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Estado de Pernambuco



LISTA DE SIGLAS

AB - Atengdo Basica

ACS - Agente Comunitdrio de Saude

AIDS - Sindrome da Imunodeficiéncia Humana
Adquirida
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CID-10 - Classificagdo Internacional de Doengas
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DS - Distrito Sanitario

EACS - Estratégia de Agentes Comunitarios de
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Primaria a satde

EPI - Equipamento de Protecao Individual
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Anterior
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Medicamentos Essenciais
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RREO - Relatdrio Resumido da Execugdo
Orgcamentaria

RT - PCR — Reverse Transcriptase polymerase
chainreaction

SAD - Servico de Aten¢do Domiciliar
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SAMU - Servico de Atendimento Maével de
Urgéncia

SEAA - Secretaria Executiva de Articulagdo e
Acompanhamento

SEAB - Secretaria Executiva de Atencgdo Basica
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SES PE - Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco
SEVS - Secretaria Executiva de Vigilancia em Saude
SG - Sindrome Gripal
SIA - Sistema de Informagdo Ambulatorial
SIH - Sistema de Informagdes Hospitalares
SIHD - Sistema de InformagGes Hospitalares
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SIM - Sistema de Informacgdo
sobre Mortalidade
SNA - Sistema Nacional de Auditoria
SINAN - Sistema de Informacgao de Agravos de
Notificacdo
SINASC - Sistema de Informagao sobre Nascidos Vivos
SIOPS - Sistema e Informacgdes
sobre orgamentos Publicos em
Saude
SISAUD - Sistema de Auditoria do SUS
SISPNCD - Sistema do Programa de Controle da
Dengue
SISREG- Sistema de Regulacao
SISV - Sistema de Informagdo em Saude da Vigilancia
SMAM - Semana Mundial do Aleitamento Materno
SPA - Servico de Pronto-Atendimento
ST — Saude do Trabalhador
SUS - Sistema Unico de Saude
TR - Teste Rapido
UBT - Unidade Basica Tradicional
UCIS - Unidade de Cuidados Integrais a Saude
UPAE - Unidade de Pronto Atendimento
Especializado
UPC- Unidade Proviséria Centralizada
USA - Unidade de Suporte Avangado (UTI Mdvel)
USB - Unidade de Suporte Basico
USF - Unidade de Saude da Familia
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1. Introdugao

O Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) é um instrumento de
prestacdo de contas, monitoramento e acompanhamento. Apresenta as atividades realizadas
pela Secretaria Municipal de Saude a cada quadrimestre e o detalhamento da execucdo
orcamentdrio-financeira no intervalo de tempo correspondente. Deve ser apresentado nos
meses de fevereiro, maio e setembro, a Casa Legislativa do Municipio.

O RDQA cumpre ao disposto na Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, na
Portaria n° 2.135, de 25 de setembro de 2013 e na Resolucdo do Conselho Nacional de Saude
n°453, de 10 de outubro de 2012, os quais preveem um modelo padronizado do Relatério
Quadrimestral de Prestacdo de Contas, que deve conter, no minimo, as seguintes informacd&es:

l. Montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

. Auditorias realizadas ou em fase de execugdo no periodo e suas recomendacgdes
e determinacdes;

. Oferta e producdo de servigos publicos na rede assistencial prdpria, contratada
e conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de salde da populacdo em seu ambito
de atuacao.

A Secretaria de Saude do Recife, comprometida com uma gestao transparente e, com o
intuito de subsidiar andlises inerentes as a¢Ges do controle social da administracdo publica,
apresenta o 32 Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior de 2023 como mecanismo de
prestacdo de contas das ag¢des e servigos desenvolvidos no terceiro quadrimestre (setembro a
dezembro) do ano corrente.

Este relatério apresenta ainda uma avaliagdo dos resultados das ag¢des previstas na
Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2023, oriunda do Plano Municipal de Saude 2022-2025,
composto pelas Diretrizes, Objetivos e Metas, que apontam os compromissos do governo para
o setor a partir da analise da situacdo da sadde no municipio e das reais necessidades da
populagdo, elencadas na 152 Conferéncia Municipal de Saude e no Planejamento Estratégico da
Prefeitura do Recife.

A Secretaria Municipal de Saude disponibiliza, também, o presente relatério para o
Conselho Municipal de Saude do Recife entendendo que este se constitui em um importante

documento para conhecimento dos gastos e a¢des desenvolvidas pela gestao.
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2. Identificacao

2.1. Informagdes Territoriais

A cidade do Recife, capital do estado de Pernambuco, ocupa uma posicao central no
litoral nordestino e localiza-se a 800 km das outras duas metrdpoles regionais, Salvador e
Fortaleza. Apresenta uma superficie territorial de 218,8 km?, com 1.661.017 habitantes e limita-
se ao norte com as cidades de Olinda e Paulista, ao sul com o municipio de Jaboatdo dos

Guararapes, a oeste com S3ao Lourengo da Mata e Camaragibe, e a leste com o Oceano Atlantico.

Quadro 1. Informagdes territoriais do municipio. Recife, 2023.

PE
Cidade Recife
218,8 km?

Populagao 1.661.017 habitantes

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

2.2. Secretaria de Saude

A Secretaria de Saude do Recife (SESAU Recife) é responsavel pela elaboragdo e
implantagdo de politicas, programas e projetos na drea da saude que tém como objetivo
promover, proteger e recuperar a saude da populacdo. Gestora do Sistema Unico de Satde (SUS)
na capital, tem ainda como responsabilidade planejar e articular as agdes a serem desenvolvidas
na Rede de Saude municipal, composta por vérios servicos de diferentes niveis de atencdo,
distribuidos em todo o territério. Ou seja, a SESAU tem um papel fundamental, assumindo o
compromisso de melhorar o atendimento na rede publica de atenc¢do a saude, ampliando a
oferta, o acesso e a qualidade dos servicos.

Paraisso, conta com uma estrutura organizacional, composta pela Secretaria Adjunta de
Coordenacdo Geral - SECOGE e por 8 (oito) Secretarias Executivas (de Regulacdo, Média e Alta
Complexidade - SERMAC, de Atencdo Basica - SEAB, de Vigilancia em Saude - SEVS, de
Infraestrutura e Articulacdo - SEINFRA, de Administracdo e Financas - SEAF, de Gestdo do
Trabalho e Educacdo na Saude - SEGTES, de Gestdo de Projetos Estratégicos - SEGEPE, Executiva
de Articulagdo e Acompanhamento - SEAA), que constituem o Nucleo Gestor da SESAU, com o

papel de pensar e implementar as Politicas Publicas de Sadde do Municipio.
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Quadro 2. Informagdes da Secretaria de Satde. Recife, 2023.

Nome do Orgdo Secretaria de Saude do Recife

Numero CNES 6468918

CNPJ 10.565.000/0001-92

Enderego Av. Cais do Apolo, n° 925, Bairro do Recife - PE

secretaria.saude@recife.pe.gov.br

Telefone (81) 3355-9339

Fonte: SESAU Recife/ SECOGE
2.3. Informagdes da Gestao

O prefeito do Recife, Jodo Campos, tomou posse no dia 12 de janeiro de 2021 como o
chefe do Executivo municipal. A cerimoénia na Camara dos Vereadores também marcou a posse
da vice-prefeita Isabella de Rolddo e dos 39 membros do Legislativo.

No dia 2 de janeiro de 2021, o prefeito empossou os 18 secretdrios, ficando a frente da

Secretaria de Salde, a sanitarista Luciana Albuquerque.

Quadro 3. Informagdes da Gestao. Recife, 2023.
Prefeito Jodo Henrique de Andrade Lima Campos
Secretaria de Saude Luciana Caroline Albuquerque D’Angelo
E-mail Secretario(a) luciana.caroline@recife.pe.gov.br

Telefone Secretario(a) (81) 3355-9344

Fonte: SESAU Recife/ SECOGE

2.4. Fundo Municipal de Saude

O Fundo Municipal de Saude, instituido pela Lei n? 15.791, de 10 de setembro de 1993,
tem por objetivo criar condicGes financeiras e gerenciais dos recursos destinados ao
desenvolvimento das a¢Ges de saude, executadas ou coordenadas pela Secretaria de Saude, que
compreendem: o atendimento a saude universalizado, integral, regionalizado e hierarquizado;
a vigilancia sanitaria; a vigilancia epidemioldgica e a¢des de saude de interesse individual e
coletivo correspondentes; o controle e a fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente, nele
compreendido o ambiente de trabalho, em comum acordo, com as organizacdes competentes

das esferas federal e estadual.
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Quadro 4. Informagdes do Fundo Municipal de Satide. Recife, 2023.

Lei de criacao Lei 15.791/93

Data de criagdo 10/09/1993
CNPJ 41.090.291/0001-33
Natureza Juridica Fundo Publico

Nome do Gestor do Fundo Luciana Caroline Albuquerque D’Angelo

Fonte: SESAU Recife/ SECOGE

2.5. Plano Municipal de Satide

O Plano Municipal de Saude para o quadriénio 2022 a 2025 (PMS 2022-2025) é um
instrumento de planejamento e gestdo do SUS que explicita as diretrizes, objetivos e metas que
orientam a gestdo municipal pelo periodo de quatro anos, propiciando um alinhamento
estratégico de prioridades para a agenda da salde entre gestores, trabalhadores e usudrios.
Representa o compromisso com o fortalecimento do SUS, enquanto politica publica inclusiva e
resolutiva.

A elaboracdo do PMS toma como base a anadlise do perfil demografico, epidemioldgico
e sanitdrio da populacdo do Recife, as proposicées apresentadas nas plendrias microrregionais
e distritais e as propostas aprovadas na 152 Conferéncia Municipal de Saude do Recife, descritas
em seu Relatdrio Final, bem como o Planejamento Estratégico da Prefeitura da Cidade do Recife
e da Secretaria de Saude do Recife (SESAU Recife).

Além disso, estdo em consonancia com a legislacdo vigente do SUS - as Leis 8.080 e
8.142/1990, o Decreto 7.508/2011, a Lei Complementar (LC) 141/2012 e a Portaria
n22.135/2013, com os instrumentos da gestdo publica municipal, o Plano Plurianual (PPA), a Lei

de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentdria Anual (LOA).

Quadro 5. Informagdes do Plano Municipal de Satide. Recife, 2023.

Periodo do ultimo Plano 2022-2025
de Saude

Aprovado pelo Conselho Municipal de Saude
Status do Plano do Recife (Resolugdo N° 0024 de 21 de outubro
de 2022, do DO n2 048 de 18 de abril de 2023)

Fonte: SESAU Recife/ SECOGE
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2.6. Informagdes sobre Regionalizacao

Recife ocupa lugar de destaque no desenho das redes regionais de saude de
Pernambuco. E sede da | Macrorregional do estado, arranjo territorial que agrega as |, 1, I1l e XlI
Regides de Saude, com o objetivo de organizar, entre si, acdes e servicos de média e alta
densidade tecnoldgica (procedimentos/a¢des que requerem maior tecnologia e cuja demanda
requer otimizagdo dos servicos).

Além disso, o municipio é também sede da | Regido de Saude do estado, que se
apresenta como espaco geografico continuo, constituido por 20 municipios limitrofes (Quadro
6), delimitado a partir de identidades culturais, econGmicas e sociais e que compartilham redes
de comunicacdo e infraestrutura de servicos publicos, com a finalidade de integrar a
organizacao, o planejamento e a execucdo de agdes e servicos de saude.

A | Regido de Saude destaca-se pela forte concentracdo econémica e demografica com
relacdo ao restante do estado. E ainda uma importante base para o suporte em ciéncia e
tecnologia e servigos especializados.

Além disso, por comportar parte significativa dos servicos diagndsticos e assistenciais de
alta densidade tecnoldgica, pertencentes, sobretudo, as redes federal, estadual e filantrépica
de servicos de saude, localizadas em seu territério, Recife é referéncia na oferta de diversos
servigos em nivel macrorregional e estadual, que comp&em as linhas de cuidado prioritdrias no

estado.
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Quadro 6. Informagdes territoriais dos municipios da | Regido de Saude. Recife, 2023.

Populagao Densidade/

1. Abreu e Lima 126,384 100.698 748,29
2. Aragoiaba 96,360 20.936 188,38
3. Cabo de Santo Agostinho 445,386 210.796 412,33
4. Camaragibe 51,321 159.945 2.818,46
5. Cha Grande 84,787 21.929 237,33
6. Cha de Alegria 49,327 13.641 255,50
7. Gléria do Goitd 234,708 30.847 125,17
8. Fernando de Noronha 18,609 3.140 154,55
9. Igarassu 306,879 119.690 333,88
10. Ipojuca 521,801 99.101 152,98
11. Ilha de Itamaracd 66,146 27.076 328,17
12. Itapissuma 73,968 27.144 320,19
13. Jaboatdo dos Guararapes 258,724 711.330 2.491,82
14. Moreno 194,197 63.792 289,16
15. Olinda 41,300 393.734 9.063,58
16. Paulista 96,932 336.919 3.087,66
17. Pombos 239,832 27.204 118,35
18. Recife 218,843 1.661.017 7.039,64
19. S3o Lourengo da Mata 263,687 114.910 392,57
20. Vitdria de Santo Antdo 336,573 140.389 348,80

Fonte: IBGE

2.7. Conselho Municipal de Saude

O Conselho Municipal de Saude do Recife (CMS-Recife), instituido pela Lei N2 15.773, de
18 de junho de 1993, é um 6rgdo permanente e de composigao paritdria, entre os usudrios (50%),
trabalhadores (25%) e gestores/prestadores (25%), integrando a estrutura basica da Secretaria

de Saude.



E responsével pela fiscalizag3o, propositura e deliberacdo das politicas publicas de satide
do municipio. O CMS-Recife foi regulamentado, em 2006, pela Lei N2 17.280, de 22 de dezembro,
incluindo as constituicGes dos Conselhos Distritais de Saude (CDS) e de Unidades de Saude.

Em 2023, houve eleicdo do novo colegiado do CMS-Recife. A cerimoénia de posse dos
conselheiros e conselheiras municipais de saude do Recife, para o biénio 2023-2025, foi realizada
em 27 de abril. Apds a posse do colegiado, foi realizado o processo eleitoral para a nova
coordenacdo do CMS-Recife, ficando a coordenacao sob responsabilidade de Janaina Brandao,

segmento gestor.

Quadro 7. Informagdes do Conselho Municipal de Satide. Recife, 2023.

Instrumento Legal de Criagao Lei 17.280/2006

Endereco Rua dos Palmares, n° 253 — Santo
¢ Amaro, Recife - PE

cmsrecife@recife.pe.gov.br

24

Numero de conselheiros m 06

por segmento Trabalhadores 12
o

Fonte: Conselho Municipal de Saude do Recife

2.8. Casa Legislativa

A audiéncia publica para apresentagdo da prestagcdo de contas da gestdo em saude,
referente ao 22 Quadrimestre de 2023, foi realizada em 08 de novembro de 2023, para a
Comissdo de Saude da Camara Municipal do Recife, presidida pelo Vereadora Natdlia de

Menudo.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1 Caracterizacdao do Municipio
3.1.1 Dados demograficos

O Recife tem uma composicdo territorial diversificada, caracterizada por morros,
planicies, dreas aquaticas e Zonas Especiais de Preservacdao Ambiental. A cidade estd dividida em
94 bairros, aglutinados em 6 (seis) Regides Politico-Administrativas (RPA).

A partir do ano de 2014, estruturou-se uma nova divisdo Politico-Administrativa da
saude, com a criacdo de dois novos distritos sanitarios (DS), desmembrando os dois distritos mais
populosos, com vistas a reestruturacdo dos processos gerenciais. Com esta reorganizacao

distrital, foi realizada uma redistribuicao dos bairros por DS, apresentada na figura abaixo.
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Figura 1. Visdo espacial do municipio, por distritos e por GERES. Recife, 2023.
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Fonte: SESAU Recife/ SECOGE

De acordo com a proje¢do do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a

cidade do Recife tem uma populagdo de 1.661.017 habitantes, com densidade demogréfica de

7.039,64 habitantes/km?.

A distribuicdo geografica dessa populagdo dentro do territério municipal apresenta um

padrdo diversificado de ocupac¢do dentro dos bairros. Isso significa que a cidade do Recife se

apresenta como uma cidade heterogénea, onde convivem dreas altamente valorizadas e outras

com grandes problemas estruturais.

Os bairros de Boa Viagem, Varzea, Cohab, lputinga, Ibura e Imbiribeira caracterizam-se

como os mais populosos, representando 26,8% da populagcdo. Pau-Ferro, Santo Anténio,

Paissandu, Bairro do Recife, Cidade Universitaria e Ilha do Leite sdo os menos populosos,

20



representando 0,22% da populagdo. O numero de bairros e a populagao estimada por DS esta

descrita no quadro 8.

Quadro 8. Distribuicao dos bairros e populagao estimada por
distrito sanitario, Recife 2023.

Distritos Sanitarios NL’lm.ero de Pop-ulagéo

bairros Estimada
DSl 11 84.378
DSlI 18 238.975
DSl 16 139.913
DSIV 12 301.317
DSV 16 284.931
DSVI 5 263.538
DSV 13 198.167
DSV 3 149.798

Fonte: SESAU Recife/ SECOGE

O municipio, como nos quadrimestres anteriores, continua com o desafio de enfrentar
os diversos problemas sociais e de infraestrutura que assolam ndo apenas a cidade, como todo
o estado. A pobreza e as desigualdades sociais, como a concentra¢do populacional em
assentamentos populares e em dreas vulnerdveis, degradagdo dos recursos naturais e do
ambiente construido sdo algumas dessas questdes, que se entrelagam com os desafios do setor
saude, uma vez que os processos de saude e doen¢a da populagdo, estdo diretamente
relacionados aos determinantes e condicionantes sociais.

Dessa forma, entendendo que os indicadores sociais refletem diretamente nas
condig¢des de saude da populagdo, é importante destacar que segundo dados do IBGE (2010), o
municipio de Recife apresenta um indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de
0,772, representando o 22 melhor resultado no estado de Pernambuco, apesar dos grandes

contrastes da organiza¢do do seu espaco urbano, demografico e socioeconémico.
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3.1.2 Dados de morbimortalidade

No que se refere ao quadro sanitdrio e epidemioldgico, Recife apresenta um perfil
marcado pela conjuncado da alta prevaléncia de doencas cronicas, como hipertensao e diabetes
e permanéncia de um numero significativo de doencgas infecciosas e transmissiveis como
tuberculose, hanseniase e sifilis. Outro grande desafio é o enfrentamento as arboviroses
transmitidas pelo Aedes aegypti, a Dengue, Zika e Chikungunya, e mais recentemente o
enfrentamento a Covid-19.

Com relacdo as causas de Obito, destacam-se as doencas do aparelho circulatdrio
(25,9%), seguida pelas neoplasias (17,8%), doengas do aparelho respiratério (12,7%) e causas

externas de morbidade e mortalidade (12,3%).

3.2  Populagao estimada por sexo e faixa etaria

As mudancas nas caracteristicas da populacdo, estimada por sexo e faixa etaria, em
Recife, seguem a tendéncia nacional. O sexo feminino corresponde a um total de 896.109
mulheres, representando 54% da populagdo total do municipio, o que revela que a concentragao
de mulheres na cidade é equivalente a estatistica do Brasil, que é de 52%. Ainda em
conformidade com a tendéncia nacional, também se verifica aumento gradativo de pessoas

acima de 60 anos, que atinge 11,8% da populagao.

Quadro 9. Populagdo estimada por sexo e faixa etaria. Recife, 2023.

I R

10.471 10.202 20.673

la4d 42.471 41.448 83.918
5a9 57.728 55.643 113.371
10a14 65.607 64.097 129.704
15a19 67.480 68.142 135.622
20224 72.775 78.323 151.098
25a29 72.160 80.303 152.463
30234 65.274 75.553 140.827

(continua)
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Quadro 9. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria. Recife, 2023.

I T S SN

35-39 59.052 70.155 129.207
40-44 55.189 66.221 121.419
45 -49 50.225 62.353 112.578
50-54 42.553 54.423 96.976
55-59 32.069 44.722 76.791
60 - 64 24.843 36.279 61.122
65 - 69 16.876 27.350 44.227
70-74 12.681 22.884 35.566
75-79 8.175 15.993 24.167
80 -+ 9.279 22.018 31.298
TOTAL 764.908 896.109 1.661.017

Fonte: SESAU Recife/ SEVS/ GEVEPI

3.3 Nascidos Vivos

Observa-se na série histdrica do nimero de nascidos vivos no Recife, entre 2018 e 2023,
que nos anos de 2020, 2021 e 2022 apresentam uma redugdo no total de nascimentos, quando
comparado aos anos anteriores, consequéncia da pandemia da Covid-19.

Em 2023, assim como os anos supracitados, observa-se uma tendéncia de redugdo no

numero de nascidos vivos com 16.795 registros (Quadro 10).

Quadro 10. Nimero de nascidos vivos por residéncia da mae. Recife, 2018-2023.

Unidade 2019 2021
Federagao

Recife 22.216 21.146 19.549 18.148 17.294 16.795

Fonte: SINASC/SISV/GEVEPI/SEVS/SESAU Recife
Dados sujeitos a revisdo, captados em 19/02/2024



3.4 Principais causas de internagdes

Os dados referentes a morbidade hospitalar, para o periodo de janeiro a novembro de
2023, evidenciam como primeira causa as Neoplasias (12.963), seguida por Gravidez, parto e
puerpério (12.863), doencas do aparelho circulatério (11.482) e lesGes, envenenamento e

algumas outras consequéncias de causas externas (10.872), conforme quadro 11.

Quadro 11. Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10. Recife, 2018 - 2023.

I. Algumas doengas infecciosas e

e 8903 9368 14171 19695 10188 8543
parasitarias
Il. Neoplasias (tumores) 10201 10426 9574 10719 11859 12963
!ll. Doengas do sangue e dos orgdos 936 943 847 1089 = 1114 1208
hematopoiéticos e transtornos imunitarios
V. Doe'n'gas enddcrinas nutricionais e 1761 1798 1373 1793 1781 1559
metabdlicas
V. Transtornos mentais e

. 1797 1670 1348 1317 1327 1548

comportamentais.
VI. Doengas do sistema nervoso 2521 2522 2007 2566 3210 3199
VII. Doencgas do olho e anexos 608 715 642 1009 1178 1046
VIIL. D(?engas do ouvido e daapdfise 200 196 136 155 13 210
mastoide
IX. Doengas do aparelho
circulatério 11663 11369 8982 10393 12377 11482

X. Doengas do aparelho

respiratério 8364 8910 4599 5955 9744 9813
Xl. Doengas do aparelho digestivo 9772 9525 6278 7189 8505 9412
Xll. Doengas da pele e do tecido 4712 4838 3140 3838 5183 6770
subcutaneo

XIll. Doencas dosistema 1720 1758 1316 = 1873 2281 2099
osteomuscular e do tecidoconjuntivo

XIV. Doengas do aparelho

geniturindrio 7060 6913 4884 5781 6746 7030
XV. Gravidez, parto e puerpério 18548 18142 14832 12875 13171 12863
XVI. Algumas afecgdes originadas no

periodo perinatal 3707 3043 3344 3481 3746 3970
XVII. Malformagdes congénitas,

deformidades e anomalias cromossémicas 1170 1115 647 757 940 1007
XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais de 2237 1883 1443 1957 2166 2789

exames clinicos e delaboratério

XIX. Les6es, envenenamento e algumas
outras consequéncias decausas externas

XXI. Contatos com servicos desaude 2794 3281 1587 1769 2830 3347
Total 108148 107815 89798 104008 108793 111330

9474 9400 8648 9797 10234 10872

Fonte: SIH/Datasus/MS
Dados tabulados em 19/02/2024



3.5 Mortalidade por grupo de causas

O padrao da mortalidade por grupo de causas no Recife acompanha a tendéncia

apresentada nacionalmente, com destaque para as causas de morte por doencgas

cardiovasculares, neoplasias, doencas do aparelho respiratdrio e as causas externas.

No Recife, em 2023, as principais causas de Obitos estdo relacionadas as doencgas do

aparelho circulatério (25,9%), seguida pelas neoplasias (17,8%), causas externas (12,7%) e

doencas do aparelho respiratorio (12,3%) (Quadro 12).

Quadro 12. Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10. Recife, 2018 a 2023

I. Algumas doengas infecciosas e
parasitdrias

Il. Neoplasias (tumores)

IIl. Doencas do sangue e dos érgdos
hematopoiéticos e transtornos imunitarios

IV. Doengas enddcrinas nutricionais e
metabolicas

V. Transtornos mentais e
comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VIl. Doengas do olho e anexos

VIIl. Doengas do ouvido e da apo6fisemastoide

IX. Doengas do aparelho circulatério
X. Doengas do aparelho respiratdrio
XI. Doengas do aparelho digestivo

XIl. Doencgas da pele e do tecido
subcutaneo

Xlll. Doengas do sistema osteomuscular e
do tecido conjuntivo

XIV. Doengas do aparelhogeniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afecg¢des originadas no
periodo perinatal

588

2119

44

699

91

425

3049

1373

664

43

50

457

15

300

590

2174

42

701

96

407

3292

1430

687

74

60

459

10

272

3.452

2101

46

1.025

231

509

2902

1600

669

83

46

485

29

274

3855

2324

43

1256

308

656

3161

1612

694

137

66

575

22

229

1151

2210

55

914

220

604

2951

1678

714

165

76

624

10

208

754

2371

59

580

90

512

3458
1645

818

192

68

639

23

202

(continua)
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Quadro 12. Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10. Recife, 2018 a 2023

XVII. Malformagdes congénitas,deformidades e

. A . 102 119 95 98 85 102
anomalias cromossémicas
XVIII.Slntc’m'\asesmalseach?d'os anormais 59 63 322 466 446 147
exames clinicos e de laboratério
XX. Calfsas externas de morbidade e 1411 1284 1524 1574 1616 1693
mortalidade
Total 11492 11762 15394 17079 13729 13356

Fonte: SIM/SISV/GEVEPI/SEVS/SESAU Recife
Nota: Apresentado o nimero de ébitos com causa basica B34.2 (Covid confirmados e suspeitos)
Dados sujeitos a revisdo, captados em 19/02/2024.

4, Rede Fisica de Servigos do SUS Municipal

4.1 Rede de Servicos de Saude do Recife

A Rede de Atengdo a Saude tem por objetivo promover a integragdo sistémica das agdes
e servicos de salde com atencdo continua, integral, de qualidade, responsavel e humanizada.
Para isso, os estabelecimentos de saude devem executar acGes de promocgdo, prevencao,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e cuidados paliativos, além de integrar os servigos de satude

individuais e coletivos. A natureza dos servicos esta descrita no Apéndice .

Quadro 13. Rede de servicos de satide proprios por Distritos Sanitarios. Recife, 2023.

DISTRITO

DRI
10 21 7 20 18 12 21 24

Unidades da Saude da Familia - USF 133
Unidades - Programa Saude na Hora - 4 - 2 1 4 3 2 16
Equipes de Saude da Familia - eSF 16 53 9 41 47 27 48 65 306
Equipes de Saude Bucal — eSB 10 38 8 29 32 17 30 52 216
qu,upe de Agentes Comunitarios de 2 4 4 9 10 4 11 3 a7
Saude — eACS

Equipe Multiprofissional - eMulti 2 3 1 3 3 2 3 3 20
Unidades Bdsicas Tradicionais - UBT 1 1 2 3 4 4 3 2 20

(continua)



REDE DE SAUDE

Polos da Academia da Cidade — PAC

Unidades com Espagos Mae Coruja _
EMCR

Servigo de Atendimento Domiciliar -
EMAP

Servico de Atendimento Domiciliar -
EMAD

Sede do PMI (Politica Municipal de
Imunizagdo)

Equipes de Consultério na Rua (ECnaR) -
Modalidade IlI

Farmacia da Familia

Centro de Especialidades Odontoldgicas
- CEO

Unidades de Cuidados Integrais (UCIS -
G.Abath e UCIS - SIS)

Centro de Atencio Psicossocial — Alcool
e outras Drogas — CAPSad

Centro de Atencao Psicossocial —
Transtornos Mentais — CAPStm

Centro de Atencdo Psicossocial —
Transtornos Mentais - Infantojuvenil

Unidades de Acolhimentos — UA
Residéncias Terapéuticas - RT

Equipes Consultdrios de Rua (CAPS AD)
Policlinicas

Servico de Pronto Atendimento - SPA
Maternidades

Hospitais Préprios

Laboratdrio Municipal

11

Quadro 13. Rede de servicos de salide proprios por Distritos Sanitarios. Recife, 2023.

DISTRITO
Vi
8 6 5
3 3 2
- 1 -
- 3 -
1 - -
1 1 1
3 2 1
2 1 2
1 - -
1 1 1
1 1 2
- 2 -
1 - 1
7 7 15
1 1 1
1 1 1
- 2 -
- 1 -
- 2 -

Vil

- - 1

(continua)
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Quadro 13. Rede de servigos de satde proprios por Distritos Sanitarios. Recife, 2023.

DISTRITO

DD
2 1 2 - 5 1 1 1 13

Bases descentralizadas do SAMU

SAMU - Ambulancia - USB (Basica)

(destas, 01 faz a psiquiatria) ) ) ) ) ) ) i i 22
SAMU - Ambulancia - USA (UTI) - - - - - - - - 4
SAMU - Motolancia - - - - - - - - 8
SAMU - VIR (veiculo de intervengdo ) ) ) ) ) ) ) i )
rapida)

SAMU — Helicéptero (aeromédico) - - - - - - - - 1
Unidade Publica de Atendimento ) 1 ) ) 1 ) i 1 3
Especializado - UPAE

Servigos/Equipamentos Especializados 5 1 3 6 2 - - 1 18
Central de Regulagdo 1 - - - - - - - 1

Fonte: SESAU Recife/ SECOGE
Atualizado em 15/02/2024

O CNES do municipio do Recife realiza o cadastro dos estabelecimentos sob
administragao publica e privada, incluindo aqueles que ndo tém vinculo com o SUS. Sendo assim,
na competéncia dezembro de 2023 haviam 1.931 estabelecimentos ativos, dos quais 424 s3o
prestadores de servigos ao SUS. Dentre esses 294 estdo sob administra¢do e gestdao municipal,

dos quais 235 estabelecimentos ofertam a¢Ges assistenciais a populagdo.

Quadro 14. Estabelecimentos CNES. Recife, 2023.

ESTABELECIMENTOS CNES TOTAL

Estabelecimentos Ativos no CNES 1.931
Com Atendimento ao SUS 424
Com Atendimento ao SUS sob Administragdo Publica 339
Com Atendimento ao SUS sob Administracdo Publica/ Gestdo Municipal 300
Com Atendimento ao SUS sob Administragdo Publica/ Gestdo Municipal/ 294
Administragdo Municipal
Com Atendimento ao SUS sob Administracdo Publica/ Gestdo Municipal/ 235

Administragdo Municipal/ Agdes Assistenciais

Fonte: SCNES/2023
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4.1.1 Atengao Primdria a Saude

As Redes de Atencdo a Saude se caracterizam pela formacdo de relagdes horizontais
entre os pontos de atencdo, tendo como centro de comunicacdo a Atencdo Primaria a Saude.
Sao arranjos organizativos de acOes e servicos de saude de diferentes densidades tecnolégicas
que, integradas por meio de sistemas de apoio técnico, logistico e de gestao, buscam a
integralidade do cuidado.

Entendendo que no Recife o Modelo de Atencgdo vigente é coordenado pela Atencdo
Primaria em Saude, por meio da Estratégia Saude da Familia, o planejamento e a organizacao
dos servicos no territdrio municipal foi realizado com o intuito de promover a conexao sistémica
das acdes e servicos de saude ofertados pela SESAU, de forma a garantir um acesso ao cuidado
integral de maneira equanime e eficaz para a populacado local.

A atencdo primaria a saude (APS) é o primeiro nivel de atencdo a saude. Constitui-se no
primeiro contato com o sistema de saude, caracterizando-se por um conjunto de acgoes,
individuais e coletivas, abrangendo a promocao, protecdo da saude, e a prevencdo de agravos.
A APS é a responsavel pela organizacdo e racionalizacdo do uso de todos os recursos, tanto
basicos como especializados, direcionados para a manutencdo e a melhora da saude das
pessoas.

Tem, portanto, um papel importante na formag¢do do vinculo com a populagao adstrita
ao territdrio para assim orientar sobre os principais aspectos relacionados a saude. Funciona
como um filtro capaz de organizar o fluxo dos servigos nas redes de salde, dos mais simples aos
mais complexos.

No municipio, a Rede da APS é composta por 133 USF, contando com 306 Equipes de
Saude da Familia, juntamente com 216 Equipe de Salde Bucal (eSB) e 47 Equipes de Agentes
Comunitarios de Saude (eACS) e 01 Central de Vacinagcdo - responsavel pela logistica de
distribuicdo para 171 unidades de saude, e segue o calendario nacional de vacinagdo do SUS.
Além do acompanhamento das gestantes, puérperas e criancgas pelos 20 Espacos Mae Coruja
Recife.

DispOe ainda de 20 Unidades Basicas Tradicionais, que oferecem atendimento basico em
Pediatria, Ginecologia, Clinica Geral, Enfermagem e Odontologia, e servicos como, curativos,
vacinas, coleta de exames laboratoriais, e encaminhamento para outras especialidades, e
fornecimento de medicacdo basica. A APS é ainda formada por varios outros servicos que
apoiam as atividades da ESF, ampliando o escopo de atuacdo da atencdo bdasica, conforme

detalhado no apéndice.
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4.1.1.1 Expansao da Atengao Basica

No ano de 2023, o Ministério da Saude apresentou uma nova proposta de expansao da
Atencdo Basica. A base do projeto busca garantir acesso qualificado a 100% da populacdo do
Recife, com reestruturacao do horario de funcionamento das equipes de Saude da Familia, além
da diminuicdo do parametro de pessoas acompanhadas por equipe, criacdo de estratégias para
a composicdo completa das equipes e medidas para qualificacdo do processo de trabalho.
Previamente a execucdo da proposta, Recife possuia 59,6% de cobertura da Estratégia de Saude
da Familia e 39% de Saude Bucal, considerando 283 equipes de Saude da Familia (eSF) e 191
equipes de Saude Bucal (eSB) localizadas em 132 USF, distribuidas nos 08 Distritos Sanitarios.

Com a proposta, 0 municipio passara a ter 100% de cobertura de eSF e eSB, com a
previsdao de 597 equipes de Salude da Familia e 597 de Saude Bucal, localizadas em 156 USF. A
proposta considera que a expansao ocorra em 4 etapas, tendo a 12 etapa ocorrido no més de
novembro de 2023 com a implantacdo de 23 novas eSF em 18 USF+ com alcance da cobertura
de 63,2% da populacdo e 25 novas eSB, ampliando a cobertura para de 45,7%.

Dois eixos de atuacdo foram entdo instituidos. O primeiro relacionado aos parametros
de trabalho, englobando as questdes estruturais e quantitativas das unidades, e o segundo, o
de processo de trabalho, voltado para a qualificacdo dos processos, capacitagdes profissionais,
estratégias de estimulo a criagdo de vinculos e resgate de atividades de promocgao e prevenc¢ado
atreladas a Atengdo Basica.

Nesse contexto, foi iniciado, em novembro de 2023, o processo de reterritorializacdo da
Atencdo Basica com a contagem populacional para o diagndstico rapido do territério do
municipio, fundamentando a amplia¢cdo das eSF, a reorganizagao do territério adscrito das USF
e, posteriormente, o cadastramento de toda a populagao.

Tendo em vista a qualificacdo do processo de trabalho, foi iniciada a discussdo com as
equipes a partir da estruturacao da agenda de trabalho, que pudesse garantir melhorias de
acesso a populagdo, retorno de atividades inerentes as eSF, além de estimular a capacitagao dos
profissionais e a validacdo das discussdes multiprofissionais, entre as equipes, para melhor
avaliagdo do processo de trabalho e do manejo terapéutico dos usudrios.

Ademais, diante dessa mudanca de modelo proposta, foi necessario organizar a
proposta do acolhimento unificado para as USF, como estratégia inicial de ampliar acesso,
garantindo escuta qualificada e resolutividade para essa populagao.

Por se tratar de projeto amplo e inovador, atualmente estdo sendo desenvolvidos os
passos iniciais acima descritos, em consonancia com os distritos sanitdrios, em colegiados
semanais, além das articulagdes intra e intersetoriais para alinhamento do plano de expansao

da Atencdo Basica. Também se destaca o estimulo ao matriciamento dos coordenadores das
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unidades para que os mesmos consigam ser atores centrais no monitoramento dessas
atividades, bem como demais referéncias técnicas distritais para acompanhamento e suporte

das eSF nesse processo.

4.1.2. Atencao Especializada

A rede especializada é formada pelas Policlinicas (12), Centros de Especialidades
Odontolégicas - CEO (10), Maternidades (03), Hospital Pediatrico (01), Hospital da Mulher (01),
Hospital do Idoso (01), Laboratdério Municipal de Saude Publica (01), Servicos de Pronto
Atendimento - SPA (06), Unidade Publica de Atendimento Especializado - UPAE (03) e
Equipamentos/Servicos Especializados (18).

Esses servicos estdo distribuidos no territério dos 08 Distritos Sanitarios e oferecem
atendimento especializado nas areas de enfermagem, fisioterapia, psicologia, nutricdo,
odontologia, servico social, fonoaudiologia e terapia ocupacional, além de médicos nas
especialidades de ginecologia, obstetricia, clinica geral, pediatria, ortopedia, neurologia,
cardiologia, hematologia, dermatologia, medicina do trabalho, geriatria, endocrinologia,

gastroenterologia, hebiatria, entre outras.

4.1.3. Rede conveniada ou contratada de servigos de saude (Complementar)

Para garantir uma maior cobertura assistencial aos cidadaos, os Estados e Municipios
podem complementar a oferta com servigos privados de assisténcia a salde, desde que
observados os principios e as diretrizes do SUS, em especial, a regionalizacdo, a pactuacdo, a
programacao, os parametros de cobertura assistencial e a universalidade do acesso.

Dessa forma, para assegurar o acesso de acordo com a necessidade de saude dos
recifenses, a Secretaria de Saude complementa a rede prdpria com servicos privados e
filantrépicos de assisténcia a salde, mediante a celebracdo de contratos ou convénios,
garantindo o cumprimento as normas de direito publico e aos principios e diretrizes do SUS.

A Rede complementar (conveniada ou contratada) é composta por 39 servicos, sendo 04
Hospitais (IMIP Hospitalar, Hospital Evangélico de Pernambuco, Hospital Santo Amaro e Hospital
Maria Lucinda) e 35 servicos como Unidades de Apoio em Diagnose, Terapias, exames, e
Clinicas/Centros de Especialidades (servigos especializados em oftalmologia, reabilitacdo em
fisioterapia/terapia ocupacional, fonoaudiologia, atenc&o psicossocial e ainda de diagndstico por

imagem).
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5. Dados da Produgdo do Servigo do SUS

5.1. Produgdo de Ateng¢ao Primaria

A atencdo primdria a salide é a porta de entrada prioritaria do Sistema Unico de Salde,
cabendo a esse nivel de atencdo a coordenagdo de todo o cuidado de salde ao usuario.
Preconiza a oferta de agGes de promocdo, prevencado, tratamento e reabilitacdo de doengas e
agravos, referenciando para atencdo especializada, quando necessario.

Referente a producdo da Atencdo Basica, na rede do municipio, no periodo de setembro
a dezembro de 2023, foram realizados um total de 323.257 procedimentos. O grupo de
procedimentos clinicos somou 145.875 (45,1%) procedimentos, seguido das a¢Ges de promogado
e prevengdo em satide com 108.565 (33,6%), dos procedimentos com finalidade diagnédstica com
68.016 (21%) e por ultimo o grupo de procedimentos cirurgicos com 801 (0,3%) registros.

Os dados de producdo acima, estdo disponiveis no Sistema de Informacao Ambulatorial
(SIA), que inclui, além das UBT (Unidades Basicas Tradicionais), unidades da Média e Alta
Complexidade (MAC), como as policlinicas que também informam a produgdo no SIA.

Comparando o ano de 2023 aos anos anteriores, 2021 e 2022, se observa uma menor
guantidade no registro de procedimentos de 53.479 em relacdo a 2022 e de 81.145 a 2021. Este
fato, justifica-se que a partir de 2022 iniciou-se a implantacdo do PEC e-SUS AB (Prontuario
Eletrénico do Cidaddo) em 18 UBT, onde a producdo deixou de ser informada ao SIA, e

atualmente esta sendo registrada no PEC e-SUS AB.

Quadro 15. Producdo da Ateng¢ao Primaria por grupo de procedimentos.
Recife, 32 Quadrimestre 2021, 2022 e 2023.

Sistema de Informag6es Ambulatoriais

2021 - 2022 - 202 -
Grupo de Procedimentos 021 (set-dez) 022 (set-dez) 023 (set-dez)

Qtd. Qtd. Qtd.
Aprovada Aprovada Aprovada

01 Agbes de promogdo e prevengao em

, 99.048 109.615 108.565
saude
0? Pro,ce.dlmentos com finalidade 78,844 72673 63.016
diagndstica
03 Procedimentos clinicos 224.542 192.627 145.875
04 procedimentos cirtrgicos 1.608 1.821 801
TOTAL 404.402 376.736 323.257

Fonte: Sistema de Informagbes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
*Data da consulta: 15/02/2024.



Quadro 16. Nimero de procedimentos da Atenc¢ao Primaria registrados no e-SUS.
Recife, 32 quadrimestre 2021, 2022 e 2023.

T nn“

Atendimento Individual 343.352 289.225 376.137
Atendimento Odontoldgico Individual 12.813 41.749 56.788
Atendimento domiciliar 21.961 13.890 5.513
Procedimento Individual 283.344 351.418 464.413
Procedimentos Consolidado 62.844 53.763 97.089
Vacina 104.992 100.679 159.227
Visita Domiciliar e Territorial 293.585 475.747 855.045
Atividade Coletiva 19.645 18.558 18.404
Avaliagdo de elegibilidade e admissao 305 289 44
Marcadores de consumo alimentar Ndo se aplica N&o se aplica 10.026
TOTAL 1.142.841 1.345.318 2.042.686

Fonte: e SUS/SISAB
*Data da consulta: 15/01/2024

A produc¢do da Atengao Bdsica na rede do municipio, para este quadrimestre de 2023,
foi de 2.042.686 procedimentos (Quadro 16). No periodo acima mencionado, 41,8% do total da
producdo do e-SUS se referem a visita domiciliar e territorial e 22,73% por procedimentos
individuais. Os procedimentos de marcadores de consumo alimentar a partir do 22 quadrimestre
teve registro no PEC (Prontuario Eletrénico do Cidaddo), que compreende dados de
atendimento e de acompanhamento, e-SUS APS Territdrio e o e-SUS APS Atividade Coletiva,
desta forma, facilitando o acesso a esses dados.

Essa andlise demonstra um incremento de 697.368 procedimentos na producdo da AB
no e-SUS, quando comparado ao mesmo periodo do ano anterior. Referente ao atendimento
odontoldgico, os principais procedimentos realizados foram: orientacdo de higiene bucal
(26.352), primeira consulta odontoldgica programatica (21.629) raspagem alisamento e
polimento supragengivais (5.525) e exodontia de dente permanente (4.080).

Os principais procedimentos registrados nas Unidades de Saude da Familia, foram:
consulta médica em atencgdo primdria (622.734) seguido da afericdo de pressdo arterial
(395.388) e consultas de profissionais de nivel superior na atengao primaria (exceto médico)

com 295.899 procedimentos.
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5.2 Produgao de Urgéncia e Emergéncia (ambulatorial e hospitalar)

A producdo de urgéncia e emergéncia engloba procedimentos diagndsticos clinicos,
cirargicos, transplantes e drteses, tanto da parte ambulatorial quanto das internagdes.

No periodo de setembro a dezembro de 2023, foram realizados 61.262 procedimentos
ambulatoriais. A maior producdo registrada no periodo em andlise foi a do grupo de
procedimentos clinicos com 30.526 (49,8%) atendimentos, seguido do grupo de procedimentos
com finalidade diagndstica com 30.037 (49%) e do grupo de procedimentos cirdrgicos com 441
(0,7%) registros. Do total de todos os procedimentos realizados, o de maior registro foi o
atendimento de urgéncia em atencdo especializada (15.188), seguido da consulta de
profissionais de nivel superior na atencéo especializada — exceto médico (8.573) e mapeamento
de retina (4.166).

Comparando o desempenho entre os periodos analisados, observa-se aumento na
guantidade de procedimentos registrados em 2023 de 33.088 em relacdo a 2021 e de 30.478
em relagdo ao ano anterior.

Essa diferenca observada na producgdo da assisténcia ambulatorial entre os anos de 2021
a 2023 deve-se a alguns fatores, entre eles: em 2021, houve inicio do processo de vacinagao
contra a Covid-19 ainda durante a pandemia e os atendimentos ambulatoriais eletivos por sua
vez estavam suspensos - para evitar mais contaminacao entre a populagdo. Dessa forma, alguns
servigos ndao estavam funcionando em sua totalidade, além do afastamento pelo agravo, de
alguns profissionais da Rede municipal. Também, entre os referidos anos, foram realizadas
varias discussdes sobre o processo de trabalho nos servigos, com énfase na conscientiza¢do
sobre a importancia dos registros eletronicos dos atendimentos realizados.

Referente ao registro da producdo da urgéncia/emergéncia ambulatorial do SUS, a rede
é composta por unidades que ofertam Servico de Pronto Atendimento (SPA), policlinicas,
maternidades e hospitais, da rede propria direta e indireta e, uma unidade conveniada, a

Fundacdo Altino Ventura (FAV).

34



Quadro 17. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por grupo de procedimentos (Ambulatoriais).
Recife, 32 Quadrimestre de 2021, 2022 e 2023.

Sistema de Informagées Sistema de Informagoes Sistema de Informagoes
Ambulatoriais 2021 Ambulatoriais 2022 Ambulatoriais 2023
Grupo de (set-dez) (set-dez) (set-dez)

procedimentos

Qtd. . Valor Qtd. Valor
Aprovada | Aprovado RS | Aprovada| AprovadoRS$ | Aprovada Aprovado RS

01. Agbes de Promogdo
e Prevengdo em Saude - - - - - -

02 Procedimentos com
Finalidade diagnostica 13.382 212.916,01 13.209 218.641,69 30.037 259.298,52

03. Procedimentos clinicos 14.130 171.765,23 17.113 195.243,13 30.526 272.302,60

04. Procedimentos
Cirdrgicos 394 5.293,53 339 4.766,78 441 6.888,17

05. Transplantes de
Grgdos, tecidos e células. 181 35.840,88 85 17.687,70 189 36.816,66

06. Medicamentos - - - -

07. Orteses, préteses
e materiais especiais 87 12.878,00 38 5.624,00 69 10.212,00

08 Agbes complementares
da atencgdo a saude

TOTAL 28.174 438.693,65 30.784 441.963,30 61.262 585.517,95

Fonte: Sistemas de Informages Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS).
*Data da consulta: 15/02/2024

Referente a produgdo hospitalar de urgéncia e emergéncia (Quadro 18), no periodo de
setembro a dezembro de 2023, foram realizados 10.080 procedimentos. O grupo de
procedimentos com maior produgdo registrada, no periodo em analise, foi o de procedimentos
clinicos com 7.715 (76,5%) registros, seguido pelos procedimentos cirurgicos com 2.363 (23,5%)
procedimentos. Dentre os procedimentos, desponta o parto normal com 2.307 registros,
seguido do tratamento de pneumonias ou influenza (gripe) com 668 procedimentos.

O numero de partos normais observados é atribuido ao fato de que o municipio do Recife
tem investimento na atengdo materno e infantil. No ano de 2023, houve requalificagdo do
alojamento conjunto da Maternidade Professor Barros Lima e a inauguragao do Centro de Parto
Normal (CPN) da Maternidade Professor Arnaldo Marques. Atualmente, Recife conta com quatro
Centros de Partos Normais, ampliando e fortalecendo a assisténcia da nossa rede em relagdo a
seguranca e a humanizagdo para todas as usudrias do SUS em nossas maternidades municipais.
Vale salientar que, para serem admitas nestes centros, as gestantes necessitam se enquadrar
em alguns critérios de admissdo de acordo com o protocolo de Centros de Parto Normal do

Recife (2022).
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Quadro 18. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por grupo de procedimentos (Hospitalares).
Recife, 32 Quadrimestre de 2021, 2022 e 2023.

Sistema de Informagdes Sistema de InformagGes | Sistema de Informagoes
Hospitalares 2021 Hospitalares 2022 Hospitalares 2023 (set-
Grupo de (set-dez) (set-dez) dez)

Procedimento
Valor Total Valor Total Valor Total
RS RS RS

02. Procedimentos
finalidade diagndstica 2 171,38

03. Procedimentos

0% Pros 10.000 8.759.603,78  8.716 7.101.685,51 7.715 6.694.715,75
04. Procedimentos 2.109 1.172.001,05 1.856 1.277.028,34 2363 1.607.594,08
cirurgicos

TOTAL 12.109 9.931.604,83  10.572 8.378.712,85 10.080 8.302.481,21

Fonte: Sistema de Informag6es Hospitalares do SUS (SIH/SUS).
*Data da consulta: 15/02/2024

5.3 Producdo de Atencao Psicossocial

A atencdo psicossocial esta inserida na Politica de Satide Mental, Alcool e Outras Drogas
(PSMAD). Os resultados da sua produgdo englobam atendimento e acompanhamento de
pessoas com transtorno mental e de usuarios de crack, dlcool e outras drogas, tanto na rede
conveniada como na rede prdpria. Na rede prépria a Producdo de Atencgdo Psicossocial é
referente aos Centros de Atencdo Psicossocial (17 unidades).

A respeito dos dados referentes aos Centros de Atengdo Psicossocial, a produgdo de
registros observada no ano de 2021 é menor em relagdo aos anos posteriores devido aos
processos de reorganiza¢do dos servigos no periodo pds-pandemia Covid-19, registrando maior
volume de atendimentos direcionados aos usudrios e familiares, tais como: atendimento
Individual, atendimento em grupo e atendimento domiciliar, dentre outros. Este detalhamento
evidencia a retomada das atividades tipicas desses servicos junto as populagbes assistidas,
ampliacdo das atividades artisticas e culturais nos territérios da cidade.

O retorno do registro crescente das atividades em grupos nos Centros de Atengdo
Psicossocial reforgcam o incentivo de atengdo caracteristico dessa modalidade de servigo de
saude, de base comunitaria e com praticas de cuidado prioritariamente coletivas (Caracterizagdo
dos Centros de Atencg&o Psicossocial segundo PT MS/ GM N2 3.088, de 23 de dezembro de 2011
que, Institui a Rede de Atencdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental
e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema
Unico de Saude).

Y

Quanto a producdo de 2023, dados coletados no periodo de setembro a dezembro,



demonstram que foram realizados um total de 78.645 procedimentos entre atendimentos
ambulatoriais e hospitalares. Destes, 78.513 foram referentes ao atendimento/acompanhamento
psicossocial e 132 relativos as internagdes para o tratamento de transtornos mentais e

comportamentais (Quadros 19 e 20).

Quadro 19. Producdo de Atengao Psicossocial por forma de organizagdao (Ambulatoriais).
Recife, 32 Quadrimestre 2021, 2022 e 2023.

Sistema de Informagdes | Sistema de Informagdes| Sistema de Informagoes
Ambulatoriais 2021 Ambulatoriais 2022 Ambulatoriais 2023
(set-dez) (set-dez) (set-dez)

Forma de Organizagao
Qtd. . Qtd. Valor

Aprovada | Aprovado RS| Aprovada| Aprovado RS| Aprovada | Aprovado RS

Atendimento/Acompanha

; . 66.567 29.136,00 66.514 22.196,00 78.513 21.971,85
mento psicossocial

TOTAL 66.567 29.136,00 66.514 22.196,00 78.513 21.971,85

Fonte: Sistema de Informag6es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS).
Data da consulta: 15/02/2024

Os procedimentos ambulatoriais com maior registro no periodo foram o atendimento
individual nos Centros de Atencdo Psicossocial, seguido de atendimento em grupo do paciente
no mesmo tipo de servico. Em relacdo aos procedimentos hospitalares, os de maior registro
foram: tratamento clinico de transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de drogas
e tratamento clinico em saide mental de paciente em situagao de risco elevado de suicidio.

Quando comparada aos anos anteriores, a producdo ambulatorial de 2023, no mesmo
periodo, apresenta um aumento na quantidade de 11.946 procedimentos ambulatoriais em
relacdo ao ano de 2021 e de 11.999 em relagdo a 2022. Para o total de procedimentos
hospitalares em 2023, observa-se uma incremento de 17 procedimentos em rela¢do ao ano de
2021 e de 13 procedimentos em relagdo a 2022.

Os procedimentos referentes as internagdes hospitalares apresentadas no Quadro 20 se
referem as internagdes acompanhadas junto aos Leitos Integrais em Hospital Geral, de servigos
conveniados. Estes leitos tém sua maior demanda direcionada ao acompanhamento no

Tratamento de pessoas com Transtornos Mentais.



Quadro 20. Produgdo de Atengao Psicossocial por forma de organizagao (Hospitalares).
Recife, 32 Quadrimestre 2021, 2022 e 2023.

Sistema de Informagodes | Sistema de Informagoes | Sistema de Informagoes

Hospitalares 2021 Hospitalares 2022 Hospitalares 2023
(set-dez) (set-dez) (set-dez)
Forma de Organizacao
AlH Valor AlH Valor AlH Valor
CET-EN Total RS Pagas Total RS Pagas Total RS
Tratamento dos transtornos
. . 115 7.039,80 119 6.821,44 132 -
mentais e comportamentals
TOTAL 115 7.039,80 119 6.821,44 132 -

Fonte: Sistema de Informagbes Hospitalares do SUS (SIH/SUS).
Data da consulta: 15/02/2024
Dados retirados SIH — Leito/Especialidade 87 — Saiide Mental (Clinico)

5.4 Producao de Atengao Especializada Ambulatorial e Hospitalar

A atencdo especializada engloba acdes que demandam profissionais especializados e
cuidados de média e alta complexidade. A producdo geral ambulatorial dos servicos
especializados, de setembro a dezembro de 2023, apresenta 3.149.033 procedimentos
realizados. O grupo de procedimentos de finalidade diagndstica (1.806.396) representa cerca de
57,3% do total desses procedimentos. Em seguida, destacam-se os procedimentos clinicos, com
1.293.222 (41%) registros. Dentre os procedimentos que apresentaram os maiores registros
tem-se: consulta de profissionais de nivel superior (exceto médico) com 228.540 procedimentos
seguido da consulta médica na atencdo especializada (203.770) e atendimento fisioterapico de
pacientes no pré e pds operatdrio nas disfuncdes musculo esquelética com 145.452
procedimentos.

Comparando o desempenho entre os periodos analisados, observa-se um incremento de
139.915 procedimentos em relagao a 2021 e uma reducado de 664.518 em relagdo a 2022. O
periodo de 2020 e uma parte de 2021, com o contexto pandémico da Covid-19, representou um
grande desafio na reorganizacdo da rede e garantia de fluxo de acesso e de cuidado para os
usudrios contaminados e com quadros graves respiratorios na cidade. Esta reorganiza¢do
representou a desmobilizacdo de parte dos servigos ambulatoriais, para abertura de leitos Covid-
19 e atendimentos de urgéncia. A necessidade sanitdria emergente e a reorganizacao da rede
sinalizam a diminui¢do do nimero de procedimentos realizados neste periodo.

A partir do segundo semestre de 2021 as equipes gestoras diretamente ligadas ao
gerenciamento dos servicos ambulatoriais iniciaram um processo de matriciamento e
implantacdo do monitoramento da producdo do cuidado ofertado pela rede ambulatorial, a

partir de um processo de cogestdo entre o nivel central da assisténcia ambulatorial e os gerentes



das unidades, com a realizacdo de colegiados gestores formativos e encaminhamentos
envolvendo a discussdo de producdo, absenteismo e ociosidade das vagas, contribuindo na

qualidade dos dados.

Quadro 21. Produgdo de Atengao Especializada por grupo de procedimentos (Ambulatoriais).
Recife, 32 Quadrimestre 2021, 2022 e 2023.

Grupo de Sistema de Informagdes | Sistema de Informagoes Sistema de Informagdes
Procedimento Ambulatoriais 2021 Ambulatoriais 2022 Ambulatoriais 2023
(set-dez) (set-dez) (set-dez)

Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
Aprovada Aprovado Aprovada Aprovado Y I ELE] Aprovado

01 Agbes de Promogdo e

x . 35.846 93.201,88 56.541 145.113,14 34.064 86.713,30
Prevengdo em Saude

02 Procedimentos com

T . Lo 1.686.722 12.123.347,77 2.343.871 16.342.053,87 1.806.396 14.901.079,83
finalidade diagndstica

03 Procedimentos clinicos 1.271.615 10.859.836,62 1.400.034 11.426.171,04 1.293.222 11.976.826,41

04 Procedimentos

S 14.751 2.851.349,43 13.018 2.045.879,56 15.153 2.803.433,63
cirurgicos

05 Transplantes de drgdos,

. , 184 36.575,28 87 18.010,08 198 38.563,02
tecidos e células

06 Medicamentos - - - - - -

07 Orteses, proteses e
materiais especiais

08 Agbes complementares
da atengdo a saude

TOTAL 3.009.118 25.964.310,98 3.813.551 29.977.227,69 3.149.033 29.806.616,19

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
*Data da consulta: 15/02/2024

Da analise dos procedimentos hospitalares na atencgdo especializada (Quadro 22), no
periodo de setembro a dezembro de 2023, observa-se 14.584 registros de internagées, dentre
estes, os grupos de procedimentos clinicos e cirurgicos concentram as maiores producdes: 8.025
e 6.530 procedimentos, respectivamente. O procedimento de maior registro foi o parto normal
(2.361), seguido de tratamento de pneumonia ou influenza (gripe) com 717 procedimentos

registrados.



Quadro 22. Producdo de Atengao Especializada por grupo de procedimentos (Hospitalares).
Recife, 32 Quadrimestre, 2021, 2022 e 2023.

Sistema de Informagdes | Sistema de Informagdes | Sistema de Informagoes

Hospitalares 2021 Hospitalares 2022 Hospitalares 2023
Grupo de (set-dez) (set-dez) (set-dez)
Procedimento
AlH Valor Total Valor Total Valor Total
Pagas RS RS RS
02 Finalidade diagndstica - - 1 122,36 30 3.852,78
03 Procedimentos clinicos 10.039 8.779.486,43 8.835 7.424.703,17 8.025 6.944.708,62
04 Procedimentos cirdrgicos 4.832 2.376.981,46 5.212 2.918.948,41 6.530 5.162.818,86
TOTAL 14.871 11.156.467,89 14.048 10.343.773,94 14.584 12.111.380,26

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
*Data da consulta: 15/02/2024

5.5 Producgao da Vigilancia em Saude

A Vigilancia em Saude tem como objetivo a analise permanente da situacdo de saude da
populagdo com enfoque no trabalho, preveng¢do, promocao, redugao, eliminagdo dos riscos e
agravos a salde da populagdo.

No municipio do Recife, a Vigilancia em Saude abrange: vigilancia ambiental, vigilancia

sanitaria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude do trabalhador.

Quadro 23. Producdo de Vigilancia em Saude por grupo de procedimentos.
Recife, 32 Quadrimestre de 2021, 2022 e 2023.

Qtd. Aprovada Qtd. Aprovada Qtd. Aprovada

Grupo de Procedimento 2021 2022 2023
(set-dez) (set-dez) (set-dez)

Ac¢Ges de promogdo e prevengdo em saude 21.465 14.219 12.849
Procedimento com finalidade diagndstica 7.217 7.735 9.034
Procedimentos clinicos - - 6

TOTAL 28.682 21.954 21.889

Fonte: Sistemas de Informag&es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
Data consulta: 15/02/2024

No periodo de setembro a dezembro de 2023, foram realizados 21.889
procedimentos, sendo o grupo de maior registro o de a¢des de promocao e prevengdao com
um total de 12.849 (58,7%) procedimentos, seguido dos procedimentos com finalidade

diagndstica com 9.034 (41,2%) registros (Quadro 23).

40



Destaca-se o mesmo padrdo no registro de procedimentos realizados no periodo de
setembro a dezembro de 2023 em relagdo ao mesmo periodo de 2022. Em relacdo ao ano de
2021, observa-se uma redugao de 6.793 procedimentos. O ano de 2021 apresentou uma
producdo maior em relagdo aos demais anos, uma vez que as inspecdes realizadas pela
vigilancia sanitdria tinham carater de orientar e fiscalizar os espacos quanto as medidas de
prevencao da Covid-19, acontecendo de domingo a domingo. Entre os grupos de
procedimentos, ressalta-se ainda aumento de 14,4% no numero de procedimentos com
finalidade diagndstica realizados em 2023 em relacdo ao ano anterior (Quadro 23).

Dentre os grupos de procedimentos, os que se destacaram foram: inspecdao dos
estabelecimentos sujeitos a vigildncia sanitaria (5.765), inspecdo sanitaria dos servigos de
alimentacgdo (2.350), seguido de analise fisico-quimico da dgua (1.519).

De setembro a dezembro de 2023, foram realizados nas a¢des do Vamos Testar e Recife
Cuida, os procedimentos de testagem rapida para deteccdo de infeccdo pelo HBV (virus da
Hepatite B) (826), teste rapido HIV (826), teste rapido sifilis (826) e teste rapido de HCV —

Hepatite C (826), totalizando 3.304 testes rapidos realizados nessas ac¢des itinerantes.

5.5.1 Vigilancia em Saude do Trabalhador

Em relagdo aos atendimentos realizados pelo CEREST Regional Recife, quando comparado
o 32 quadrimestre de 2023, em relagdo ao mesmo periodo do ano passado, observa-se
aumento de 26,9% do numero de acolhimentos realizados, aumento de 103,6% dos
atendimentos realizados por psicélogos e aumento de 24,10% de 12 consultas realizadas

(Quadro 24).

Quadro 24. Numero de atendimentos realizados por categoria.
Recife, 32 Quadrimestre de 2022 e 2023.

Atendimentos realizados 22 CLrE)
(set-dez) (set-dez)

Médico/a do Trabalho 442 367
Psicologa 55 112
Acolhimento 134 170
12 consulta 112 139
Retorno 388 379
Apoio técnico (CAT) 23 11

Fonte: CEREST Regional do Recife/SEVS/SESAU.
*Data da consulta: 03/01/2024
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Quadro 25. Nimero de agravos por més da Notificacdo segundo Agravos Saude Trabalhador.

Recife, 32 Quadrimestre de 2022 e 2023.

Frequéncia por Més da Notificagao segundo 2022 2023
Agravos Saude Trabalhador (set-dez) (set-dez)
Acidente Trabalho com Exposicdo a Material Bioldgico 699 636
Acidente de Trabalho Grave 564 406
Intoxicagdo Exdgena relacionada ao trabalho 8 14
LER/DORT 29 18
Pair (perda auditiva induzida por ruido) 0 1
Transtorno Mental 7 4
TOTAL 1307 1079

Fonte: CEREST Regional do Recife/ SINANnet/SEVS/SESAU.
*Data da consulta:03/01/2024

De setembro a dezembro de 2023, foram notificados 1.079 casos de agravos relacionados
a saude do trabalhador, com redugdo de 17,91% nas notificagdes em relagdo ao mesmo periodo
de 2022. Destaca-se redugdo de notificagGes por LER/DORT (37,5%) e de 42,8% em relagdo as

notificagdes por transtorno mental (Quadro 25).

5.5.2 Vigilancia em Saude Ambiental

A Vigilancia Ambiental tem por finalidade identificar as medidas de prevencao e controle
dos fatores de risco ambientais, relacionados as doencas ou a outros agravos a saude. A
Prefeitura de Recife desenvolve ag¢des relacionadas ao controle do Aedes aegypti, vetor
responsavel pela transmissdo dos virus da Dengue, Chikungunya, Zika com grande esforco

coletivo, envolvendo diversos atores, sociedade civil organizada e populagao.

5.5.3 AcgOes de combate ao Aedes aegypti

No 32 quadrimestre de 2023 (setembro a dezembro), a Secretaria de Saude, através de
sua equipe de Agentes de Sauide Ambiental e Controle de Endemias (Asace), promoveu a visita
a 1.034.081 imdveis, o que significa um acréscimo de 7,1% quando comparado ao mesmo
periodo de 2022. Desses imdveis, 788.430 sofreram alguma intervencdo de prevencdo e/ou
controle do Aedes aegypti, 251.818 estavam fechados ou houve recusa. Destaca-se que ao final

do periodo mencionado, 6.167 imdveis foram recuperados (Quadro 26).

Considerando que as pendéncias refletem o total de imdveis fechados somando-se as

recusas, e subtraindo os imdveis recuperados, em 2023, no periodo de setembro a dezembro,
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observa-se um percentual de 23,8% dos imdveis que deixaram de receber alguma intervencao
para controle de Aedes Aegypti, o que representa 245.651 imdveis. No mesmo periodo de 2022,
25% dos imdveis ndo receberam intervengao para controle do Aedes Aegypti (241.633) imdveis

(Quadro 26).

Além do trabalho realizado pelas equipes da Secretaria de Saude, foram realizadas

também parcerias com outras secretarias, rgaos e instituicdes publicas para a realizacdo dessas

acoes.

Quadro 26. A¢oes de combate ao Aedes aegypti: nimero de imoveis visitados.
Recife, 32 Quadrimestre de 2022 e 2023

Agdes 2022 2023
Realizadas (set-dez) (set-dez)
Numero de imdveis visitados 965.524 1.034.081
Nldmero de imdveis trabalhados 723.891 788.430
Ndmero de iméveis fechados 242.873 248.687
Ndmero de iméveis recusados 3.120 3.131
Numero de imdveis recuperados 4.360 6.167
Numero de imdveis com tratamento focal 77.313 93.046

Fonte: SISPNCD/SEVS/SESAU.
*Data da consulta: 10/01/2024

E importante ressaltar que nos finais de semana e feriados, sdo realizados plantdes para
o desenvolvimento de atividades de campo e de laboratério.

No periodo de setembro a dezembro de 2022 foram realizados 34 Plantdes de mutirdo
para o controle vetorial das arboviroses e no mesmo periodo de 2023 foram realizados 08
plantdes, o que impactou no nimero de imdveis trabalhados, com reduc¢do de 77,2% em 2023
(3.693) em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior (16.182) (Quadro 27). Esse redugdo
aconteceu porque os plantdes dos finais de semana realizados no periodo foram direcionados
para as atividades da campanha antirrabica animal, o que reduziu a quantidade de plantGes para
as ac¢oOes de controle vetorial das arboviroses.

No geral, contando os registros de setembro a dezembro de 2023, destaca-se que no
SINAN, foram notificados 1.063 casos de arboviroses (755 casos de dengue, 285 casos de
Chikungunya e 23 casos de ZIKA). Além de a¢des de combate ao Aedes aegypti, sdo realizadas
também atividades de controle de pragas urbanas em espacos publicos, bem como acdes de
controle de zoonoses, que sdo as doencas ou infecgdes transmissiveis entre animais vertebrados

e seres humanos.
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Referente as ac¢Ges de sanitizacdo em equipamentos de saude e sociais, pelos Asace, para
desinfec¢do quimica, de dreas internas e externas, com agao viricida de alto nivel, a mesma foi
sendo reduzida a partir do ano de 2022, mediante a redugao de casos de Covid-19 e avangos na
pesquisa, que apontam as ac¢des de limpeza rotineiras suficientes para evitar infeccdo em

pessoas expostas as superficies. Atualmente a mesma nao estd sendo mais realizada.

Quadro 27. Agdes de combate ao Aedes aegypti: informacgoes dos plantdes de finais
de semana. Recife, 32 Quadrimestre de 2022 e 2023.

Acgoes 2022 2023
Realizadas (set-dez) (set-dez)

Ndmero de imdveis trabalhados 16.182 3.696
Numero de unidades de saude com aspiracdo para o Aedes aegypti 78 12
N¢ de institui¢bes publicas e/ou privadas atendidas 215 49
Numero de tratamento focal realizados para o Aedes aegypti 3.303 708
Numero de tratamento Perifocal realizados para o Aedes aegypti 7 1
Numero de tratamento espacial (UBV) 0 0
Ndmero de casos notificados 1 1
Numero de Asace plantonistas 583 158
Numero de imdveis fechados/abandonados 8.941 2.200

Fonte: SEVS/SESAU.
*Data da consulta: 10/01/2024

Levantamento Rapido do indice de Infestagdo — LIRAa

O LIRAa tem o intuito de medir o risco de transmissdo de doengas da cidade, no qual se
faz uma proporgao entre os imdveis existentes e os imdveis onde foram encontradas larvas do
Aedes aegypti. Segundo o Ministério da Saude é considerado menor risco o indice menor de 1,0,
risco médio de 1,0 a 2,5, risco alto de 2,6 a 3,9 e muito alto maior ou igual a 4,0.

De setembro a dezembro, foi realizado um ciclo do LIRAa (62 ciclo) nos dias 06, 07, 08 e
09 de novembro. No sexto ciclo, o municipio manteve-se em risco médio com o indice de 1,6

(Quadro 28).
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Quadro 28. Mapeamento Rapido dos indices de Infestagdo por Aedes aegypti — LIRAa.
Recife, 2019 — 2023.

CICLOS
2019 1,6 1,9 1,7 1,9 1,8 1,2
1,4 1 Nao 1 1 1,2
2020 ! /6 realizado /6 0 !
2021 1,3 1,9 2,7 2,1 1,7 1,3
2022 2,0 3,4 3,3 3,2 3,0 2,1
2023 2,1 2,8 2,8 3,1 2,0 1,6

Fonte: SEVS/SESAU.
Data da consulta: 10/01/2024

Gréfico 1. Levantamento Répido de indices para o Aedes aegypti (LIRAa).
Recife, 2014 a 2023
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Em 2023, até a semana epidemioldgica (SE) 52, periodo de referéncia de 01/01 a
30/12/2023, foram notificados 4.775 casos suspeitos de arboviroses, sendo 3.220 casos de
dengue, 1.372 de chikungunya e 183 de Zika. Dentre estas notifica¢des, foram confirmados
1.275 casos de dengue e 484 casos de chikungunya. Em comparacdo ao mesmo periodo do ano

anterior, observa-se uma reducdo de 2,8% do nimero de casos notificados de arboviroses e de

25,5% dos casos confirmados.

5.5.4 A¢Oes de Controle de Zoonoses

Durante o ano de 2023, o setor de zoonoses da Geréncia de Vigilancia Ambiental e
Controle de Zoonoses (GEVACZ) recebeu 630 denuncias, dessas 510 foram atendidas,
totalizando 80,9%. A maioria das denuncias foram recebidas por meio telefonico (81,3%), a
principal solicitagdo foi referente ao recolhimento de animais. Os principais motivos para o ndo-
atendimento das denuncias estdo relacionados a solicitacGes que ndo competem a GEVACZ.

Nesse ano, foram realizadas 426 castracdes na GEVACZ (45,1% na populacdo de caninos e

setf23
nowf23
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54,9% de felinos) e 10.172 atendimentos clinicos, dos quais 2.793 caes (27,5%), 6.058 felinos
(59,5%) e 1.321 equideos (13,0%).

Quanto a estratégia para mormo e anemia infecciosa equina, foram construidas 39
unidades epidemioldgicas (baias que permitem o isolamento do equideo) e requalificadas 03
baias coletivas. Foram realizadas 278 coletas, das quais 09 animais positivos para mormo e 11
animais positivos para anemia infecciosa equina (AIE).

No periodo de 01 de setembro a 11 de dezembro foi realizada a campanha de vacinacao
antirrabica animal, dividida em 3 fases: pré-campanha (pré Dia D), Dia D e pds-campanha (pds Dia
D). Em outubro, a Prefeitura do Recife realizou o Dia D da Campanha de Vacinagdo Antirrabica.
Ao todo, 314 postos volantes espalhados pelos oito Distritos Sanitarios da cidade estavam
abertos, das 8h as 17h, para receber cdes e gatos com mais de trés meses de vida e que ainda ndo
tinham recebido, no ultimo ano, a dose contra a Raiva - doenca fatal e transmissivel, tanto para
animais como para pessoas. A abertura oficial aconteceu no 22 Jardim de Boa Viagem, com a¢des
educativas para a populacdo e ainda a op¢do de imunizagdo via drive-thru (ou seja, sem precisar
sair do veiculo), além da tradicional. Na campanha, foram vacinados um total de 167.954 animais,
dos quais 110.151 cdes e 57.803 gatos, aproximadamente 3.000 animais vacinados a mais que o
ano anterior. J4 no més de novembro, foi preparada uma campanha de reforco da antirrabica
marcada para 11 de novembro, das 8h as 16h. Desta vez, foram 16 pontos estrategicamente
localizados, dois em cada um dos oito distritos sanitarios da cidade. Além disso, também foram
realizadas capacitagBes e reunides de pactuagao sobre os pontos estratégicos para a area.

Vale salientar que a meta de vacinagdo prevista para caes em 2023 foi alcangar 80% da
populagdo de cdes vacinados e para gatos foi vacinar 55.264 animais (100% do niumero de felinos
vacinados em 2018, maior nimero dos ultimos anos).

Ainda sobre vacinacdo antirrdbica animal, no més de agosto de 2023, foi reativada a sala
de vacina e implantada a vacinacgdo antirrabica animal por agendamento. Até dezembro, foram
vacinados 153 cdes e 101 gatos, totalizando 254 animais vacinados pelo sistema de agendamento.

A vacinacdo pode ser agendada através do site Conecta Recife www.conecta.recife.pe.gov.br e é

realizada de quarta a sexta, das 8h as 12h e das 14h as 17h no Centro de Vigildncia Ambiental

(CVA) do Recife.

6. Programacdo Anual de Saude

A Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intengdes
expressas no PMS e tem por objetivo anualizar suas metas. O conjunto de resultados das acdes

da PAS compdem os Relatdrios Detalhados dos Quadrimestres Anteriores.


http://www.conecta.recife.pe.gov.br/

O resultado alcancado expressa a descri¢cao quantitativa do que foi realizado no periodo
analisado. Pode ser expresso em numero absoluto, percentual, razdo, taxa, entre outros. As
metas sdo analisadas de forma cumulativa conforme a metodologia adotada pelo DigiSUS Gestor
— Médulo Planejamento (DGMP). Apresentamos as atualizacGes dessas acées no Apéndice 1V,

com os destaques nas colunas observacao e classificacdo da situacdo da meta.

7. Painel de Indicadores do PMS Recife 2022-2025

Indicadores de Saude sdo instrumentos utilizados para medir uma realidade, como
parametro norteador, instrumento de gerenciamento, avaliagdo e planejamento das acGes na
saude, de modo a permitir mudangas nos processos e resultados. Essas ferramentas atuam como
incentivo para que os diferentes servicos de saide cumpram padrdes minimos de qualidade.

No ano de 2021, a Pactuagdo Interfederativa dos indicadores - que redefiniu as
responsabilidades de cada gestor em funcdo das necessidades de saude da populacgdo,
retratando os compromissos dos entes federados na organizacao das acdes e servicos de saude
no ambito da regido de saude, com foco em resultados sanitdrios - foi descontinuada.

Esse processo de descontinuagdo foi referendado a partir da publicagdo da Resolugdo
de Consolidagdo CIT n? 1/2021 com a Nota Técnica n? 20/2021- DGIP/SE/MS, sendo excluido,
em 2023, do sistema de informagdo de Planejamento e Gestdao do SUS, o DigiSUS Gestor -
Moddulo de Planejamento, o campo para inser¢ao das metas para cada ano.

Apesar disso, entendendo a importancia do monitoramento e avaliagao dos indicadores
de saude para o apoio a tomada de decisdo, a Secretaria de Saude realizou a construgdo do
Painel de indicadores para o Plano Municipal de Saude, para o periodo 2022-2025, que contém
indicadores de salde estratégicos (Quadro 29), que medem o impacto da atuac¢do da SESAU na
situacdo de saude do municipio. Como base para as metas pactuadas, foram utilizados
documentos que versam sobre o tema, resolu¢cdes da Comissdao Intergestores Bipartite de
Pernambuco, bem como documentos norteadores do Governo Federal.

O Apéndice lll apresenta o instrutivo dos indicadores, demonstrando os respectivos
métodos de calculo, definidos para o quadriénio 2022-2025.

Os parametros considerados para analise dos indicadores foram definidos por meio do
seguinte sistema de cores: verde (alcance da meta), vermelho (ndo alcance da meta) e amarelo
(indicadores com dados parciais, ja que pela caracteristica de alguns sistemas de informacao
e/ou método de célculo de alguns indicadores, o fechamento dos dados ocorrem em meses
posteriores).

Considerando a analise de alcance das metas dos 30 indicadores pactuados, tem-se os

seguintes resultados: 12 indicadores (40,0%) com meta alcan¢ada, ou seja, resultado igual ou
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dentro dos referenciais estabelecidos como meta; 04 indicadores (13,4%) com resultados com
passibilidade de melhoria até a consolidacdo final dos dados; e 14 indicadores (46,6%) com meta
nao alcancada, para os quais foram definidas a¢cdes e medidas corretivas (Quadro 29).

Esses resultados, sdo utilizados pela SESAU, como parametros para a atuagdo de grupos
técnicos e gestores, a fim de realizar o planejamento das politicas de salde, através da

elaboragao, execu¢ao e monitoramento de planos de agao.
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Quadro 29. Painel dos indicadores do PMS 2022-2025. Recife, 32 quadrimestre de 2023.

INDICADORES

Média de atendimento compartilhado por profissional da eMulti

Percentual de cadastro da populagdo adscrita

Proporgdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado

Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontoldgicas programaticas

Cobertura da Estratégia Saude da Familia

Cobertura populacional estimada de saude bucal na Atengdo Basica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Auxilio Brasil

Proporgdo de preenchimento do campo "ocupagdo" nas notificagcdes de agravos relacionados ao trabalho

Proporg¢do de notificacdes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo raga/cor preenchido com informacéo valida

Proporgdo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infec¢Oes
causadas por Haemophilus influenza tipo B e Poliomielite inativada

Acdes de Matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atengdo Bdsica

Proporgdo de visitas domiciliares realizadas pelo agente comunitario de saude (ACS) por pessoa cadastrada
Proporg¢do de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre
Proporg¢do de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV

Percentual de partos normais da maternidade realizados no Centro de Parto Normal

Percentual de licengas sanitarias de servigos de saide com atividade de alto risco emitidas em até 120 dias (iniciais ou para
renovagao)

Cobertura de licengas sanitdrias de servigos de saude com atividade de alto risco

UNIDADE DE

MEDIDA

N2 absoluto

Percentual

Percentual

N2 absoluto

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

META
2023

24
75%
60%
0,5

62%
42%
42%
95%

95%

95%

89%
55%
50%
60%

30%

65%

30%

RESULTADO

12,8
75,0%
41%
0,37
65%
45,7%
43,2%
99,6%

97,14%

75,0%

69%
29%
15%
56%

26,5%

67,3%

46,6%

DATA BASE

DO DADO

Dez
Dez
Dez
Dez
Dez
Dez
Dez
Dez

Dez

Dez

Nov
Dez
Dez
Dez

Dez

Dez

Dez

(continua)
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Quadro 29. Painel dos indicadores do PMS 2022-2025. Recife, 32 quadrimestre de 2023.

INDICADORES

UNIDADE DE
MEDIDA

META
2023

DATA BASE
RESULTADO | po pADO

Ndmero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imoveis visitados para controle vetorial da dengue. (12: 77,4%,
29:78,7%, 32: 74,3%, 42: 80,1%,52:81,1%...)

Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade
Proporg¢do de contatos examinados de casos novos de hanseniase
Proporg¢do de contatos examinados de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmacgdo laboratorial

Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas ndo transmissiveis
(doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratdrias cronicas)

Proporg¢do de dbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigado
Proporgdo de registro de dbitos com causa basica definida
Numero de casos novos de aids em menores de 5 anos

Razdo de exames citopatoldgicos do colo do Gtero em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente de determinado local e a
populagdo da mesma faixa etaria

Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagdo residente de
determinado local e populagdo da mesma faixa etaria

Proporg¢do de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Numero de dbitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Fonte: SEAB/SEVS/SERMAC.
Data: 15/02/2024

Percentual

N2 absoluto

Percentual

Percentual

N2 absoluto

Percentual

Percentual

N2 absoluto

N2 absoluto

N2 absoluto

Percentual

N2 absoluto

N absoluto

528
82%
70%

346,3/
100.000 hab

90%

96%

0,66

0,4

12%

>10/
1.000 NV

14

330
64,90%
30,60%

394,8/
100.000 hab

84,10
98,90%

(1]

0,28

0,37

10,50%

12,6/
1.000 NV

24 Gbitos

Dez

Dez

Dez

Dez

Dez

Dez

Dez

Dez

Nov

Nov

Dez

Dez

Dez
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8. Execugao Orgamentaria

O montante e a fonte dos recursos aplicados no periodo de janeiro a dezembro de 2023,
através do relatério de execu¢do orcamentdria demonstra que foram liquidados RS
1.736.351.653,96, sendo 55,34% desse valor proveniente da fonte 500 — Recursos Nao

Vinculados de Impostos (Quadro 30).

Quadro 30. Execucdao Orcamentdria por fonte de recursos. Recife, 2023.

I T

500-RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

501-OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS

600-TRANSF. FUNDO A FUNDO SUS GOV. FED. MANUT. SERV. SAUDE
601-TRANSF. FUNDO A FUNDO SUS GOV. FED. ESTRUT. REDE SAUDE
602-TRANSF. FUNDO A FUNDO SUS GOV. FED.-MANUT. COVID19-21C0
604-TRANSF GOV FED AGEN COMUNIT SAUDE E AGEN COMB ENDEMIAS
605-ASSIST. FINANC. UNIAO COMPLEMENT. PISOS SALAR. ENFERMA
621-TRANSF. FUNDO A FUNDO SUS PROV. DO GOVERNO ESTADUAL
659-OUTROS RECURSOS VINCULADOS A SAUDE

708-TRANSF. UNIAO A COMP. FINANC. REC. MINERAIS

711-DEMAIS TRANSF. OBRIG. NAO DECO. DE REPARTI DE RECEITAS
718-AUX FIN-OUTORG CRED TRIB ICMS-ART 59, INC V, EC 123/22
757-REC. DEP. JUDICIAIS-LIDES DAS QUAIS O ENTE FAZ PARTE
765-PROGRAMA DE EFICIENCIA MUNICIPAL - PEM BB

770-OPERACAO DE CREDITO - BANCO DE BRASILIA - BRB
780-OPERAGAO DE CREDITO - PBL - BID

0799 OUTRAS VINCULAGOES LEGAIS

TOTAL

Fonte: Portal da Transparéncia
Dados da consulta: 07/02/2024

960.915.417,20
1.134.500,03
544.764.137,14
2.029.101,84
5.700.036,08
85.462.740,00
15.760.269,28
47.255.787,85
3.056.330,82
708.474,49
9.358.482,24
545.173,77
2.025.344,65
19.142.763,46
1.978.487,24
4.005.895,40
32.508.712,47

1.736.351.653,96

Com relagdo ao grupo de despesas, 49,1% referem-se a despesas com pessoal e

encargos sociais; 49% a outras despesas correntes e 1,9% a despesas com investimentos

(Quadro 31).



Quadro 31. Execugdao Orgamentdria por grupo de despesas. Recife, 2023.

Grupo de despesa Liquidado (RS)
1 - Pessoal e Encargos Sociais 853.175.225,77
3 - Outras Despesas Correntes 849.971.690,13
4 — Investimentos 33.204.738,06
Total Geral 1.736.351.653,96

Fonte: PORTAL DA TRANSPARENCIA
http://transparencia.recife.pe.gov.br/codigos/web/despesas/despesaConsolidada.php
Dados da consulta: 07/02/2024

Salienta-se que os referidos valores contemplam toda a Func¢do 10 - Saude, que inclui
despesas do Orgdo 61.01 - Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Satude dos
Servidores, disponiveis no Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREQ), apresentado

no Anexo .

8.1 Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria (RREO) 2023

O Relatério Resumido da Execucdo Orcamentdria (RREO) ajuda a compreender a
situacdo fiscal do municipio, com dados sobre a execucdo orgamentdria da receita e da despesa.
A publicacdo do RREO é exigéncia da Constituicdo Federal.

A Constituicdo Federal (CF) de 1988, no § 29, do artigo 198, determina que os entes
federados - Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - deverdo anualmente aplicar um
minimo de recursos publicos em ag¢des e servigos de salude, que estdo delimitados no artigo 77,
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias — ADCT.

Além da CF de 88 e dos ADCT, outras legislagdes regulamentam os recursos publicos
para a saude, como por exemplo, o disposto no artigo 25, § 19, inciso IV, alinea b, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que coloca como condicdo para o recebimento de Transferéncias
Voluntdrias por parte do ente da Federagdo, o cumprimento dos limites constitucionais relativos
a educacdo e a salde; e a Lei Complementar n2 141, de janeiro de 2012, em seus artigos 52, 69,
72 e 82 que tratam do limite constitucional de recursos a serem aplicados na area da saude, que

deve ser o minimo de 15%.
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http://transparencia.recife.pe.gov.br/codigos/web/despesas/despesaConsolidada.php#result

O Demonstrativo das Receitas e Despesas com acgles e servicos publicos de salde é
composto pelas RECEITAS: para apuragao da aplicacdo em ac¢des e servigos publicos (receitas de
impostos liquidas e receitas de transferéncias constitucionais e legais) e, as receitas adicionais
para financiamento da saude; as DESPESAS com saude por grupo de natureza da despesa
(despesas corrente e de capital), as despesas com saude ndo computadas e as despesas por
subfuncdo, as quais contemplam toda a rede de atencdo a saude.

Da andlise orcamentaria do terceiro quadrimestre de 2023, pode-se observar que as
receitas advindas da arrecadacao de impostos e das transferéncias de recursos constitucionais
e legais oriundas do nivel federal e estadual para o municipio alcancaram 98,55% do total da
previsdo inicial atualizada. Quando comparada ao mesmo periodo de 2022, que foi de 104,9%,
observa-se uma redugdo de 6,35%, embora em termos absolutos ocorreu um acréscimo de
R$361.259.117,81 no ano vigente. As transferéncias advindas do nivel federal e estadual
seguiram a sistematica previsivel.

A utilizacdo da receita propria total para apuracdo do percentual minimo aplicado com
acdes e servicos de saude foi de RS 4.757.581.734,04 (realizada), que é o somatdrio das receitas
de impostos liquida + receitas de transferéncias constitucionais legais.

A receita de impostos liquida realizada (arrecadada) pelo municipio foi de
R$2.530.348.055,98. A maior fonte de arrecadacdo prépria foi o Imposto Sobre Servigos (ISS) de
qualquer natureza, no valor de R$1.339.967.399,44 seguido pelo Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU) com o montante de R$666.787.029,00 e o Imposto resultante sobre Renda e
Proventos de Qualquer natureza Retido na fonte (IRRF) no valor de R$384.232.869,36.

Ja a maior fonte de recursos de transferéncias constitucionais e legais, do montante de
R$2.227.233.678,05, ¢é a Cota-parte do ICMS que foi de R$946.298.130,55, seguida da Cota-parte
do Fundo de Participa¢cdo dos Municipios (FPM) no montante de R$873.687.863,56. Em terceiro
lugar é a Cota-parte do IPVA, oriunda do Estado, no valor de R$377.409.081,19. (Quadro 32).

Todas essas informacgdes estao disponiveis no RREO 62 bimestre (Anexo 1).
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Quadro 32. Total de Receitas Resultantes de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais.

Recife, 2023.
~ RECEITAS REALIZADA(RS)
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 2023
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 2.530.348.055,08
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 666.787.029,00
Receita Resultante do Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza - ITBI 139.360.758,18
Receita Resultante do Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza - ISS 1.339.967.399,44

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer

Natureza Retido na Fonte — IRRF 384.232.869,36

RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (11) 2.227.233.678,05
Cota-Parte FPM 873.687.863,56
Cota-Parte ITR 572.859,12
Cota-Parte do IPVA 377.409.081,19
Cota-Parte do ICMS 946.298.130,55
Cota-Parte do IPl — Exportagao 3.206.739,83

Outras Transferéncias ou Compensacgdes Financeiras Provenientes de

Impostos e Transferéncias Constitucionais 26.053.003,80

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (I11) = (1) + (11)

Fonte: SIOPS
Dados da consulta: 30.01.2024

4.757.581.734,03

O total das despesas executadas (liquidadas) com saude pelo municipio, no 32
guadrimestre, com recursos proprios foi de R$909.310.224,84, resultando no percentual de

19,11% em cumprimento ao Limite Constitucional.

9. Auditorias

A Auditoria é um instrumento de qualificacdo da assisténcia a saude, que visa fortalecer
o SUS, por meio de verificagdo das conformidades ou ndo conformidades na prestagdo dos
servicos de saude da rede propria, conveniada e contratualizada do Sistema de Sadde de Recife

— SUS/Recife.
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Para tanto, profere recomendacbes e orientagSes ao auditado com a finalidade de
corregao das nao conformidades verificadas no processo de auditoria, com vistas a garantia do
acesso e a qualidade da atencdo a saude oferecida aos cidadaos, buscando-se portanto, a
exceléncia em aspectos técnicos, administrativos, éticos e legais. Desta forma, exerce a fungdo
de controle interno, fortalecendo a gestdo quanto a melhoria dos indicadores epidemiolégicos
e de bem-estar social, no acesso e na humanizacdo dos servicos, como também no
monitoramento das recomendacdes e orientagdes produto de cada auditoria realizada e ainda,
na verificacdo da aplicacao eficiente do orcamento da saude.

Para atender ao inciso Il do Art.36 da Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de
2012, apresenta-se a seguir as informacbes sobre as atividades da Auditoria Assistencial
realizadas no terceiro quadrimestre (setembro a dezembro) de 2023.

O terceiro quadrimestre de 2023, seguiu com as auditorias na Rede de Oftalmologia
contratualizada e prépria do municipio, auditando 56% das unidades planejadas para o eixo
temadtico de programacdo de processos de auditoria, com a finalidade de realizar diagndstico
situacional do acesso do usudrio as consultas, procedimentos ambulatoriais e cirdrgicos em

oftalmologia e programa de glaucoma.

Quadro 33. Auditorias realizadas de acordo com a area. Recife, 2023.

Ne do Informagodes das auditorias
Processo realizadas

Demandante Componente municipal do SNA

Orgao Responsavel pela Auditoria CAA

Unidade Auditada CENTRO DE OFTALMOLOGISTAS ASSOCIADOS DE PER LTDA

208 B Red . . )

Area Tematica ede Assistencial em Oftalmologia
Realizada.
Emitido Relatdrio Final em 27.11.23, encaminhado para o auditado e

Status instancias gestoras responsaveis para adog¢do das medidas necessarias as
corregdes das ndo-conformidades, a fim de garantir a qualidade da
assisténcia a saude

Demandante Componente municipal do SNA

Org3o Responsavel pela Auditoria CAA

Unidade Auditada PRONTO CLINICA OFTALMOLOGICA DO NORDESTE LTDA

209 " Red . . )

Area Temética ede Assistencial em Oftalmologia
Realizada.
Emitido Relatério Final em 21.11.23, encaminhado para o auditado e

Status instancias gestoras responsaveis para ado¢do das medidas necessarias

as corregBes das Ndo-Conformidades, a fim de garantir a qualidade da
assisténcia a saude.

(continua)



Quadro 33. Auditorias realizadas de acordo com a area. Recife, 2023.

N2 do Informacgodes das auditorias

Processo realizadas

Demandante Componente municipal do SNA

Org3o Responsavel pela Auditoria CAA

210 Unidade Auditada CENTRO DE OFTALMOLOGISTAS ASSOCIADOS DE PER LTDA
Area Tematica Rede Assistencial em Oftalmologia
Status Em andamento, realizadas as etapas analitica e operacional, atualmente

encontra-se em elaboragdo do Relatdrio Final.

Demandante Componente municipal do SNA

Org3o Responsavel pela Auditoria CAA

211 Unidade Auditada CENTRO OFTALMOLOGICO DE PERNAMBUCO-COPE
Area Tematica Rede Assistencial em Oftalmologia
Status Em andamento, realizadas as etapas analitica e operacional, atualmente

encontra-se em elaboragdo do Relatério Final.

Demandante Componente municipal do SNA

Org3o Responsavel pela Auditoria CAA

Unidade Auditada FUNDAGAO SANTA LUZIA
212
Area Temética Rede Assistencial em Oftalmologia
Processo de auditoria instaurada em 11.12.23, conforme registro no
Status Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD).
Em desenvolvimento das fases Analitica e programagao de visita in loco.
Demandante Componente municipal do SNA
Orgdo Responsavel pela Auditoria CAA
Unidade Auditada REDE VISAO
213
Area Tematica Rede Assistencial em Oftalmologia

Processo de auditoria instaurada em 11.12.23, conforme registro no
Status Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD).
Em desenvolvimento das fases Analitica e programagéo de visita in loco.

O setor de Auditoria Assistencial tem buscado investir em a¢des de formacao profissional no
ambito especifico e de interface com o SUS, bem como contribuir com o processo de formagao de

estudantes e aperfeicoamento de profissionais no Sistema Unico de Saude.



ATIVIDADE INFORMAGOES DAS ATIVIDADES

Educagdo
Permanente

Educagdo
Permanente

Educagdo
Permanente

Integragdo
Ensino-Servigco

Quadro 34. A¢oes de Formagao Profissional. Recife, 2023.

Demandante
Orgao Responsavel

Status da atividade

Finalidade

Atividade

Demandante
Orgao Responsavel

Status da atividade

Finalidade

Atividade

Demandante

Orgado Responsavel

Status da atividade

Finalidade

Atividade

Demandante

Orgao Responsavel

Status da atividade

Finalidade

Atividade

CAA — Coordenacdo Auditoria Assistencial
CAA
Realizada

Capacitar Profissional para equipe da Auditoria Assistencial na perspectiva
de qualificar a pratica de preceptoria no SUS

Participagdo no curso de Especializagdo Preceptoria Multiprofissional na
drea da Saude promovido pelo MS por meio da instituigdo Moinho dos
Ventos. Iniciado em 30.08.22 com carga hordria de 360h e finalizado em
nov/2023

CAA — Coordenagdo Auditoria Assistencial

CAA

Realizada

Capacitar os profissionais da equipe CAA sobre a Regulagdo no SUS/Recife e
suas interfaces entre as dreas técnicas

Participagdo no Encontro Integrado SERMAC realizado no dia 07/dez/23
no Centro Educacional Paulo Freire

CAA — Coordenagdo da Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva
da SESAU

CAA
Realizada

Capacitar os profissionais da equipe CAA referente alinhamentos
técnicos e diretrizes sobre a Auditoria Interna no SUS

Participagdo no Curso de Contratos de Gestdo na Saude, realizada pela
SESAU em 05 e 06/dez/223 com CH de 20h

CAA — Coordenagdo da Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva
da SESAU

CAA
Realizada

Capacitar os profissionais da equipe CAA referente alinhamentos
técnicos e diretrizes sobre a Auditoria Interna no SUS

Participagdo no Curso de Auditoria do SUS com carga horaria de 390h,
iniciado em nov/2023, em formato EAD

(continua)
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ATIVIDADE INFORMAGOES DAS ATIVIDADES

Integragdo
Ensino-Servigo

Integragdo
Ensino-Servigo

Integragdo
Ensino-Servigco

Quadro 34. A¢oes de Formagao Profissional. Recife, 2023.

Demandante

Orgdo Responsavel

Status da atividade

Finalidade

Atividade

Demandante

Orgao Responsavel

Status da atividade

Finalidade

Atividade

Demandante

Orgao Responsavel

Status da atividade

Finalidade

Atividade

CAA — Coordenagdo da Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva
da SESAU

CAA
Realizada

Capacitar os profissionais da equipe CAA referente alinhamentos técnicos e
diretrizes sobre a Auditoria Interna no SUS

Participagdo nas atividades de formativas da Auditoria Geral do SUS/MS por
meio de Webnarios nos periodos de set a dez/23, a saber:

1. Auditoria do SUS: inovagdes e alteragdes;

2. Inovagdo e Qualidade, uma conexdo com Auditoria Interna

Trilhando caminhos para Auditoria Interna do SUS: resultados de 2023 e
perspectivas para 2024.

CAA — Coordenagdo da Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva
da SESAU

CAA

Realizada

Capacitar os profissionais da equipe CAA referente alinhamentos técnicos e
diretrizes sobre a Auditoria Interna no SUS.

Participagdo na VI Mostra de Saude da SESAU em dezembro/2023 com
trabalho apresentado sobre “A Educagdo Permanente provocando

mudangas: papel do preceptor no Programa de Residéncia em Saude
Coletiva”.

CAA — Coordenagdo da Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva
da SESAU

CAA
Realizada

Fomentar e fortalecer na drea de Auditoria Assistencial a Integragdo Ensino-
Servigo/SUS.

Realizadas duas aulas Tematicas para residentes diversos com campo de
pratica na GGR.

Ressalta-se também, a participacdo nas atividades de articulacdo institucional no ambito

da Auditoria do SUS no Comité de Auditorias do SUS na conducdo da gestdo do Comité de

Auditorias do SUS em Pernambuco (CASUSPE). No periodo de setembro a dezembro de 2023

foram realizadas as seguintes atividades:

Seis reunides colegiadas com os demais componentes do Sistema Nacional de

Auditoria de Pernambuco;

Participacdo no congresso AMUPE em setembro de 2023 com a finalidade de

apresentar o SNA e o CASUSPE aos Secretarios Municipais de Saude;
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e Participacdo na reunido do COSEMS em setembro de 2023 a fim de sensibilizar
os Secretarios Municipais de Saude sobre a relevancia da implantagdo da

auditoria SUS no seu municipio e a sua contribuicdo para a gestdao do SUS;

e Participacdo em outubro de 2023 da reunido com a Superintendéncia do
Ministério da Saude em Pernambuco a fim de articular as pautas estratégicas da
auditoria no SUS em PE e do Comité de Auditoria do SUS de Pernambuco

(CAUSPE).

10. Principais A¢Oes Realizadas

O Plano Estratégico da Secretaria de Saude - Recife Cuida - tem como referéncia a gestao
por resultados que permeia as discussdes e o planejamento que orienta as acdes de saude. Estd
estruturado em quatro grandes eixos estratégicos: mais profissionais de Saude, novo modelo de
Gestdo, saude digital e nova infraestrutura.

O Recife Cuida tem o objetivo de impactar positivamente no atendimento prestado a
populacdo, tornando a saide municipal mais eficiente e mais préoxima do cidaddo. Seguindo essas
premissas, destacam-se algumas a¢des desenvolvidas no 32 quadrimestre de 2023.

Durante o periodo, houve a continuidade do processo seletivo para gestores no novo
modelo de gestdo da SESAU. Uma selecdo online com candidatos e avaliadores, teve encerramento
em outubro, com o objetivo de selecionar Coordenadores das Unidades de CAPS e de Unidades da
Atencdo Basica. Em novembro, a Secretaria de Saude, criou o Banco de Talentos, com o intuito de
selecionar profissionais para coordenar e gerir os servicos da saide municipal. Tal iniciativa reforga
a necessidade de profissionais gestores qualificados, com perfil de lideranca, comprometidos com
indicadores, metas e com o plano estratégico para aprimoramento do SUS na capital.

No 32 quadrimestre, as a¢des do mutirdo Recife Cuida Cirurgias e Recife Cuida
Especialidades permaneceram em andamento. A primeira etapa esteve voltada a realizacdao de
exames e cirurgias oftalmoldgicas, em especial catarata. No que se refere aos procedimentos
diagnodsticos da oftalmologia, registra-se que houve agendamento 12.902 procedimentos e a
realizacdo de 1.842 cirurgias, correspondendo a 100% da demanda existente no inicio da agao, ou
seja, foram zeradas filas de espera de exames e cirurgias.

A segunda etapa do mutirao, iniciada em 08 de marco de 2023, incluiu a ampliacao de
oferta de consultas em cirurgias ginecoldgicas, o que garantiu atendimento no Hospital da Mulher
do Recife, havendo realizagdo do procedimento cirdrgico naquelas em que houve confirmacdo da
indicacdo cirurgica. Desde o inicio dos mutirdes, totalizam 997 consultas realizadas, 423 indica¢Oes
cirargicas, 359 cirurgias agendadas e 333 cirurgias realizadas. A 32 etapa dos mutirGes proporcionado
pela PCR teve inicio em 31 de julho, com o mutirdo de exames e em 06 de agosto com o mutirdo de

cirurgias (cirurgia geral e cirurgia vascular). No periodo analisado, desde o inicio em julho, o mutirdo
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de exames conseguiu reduzir em 70% o numero de procedimentos em fila e 64% do numero de
usudrios em fila para tais procedimentos (indo de 136.930 para 40.933 e de 90.224 para 32.166,
respectivamente). Quanto ao mutirdao de cirurgias, houve redugao de 75% de consultas de cirurgias
em fila e 74% do nimero de usuarios em fila (passando de 16.363 para 4.121 e de 15.981 para 4.107,
respectivamente).

Foram nomeados, em edicao extra do Diario Oficial do Municipio em setembro, 450
profissionais de saude aprovados em concurso. O reforco ajudara no projeto de fortalecimento da
atencao basica, incremento dos plantdes da média e alta complexidade e complemento do quadro
da vigilancia em saude e distritos sanitdrios. Em dezembro, foi assinada a nomeacdo de mais 357
profissionais aprovados para fortalecer a rede de saude do municipio. Com isso, a gestdo avanca com
o projeto de expansdo da Atencdo Basica, proporcionando uma maior cobertura das equipes de
Saude da Familia. Também em dezembro, foi publicado no Diario Oficial a nomeagdo de mais 101
Agentes Comunitdrios de Saude (ACSs), em continuidade ao Plano de Expansdo da Atengdo Basica. A
iniciativa representa um aumento de cerca de 60 mil recifenses beneficiados com visitas domiciliares
e cuidados integrais, com foco na promocdo da saude, prevencdo de doengas e acompanhamento
das principais necessidades da popula¢do. Com isso, ja sdo 2.500 servidores em efetivo exercicio na
Secretaria de Saude desde 2021.

Quanto aos processos formativos apoiados pela Escola de Satide do Recife (ESR), a
Secretaria de Saude do Recife, por meio da Secretaria Executiva de Atengao Basica, iniciou em
setembro a 22 Edigdo do Curso "Fundamentos para Qualificagao do Pré-Natal na Atengdo Basica do
Recife". A formacgdo teve por objetivo qualificar a assisténcia pré-natal e puerperal nos servigos da
Atencdo Basica do Recife. Foram destinadas 250 vagas, para os médicos/as e enfermeiros/as que
atuam nas Equipes de Saude da Familia, Unidades Basicas Tradicionais e Policlinicas que realizam
pré-natal de risco habitual. Nos meses de setembro e outubro, ocorreu o Curso de Formacao para
Gestores e Coordenadores das novas unidades das etapas 02 e 03, com o objetivo de apresentar a
estrutura e diretrizes da Politica de Saude da Secretaria Municipal de Saude do Recife, destacando
as responsabilidades dos gestores. Dentre os temas abordados no curso, estdo: Introducédo a Gestdo
em Saude; Modelo de Atencdo a Saude do Recife; Gestdo em Saude no SUS; O Papel do gestor no
SUS; Modelo de Gestao por Resultados.

Também nesses meses, houve o curso introdutdrio para os profissionais médicos do
Programa Mais Médicos para o Brasil, com o intuito de apresentar a estrutura e principais a¢ées da
SESAU Recife e diretrizes e ferramentas do processo de trabalho na atenc¢do bdsica de Recife. Ainda
em outubro, houve acolhimento e formacgdo introdutdria para os 245 novos servidores da SESAU
Recife, abordando a gestdo do trabalho para os servidores. O curso contou com temas como: Modelo
de Atencdo Recife Cuida; Rede de Saude SESAU Recife; Direitos e Responsabilidades dos Servidores

SESAU Recife; Diretrizes e principais acdes da Atenc¢do Basica.
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Ja em novembro, com o objetivo de contribuir com a reducdo do desmame precoce e
para estimular a amamentagao apds os seis primeiros meses de vida, os Agentes Comunitdrios de
Saude (ACS) do Recife passaram por um programa de capacitacdo que visou aprimorar o
conhecimento dos agentes comunitdrios de salde em relagdo a amamentacgdo. Inicialmente, 120
profissionais passaram por uma atualizacdo que foi realizada no dia 14 de novembro na Escola de
Formacao de Professores do Recife Paulo Freire, no bairro Madalena. A ideia foi desenvolver as
habilidades desses trabalhadores em relagdo ao manejo, promocao e apoio ao aleitamento materno.

Ja na Média e Alta Complexidade, em outubro, foi constituido o grupo de trabalho para
reducdo da mortalidade materna, composto por profissionais médicos e enfermeiros obstetras,
gestores de quatro maternidades municipais e do nivel central, com o objetivo de criar protocolos
de urgéncias obstétricas para as maternidades. Também na area de materno-infantil, foram
realizadas reuniGes com a equipe, com o objetivo de discutir protocolos das seguintes areas médicas
como psiquiatria, oftalmologia, urologia, otorrinolaringologia, urologia, pneumologia, vascular,
endocrinologia, nefrologia e colonoscopia. Em novembro, representante da coordenacdo da saude
da mulher e populacdo negra, participaram em Brasilia do “Seminario da Morte Materna de
mulheres negras no contexto do SUS”, com o objetivo de discutir a prevencao da morte materna de
mulheres negras no contexto do SUS.

No més de novembro, na Maternidade Bandeira Filho, foram realizadas capacitagdes
voltadas para o acolhimento e classificagao de risco em obstetricia e reconhecimento do protocolo
do Centro de Parto Normal, para enfermeiros obstetras, a fim de capacitar os profissionais para uma
triagem adequada das pacientes de acordo com protocolo do CPN.

Ainda no més de novembro, foram realizadas diversas a¢des do “Novembro Azul”, nas
Policlinicas do Centro, Salomdo Kelner com usudrios e profissionais com o objetivo de prevenir o
cancer de prdstata, através de palestras informativas, atendimento aos homens com solicitacdes de
exames de PSA, distribuicao de preservativos, entre outros.

Na Maternidade Professor Bandeira Filho, foi realizada uma acdo sobre “Saide Mental
no trabalho: Sindrome Burnout, o que é, sintomas e tratamento do desgaste no ambiente do
trabalho”, com a participacdo da equipe multiprofissional do servico, a fim de fortalecer a cultura
organizacional, estimular didlogos entre gestores e equipes e promover uma gestdo de pessoas mais
empatica e humanizada. Houve também a capacitagdo em primeiros socorros, com o objetivo de
capacitar colaboradores da Maternidade para agir de forma correta em situa¢cbes de emergéncia
dentro do ambiente de trabalho. No més de outubro foi realizada também, capacitacdo
multiprofissional da rede de saude e de educagdo para o enfrentamento ao abuso e exploracdo
sexual de criancas e adolescentes — ONG COLETIVO MULHER. Outras a¢es pontuais também foram
realizadas durante esse periodo, visando a capacitagao profissional e o acolhimento dos usuarios.

Em setembro, houve o langamento do Guia para Desenvolver uma Resposta a Vitimas

de Trafico de Pessoas em Ambientes de Assisténcia a Saude, que ocorreu no Tribunal Regional do
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Trabalho da 6a Regido. O documento, originalmente produzido pela Organizacdo Nao
Governamental (ONG) Heal Trafficking e utilizado por diversos paises, foi adaptado para a realidade
recifense, e brasileira em geral, por meio de uma construcgdo coletiva com participacdo de gestores
e profissionais de salde e assisténcia social da Prefeitura do Recife. A partir de agora, podera ser
aplicado por todos os municipios e estados que queiram implanta-lo no &mbito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Quanto a Vacinagdo, em setembro, houve mutirdo de vacinacdo em até 25 pontos da
cidade, sem a necessidade de agendamento. Ao longo dos sabados e domingos, foram ofertadas
vacinas da Covid-19 e Influenza para todo o publico a partir dos 6 meses de idade. Em alguns locais
também foram oferecidas vacinas contra HPV para meninos e meninas de 9 a 14 anos, e Meningite
ACWY conjugada para criancas e adolescentes de 11 a 14 anos, além de atualiza¢do do calendario
vacinal. A Prefeitura do Recife deu inicio em outubro a Campanha de Multivacinacdo de 2023, com
o objetivo de aumentar a cobertura vacinal em criangas e adolescentes menores de 15 anos. Para
facilitar o acesso do publico-alvo, foi estendido o horario de funcionamento de oito unidades de
saude, sendo cada uma distribuida estrategicamente em um Distrito Sanitario (DS) da cidade,
contemplando, desta forma, todas as regides da capital pernambucana. Estes postos receberam
criancas e adolescentes para atualizacdo de caderneta de vacinacdo até as 21h; além disso,
profissionais de saude levaram imunizantes a 43 escolas municipais, estaduais e privadas para
aplicacdo, previamente autorizadas pelos pais e responsaveis, nas préprias instituicdes de ensino. O
dia D da Multivacinagdo teve abertura na Upinha Dra. Fernanda Wanderley, na Linha do Tiro, com
um total de 160 salas de vacinagao em funcionamento para atualizagao da caderneta de vacinagao,
além das visitas dos ACS a todas as criangas menores de 01 ano no territério, com a participagao de
aproximadamente 600 profissionais e 2.059 visitas realizadas.

No dia 24 de outubro de 2023 celebrou-se o Dia Mundial de Combate a Poliomielite, e
a Secretaria de Saude do Recife, em alusdo a data, convocou pais e responsaveis a levarem suas
criangas aos servigos de salde com o objetivo de manté-las protegidas. Com isso, a PCR manteve
abertos os mais de 170 postos de vacinacdo para reforcar a o combate a Poliomielite.

No que diz respeito as acGes para a Vigilancia Sanitaria, em setembro houve a criacdo
do roteiro de inspecdo em laboratdrios dpticos e em laboratdrios de protese dentaria. Em outubro,
foi produzido o roteiro de inspe¢do de Comércio atacadista de produtos para saide e medicamentos.
Do ponto de vista da Educagdo em Saude para o setor regulado, algumas a¢des foram realizadas no
qguadrimestre: Prevencdo de risco a saude da populagdao, no consumo de servigcos e produtos de
interesse sanitario; Padronizacdo das boas prdticas na manipulagdo dos insumos da culindria
japonesa; Boas Praticas Farmacéuticas no processo de licenciamento sanitario de drogarias;
Estrutura e funcionamento de centro cirdrgico para a promoc¢do de assisténcia segura em saude;
Boas praticas sanitdrias relativas ao processamento de produtos para saude; Novas diretrizes

técnico-sanitdrias para o funcionamento de laboratdrios clinicos e de anatomia patoldgica e outros
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servicos de analises clinicas; Recomendacdes relativas a infraestrutura de servicos de saude;
Processo de licenciamento sanitario: Vigilancia de servigos de saide e medicamentos na VISA Recife;
Processo de Licenciamento Unificado: Auto inspe¢do em industria e comércio de saneantes;
Capacitacdo de boas praticas de manipulagdo de alimentos. Em dezembro, foi realizado o balango
das atividades do ano, com o tema “Vigilancia Sanitaria: desafios e perspectivas futuras”. Foi um
momento de integracdo, palestras e apresentacdo de propostas inovadoras para fortalecer as
praticas de fiscalizacdo. Na ocasido, também foi feita a entrega de novos smartphones para os
inspetores sanitdrios, que serdo utilizados na rotina de atividades.

Ja pela Vigilancia Epidemiolégica, foram realizadas acbes que integraram: a
Qualificacdo da Vigilancia do Obito Fetal e Infantil (VOIF), a Qualificacdo da Vigilancia da Crianca de
Risco, Qualificacdo do Sistema de Informacgdo sobre Nascidos Vivos (Sinasc), Agravos de Notificacdo
(Sinan) e Mortalidade (SIM), Capacitacdo/Sensibilizagdo para notificacdo de violéncia interpessoal e
autoprovocada, Rodas de conversa sobre prevencgdo de acidentes com criangas e intoxicacdo por
chumbinho, Oficinas de trabalho sobre o fluxo de violéncia interpessoal com os distritos sanitarios,
Implantacdo da Estratégia de Descentralizacdo de Acesso a Profilaxia Pré Exposicdo em Recife,
Atualizacdo sobre profilaxia, pré, pds e reexposicdo da raiva humana, dentre outras atualizacbes e
oficinas. Durante o quadrimestre, também houve a Producdo de boletins, cards e informes
epidemioldgicos para fins de monitoramento pela gestdo e/ou divulgacdo de informacéo.

Quanto a Vigilancia Ambiental, em novembro, como medida de enfrentamento as
arboviroses, foi realizado o Dia D de Combate a Dengue, uma iniciativa que buscou conscientizar a
populagdo a respeito das doengas transmitidas pelo mosquito Aedes aegypti. A programacgao
aconteceu como medida protetiva para a Festa do Morro da Conceigdo, e no lbura.

Tendo em vista a Vigilancia em Saude do Trabalhador, foram realizadas capacitagdes
para estimular os profissionais de saide da Rede de Atencdo a Saude (RAS) a notificar os agravos em
Saude do Trabalhador, por meio de um matriciamento usando metodologias ativas, além de a¢Oes
de promocao e prevencao para orientar a populagdo a respeito de doencas relacionadas ao Trabalho.
Também é importante destacar, no més de dezembro, a realizacdo do Seminario em Saude do
Trabalhador, com o objetivo de desenvolver a integracdo de a¢des que intervenham nos agravos a
saude e seus determinantes, decorrentes dos modelos de desenvolvimento e dos processos
produtivos.

Sobre as A¢bes de Promogao a Saude, nos meses de setembro a dezembro foram
realizados processos formativos pela Coordenagao Municipal de Hanseniase com o apoio de outros
parceiros (ESR, PAC e Assisténcia Farmacéutica), entre eles: Treinamento sobre Hanseniase para os
profissionais dos polos da academia da cidade; Treinamento para todos os médicos dos Mais
Médicos sobre manejo clinico e indicadores epidemioldgicos; capacitacdo sobre Teste Rapido para o
Distrito Sanitario VIII para inicio de projeto piloto de implantacdo do teste rdpido destinado aos

contatos de casos confirmados de Hanseniase.
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Além disso, na Saude Digital, foi entregue o Chat - Fale com sua Equipe: Recepg¢ao Digital
no més de setembro, o qual, inicialmente foi desenvolvido o projeto piloto nos DS V e VIIIl. Em
outubro, aconteceu o Rec’n Play, e na edi¢do de 2023 a Sesau abordou temas como: “Tecendo a rede
digital para um SUS conectado: interoperabilidade de dados e integralidade do cuidado em saude” e
“Desenhando a linha de cuidado em saude obstétrica através da telessaude”. De outubro a
novembro, houveram capacitacdes e treinamentos sobre as ferramentas da salde digital Hopchat
(fale com sua equipe) e teleinterconsultas. Durante o periodo foram totalizados 692 profissionais
(enfermeiro, técnico de enfermagem, médico, ACS, dentista, TSB/ASB, recepcionista, regulacio,
farmacia, gerente) treinados para tais ferramentas de saude digital.

Em seis meses desde o lancamento do programa Atende Gestante, a Prefeitura do
Recife comemora feitos significativos na promocdo da saude materno-infantil. Com mais de 7.481
atendimentos realizados pela equipe de teleatendentes da recepcao digital, mais de 5.136 pessoas
beneficiadas, sendo 89,1% concluidas integralmente de modo remoto, sem a necessidade de se
deslocar para uma unidade de saude, o programa demonstrou um impacto positivo na vida das
gestantes e puérperas da capital pernambucana.

Além disso, em dezembro, houve a Formacgdo de Profissionais e Gestores da Atengdo
Basica nas Ferramentas da Saude Digital, com o objetivo de apresentar as ferramentas de saude
digital disponiveis para utilizacdo dos profissionais do SUS Recife e realizar treinamento
tedrico/pratico para a utilizacdo delas.

Quanto as agdes direcionadas as Doengas Cronicas ndao Transmissiveis — DCNT, a
Prefeitura do Recife promoveu capacitagdes de profissionais da rede de saude para o Programa
Municipal de Controle do Tabagismo, visando ampliar a oferta do tratamento do tabagista na
atencdo basica. Pensando ainda na qualificagdo profissional, foi realizado o Webinar Municipal de
Prevencdo ao Cancer de Intestino, em alusdo ao setembro verde. A partir disso, os profissionais
ofertaram atividades educativas nos territorios sobre o tema, tais como rodas de conversa, oficinas
e realizacdo de atividades fisicas. Ainda em setembro, dentro da Semana de Prevencdo ao Cancer de
Intestino, a SESAU preparou ag¢des especificas para o publico 50+, na Associagdo Comunitdria de Ilha
Santa Terezinha, em Santo Amaro. Em novembro, o Recife também participou da 262 Campanha
Nacional Gratuita em Diabetes, coordenada pela Federagao Nacional de Associacdes e Entidades de
Diabetes (FENAD). Foram realizados exames de glicemia capilar, avaliacdo da neuropatia periférica,
consultas médicas e de enfermagem, orientagGes sobre autocuidado, alimenta¢do adequada e
saudavel, armazenamento, uso e aplicacdo de insulina.

Em relacdo a Saude da Mulher, de setembro a dezembro de 2023 foram realizadas
4.799 mamografias pela SESAU no municipio. Ressalta-se a Estratégia Mamadgrafo mével que oferta
exames de mamografia de maneira descentralizada através do caminhdo Mamdgrafo Movel,
abrangendo todos os territérios dos oito distritos sanitarios, mensalmente. O Projeto de Qualificagdo

do Pré-natal da Atencdo Basica do Recife foi concluido em dezembro de 2023 através da segunda
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versdo do curso para formagdo de médicos(as) e enfermeiros(as) da AB cujo objetivo é a qualificacdo
da assisténcia pré-natal. Em sua primeira versdo (2022) participaram 93 profissionais das categorias
citadas e em sua segunda versdo mais 250. Sobre o controle da sifilis congénita, foi realizado em
novembro o treinamento para implantacdo da estratégia de capta¢do e monitoramento de gestantes
com diagnéstico de sifilis e RN com sifilis congénita, bem como, abordagem sindrémica, baseada no
protocolo do Ministério da Saude e OPAS das ISTs e Sifilis, para as 08 coordenadoras distritais de
saude da mulher.

A Politica de Saude da Populagao Negra do Recife realizou em novembro de 2023 a 22
edi¢dao do Projeto Ninar nos Terreiros no Terreiro Abassa Axé Ogum Bara Oya Lemin - Pai Jeferson -
(Bairro de Lagoa Encantada) para Criancas da area de abrangéncia do terreiro. O objetivo é utilizar o
terreiro como espaco de promogdo da salde na primeira infancia. Na ocasido foram abordados
temas para promocao da salde, nutricdo adequada e contacgdo de histérias, realizados por gestores
e profissionais de saude da Politica de Saude da Populacdo Negra do Recife, bem como, do Distrito
Sanitdrio VIl e contadora de histdrias. Importante registrar que o Projeto foi selecionado no Prémio
OPAS como experiéncia exitosa e apresentado no | Encontro Regional Internacional
“Intersetorialidade para a equidade na saide”, em Havana, Cuba (21 e 23 de novembro de 2023).
Trata-se de um reconhecimento internacional ao projeto municipal e que, consequentemente,
proporcionara mais visibilidade a luta antirracista na saide empenhada pela Prefeitura do Recife.

As ac¢des realizadas a partir da Coordenacdo da Politica de Satide Mental, durante o ano
de 2023, tiveram como objetivo a amplia¢do das ofertas de cuidado e o resgate da aproximagao com
o territério, dessa forma diversas a¢des culturais, artistica e clinicas foram fomentadas a partir das
equipes de Saude Mental nos territorios. A exemplo dessas, pode-se destacar: o 1° Festival da
Primavera, realizado no Parque da Jaqueira no més de setembro; e o VIl Encontro da RAPS, evento
de culminancia das acGes anuais. Estes eventos contaram com a participacdo ativa de usudrios e
familiares, além de trabalhadores. Foram ofertados ainda, por meio dos servigcos CAPS, Mostras
Culturais e Artisticas, como ferramentas de cuidado e resgate de cidadania. Também houve
investimento no fluxo entre os servicos, no monitoramento dos equipamentos como: Leitos
Integrais, Leitos 24h em CAPS, Unidades de Acolhimento e Residéncias Terapéuticas, além da
Articulacdo com a Emergéncia Psiquiatrica do Estado e Melhoria na ambiéncia dos CAPS - projetos
de manutengdo e requalificagdo em 50% dos equipamentos da RAPS.

Espacos de estimulo a Clinica e a Politica de Saude Mental, como a Jornada
Infantojuvenil e a VI Mostra Cientifica do CPTRA, foram realizados no intuito de fortalecimento e
reconhecimento das a¢des de cuidado realizadas pelos servicos em seus mais diversos aspectos.
Estas acOes se desdobram em ofertas clinicas mais diversas, potentes e sensiveis as necessidades dos
sujeitos que fazem uso dos servicos de Saude Mental, sabendo que o perfil de atendimento mudou
desde o advento da Pandemia da Covid-19, convidando assim a uma adaptacdo dos modos de fazer

nos servicos e na gestao do cuidado.
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Durante o periodo de setembro a dezembro de 2023, a Politica de Satde Bucal esteve
presente em agdes conjuntas com outras politicas, desde dando o refor¢o necessdrio nas orienta¢des
sobre saude bucal, até a distribuicdo de kits. Dentre as a¢Ges das quais a Politica esteve presente,
estdo: Acdo no SESC Santa Rita, para populares que frequentam o SESC e moradores da Comunidade
Bairro Santo Antonio; A¢dao no SESC Santo Amaro, para a Comunidade de Santo Amaro e
frequentadores do SESC; A¢ao na USF San Martin, uma acdo voltada a saude integral do homem;
Acdo na Pardquia Sao Bras, em conjunto com o programa municipal de controle da hanseniase; A¢do
na lgreja do Pina, para moradores do Pina, Brasilia Teimosa e Comunidade do Bode; e A¢do na Igreja
da Harmonia, tendo como publico alvo a populagdo idosa. Todas as participacées buscaram focar na
promocdo e na prevencao das questdes referentes a melhoria da saude bucal.

No que concerne ao SAMU, em outubro, a avaliacdo das a¢des de educacdo permanente
executadas pelas equipes do Nucleo de Educacdo Permanente do Samu, foi eleita referéncia para os
demais servigos do pais, em evento realizado em Fortaleza. No més de novembro foi realizado no
Aeroporto Internacional do Recife, o simulado que visa a seguranca aérea e a contencdo de
incidentes. O mesmo foi promovido pela AENA (Aeroportos Nordeste do Brasil S/A) com participacdo
do SAMU e PRF. Em dezembro, o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (Samu 192) promoveu
a 132 edicdo do Samu Solidario, em que brinquedos novos ou em bom estado de conservacgdo e
alimentos nao-pereciveis foram entregues no Compaz Miguel Arraes, no bairro da Madalena,
beneficiando 11 institui¢Ges voltadas para criangas e jovens do Recife. Como em edigdes anteriores,
a exce¢do do periodo de pandemia, o Papai Noel chegou ao Compaz no helicéptero utilizado para
resgates aeromédicos.

Em relacdo a Populagao em Situacdo de Rua, foram realizadas a¢des de salde pela
Politica Municipal de Atencdo Integral a Saude da Populagdo em Situagdo de Rua (PMAISPSR) e pelas
equipes do Consultério na Rua Recife em parceria com a Casa do Pdo, Coordenac¢do Municipal de
Tuberculose, Distrito Sanitario Ill e Escola Livre de Reduc¢do de Danos. As a¢des foram realizadas nos
Distritos Sanitarios |, Ill, V e VI, sendo 3 no més de setembro, 2 no més de novembro e 3 ho més de
dezembro. Essas envolveram a realiza¢do de curativos, orientagdes sobre tuberculose, orientacdes
de saude bucal, afericdo de pressdo, peso e altura, realizagdo de testes radpidos de HIV, Sifilis e
hepatites, distribuicdo de preservativos e vacinagcdo contra Covid e influenza. Também houve a
participacdo da coordenacdo da PMAISPSR no Il Encontro Norte e Nordeste Maria Lucia, organizado
pelo Movimento Nacional Popula¢do em Situagdo de Rua, e no Semindrio Internacional de Debate
da Implantagdo do Programa Moradia Primeiro no Brasil, realizado em Brasilia.

Quanto a Saude da Populagdo LGBT, é importante registrar as atividades em territdrio
gue aconteceram em setembro: més das Paradas da Diversidade no municipio e no Estado, no qual
foram realizadas a¢Oes de servigcos de atualizacdo do esquema vacinal, didlogo sobre saide mental,
testagem rapida com aconselhamento de IST, divulgacdo dos Ambulatérios especializados para a

populacdo LGBTIAPN+, rodas de conversa. Ocorreram nos bairros onde acontecem as principais
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Paradas da Diversidade: Casa Amarela, Boa Viagem, Coelhos e Dois Unidos. Quanto a Educacgdo
Permanente com os profissionais de saude da rede, foram executadas as Oficinas de Saude LGBT, o
Curso de Formacdo sobre o “Protocolo de atendimento e abordagem de agentes publicos junto a
populagdo LGBTI+ para ACS e ASACE” no DS 1, o Webinar: “Familias LGBTIAPN+ e amamentagdo:
como realizar uma assisténcia inclusiva” e participacdo no médulo do Curso Qualifica Pré-Natal
Recife para dialogar sobre as diversidades de familias e cuidado aos homens trans gestantes. As
atividades foram desenvolvidas por articulagGes intra e intersetoriais, como outras politicas e
programas municipais, Geréncia de Livre Orientacdo Sexual (Secretaria Executiva de Direitos
Humanos) e movimentos sociais.

Acerca da Saude da Crianga, o destaque esta na realizacdo do Curso para atualizacdao
em aleitamento para ACS, em novembro de 2023, onde foram treinados 125 agentes comunitarios
de saude, sendo a primeira turma dos mais de 2000 profissionais que serdo capacitados.

O Programa Mae Coruja Recifense, em setembro, iniciou a 22 etapa da pesquisa de
avaliacdo do Programa, em parceria com a Fundacdo Van Leer, para a conclusdo do ciclo de
monitoramento e avaliagdo e seus impactos na melhoria da assisténcia e do cuidado as criangas e
maes cadastradas no programa, bem como, nos indicadores de saide. No més de outubro, foi
firmado termo de cooperacgdo técnica com o Instituto PIPA para retaguarda de agles e intervengdes
nos Grupos de Desenvolvimento Infantil nos Espagos Mde Coruja Recife, importante parceria para
qualificagdo das a¢Ges desenvolvidas pelo Programa no ambito do desenvolvimento infantil.

No que diz respeito a Ouvidoria SUS Recife, foram realizadas e estruturadas
capacitagdes mensais com a rede de interlocugdo no novo sistema OuvidorSUS, do Ministério da
Saude. Foram também incorporados novos interlocutores, a fim de melhorar o percentual de
responsividade mensal das manifesta¢des, o qual finalizou 0 ano com 98% das manifestagGes ativas
respondidas dentro do prazo de 30 dias.

Quanto a requalificacio e expansdo da Rede de Saude, foram realizadas 66
intervengdes na infraestrutura das unidades. Em novembro, foi entregue a requalificacdo da USF
Maria Eduarda Cesse da Silva, localizada no Cérrego da Bica, bairro Guabiraba. As melhorias
contemplaram ampliacdo e climatizacdo de todas as areas, além da criagdo de novos espacos,
garantindo mais conforto e seguranca, tanto para os trabalhadores quanto para os cerca de 13 mil
usudrios cadastrados no local. Ao todo, foram investidos RS 700 mil. Também em novembro foi
entregue a populagdo mais uma Unidade Publica de Atendimento Especializado (UPAE), a UPAE Cyro
de Andrade Lima, que funciona no bairro da Mustardinha e oferece consultas em especialidades
médicas, como cardiologia, psiquiatria, neurologia, ortopedia e ortopedia; e exames de apoio
diagndstico, a exemplo de ultrassonografia, patologia clinica, raio-x e cuidados cardioldgicos, além
de praticas integrativas complementares, como acupuntura. Fruto de um investimento de RS 2

milhGes, dentro do Programa Recife Cuida, beneficia diretamente cerca de 276 mil recifenses.
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Em dezembro, a USF Unido das Vilas, na Avenida Agamenon Magalh3es, passou por uma
requalificacdo geral e entre os maiores beneficios da intervengao, esta a ampliacdo do espaco e das
equipes de profissionais, aumentando a capacidade de atendimento em mais de 300% - a cobertura
passara de 2,8 mil para 8,6 mil usuérios. As melhorias foram possibilitadas com o investimento de RS
900 mil. Houve a entrega, também, a requalificacdo da Unidade de Saude da Familia (USF) Sdo José
do Coque, na llha Joana Bezerra. Entre as mudancas mais significativas, estdo a criacdo de espacos
novos e funcionais, incluindo a instalacdo de um consultério com banheiro dedicado ao atendimento
de mulheres e gestantes. Com RS 600 mil investidos, a ampliacdo fez a capacidade de atendimentos
da unidade aumentar em 60%, subindo de 7.000 para 11.200 por més.

A Prefeitura do Recife, também em dezembro, entregou a Unidade de Saldde da Familia
(USF) de Ponto de Parada, mais uma USF que foi totalmente requalificada e com acréscimo de uma
farmacia para armazenamento de medicamentos, tanto os utilizados no local quanto os entregues
regularmente aos usuarios. Essas mudancas possibilitaram a ampliacdo de duas para quatro equipes
de saude da familia, aumentando a capacidade de pessoas atendidas, agora 3.900 pacientes novos
residentes do bairro do Arruda estdo contemplados. As obras fazem parte do Programa Recife Cuida
e contaram com um investimento de RS 650 mil.

Em relacdo a Gestdo dos Distritos Sanitarios, destaca-se a reorganizacao da estrutura
organizacional dos DS, por meio da criagao de 64 novos cargos de Gestdo no Distrito, tal como as
funcdes de Gerentes Adjuntos, Supervisores de Atengao e Vigilancias, Supervisores Administrativos
e Financeiros e a Criagdo da Chefia de Divisdao da Atengdo de Média e Alta Complexidade. Além disso,
houve a Reestruturagdo das equipes de Ouvidoria, Regulagdo e Conselhos Distritais. No més de
dezembro, foi estruturada a fungao do Analista de Gestdo, com o incremento de 23 novos
profissionais, sendo realizado o curso de capacitagao para uso do checklist e da entrega de 22
aparelhos smartphones para estes, evidenciando o monitoramento inloco das Unidades de Saude.
Além disso, durante o quadrimestre, houve o inicio do recadastramento do VEM Social nos Distritos
Sanitarios. Nos meses de novembro e dezembro, também foi validada a solicitacdo de mobiliarios,
materiais e insumos de todas as unidades, além do acompanhamento da renovacdo do parque
tecnoldgico e do apoio a expansao da rede de saude, com visitas nas 30 unidades contempladas.

No que concerne ao Monitoramento e Avaliagao da Gestao por Resultados, durante o
guadrimestre, houve a entrega da versdo 1.0 dos painéis de monitoramento da Expansdo da Atencdo
Basica para acompanhamento dos indicadores de satisfacdo do usuario, atendimentos e cadastros
no ambito da expansao de horario nas unidades. Além disso, também foi entregue a versdo 1.0 do
Painel de Diagndstico e Monitoramento de Unidades de Saude, que contém resultados das pesquisas
situacionais semanais construidas em formato de checklist, realizadas pelos analistas de gestdo,
através de ferramenta de georreferenciamento em todas as unidades da Rede. Em dezembro, foi
realizada a Formagao em Monitoramento e Avaliagdo em Salde pela equipe, no Recentro, com os

seguintes temas abordados: Monitoramento e Avaliacdo, Gestdo de Projetos, Saude Publica,
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Transformacdo Digital no SUS.

As acOes do Recife Cuida nos bairros ofertaram servigos gratuitamente, como consultas
e aplicacdo de vacinas (Influenza, bivalente e atualizagdo do calenddrio vacinal), exames de
citopatologia, afericdo de pressao arterial e glicemia, e testagem para detec¢ao de sifilis e HIV. Até o
32 quadrimestre de 2023, foram realizados os mutirdes em 42 bairros, levando atendimentos para

34.687 pessoas e realizando 128.895 atendimentos.

11. Andlise e Consideragodes Finais

A Secretaria de Saude do Recife, em conjunto com todas as areas que a compdem, elaborou
o lll Relatdrio Detalhado Quadrimestral do ano de 2023, com o intuito de compartilhar os esforgos
envidados para atender as necessidades de satude da populacdo, em consonancia com as pactuacdes
com o Governo Estadual, o Governo Federal e alinhamento com o Conselho Municipal de Saude.

Quando relacionada a Lei 141/2012, que preconiza que seja aplicado recursos para a saude
de no minimo 15% da receita prdpria, o municipio aplicou 19,11%, neste 32 quadrimestre,
demonstrando a manutencdo da tendéncia de cumprir com o minimo constitucional preconizado.

O presente relatorio reitera o compromisso da Prefeitura do Recife com aumento do
investimento com a area da salde, demonstrando através de dados e informagdes estratégicas, o
seu objetivo em qualificar a rede de atenc¢do, ofertar servigos e cuidado de qualidade para sua
populagdo, além de contribuir para o fortalecimento do SUS e do exercicio do Controle Social com

uma gestdo democratica e participativa.
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A Pandemia da Covid-19 foi declarada em 11 de marco de 2020, e desde entdo, as
medidas adotadas pelo SUS brasileiro vém tomando como base as orientacdes da OMS e do MS,
sendo atualizadas sempre que necessario, de acordo com a evolucdo das evidéncias cientificas
publicadas. Em 5 de maio de 2023, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou o fim da
Emergéncia de Saude Publica da pandemia da Covid-19.

Desde a instalacao do Comité Municipal de Resposta Rapida a Covid-19 da Secretaria de
Saude e inicio de execucdo do Plano de Contingéncia em janeiro de 2020, uma série de agdes
foram adotadas pelo municipio para organizacdo da rede de atencao, passando por estratégias
de Vigilancia em Salde, definicdo dos niveis de resposta e estrutura de comando configuradas,
em cada nivel de gestdo e atencao.

A partir da confirmacado dos primeiros casos da Covid-19 e o crescente nimero de casos
de Sindrome Respiratdria Aguda Grave (SRAG/ Covid-19), foram adequados os Servicos de Pronto
Atendimento (SPA) da rede municipal (Policlinica Agamenon Magalhdes, Policlinica Arnaldo
Marques, Policlinica Barros Lima, Policlinica Amaury Coutinho e Hospital Pediatrico Helena
Moura) a fim de aumentar a capacidade instalada do servico, com ampliacdo de leitos de sala
vermelha e leitos de observagdo.

Em todas as unidades de pronto atendimento do municipio foram realizadas
intervengdes a fim de atender as normas e regras sanitdrias referente ao SRAG/Covid-19,
separando os atendimentos de quadro respiratério e ndo respiratorio, onde foram montadas
duas recepgdes, para receber tais usuarios.

Ainda dentro das adequag¢des foram criados leitos de estabilizagdo, equipados com
respiradores, monitores e concentradores de ar, deixando esses leitos adequados para pacientes
graves até o momento da transferéncia para os hospitais de referéncia, além do reforgo logistico
com a contratacdo de ambulancias do tipo basica e UTI exclusivas para pacientes SRAG/Covid-
19. Paralelamente a tais adequacgdes ocorreram treinamentos de uso correto dos Equipamentos
de Protecdo Individual (EP1) em todos os SPA.

Também foi realizado o monitoramento dos atendimentos de Sindrome Gripal e SRAG
nos Servicos de Pronto Atendimento, por meio de boletins semanais, trazendo agilidade no
acompanhamento dos casos e perfil epidemioldgico.

Além disso, foram estruturadas Unidades Provisdrias Centralizadas (UPC) como
referéncia a Covid-19 na Atenc¢do Primaria a Saide. Com o langamento, pela Secretaria Estadual
de Saude, da plataforma digital Meu Exame, a populacdo e os trabalhadores passaram a
consultar, de forma mais agil, os resultados dos testes RT-PCR.

Conforme boletim epidemiolégico do novo Coronavirus n 39, emitido em 15/12/2023 e
disponibilizado no site do CIEVS Recife, o municipio, desde mar¢o de 2020, totalizou 309.495

casos confirmados da Covid-19, sendo 290.427 casos leves da doenca e 19.068 casos de Sindrome
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. Respiratdria Aguda Grave. Dentre os casos graves, 6.870 evoluiram para ébito. Do total de casos,
300.928 recuperaram-se da doenca.

Em virtude da diminuicdao de casos de Covid-19 no municipio, apresentada nos boletins
epidemioldgicos, foi ocorrendo a desmobilizacdo das Unidades Provisérias Centralizadas, Centros
de Vacinagdo e Testagem Covid-19, passando para as Unidades de Saude da Familia com a
realizacdo desses servicos de forma descentralizada no territério municipal, ampliando a oferta
e o acesso da populagdo. Além disso foram gradativamente diminuidos o quantitativo de leitos
exclusivos para Covid-19, mas, contudo, o Recife mantém-se alerta, para monitoramento da
situacdo de saude, e continua ofertando alguns leitos para recifenses que necessitam de cuidados
por estarem contaminados com a Covid-19.

E importante ratificar que o nimero de leitos tem sido atualizados a partir da analise dos
indicadores epidemioldgicos e a situacdo sanitaria na cidade. Atualmente, a disponibilidade de

leitos Covid-19, estd demonstrada no quadro abaixo:

Quadro 35. Distribuicdo de leitos por tipo de leito e por unidade. Recife, 2023.

SALA LEITOS DE

UNIDADE DE SAUDE _
VERMELHA OBSERVACAO

Policlinica e Maternidade

Arnaldo Marques 0 2 3 >
i:;igc:;;‘i;:sAgamenon 0 1 4 5
gglrirccl)isnli-ci;: Maternidade 0 1 4 5
Policlinica Amaury Coutinho 0 3 5 8
TOTAL 0 7 16 23

Fonte: SERMAC/SESAU
*Dados: Dezembro 2023

Quanto aos procedimentos relacionados ao diagnéstico da Covid-19, no municipio do
Recife, no ano de 2020 até meados de agosto de 2021, o diagndstico da Covid-19 era
preferencialmente realizado por meio de analise de PCR.

A partir de setembro de 2021, o municipio adotou a estratégia de testagem em massa
descentralizada com a implantacdo de centros de testagem rdpida e ac¢Oes itinerantes no
territério. Em 2023, no periodo de setembro a dezembro, foram realizados 20.205 testes rapidos
de antigenos, demonstrando uma reducdo de 74,6% em relacdo ao mesmo periodo do ano
anterior. Essa reducdo se deve a consolidagao da vacinagdo no Recife, o que refletiu também no
comportamento em relagdo ao total de casos confirmados que apresentou redugao de 73,6%

em relacdo ao mesmo periodo, com 22.226 casos em 2022 e 5.861 em 2023.
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Quadro 36. Niimero de notificagées de casos suspeitos de Covid-19, residentes de Recife que
realizaram testes rapido de antigeno. Recife, 32 Quadrimestre de 2021, 2022 e 2023

TESTES RAPIDOS DE ANTIGENOS

CoVID-19 2021 2022 2023
(set-dez) (set-dez) (set-dez)

79.486 20.205
Fonte: SESAU/SEVS/Gevepi/DDT- planilha de monitoramento para testes rapidos, captados em 10/01/2024.

Nota 1: Inclui todos os testes realizados pelo Recife, incluindo os nao residentes.

Outra estratégia importante foi o reforco das equipes de saude no atendimento as
demandas decorrentes da Pandemia da Covid-19, a Secretaria de Saude do Recife convocou
profissionais de diversas categorias (assistentes sociais, biomédicos, enfermeiros,
farmacéuticos, fisioterapeutas, médicos, nutricionistas, técnicos de enfermagem, técnicos de
laboratério e técnicos em radiologia), para atuar nas unidades de referéncias da atencdo basica
e da média e alta complexidade, nos Centros de Vacina¢do Covid-19 e também nos Centros de
Testagem.

Profissionais Contratados por Tempo Determinado - CTD para combater a Covid-19
foram desligados, em 2023, em decorréncia da vigéncia dos prazos legais. Como estratégia para
recompor as equipes da rede municipal de saude, foram nomeados 1.323 (mil e trezentos e vinte
e trés) profissionais de diversas categorias no periodo de Janeiro a Dezembro/2023 (agente
comunitario de salde, agente de combate as endemias, auxiliar e técnico em saude bucal,
técnico de enfermagem, técnico de laboratdrio, técnico de seguranga do trabalho, técnico de
radiologia, assistente social, bidlogo, cirurgido dentista, enfermeiro, farmacéutico,
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, médico, médico veterinario, nutricionista, profissional de
educacdo fisica, psicélogo, sanitarista, terapeuta ocupacional). Desses, 469 (quatrocentos e
sessenta e nove) se encontram em efetivo exercicio, atuando na rede municipal de saude.

No 3° quadrimestre de 2023, a Secretaria Municipal de Saude do Recife conta com um
total de 11.317 servidores, sendo 9.924 estatutarios; 959 extraquadro (municipalizados, cedidos
e sem vinculo empregaticio), 210 contratados por tempo determinado (CTD) e 224 profissionais
médicos com bolsa de formacgao pelo Programa Mais Médicos e Médicos Pelo Brasil.

Com o objetivo de qualificar os trabalhadores da Rede foram realizadas em 2023
formagdes nas modalidades presencial, virtual ou hibrida, pela Escola de Saude do Recife. Neste
periodo foram ofertadas 296 ag¢des educativas dentre elas: webindrios, seminarios, rodas de
conversa, cursos livres e cursos no Ambiente Virtual de Aprendizagem-AVA (13.588
Participantes), em diversas tematicas, com destaque para a Formacdo dos Novos Gestores;
Atualizacdo na Atencdo Basica e Qualifica Pré-Natal.

Outro servico que teve uma importancia fundamental no periodo pandémico para

atendimento a pessoas com sintomas gripais causados pela Covid- 19, o App #Atende em Casa,
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continua realizando suas atividades, agora tendo o seu escopo de atuac¢do expandido com o
desenvolvimento de algumas melhorias, como teleconsultas para Influenza A em 2021 e em
2022, telemonitoramento para Monkeypox.

No periodo de 2023 (janeiro a dezembro), foram cadastrados 1.114 novos usuarios,
7.445 autoavaliacdes de sintomas realizadas, 4.021 teleorienta¢Ges realizadas por
videochamada ou telefone, sendo que apenas 1.084 destes atendimentos tiveram como
desfecho o encaminhamento para um servico de saude.

Desde o seu lancamento, em marco de 2020 até dezembro de 2023, 243.739 usudrios
foram cadastrados, com 250.435 autoavaliagdes de sintomas, 127.105 teleorientagOes
realizadas, das quais apenas 30.455 destes atendimentos tiveram como desfecho o
encaminhamento para um servico de saude.

O atendimento automatizado, através do chatbot chamado SUSi (WhatsApp), desde o
lancamento do atendimento via chat até dezembro de 2023, realizou 1.962.935 atendimentos

neste canal. Entre janeiro e dezembro de 2023, foram realizados 627.885 atendimentos.

Ja o teleacolhimento, que oferece suporte emocional para usudrios e profissionais que
estdo com sintomas, realizado por psicdlogo, ndo realizou, no terceiro quadrimestre de 2023,
nenhum atendimento. O total de atendimentos, do lancamento até dezembro de 2023, foi de
5.438, tendo como desfecho 4.617 orientagGes gerais, 311 encaminhamentos para a RAPS, 284
encaminhamentos para as USF, 174 indica¢Ges de PICS, 25 escutas realizadas sem necessidade
de encaminhamento, 23 encaminhamentos para equipe de referéncia didria, 3
encaminhamentos para CRAS/CREAS.

Também com o avango das evidéncias cientificas, foi possivel dar inicio, em 18 de janeiro
de 2021, a Campanha Nacional de Vacinagdo contra a Covid-19. O planejamento para a
vacinagdo no municipio do Recife iniciou desde que o Ministério da Saude sinalizou a previsdo
da chegada dos primeiros lotes a Pernambuco, tendo como resultado o documento que
apresenta a estratégia de vacinagao para a Covid-19 do municipio, o Plano Recife Vacina.

O Plano Recife Vacina integrou diversas secretarias e 6rgaos da Prefeitura a fim de que
o desenvolvimento das a¢des no territério municipal acontecesse com o maximo de eficiéncia,
agilidade e seguranca, sendo liderada em conjunto pela Secretaria de Saude e pela Secretaria de

Planejamento, Gestdo e Transformacao Digital.

As estratégias de vacinacdo no municipio foram desenhadas para atender aos diversos
segmentos populacionais e estava organizada em centros de vacinacao, unidades de drive-thru
e equipes volantes, além de uma Central de Armazenamento e Distribuicdo de Vacinas, com a
definicdo do quantitativo de equipes e locais de vacinagdao em funcionamento, acontecendo de
acordo com a distribuicdo de vacinas e ampliagdo de publico-alvo para a vacinagao.

Os centros de vacinag¢do funcionaram todos os dias no periodo, assim como as unidades
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de drive-thru. Ja as equipes volantes tiveram como objetivo inicial o deslocamento da vacina até
determinados tipos de usuarios, entre eles os que trabalham nos servicos de saude publicos e
privados, tanto da urgéncia quanto da atencdo bdsica, envolvidos diretamente na
atencdo/referéncia aos casos suspeitos e confirmados de Covid-19, idosos domiciliados, idosos
em InstituicGes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPl), populagdo em situacdo de rua e
vulnerabilidade social.

A Secretaria de Saude do Recife, com o intuito de ampliar a cobertura vacinal e facilitar
0 acesso a populacdo, criou novas estratégias sempre que necessario - como o carro da vacina e
a vacinacdo nos shoppings da cidade — para garantir a imunizacio de todos/as recifenses.

A partir de 15 de janeiro de 2022, foi iniciada a vacinacdo de criangas de 5 a 11 anos e
para esta etapa da vacinacdo, foram abertos 04 centros de vacinacao infantil, a saber: Centro de
Vacinagdo Infantil do SEST/SENAT, Centro de Vacinacdo Infantil da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), Centro de Vacinagdo Infantil da Universidade Catdlica de Pernambuco
(UNICAP) e Centro de Vacinagdo Infantil da Universidade Salgado de Oliveira (UNIVERSO); até
dezembro de 2023 foram aplicadas mais de 230 mil doses em criangas entre 05 e 11 anos. Além
dos centros infantis, foi realizada a acdo do “Parquinho da Vacina” nos finais de semana e
vacinagdo escolar das criangas, nas escolas municipais, na qual foram aplicadas mais 9.000 doses
aplicadas; e vacinagdo escolar das criangas, nas escolas municipais, com o total de mais de 10.000
doses de vacina aplicadas no publico infantil.

A vacinacdo infantil foi ampliada para as criancas de 04 anos em 20 de julho de 2022; e
para criancas de 03 anos, em 13 de agosto de 2022. Até 31 de dezembro de 2023, foram
aplicadas mais de 30 mil doses em criancas de 03 e 04 anos. Em 12 de novembro de 2022, a
vacinagdo foi expandida para o publico infantil de 06 meses a 02 anos. Até dezembro de 2023,
foram aplicadas mais de 20 mil doses nesse publico.

O publico infantil entre 06 meses e 11 anos pode ter acesso a vacina¢cdo sem
agendamento nos Centros de Vacinagao Infantil (CIVs) localizados no Centro Médico Senador
José Ermirio de Moraes, Shopping Boa Vista, Shopping Tacaruna, Shopping RioMar e Shopping
Recife.

Até dezembro de 2023, foram aplicadas um total de 4.797.767 doses, sendo 1.580.651
com a primeira dose, 1.470.792 com a segunda dose, 63.955 com dose Unica, 1.087.611 com o
primeiro reforgo, 491.756 com o segundo reforco e 103.002 com o terceiro refor¢o. Esses dados
sdo atualizados diariamente no Conecta Recife - Vacin6metro, podendo ser acessado no link:
https://conectarecife.recife.pe.gov.br/vacinometro/.

Para maiores informacdes referentes a vacinagdo contra a Covid-19, acessar a versao

web através do link: https://conectarecife.recife.pe.gov.br/recife-vacina/.
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Tabela 1. Cobertura vacinal por grupo prioritdrio e tipo de dose aplicada em pessoas residentes do municipio. Recife 2023.

12 22 Dose Primeiro | Segundo |Terceiro —_—
Dose Dose |unica | Reforco |Reforgo |Reforgo Cobertura vacinal (%)
Populagao

Grupo prioritario i
—— estimada Ao menos uma Esquema vacinal |Primeiro Segundo | Terceiro
dose completo Reforco | Reforgo | Reforgo

Pessoas com deficiéncia maior 18 anos

institucionalizadas 459 470 529 0 0 0 0 102,40 115,25 - - -

Pessoas de 60 anos ou mais institucionalizadas 719 860 859 9 825 0 215 120,72 120,72 114,74 - 29,90
Pessoas com 60 a 64 anos 74406 84540 81402 916 0 0 13042 110,63 110,63 - - 17,53
Pessoas com 65 a 69 anos 58037 65868 629991 261 0 0 11718 108,99 108,99 - - 20,19
Pessoas com 70 a 74 anos 42328 60971 59380 179 0 0 12084 140,71 140,71 - - 28,55
Pessoas com 75 a 79 anos 27612 35601 33776 84 0 0 6845 122,63 122,63 - - 24,79
Pessoas com 80 a 84 anos 17527 23554 23451 36 0 0 6632 134,00 134,00 - - 37,84
Pessoas com 85 anos ou mais 15542 20617 18320 36 0 0 4502 118,11 118,11 - - 28,97
Trabalhadores de Saude 107986 111117 90329 = 1356 65439 40711 10792 84,90 84,90 60,60 37,70 9,99
Trabalhadores da Educagdo 31742 46844 43687 @ 1879 0 0 2382 143,55 143,55 - - 7,50
Pessoas em situagdo de rua 1722 936 1010 1145 0 0 29 125,15 125,15 - - 1,68
Pessoas com comorbidades 137311 69253 67448 179 57201 34885 9074 49,25 49,25 41,66 50,37 6,61
Gestantes e puérperas 18454 15339 14772 14 0 0 148 80,12 80,12 - - 0,80
Pessoas com deficiéncia permanente 74388 10883 10655 70 0 0 297 14,42 14,42 - - 0,40

Trabalhadores de Transporte Coletivo Rodoviario e

Metroviario de Passageiros 3382 2984 2464 431 0 0 83 100,98 85,60 - - 2,45

(continua)
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12 22 Dose Primeiro | Segundo |Terceiro
~ Dose Dose | dnica Reforco |Reforco |Reforgo
Populagao

Trabalhadores de Transporte Aéreo/aquavidrio 5109 2630 2343

Caminhoneiros 2495 5018 4685 770 0 0 58
Forga de seguranga e salvamento 14760 1570 1386 66 0 0 65
Publico geral (18 a 59 anos) 1002162 667559 = 522952 53901 0 0 20048
Trabalhadores Industriais e Bancérios 44458 10528 7305 1443 0 0 270
Adolescentes 12 a 17 anos 149804 131115 117789 0 48518 0 0
Criangas de 03 a 11 anos 202713 143780 @ 97858 0 0 0 0
Criangas de 06 meses a 2 anos 50839 13187 7768 0 3446 0 0
:ee:Z?scs))de 03 anos ou mais (Primeira doses de 1590131 0 0 0 916365 0 0
Pessoas de 40 anos ou mais (Segunda dose de 954935 0 0 0 0 390134 0

reforgo)

Fonte: App Recife Vacina, GoogleForms, e-SUS, IBGE e DATASUS-Ministério da Saude.
Nota: A cobertura vacinal considera o nimero de doses aplicadas em pessoas residentes do municipio do Recife.
Dados atualizados em 31.08.2023, as 23h59min. Dados sujeitos a revisdo por limpeza de duplicidades ou por corre¢do no cadastro dos vacinados.

53,92

231,98

11,08

71,97

26,93

87,36

69,27

20,70

0,00

0,00

Tabela 1. Cobertura vacinal por grupo prioritario e tipo de dose aplicada em pessoas residentes do municipio. Recife 2023.

Cobertura vacinal (%)

48,33

218,64

9,84

57,56

19,68

78,63

48,27

15,28

0,00

0,00

32,39

6,78

57,63

0,00

40,85

2,32

0,44

2,00

0,61

Grupo prioritario i
AL CEHITTECE] Ao menos uma Esquema vacinal |Primeiro | Segundo | Terceiro
dose completo Reforgo | Reforgo | Reforgo
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Essas acbes representaram, no periodo de janeiro a dezembro de 2023, a aplicacdo de RS
6.025.970,91 (Seis milhdes, vinte e cinco mil, novecentos e setenta reais e noventa e um centavos),
considerando as despesas ja liquidadas (ndo estdo incluidos os valores gastos com a folha de pagamento
- GD1).

Informagdes complementares, incluindo compras e aquisi¢des, podem ser conferidas no site
do Portal da Transparéncia do Municipio, que vem sendo atualizado constantemente como forma de
garantir a transparéncia e acesso a informacGes a todos(as) cidaddos(as) do municipio e outras pessoas

interessadas.
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A Secretaria de Saude do Recife, através do seu Planejamento Estratégico Recife Cuida, tem
como um de seus pilares o fortalecimento e promoc¢do da Saude Digital, como estratégia para
melhorar a qualidade do servico e fortalecer o acesso tempestivo das informagbes a gestores,
profissionais da rede e ao préprio cidaddo. O registro e a unificagdo dos dados referentes aos
atendimentos realizados ao cidadao, em cada diferente unidade ou servico de saide que compde a
Rede Municipal, permitird aos profissionais da rede realizar o cuidado integral do paciente. Facilitara
também aos gestores a tomada de decisdes para o desenvolvimento de politicas publicas em Saude e
permitira ao cidaddo participar ativamente do cuidado com sua saude, assim como acompanhar sua
jornada durante a utilizacdo dos diferentes servigos da rede.

Para atender o objetivo de garantir a coleta e acesso adequado as informacdes, é preciso
garantir o uso de ferramentas para o registro eletronico efetivo dos atendimentos realizados em todos
os servicos de saude que compdem a Rede Municipal. Entretanto, até 2021, apenas o SAMU, o
Laboratério Municipal, as Farmdcias e as Unidades de Saude da Familia utilizavam algum sistema para
registro eletronico das informacdes, e ainda assim estes ndo estavam integrados. Além disso, restavam
as Unidades Basicas Tradicionais, as Policlinicas, os Servicos de Pronto Atendimento, as Maternidades
e os Centros de Apoio Psicossocial, as quais funcionavam ainda com registros de atendimento em
papel.

Tal uso de registros em papel traz diversas dificuldades ao processo de trabalho, como mostra
a vasta literatura e estudos sobre o tema, como por exemplo: a perda de registros, erros de transcrigdo
e a dificuldade do compartilhamento dos dados de atendimento com os demais profissionais da rede,
que atuam conjuntamente no cuidado ao cidad3do e dificultam a compilacdo de dados e
monitoramento de indicadores de saude. Sendo assim, de modo a enderegar estas questdes, o Pilar
de Saude Digital do Recife Cuida definiu a realiza¢cdo das seguintes ag¢des:

1. Expansdo do uso do Prontudario Eletronico e-SUS APS para além das Unidades de Saude da
Familia, contemplando também as 21 Unidades Bdasicas Tradicionais da Rede de Atencdo
Basica. Até dezembro de 2023, das 21 UBT previstas para implantacdo do PEC E-SUS APS,
foram implantados em 18 unidades, sendo elas: US 109 CS Francisco Pignatari, US 103 UBT
Professor Mario Ramos, US 121 UBT Professor Bruno Maia, US 119 CS Professor José
Carneiro Ledo, US 113 CS Dr. Aristarcho Dourado de Azevedo, US 152 UBT Ina Rosa Borges,
US 117 CS Gaspar Regueira Costa, US 171 CS Joaquim Costa Carvalho, US 155 UBT Prof.
Monteiro de Morais, US 120 UBT Mario Monteiro Melo, US 123 CS Professor César
Montezuma, US 158 CS PAM Ceasa, US 137 UBT Djair Brindeiro, US 106 CS Professor Joaquim
Cavalcante e US 104 CS Sebastido Ivo Rabelo, US 150 CS Fernandes Figueira, US 112 CS Dr.
José Dustan Carvalho Soares e US 126 CS Vereador Romildo Gomes;

2. Implantacdo de solugdo de Prontudrio Eletronico e Gestdo da Unidade de Saude nas 17
Unidades da Rede de Média e Alta Complexidade (policlinicas, SPAs e maternidades):

implantado no Centro de Saude Professor José Ermirio de Morais, unidade piloto, na
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Policlinica e Maternidade Professor Barros Lima, na Policlinica Albert Sabin e na
Maternidade Bandeira Filho;

. Implantacdo de solucdo de Prontudrio Eletronico e Gestdo da Unidade de Saude nas 17
unidades de CAPS: para os CAPS a previsdo é de inicio da implantacdo em 2024;

. Implantacdo de uma Plataforma de Registro Eletrénico de Saude (RES) do Cidaddo, o RES
Municipal do Recife, que utilizando padrdes de informacdo e saude, aprovados na CIT,
reunird e unificard o extrato dos atendimentos registrados em todas as diferentes
ferramentas utilizadas na rede, compondo o RES do cidad3ao, com o conjunto padronizado
de dados integrados compondo o histdrico de seus atendimentos: Registro Eletronico de
Saude (RES) implantado em 12/06/2023, incluindo a interoperabilidade com o AGHUX,
prontuario eletrénico utilizado pela rede EBSERH, Hospital das Clinicas, no qual o HC-UFPE
e Recife visualizam os registros clinicos compartilhados de um cidadao recifense;

. Ampliacdo da Estratégia do Atende em Casa para as outras linhas de cuidado prioritarias,
como o atendimento a gestantes durante toda a gestacao e pds parto, telemonitoramento
de pacientes com condi¢cdes cronicas como hipertensdo e diabetes e de doengas
negligenciadas, como a tuberculose. O Atende Gestante, langado em 30/05/2023, é uma
ferramenta que tem como objetivo principal ampliar o acesso a saude dos recifenses e
facilitar o esclarecimento de duvidas a respeito do ciclo gravidico-puerperal, além de apoiar
os profissionais de saude na tomada de decisdes clinicas e outros processos relacionados,
com o uso de recursos de telessalde. Para acessar, basta entrar no ConectaZap pelo numero
oficial do whatsapp da Prefeitura do Recife, (81) 9.9117-1407, escolher a opgdo
ATENDIMENTO, posteriormente a opcao ATENDE GESTANTE para assim visualizar o menu
do Atende Gestante. Também sera possivel acessar através da Web ou App do Conecta
Recife. O Atende Gestante disponibiliza servigos de teleorientacdo, telemonitoramento e
teleconsultas para as usuarias no periodo gravidico-puerperal, e teleinterconsultas para os
profissionais de saude. Por ter um fluxo digital automatizado, o atendimento acontece 24h
por dia para orienta¢Ges e duvidas frequentes através da chatbot SUSi. Ja o atendimento
humano sincrono, com equipe de enfermeiras obstetras e médicas obstetras, acontecera de
07h as 19h, 7 dias por semana, de domingo a domingo;

. Ampliacdo da estratégia de comunicacdo digital através do whatsapp oficial da Prefeitura do
Recife para ampliagdo e facilitagdo do acesso do cidad3do aos servigos das unidades de saude,
permitindo a busca de informacdes e orientagdes através da comunicagdo direta com suas
unidades de saude: o Fale com sua equipe: Recepc¢do Digital, implantado inicialmente a
partir de 02/10/23, sendo, uma unidade de salide de cada Distrito Sanitario, como projeto
piloto, e posteriormente ampliado para todas as unidades de salde participantes da PEAB

(Plano de Expansdo da Atencdo Basica). Sua ampliacdo seguird o cronograma da PEAB;
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7. Através do aplicativo Conecta Recife, os usuarios do SUS podem agendar consultas e outros
servicos de salde de maneira eficiente e conveniente, expandindo ainda mais o acesso aos
servicos para além do tradicional agendamento presencial. Esta iniciativa teve sua fase
piloto iniciada, em marg¢o de 2023, no distrito sanitario VI, abrangendo seis USF e uma UBT.
Atualmente, em dezembro de 2023, estd em plena fase de implantacao; 126 unidades de
saude em todas as regidoes da cidade ja estdo integradas ao sistema, tendo realizado mais
de 20.706 agendamentos bem sucedidos. Os servicos mais procurados foram: consulta
médica com 10.556 agendamentos, exame preventivo (papanicolau) com 3.659
agendamentos, coleta de exames laboratoriais com 1.844 agendamentos e atendimento
odontolégico com 3.795 agendamentos. O servico esta disponivel para todos os usuarios do
SUS em Recife, a partir da légica de territorializacdo da APS. Cada cidaddo pode visualizar a
agenda da equipe de saude da unidade a qual é acompanhado. Para agendar um
atendimento, basta acessar o aplicativo e entrar com seu usuario e senha do Conecta Recife
ou gov.br. A partir da tela inicial, com apenas trés cliques (Saude - Meus Agendamentos -
Agendar atendimento) é possivel visualizar a agenda disponivel. No momento, estdo
implantados agendamentos para os seguintes itens disponiveis da carteira de servicos da
Atencdo Basica: atendimento odontoldgico, citologia oncética (preventivo/papanicolau),
coleta de exames laboratoriais, consulta médica - geral, consulta médica - pessoa idosa,
consulta de enfermagem, consulta de pré-natal;

8. Ampliagao do parque tecnoldgico da SESAU, com a informatizagdo de todas as unidades que
passardo a trabalhar com ferramenta de prontudrio eletrénico, fornecendo computadores,
impressoras e conectividade adequada para uso efetivo da ferramenta. Até dezembro de
2023, 17 UBT, o Centro de Saude Professor José Ermirio de Morais, unidade piloto, a
Policlinica e maternidade Professor Barros Lima, a Policlinica Albert Sabin e a Maternidade
Bandeira Filho ja tiveram seu parque tecnolégico ampliado e rede légica requalificada e, ja
estdo funcionando com o prontudrio eletrénico implantado. Em 2024 sera concluida a
informatizacdo de implantagdo do prontuario eletrénico nas demais 4 UBTs e das 13
unidades da MAC;

9. Renovacdo das maquinas que compdem hoje o parque das unidades de saude ja
informatizadas, mas que ndo estdo em condi¢cGes adequadas de uso, substituindo os
computadores que possuem mais de 06 anos de uso e repondo aqueles que ja foram
danificados de maneira irreversivel e que ainda ndo foram substituidas: até o final de
dezembro de 2023, 100% das UBS ja foram contempladas e 1.734 computadores foram
distribuidos;

10. Integracdo de base de dados - Minha Satide Conectada: implantado em 12/06/2023,
por meio dela, é possivel acessar, de forma pratica e rapida, toda a trajetdria de pacientes

dentro das unidades de saude da capital, incluindo a visualizacdo de prontuarios, exames,
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analises clinicas, dispensac¢do de medicamentos, cirurgias e outros procedimentos de média
e alta complexidade. A ferramenta funciona agrupando os registros clinicos, como uma linha
do tempo de exames, consultas, vacinas, entre outros e encontra-se dentro do aplicativo
Conecta Recife, sendo disponibilizados dados do Registro Eletrénico de Saude para o
profissional e para o cidaddo. O cidaddo podera acessar, a qualquer momento, as etapas e
também o conjunto de seu histérico. Da mesma forma, o profissional que atender o paciente
também terd melhores condi¢des de reunir informacdes para o diagndstico e adocdo de
tratamentos. A implantacdo do Minha Saude Conectada permite a interligacdo a outras

redes de saude, sejam municipais ou estaduais.
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SERVICOS DA REDE PROPRIA DE SAUDE

A Rede de Atencdo a Saude do Recife é composta por equipamentos como as USF, Upinhas,
Policlinicas, as Unidades Publicas de Atendimento Especializada (UPAE), entre outros, para os

quais sera descrita, a seguir, a natureza dos servicos:

Unidade de Satde da Familia (USF)/Upinhas: prestacdo da assisténcia integral e
continua & populacdo. E composta por uma equipe multiprofissional (equipe de
Saude da Familia — eSF) composta por, no minimo: médico, enfermeiro, auxiliar ou
técnico de enfermagem, e agentes comunitarios de satde. Podem ser acrescentados
a essa composicdo os profissionais de Salde Bucal (equipe de Satde de Bucal — eSB):
cirurgido-dentista, auxiliar e/ou técnico em saude bucal. Cada equipe de saldde se
responsabiliza pela atencdo a saude da populagdo, vinculada a um determinado
territério e desenvolvem as atividades de promocdo, protecdo e recuperacdo a
salde.

Unidade Basica Tradicional (UBT): atendimento por demanda espontanea para
procedimentos bdsicos em pediatria, ginecologia, clinica geral, enfermagem e
odontologia. Os principais servicos oferecidos pelas UBS sdo consultas, curativos,
vacinas, coleta de exames laboratoriais, tratamento odontoldgico,
encaminhamentos para outras especialidades clinicas e fornecimento de medicag¢do
basica.

Servi¢o de Atengdo Domiciliar (SAD): servico complementar aos cuidados realizados
na atencdo basica e em servigos de urgéncia, substitutivo ou complementar a
internacdo hospitalar, responsavel pelo gerenciamento e operacionalizagdo das
Equipes Multiprofissionais de Atencdo Domiciliar (EMAD) e Equipes
Multiprofissionais de Apoio (EMAP). Tem como objetivos a reducdo da demanda por
atendimento hospitalar, a diminuicdo do periodo de permanéncia de usudrios
internados, a humanizacdo da atengdo a saude, com a ampliagdo da autonomia dos
usudrios e a desinstitucionalizacdo.

eMulti: equipes multiprofissionais, compostas por profissionais de 7 categorias
diferentes das que compd&em a ESF, a saber: Fisioterapia, Nutricdo, Fonoaudiologia,
Terapia Ocupacional, Farmacia, Servico Social e Psicologia, que amplia as ofertas de
saude na rede de servigos, assim como a resolutividade, a abrangéncia e o alvo das
acOes. Para ter acesso aos servicos ofertados na eMulti o usuario precisa ser

referenciado pela eSF ao qual esta vinculado.

Programa Saude na Hora: Modelo de funcionamento das Unidades de Saude da



familia que funcionam 12 horas ininterruptas. Em Recife, o funcionamento se baseia
na referéncia de 60 horas semanais com saude bucal.

Farmacia da Familia: permite o acesso da populacdo aos medicamentos de forma
adequada e com a orientagdo de um farmacéutico. O usuario deve procurar a
unidade de salude que realiza suas consultas, para pegar sua prescricdo e ser
encaminhado até a Farmdacia da Familia onde terd acesso gratuito as medicagdes.
Polos de Academia da Cidade (PAC): caracteriza-se como uma estratégia de
promocao da saude através da pratica de atividades fisicas, que estd em consonancia
com a Politica Nacional de Promogao da Saude. O mesmo se configura como um
ponto da Rede de Atencdo a Saude (RAS) e representa a ampliagdo de servicos e
acesso a Atencdo Basica. Com énfase na orientacdo e pratica de atividades fisicas,
lazer e orientagdo para adocdo de habitos saudaveis, o PAC tem o objetivo de
contribuir para a promoc¢ao da salde coletiva da populagao recifense e possui como
principios norteadores a autonomia do sujeito, o protagonismo social, a
intersetorialidade, a interdisciplinaridade e a transversalidade.

Programa Mae Coruja Recife (PMCR): programa de carater intersetorial e de
atencdo integral a mulher durante a gestagdo, parto e puerpério; proporciona a
transformacao da realidade dessas maes, através do acompanhamento mensal da
gestacdo, grupos, atividades coletivas e ofertas das secretarias que compdem o
PMCR, culminando com o parto e nascimento do bebé, que serd acompanhado pelo
Programa até os 06 anos de idade. Nao substitui as agdes da APS e também integra
a rede materna e infantil do municipio. Por meio dessas a¢des, em parceria com
outras secretarias municipais, o Programa tem como proposta a redu¢dao da
mortalidade materno infantil. Para ter acesso aos servigos ofertados pelo Programa,
a usudria precisa: estar gestante, realizando pré-natal no Sistema Unico de Satde -
SUS e residir em um dos bairros cobertos pelo Programa.

Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS): sdo pontos de atencdo estratégicos da
Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), nas suas diferentes modalidades. Servigos de
Saude de carater aberto e comunitdrio constituido por equipe multiprofissional, que
atua sobre a ética interdisciplinar. Realiza prioritariamente atendimento as pessoas
com sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades
decorrentes do uso de alcool e outras drogas em sua area territorial, sejam em

situagdes de crise ou nos processos de reabilitacdo psicossocial.
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Consultdrio na Rua (CnaR): tem o desafio de inserir as pessoas em situa¢do de rua
na rede de assisténcia do SUS, bem como articular uma linha de cuidado. E composto
por equipe multiprofissional, desenvolvendo a¢des compartilhadas e integradas as
UBTs e, quando necessario, também com as equipes dos Centros de Atencdo
Psicossocial (CAPS), dos servigos de urgéncia e emergéncia e de outros pontos de
atencdo, de acordo com a necessidade do usudrio.

Consultério de Rua (CdeR): equipe multidisciplinar volante que trabalha
extramuros, ou seja, no territdrio. E uma estratégia de ampliacdo de acolhimento e
acesso aos usuarios de drogas em situacdo de vulnerabilidade social,
prioritariamente em situagdo de rua.

Unidade de Cuidados Integrais em Saude (UCIS): se caracterizam por serem
equipamentos da rede de atencdo basica, referéncias estratégicas em Praticas
Integrativas e Complementares em Saude (PICS), atuando com base na visdo
ampliada do processo salude-doenca e promocdo global do cuidado humano;
estimulo ao autocuidado e os mecanismos naturais do ser, operando sob a logica da
educacdo permanente, matriciamento e racionalidades ndo biomédicas. Oferecem
atendimentos individuais e coletivos, na promocdo, prevencdo e reabilitacdo
osteomuscular e saide mental; educacdo nutricional e em plantas medicinais;
praticas corporais, psicoemocionais e sécio integrativas.

Residéncias Terapéuticas: residéncias localizadas no espago urbano, constituidas
como dispositivos habitacionais voltados para pessoas com historico de longas
internacGes psiquiatricas e com fragilidade ou auséncia de lagos familiares. Estdo
distribuidas em todos os Distritos Sanitarios. O processo de Reabilita¢do Psicossocial
deve buscar, de modo especial, a inser¢do do usuario na rede de servigos,
organizacgOes e relagcdes sociais da comunidade.

Unidades de Acolhimento (UA): servicos residenciais de carater transitério (com um
tempo de permanéncia determinado) que tem como objetivo oferecer acolhimento
e cuidados continuos de saude. As Unidades de Acolhimento funcionam 24 horas, 7
dias por semana, e sdo voltadas para pessoas com necessidades decorrentes do uso
de alcool e outras drogas, de ambos os sexos, que apresentem acentuada
vulnerabilidade social e/ou familiar e precisam de acompanhamento terapéutico
com protec¢do temporaria.

Unidades Especializadas: servicos de saude destinados a atencdo de maior
complexidade, compreendendo um conjunto de ac¢des realizadas em ambientes
ambulatoriais, que incorporam a utilizacdo de equipamentos médico-hospitalares e
profissionais de diversas categorias especializados na produc¢do do cuidado em

média e alta complexidade. O agendamento para esses servicos é realizado pelas
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USF de referéncia do(a) usudrio(a), através da Central de Regulacgdo.

Policlinicas: unidade de saude para prestacdao de atendimento ambulatorial em
varias especialidades, incluindo ou ndo as especialidades bdasicas, podendo ainda
ofertar outras especialidades ndo médicas.

Servico de Pronto Atendimento (SPA): servico organizado para funcionar 24 horas
para atender qualquer pessoa que procure, sem agendamento prévio ou limites de
consulta, com cardter de urgéncia e emergéncia. Constituem-se, portanto, unidades
destinadas a prestacdo de assisténcia em uma ou mais especialidades a pacientes
com ou sem risco de vida, cujos agravos necessitam de atendimento imediato.
Unidade Publica de Atendimento Especializado (UPAE): servico especializado para
consultas médicas e de apoio diagndstico (consultas especializadas e exames). A
UPA-E tem equipe multidisciplinar capacitada para realizagdo de atendimento
integral, com acesso referenciado pela Central de Regulacdo. A unidade apresenta
alta resolubilidade em diagndstico, na qual os usudrios podem fazer exames
especificos no mesmo local da consulta.

Centros de Especialidades Odontolégicas (CEO): estabelecimentos de saude que
oferecem a populacdo, os servigos especializados de: diagndstico bucal, com énfase
no diagndstico e detecgdo do cancer de boca, periodontia especializada, cirurgia oral
menor dos tecidos moles e duros, endodontia, atendimento a portadores de
necessidades especiais. Além das especialidades especificas previstas para os CEO,
alguns centros também apresentam as especialidades de odontopediatria e protese
dentdria. A depender da necessidade do tratamento, os usudrios atendidos nas USF
e UBT, serdo encaminhados para o CEO.

Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192): tem como objetivo chegar
precocemente a vitimas em situagdo de urgéncia ou emergéncia, que possam estar
em sofrimento, sofrer sequelas ou que estejam correndo risco de morte. Todo o
acesso ao servico de atendimento Moével de Urgéncia é realizado via ligagdo
telefonica ao nimero 192. O atendimento segue o conceito de classificagao de risco,

isto é, priorizando os casos mais graves.
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INSTRUTIVO DOS INDICADORES DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE- PMS 2022-2025

Indicadores de Saude sdo instrumentos utilizados para medir uma realidade, como
parametro norteador, instrumento de gerenciamento, avaliacdo e planejamento das acdes na
saude, de modo a permitir mudancas nos processos e resultados. Essas ferramentas atuam como

incentivo para que os diferentes servicos de saide cumpram padrdes minimos de qualidade.

A seguir, serdo descritos os objetivos e métodos de calculo:

* Indicador 1: Média de atendimento compartilhado por profissional do NASF
Objetivo: Medir a relagdo entre o nimero de atendimentos compartilhados realizados por

profissionais da equipe NASF em conjunto com profissionais da eSF vinculada ao NASF e o
numero de profissionais da equipe NASF

Método de cdlculo: apresenta no numerador o nimero de atendimento compartilhado
realizado pela equipe NASF e no denominador o numero de profissionais NASF a cada 40h e
eSF

* Indicador 2: Percentual de cadastro da popula¢éo adscrita
Objetivo: Identificar a populagdo adscrita as equipes de ABS, subsidiando o planejamento da
oferta de servicos e 0 acompanhamento dos individuos sob sua responsabilidade
Método de cdlculo: apresenta no numerador o nimero de pessoas cadastradas e no
denominador a populagao adscrita estimada pelo MS por equipe com fator de multiplicagdo
por 100.

* Indicador 3: Proporcao de gestantes com atendimento odontolégico realizado Objetivo:
Reduzir os riscos de baixo peso ao nascer e parto prematuro, estimular o trabalho integrado
com os demais profissionais da equipe, mensurar a cobertura de aten¢ao em saude bucal no
que se refere as gestantes, quantificando o quanto a politica de satde bucal precisa expandir
neste quesito
Método de calculo: apresentando no numerador o nimero de gestantes com pré natal na
AB e atendimento odontoldgico e no denominador n° de gestantes (se cadastro
>85% sera considerado o cadastro, se cadastro <85% sera considerado a estimativa) com
fator de multiplicagdo por 100.

* Indicador 4: Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontoldgicas
programaticas
Objetivo: Esse indicador mede a relagdo dos tratamentos concluidos pelos cirurgides-
dentistas em relagdo as primeiras consultas odontoldgicas programaticas. Permite avaliar se
a equipe mantém uma boa relacdo entre acesso (numero de primeiras consultas
odontoldgicas programaticas) e resolubilidade (nimero de tratamentos concluidos), ou seja,
em que medida a equipe estd concluindo os tratamentos iniciados.
Método de calculo: apresenta no numerador o nimero de tratamentos concluidos pela EqSB
(equipe de saude bucal) e no denominador o nimero de primeiras consultas realizadas pela
EqSB.
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Indicador 5: Cobertura de Estratégia da Saude da Familia

Objetivo: Acompanhar ampliagdo da cobertura da Atencdo Basica no SUS, com a proposta
de constituir-se como ordenadora do cuidado nos sistemas locorregionais de Saude e eixo
estruturante de programas e projetos.

Método de calculo: apresenta no numerador o nimero de eSF * 3.500 pessoas e o
denominador a Populacdo estimada IBGE

Indicador 6: Cobertura populacional estimada de salde bucal na atencdo basica. Objetivo:
medir a ampliacdo de acesso a servicos de saude bucal na populacdo no ambito da Atencao
Basica. Possibilitar a analise da situacdo atual dos servicos ofertados, estimar a necessidade
de melhorias e onde devem ser realizadas.

Método de calculo: no numerador numero de Equipes de Saude Bucal multiplicado por
3.450 somado ao numero de Equipes de Saude Bucal equivalentes multiplicado por 3.000,
em determinado local e periodo (N2 de eSB x 3.450 + (N2 eSB equivalente) x 3.000), com
fator de multiplicagdo por 100.

Indicador 7: Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Auxilio
Brasil.

Objetivo: monitorar as familias beneficidrias do Auxilio Brasil (familias em situacdo de
pobreza e extrema pobreza com dificuldade de acesso e de frequéncia aos servicos de Saude)
no que se refere as condicionalidades de salde, que tem por objetivo ofertar aces basicas,
potencializando a melhoria da qualidade de vida das familias e contribuindo para a sua
inclusdo social.

Método de cdlculo: nimero de familias beneficidrias do Auxilio Brasil com perfil saude
acompanhada pela atengdo bdsica na ultima vigéncia do ano pelo nimero total de familias
beneficidrias nesse mesmo programa na ultima vigéncia do ano.

Indicador 8: Proporgdo de preenchimento do campo “ocupag¢do” nas notificagdes de agravos
relacionados ao trabalho.

Objetivo: identificar as ocupag¢des que apresentam maiores incidéncias de agravos
relacionados ao trabalho, possibilitando a definicdo de a¢bes de promogdo, prevengao,
vigilancia e assisténcia, de forma mais adequada.

Método de cdlculo: nimero de notificagbes de agravos com o campo “ocupacgdo”
preenchido com o cédigo da Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO), em determinado
ano, no municipio pelo nimero total de casos de agravos relacionados ao trabalho
notificados, em determinado ano, no municipio, com fator de multiplicagdo por 100.
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Indicador 9: Proporcdo de notificagbes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o
campo raca/cor preenchido com informacgéo valida.

Objetivo: Melhorar a informacao das notificacdes de violéncias e acidentes em sua totalidade,
através do incentivo ao melhor preenchimento do campo raca/cor e das demais variaveis.
Método de calculo: Apresenta no Numerador o total de notificagdes de violéncia interpessoal
e autoprovocada com o campo raga/cor preenchido com informagao valida, por municipio de
notificacdo e denominador o total de casos notificados por municipio de notificacdo com fator
de multiplicacao por 100.

Indicador 10: Proporcdo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria,
Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infeccbes causadas por haemophilus influenza tipo b e
Poliomielite inativada.

Objetivo: Mensurar o nivel de protecdo da populagdo infantil contra as doencas
imunopreviniveis selecionadas, mediante o cumprimento do esquema bdsico de vacinagao,
em relacdo a quantidade de criangas que o municipio possui. Avaliar o acesso as a¢des de
imunizacgao;

Método de cdlculo: Numerador: Numero de criangcas que completaram 12 meses de idade, no
quadrimestre avaliado, com 32 doses aplicadas de poliomielite inativada e Pentavalente; ou
(caso excepcional descrito na ficha de qualificagdo). Denominador SISAB: NUumero de criangas
cadastradas e vinculadas as equipes de APS que completaram 12 meses de idade no
guadrimestre avaliado. Denominador estimado: Potencial de cadastro municipal/ Popula¢do
IBGE X menor quantidade de nascidos vivos por quadrimestre do periodo analisado (SINASC
2017 a 2019).

Indicador 11: A¢Ges de matriciamento sistemdtico, realizadas por CAPS com equipes de
Atencdo Basica.

Objetivo: integrar a Atengdo Primaria no cuidado em saude mental, com a reorganizacdo dos
sistemas de saude.

Método de calculo: apresenta o nimero de CAPS com pelo menos 12 registros de
matriciamento da Atencdo Basica pelo total de CAPS habilitados, com fator de multiplicacdo
por 100.

Indicador 12: Proporcdo de visitas domiciliares realizadas pelo agente comunitario de saude
(ACS) por pessoa cadastrada

Método de cdlculo: Apresenta no numerador o nimero de visitas domiciliares realizadas pelo
ACS as familias cadastradas, em determinado local e periodo e no denominador o nimero
total de pessoas acompanhadas no mesmo local e periodo com fator de multiplicagdo por 100.

Indicador 13: Proporgdo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada
solicitada no semestre

Objetivo: Analisar o acompanhamento de salude das pessoas com Diabetes na Estratégia de

Saude da Familia
Método de calculo: apresenta no numerador o nimero de diabéticos com consulta e
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hemoglobina glicada no Gltimo semestre/ se cadastro >85% serd considerado o cadastro, se
cadastro <85% serd considerado a estimativa) com fator de multiplicagdo por 100.

Indicador 14: Proporc¢do de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV Objetivo:
Aferir o quantitativo de gestantes testadas na ESF para HIV e Sifilis passiveis de transmissao
vertical

Método de calculo: apresenta no numerador o nimero de gestantes com sorologia avaliada
ou teste rapido realizado para HIV e Sifilis cadastradas na eSF e no denominador o total de
gestante cadastradas na eSF no mesmo periodo

Indicador 15: Percentual de partos normais da maternidade realizados no Centro de Parto
Normal (partos humanizados)

Objetivo: Analisar a relacdo entre o quantitativo de partos normais em relacdo ao total de
partos realizados no CPN, como forma de estimular mudanca de modelo relacionado aos
partos municipais

Método de calculo: apresenta no numerador o nimero de partos normais humanizados
realizados no CPN/total de partos normais realizados nas maternidades municipais com fator
de multiplicacdo por 100.

Indicador 16: Percentual de licencas sanitarias de servicos de saude com atividade de alto
risco emitidas em até 120 dias (iniciais ou para renovacao)

Objetivo: Medir a proporc¢do de licengas sanitarias de servicos de salde com atividade de
alto risco emitidas em até 120 dias da data de entrada

Método de calculo: apresenta no numerador o niumero de licengas sanitarias emitidas no
periodo de andlise com conclusdo em até 120 dias da data de entrada e no denominador o
Total de licencas sanitdrias concluidas no periodo de analise com fator de multiplicagcdo por
100.

Indicador 17: Cobertura de licengas sanitdrias de servigos de salde com atividade de alto
risco

Objetivo: Medir a proporc¢do de licengas sanitarias de servigos de salde com atividade de
alto risco emitidas em até 120 dias da data de entrada

Método de cdlculo: apresenta no numerador o nimero de estabelecimentos de saude
(atividade de alto risco) com licenca sanitdria vigente e no denominador o Total de
estabelecimentos de servicos de saude com atividade de alto risco cadastrados no Cadastro
de Inscricdo Mercantil com fator de multiplicagcdo por 100.

Indicador 18: Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% da cobertura de imdveis
visitados para controle vetorial da dengue.

Objetivo: evidenciar o conjunto de imdveis localizados em dreas infestadas pelo vetor e o
guantitativo que realmente foi visitado pelos agentes de controle de endemias, em cada
ciclo.

Método de calculo: 12 passo — Cobertura por ciclo. Numerador: Nimero de imdveis
visitados em cada um dos ciclos de visitas domiciliares de rotina para o controle da
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dengue. Denominador: Niumero de imdveis da base do Reconhecimento Geografico (RG)
atualizado, com fator de multiplicacdao por 100. 22 passo — Soma do numero de ciclos com
minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados.

Indicador 19: Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade.
Objetivo: mensurar e monitorar os novos casos de sifilis congénita em menores de um ano
de idade e expressa a qualidade do pré-natal, uma vez que a sifilis pode ser diagnosticada e
tratada em duas oportunidades: durante a gestacdo e durante o parto. O tratamento da
gestante reduz a probabilidade de transmissdo vertical da sifilis e, consequentemente, a
sifilis congénita.

Método de calculo: apresenta o nimero total de casos de sifilis congénita em menores de
um ano de idade, em um determinado ano de diagndstico e local de residéncia. A unidade
de medida é apresentada em numero absoluto.

Indicador 20: Proporc¢do de contatos examinados de casos novos de hanseniase. Objetivo:
Medir a capacidade da rede de atengdo de realizar o exame de contatos intradomiciliares de
casos novos de hanseniase para deteccdo de outros casos novos. Método de calculo:
apresenta como numerador o Numero de contatos dos casos novos de hanseniase
examinados, por local de residéncia atual - Paucibacilar e Multibacilar e como denominador
o Total de contatos dos casos novos de hanseniase registrados, por local de residéncia atual
- Paucibacilar e Multibacilar com fator de multiplicagdo por 100.

Indicador 21: Proporg¢do de contatos examinados de casos novos de tuberculose. Objetivo:
Medir a capacidade da rede de atengdo de realizar o exame de contatos intradomiciliares de
casos novos de hanseniase para deteccdo de outros casos novos. Método de calculo:
apresenta como numerador o Numero de contatos examinados dos casos hovos pulmonares
com confirmac¢do laboratorial, no periodo e local de residéncia avaliados e como
denominador: Numero de contatos registrados dos casos novos pulmonares com
confirmacdo laboratorial, no periodo e local de residéncia avaliados. Fator de multiplicacdo:
100.

Indicador 22: Taxa de Mortalidade prematura (30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro
principais doengas crbnicas ndo transmissiveis (doenga do aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencas respiratdrias).

Objetivo: contribuir para o monitoramento da mortalidade por doengas cronicas nao
transmissiveis (DCNT), que representam a maior causa de dbitos em todo o pais.

Método de calculo: apresenta no numerador o nimero de ébitos de 30 a 69 anos por essas
quatro doencas cronicas e no denominador a populagdo residente dessa mesma faixa etdria
em um determinado ano e local, com fator de multiplicagdo por 100.000.

Indicador 23: Proporgdo de ébitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.
Objetivo: detectar casos de 6bitos maternos ndo declarados ou descartar, apds
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investigac¢ao, a possibilidade dos dbitos dessas mulheres terem sido maternos, independente
da causa declarada no registro original. Possibilita, também, identificar fatores
determinantes que originaram o ébito materno.

Método de calculo: apresenta no numerador o total de dbitos de mulheres em idade fértil
investigados no moddulo do Sistema de Informacdo de Mortalidade (SIM) e no seu
denominador o total de o6bitos desse mesmo grupo no Sistema de informacdo de
Mortalidade (SIM), com fator de multiplicagao por 100

Indicador 24: Proporgao de registro de dbitos com causa basica definida.

Objetivo: possibilitar a inferéncia sobre a qualidade das informacdes relativas as causas de
mortalidade, pela afericdo da participacao proporcional dos dbitos com causa definida no
total de ébitos ndo fetais notificados.

Método de cdlculo: apresenta no seu numerador o total de dbitos ndo fetais com causa
basica definida e no seu denominador o total de dbitos nao fetais, com fator de multiplicacdo
por 100.

Indicador 25: NUmero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Objetivo: expressar o numero de casos novos de aids na populacdo de menores de 5 anos
de idade, residente em determinado local, no ano considerado, medindo o risco de
ocorréncia de casos novos de aids nessa populagdo.

Método de calculo: nimero de casos nesse mesmo grupo. A unidade de medida é
apresentada em numero absoluto.

Indicador 26: Razdo de exames citopatoldgicos do colo de Utero em mulheres de 25 a 64
anos na populagdo residente de determinado local e na populagdo da mesma faixa etaria.
Objetivo: analisar as variagdes geograficas e temporais no acesso a exames preventivos para
cancer do colo do utero da populagdo feminina na faixa etdria de 25 a 64 anos, identificando
situacdes de desigualdade e tendéncias que demandem a¢Ges e estudos especificos. A rotina
preconizada no rastreamento brasileiro é a repeticdo do exame citopatoldgico a cada trés
anos, apds dois exames normais consecutivos no intervalo de um ano, em mulheres de 25 a
64 anos.

Método de calculo: apresenta no numerador a soma da frequéncia do nimero de exames
citopatoldgicos do colo de Utero realizados em mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos, por
municipio de residéncia e ano de atendimento pela populagdo feminina nessa mesma faixa
etdria no mesmo local e ano. A unidade de medida é apresentada como uma razao.

Indicador 27: Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de
50 a 69 anos na populacdo residente de determinado local e populagdo da mesma faixa
etdria.

Objetivo: medir o acesso e a realizacdo de exames de rastreamento de cancer de mama pelas
mulheres de 50 a 69 anos. A mamografia e o exame clinico das mamas (ECM) sdo os métodos
preconizados para o rastreamento de cancer de mama na rotina de atencdo
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integral a saude da mulher. Preconiza-se a realizacdo da mamografia em mulheres de 50 a
69 anos de 02 em 02 anos.

Método de cdlculo: o numerador é a soma da frequéncia do nimero de mamografias
realizadas em mulheres residentes na faixa etdria de 50 a 69 anos por ano de atendimento
pela populagdo feminina na faixa etaria de 50 a 69 anos, no mesmo local e ano. A unidade
de medida é apresentada como uma razdo.

Indicador 28: Proporgao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos.
Objetivo: monitorar a tendéncia da gravidez de adolescentes de 10 a 19 anos no Brasil com
o objetivo de nortear as a¢des de salde nas unidades bdsicas, escolas (programa sadde na
escola) e maternidades no territério.

Método de calculo: nimero de nascidos vivos de mdes adolescentes de 10 a 19 anos
residentes em determinado local e periodo pelo nimero de nascidos vivos de maes
residentes no mesmo local e periodo, com fator de multiplicacdo por 100.

Indicador 29: Taxa de Mortalidade Infantil.

Objetivo: monitorar a assisténcia pré-natal, a vinculacdo da gestante ao local de ocorréncia
do parto evitando a sua peregrinacdo e as boas praticas durante o atendimento ao parto e
nascimento e a qualidade da atencado hospitalar ofertada a criangcas menores de 1 ano.
Método de calculo: nimero de ébitos em menores de 1 ano de idade em um determinado
local de residéncia e ano pelo nimero de nascidos vivos residentes nesse mesmo local e ano,
com fator de multiplicagdo por 1.000.

Indicador 30: NUmero de dbitos maternos em determinado periodo e local de residéncia.
Objetivo: avaliar o acesso e a qualidade da assisténcia ao pré-natal e ao parto, supondo que
uma boa assisténcia pautada nas boas praticas de atengdo ao parto e nascimento reduzam
as mortes maternas evitdveis.

Método de calculo: nimero de 6bitos maternos (6bitos durante a gestagdo ou dentro de um
periodo de 42 dias apds o término da gesta¢do, independentemente da duragdo ou da
localizagdo da gravidez, devida a qualquer causa relacionada com ou agravada pela gravidez
ou por medidas em relagdo a ela, porém ndo devida as causas acidentais ou incidentais) em
determinado periodo e local de residéncia. A unidade de medida é em nimero absoluto.
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PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE DE 2023

A Programagdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as inten¢Ges
expressas no Plano Municipal de Saude (PMS) e tem por objetivo anualizar as metas do PMS. O
conjunto de resultados das acdes da PAS compde os Relatérios Detalhados dos Quadrimestres
Anteriores (RDQA).

O resultado alcangado expressa a descri¢cao quantitativa do que foi realizado no periodo
analisado. Pode ser expresso em numero absoluto, percentual, razdo, taxa, etc. O cdlculo do
percentual alcancado da meta planejada é realizado considerando a meta do quadrimestre, ou
seja, a meta anual metrificada por quadrimestre. Também sdo analisadas as metas por
guadrimestre, de forma cumulativa conforme a metodologia adotada pelo DigiSUS Gestor —
Médulo Planejamento (DGMP).

A avaliacdo do desempenho das acdes da PAS adota os seguintes parametros, pactuados

com o Conselho Municipal de Saude:

. NAO REALIZADO = 0%;

. BAIXO DESEMPENHO = 1% a 30%;

. MEDIO DESEMPENHO = 31% A 70%;
. ALTO DESEMPENHO = 71% a 99%;

. REALIZADO = 100%.
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Lista descritiva das diretrizes e objetivos do Plano Municipal de Satde 2022-2025,

Diretriz

01

11

1.2

13

14

1.5

1.6

1.7

18

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

1.15

conforme o DigiSUS Gestor.

Ampliar o acesso aos servicos de saude, ofertando servicos com qualidade,
assegurando a continuidade do cuidado

OBJETIVOS

Fortalecer as agGes de promogdo, prevengao, assisténcia e reabilitagdo da Atengdo Basica em
Saude, democratizando o acesso as agles e servicos de salde para a populagdo em geral e
populagGes prioritdrias

Ampliar o acesso da populagdo a Estratégia de Saude da Familia (Atengdo Basica)

Aprimorar as agdes da Atengdo Basica em Saude, democratizando o acesso a agdes e servigos de
saude no territdrio

Fortalecer a articulagdo intersetorial da Atengdo Basica
Fortalecer as agGes de apoio aos profissionais da rede de saide da Atengdo Basica
Fortalecer as a¢Ges de apoio aos profissionais da rede de saude da RAPS

Fortalecer as agGes de promogado a salde para a populagdo em geral e populagdes

prioritarias

Fortalecer as acGes de promogdo, prevengdo e assisténcia da Saude Mental, democratizando o
acesso as agoes e servicos da RAPS para a populagdo em geral e populagdes prioritarias

Garantir as agGes de protecdo aos profissionais da rede de saude da Ateng¢do Basica

Promover a caracterizagdo da populagdo de forma a identificar as particularidades e
especificidades do territdrio

Definir e construir uma rede de cuidado que considere as prioridades definidas para a saude
local, com a “garantia dos fluxos de referéncia e contra referéncia aos servicos especializados,
de apoio diagndstico e terapéutico, ambulatorial e hospitalar”

Garantir a integralidade da assisténcia, de forma resolutiva, no que confere a média e alta
complexidade, por meio de estudos de necessidade, organizagdo de rede e oferta de cuidado

Promover acesso a servigos e recursos assistenciais de acordo com a necessidade de saude da
populagdo, por meio da disponibilizagdo equanime de oferta assistencial

Adequar infraestrutura afim de garantir, de forma célere, a realizagao de exames laboratoriais
complementares

Ampliar oferta de exames laboratoriais, por meio de estudos de necessidade, organizagdo de rede
e oferta de cuidado
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Diretriz Fortalecer a vigilancia em Saude com foco na prevencdo e promogao da
02 saude, reducdo de riscos e na integralidade com a¢des e politicas
estratégicas

OBJETIVOS

2.1 Qualificar processos e informagdes e reduzir o tempo de concessdo de licengas sanitdrias

Garantir a realizagdo da notificagdo de agravos a saude relacionados ao trabalho e
2.2 promover agdes de promogdo e prevengdo para a populagdo trabalhadora da abrangéncia
do CEREST Regional Recife

23 Aprimorar a ambiéncia dos servigos de vigilancia em salde e a eficiéncia das acGes, por
: meio de investimento em infraestrutura, recursos humanos e materiais
Produzir informagdes que integrem a pratica da Vigilancia em Saldde e Atengdo a Saude
24 e direcionem a necessidade do territério, com impacto na melhoria de indicadores de
morbimortalidade

2.5 Aprimorar a eficiéncia e efetividade das agGes do Programa de Saude Ambiental (PSA)

2.6 Aprimorar a eficiéncia e efetividade do Programa de IST/Aids e HIV

27 Qualificar processos e informagdes e reduzir o tempo de desencadeamento de respostas
as emergéncias em saude publica

28 Promover a transformacdo digital e de comunicagdo, tornando as agcdes mais acessiveis,
oportunas e eficientes para o cidaddo, profissionais e gestores

Diretriz Fortalecer a Gestdao do SUS, a inovagao tecnoldgica e o investimento
03 em saude
IR

3.1 Aprimorar a eficiéncia nos gastos publicos

3.2 Aprimorar e modernizar a gestdo da SESAU Recife

33 Aprimorar o Parque Tecnoldgico e de Comunicagao da SESAU Recife

3.4 Captar recursos para ampliar os Investimentos na drea da Saude

3.5 Fortalecer o processo de planejamento, monitoramento e avaliagdo do Sistema Unico de Saude

3.6 Implementar a Estratégia de Saude Digital da Secretaria de Saude do Recife

3.7 Melhorar o acesso aos exames e aos resultados oriundos do Laboratério Municipal de Saude
Publica

3.8 Fortalecer o servico de transporte na area da Saude

3.9 Reformar e equipar as unidades de saude

3.10 Implantar medidas de segurancga para a Rede de Atengdo a Saude Mental

3.11 Ofertar transporte diario para a realizagdo das atividades das equipes do CAPS e NASF
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Diretriz

04

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

Fortalecer a Gestdao do Trabalho e da Educacdo na Saude, com enfoque no
dimensionamento de pessoal, valorizacdo do trabalho e
desenvolvimento profissional

OBJETIVOS

Qualificar a Rede de Atengdo a saude do municipio de Recife

Garantir a qualificagdo dos profissionais de salide, com alinhamento as demandas e
necessidades identificadas na rede de atengdo a saude

Qualificar os(as) conselheiros(as) de saude do Recife para o fortalecimento do Controle Social

Fortalecer a unido entre os pontos assistenciais e apoiar a regulagdo do acesso aos servigos
especializados

Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica
Fortalecer a Politica de Gestdo de Pessoas da Vigilancia Sanitaria
Qualificar o PCCDV - Plano de Cargos, carreiras, desenvolvimento e vencimentos

Oportunizar a outras categorias profissionais a formagdo em nivel de especialista na modalidade
residéncia

Fortalecer o exercicio da preceptoria na rede de saude do Recife

Qualificar a Rede de satide mental do municipio

Implementar a Escola de Saude do Recife, garantindo a ambiéncia e recursos técnico -
pedagogicos adequados para o desenvolvimento de processos formativos para os(as)

trabalhadores(as) de rede local de satude

Reestruturar a gestdo técnica e politica da educacdo na saude e da integragdo ensino-servico no
territério municipal

Qualificar a Integragdo ensino e servigo no municipio do Recife

Fortalecer as acGes de promogado, prevengao e vigilancia

Qualificar o processo de registro da frequéncia

Promover o acolhimento dos servidores na rede de satde

Promover a formagdo introdutéria dos novos servidores da rede municipal de saude
Realizar a recomposi¢do de profissionais na Rede de ateng¢do a saude do Recife
Qualificar o processo de trabalho e gestdo das unidades de saude

Fortalecer a Mesa de Negociagdo Setorial da Saude

Fortalecer o Servico de Atengdo ao Servidor - SAS nos Distritos Sanitarios
Qualificar o processo administrativo nos diversos equipamentos de salde
Fortalecer a Politica de valorizagdo do Servidor

Qualificar a Rede de diagndstico municipal

Manter atualizados os profissionais que operam o sistema de regulagdo em saude do municipio,
garantindo seu pleno funcionamento
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Diretriz Fortalecer a Gestdo do Trabalho e da Educac¢do na Saude, com enfoque no
04 dimensionamento de pessoal, valoriza¢cdo do trabalho e
desenvolvimento profissional

4.26 Promover a integragdo entre os novos profissionais-residentes, apresentando-os a rede
local de saude

4.27 Fortalecer as agGes de promogdo a salide nos Polos das academias da cidade
Diretriz Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica, promovendo acesso, com uso
05 racional, aos medicamentos e insumos essenciais

5.1 Estabelecer fluxos para distribuicdo/ dispensacdo de medicamentos e produtos para satude
) visando aprimorar o processo de trabalho e melhorar o atendimento aos usuarios
5.2 Implementar o sistema Hoérus visando melhorar o atendimento aos usuarios e dispor de
' informagdes ageis por meio das a¢des de inovagdo tecnoldgica
Aprimorar o processo de comunicagdo da Assisténcia Farmacéutica com os demais
5.3 profissionais, por meio da utilizagdo de recursos tecnoldgicos e plataformas virtuais e
envio de impressos (quando necessario)

Favorecer o acesso aos medicamentos e insumos para saude, por meio do fortalecimento da

5.4 - ~ - .
CFT e da adogdo de agdes que promovam o acesso e o uso racional de medicamentos
55 Efetivar a integragdo ensino-servigo por meio do desenvolvimento de agdes integradas com
: o Programa Saude na Escola e as instituigdes de ensino superior parceiras
5.6 Ampliar a estrutura da assisténcia farmacéutica tanto no dmbito dos recursos humanos
’ como no fortalecimento das estruturas existentes e na implantagdo de novas iniciativas
5.7 Disponibilizar as informagdes referentes ao processo de aquisicao de medicamentos e MMH
: no portal da transparéncia
Diretriz Transparéncia publica e controle social na construcdo de politicas de saude e
06 na garantia de direitos
OBIJETIVOS
6.1 Fortalecer os canais de interagdo com o usuario do SUS em Recife
6.2 Implementar estratégias de Comunicagao para o Controle Social
6.3 Fortalecer as instancias do controle social na area da saude, no municipio

Garantir infraestrutura adequada para as instancias do controle social na saude,

6.4 do municipio

6.5 Implementar o monitoramento dos Instrumentos de Gestdo do SUS

6.6 Implementar o Controle Social na Rede de Servigos

6.7 Realizar as elei¢des dos Conselhos de Saude do Recife

6.8 Ampliar a participagdo popular no municipio por meio da Conferéncia de Saude
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RECIFE

Secretaria de Saude do Recife
Secretaria Adjunta de Coordenacao Geral

Monitoramento da Programacgdo Anual de Saude de 2023

Plano Municipal de Satude 2022-2025 Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2023 111 CICLO DE MONITORAMENTO
e Meta . % SITUACAO
Dir Obj Desc"ca'z’odzz ';':;: doPMS 2022 Ne Acdes da PAS M'"d.'cadm de ALCANCE|  OBSERVACAO DO RESULTADO DA META DA META 3¢
- 2025 onitoramento DA META QUAD.
A elaboracgdo do protocolo de coleta estd em
elaboragdo em conjunto com diretrizes para o uso
Percentual de do sistema de sistematizagdo de dados e os fluxos
Implementar o protocolo Implementar o protocolo unidades da para pedido e gerenciamento de insumos, o que BAIXO
1 1.3 decoleta de exame nas 100% 1 de coleta de exame nas Atencdo Basica 70% 26% 37%  inclui a implementagao do sistema Hdérus. Além DESEMPENHO
unidades da Atengdo Basica unidades da Atengdo Basica  com protocolo disso, o protocolo vem sendo expandido de forma
implementado a contemplar o processo de transporte de
amostras.
REPROGRAMAR PARA 2024
Realllza.r for.magoes,para 0s O laboratério encaminhou o plano de ensino para
Implementar o protocolo profissionais de saude para N . -
. ~ Formacdes a Escola de Saude. Em levantamento com os 8 NAO
1 1.3 decoleta de exame nas 100% 2 implementagdo do . 8 0 0% - . s
unidades da Atencio Basica protocolo de coleta de realizadas distritos a real necessidade de capacitacgdo. REALIZADO
~ L REPROGRAMAR PARA 2024
exames na Atencgdo Bdasica
Ampliar a emissdo do Ampliar a emissdao do A ampliagdo da emissdo do cartdo SUS foi
1 1.4 Cartdao SUS na Rede de 100% 1 Cartdo SUS na Rede de Acesso ampliado  25% 25% 100%  garantida, considerando também a REALIZADO
Atencdo Primaria do Recife Atencdo Primaria do Recife reterritorializacdo e nas USF+.
Criar centros especializados Criar centros especializados
de reabilitagdo motora e de reabilitagdo motora e Abertura do NDI Areais em maio/23 (servigo
intelectual (Nucleo de intelectual (Nucleo de suspenso por motivo de disputa juridica);
1 1.11 Desenvolvimento Integral e 3 1 Desenvolvimento Integral e Centro criado 2 2 100%  Abertura do servigo de reabilitagdo na UPAE Ibura = REALIZADO
Infantil - NDI) com Infantil - NDI) com e do servigo de reabilitacdo na Upae Arruda no dia
atendimento para todas as atendimento para todas as 23 de outubro de 2023.
faixas etarias do Recife faixas etarias do Recife
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11l CICLO DE MONITORAMENTO

Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Descri¢ao da Meta do PMS Meta Indicador de % SR
Dir Obj § 2022-2025 2022 N¢° Agoes da PAS Monitoramento ALCANCE OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META DA META 32
2025 DA META QUAD.
Implantar servigo de Implantar servigo de
atendimento em atendimento em
. . . . Servi Servigo de est t ia abert UPAE
1 1.11 estomoterapia nos servigos 6 1 estomoterapia nos servigos im (T;\:\I’f:do 2 100% I\/TL:\;Lga?diEﬁ: ::aauegzzlfbir:r ona REALIZADO
de referéncia ambulatorial de referéncia ambulatorial P
de cada distrito sanitdrio de cada distrito sanitario
Identificada a necessidade de implantagdo do
servigo de acolhimento e prevengdo para criangas,
Descentralizar o servigo do Descentralizar o servigo do adolescente e suas familias, através da escuta
CERCCA de forma CERCCA de forma qualificada no territério (Atengdo
1 111 territorializada e com a 1 territorializada e com Equipe 0% Basica/COMPAZ), integrada com as equipes NAO
' garantia de acesso as garantia de acesso as descentralizada ? eMulti, escolas e comunidade, tendo como REALIZADO
populagdes mais populagdes mais referéncia na médica complexidade o servigo do
vulnerabilizadas vulnerabilizadas CERCCA. Realizado estudo com a necessidade de
recursos humanos.
REPROGRAMAR PARA 2024
Implantar ambulatérios Implantar ambulatérios Nimero de Necessidade de requalificagGes para implantacdo
1 111 especializados no cuidado 8 1 especializados no cuidado ambulatérios 5 0% desses ambulatérios. Processo licitatério em NAO
' da tuberculose e da tuberculose e implantados ? andamento. REALIZADO
hanseniase nas policlinicas hanseniase nas policlinicas P REPROGRAMAR PARA 2024
, . Realizar dimensionamento
Implantar ambulatérios . . s
especializados no cuidado de RH para garantia do Redimensioname Levantamento realizado. Aguardando o inicio das
1 111 daptuberculose o 8 2 acesso e cuidado as nto realizado 1 100% requalificagdes para verificagdo da atualizagdo o REALIZADO
hanseniase nas policlinicas pessoas com tuberculose e redimensionamento da equipe
P hanseniase
L. Readequar a estrutura . e . ~
Implantar ambulatérios fisica das unidades para Necessidade de requalificagdes para implantagdo
1 111 especializados no cuidado 3 implantacio do P Readequacgdes 1 0% desses ambulatérios. Processo licitatério em NAO
) da tuberculose e ampbulat(;;rio de realizadas ? andamento. REALIZADO
hanseniase nas policlinicas , REPROGRAMAR PARA 2024
Tuberculose e Hanseniase
Assegurar a requalificagdo Assegurar a requalificagdo
com acessibilidade e com acessibilidade e Os projetos de arquitetura ja foram aprovados e
1 111 ambientag¢do adequada nas 1 ambientacdo adequada nas Unidades 0% contemplam a acessibilidade. Aguardando inicio NAO
' unidades de média e alta unidades de média e alta requalificadas ? das obras de requalificacdo REALIZADO

complexidade, que
passardo por reforma

complexidade, que
passardo por reforma

REPROGRAMAR PARA 2024
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

111

1.11

1.11

1.11

1.11

1.11

111

Meta
2022
2025

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Assegurar a requalificagdo
com acessibilidade e
ambientagdo adequada nas
unidades de média e alta
complexidade, que
passardo por reforma
Assegurar a requalificagdo
com acessibilidade e
ambientacdo adequada nas
unidades de média e alta
complexidade, que
passardo por reforma
Assegurar a requalificagdo
com acessibilidade e
ambientacdo adequada nas
unidades de média e alta
complexidade, que
passardo por reforma

Elaborar e divulgar
protocolos de acesso aos
leitos integrais de saude
mental

Elaborar e divulgar
protocolos de acesso aos
leitos integrais de saude
mental

Elaborar e divulgar
protocolos de acesso aos
leitos integrais de saude
mental

Elaborar e divulgar
protocolos de acesso aos
leitos integrais de saude
mental

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Ne Agoes da PAS

Construir perfil assistencial
para construgdo do projeto
2 arquitetonico de reforma
das unidades em parceria
com o setor responsavel

Aprovar planta baixa para
reforma de requalificagcdo
3 dasunidades com
acessibilidade e
ambientagdo adequada

Iniciar a requalificagdo das
unidades de média e alta

4 complexidade, conforme
cronograma a ser pactuado
com a SEINFRA

Elaborar e divulgar
protocolos de acesso aos
leitos integrais de saude
mental

Elaborar protocolos de
2 acesso aos leitos integrais
de saude mental

Divulgar protocolos de
3 acesso aos leitos integrais
de saude mental

Implantar protocolos de
4 acesso aos leitos integrais
de saude mental

Indicador de
Monitoramento

Perfil construido 1 6
PI i
anta baixa ) 6
aprovada

Requalificagdo
iniciada

Protocolo de
acesso aos leitos
integrais 1 1
elaborado e
divulgado

Protocolo
elaborado

Protocolo
divulgado

Unidades com
protocolo 17 17
implantado

%

ALCANCE
DA META

600%

300%

0%

100%

100%

100%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Construido o perfil assistencial das unidades
(Central de Alergologia, Centro de Reabilitagdo,
Gouveia de Barros, Albert Sabin, Lessa de Andrade
e Policlinica Salomao Kelner)

REALIZADO

Plantas baixa aprovadas (Central de Alergologia,
Centro de Reabilitagdo, Gouveia de Barros, Albert
Sabin, Lessa de Andrade e Policlinica Salomao
Kelner)

REALIZADO

Os projetos de arquitetura ja foram aprovados e
contemplam a acessibilidade. Aguardando inicio
das obras de requalificagdo

REPROGRAMAR PARA 2024

NAO
REALIZADO

Meta concluida em janeiro de 2023. REALIZADO

Protocolo de acesso aos Leitos Integrais elaborado
junto a Coordenagao de Saude Mental e Leitos
Integrais dos Hospitais conveniados, Hospital
Evangélico (14 leitos) e IMIP (10 leitos), a
respeitos dos Fluxo de encaminhamento e gestao
das vagas.

Protocolo divulgado nos servigos reguladores das
vagas, CAPS, e ajustado o direcionamento da
gestdo do cuidado para os servigcos. Meta
realizada no primeiro quadrimestre.

REALIZADO

REALIZADO

Meta realizada no primeiro quadrimestre.
Protocolo implantado e em execug¢do nos 17
servigos CAPS.

REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

1.12

1.12

1.12

1.12

1.12

1.12

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Implantar testagem e
aconselhamento para HIV e
IST em todos os servigos de
saude

Implantar testagem e
aconselhamento para HIV e
IST em todos os servigos de
salude

Implantar testagem e
aconselhamento para HIV e
IST em todos os servigos de
saude

Qualificar o acolhimento
com estratificacdo de risco
(com divulgacédo de perfil
assistencial e fluxo de
acesso estabelecido) nas
policlinicas do Recife com
SPA

Garantir a testagem e
tratamento das gestantes e
RN com sifilis congénita
internados nas
maternidades municipais

Garantir a testagem e
tratamento das gestantes e
RN com sifilis congénita
internados nas
maternidades municipais

Meta
2022
2025

14

14

14

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Implantar testagem e
aconselhamento para HIV e
IST em todos os servigos de
saude

Capacitar os profissionais
de saude dos Servigcos de
Pronto Atendimento e
Maternidades quanto a
importancia de oferecer
testagem para HIV e IST
para os usuarios que
procuram o servigo

Garantir os insumos
necessarios para realizagdo
de testagem para HIV e IST

Qualificar o acolhimento
com estratificagdo de risco
(com divulgacédo de perfil
assistencial e fluxo de
acesso estabelecido) nas
policlinicas do Recife com
SPA

Garantir a testagem e
tratamento das gestantes e
RN com sifilis congénita
internados nas
maternidades municipais

Garantir o Servigo de
Atendimento Domiciliar
(SAD) para os Recém-
nascidos que se enquadram
no perfil

Indicador de
Monitoramento

Servico com
oferta de
testagem

implantado

Profissionais

1 0,
capacitados 00%

100%

Percentual de
insumos
adquiridos

100% 100%

Numero de SPA
qualificados

Percentual de
gestantes e RN
testados
tratados

100% 100%

RN
acompanhado
pelo SAD

100% 100%

%
ALCANCE
DA META

175%

100%

100%

150%

100%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Servigos implantados nas policlinicas: Policlinica
Lessa de Andrade, Policlinica Salomao Kelner,
Policlinica Albert Sabin, Policlinica do Pina. As
Policlinicas Agamenon Magalhdes, Arnaldo
Marques e Barros Lima realizam testagem e
aconselhamento para HIV e IST nos Servicos de
Pronto Atendimento

Profissionais capacitados, as 04 Maternidades
(Barros Lima, Arnaldo Marques, Bandeira Filho e
Hospital da Mulher) realizam testagem rapida e

tiveram suas equipes treinadas. Assim como as 03

SPAs (Arnaldo Marques, Barros Lima e Agamenon
Magalhdes) realizam testagem rapida.

Todas as unidades da Média Complexidade
solicitantes de Testagem Rapida tém seu pedido
atendido via Horus, com os insumos necessarios.

As Policlinicas com SPA o acolhimento com
estratificagdo de risco foi qualificado através de
capacitagdo dos profissionais

Todas as Maternidades realizam testagem e
tratamento das gestantes e RN com sifilis
congénita internados.

Meta realizada no primeiro quadrimestre. O
acompanhamento com o SAD é para tratamento
(administragdo da medicagao) aos RNs, nascidos
com sifilis congénita proveniente das 4
maternidades municipais (Barros Lima, Bandeira
Filho, Arnaldo Marques e HMR).

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

1.12

1.12

1.12

1.12

1.12

1.12

1.12

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Garantir a testagem e
tratamento das gestantes e
RN com sifilis congénita
internados nas
maternidades municipais

Ampliar a oferta de
psicoterapias na rede
ambulatorial por meio de
ambulatérios integrados

Ampliar a oferta de
psicoterapias na rede
ambulatorial por meio de
ambulatérios integrados
Ampliar a oferta de
psicoterapias na rede
ambulatorial por meio de
ambulatérios integrados

Iniciar e garantir o
funcionamento da UPA-E
do Ibura de forma integral

Divulgar os horarios do
funcionamento de todos os
Equipamentos de Saude
nos proprios servigos e
midias digitais

Divulgar os horérios do
funcionamento de todos os
Equipamentos de Saude
nos proprios servicos e
midias digitais

Meta
2022
2025

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Garantir o acesso de
seguimento ao tratamento
de RN com neurossifilis

Ampliar a oferta de
psicoterapias na rede
ambulatorial por meio de
ambulatérios integrados

Realizar dimensionamento
dos recursos humanos para
implantacdo dos
ambulatérios integrados
Readequar estrutura fisica
das unidades para
implantagdo dos
ambulatérios integrados

Iniciar e garantir o
funcionamento da UPA-E
do Ibura de forma integral

Divulgar os hordérios do
funcionamento de todos os
Equipamentos de Saude
nos proprios servigos e
midias digitais

Qualificar as informacgdes
sobre as unidades a serem
divulgadas nas midias
sociais

Indicador de
Monitoramento

RN com
neurossifilis
acompanhadas

Ambulatérios
integrados
implantados

Redimensioname
nto realizado

Ambulatérios
readequados

Servigo
implantado e
funcionando

Servigos com
horarios
divulgados

Servigos com
informacoes
coletadas

100%

[EEY

100%

100%

100%

100%

100%

%

ALCANCE
DA META

100%

200%

100%

100%

100%

100%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Meta realizada no primeiro quadrimestre

O acompanhamento é realizado no Servigo de
Atendimento Especializado- SAE na Policlinica
Gouveia de Barros, referéncia para todo o
municipio

Ampliagdo da oferta de psicoterapia na UPAE
lbura, na Policlinica Lessa de Andrade, na UPAE
Arruda e na UPAE Mustardinha.

Implantagdo do Centro Integrado de Saude
Mental no Hospital Santo Amaro.

Dimensionamento de RH realizado no |
quadrimestre.

Requalificagdo das unidades realizadas de acordo
com o cronograma.

Unidade inaugurada em 2022. RX instalado na
primeira semana de novembro de 2023.
Atendimento de forma integral.

As informacses dos servigcos de saude, disponiveis
na rede municipal, podem ser acessadas por meio
do endereco eletrénico:
http://transparencia.recife.pe.gov.br/codigos/we
b/estaticos/estaticos.php?nat=SAUf#filho - Portal
da Transparéncia da Prefeitura do Recife
(https://www.emprel.gov.br/).

Qualificagdo realizada no primeiro quadrimestre,
sendo atualizada quando necessario.

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

107



Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

1.12

1.12

1.12

1.12

1.12

1.12

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Implantar prontuarios
eletrénicos interoperaveis,
priorizando o retorno do
usudrio ao profissional de
saude solicitante do exame
ou tratamento

Implantar prontuarios
eletrénicos interoperaveis,
priorizando o retorno do
usudrio ao profissional de
saude solicitante do exame
ou tratamento

Implantar prontuarios
eletrénicos interoperaveis,
priorizando o retorno do
usudrio ao profissional de
saude solicitante do exame
ou tratamento

Implantar prontuarios
eletrénicos interoperaveis,
priorizando o retorno do
usuario ao profissional de
saude solicitante do exame
ou tratamento

Ampliar para a Policlinica
Clementino Fraga, a
dispensa¢dao de medicagdao
controlada dos usuarios do
Distrito VII

Ampliar para a Policlinica
Clementino Fraga, a
dispensac¢do de medicagdo
controlada dos usudrios do
Distrito VII

Meta
2022
2025

18

18

18

18

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Implantar prontudrios
eletronicos interoperaveis,
priorizando o retorno do
usuario ao profissional de
saude solicitante do exame
ou tratamento

Construir grupo de trabalho
para implantag¢do do PEC
nas unidades

Realizar acompanhamento
dos profissionais das
unidades de saude pos-
implantagdo do PEC para
garantia de uso definitivo
do sistema

Realizar a implantagdo do
PEC em 05 unidade de
salde da Média e Alta
complexidade

Ampliar para a Policlinica
Clementino Fraga, a
dispensa¢do de medicagdo
controlada dos usuarios do
Distrito VII

Realizar levantamento de
RH e necessidade de
readequacdo estrutural
para ampliacdo da
dispensac¢do de medicagao
controlada dos usudrios do
DS VII

%
ALCANCE
DA META

Indicador de
Monitoramento

Numero de
unidades com 5 4 80%
PEC implantado
GT implantado 1 1 100%
Profissionais
100%  100% 100%
acompanhados
Numero de
unidades com 5 4 80%
PEC implantado
Unidade
realizando a 1 0 0%
dispensacao
Levantgmento 1 1 100%
realizado

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Prontudrio implantado no Centro Médico Ermirio
de Moraes, Barros Lima, Albert Sabin, e
Maternidade Bandeira Filho. Programagdo para
implantagdo do PEC nas unidades PAM Centro e
Waldemar de Oliveira para 2024
REPROGRAMAR PARA 2024

ALTO
DESEMPENHO

GT construido com as unidades a serem
implantadas. Meta realizada no primeiro
guadrimestre.

REALIZADO

Meta condicionada a conclusao do processo de
implantagdo. As a¢Ges estdo sendo acompanhadas
pelo GT junto as Unidades.

REALIZADO

Prontudrio implantado no Centro Médico Ermirio
de Moraes, Barros Lima, Albert Sabin, e
Maternidade Bandeira Filho. Programacao para
implantagao do PEC nas unidades PAM Centro e
Waldemar de Oliveira para 2024
REPROGRAMAR PARA 2024

Realizada discussdo sobre as necessidades de
requalificacdo da unidade e posteriormente
amplia¢do da equipe técnica. Aguardando
recomposi¢do de recursos humanos e
readequacgdo de estrutura fisica.
REPROGRAMAR PARA 2024

ALTO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO

Levantamento de RH realizado, conforme
pactuacdo da meta. Realizado no primeiro
quadrimestre.

REALIZADO
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1l CICLO DE MONITORAMENTO
% SITUACAO

Meta

Descricao da Meta do PMS 2022 Ne

Indicador de

Dir Obj Acdes da PAS ALCANCE OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META DA META 32

1.12

1.13

1.13

1.13

2022-2025 2025

Ampliar para a Policlinica
Clementino Fraga, a

dispensac¢do de medicacao 1
controlada dos usuarios do
Distrito VII

Capacitar profissional
administrativo (operador
de SISREG) com vistas a
qualificagdo das agGes de
regulacdo

600

Capacitar profissional
administrativo (operador
de SISREG) com vistas a
qualificagdo das agbes de
regulacao

600

Disponibilizar (ou manter
oferta de) insumos e
equipamentos de
informatica (impressora,
tonner, material de
escritdrio, computadores,
telefone) adequados a
demanda de trabalho do
profissional administrativo
(Operador de SISREG),
visando a qualificagdo das
acGes de regulacdo

100%

1

Construir novo fluxo de
dispensa de medicagdo
controlada para os bairros
do DSVII na Policlinica
Clementino Fraga

Capacitar profissional
administrativo (operador
de SISREG) com vistas a
qualificagdo das agGes de
regulacdo

Realizar as capacitag¢des
programadas para os
profissionais que atuam
como operadores do
SISREG

Disponibilizar (ou manter
oferta de) insumos e
equipamentos de
informatica (impressora,
tonner, material de
escritério, computadores,
telefone) adequados a
demanda de trabalho do
profissional administrativo
(Operador de SISREG),
visando a qualificagdo das
acOes de regulacdo

Monitoramento

Fluxo construido 1

Profissionais
administrativos
capacitados

150

CapacitagOes
realizadas

Insumos e
equipamentos
disponibilizados
de acordo com a
necessidade
apontada pela
area técnica

100%

0

780

12

100%

DA META

0%

520%

300%

100%

Processo de implantagdo do GT - farmdcia
inicialmente considerando a necessidade de
indicacdo dos RT'S das unidades, incluindo a
Clementino Fraga. Aguardando publicagdo dos
RTs das Unidades. Realizadas reunides do GT DA
FARMACIA para construggo de novo protocolo de
assisténcia farmacéutica municipal.
REPROGRAMAR PARA 2024

Capacitagdo de 780 administrativos (operador do
SISREG), em 13 turmas.

04 turmas em junho/2023 com 271 profissionais;
05 turmas em julho/2023 com 372 profissionais;
03 turmas em outubro/2023 com 107
profissionais; 01 turma em novembro 2023 com
30 profissionais.

Foram realizados 12 encontros com a rede de
servicos de saude (01 com unidades executantes e
11 com Distrito Sanitario) incluindo profissionais
solicitantes, gestores de unidades executantes e
operadores de regulacdo. No més de junho/2023
foram realizados 04 encontros (13/06, 15/06,
20/06 e 29/06). No més de julho/2023 foram
realizados 05 encontros (04/07, 06/07, 11/07,
13,07 e 18/07). No més de outubro/2023 foram
realizados 03 encontros (19/10, 24/10, 26/10).

Material e equipamentos adequados a demanda
disponibilizados

QUAD.

NAO
REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

1.13

3.7

5.3

5.6

5.6

5.6

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Disponibilizar (ou manter
oferta de) insumos e
equipamentos de informatica
(impressora, tonner, material
de escritdrio, computadores,
telefone) adequados a
demanda de trabalho do
profissional administrativo
(Operador de SISREG), visando
a qualificagdo das agdes de
regulacdo

Concluir a informatizagdo
do Laboratério Municipal
de Saude Publica - LMSP

Publicizar as listas
RENAME, REMUME e
RESME nas unidades
dispensadoras de
medicamentos e na
plataforma da Prefeitura do
Recife, visando a cobertura
de 100% da rede

Capacitar os profissionais
sobre o conhecimento e
utilizagdo das ervas da
farmacia VIVA

Identificar e mapear as
farmacias da familia em
cada microrregional,
analisando a viabilidade de
implantagao de novas
Identificar e mapear as
farmacias da familia em
cada microrregional,
analisando a viabilidade de
implantagdo de novas

Meta
2022
2025

100%

100%

12

80%

24

24

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Realizar levantamento da
necessidade de insumos e
equipamentos de
informatica para
qualificagdo das agGes de
regulacdo

Concluir a informatizagdo
do LMSP

Publicizar as listas RENAME,
REMUME e RESME nas
unidades dispensadoras de
medicamentos e na
plataforma da Prefeitura do
Recife, visando a cobertura de

100% da rede. Apoio SEPMAD:

Publicagdo por Portaria da
REMUME.

Levantar profissionais
interessados em
capacitagdo para o uso de
ervas no processo
terapéutico

Identificar e mapear as
farmdcias da familia em
cada microrregional,
analisando a viabilidade de
implantacdo de novas

Levantar numero de
farmacias da familia em
funcionamento, sua
localidade e abrangéncia

Indicador de
Monitoramento

Levantamento
realizado

Informatizagao
concluida

Listas atualizadas
e divulgadas

Profissionais
capacitados

Numero de
levantamentos
realizados

Levantamento
realizado

50%

20%

50%

20%

%

ALCANCE
DA META

100%

100%

100%

100%

114%

800%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Foi realizado um diagndstico de toda a Rede

Recife, que inclui a Regulagdo das necessidades da = REALIZADO
rede

Ainstalagdo dos computadores novos e

substituicdo dos antigos com mais de 6 anos de REALIZADO
uso.

As listas RENAME, REMUME, RESME foram

publicizadas em um Unico instrumento intitulado

C.artllh:,a para consulta de medicamentos. REALIZADO
disponivel em:
http://transparencia.recife.pe.gov.br/codigos/we
b/estaticos/estaticos.php?nat=SAU#filho#filho

Realizado levantamento dos profissionais

interessados em c:i\pa.ata(.;ao p.a.ra o uso de ervas REALIZADO
no processo terapéutico, identificado 84

profissionais.

Mapeamento realizado pela equipe do DISt.rItOS, e
levantando a real necessidade de novas unidades
Levantamento realizado pela equipe do Distrito REALIZADO

Sanitario
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

5.6

11

11

11

11

11

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Identificar e mapear as
farmdcias da familia em
cada microrregional,
analisando a viabilidade de
implantagdo de novas

Ampliar cobertura de saude
bucal de 39% para 44%

Ampliar cobertura de saude
bucal de 39% para 44%

Implantar 1 Unidade
Odontoldgica Mdvel (UOM)

Implantar 1 Unidade
Odontoldgica Mével (UOM)

Implantar 1 Unidade
Odontoldgica Mével (UOM)

Meta
2022
2025

24

44%

44%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Ne Agoes da PAS

Mapear capacidade de
implantagdo de novas

3 farmdcias da familia nos 8
DS
1 Ampliar cobertura de saude

bucal de 39% para 42%

Elaborar plano de
2 ampliagdo de cobertura de
saude bucal

Implantar 1 Unidade
Odontoldgica Mdvel (UOM)

Elaborar proposta de
aquisicdao de UOM

Elaborar plano de
funcionamento da UOM

Indicador de
Monitoramento

Capacidade
mapeada

Percentual de
cobertura de
saude bucal

Plano de
ampliagdo
elaborado

Quantitativo de
uom
implantadas

NuUmero de
proposta
elaborada

Numero de
plano de
funcionamento
elaborado

42%

5

45%

%

ALCANCE
DA META

167%

107%

100%

0%

100%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Mapeamento realizado pela equipe do Distrito,
levantando da real necessidade de novas
unidades

REALIZADO

Foram implantadas 17 eSBs a saber:

02 eSB USF San martin, 01 eSB USF Iraque, 01
eSB USF Jiquia, 01 eSB USF Upinha Jardim Sao
Paulo, 01 eSB USF Planeta dos Macacos Il, 01 eSB
Upinha Gov. Eduardo Campos, 01 eSB Upinha
Fernanda Wanderley, 01 eSB USF Josué de Castro
, 01 eSB USF Ur 03, 01 eSB USF Ur 10, 01 eSB USF
Upinha UR 04, 02 eSB Vila das Aeromocgas, 01 eSB
USF Upinha Rio da Prata, 01 eSB USF Vila do Sesi,
01 eSB USF Jordao Baixo
Plano de ampliagdo foi elaborado no 12
quadrimestre, levando em consideragdo: custo
com pessoal, equipamento/insumo e potencial
estrutural das unidades de saude - ampliagdo em
curso
Aguardando defini¢do por parte do MS quanto a
aprovacgao da proposta submetida em
novembro/23.

REPROGRAMAR PARA 2024

Proposta elaborada conjuntamente entre
coordenacdo de saude bucal e coordenagdo do
consultério na rua, no 12 quadrimestre do
presente ano, com definigao do perfil, fluxo e
estratégia de assisténcia definidos.

Elaborado plano de funcionamento da UOM, no
19 quadrimestre, com defini¢do do perfil, fluxo e
estratégia da assisténcia de acordo com a
necessidade dos territérios

REALIZADO

REALIZADO

NAO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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o~ Meta . % SITUACAO
Dir Obj Des"'ca:odzz “2":;: doPMS 5022  Ne Agbes da PAS M'"d.'cad" de ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META DA META 32
- 2025 onitoramento DA META QUAD.
Manter a rede de saude Manter a rede de saude
bucal municipal com bucal municipal com Percentual de Servicos funcionando integralmente e sem
1 1.1 aquisicdo de equipamentos 100% 1 aquisicdo de equipamentos servigos em 100%  100% 100% . o REALIZADO
e insumos essenciais ao e insumos essenciais ao funcionamento Interrupcao
funcionamento funcionamento
Manter a rede de saude Realizar processos
bucal municipal com licitatérios de fluxo Percentual de Processos abertos. monitorados e realizados com
1 1.1 aquisi¢cdo de equipamentos 100% 2 continuo para aquisicao de Processos 100% 100% 100% fluxo continuo ! REALIZADO
e insumos essenciais ao insumos e equipamentos realizados
funcionamento em saude bucal
Manter a r.ec.je de sadde Garantir abastecimento da
bucal municipal com rede com insumos e Percentual de Rede abastecida com insumos bdsicos para
1 1.1 aquisi¢do de equipamentos 100% 3 . .. Unidades 100%  100% 100% o .. oA . REALIZADO
e insuMos essenciais ao equipamentos essenciais Abastecidas realizagdo de atividades de assisténcia
. ao funcionamento
funcionamento
Numero de
oficinas
Realizar formagdo do Realizar formagdo do realizadas para a
programa de controle do programa de controle do formacgdo do .
1 1.1 tabagismo paraos 34 1 tabagismo para os profissional no 10 13 130% De Jar.1 @ DNeZ de 2023 foram realizadas 13 REALIZADO
profissionais das unidades profissionais das unidades programa capacitagoes.
saude salde municipal de
controle do
tabagismo
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11

Realizar formagdo do
programa de controle do
tabagismo para os
profissionais das unidades
saude

34

Realizar oficinas de

formagado do programa de Numero de
controle do tabagismo para oficinas 10
os profissionais das realizadas

unidades saude

13

ALCANCE
DA META

130%

111 CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

De Jan a Dez de 2023 foram realizadas 13
capacitagdes sendo:

- De janeiro a abril: 02 Oficinas: DS Il - USF José
Severiano da Silva (8 participantes) e no DS VII -
Policlinica Clementino Fraga (6 participantes).

- De Maio a Agosto: 09 capacitagdes: 01 Oficina
no DS Il - USF José Severiano (maio); 01 Oficina no
DS V para profissionais das USF em geral (maio -
participantes: 27); - 02 oficinas no DS IV - USF Sitio
das Palmeiras (maio - participantes: 19) e USF
Casardo do Cordeiro (maio - participantes: 14) e
01 Oficina para Profissionais dos DS (CDA, Coord.
distrital DCNT e profissionais da AB em maio com
10 participantes); 03 Oficina no DS VIII - 02 para
formag&es para os ACSs (julho/agosto -
participantes: 23) e 01 para formagdes dos
profissionais de nivel superior da Upinha UR 04/05
(agosto - participantes 15); 01 Webnario para
Formacao para profissionais da rede sobre o
Apoio Medicamentoso (em agosto com 120
participantes).

- De Setembro a Dezembro: 02 oficinas - 01 para
Formagao para o tratamento do tabagismo para
profissionais de nivel superior do DS IV - 10
participantes das unidades: USF Caranguejo, USB
Joaquim Cavalcante, USF Sitio Cardoso, USF
Macaé E USF Rosa Selvagem; 01 para Formagdo
para o tratamento do tabagismo para
profissionais de nivel superior do DS VII - 17
participantes das Unidades: Policlinica Clementino
Fraga, Programa Academia da Cidade, Equipe
eMulti 7.1; USF Alto do Eucalipto.

REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

11

11

11

11

11

Meta
2022
2025

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Implantar o programa de
tabagismo nas unidades de 26
salude

Criar espacos (referéncia)
com oferta de PICS para
profissionais de saude e
usuarios nos Distritos
Sanitarios |, 11, V, VI, Vll e
Vil

Criar espacos (referéncia)
com oferta de PICS para
profissionais de saude e
usuarios nos Distritos
Sanitarios I, 11, V, VI, Vll e
VIl

Criar espacos (referéncia)
com oferta de PICS para
profissionais de satde e
usuarios nos Distritos
Sanitarios I, lll, V, VI, Vil e
Vil

Realizar manutencgao das

UCIS existentes (Guilherme 8
Abath e SIS)

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Ne Agoes da PAS

Implantar o programa de
1 tabagismo nas unidades de
salde

Criar espacos (referéncia)
com oferta de PICS para

1 profissionais de saude e
usuarios em 02 Distritos
Sanitarios

Realizar levantamento dos
profissionais

2 treinados/capacitados em
praticas integrativas por
distrito sanitario

Implementar em 2 distritos
sanitarios

Realizar manutencdo das
1 UCIS existentes (Guilherme
Abath e SIS)

%

Indicador de ALCANCE

Monitoramento

Numero de
unidades com
programa
municipal de
controle do
tabagismo
(PMCT)
implantadas

8 11 138%

Numero de
referéncia de 2 2
PICS implantadas

100%

Levantamento

[+
realizado 100%

Distritos com
referéncia 2 2
implementadas

100%

Numero de
manutengdes 2 2
realizadas

100%

DA META

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Implantado de janeiro a novembro, no total, em
11 unidades:

- Jan a abr: 05 unidades - USF Chdo de Estrelas
(DS 1); Policlinica Salomao Kelner (unidade
referéncia para o DS Il); USF Apipucos (DS Ill);
Policlinica Clementino Fraga (unidade referéncia
para o DS VII); Upinha Maria Rita (DS VII);

- Maio a agosto: 04 unidades - USF Clube dos
Delegados; UBT Joaquim Cavalcanti; USF Vila de
Sdo Miguel (DS V); USF UR3 (DS VIll);

- Setembro a dezembro: 02 unidades - USF Chico
Mendes (DS V); USF Alto José do Pinho (DS VIlI).

REALIZADO

Realizada implantagdo de 02 Nucleos de PICS, 01
na Unidade Basica Fernandes Figueira, (DS V) e 01
na Upinha Moacy André Gomes (DSVII). Em
processo de implantacdo do Nucleo de Cuidados
na USF Upinha Hélio Mendonga DS VII

REALIZADO

Atualmente temos 269 profissionais formados,
nos respectivos DS: DS | - 26, DS 11 - 103, DS 11l - 63,
DS VIl - 101

Finalizados:

- Curso de formag¢do em Uso Racional de Plantas
Medicinais e Fitoterapia no DS II: 24 Formados

- Curso de formagdo em PICS no DV VIII - 198
profissionais capacitados

REALIZADO

Nucleo de PICS implementados: 01 no DSV na
Unidade Basica Fernandes Figueira e 01 no DS VII
na USF Upinha Moacy André Gomes.

NC Upinha Hélio Mendonga - em andamento

REALIZADO

Realizada manutencdo de rotina de equipamentos
e estrutura predial nas 02 UCIS, UCIS SIS (DS IV) e
UCIS Guilherme Abath (DS Il).

REALIZADO

114



11l CICLO DE MONITORAMENTO

Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

o~ Meta . % SITUACAO
Dir Obj Des"""a;’odzz “2":;; doPMS 5022  Ne Agbes da PAS M'"d.'cad“ de ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META DA META 32
- 2025 onitoramento DA META QUAD.
Realizadas, até o momento, 96 ag¢des itinerantes
em PICS, distribuidas pelos DS. As quais foram
realizadas e promovidas em parceria com diversas
politicas, como: Janeiro Branco, Més da
visibilidade Trans, Dia internacional de Luta das
Mulheres, Semana de cuidado a pessoa com
Numero de Hipertensao e diabetes, Alusdo aos dia das maes,
Desenvolver agdes Desenvolver agdes acgoes itinerantes Semana do Bebé; Dia Nacional de combate ao
1 1.1 itinerantes em Praticas 29 itinerantes em Praticas em Préticas 8 96 1200% Fumo; Cuidando do Cuidador; Conferencia de REALIZADO
Integrativas Integrativas Integrativas Saude, A¢Ges da politica, atendimentos
realizadas itinerantes aos trabalhadores e as trabalhadoras
da saude; Setembro Amarelo; Novembro azul;
Dezembro vermelho e Matriciamento para
profissionais das ESF. Em todas as ac¢des, as PICS
atuaram com a tematica da promogao da saude
fisica e mental, promogdo do autocuidado e
divulgag¢do das atividades das PICS.
Realizadas, até o momento, 96 ag¢des itinerantes
em PICS, distribuidas pelos DS:
Numero de - 29 agdes no 192 quadrimestre,
Desenvolver agdes Realizar pelo menos uma acdes itinerantes - 30 agdes no 22 quadrimestre, 06 no DS 1l, 05 no
1 1.1 itinerantes em Praticas 29 acao itinerante por Distrito em Praticas 8 96 1200% DS 11,01 noDS 1V, 11 no DSV, 07 no DSVII REALIZADO
Integrativas Sanitério Integrativas - 27 entre setembro e outubro: DS 1: 1, DS 1I: 13,
realizadas DSIV:1,DSV:5,eDSVI: 07
- 10 agbes entre novembro e dezembro: DS V: 1 e
DS VII: 09
Ampliar a cobertura da . Percentual de
Estratégia Saude da Familia LT B GGl Cobertura da Foram implantadas 23 eSF novas:
1 1.2 65% Estratégia Saude da Familia . B 62% 65% 105% REALIZADO
de 59% para 65%, em 4 Estratégia Saude 14 eSF novas no DSV e 9 eSF novas no DS VIl
A de 59% para 62% -
anos, de forma equanime da Familia
Ampliar a cobertura da
Estrr;tégia Saude da Familia Elaborar plano de
1 1.2 65% ampliagdo da coberturada  Plano elaborado 1 1 100%  Plano de ampliagdo elaborado REALIZADO

de 59% para 65%, em 4
anos, de forma equanime

Estratégia Saude da Familia
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

1.2

13

13

13

13

13

Meta
2022
2025

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Transformar todas as EACS

em ESF 12

Realizar o encerramento do
horario noturno e finais de
semanas das Upinhas 24h
garantindo pontos de
atencdo de urgéncia no
territdrio

Realizar o encerramento do
horario noturno e finais de
semanas das Upinhas 24h
garantindo pontos de
atengdo de urgéncia no
territério

Realizar o encerramento do
horario noturno e finais de
semanas das Upinhas 24h
garantindo pontos de
atengdo de urgéncia no
territdrio

Implementar o Programa

Saude na Hora 20

Implementar o Programa

Saude na Hora 20

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Transformar 4 EACS em ESF

Realizar o encerramento do
horario noturno e finais de
semanas das Upinhas 24h
garantindo pontos de
atencdo de urgéncia no
territério

Realizar o encerramento do
horario noturno e finais de
semanas das Upinhas 24h

Garantir pontos de atengdo
de urgéncia no territério
das Upinhas 24h

Implementar o Programa
Saude na Hora

Implantar o Programa
Salde na Hora em 4 novas
Unidades de Saude da
Familia

Indicador de
Monitoramento

Numero de EACS
transformadas
em ESF

Numero de
Upinhas 24h com
horario noturno

encerrado

Numero de
Upinhas sem
horario noturno
e 24h

Numero de
pontos de
atenc¢ao
garantidos

Numero de
unidades com o
Programa Saude

na Hora
implementados

Numero de
unidades com o
Programa Saude

na Hora
implantadas

%
ALCANCE
DA META

150%

100%

100%

167%

125%

125%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Realizado a transformacgdo de 6 eACS, sendo no
DS Il os eACS Funddo, eACS Campo Grande, eACS
Linha do Tiro e no DS V, os eACS Barro, Cagote e
Areias. Aguardando convocagao de profissionais
para a transformacdo das demais eACS do
municipio.

REALIZADO

O encerramento do horario noturno e finais de
semanas das Upinhas 24h foi realizado no dia
31/05.

REALIZADO

O encerramento do horario noturno e finais de
semanas das Upinhas 24h foi realizado no dia
31/05.

REALIZADO

Pontos de atencdo disponiveis:

DS Il = SPA Amaury Coutinho e UPA Nova
Descoberta; DS IV — UPA da Caxanga; DS VII — SPA
Barros Lima e UPA Nova Descoberta.

REALIZADO

Hordério estendido em funcionamento em 05

. REALIZADO
unidades

Horario estendido em funcionamento nas
seguintes unidades: USF Moacyr André Gomes (DS
VII), USF Governador Eduardo Campos (DS Il), USF
Hélio Mendonga, USF Fernanda Wanderley (DS II)
e USF Vila Arraes (DS IV).

REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

13

13

13

13

13

Meta
2022
2025

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Retirar a nomenclatura
"Upinha" das Unidades de
Saude da Familia que
tenham essa denominagdo

16

Implantar a vacinagdo
contra Covid-19 em todas
as Unidades de Atengao
Basica do Recife

100%

Implantar o protocolo de
atendimento a sindrome
gripal em 100% das
unidades de saude da
familia

100%

Realizar a¢des de busca
ativa no territdrio para
melhoria da cobertura

vacinal no Municipio

375

Atingir a cobertura vacinal
preconizada (95%), para os
menores de 1 ano, para as
2 vacinas selecionadas
(Pdlio e Penta),
considerando o impacto
negativo da pandemia no
alcance da meta almejada

95%

1

1

1

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Retirar a nomenclatura
"Upinha" das Unidades de
Saude da Familia que
tenham essa denominagao

Implantar a vacinagao
contra Covid-19 em todas
as Unidades de Atengao
Basica do Recife

Implantar o protocolo de
atendimento a sindrome
gripal em 100% das
unidades de saude da
familia

Realizar a¢Oes de busca
ativa no territério para
melhoria da cobertura

vacinal no Municipio

Atingir a cobertura vacinal
preconizada (95%), para os
menores de 1 ano, para as
2 vacinas selecionadas
(Pdlio e Penta),
considerando o impacto
negativo da pandemia no
alcance da meta almejada

Indicador de
Monitoramento

Numero de
Upinhas com
nova
nomenclatura

16

Percentual de
unidades de
saude realizando
vacinagao contra
Covid-19
Percentual de
unidades de
saude realizando
atendimento de
sintomaticos
respiratorios

100%

100%

Numero de

~ . 100
acOes realizadas

Percentual de
Cobertura
Vacinal dos
imunizantes

selecionados

95%

%

ALCANCE
DA META

3 19%
100%  100%
100%  100%
2615 2615%
75%  79%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Foi retirado a nomenclatura "Upinha" de 3
unidades, a saber: Upinha Jardim S3o Paulo,
Upinha Rio da Prata e Upinha UR 04/05. As
demais serdo ajustadas conforme plano de
expansdo da atencdo basica for executado.
REPROGRAMAR PARA 2024

Todas as unidades de atencgdo basica do Recife
realizam a vacinagdo contra a Covid-19.

Todas as unidades de saude realizam atendimento

ao sintomatico respiratério.

Foram realizadas 2.615 agGes de busca ativa,
dentre essas, 106 nas ag¢Oes itinerantes realizadas
e 2.509 durante a campanha de multivacinagado
realizada em outubro.

A busca ativa também é realizada rotineiramente
pelos ACS, como parte do processo de trabalho,
para verificagdo da caderneta de vacinagdo
desatualizada e com a orientagdo para o usuario ir
ao posto de saude realizar a atualizagdo das
vacinas.

Calculo de cobertura calculado de acordo com os
dados disponiveis no sistema de informacgao.
Fonte: RNDS/MS

REPROGRAMAR PARA 2024

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

BAIXO
DESEMPENHO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

ALTO
DESEMPENHO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

13

13

13

13

13

13

Descricao da Meta do PMS I;/Ioeztza
2022-2025 2025

Atingir a cobertura vacinal

preconizada (95%), para os

menores de 1 ano, para as

2 vacinas selecionadas 95%

(Pdlio e Penta),
considerando o impacto
negativo da pandemia no
alcance da meta almejada

Implantar Projeto "Escola
Prevenida" em escolas e 30
creches da rede municipal

Implantar Projeto "Escola
Prevenida" em escolas e 30
creches da rede municipal

Implantar Projeto "Escola
Prevenida" em escolas e 30
creches da rede municipal

Realizar agdo de vacinagdo

4
itinerante 2

Realizar a¢do de vacinagao

4
itinerante 2

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Realizar campanhas de
vacinagao para atingir a
cobertura vacinal
preconizada (95%), para os
menores de 1 ano, para as
2 vacinas selecionadas
(Pdlio e Penta)

Implantar Projeto "Escola
Prevenida" em escolas e
creches da rede municipal

Realizar levantamento das
escolas e creches
municipais para adesdo ao
projeto

Implantar o projeto nas
escolas e creches
municipais priorizadas

Realizar agdo de vacinagdo
itinerante

Realizar agdes de busca
ativa nas comunidades de
cada distrito sanitario

%
ALCANCE
DA META

Indicador de
Monitoramento

Campanha

realizada 100%

Numero de
instituicdes
educativas da
rede municipal
com o projeto
implantado

10 0 0%

Levantamento

1)
Realizado 100%

Projeto

0,
Implantado 1 0 0%

Numero de agcdo
itinerante 90
realizada

1304  1449%

Numero de agao
itinerante 90
realizada

2615  2906%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

A campanha de multivacinagdo ocorreu entre os
dias 07 a 29 de outubro, sendo realizadas 65.469
doses.

Em fase de didlogo para estabelecer a parceria
necessaria com a secretaria de educacdo para
implantagdo do projeto, com previsao de inicio
para 2024.

REPROGRAMAR PARA 2024

Realizado o levantamento das escolas e creches
municipais candidatas a receber o projeto, sendo
elas contempladas ou ndo com o Programa Saude
na Escola (PSE).

Projeto em fase de didlogo para estabelecer a
parceria necessaria com a secretaria de educagao
para implantag¢do do projeto. No entanto, foram
realizadas 79 agdes de vacinagdo em creches e
escolas. As agdes ocorrem em unidades escolares
de todos os DS, com a equipe destacada para
vacinagao.

REPROGRAMAR PARA 2024

Foram realizadas 1304 ag¢Ges itinerantes:
- 443 no 12 quadrimestre
- 374 no 22 quadrimestre
- 487 no 32 quadrimestre

Foram realizadas 2.615 ag¢Ges itinerantes, sendo
106 agdes itinerantes de busca ativa geral e 2.509
acOes itinerantes de busca ativa de criangas
menores de 1 ano de idade durante a Campanha
de Multivacinagdo.

SITUACAO
DA META 3¢

QUAD.

REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

13

13

13

13

Descricao da Meta do PMS I;/Ioeztza
2022-2025 2025

Realizar integragdo entre o

PAC.e os demais 164

equipamentos da rede de

atencgao basica

Realizar integragdo entre o

PAC.e os demais 164

equipamentos da rede de

atencdo basica

Realizar manutencdo de o

todos os polos do PAC 100%

Realizar manutencdo de o

todos os polos do PAC 100%

Realizar manutencdo de 100%

todos os polos do PAC

3

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Realizar integragdo entre o
PAC e os demais
equipamentos da rede de
atengdo basica

Realizar reunides entre o
PAC e os demais
equipamentos da rede de
atencdo basica (USF, UBT,
CAPS, UCIS, NASF, CnR etc.)
para promover a discussao
de casos, fluxos de
encaminhamentos e
planejamento de a¢des
integradas

Realizar manutengdo de
70% dos polos do PAC

Realizar
levantamento/diagndstico
das necessidades do PAC
para manutengao

Realizar manutencdo dos
polos do PAC conforme o
levantamento das
necessidades

Monitoramento

Indicador de @

ALCANCE
DA META

Numero de
reunioes
realizadas com 54 88
outras equipes
de saude

163%

Numero de
reunides
realizadas com 54 88
outras equipes
de saude

163%

Polos com
manutengao
realizada

70% 85% 121%

Diagnéstico

1 1
elaborado

100%

Polos com
manutengao
realizada

70% 85% 121%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Foram realizadas no total de 88 reunides do PAC
com equipamentos da Atengdo Basica.

Foram realizadas no total de 88 reunides de

Janeiro a Dezembro do PAC com equipamentos da

Atencdo Basica:
*De janeiro a abril -19 reunides;
*De maio a agosto - 21 reunides;
*De setembro dezembro - 48 reunides

Realizada manutengdo em 35 polos de janeiro a
dezembro.

Levantamento realizado, contemplando as
necessidades de cada polo.

Realizada manuteng¢do em 35 polos de janeiro a
dezembro:

Polos: 13 De Maio; Ilha Do Leite; Coque; Ilha Do
Joaneiro; Hipddromo; Chié; Chao De Estrelas;
Jovem Cap; Alto Do Capitdo; Ermirio De Moraes;
Sitio Da Trindade; Parque Santana; Av Do Forte;
Beira Rio; Cavouco; Engenho Do Meio; Roda De
Fogo; Vérzea; Praca Do Poeta; San Martin; ABC;
Sim3o Borba; Herois Da Restauragdo; Lavadeiras;
Boa Viagem; Brasilia Teimosa; IPSEP; Lagoa Do
Araca; Cafesopolis; Vila Um Por Todos; Buriti;
Jordao; lbura; Ur-05; Morro da Conceigao.

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj

1 13
1 13
1 13

Descricao da Meta do PMS

2022-2025

Adquirir material de
gindstica para todos os
polos

Adquirir material de
ginastica para todos os
polos

Adquirir equipamento de
som para todos os polos

Meta
2022
2025

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Adquirir material de
ginastica para 100% dos
polos identificado no
levantamento de
necessidade

Realizar levantamento de

necessidades de

equipamentos de ginastica

para os Polos PAC

Adquirir material de
ginastica para os polos e

acordo com a necessidade

Indicador de
Monitoramento

Percentual de
polos com
reposicdo de
material de
ginastica

100%

Levantamento
realizado

Percentual de
material de
gindstica
adquirido

100%

93%

1

100%

%
ALCANCE
DA META

93%

100%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Materiais de ginastica entregues em 39 polos até
dezembro, equivalente a 92,85% do nimero de
Polos PAC em Recife, sdo eles: Santo Amaro; 13 de
Maio; llha do Leite; Coque; Ilha do Joaneiro;
Hipédromo; Chie; Chao de Estrelas; Jovem Cap;
Alto do Capitdo; Afranio Godoy; Av do Forte; Beira
Rio; Salgueiro; Cavouco; Engenho Do Meio; Roda
de Fogo; Praga do Poeta; Varzea; San Martin; ABC;
Sim3o Borba; Herdis da Restauragdo; Lavadeiras;
Jardim S3o Paulo; Boa Viagem; Brasilia Teimosa;
IPSEP; Lagoa do Aracgd; Cafesépolis; Morro Da
Conceigdo; Vila Um Por Todos; Buriti; Jorddo
Baixo; Ibura; Ur-05; Jaqueira; Ermirio de Moraes;
Sitio da Trindade.

Ndo foram entregues nos polos:

- Vila dos Milagres: o polo ainda encontra-se
fechado por motivos de vulnerabilidade social e
violéncia. Estd sendo estudada a possibilidade de
mudanca do local para atender melhor a
comunidade;

- Parque Santana: ainda se encontra em reforma.
Trata-se de uma requalificagdo completa, com a
mudanca da entrada e reestruturagao dos
ambientes internos".

REPROGRAMAR PARA 2024

ALTO
DESEMPENHO

Levantamento realizado REALIZADO

Os materiais licitados foram entregues em 100%,
sdo eles: Step; Halter 1kg; Halter 2kg; Caneleira de
Ginastica de 1k; Caneleira de Ginastica de 2k;
Caneleira de Ginastica de 4k; Medicine Ball;
Escada de Agilidade; Bastdo de Ginastica de 1kg;
Bastdo de Ginastica de 2kg; Cone plastico Chapéu
Chinés; Cone de Sinalizagdo; Kettlebell de 4kg;
Kettlebell de 8kg; Bola Suica de Ginastica.

REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

13

13

13

13

13

13

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Adquirir equipamento de
som para todos os polos

Adquirir equipamento de
som para todos os polos

Garantir a visita domiciliar
conforme previsto na PNAB

Garantir atendimento
domiciliar por todos os
profissionais da atencdo
basica, conforme previsto
na PNAB

Garantir atendimento
domiciliar por todos os
profissionais da atencéo
basica, conforme previsto
na PNAB

Garantir atendimento
domiciliar por todos os
profissionais da atencéo
basica, conforme previsto
na PNAB

Meta
2022
2025

100%

100%

70%

100%

100%

100%

1

2

3

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Realizar levantamento de
necessidades de
equipamentos de som para
os Polos PAC

Adquirir equipamento de
som para os polos e acordo
com a necessidade

Garantir visita domiciliar
pelo ACS, conforme
previsto na PNAB

Garantir atendimento
domiciliar por todos os
profissionais da atengao
basica, conforme previsto
na PNAB

Garantir atendimento
domiciliar por médico da
atencdo basica, conforme
previsto na PNAB

Garantir atendimento
domiciliar por enfermeiros
da atencgao basica,
conforme previsto na PNAB

Indicador de
Monitoramento

Levantamento
realizado

Percentual de
equipamento de
som adquirido

100%

Proporg¢do de
pessoas visitadas
pelo agente
comunitario de
saude (ACS) por
pessoa
cadastrada

35%

Proporgdo de
equipes com
atendimento
domiciliar
realizada por
todos os
profissionais da
equipe
Proporcdo de
equipes com
atendimento
domiciliar
realizada por
médico
Proporcao de
equipes com
atendimento
domiciliar
realizada por
enfermeiro

100%

100%

100%

100%

29%

50%

57%

42%

%
ALCANCE
DA META

100%

100%

83%

50%

57%

42%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META DA META 32
QUAD.
Levantamento realizado REALIZADO
Todo o material de equipamento de som
(mlcrofor,1e auricular, mlcrf)fone com fio, pilha REALIZADO
recarregavel), foram adquiridos e entregues em
todos os polos.
A Visita Domiciliar é pautada durante as reunides
com os Agentes Comunitdrios e também compde
o indicador do adicional de desempenho dos
mesmos. Todos os DS estdo realizando educagdo
te com os ACS e nos momentos de ALTO
permanen _ DESEMPENHO
treinamento do cadastro e limpeza dos dados, a
visita domiciliar entra como um dos temas
discutidos.
REPROGRAMAR PARA 2024
Ao analisar os registros no e-SUS até dezembro
foram identificados que 162 médicos e 120 MEDIO
enfermeiros realizaram atendimento domiciliar. DESEMPENHO
REPROGRAMAR PARA 2024
Ao analisar os registros no e-SUS foram
identificados 162 médicos com registro de MEDIO
atendimento domiciliar. DESEMPENHO
REPROGRAMAR PARA 2024
Ao analisar os registros no e-SUS, 120 enfermeiros MEDIO
realizaram atendimentos domiciliares. DESEMPENHO

REPROGRAMAR PARA 2024
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

13

13

13

13

13

13

13

Descricao da Meta do PMS

2022-2025

Divulgar a carteira de
servigos da unidade de
salude

Implantar a avaliagdo de
satisfacdo do usudrio

Implantar a avaliagdo de
satisfagdo do usudrio

Implantar a avaliagdo de
satisfagdo do usudrio

Implantar a avaliagdo de
satisfagdo do usudrio

Implantar a avaliagdo de
satisfacdo do usudrio

Implantar o acolhimento
em todas as USF e UBT

Meta
2022
2025

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Divulgar a carteira de
servigos da unidade de
saude

Implantar a avaliagdo de
satisfagao do usuadrio

Implantar a avaliagdo de
satisfagdao do usuario nas
Unidades de Saude da
Familia

Implantar a avaliagdo de
satisfagdo do usuario nas
Unidades Basicas
tradicionais

Implantar a avaliagdo de
satisfacdo do usuario nos
CAPS

Implantar a avaliagdo de
satisfagdo do usuario nas
Policlinicas e Maternidades

Implantar o acolhimento
em 50% das USF

Indicador de
Monitoramento

Proporgdo de
unidades com a
carteira de
servigos
divulgada

Proporgdo de
unidades com a
avaliagao
implantada

Proporg¢do de
unidades com a
avaliagao
implantada

Proporcdo de
unidades com a
avaliagao
implantada
Proporcdo de
unidades com a
avaliagao
implantada

Proporcao de
unidades com a
avaliacao
implantada

Percentual de
USF e UBT com
acolhimento
implantado

100%

100%

100%

100%

100%

100%

50%

0%

100%

100%

100%

100%

0%

64%

%
ALCANCE
DA META

0%

100%

100%

100%

100%

0%

128%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

A Carteira de Servigos da Atencgdo Basica foi
atualizada em decorréncia dos processos do Plano
de Expansdo da AB no que se refere as mudancas

dos parametros assistenciais com a implantacao NAO
das USF. Documento com previsao de publicagdo REALIZADO
e implementacdo na rede a partir de fevereiro de
2024.
REPROGRAMAR PARA 2024
Implantacdo da ASU realizada em todas as USF, REALIZADO
UBT e todos os 17 CAPS
Implantacdo da ASU realizada em todas as USF, REALIZADO
UBT e todos os 17 CAPS
Implantaga(? t?a ASU re.a.llzad.a em todas as REALIZADO
Unidades Basicas Tradicionais - UBT
Avaliacdo de Satisfacdo do Usuario implantado
nos 17 Centros de Atengdo Psicossocial no dia 07 REALIZADO
de novembro de 2023.
Formato de implantagdo em andlise, considerando
publicagdo de Portaria Conjunta N2 05, de 31 de
agosto de 2023, que dispde sobre o detalhamento
dos indicadores e subindicadores constantes no NAO
anexo Unico do Decreto 36.482, de 24 de margo REALIZADO
de 2023, conforme anexo Il, Indicador: - 3 -
Satisfagdo dos Usuarios.
REPROGRAMAR PARA 2024

0 . . .
As 84 (63,6%) USF identificadas mantém o REALIZADO

acolhimento implantado (de janeiro a dezembro)
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

13

13

13

13

13

13

Descricao da Meta do PMS

2022-2025

Garantir coleta domiciliar
para pacientes acamados
e/ou com dificuldade de

locomocgdo vinculados as
ESF e PACS

Ampliar a cobertura do
Programa Mae Coruja
Recife passando de 19 para
23 EMC Recife

Ampliar a cobertura do
Programa Mae Coruja
Recife passando de 19 para
23 EMC Recife

Ampliar a cobertura do
Programa Mae Coruja
Recife passando de 19 para
23 EMC Recife

Aderir a Politica Nacional de
Atengdo Integral a Saude de
Adolescentes em Conflito com
a Lei, em Regime de
Internagao, Internagao
Proviséria e Semiliberdade —
PNAISARI

Aderir a Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude de
Adolescentes em Conflito com
a Lei, em Regime de
Internagdo, Internagao
Proviséria e Semiliberdade —
PNAISARI

Meta
2022
2025

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Garantir coleta domiciliar
para pacientes acamados
e/ou com dificuldade de

locomogao vinculados as
ESF e PACS

Ampliar a cobertura do
Programa Mae Coruja
Recife passando de 19 para
23 EMC Recife

Substituir Espago Mae
Coruja da Macaxeira pelo
novo Espaco Mae Coruja
Bruno Maia

Implantar novo Espago Mae
Coruja no COMPAZ Miguel
Arraes

Aderir a Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude de
Adolescentes em Conflito com
a Lei, em Regime de
Internagao, Internagao
Provisédria e Semiliberdade —
PNAISARI

Aprovar Plano Operativo da
PNAISARI junto ao
COMDICA

Indicador de
Monitoramento

Percentual de
pacientes
vinculados as ESF 100%
com exames
realizados

Numero de EMC

Recife 1
implantados
EMC Recife 1

substituidos

EMC Recife 1
implantados
Adesdo realizada 1
Plano Aprovado 1

12%

%
ALCANCE
DA META

12%

100%

100%

100%

0%

0%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Nos meses de janeiro a dezembro foram
registradas 581 coletas de exames (eSUS - AB). A
partir da atualizagdo do protocolo e fluxos, sera
reforgada a importancia da realizagdo dos exames
sempre que necessario. Destacamos também que
existe a necessidade do registro correto dos
procedimentos que sdo realizados no sistema de
informagdo, o que também sera trabalhado junto
as equipes.

REPROGRAMAR PARA 2024

Novo Espago PMCR implantado, a inauguracgéo foi
realizada no dia 30 de maio de 2023, durante a
Semana do Bebé, no CRIAR - COMPAZ Miguel
Arraes. Foi realizado também a substituicdao do
Espaco Mae Coruja da Macaxeira pelo novo
Espago Mae Coruja Bruno Maia

Espaco PMCR Bruno Maia iniciou suas atividades
em janeiro de 2023. E a populagdo do antigo
Espago PMCR da Macaxeira, estd sendo coberta
no Espaco PMCR Brejo da Guabiraba\Macaxeira,
que funciona na Upinha Hélio Mendonga.

Espaco PMCR inaugurado no dia 30 de maio de
2023, durante a Semana do Bebé, no CRIAR -
COMPAZ Miguel Arraes.

O Plano Operativo necessario para realizar a
adesdo a PNAISARI, foi concluido em 05/12/2023.
Aguardando aprovagao pelo COMDICA, para envio
do documento ao MS e conclusdo do processo de
adesdo a PNAISARI, previsto para o 12
quadrimestre de 2024.

REPROGRAMAR PARA 2024

O Plano de Agdo e Operativo da PNAISARI foi
concluido em 05/12/2023. Envio ao COMDICA
para apreciacdo e aprovagao prevista para janeiro
de 2024.

REPROGRAMAR PARA 2024

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

BAIXO
DESEMPENHO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

13

13

13

13

13

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Aderir a Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude de
Adolescentes em Conflito com
a Lei, em Regime de
Internagao, Internagao
Proviséria e Semiliberdade —
PNAISARI

Executar 3 Planos de Agdo
Anual no ambito da Politica
Nacional de Atengdo Integral a
Saude de Adolescentes em
Conflito com a Lei, em Regime
de Internagdo, Internagdo
Proviséria e Semiliberdade —
PNAISARI

Executar 3 Planos de Agao
Anual no ambito da Politica
Nacional de Atencgdo Integral a
Saude de Adolescentes em
Conflito com a Lei, em Regime
de Internagdo, Internagdo
Proviséria e Semiliberdade —
PNAISARI

Executar 3 Planos de Agdo
Anual no ambito da Politica
Nacional de Atencgdo Integral a
Saude de Adolescentes em
Conflito com a Lei, em Regime
de Internagdo, Internagao
Proviséria e Semiliberdade —
PNAISARI

Realizar oficinas, contagdo de
historias, cantos de ninar,
vacinagGes, praticas
integrativas e rodas de
conversas sobre historica afro-
brasileira com criangas, pais,
professores, profissionais de
saude e povos das religides de
matriz africana e afroindigena

Meta
2022
2025

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Assinar Plano Operativo
pela Secretaria Estadual de
Saude, FUNASE, Ministério
da Saude e Ministério
Publico

Executar 3 Planos de Agao
Anual no ambito da Politica
Nacional de Atengdo Integral a
Saude de Adolescentes em
Conflito com a Lei, em Regime
de Internagdo, Internagdo
Proviséria e Semiliberdade —
PNAISARI

Executar 01 Plano de Agdo
no ambito da PNAISARI

Monitorar semestralmente
o Plano de Agdo

Realizar oficinas, contacdo de
histdrias, cantos de ninar,
vacinagOes, praticas
integrativas e rodas de
conversas sobre histdrica afro-
brasileira com criangas, pais,
professores, profissionais de
saulde e povos das religides de
matriz africana e afroindigena

Indicador de
Monitoramento

Plano Assinado

Numero de
planos
executados

Plano executado

Numero de
monitoramentos

Ninar nos
terreiros
realizado

%
ALCANCE
DA META

0%

0%

0%

0%

200%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

O Plano Operativo serd assinado apds aprovagao
do mesmo no COMDICA, que esta prevista para
janeiro de 2024.

REPROGRAMAR PARA 2024

A execucdo dos Planos sera iniciada a partir da
adesdo a PNAISARI, que estd prevista para o 12
quadrimestre de 2024.

A execucdo dos Planos sera iniciada a partir da
adesdo a PNAISARI, que estd prevista para o 12
guadrimestre de 2024.

O Monitoramento sera realizado a partir do inicio
da execugdo do Plano que depende da adesdo a
PNAISARI, que estd prevista para o 12
quadrimestre de 2024.

Na 12 edicdo foram realizadas quatro a¢des do
projeto em terreiros do distrito I, V, Vl e VII.

SITUACAO
DA META 3¢

QUAD.

NAO

REALIZADO

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

REALIZADO
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11l CICLO DE MONITORAMENTO

Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

_ Meta . % SITUACAO
Dir Obj Des"""a:odzz “2"3;: doPMS 5022 Ne AgBes da PAS M'"d.':ad“ det ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META DA META 32
= 2025 onitoramento DA META QUAD

Na 12 edigdo foram realizadas quatro agdes do
projeto em terreiros do distrito Ill, V, VI e VII, nos
dias 29, 30/06 e 01/07, no periodo da manhd e
tarde, com atividades lidicas como: Conta¢Ges de
histdrias afrobrasileiras e infantis, teatro de

Realizar oficinas, contagdo
de histdrias, cantos de
ninar, vacinagGes, praticas
integrativas e rodas de

conversas sobre histdrica Realizar 2 edicdes do Ninar nos fantoches, orientagGes sobre higiene bucal e
1 1.3  afro-brasileira com 8 2 Proieto Ninargnos terreiros terreiros 2 4 200%  recreagdes, com a participacdo de 378 pessoas, REALIZADO
criangas, pais, professores, J realizado sendo 55 profissionais e gestores de saude, 245
profissionais de saude e criangas e 78 pessoas da comunidade em geral.
povos das religides de O projeto tem como objetivos: Enfrentamento
matriz africana e ao Racismo Religioso na Saude, Racismo na
afroindigena infancia e fortalecimento da identidade das
criangas negras.
Realizar rodas de Realizar rodas de
conversas, atualizagdes e conversas, atualizagdes e
capacitagdes sobre a capacitagdes sobre a Numero de Foram realizadas rodas de conversas em 4
1 13 qualificagdo no 1 qualificagao no profissionais de 200 200 100% distritos sanitdarios I, 1l VI e VIII sobre a qualificagdo REALIZADO
' preenchimento do quesito preenchimento do quesito saude " no preenchimento do quesito raga/cor para 200
raga/cor para profissionais raga/cor para profissionais capacitados profissionais em outubro. Publico alvo ACS
de saude em todos os de salde em todos os
distritos sanitarios distritos sanitarios
Realizar os projetos Realizar os projetos
colorindo os terreiros, em colorindo os terreiros, em
parceria com a politica de parceria com a politica de Proietos N3o realizado e repactuado para executar no ano NAO
1 1.3 saude LGBT, visando 1 saude LGBT, visando _J 2 0 0% de 2024.
. . realizados REALIZADO
combater o Racismo combater o Racismo REPROGRAMAR PARA 2024
Religioso e LGBTfdbico nos Religioso e LGBTfdbico nos
territérios territérios
Realizar a¢des intersetoriais Realizar ag¢Oes intersetoriais Numero de
entre as politicas entre as politicas acoes . ~
1 14 , .p 1 . .p ) 5 . 12 32 267%  Foram realizadas 32 acdes. REALIZADO
estratégicas e outras estratégicas e outras intersetoriais
secretarias da PCR secretarias da PCR realizadas
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1l CICLO DE MONITORAMENTO
% SITUACAO

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022 N2
2025

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Indicador de
Monitoramento

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

ALCANCE
DA META

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META DA META 32

QUAD.

Dir Obj Agoes da PAS

Realizar a¢des intersetoriais
entre as politicas
estratégicas e outras
secretarias da PCR

1.4

41

Realizar a¢des intersetoriais
entre as politicas
estratégicas e outras
secretarias da PCR (Saude
Mental e Outras secretarias
e politicas estratégicas -
Educagdo, Cultura, Meio
Ambiente e Agroecologia e
outras coordenagdes de
politicas de SESAU)

Numero de
acoes
intersetoriais
realizadas

12

32

267%

(09) Politica de Atengdo Integral a Saude da
Populagdo LGBT /SESAU

1 - Parceria entre Coordenacgdo de Atengao
Integral a Saude da Populagdo LGBT /SESAU e a
Geréncia de Livre Orientacdo Sexual (SDSDHIJPD)
para a divulgacdo dos servicos de atengdo a
populagdo LGBT do municipio nos Palcos da
Diversidade do Carnaval do Recife.

2 - 12 edigdo do Projeto Saude na Pista com
populagdo trans/travesti profissional do sexo,
parceria entre Coordenacdo da Politica de Saude
LGBT (SEAB/SESAU), Setor de IST, HIV e Hepatites
Virais (SEVS/SESAU) e Geréncia de Livre
Orientacdo Sexual (GLOS/SEDH/SDSDHIPD);

3 - Curso Protocolo de Atendimento e Abordagem
de Agentes Publicos Junto a Populagao LGBTI+ no
Distrito Sanitdrio 2, parceria entre Coordenagdo
da Politica de Saude LGBT (SEAB/SESAU),
Coordenacao Distrital de Saude LGBT (DS
II/SEPLAG/SESAU), Escola de Saude do Recife e
Geréncia de Livre Orientagdo Sexual
(GLOS/SEDH/SDSDHJPD);

4 - Roda de Debate: Desafios e Estratégias para
atencgado e cuidado as paternidades trans
masculinas - Semana do Bebé do Recife, parceria
entre Coordenacdo da Politica de Saude LGBT
(SEAB/SESAU) e Secretaria Executiva da Primeira
Infancia (SEPIN/SEDUC);

5 - Agdo de rua com ofertas de servigos e
orientagGes sobre a rede no Festival de Cultura do
Dia Internacional das Prostitutas no Patio Sao
Pedro, parceria entre Associacdo Pernambucana
das Profissionais do Sexo (APPS), Setor de IST, HIV
e Hepatites Virais (SEVS/SESAU), Coordenacio da
Politica de Satude LGBT (SEAB/SESAU),
Coordenagao da Politica de Saude da Populagdo
Negra (SEAB/SESAU), Geréncia de Livre
Orientagdo Sexual (GLOS/SEDH/SDSDHJPD),

REALIZADO
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Secretaria de Cultura (SECULT) e Secretaria da
Mulher (SEMUL).

6 - Roda de didlogo: Em defesa do direito a
cidadania e cuidado da mulher lésbica na
atualidade - atividade comp6s o calendario de
atividades em alusdo ao dia Nacional da
Visibilidade Lésbica, parceria entre a Coordenagdo
da Politica de Saude LGBT (SEAB/SESAU) e a
Geréncia de Livre Orientagdo Sexual
(GLOS/SEDH/SDSDHJPD);

7 - Torneio de Futsal Feminino - atividade comp0s
calendario de atividades em alusdo ao dia
Nacional da Visibilidade Lésbica, parceria entre a
Coordenacao da Politica de Saude LGBT
(SEAB/SESAU) e a Geréncia de Livre Orientagdo
Sexual (GLOS/SEDH/SDSDHJPD);

8 - Curso Protocolo de Atendimento e Abordagem
de Agentes Publicos Junto a Populagao LGBTI+ no
Distrito Sanitdrio 1, parceria entre Coordenagao
Municipal da Politica de Saude LGBT
(SEAB/SESAU), Coordenacdo Distrital de Saude
LGBT (DS I/SEPLAG/SESAU), Escola de Satude do
Recife (SEGTES/SESAU) e Geréncia de Livre
Orientacdo Sexual (GLOS/SEDH/SDSDHIPD) que
compds o calendario de atividades em alusdo ao
més da Diversidade na Saude.

9 - Agdo Social Pré-Parada da Diversidade do
Recife, parceria entre movimento social (Grupo
Homossexual de Pernambuco), Coordenacdo
Municipal da Politica de Saude LGBT
(SEAB/SESAU), Coordenacdo Distrital de Saude
LGBT (DS I/SEPLAG/SESAU), Geréncia de Livre
Orientacdo Sexual (GLOS/SEDH/SDSDHJPD) -
compos o calendario de atividades em alusdo ao
més da Diversidade na Saude.

(01) Politica de Atencdo Integral a Saude da
Populagcdo Negra

1 - Acdo da Coordenacdo da Politica de Atencdo
Integral a Saude da Populagdo Negra: Seminario
de Politica de promogdo de igualdade racial, que
aconteceu no 31 de margo no COMPAZ Ariano
Suassuna, 08 as 17h. Em parceria com o Conselho
de Igualdade Racial e Ministério da Igualdade
Racial.

(16) Politica de Atencdo Integral a Saude da
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Pessoa com Deficiéncia

1 - Parceria entre Coordenacgdo da Politica de
Atencdo a Saude da Pessoa com Deficiéncia e a
Geréncia da PcD/SDSDHJPD para a¢do em alusdo a
Sindrome de Down no dia 26/03, no Marco Zero,
e acdo do Dia D da Pessoa com Deficiéncia, 05/05.
Acdo em alusdo ao Autismo, 11/04 no Compaz
Coque, em articulagdo com associacdes de maes e
coletivo de autistas.

2 - 02 Oficinas sobre Acessibilidade e Capacitismo
na Atencdo Basica no DS Il (SEAB/SESAU e
GPCD/SEDH/SDSDHJPD);

3 - 02 AgOes no territorio durante a Semana
Municipal da Pessoa com Deficiéncia - Passeio
ciclistico Bike Sem Barreiras, Recreagdo Projeto
Praia Sem Barreira (SEAB/SESAU e
GPCD/SEDH/SDSDHJPD);

4 - 02 Oficinas do Programa Viver Sem Limites
(SEAB/SESAU e GPCD/SEDH/SDSDHJPD);

5- 01 Agdo da Associagdo AMAR (Associacdo) em
parceria com a Coordenagdo Municipal de Saude
da Pessoa com Deficiéncia/ SEAB/SESAU);

6 - Participacdo na VI Conferéncia Municipal de
Defesa dos Diretos da PcD na Coordenagao do
Mddulo sobre Saiude da PcD e Reabilitagdo do
Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia da SESAU Recife (SEAB/SESAU e
GPCD/SEDH/SDSDHJPD).

7 - Realizado sete (07) Oficinas em parceria com a
SDH/PCR

8 - Realizado trés (03) agGes de salde em parceria
com AssociagGes de pessoas com deficiéncia,
maes atipicas e equipamentos da AS (CRAS), e
com COREN -PE.

(02) Politica de Saude Mental, Alcool e outras
drogas

1 - Parceria estabelecida entre Coordenacgdo de
Salde Mental e Secretaria de Agroecologia,
Hortas implantadas em 06 servigos.

2 - Parceria entre CPSMAD e Centro de
Referéncia na Saude do Trabalhador,
CEREST/VISAT/SEVS, retomada para continuidade
do trabalho junto aos trabalhadores da Guarda
Municipal. - Foram realizadas 4 rodas de
conversas nos CAPS Livremente e Esperanca sobre
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14

1.4

1.4

Divulgar os horarios do
funcionamento de todos os
Equipamentos de Saude
nos proprios servigos e
midias digitais

Divulgar os horarios do
funcionamento de todos os
Equipamentos de Saude
nos proprios servicos e
midias digitais

Divulgar os horérios do
funcionamento de todos os
Equipamentos de Saude
nos proprios servigos e
midias digitais

100%

100%

100%

1

2

3

Divulgar os hordrios do
funcionamento de todos os
Equipamentos de Saude
nos proprios servicos e
midias digitais

Divulgar os hordrios do
funcionamento de todos os
Equipamentos de Saude
nos proprios servigos
(unidades)

Divulgar os hordérios do
funcionamento de todos os
Equipamentos de Saude
nas midias da Prefeitura do
Recife

Percentual de
servigos com
horarios
divulgados

Percentual de
servigos com
horarios
divulgados

Percentual de
Servigos com
horarios
divulgados

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Racismo na saide mental com usuarios e
profissionais de saude;

(1) Politica de Atencdo a Saude do Homem

1 - Realizado 01 Capacitacdo de Acesso e
Acolhimento do Homem na Atengao Primaria para
65 profissionais da Atengdo Basica com
participacdo da SERMAC, SEVS e MS;

PCD: Em Nov. e Dez, foram realizadas 03 agGes
intersetoriais da Politica de Atencdo a Pessoa com
Deficiéncia em parceria com SDH: Feira de
Servigos com Assisténcia Social (DS V), turma
curso de Libras (DS 1V), Oficina sobre Capacitismo
na Atengdo Basica (DS Il).

O horario de funcionamento das unidades esta
disponivel nas mesmas e no site da PCR

O horario de funcionamento das unidades esta
disponivel nas mesmas

O horario de funcionamento das unidades esta
disponivel no site da prefeitura do Recife

https://www?2.recife.pe.gov.br/pagina/secretaria-
de-saude

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

129


https://www2.recife.pe.gov.br/pagina/secretaria-de-saude
https://www2.recife.pe.gov.br/pagina/secretaria-de-saude
https://www2.recife.pe.gov.br/pagina/secretaria-de-saude
https://www2.recife.pe.gov.br/pagina/secretaria-de-saude
https://www2.recife.pe.gov.br/pagina/secretaria-de-saude

Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023 11l CICLO DE MONITORAMENTO
% SITUACAO

. Meta )
Desc""'a:odzz_':':;: doPMS 5022  Ne AgBes da PAS LElELCE ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META DA META 3¢

Dir Obj Monitoramento
2025 DA META QUAD.

Em 2023, foram concluidas 4 formagdes em
Libras, junto a Escola de Saude do Recife e
instituicGes parceiras: totalizando 74 profissionais
da AB capacitados em Nogdes Basicas de Libras
em 2023.
InstituicGes parceiras nas formagdes: Secretaria
de Trabalho e Qualificagdo Profissional (08
certificados); Secretaria de Direitos
Humanos/Geréncia da PcD/Central de
Acessibilidade Comunicacional (17 certificados no
DS 1l); Direitos Humanos/Geréncia da PcD/Central
de Acessibilidade Comunicacional (33 certificados
no DS IV); Programa de Extensdo Ciranda.
02 processos formativos contemplando o
conteudo Basico foram concluidos, com apoio da
40 74 185%  ESR: REALIZADO
- 01 turma em parceria com a SDSDH, para
profissionais do DS Il com 17 profissionais
certificados, - 01 turma em parceria com a SDSDH,
para profissionais do DS IV com 33 profissionais
certificados, totalizando 50 profissionais com
Basico.
e 02 processos formativos contemplando o
conteudo Basico+Intermedidrio: - 01 turma em
parceria com a STQP/PCR, com 15 profissionais
certificados, 02 turmas (online) que estavam em
processo de formagdo, com apoio da ESR em
parceria com a Universidade de Pernambuco com
participacdo de 66 profissionais, foram
repactuados para conclusdo no 22 Quadrimestre
de 2024.

Numero de
Capacitar no minimo 01 Capacitar no minimo 01 profissionais
profissional de saude por 150 1 profissional de saude por concluintes das
Unidade da Atengdo Basica Unidade da Atencgdo Basica Formacgdes
em LIBRAS em LIBRAS Nogdes Basicas +
Intermedidria

Capacitar no minimo 01 Realizar levantamento dos

profissional de saude por 150 5 profissionais que Levantamento
Unidade da Atengdo Basica finalizaram a Formacéo de realizado
em LIBRAS Nog&o Basica em Libras

Realizado levantamento de profissionais
1 1 100%  capacitados, com mapeamento conforme unidade = REALIZADO
basica de lotagdo.
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_ Meta . % SITUACAO
Dir Obj Desc"ga:odzz “2":;; doPMS 5022 Ne AgBes da PAS M'"d.':ad“ det ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META DA META 32
= 2025 onitoramento DA META QUAD

Em 2023, foram concluidas 4 formagdes em
Libras, para 74 profissionais. Em parceria com a

Capacitar no minimo 01

. . Realizar formagdo bdasica
profissional de saude por

Formacao

1 1.5 Unidade da Atencio Basica 150 3 em Libras para os realizada 1 4 400%  Escola de Saude do Recife, Ciranda Inclusiva/UPE REALIZADO
em LIBRAS § profissionais e CAC (Central de Acessibilidade Comunicacional)
/SDH/PCR
02 processos formativos contemplando o
conteudo Basico foram concluidos, com apoio da
ESR:
- 01 turma em parceria com a SDSDH, para
Capacitar no minimo 01 Realizar formacio profissionais do DS Il com 17 profissionais
ifi -01 i DSDH
profissional de saude por intermediaria em Libras de Formagdo certi |cad.os,. 0 .turma em parcenia Cor.n ? > S ’
1 1.5 . o o4 50 4 . . 1 2 200%  para profissionais do DS IV com 33 profissionais REALIZADO
Unidade da Atengdo Basica acordo com a necessidade realizada o . s
om LIBRAS levantada certificados, totalizando 50 profissionais com
basico.
e 02 processos formativos contemplando o
conteldo Basico+Intermedidrio: - 01 turma em
parceria com a STQP/PCR, com 15 profissionais
certificados.
Ao longo do ano de 2023 foram realizadas 3
5 f 6! fissi i R A a
Realizar capacitagdo para Realizar capacitagdo para Numero de P(::;iig:izrifnzgoellzsfziiﬁ:a ggi:f-rgt:r_]g;;
1 1.6 os profissionais da RAPS 8 1 os profissionais da RAPS capacitagdes 2 3 150% N o ¢ . REALIZADO
Recife Recife realizadas V (mar-mai); Atualizacdo em Acolhimento para a
AB - DS IV (mai-nov), Atualizagdo para novos
gestores dos CAPS (set-out).
Ao longo do ano de 2023 foram realizadas 3
Realizar capacitacio para capacitagGes para profissionais da Rede de
Realizar capacitagdo para os rofissiopnais dia RApPS CapacitacBes Atencgao Psicossocial, sendo elas: Atualizacdo em
1 1.6 os profissionais da RAPS 8 2 Reclzoife em areas afins a rzaliza(;;as 1 3 300% TEA-DSV (mar-mai); Atualizagdo em REALIZADO
Recife Sadde Mental Acolhimento para a AB - DS IV (mai-nov),
Atualizagdo para novos gestores dos CAPS (set-
out).
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

1.6

1.6

1.7

1.7

1.7

Descricao da Meta do PMS I;/Ioeztza
2022-2025 2025

Promover parcerias com a
Secretaria de Educagdo do
Recife e Instituicdes do
Recife, para a realizagdo de
capacitagdes sobre Saude
Mental

Promover parcerias com a
Secretaria de Educagdo do
Recife e Instituicdes do
Recife, para a realizagdo de
capacitagGes sobre Saude
Mental

Promover agdes de
promogao, prevengao e
educagao em saude para
juventude na Rede de
Atencdo Basica em parceria 29
com as escollas, e outras
instituicGes do territorio,
abordando temas de
interesse

Promover agdes de
promogao, prevengao e

~ . 24
educagdo em saude para
juventude
Promover agdes de
promogao, prevengao e 8

educagdo em saude para
juventude

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Ne Agoes da PAS

Promover parcerias com a
Secretaria de Educagdo do
Recife e Instituicdes do
Recife, para a realizagdo de
capacitagGes sobre Saude
Mental

Realizar capacitagdes em
Saude Mental em parceria
2 com a Secretaria de
Educagdo do Recife e
Instituicdes do Recife

Promover agdes de
promogao, prevengao e
educagdo em saulde para
juventude na Rede de

1 Atencgdo Basica em parceria
com as escolas, e outras
instituicdes do territério,
abordando temas de
interesse

Promover agdes de
promogao, prevengao e
educagdo em salde para
juventude

Promover a¢Oes de
promogao, prevengao e

2 educacdo em saude para
juventude com énfase na
Saude Mental

Indicador de
Monitoramento

Parcerias
realizadas

Numero de
acles de
capacitagao
realizadas

Numero de
acdes de
promogao,
prevengdo e
educagdo em
salde realizadas

Numero de
acoes de
promogao,
prevengdo e
educagdo em
saulde realizadas

Agdes de
promogao,
prevengao e
educagdao em
salde realizadas

11

12

%

ALCANCE
DA META

100%

200%

122%

150%

50%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Parceria com a Geréncia Regional de Educagdo
mantida ao longo do ano de 2023 para realizagdo
de atividades conjuntas, tais como: Roda de
Conversa com Trabalhadores, Gestores e
Coordenadores Pedagogicos sobre a Rede de

Atencdo Psicossocial e Saude Mental

Infantojuvenil, além da realizagdo de reunides

para planejamento das agdes.

Realizado 02 ciclos, de janeiro a dezembro, de
palestras sobre Saude Emocional junto a grupos
de gestores e professores vinculados a GRE Sul e
GRE Norte (regionais de abrangéncia do

municipio).

Ao longo do ano de 2023 foram realizadas 11
acGes conjuntas com o Programa Saude na Escola
no intuito de fortalecer e capilarizar as demandas
de atengdo e cuidado aos jovens vinculados na

rede escolar do municipio.

Foram realizadas 12 agOes:

- 02 agBes com a tematica da Saude mental;
- 07 oficinas com adolescentes e jovens com a

temadtica saude sexual e violéncia; e

- 03 acbes de promocgdo e prevengdo em salde
sexual e salide reprodutiva, na Semana da Saude

da Juventude

Foram realizadas 02 a¢des de educacdo em saude
de até dezembro, em parceria com gestores da

educacdo.
REPROGRAMAR PARA 2024

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO
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o~ Meta . % SITUACAO
Dir Obj Des"""a:odzz “2"3;: doPMS 5022  Ne Agdes da PAS M'"d.'cad“ de ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META DA META 32
- 2025 onitoramento DA META QUAD.
Foram realizadas 10 a¢des de promogao,
prevengdo e educacdo em saude:
~ Promover ag¢bes de AcGes de - 07 oficinas com adolescentes e jovens com a
Promover ag¢des de ~ - - (s . A L
~ ~ promogdo, prevengdo e promocgao, temdtica saude sexual e violéncia de janeiro a
1 17 promo¢;~ao, preve:ngao € 8 3 educagdo em salde para prevengao e 4 10 250%  abril de 2023, nos distritos V e VII, incluindo REALIZADO
educacdo em saude para . , - . . . .
juventude juventude sobre s.aude e,ducagac? em jovens dNas escolas e doNreglme socuzeducatlv,o;
sexual e reprodutiva. saulde realizadas - 03 agdes de promogao e prevengao em saude
sexual e saude reprodutiva na 12 Semana da
Saude da Juventude
Ao longo do ano foram disparados diversos
processos objetivando a implantagdo dos 2
Numero de Centros de Convivéncia, onde:
1 18 Implantar centro de 1 Implantar centro de centros de 1 0 0% DS 11l - em processo de locagdo NAO
convivéncia convivéncia convivéncia DS IV - em processo de finalizagdo de entrega REALIZADO
implantado Implantagdo dos centros de convivéncia previsto
para 2024
REPROGRAMAR PARA 2024
Implantar centro de Elaborar proposta de Proposta
1 1.8 A 1 2 implantagdo de centro de 1 1 100%  Projeto do Centro de Convivéncia elaborado. REALIZADO
convivéncia s elaborada
Convivéncia
Transformacgao de CAPS Il em CAPS Il em
andamento:
DS Il - CAPS Vicente Araujo - Aguardando
identificacdo de imdvel; DS IV - CAPS Eulampio
Cordeiro, projeto de requalificacdo prevista para
iniciar em fevereiro 2024; DS V - CAPS Clea Lacet,
. . NUmero de CAPS servigo de requalificagdo de povo imével previsto i
1 18 Transformar CAPSII em tipo 6 1 Transformar CAPSII em tipo Il transformados 1 0 0% para ser entregue em fevereiro de 2024. NAO
1l [} om CAPS Il] DS V - CAPS René Ribeiro, projeto de REALIZADO

requalificagcdo prevista para iniciar em fevereiro
2024; DS VI - CAPS José Lucena, processo
licitatdrio previsto para segundo semestre de
2024. Apbs estas conclusdes, serd dada a
continuidade aos processos de transformacdo dos
Servigos.

REPROGRAMAR PARA 2024
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Dir
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Obj

1.8

1.8

1.8

1.8

1.8

Descri¢ao da Meta do PMS I;/Ioeztza

2022-2025 2025
Transformar CAPSII em tipo 6
1
Transformar CAPSII em tipo 6
1]
Ampliar agées de reducdo
de danos com énfase na

~ . 189
prevengdo ao uso abusivo
de alcool e outras drogas
Disponibilizar fardamento e
EPI dos profissionais de
acordo com as

. 1007

especificidades das %
categorias, garantindo a
escuta dos trabalhadores
Disponibilizar fardamento e
EPI dos profissionais de
acordo com as 100%

especificidades das
categorias, garantindo a
escuta dos trabalhadores

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

%
ALCANCE
DA META

Indicador de

Agdes da PAS Monitoramento

Solicitar adequagdo de

imodvel para transformag¢do  Imodvel adequado 1 0 0%
da unidade
Ampliar a equipe segundo Equipe ampliada 1 0 0%
as diretrizes da Politica quip P ?
NG
Ampliar ac¢Ges de redugdo unjero =
de danos com énfase na B
o . reducdo de 54 2946 5456%
prevengao ao uso abusivo .
de alcool e outras drogas CEmes RS
= por CAPS

Disponibilizar fardamento e
EPI dos profissionais de
acordo com as
especificidades das
categorias, garantindo a
escuta dos trabalhadores

Percentual de
fardamentos e
EPI entregues

100%  63% 63%

Disponibilizar fardamento e
Equipamentos de Protegdo
Individual para
profissionais da eSF, eACS
(exceto ACS), CnaRUA,
Unidade Basica Tradicional,
Nucleo de Apoio a Saude
da Familia, Unidade de
Cuidados Integrais em
Salde e da Rede de
Atencdo Psicossocial

Percentual de
profissionais que
receberam
fardamento e EPI

100%  43% 43%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Processos licitatorios e de requalificagdo em
andamento.
REPROGRAMAR PARA 2024

Aguardando conclusdo dos processos de
adequacdo estrutural para dimensionamento de
necessidades e solicitagdo de composicdo das
equipes.

REPROGRAMAR PARA 2024

Ao longo do ano de 2023 foram realizadas 2946
acdes de Redugdo de Danos, sendo estes
referentes as 6 equipes de Redutores de Danos.
Dessa maneira foram realizadas 491 agdes més,
cerca de 40 agdes de Reducgdo de Danos por
equipe por més.

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

Realizada entrega de fardamentos para os ACS,
dos profissionais do PAC, NASF, UCIS e CnRua. No
32 Quadrimestre foi realizada entrega de Jaleco e
Colete para os profissionais das USF, UBT e RAPS.
O novo processo licitatdrio em andamento nao foi
concluido, nova previsdo 12 quadrimestre. Dos 8
tipos de equipes, 05 receberam os fardamentos
(ACS/ PAC/ NASF/ UCIS e CnRua).
REPROGRAMAR PARA 2024

MEDIO
DESEMPENHO

Realizada entrega de fardamentos para os
profissionais do PAC, CnaRua, eMulti e PICS.

Os profissionais da RAPS terdo seu fardamento
entregue no 12 quadrimestre de 2024, de acordo
com a nova previsdo do processo licitatdrio.

As equipes do CnaRua, NASF e PICS receberam
coletes e PAC cal¢a/bermuda e camisa".
REPROGRAMAR PARA 2024

MEDIO
DESEMPENHO
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Dir
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Obj

1.8

1.10

1.10

1.10

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Disponibilizar fardamento e
EPI dos profissionais de
acordo com as
especificidades das
categorias, garantindo a
escuta dos trabalhadores

Realizar o cadastramento
individual da populagdo
adscrita a Estratégia de
Saude da Familia

Realizar o cadastramento
individual da populagdo
adscrita a Estratégia de
Saude da Familia

Realizar o cadastramento
individual da populagdao
adscrita a Estratégia de
Saude da Familia

Meta
2022
2025

100%

85%

85%

85%

2

3

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

%
ALCANCE
DA META

Indicador de

Agdes da PAS Monitoramento

Disponibilizar fardamento e

. ~ Percentual de
Equipamentos de Protecgdo

profissionais que

Individual para 100% 100% 100%
L receberam
profissionais Agente fardamento e EPI
Comunitdrio de Saude
Realizar o cadastramento
L ~ Percentual de
individual da populagdo cadasteo
adscrita a Estratégia de o 75% 74% 99%
2 . individual
Saude da Familia conforme .
. realizado
preconizado
Treinamento dos Agentes Treinamento
Comunitarios de Saude . 8 8 100%
S Realizado
para realiza¢do do cadastro
Treinamento dos ACS para Treinamento
limpeza de inconsisténcias 8 8 100%

Realizado
de cadastro

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Todos os DS receberam e ja distribuiram para seus
ACS os itens como: camisa gola V, camisa polo,
capa de chuva, colete e protetor solar e a bolsa. O
Unico item ndo disponibilizado foi o boné, pois o
processo licitatdrio foi fracassado. J4 foi iniciado
um novo processo licitatério para reposi¢ao futura
de fardamento e incluido a camisa de protecdo
uv.

REALIZADO

Calculo realizado com os dados disponiveis nos
sistemas de informacgao.
REPROGRAMAR PARA 2024

ALTO
DESEMPENHO

Além do treinamento presencial e permanente
que os ACS tém para o registro do cadastro no e-
SUS Territdrio realizado pelos 8 Distritos
Sanitdrios, foi ofertado para todos os profissionais
da rede, inclusive o ACS, o Curso de Atualizagdo
para os profissionais da Estratégia de Saude da
Familia - SESAU Recife, em modalidade de
Educacdo a Distancia (EAD), em parceria com a
Escola de Saude do Recife, que inclui a tematica e
importancia do cadastro.

REALIZADO

Todos os DS (8) estdo realizando uma forga tarefa
para a limpeza de inconsisténcias. Turmas de ACS
seguem sendo treinadas na sede dos DS ou em
locais especificos. Os profissionais recebem o
suporte necessario e sdo incentivados/treinados
para que possam realizar as futuras
atualizagBes/limpezas necessarias.

REALIZADO
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Obj

1.12

1.12

1.12

1.12

1.12

1.12

1.12

Descricao da Meta do PMS I;/Ioeztza
2022-2025 2025

Qualificar o acolhimento

com estratificagdo de risco

(com divulgagado de perfil
assistencial e fluxo de 6
acesso estabelecido) nas
policlinicas do Recife com

SPA

Garantir os servigcos de
triagem neonatal nas
maternidades municipais

100%

Garantir os servigos de
triagem neonatal nas
maternidades municipais

100%

Garantir os servigos de
triagem neonatal nas
maternidades municipais

100%

Divulgar os horérios do
funcionamento de todos os
Equipamentos de Saude
nos proprios servigos e
midias digitais

Realizar capacitagdes para
manejo e condugao do
caso, bem como
disponibilidade de
medicamentos para
usuarios e trabalhadores
Realizar capacitagdes para
manejo e condugdo do
caso, bem como
disponibilidade de
medicamentos para
usuarios e trabalhadores

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Ne Agoes da PAS

Capacitar os profissionais
de saude dos SPA quanto a
2 importancia de um
acolhimento qualificado de
classificagdo de risco

Garantir os servigos de
1 triagem neonatal nas
maternidades municipais

Implantar o teste da
2 linguinha nas Maternidades
Municipais do Recife

Qualificar os profissionais
3 desaude que realizam a
triagem neonatal

Elaborar, distribuir e expor

cartazes com as
3 informagdes em todas as
unidades de saude da rede
municipal
Realizar capacitagdes para
manejo e condugao do
caso, bem como
disponibilidade de
medicamentos para
usuarios e trabalhadores
Realizar capacitagdes para
manejo e condugdo do
caso, em Saude Mental,
para os profissionais que
atuam nos SPA do
municipio

Indicador de

Monitoramento

Profissionais
capacitados

Servigo com
oferta de

triagem neonatal

Maternidades
com teste
implantado

Profissionais
capacitados

Unidades com
horario
divulgados

Percentual de
trabalhadores
dos SPA
capacitados

Percentual de
trabalhadores
dos SPA
capacitados

100%

100%

100%

100%

30%

30%

30%

100%

100%

33%

100%

0%

0%

0%

%
ALCANCE
DA META

100%

100%

33%

100%

0%

0%

0%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Capacitagdo anual realizada por meio de
webconferéncia por parte da NEP da PAM junto as
demais Unidades. Programada no periodo de 02

REALIZADO

em 02 meses;
CapacitagGes sdo programadas e realizadas por
parte dos NEPS
Triagem neonatal implantada nas maternidades. REALIZADO
Teste realizado na maternidade Barros Lima. BAIXO
REPROGRAMAR PARA 2024 DESEMPENHO
Meta realizada no 22 quadrimestre.
Profissionais ja capacitados para triagem REALIZADO
neonatal.
Em construgdo do material (folder e cartazes) para
divulgacao da Carta de Servigo, atualmente NAO
publicada no site oficial da PCR. REALIZADO
REPROGRAMAR PARA 2024
Em andamento articulagdo com a politica de -
Saude Mental NAO

' REALIZADO
REPROGRAMAR PARA 2024
Em andamento articulagdo com a politica de .
Saude Mental NAO

’ REALIZADO

REPROGRAMAR PARA 2024

136



Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

1l CICLO DE MONITORAMENTO
% SITUACAO

Meta

. . Descricao da Meta do PMS - Indicador de =
Dir Obj § 2022-2025 2022 N¢° Agoes da PAS Monitoramento ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META DA META 32
2025 DA META QUAD.
A acdo disparada para o desenvolvimento do
Implantar novo sistema de Implantar novo sistema de Sistema Sistema foi revista, processo da contratualizagao NAO
1 13 ~ 1 ~ 0%
regulacao regulacdo Implantado em andamento. REALIZADO
REPROGRAMAR PARA 2024
Elaborar Relatério Técnico-
Analitico acerca das
funcionalidades que
. precisam estar disponiveis . . .
Implantar novo sistema de . N Relatério Documento com as necessidades do novo sistema
1 13 P N 1 em Sistema de Regulagdo 100% o e 1 REALIZADO
regulacdo . . elaborado de regulacdo finalizado.
para que sejam atendidos
os preceitos regulatérios
vigentes na Rede Municipal
de Saude do Recife
Formalizar a aquisi¢do de A acdo disparada para o desenvolvimento do
1 13 Implantar novo sistema de 1 novo sistema de regulagao, Formalizagdo 0% Sistema foi revista, processo da contratualizagdo NAO
) regulacao seja por contratagdo ou realizada ? em andamento. REALIZADO
desenvolvimento REPROGRAMAR PARA 2024
Implantar o atendimento Implantar o atendimento
da ouvidoria por meio do da ouvidoria por meio do
WhatsApp ou aplicativos WhatsApp ou aplicativos
compativeis, assegurando compativeis, assegurando . Em andamento andlise técnica do processo de -
. ~ . . ~ . Atendimento . . . NAO
1 1.3 ampla divulgagdo por meio 1 ampla divulgagdo por meio imolantado 0% trabalho e dimensionamento da equipe. REALIZADO
de materiais informativos de materiais informativos R REPROGRAMAR PARA 2024
(cartazes, folders etc.) em (cartazes, folders etc.) em
todas as unidades de saude todas as unidades de saude
do Recife do Recife
Implan.tar (.) atendlm_ento Realizar Analise Técnica de
da ouvidoria por meio do
o processo de trabalho e
WhatsApp ou aplicativos . .
. dimensionamento de - e
compativeis, assegurando . .o Relatério de Em andamento andlise técnica do processo de .
1 1.3 ampladivulgagdo por meio 1 equipe compativels com a Andlise Técnica 0% trabalho e dimensionamento da equipe NAO
) implantacdo de ' REALIZADO

de materiais informativos
(cartazes, folders etc.) em
todas as unidades de saude
do Recife

atendimento de ouvidoria
via WhatsApp ou aplicativo
compativel

elaborado

REPROGRAMAR PARA 2024
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Dir
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Meta

Descricao da Meta do PMS

Obj 2022-2025

2022

2025

Implantar o atendimento
da ouvidoria por meio do
WhatsApp ou aplicativos
compativeis, assegurando

1.3 ampla divulgagdo por meio
de materiais informativos
(cartazes, folders etc.) em
todas as unidades de saude
do Recife

Garantir o retorno das
demandas dirigidas a
Ouvidoria Municipal, em
tempo habil (até 15 dias)

13

Garantir o retorno das
demandas dirigidas a
Ouvidoria Municipal, em
tempo habil (até 15 dias)

13

113 Renov:ir fr'ota de
Ambulancia
Ampliar a frota de

1.13 A
Motolancia

Capacitar profissional
administrativo (operador
de SISREG) com vistas a
qualificagdo das agbes de
regulacdo

1.13

1

100%

100%

12

600

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Ne Agoes da PAS

Adquirir recursos
(aplicativo/sistema e
recursos humanos)
necessarios a implantagao
do atendimento de
ouvidoria via WhatsApp ou
aplicativo, compativeis com
o que foi indicado em
Relatério de Analise
Técnica

Garantir o retorno das
demandas dirigidas a

1 Ouvidoria Municipal da
Saude, em tempo habil (até
15 dias)

Realizar o monitoramento
das demandas oriundas da

2
Ouvidoria Municipal de
Saude

1 Renovar frota de
Ambulancia

1 Ampliar a frota de

Motolancia

Formular Projeto
2 Pedagdgico e cronograma
de execugdo dos encontros

Indicador de
Monitoramento

Recurso
necessario a
implantagdo

Proporgdo de

respostas com

devolutiva em
até 15 dias

Monitoramento
realizado

Numero de
ambulancia
renovada
Numero de
motolancia
ampliada

Projeto
Pedagdgico com
cronograma
formulado

100%

0

0

12

23

%

ALCANCE
DA META

0%

0%

400%

256%

100%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

A solicitagdo para a aquisicdo dos recursos sera
realizada apds a finalizagdo do estudo de andlise
técnica.

REPROGRAMAR PARA 2024

A resposta da Ouvidoria em relagdo as demandas
solicitadas é de até 30 dias, conforme definicdo da
Ouvidora Geral do SUS, Portaria MS n2 8, de 25 de
maio de 2007.

Percentual de Responsividade passou de 16% para
98% de marco a dez/2023

O monitoramento é realizado mensalmente,
seguindo o padrao de resposta estabelecido de
até 30 dias, considerando a complexidade das
respostas, bem como os numeros de areas
técnicas envolvidas.

Recebidas 03 viaturas do MS e 20 em contrato de
locagdo. Totalizando 23 viaturas.

Habilitacdo pelo MS realizada.

Projeto pedagdgico realizado

SITUACAO
DA META 3¢

QUAD.

NAO
REALIZADO

NAO SE
APLICA

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Dir
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Obj

1.4

1.13

2.1

Descricao da Meta do PMS I;/Ioeztza
2022-2025 2025

Readequar o laboratério da
Bandeira Filho, garantindo
capacidade instalada para
atendimento da demanda 1
recebida, com a

modernizagdo dos

equipamentos

Garantir de forma efetiva o
acesso dos usuarios aos
resultados dos exames
laboratoriais, impressos
quando solicitado,
disponibilizando o
resultado nas unidades de
salide com prazo maximo
de 10 dias, de acordo com
o tipo de exame, apds
liberagdo do resultado no
sistema

100%

Criar os principais roteiros
de inspegdo em vigilancia 7
sanitaria

1

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Readequar o laboratério da
Bandeira Filho, garantindo
capacidade instalada para
atendimento da demanda
recebida, com a
modernizagdo dos
equipamentos

Garantir de forma efetiva o
acesso dos usuarios aos
resultados dos exames
laboratoriais, impressos
quando solicitado,
disponibilizando o
resultado nas unidades de
salide com prazo maximo
de 10 dias, de acordo com
o tipo de exame, apds
liberagao do resultado no
sistema

Criar os principais roteiros
de inspegdo em vigilancia
sanitaria

Indicador de
Monitoramento

Laboratdrio
readequado

Percentual de
resultados de
exames
disponibilizados
dentro do prazo

Numero de
roteiros criados

100%

1

95%

4

%
ALCANCE
DA META

100%

95%

200%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Quanto a modernizag¢do dos equipamentos do
Laboratdrio do Bandeira Filho, e demais unidades
24h, processos de Contratacdo dos servigos
Laboratoriais (Hematologia e Bioquimica) ja
disponiveis. No tocante a continuidade na oferta
de servigos, estd em curso um novo processo
licitatério para Contratagdo dos servigos
Laboratoriais. O mesmo pretende promover a
continua modernizagdo das técnicas analiticas
utilizadas

Hoje os resultados de exames laboratoriais sdo
disponibilizados aos usuarios e unidades através
do Sistema/site (Lisnet), ndo sendo mais
necessario a impressdo e envio fisico as unidades,
exceto em alguma excepcionalidades. Quando
solicitado segunda via dos exames, por perda ou
outro motivo, a unidade encaminha e-mail ou Cl
para o LMSP, e essas cdpias ja sdo enviadas no
prazo maximo de 10 dias. Exclusivamente, para os
exames de Citopatologia e Histopatologia, que
ndo sao disponibilizados pelos Sistema, os
resultados sdo impressos e enviados as unidades,
no prazo de até 40 dias.

REPROGRAMAR PARA 2024

REALIZADO

ALTO
DESEMPENHO

Roteiros descritos abaixo criados e publicados no
Portal Unificado de Licenciamento em abril
Acesso:
https://licenciamentounificado.recife.pe.gov.br/ro
teiros-de-inspecao
Em setembro e outubro também foram criados os
roteiros de inspecdo em laboratdrios épticos e o
roteiro de inspegdo em laboratdrios de protese
dentaria, ainda ndo inseridos no Portal Unificado.

REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

2.1

2.1

2.1

2.1

2.1

Descricao da Meta do PMS I;/Ioezt:
2022-2025 2025

Criar os principais roteiros

de inspecdo em vigilancia 7

sanitdria

Criar os principais roteiros

de inspecdo em vigilancia 7

sanitaria

Atualizar os principais
roteiros de inspe¢do em 27
vigilancia sanitaria

Atualizar os principais
roteiros de inspecdao em 27
vigilancia sanitaria

Atualizar os principais
roteiros de inspecdao em 27
vigilancia sanitaria

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Criar o roteiro de inspec¢do
— Comércio Atacadista de
produtos para saude e
medicamentos

Criar o roteiro de inspec¢do
— atividades de
fornecimento de
infraestrutura de apoio e
assisténcia a paciente no
domicilio

Atualizar os principais
roteiros de inspegao em
vigilancia sanitaria
Atualizar os roteiros de
inspegao:

Piercing e Tatuagem;
Controladora de Pragas;
Servico de
somatoconservacao; clinica
de odontologia; Consultdrio
de odontologia; Hotéis e
motéis
Realizar reunido com os 8
Distritos Sanitarios para
validacdo dos roteiros

Indicador de
Monitoramento

Roteiro Criado

Roteiro Criado

Numero de
roteiros
atualizados

Numero de
roteiros
atualizados

Reunides
realizadas

%
ALCANCE
DA META

100%

100%

17%

17%

33%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Roteiros criados e publicados no Portal Unificado
de Licenciamento em abril. Ambas sdo atividades
desenvolvidas pelo nivel central. Acesso:
https://licenciamentounificado.recife.pe.gov.br/ro
teiros-de-inspecao

REALIZADO

Roteiros criados e publicados no Portal Unificado
de Licenciamento em abril. Ambas sdo atividades
desenvolvidas pelo nivel central. Acesso:
https://licenciamentounificado.recife.pe.gov.br/ro
teiros-de-inspecao

REALIZADO

Atualizado roteiro de inspegao referente a
atividade Controladora de Pragas
REPROGRAMAR PARA 2024

BAIXO
DESEMPENHO

Roteiros atualizados: Controladora de Pragas

Sera reprogramado para 2024 a atualizagdo dos
roteiros pendentes, os quais serdo tratados com o
grupo técnico estabelecido na vigilancia sanitaria
do Recife (participacdo de entes do nivel central e
dos distritos sanitarios).

REPROGRAMAR PARA 2024

BAIXO
DESEMPENHO

Reunido realizada com os DS: Controladora de
Pragas.
REPROGRAMAR PARA 2024

BAIXO
DESEMPENHO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

2.1

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Realizar capacitagdes para
inspetores e gestores da
vigilancia sanitaria

Meta
2022
2025

27

1

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Realizar capacitagdes para
inspetores e gestores da
vigilancia sanitaria

Indicador de
Monitoramento

Numero de
capacitagoes
realizadas

10

%
ALCANCE
DA META

167%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META DA META 3¢
QUAD.

10 Formag&es/Capacitagdes realizadas: Eixo 1:
Formagdo 1 Ambiéncia e Introdugdo EAD, Turma | 03/04
- tarde: (82 profissionais) e Turma Il 11/04: manh3: (69
profissionais). EIXO 2- Educagdo e comunicagdo em
Saude no processo de trabalho da VISA. Formagdo 2
Formas de se comunicar com os diferentes publicos,
Turma 1 dia 20/04/2023- manha: (76 profissionais),
Turma 2 dia 20/04/2023- tarde: (61 profissionais).
Formacgdo 3 (Eixo 2): Estratégias para Comunicagdo Ndo
Violenta no processo de trabalho da Vigilancia Sanitéria,
Turma |, 20/06 manha: (62 profissionais) ; Turma Il
27/06: tarde: (62 profissionais). Formac3o 4 (A¢do Extra
Trilha): Formagdo sobre Inspegdo sanitaria de novos
alimentos - Turma | dia 16/06, manh3a: (54
profissionais), e Turma Il - Tarde: (41 profissionais).
Formagdo 5 (Eixo 2): Vigilancia Sanitaria: como a
inteligéncia emocional contribui no processo de
mudancgas e inovag¢do? (Turma 1), dia 26/07 - tarde: (45
profissionais), Turma 2, dia 04 de agosto - manha: (97
profissionais). Formagdo 6 (Eixo 2): Oficina
Comunicag¢do, Gestdo de pessoas e Lideranga - Turma 1, = REALIZADO
dia 09/08 - Tarde: (18 profissionais), Turma 2, dia 11/08
- Tarde: (26 profissionais), Turma 3, dia 15/08 - manha:
(29 profissionais) e Turma 4, dia 16/08 - manh3, (35
profissionais). Formagdo 7 (Agdo extra trilha): Inspecdo
sanitaria em suplementos alimentares: o que ha de
novo? Turma 1, dia 19 de setembro - manha: (31
participantes), Turma 2, dia 20 de setembro, -Tarde: (38
Participantes). EIXO 3.1 - Conceitos, aplicabilidade,
comunicagdo e ética em Vigilancia Sanitdria - Formagdo
8 (Eixo 3.1) Introdugdo ao planejamento nas atividades
da VISA, Turma 1, dia 31 de agosto - Tarde: (50
profissionais), Turma 2, dia 06 de setembro - Manha:
(75 participantes). Formagdo 9 (Eixo 3.1) Etica na
Vigilancia Sanitdria: Protegdo de dados das empresas e
das pessoas, Turma 1, dia06/11/2023 — Manh3 (68
profissionais), Turma 2, dia 08/11/2023 — Tarde (56
profissionais). Formagdo 10 (Eixo 3.1) Planejamento
estratégico para Vigilancia Sanitaria, Turma 1, dia
29/11/2023 — Manh3 (50 profissionais), Turma 2, dia
01/12/2023 —Tarde (75 profissionais).
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

. Met
. Descricao da Meta do PMS etd
Obj 2022-2025 2022
2025
Realizar capacitagdes para
2.1 inspetores e gestores da 27
vigilancia sanitaria
Realizar capacitagdes para
2.1 inspetores e gestores da 27
vigilancia sanitaria
Implantar rede sentinela
em saude do trabalhador
2.2  nos municipios de 5

abrangéncia do CEREST
Regional Recife

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Ne Agoes da PAS

Definir as principais
tematicas a serem

2
trabalhadas com as VISA
distritais
Elaborar junto ao Nucleo
3 de Educagdo Permanente

da Vigilancia em Saude o
plano de capacitacdo

Implantar Unidade
sentinela em saude do

1 trabalhador nos municipios
de abrangéncia do CEREST
Regional Recife

%
ALCANCE
DA META

Indicador de
Monitoramento

Tematicas

definidas 3 4

133%

Plano Elaborado 1 1 100%

Numero de
unidades
sentinelas

implantadas

1 14 1400%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

4 Tematicas definidas: 1 Ambiéncia e Introdugdo
EAD; 2.Educagdo e comunicagdo em Saude no
processo de trabalho da VISA: Formas de se
comunicar com os diferentes publicos;
3.Estratégias para Comunicag¢do Ndo Violenta no
processo de trabalho da Vigilancia Sanitaria;
4.Formagdo sobre Inspecao sanitaria de novos
alimentos.

REALIZADO

Plano de educagdo permanente da SEVS

REALIZADO
elaborado.

De acordo com a portaria SES/PE de n° 660 de 17
de outubro de 2022, os agravos em saude do
trabalhador passam a ser de vigilancia universal,
com isso, houve a necessidade de alteracdo da
estratégia, atribuindo-se a toda e qualquer
unidade a possibilidade de notificagdo.
Atualmente, 14 unidades de salde registraram
notificagGes de agravos relacionados ao trabalho:
USF Santo Amaro | - Sitio do Céu (DS 1), USF Alto
do Capitdo (DS 2), CS Monteiro de Moraes (DS 2),
Upinha Cérrego do Euclides (DS 2), Hospital
Pediatrico Helena Moura (DS IIl), USF Apipucos
(DS 111), USF Padre José Edwaldo Gomes (DS Ill),
Maternidade Barros Lima (DS Ill), Upinha vila
Arraes (DS IV), Hospital da Mulher (DS V),
Maternidade Bandeira Filho (DS V), Policlinica
Agamenon Magalh3es (DS V), Policlinica do Pina
(DS VI) e USF beira do Rio (DS VI).

REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022
2025

Descricao da Meta do PMS

Obj 2022-2025

Implantar rede sentinela
em saude do trabalhador

2.2 nos municipios de
abrangéncia do CEREST
Regional Recife

Implantar rede sentinela
em saude do trabalhador

2.2 nos municipios de
abrangéncia do CEREST
Regional Recife

Implantar rede sentinela
em saude do trabalhador

2.2 nos municipios de
abrangéncia do CEREST
Regional Recife

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Realizar diagndstico junto
aos distritos sanitarios para
definicdo da Unidade

Capacitar a equipe da
unidade sentinela indicada
pelo municipio para
notificacdo de doengas e
agravos relacionados a
salde do trabalhador

Realizar o monitoramento
das atividades realizadas
pela Unidade implantada

Indicador de
Monitoramento

Diagnéstico 1 1
Realizado

Capac.ltac;oes ) 13
realizadas

Monitoramento 4 12

realizado

%

ALCANCE
DA META

100%

650%

300%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Dos 8 distritos sanitarios, 6 indicaram as unidades
prioritarias para implantagdo da notificagdo: DS | -
USF Santo Amaro Ill (aguardando data e horario
para realizar capacita¢do), DS Il - USF Alto do
Capitdo e USF Byron, DS Il — USF Cérrego da
Fortuna, DS VI — Upinha Vila Arraes e USF Cosme e
Damido, DS VI — US Djair Brindeiro, DS VII - USF
Bola na Rede. Continuam pendentes as indicagdes
do DSV e DS VII

REALIZADO

Datas das capacita¢Oes: USF Alto do Capitdo
(23/03/2023 e 07/08/2023), USF Cérrego da
Fortuna (04/07/2023), USF Cosme Damido
(14/07/2023), USF Djair Brindeiro (04/08/2023),
Maternidade Bandeira Filho (09 e 14/08/2023),
Policlinica Agamenon Magalh3es (23/08/2023),
UBT Josué de Castro (31/08/2023 - retorno),
Upinha Vila Arraes (20/09/2023 - retorno), USF
Byron (29/09/2023), USF Ch3o de Estrelas
(19/10/2023), Hospital Miguel Arraes - Paulista
(19/10/2023)

Na USF Alto Capitdo foram realizados 7
monitoramentos (em abril, maio, junho, julho,
agosto, setembro e outubro - apresentou 3
notificagbes), USF Cérrego da Fortuna, 2
monitoramentos, apds 04/08 - 0 notifica¢des),
USF Cosme Damido, 2 monitoramentos, apos
14/08 - 0 notificagdes), USF Byron, 1
monitoramento, apds 29/09 - 0 notificagBes).

REALIZADO

REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022
2025

Descricao da Meta do PMS

Obj 2022-2025

Realizar agOes de
preveng¢do no ambito da
saude do trabalhador para
categorias profissionais e
agravos mais frequente, em
parceria com a politica de
atengao ao
servidor/SEGTES

2.2

Realizar a¢Oes de
preveng¢do no ambito da
saude do trabalhador para
categorias profissionais e
agravos mais frequente, em
parceria com a politica de
atengao ao
servidor/SEGTES

Realizar a¢Oes de
preveng¢do no ambito da
saude do trabalhador para
categorias profissionais e
agravos mais frequente, em
parceria com a politica de
atengao ao
servidor/SEGTES

Realizar a¢es de
preveng¢do no ambito da
salde do trabalhador para
categorias profissionais e
agravos mais frequente, em
parceria com a politica de
atengao ao
servidor/SEGTES

2.2

2.2

2.2

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

%
ALCANCE
DA META

Indicador de

Agdes da PAS Monitoramento

Realizar agOes de
prevengdo no ambito da
saude do trabalhador para
categorias profissionais e
agravos mais frequente, em
parceria com a politica de
atencao ao
servidor/SEGTES

Acdes realizadas 2 10 500%

Realizar levantamento,
junto a politica de atencgdo
ao servidor/SEGTES, do
publico prioritario para as
acOes da saude do
trabalhador

Levantamento

. 1 100%
realizado

Realizar diagndstico, junto
a politica de atengdo ao
servidor/SEGTES, dos
principais agravos que
acometem o publico
prioritario

Diagnéstico

elaborado ! !

100%

Elaborar e publicizar um
informe sobre a satide do
trabalhador, baseado nos
levantamentos realizados
junto a politica de atengdo
ao servidor/SEGTES

Informe

0,
publicado 0%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Em fevereiro (07, 14 e 28/02), foi realizada 1 agdo
sobre saude mental dos ACS no PSF Vila do Sesi,
no DS 8; Durante os meses de margo, abril e junho
foram realizadas 4 a¢Oes de prevengdo em
parceria com a SEGTES: 4 voltadas para a
categoria de ASACES (DS IV, V e VI) e 2 para ACS
(DS VIl e DS VIII); Em 07/06/2023, foi realizada 1
acao em parceria com CEREST e Servigo de
Atendimento ao Servidor (SAS) no DS 7, para os
ACS; Em 19/06, ocorreu 1 ag¢do de Saude Mental
para ACS no DS VIII - PSF UR-10. Em 01/12/2023,
ocorreu uma ac¢do para ASACES/ACS no DS 7 de
auto cuidado no SESC de Casa Amarela.

Levantamento realizado em dezembro de 2022,
foi identificado como publico prioritario para as
acGes de saude do trabalhador, os ASACES.

Diagndstico realizado entre dezembro de 2022 e
janeiro de 2023, foi identificado a necessidade de
abordagem quanto ao assédio moral/ sofrimento
mental do publico prioritario (ASACE E ACS).

Informe elaborado em fase de validagdo com a
equipe.
REPROGRAMAR PARA 2024

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta

Descricao da Meta do PMS

Obj 2022-2025

2022

2025

Realizar a¢Oes de
promogao e prevengao
relativas as doengas e
agravos em Saude do
Trabalhador,
principalmente nas datas
alusivas e para
trabalhadores prioritarios

2.2

Realizar a¢Oes de
promogao e prevengao
relativas as doencas e
agravos em Saude do
Trabalhador,
principalmente nas datas
alusivas e para
trabalhadores prioritarios

2.2

Realizar a¢Oes de
promogao e prevenc¢ao
relativas as doencas e
agravos em Saude do
Trabalhador,
principalmente nas datas
alusivas e para
trabalhadores prioritarios

2.2

Definir uma referéncia
técnica exclusiva para a
Saude do Trabalhador nos
DS

2.3

24

24

24

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Realizar agOes de
promogao e prevengao
relativas as doengas e
agravos em Saude do
Trabalhador,
principalmente nas datas
alusivas e para
trabalhadores prioritarios

Realizar agdes nas datas
alusivas a Saude do
Trabalhador (janeiro
Branco, LER/DORT, abril
Verde)

Realizar a¢Oes de
promogado e prevengao
relativas as doencas e
agravos em Saude do
Trabalhador para o publico
prioritario definido junto a
politica de atengdo ao
servidor/SEGTES

Definir uma referéncia
técnica exclusiva para a
Saude do Trabalhador nos
DS

Indicador de
Monitoramento

Numero de
acOes realizadas

Ac0es realizadas

Acdes Realizadas

Numero de
Distritos
Sanitdrios com
referéncia

3

3

29

23

6

0

%

ALCANCE
DA META

483%

767%

200%

0%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Datas alusivas para trabalhadores prioritarios:
janeiro branco (2 ag¢bes), LER/DORT em fevereiro
(1 agdo com 9 encontros), abril Verde (15 ag¢des),
maio (4 agGes), junho Campanha de vacinagao (2
acGes), Sdo Jodo (1 agdo), julho (Acidente de
Trabalho - 2 agBes), setembro Amarelo (1 agdo
junto aos ACS sobre pessoas expostas ao amianto
- DS 4). A¢do conjunta do novembro azul/
dezembro vermelho (1 agdo em parceria entre os
DS 7 e 8, no SESC de casa Amarela, para
ASACE/ACS)

Janeiro branco (2 a¢des), LER/DORT em fevereiro
(1 agdo com 9 encontros), abril Verde (15 ag¢des),
maio Amarelo (2 agées), julho - Acidente de
Trabalho (2 ag¢Ges); setembro amarelo (1 agdo
junto aos ACS sobre pessoas expostas ao amianto
- DS 4).

Durante os meses de marco, abril e junho foram
realizadas 4 agdes de prevengdo em parceria com
a SEGTES: 3 voltadas para a categoria de ASACES
(DS IV, Ve Vl)e 1para ACS (DS VII). Em
07/06/2023, foi realizada mais uma acdo em
parceria com CEREST e SAS no DS 7, para os ACS.
Em 19/06, ocorreu 1 a¢do de Saide Mental para
ACS no DS VIII - PSF UR-10. Em 01/12/2023, agdo
conjunta do novembro azul/ dezembro vermelho
(1 agdo em parceria entre os DS 7 e 8, no SESC de
casa Amarela, para ASACE/ACS)

Como nao houve ampliagdo de equipes de
vigilancia em saude, ndo foi possivel instituir
referéncia técnica exclusiva para saude do
trabalhador.

REPROGRAMAR PARA 2024

SITUACAO
DA META 3¢

QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022
2025

Obi Descri¢ao da Meta do PMS

! 2022-2025
Definir uma referéncia
técnica exclusiva para a
Saude do Trabalhador nos
DS

2.3

Definir uma referéncia
técnica exclusiva para a
Saude do Trabalhador nos
DS

Reformar o Centro de
Vigilancia Ambiental e
Controle de Zoonoses
(setores: almoxarifado,
farmacia, laboratério de
entomologia e insetario, baias
individuais, gatil, canil,
zoonose), de acordo com as
necessidades, garantindo
infraestrutura adequada

2.3

2.3

Reformar o Centro de
Vigilancia Ambiental e
Controle de Zoonoses
(setores: almoxarifado,
farmacia, laboratério de
entomologia e insetario, baias
individuais, gatil, canil,
zoonose), de acordo com as
necessidades, garantindo
infraestrutura adequada

2.3

Reformar as salas de
vigilancia em saude

2.3 distritais, de acordo com as
necessidades, garantindo
infraestrutura adequada

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Ne Agoes da PAS

Definir os distritos
prioritarios para

2 ~ .
implementagdo da Saude
do Trabalhador
Atualizar o instrutivo com

3 as atribuicdes da referéncia

técnica para a Saude do
Trabalhador distrital

Reformar o Centro de
Vigilancia Ambiental e
Controle de Zoonoses

1 (baias individuais, gatil,
canil), de acordo com as
necessidades, garantindo
infraestrutura adequada

Reformar os setores: baias
2 individuais, gatil e canil do
CVA

Reformar as salas de
vigilancia em saude

1 distritais, de acordo com as
necessidades, garantindo
infraestrutura adequada

Indicador de
Monitoramento

Distritos
Definidos

Instrutivo
atualizado

Numero de
setores do CVA
reformados

Setores
reformados

Numero de
Distritos
Sanitdrios com
salas reformadas

3

1

3

1

0

%

ALCANCE
DA META

100%

100%

100%

33%

0%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Todos os DS possuem referéncia técnica para
vigilancia em saude do trabalhador, porém sem
exclusividade. Distritos prioritarios para a
implementacdo da Saude do Trabalhador: DS I,
DSIVeDSV.

REALIZADO

Atribuicdes definidas em junho 2023. REALIZADO

As 39 baias individuais projetadas foram
entregues em maio.

Finalizada também a manutenc¢do do bloco
administrativo e da guarita (pendente apenas
equipamentos eletrénicos).

O projeto do canil e gatil foi finalizado. As obras
iniciaram no més de dezembro.

Foi instalado um canil provisério para reforma do
local.

REALIZADO

03 setores reformados: baias individuais, bloco

administrativo e guarita. BAIXO

Em andamento a reforma do canil e gatil. DESEMPENHO
REPROGRAMAR PARA 2024

Os estudos preliminares para adequagado das salas
ja foram elaborados. Contudo, em virtude do
plano de expansao da atengdo bdsica, houveram
modificagGes nas prioridades de intervengao de
obras. Assim, fica previsto para o ano de 2024 a
intervencdo de manutencao total na sede do
Distrito Sanitario VIIl e a possibilidade de
mudanca de local de sede de alguns DS.
REPROGRAMAR PARA 2024

NAO
REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022
2025

Obj Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Reformar as salas de

vigilancia em saude

2.3 distritais, de acordo com as

necessidades, garantindo

infraestrutura adequada

Reformar as salas de

vigilancia em saude
2.3 distritais, de acordo com as
necessidades, garantindo
infraestrutura adequada
Garantir a aquisicdo de
insumos com qualidade e
quantidade suficiente para
a realizagdo das agdes de
Vigilancia em Saude,
conforme itens previstos na
Programacdo Anual de
Saude

2.3

Garantir a aquisicao de
insumos com qualidade e
qguantidade suficiente para
a realizagdo das agdes de
Vigilancia em Saude,
conforme itens previstos na
Programacao Anual de
Saude

2.3

1

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Identificar os DS
prioritarios, por meio de
visitas, para a realizagdo da
reforma das salas de
vigilancia em saude
Realizar levantamento de
necessidade de
infraestrutura, com a
SEINFRA, para realizagdo da
reforma

Abastecer as areas de
vigilancia em saude com
insumos em quantidade
suficiente para a realizagdo
de suas agdes, conforme
itens previstos na
Programacdo Anual de
Saude da SEVS

Realizar o levantamento da
necessidade de insumos
para a realizagao das a¢les
de vigilancia em saude

Indicador de
Monitoramento

Visitas realizadas

Levantamento
realizado

Percentual de
itens adquiridos

Lista de insumos
elaborada

8

80%

8

1

54%

1

%
ALCANCE
DA META

100%

100%

67%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

No més de setembro, foram realizadas visitas para
realizar levantamento das necessidades das salas
de VS e identificagdo dos DS prioritarios para a
intervengao.

REALIZADO

No més de setembro, foram realizadas visitas para
realizar levantamento das necessidades das salas
de VS e identificagdo dos DS prioritarios para a
intervengao.

REALIZADO

Dos 26 itens solicitados, 09 itens foram adquiridos
e distribuidos, 05 itens aguardando entrega pelo
fornecedor, 12 itens em processo de aquisi¢cao
(processos de compra ndo homologados e que
serdo adequados de acordo com a Lei 14.133).
REPROGRAMAR PARA 2024

MEDIO
DESEMPENHO

Itens Adquiridos e distribuidos: Cola branca, Giz
de cera, Paletas, Pulverizador, Seringa, Larvicida,
Raticida (Granulado, Parafinado e em pé de
contato), Inseticida (em gel e liquido) e Ragdo.
Aguardando entrega do fornecedor: Caixa térmica
em material plastico com capacidade 07I; mesa de
inox; balcao de inox; canil e gaiola. Em processo
de aquisicdo (pendentes): Termémetro de
geladeira, saco plastico, Frasco com tampa de
rosca com tiossulfato, Frasco com tampa de rosca
sem tiossulfato, saco de rede plastico, reagente
para determinagdo de cloro livre (cl2), Caixa
térmica com capacidade de 26l, Caixa térmica em
poliuretano com tampa e al¢a, Avental
descartavel, Termémetro pirémetro digital
infravermelho, Material grafico, Material
educativo e arame.

REALIZADO
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o~ Meta . % SITUACAO
Dir Obj Des"""a;’odzz “2":;; doPMS 5022  Ne Agbes da PAS M'"d.'cad“ de ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META DA META 32
- 2025 onitoramento DA META QUAD.
Garantir a aquisicao de
msumps com qyéhdade € Dos 26 itens solicitados, 09 itens foram adquiridos
quantidade suficiente para TR .
a realizagdo das agles de Adquirir os insumos de Solicitagdo e distribuidos, 05 itens aguardando entrega pelo
2 23 A . 80% . . 1 1 100%  fornecedor, 12 itens em processo de aquisi¢do REALIZADO
Vigilancia em Saude, acordo com a necessidade realizada ~
conforme itens previstos na (pr?cessos de compra ndo homologat;los e que
~ serdo adequados de acordo com a Lei 14.133).
Programacao Anual de
Saude
Como nao houve ampliagao de equipes de
vigilancia em saude, ndo foi possivel implementar
a equipe dos nucleos de epidemiologia, sendo
possivel apenas atender parcialmente a esta
necessidade.
Recompor os recursos Recompor os recursos Numero de Recomposicdo parcial (digitador):
humanos dos nucleos humanos dos nucleos nucleos com - Policlinica e Maternidade Professor Barros Lima: NAO
2 2.3 municipais de 9 1 municipais de recomposi¢do de 4 0 0% 1 digitador (30H); REALIZADO
epidemiologia, conforme epidemiologia, conforme recursos - Policlinica e Maternidade Arnaldo Marques: 1
necessidades necessidades humanos digitador (30H);
- Policlinica Amaury Coutinho: 1 digitador (30H);
Recomposicdo parcial (apoio administrativo):
- Hospital Pediatrico Helena Moura: 01 apoio
administrativo (40h)
REPROGRAMAR PARA 2024
Necessidade de recomposi¢cdao em sete unidades:
Realizar o Policlinica e Maternidade Arnaldo Marques;
Recompor os recursos dimensionamento da Hospital Pediatrico Cravo Gama; Hospital
humanos dos nucleos necessidade de pessoal Dimensionament Pediatrico Helena Moura; Policlinica Agamenon
2 2.3 municipais de 9 2 pararecomposicdo das 1 1 100%  Magalhdes; Policlinica e Maternidade Professor REALIZADO

epidemiologia, conforme
necessidades

equipes dos nucleos
municipais de
epidemiologia

o realizado

Barros Lima; Policlinica Amaury Coutinho e
Policlinica Lessa de Andrade. 07 Enfermeiros
(40h), 07 Técnicos de enfermagem (40h) e 07
apoios administrativos (40h).
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_ Meta . % SITUACAO
Dir  Obj Des"""a;’odzz “2":;; doPMS 5022 ne AgBes da PAS M'::i'::g:::to ALCANCE OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META DA META 32
2025 DA META QUAD.
Estdo sendo estruturados projetos de
o , requalificagdo para as unidades Policlinica e
Qualificar os nucleos . .
L o , Maternidade Arnaldo Marques, Hospital
municipais de Qualificar os nucleos . S
epidemiologia. por meio de municioais de Pedidtrico Helena Moura e Policlinica e
5 23 r:estruturagét; ?l’sica o o iderr?iolo 2 bor meio de Reestruturagdo 5 0 0% Maternidade Professor Barros Lima. Com relagdo NAO
' . E 2 gN ’ p, . fisica realizada ? a Policlinica Lessa de Andrade, o processo REALIZADO
recomposi¢do de reestruturacao fisica, . e .
. . licitatdrio para requalificagdo estd em curso, com
equipamentos, conforme conforme necessidades . - S
. previsdao de conclusdo no inicio do 22 semestre de
necessidades
2024.
REPROGRAMAR PARA 2024
Em virtude do plano de expansdo da atengdo
basica, o cronograma de visitas nas unidades que
possuem os nucleos municipais de epidemiologia
(a saber: Policlinica e Maternidade Arnaldo
Qualificar os nucleos Marques; Hospital Pediatrico Cravo Gama;
municipais de Identificar os nucleos de Hospital Pediatrico Helena Moura; Policlinica
epidemiologia, por meio de vigilancia epidemioldgica Diaenéstico Agamenon Magalhdes; Policlinica e Maternidade NAO
2 2.3 reestruturacgdo fisica e municipal prioritarios, por 8 . 1 0 0% Professor Barros Lima; Policlinica Amaury
L . . Y L. realizado . . - . REALIZADO
recomposicdo de meio de diagndstico, para Coutinho e Policlinica Lessa de Andrade) n3o foi
equipamentos, conforme serem qualificados possivel.
necessidades Ja se encontram em curso a elaboragdo dos
projetos de requalificagdo, bem como o processo
licitatdrio da Policlinica Lessa de Andrade, com
previsdo para 22 semestre de 2024.
REPROGRAMAR PARA 2024
Aquisicdo de 14 computadores para as unidades
o , com nucleo de epidemiologia (02 computadores
Qualificar os nucleos . . .
S Qualificar os nucleos para cada Nucleo):
municipais de S .
. . . . municipais de - Hospital Cravo Gama
epidemiologia, por meio de epidemiologia, por meio da  Equipamentos Pol. Arnaldo Marques
2 2.3 reestruturagdo fisica e P 813, p quip 2 14 700% ) ; REALIZADO

recomposicdo de
equipamentos, conforme
necessidades

recomposicao de
equipamentos, conforme
necessidades

adquiridos

- Hospital Helena Moura

- Pol. Agamenon Magalhdes
- Pol. Amaury Coutinho

- Pol. Lessa de Andrade

- Pol. Barros Lima
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

2.3

2.3

2.3

2.3

2.3

Descricao da Meta do PMS I;/Ioeztza
2022-2025 2025

Ampliar o numero de
inspetores sanitdrios, de
acordo com as areas
prioritarias (DS VIII, area de
servigos de saude,
alimentos e engenharia)
Ampliar o nimero de
inspetores sanitarios, de
acordo com as areas
prioritarias (DS VIII, area de
servicos de saude,
alimentos e engenharia)

Implantar/requalificar/real
ocar os pontos de apoio 32
prioritarios dos Asace

Implantar/requalificar/real
ocar os pontos de apoio 32
prioritarios dos Asace

Ampliar a frota de veiculos
de forma que atenda as
necessidades de a¢des das
Vigilancias em Saude,
incluindo um carro utilitario
para a Vigilancia Ambiental
e garantir o uso prioritario
para estas a¢oes

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Indicador de

Agdes da PAS Monitoramento

Ampliar o nimero de
inspetores sanitarios, de
acordo com as dreas

Numero de areas
da vigilancia

prioritarias (DS VIII, area de sanitaria com
servigos de saude, equipe ampliada
alimentos e engenharia)
Realizar o
dimensionamento da . .
] Dimensionament
necessidade de pessoal . 1
. C o realizado
para as areas prioritarias da
VISA
Numero de
- ontos de apoio
Implantar/requalificar/real S . -
. prioritarios
ocar os pontos de apoio . 18
. implantados/
prioritarios dos Asace e
requalificados/
realocados
Identificar as unidades de Unidades de
saulde prioritarias, com saude com
pontos de apoio dos Asace, pontos de apoio 18
para implantagao, dos ASACES
requalificacdo, e realocagao identificadas
Ampliar a frota de veiculos
de forma que atenda as
necessidades de agdes das Numero de
Vigilancias em Saude, veiculos 30
incluindo um carro utilitario adicionais

para a Vigilancia Ambiental  disponibilizados
e garantir o uso prioritario

para estas a¢oes

0

%
ALCANCE
DA META

300%

100%

28%

28%

0%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Ampliagdo do setor de engenharia com a
nomeacao de mais um engenheiro civil, realizado
no 12 quadrimestre. Ampliacdo da equipe da VISA
do DS VIl e DS VI com uma médica veterinaria.

Implementacgdo de profissionais no setor da
engenharia, no DS VIl e no DS VL.

Com a implantagdo do ponto eletronico e com
novos processos de trabalho sendo
implementados na VISA, poderdo ser avaliadas
novas necessidades para esta vigilancia.

Em 2023, realizadas intervengdes nos pontos de
apoio dos ASACES, nas seguintes unidades:

1. USF Tia Regina

2. USF Cérrego da Bica

3. USF Macaxeira

4. USF Unido das Vilas

5. USF Ponto de Parada

REPROGRAMAR PARA 2024

Durante o més de setembro/23 foi criado um
formuldrio para que os supervisores da vigilancia
ambiental listassem as dificuldades estruturais e
de mobilia dos pontos de apoio.

Até o momento, 5 salas foram implementadas.
REPROGRAMAR PARA 2024

Os veiculos dos distritos estdo disponiveis para
atender todas as demandas dos DS, e ndo para
uma area especifica, mas contemplarao as
demandas da vigilancia em saude. Até o momento
nao foi ampliado o nimero de carros utilitario.
REPROGRAMAR PARA 2024

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

BAIXO
DESEMPENHO

BAIXO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

2.3

2.3

2.3

2.4

Meta
2022
2025

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Fornecer os fardamentos e
EPI dos profissionais de
Vigilancia em Saude, em
quantidade e qualidade
adequadas, de acordo com
as especificidades das
categorias

80%

Fornecer os fardamentos e
EPI dos profissionais de
Vigilancia em Saude, em
quantidade e qualidade
adequadas, de acordo com
as especificidades das
categorias

80%

Fornecer os fardamentos e
EPI dos profissionais de
Vigilancia em Saude, em
guantidade e qualidade
adequadas, de acordo com
as especificidades das
categorias

80%

Encaminhar as notificagdes
de violéncia autoprovocada
para a rede de atencdo a
saude

95%

1

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Fornecer os fardamentos e
EPI dos profissionais de
Vigilancia em Saude, em
quantidade e qualidade
adequadas, de acordo com
as especificidades das
categorias

Realizar levantamento das
necessidades de
fardamentos e EPI dos
profissionais das Vigilancias

Adquirir fardamentos e EPI
de acordo com a
necessidade

Encaminhar as notificagdes
de violéncia autoprovocada
para a rede de atencdo a
saude

Indicador de
Monitoramento

Percentual de
itens de

0, 0,
fardamentos e 80% 75%
EPI adquiridos
L|sta.d.os itens 1 1
solicitados
Aquisics
qu!5|gao 1 1
realizada
Percentual de
notificagdes 75%  90,0%

encaminhadas

%
ALCANCE
DA META

94%

100%

100%

120%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Dos 16 itens de fardamento e EPIs solicitados:

12 foram adquiridos e distribuidos e 04
encontram-se em processo de licitagdo (processos
de compra ndo homologados e que serdo
adequados de acordo com a Lei 14.133).
REPROGRAMAR PARA 2024

ALTO
DESEMPENHO

16 itens prioritarios para as a¢0Oes das vigilancias:
Camisa UV, mochilas, botas de couro, protetor
solar, 6culos de protecédo, protetor auricular,
madscara panoramica facial com filtro, calga
unissex, boné, camisa polo, capa de chuva,
pochete, squeeze, coletes, botas de borracha e
luvas de raspa de couro.

Dos 16 itens de fardamento e EPIs solicitados:

12 foram adquiridos e distribuidos e 04
encontram-se em processo de licitagdo (processos
de compra ndo homologados e que serao
adequados de acordo com a Lei 14.133).
Pendéncia para aquisi¢cdo e entrega em 2024:
coletes SEVS, bota de borracha, luva raspa de
couro e calga.

REALIZADO

REALIZADO

Para as notificagdes das violéncias
autoprovocadas/tentativas de suicidio sdo
utilizados os dados provenientes do CIEVS
(notificagdes imediatas), das notificagGes de
violéncia e das notificagdes de intoxicagdo
exdgenas. No periodo de janeiro a dezembro
foram realizadas 1.778 notificagGes em residentes
do Recife, das quais 1.610 (90%) enviadas para os
DS.

REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

2.4

2.4

2.4

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Encaminhar as notificagOes
de violéncia autoprovocada
para a rede de atengdo a
saude

Encaminhar as notificagdes de
violéncia interpessoal e
autoprovocada em menores
de 18 anos, prioritdrias, para a
rede de protegdo as vitimas
(Conselho Tutelar)

Encaminhar as notificagdes
de violéncia interpessoal e
autoprovocada em
menores de 18 anos,
prioritarias, para a rede de
protecdo as vitimas
(Conselho Tutelar)

Meta
2022
2025

95%

95%

95%

1

2

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Realizar oficinas para a
vigilancia epidemioldgica e
atencdo basica (saude
mental) quanto ao fluxo de
encaminhamentos dos
casos notificados para a
rede de atencgdo

Encaminhar as notificacGes de
violéncia interpessoal e
autoprovocada em menores
de 18 anos, prioritarias, para a
rede de protegdo as vitimas
(Conselho Tutelar)

Realizar reunido com o
Conselho Tutelar para
pactuar o fluxo dos
encaminhamentos dos
casos notificados de
violéncia interpessoal e
autoprovocada em
menores de 18 anos

%
ALCANCE
DA META

Indicador de
Monitoramento

N¢ de oficinas

. 8 0 0%
realizadas
Percentual de
notificagcoes 75%  80,0% 107%
encaminhadas
Fluxo pactuado 1 0 0%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Devido a necessidade de maior articulagdo e
alinhamento de fluxos, as oficinas de violéncia
autoprovocadas foram reprogramadas para o ano de
2024, com previsdo de inicio para o més de abril. Desse
modo, em substituigdo, foram iniciadas e finalizadas em
2023 as oficinas de violéncia interpessoal para
alinhamento do fluxo de encaminhamento dos casos de
violéncia notificados em menores de 18 anos para o
Conselho Tutelar. Realizadas 08 oficinas com
participagdo dos técnicos e coordenadores de Vigilancia
Epidemioldgica de todos os Distritos Sanitarios do
Recife.

REPROGRAMAR PARA 2024

Foram notificados 1.625 casos de violéncia contra
crianga e adolescente (menores de 18 anos)
residentes de Recife. Destes foram encaminhados
1.306 casos (80%) aos DS de residéncia para que
os técnicos da VE realizem os encaminhamentos
aos conselhos tutelares de sua abrangéncia.
Realizada reunido em conjunto com o Cercca (18/maio),
no qual os conselhos tutelares foram convidados para
discutir o fluxo dos encaminhamentos dos casos
notificados de violéncia, porém, sé teve a participacao
de 1 conselheiro/RPA 6. Participagdo em 01 de
novembro da reunido com VE do distrito 4, professores
da escola Darcy Ribeiro e conselheiros tutelares, no
qual foram discutidas o processo de notificagao,
encaminhamentos e fluxos da notificagdo e atengdo a
vitimas de violéncia. Realizada reunido com a
Secretaria Executiva de Direitos Humanos (no dia
12/09), tendo a participacdo de um representante do
Conselho Tutelar. Capacitagdo quanto aos conceitos e
preenchimento da ficha de notificagdo da violéncia
interpessoal e autoprovocada em criangas e
adolescentes na formacgao dos conselheiros tutelares
realizada nos dias 27 e 28/11 com a participa¢io de 80
profissionais. Previsdo de nova reunido com o Conselho
Tutelar para pactuagdo dos fluxos em abril de 2024.
REPROGRAMAR PARA 2024

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

NAO
REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022
2025

Descricao da Meta do PMS

Obj 2022-2025

Implantar sala de situagdo
de vigilancia em saude nos
Distritos Sanitdrios e nivel

2.4  central para discussdo dos
indicadores e planejamento
de agdes com a rede de
atengdo a saude

Implantar sala de situagdo de
vigilancia em saude nos
Distritos Sanitarios e nivel
2.4  central para discussdo dos
indicadores e planejamento de
acGes com a rede de atengdo a
saude
Implantar sala de situagdo de
vigilancia em saude nos
Distritos Sanitarios e nivel
2.4 central para discussdo dos
indicadores e planejamento de
acGes com a rede de atengdo a
saude
Apresentar ao conselho
municipal de saude relatério
com o perfil do
preenchimento da variavel
raga/cor, orientagdo sexual e
identidade de género nos
instrumentos de vigilancia em
saude
Apresentar ao conselho
municipal de saude relatério
com o perfil do
preenchimento da variavel
raga/cor, orientacdo sexual e
identidade de género nos
instrumentos de vigilancia em
saude

2.4

2.4

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Ne Agoes da PAS

Implantar sala de situagdo
de vigilancia em saude nos
Distritos Sanitdrios e nivel

1 central para discussdo dos
indicadores e planejamento
de agdes com a rede de
atengdo a saude

Definir os indicadores da
2 salade situagdo da
vigilancia em saude

Identificar os DS e pactuar
3 aimplantagdo da sala de
situagdo

Apresentar ao conselho
municipal de saude relatério
com o perfil do
preenchimento da variavel
raga/cor, orientagdo sexual e
identidade de género nos
instrumentos de vigilancia em
saude

Elaborar o relatério do
preenchimento da variavel
raga/cor, orientagdo sexual e
identidade de género nos
instrumentos de vigilancia em
salde

Indicador de
Monitoramento

Numero de salas
de situagdo
implantadas

Indicadores
definidos

DS identificados
e pactuados

Numero de
relatorios
apresentados

Relatério
elaborado

8

%

ALCANCE
DA META

160%

100%

200%

100%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Sala de Situagdo implantada e em funcionamento nos
08 Distritos Sanitarios. A principio, os indicadores
trabalhados sdo relacionados a redugdo/eliminagdo da
transmissdo vertical da sifilis e HIV, vigilancia da crianga
de risco e coinfec¢do tuberculose/HIV. Previsdo de
ampliacao de novos indicadores na sala de situagao
para o inicio de 2024. Participantes: areas técnicas da
vigilancia em saude, atengdo basica, supervisores de
atencdo e vigilancia em saude dos DS, Divisdo Distrital
de Atengdo a Saude e Divisdo Distrital de Vigilancia em
Saude.

REALIZADO

Foram selecionados indicadores que impactam no
desempenho SEVS além dos indicadores de
desempenho dos gestores distritais e de unidade
de saude

REALIZADO

Sala de Situacdo implantada e em funcionamento
nos 08 Distritos Sanitarios.

Em 2024 serd implantada a sala de situagdo no
nivel central.

REALIZADO

A apresentacgdo do perfil aconteceu no dia

REALIZADO
29/06/23, no conselho municipal.

Relatério elaborado e encaminhado em margo de

REALIZADO
2023 para o CMS.
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_ Meta . % SITUACAO
Dir Obj Des"""a:o‘g “2":;: doPMS 5022  Ne Agbes da PAS M'"d.'cad“ de ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META DA META 32
- o onitoramento A QUAD.
Elaborar e disseminar Elaborar e disseminar O perfil da populagio LGBTQIA+ e pessoal com
boletins com a situagdo de boletins com a situagdo de deficiéncia sera elaborado com o prazo de conclusdo
saude da populagdo em saude da populagdo em Numero de previsto para o 22 semestre. Em relagdo ao recorte para
2 2.4 geral,incluindo recorte 3 1 geral, incluindo recorte boletins 1 1 100%  a populagdo negra, foi elaborado e apresentado o perfil =~ REALIZADO
para a populacdo negra, para a populacdo negra, publicados de raga cor em junho de 2023, disponivel do blog do
povos indigenas, LGBTQIA+ povos indigenas, LGBTQIA+ CIEVS e o perfil da populagéo geral apresentado ao
e pessoas com deficiéncia e pessoas com deficiéncia conselho em 28/09/2023

Elaborar e disseminar

. . - Elaborar boletins com a
boletins com a situagdo de

O perfil da populagdo em geral, LGBTQIA+ e pessoal

sadde da populacio em situa<;50~de saude dé . com defjciéncia. estd sendo elaborado com o pra~zo de
2 2.4 | geral, incluindo recorte 3 2 populagao, nos seNgumtes Boletim 1 1 100% conclusdo previsto parzi 02° seme?tre. Em relagdo ao REALIZADO
~ recortes: populagdo negra, elaborado recorte para a populagdo negra, foi elaborado e
paraa .por:)ulagao negra, povos indigenas, LGBTQIA+ apresentado o perfil de raga cor em junho de 2023,
povos indigenas, LGBTQIA+ e pessoas com deficiéncia disponivel do blog do CIEVS.
e pessoas com deficiéncia
As informagGes estratégicas referentes ao recorte da
. . populagdo LGBTQIA + serdo provenientes do banco de
Elaborar e disseminar testagens para as ISTs, realizadas pela politica de IST,
boletins com a situagdo de HIV/Aids e Hepatites virais. O recorte da populagdo com
saude da populagdo em Definir quais as Informagdes deficiéncia serd proveniente do sistema de informag&o
2 2.4 geral, incluindo recorte 3 3 informacGes estratégicas estratégicas 1 1 100%  de agravos de notificagdo Sinan. O perfil da populagio REALIZADO
para a populacdo negra, irdo compor o boletim definidas em geral terd como base o sistema de informacdo de
povos indigenas, LGBTQIA+ mortalidade, natalidade, Sinan, registros de cancer e e-
e pessoas com deficiéncia SUS Notifica. Em todos os perfis serdo realizadas a
descricao de morbimortalidade e natalidade em tempo,
lugar e pessoa.
Realizada Capacitagao para formacdo de
multiplicadores sobre "Vigilancia Epidemioldgica das
arboviroses" com as equipes de Vigilancia
Capacitar profissionais da Capacitar profissionais da epidemioldgica distrital, com o objetivo de realizar a
atencédo basica quanto a atencdo basica quanto a Numero de capzla\.atzgao para os prOf'SS'OZnE;S éa atencdo ba25|c2a. .
2 2.4 notificagdo e rgalizalgép da 32 1 notificacdo e rgalizalgﬁ9 da capac.itac;("nes 13 14 108% giif@zazszcg/rgseiég)l;/g%|0(z?;)/'1%§zlc§§2{(§s/|\?(i){e REALIZADO
coleta para o diagndstico coleta para o diagnéstico realizadas 16/06/2023); DS V (23/05/2023); DS VI (26/06/2023).
de arboviroses de arboviroses DS VII (17/05/2023); DS VIII (13 e 15/06/2023); Mais

Médicos (16/10/2023); Webnario "Atualiza¢io sobre
Arboviroses — Manejo clinico e notificagdo de casos"
para os profissionais de Saude da Rede do Recife
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022
2025

Descricao da Meta do PMS

Obj 2022-2025

Capacitar profissionais da
atengdo basica quanto a

2.4 notificagdo e realiza¢do da
coleta para o diagndstico
de arboviroses

Realizar a¢des de vigilancia,
prevengao e controle
voltadas para populagdes
em situagdo de
vulnerabilidade, em
articulagdo com as equipes
de atencdo a saude, CnaR e
outros parceiros

2.4

Ampliar o niumero de
categorias de ASACES de
campo elegiveis* (que realiza
atividade em campo) nos
novos critérios para o repasse
do incentivo financeiro de
campo. (¥*ASACE, Supervisor
de campo, supervisor de PE,
supervisor de educagdo,
supervisor GEVACZ e
supervisor de vigilancia
ambiental)

2.5

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Estruturar junto ao setor de
Educacdo Permanente da
vigilancia em Saude, a
proposta de capacitagdo

Realizar a¢des de vigilancia,
prevengao e controle
voltadas para populagdes
em situacao de
vulnerabilidade, em
articulagdo com as equipes
de atengdo a saude, CnaR e
outros parceiros

Ampliar o nimero de
categorias de ASACES de
campo elegiveis* (que realiza
atividade em campo) nos
novos critérios para o repasse
do incentivo financeiro de
campo. (*ASACE, Supervisor
de campo, supervisor de PE,
supervisor de educagdo,
supervisor GEVACZ e
supervisor de vigilancia
ambiental)

Indicador de
Monitoramento

Proposta
estruturada

Numero de
acOes realizadas

Numero de
novas categorias
elegiveis

3

10

%
ALCANCE
DA META

100%

1000%

0%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Plano pedagdgico elaborado e enviado ao NEPS

REALIZADO
SEVS

Foram realizadas 10 atividades do Vamos Testar em
populagdes vulnerdveis: 01 - Pop Rua (28/03/2023 -
Parque 13 de Maio); 02 - Pop Rua (29/03/2023) - Casa
do P3o e Consultdrio na Rua; 03 - Pop Rua (18/04/2023)
- Abrigo Irma Dulce; A¢Ges com foco em populagdo
vulneravel: 04 - profissionais do sexo (02/06/2023) -
Feira de saiide em parceria com APPS; 05 - Gestantes
em vulnerabilidade social (07/06/2023) - Langamento
do termo de cooperagdo com o programa mae coruja
para assisténcia as gestantes; 06 - Pessoas Vivendo com
HIV/AIDS (PVHA), Pessoas com Tuberculose e Pessoas
com Hanseniase (29/08/2023) - Oficina de
apresentacgdo da rede, fluxos, equipamentos e direitos
sociais para esse publico. 07 - Realizagdo de Testagem
Rapida com Segmento LGBTQIA+ (Grupo Gaymado) na
Semana da Diversidade de Pernambuco (12/09) . 08 -
Atividade de Prevencdo e Redugdo de Danos para
Populagdo LGBTQIA+ (Parada da Diversidade de
Pernambuco - 17/09). 09 - Atividade de Prevencgdo e
Reducdo na Parada da Diversidade do Recife (24/09).
10- Realizagdo de Testagem Rapida em Casa de
Acolhida Acalanto da Rede Assistencial do Recife
(07/10)

REALIZADO

Ampliado o nimero de categorias elegiveis de
ASACE de 03 para 09. Minuta de portaria foi
elaborada e encontra-se em revisdo para
posterior publicagdo.

REPROGRAMAR PARA 2024

NAO
REALIZADO
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2.5

2.5

2.5

Ampliar o numero de
categorias de ASACES de
campo elegiveis* (que
realiza atividade em
campo) nos novos critérios
para o repasse do incentivo
financeiro de campo.
(*ASACE, Supervisor de
campo, supervisor de PE,
supervisor de educacéo,
supervisor GEVACZ e
supervisor de vigilancia
ambiental)

Ampliar o nimero de
categorias de ASACES de
campo elegiveis* (que
realiza atividade em
campo) nos novos critérios
para o repasse do incentivo
financeiro de campo.
(*ASACE, Supervisor de
campo, supervisor de PE,
supervisor de educagao,
supervisor GEVACZ e
supervisor de vigilancia
ambiental)

Ampliar o niUmero de
categorias de ASACES de
campo elegiveis* (que realiza
atividade em campo) nos
novos critérios para o repasse
do incentivo financeiro de
campo. (*ASACE, Supervisor
de campo, supervisor de PE,
supervisor de educagdo,
supervisor GEVACZ e
supervisor de vigilancia
ambiental)

Definir as categorias
elegiveis para repasse do
incentivo financeiro de
campo

Definir os critérios para
repasse do incentivo
financeiro de campo

Publicar a portaria SESAU
com 0s novos critérios para
o repasse do Incentivo
Financeiro de Campo em
parceria com a SEGTES

Categorias
definidas

Critérios
definidos

Portaria
publicada

1

1

0

111 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META
DA META

Categorias definidas: ASACE, Supervisor de
campo, supervisor de PE, supervisor de educagao,

100%  supervisor de campo GEVACZ e supervisor de
vigilancia ambiental distrital e supervisor de
ovitrampas

Critérios definidos com a SEGTES e com o

0,
100% SINDACS.

Minuta de portaria finalizada, aguardando revisao
0% final e publicagdo
REPROGRAMAR PARA 2024

SITUACAO
DA META 3¢

QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
2 25
2 25
2 25
2 25

. Meta

Descricao da Meta do PMS 2022
2022-2025 2025

Implantar protocolo
municipal de vigilancia,
manejo e controle da 1
esporotricose animal e
humana
Implantar protocolo municipal
de vigilancia, manejo e 1

controle da esporotricose
animal e humana

Implantar grupo técnico
intra e intersetorial para
discussdao, normatizagao e
execucao de agdes frente a
pessoas em situagdo de
acumulagdo, entre outros

Implantar grupo técnico
intra e intersetorial para
discussdo, normatizacgdo e
execucao de agdes frente a
pessoas em situacgdo de
acumulac¢do, entre outros

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Ne Agoes da PAS

Implantar protocolo
municipal de vigilancia,

1 manejo e controle da
esporotricose animal e
humana

Publicar o protocolo municipal
de vigilancia, manejo e
controle da esporotricose
animal e humana

Implantar grupo técnico
intra e intersetorial para
discussdao, normatizagao e
execucdo de agGes frente a
pessoas em situacgdo de
acumulagdo, entre outros
Elaborar norma para instituir
grupo técnico intra e
intersetorial com
representantes de cada 6rgdo
participante para discutir
acdes frente a pessoas em
situagdo de acumulagdo, entre
outros

Indicador de
Monitoramento

Protocolo

1
implantado 0
Protocolo

1
publicado 0

Grupo técnico
. 1 1
implantado
Norma

1 1

elaborada

%
ALCANCE
DA META

0%

0%

100%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Para a esporotricose humana, o fluxo da
medicag¢do foi validado com Nota Técnica
divulgada, porém o protocolo ainda necessita de
complementagdo e pactuagdo com as demais
areas responsaveis (laboratdrio e assisténcia a
saude).

Em relagdo ao protocolo da esporotricose animal,
a primeira fase do protocolo estd em curso
através de um projeto piloto com os felinos nas
dependéncias da GEVACZ.

No més de dezembro, a segunda fase do
protocolo foi iniciada: estdo sendo realizadas
visitas nos domicilios de pessoas em situagdo de
acumulagdo de animais e o exame de
esporotricose nos felinos suspeitos, bem como a
dispensagdao do medicamento para tutores
orientados quanto ao tratamento da doenga nos
animais. Os médicos veterindrios estdo realizando
supervisGes mensais nesses domicilios.
REPROGRAMAR PARA 2024

Previsdo de implantagao do protocolo em 2024
REPROGRAMAR PARA 2024

Implantado grupo técnico intra e intersetorial
para discussdo, normatizagdo e execuc¢do de agdes
frente a problematica dos veiculos de tracdo
animal, mormo e anemia infecciosa equina. Em
setembro foi iniciada a discussdo sobre animais de
pequeno porte abandonados.

Desde abril de 2023 o grupo técnico foi instituido
e tem se reunido semanalmente. Participam
representantes das SESAU, SEDA, SEPLAG, Guarda
municipal, Seguranga militar, e, quando
necessario Emlurb.

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saide 2022-2025

Meta
2022
2025

Obi Descri¢ao da Meta do PMS

! 2022-2025
Intensificar a estratégia
“Vamos Testar, Vamos
Prevenir” na cidade do Recife
por meio de testagem rapida
para HIV/AIDS, sifilis e
hepatites, com foco em
populagbes-chave e
prioritarias

2.6 144

Intensificar a estratégia
“Vamos Testar, Vamos
Prevenir” na cidade do
Recife por meio de
testagem rapida para
HIV/AIDS, sifilis e hepatites,
com foco em populagGes-
chave e prioritarias

2.6 144

N2

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2023

AcBes da PAS Indicador de

Intensificar a estratégia
“Vamos Testar, Vamos

Prevenir” na cidade do Recife Nidmero de
por meio de testagem rapida acGes de
para HIV/AIDS, sifilis e testagem
hepatites, com foco em realizadas
populagGes-chave e

prioritarias

Realizar agdes de testagem

na cidade do Recife por .

. (- NuUmero de
meio de testagem rdpida acBes de
para HIV/AIDS, sifilis e ¢

. testagem
hepatites, com foco em .
realizadas

populagdes-chave e
prioritarias nos 08 DS

Monitoramento

36

36

53

53

%
ALCANCE
DA META

147%

147%

1l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUAGAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Foram testadas 4893 pessoas com a¢des nos 08

N - REALIZADO
distritos sanitarios

Foram testadas 4893 pessoas com agdes nos 08 distritos
sanitarios: Recife Cuida DS VI (04 e 05/01), Polo Carnaval
Arsenal DS | (17 a 21/02), Polo Carnaval Ibura DS VIII (19 a
22/02), Sitio da Trindade DS 1l (08/03), Recife Cuida USF
Chico Mendes DS V (25/03), Parque 13 de Maio DS |
(28/03), Escola Dina Oliveira DS IV (28/03), Abrigo Santo
Antdnio DS 11l (28/03), Espago Brincante do Pina DS VI (
31/03), Parque Santana DS Il (01/04), Parque D. Lindu DS
VI (01/04), Abrigo Irm3 Dulce DS | (12/04), TIP DS IV
(14/04), Viva Guararapes DS | (16/04), Vamos Testar
Comunidade do Campo na Varzea DS IV (19/04), Recife
Cuida USF Pina DS VI (29/04), 07/05 (Recife Cuida Campo
Grande), 11/05 ( Vamos Testar IFPE), 13/05 (Recife Cuida
Jiquia), 27/05 ( Recife Para Todos Coelhos), 28/05 ( Vamos
Testar Cabanga), 18/05 (Vamos Testar Profissional do
Sexo), 10/06 ( Recife Cuida Vila do IPSEP) 16/06 ( Vamos
testar S3o Jodo), Recife Cuida DS VI (01/07), Julho Amarelo
Mercado de S50 José (14/07), Julho Amarelo Mercado da
Encruzilhada (15/07), Vamos Testar Thermas Boa Vsta
(20/07), Julho Amarelo Mercado do Cordeiro (22/07),
Vamos Testar Pago do Frevo (27/07), Julho Amarelo
Mercado de Casa Amarela ( 29/07), Vamos Testar SPA
(03/08), Vamos Testar Sauna Sossego (10/08), Vamos
Testar Juventude (12/08), Vamos Testar Pop. Negra
(13/08), Vamos Testar Gaymado (12/09), Vamos Testar
Rotary (16/09), Vamos Testar Dois Unidos (23/09), Recife
Cuida DS | (23/08), Vamos Testar Pop Idosa (29/09), Recie
Cuida DS IV(30/09), Recife nos Barros DS V (30/09), Vamos
Testar PAC Beira Rio (19/10), Vamos Testar Mulher
(21/10), Recife Cuida DS VI (28/10), SESC _ Projeto Colmeia
( 10/11), Recife Cuida Upinha Fernanda Wnderley ( 18/11),
Acdo de Saude DS IIl EREM Candido Duarte ( 02/12),
Expotatto ( 02/12), Expotatto (03/12), ONG Alegria
Juventude (06/12), Morro da Conceicdo (06/12), Morro da
Conceicdo (07/12)

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

11l CICLO DE MONITORAMENTO

_ Meta . % SITUACAO
Dir Obj Des"""a;’odzz “2":;; doPMS 5022 Ne AgBes da PAS M'"d.':ad“ det ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META DA META 32
= 2025 onitoramento DA META QUAD

2.6

2.6

2.6

2.6

2.6

2.6

Ampliar a oferta da
Profilaxia Pré-Exposi¢ao
(PreP) - para HIV e outras
IST - na rede de atengdo a
saude

Ampliar a oferta da
Profilaxia Pré-Exposi¢ao
(PreP) - para HIV e outras
IST - na rede de atengdo a
saude

Ampliar a oferta da
Profilaxia Pré-Exposi¢ao
(PreP) - para HIV e outras
IST - na rede de atengdo a
salude

Ampliar a oferta da
Profilaxia PAs Exposicdo
(PEP) - para HIV e outras
IST - na rede de atengdo a
saude

Ampliar a oferta da
Profilaxia Pds Exposi¢do
(PEP) - para HIV e outras
IST - na rede de atencgdo a
saude

Ampliar a oferta da
Profilaxia Pds Exposi¢do
(PEP) - para HIV e outras
IST - na rede de atengdo a
saude

Ampliar a oferta da
Profilaxia Pré-Exposicdo
(PreP) - para HIV e outras
IST - na rede de atengdo a
saude

Capacitar a equipe para a
implantagdo do servico de
PreP na unidade indicada

Realizar campanhas de
divulgacdo da PreP

Ampliar a oferta da
Profilaxia Pds Exposicdo
(PEP) - para HIV e outras
IST - na rede de atengdo a
salde

Capacitar a equipe para a
implantagao do servico de
PEP nas unidades indicadas

Realizar campanhas de
divulgacado da PEP

Numero de
novas unidades
de saude com o

servigo de

Profilaxia Pré
Exposicdo (PreP)
implantado

CapacitagOes
realizadas

Campanha de
divulgacdo
realizada

Numero de
novas unidades
de saide com o

servico de

Profilaxia Pos
Exposi¢do (PEP)
implantado

CapacitagOes
realizadas

Campanha de
divulgacao
realizada

100%

125%

100%

0%

150%

100%

Oferta da PreP no SAE Lessa de Andrade iniciada
em 26 de Junho de 2023 (Todos os dias)

03 Oficinas de Implanta¢do no SAE Lessa de
Andrade + 01 Oficina de Implantacdo da Estratégia
PrEPara a Prevencdo + 01 Oficina de Prescri¢do de
PrEP para a Rede de Atengdo Basica (13/12)

Campanha da Estratégia de Descentralizacdo e
Acesso a PrEP: PrEPara a Prevengdo

Ampliacdo da oferta com o SPA Amaury Coutinho
foi adiada para 2024
REPROGRAMAR PARA 2024

Realizadas:

02 Oficinas sobre PeP para a Maternidade
Bandeira Filho nos dias 09 e 14 de Julho em
parceria com o CEREST;

01 Oficina de Atualizagdo de PeP no SPA Barros
Lima (14/09)

Realizada Campanha no Carnaval 2023 para
divulgagdo dos 03 SPA Municipais que ofertam a
PeP

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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11l CICLO DE MONITORAMENTO

_ Meta . % SITUACAO
Dir Obj Des"""a:o‘g “2":;: doPMS 5022 Ne AgBes da PAS M'"d.':ad“ det ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META DA META 32
= 2025 onitoramento DA META QUAD

Ampliar a testagem para
HIV/AIDS, sifilis e hepatites,
nos equipamentos de
saude (Atencdo basica,
Policlinica e RAPS AD) do
SUS Recife

2.6

Ampliar a testagem para
HIV/AIDS, sifilis e hepatites,
nos equipamentos de
saude (Atencdo basica,
Policlinica e RAPS AD) do
SUS Recife

2.6

Ampliar a testagem para
HIV/AIDS, sifilis e hepatites,
nos equipamentos de
saude (Atencdo basica,
Policlinica e RAPS AD) do
SUS Recife

2.6

Ampliar a testagem para
HIV/AIDS, sifilis e hepatites,
nos equipamentos de
salde (Atencgdo basica,
Policlinica e RAPS AD) do
SUS Recife

Realizar o diagndstico da
rede quanto ao processo
de testagem rapida para
HIV, Sifilis, Hepatites Be C

Capacitar os profissionais
das unidades de saude
(Atencdo basica, Policlinica
e RAPS AD) para a testagem
rapida das IST (HIV, Sifilis,
Hepatites B e C)

Numero de
equipamentos
de saude do SUS
Recife realizando
testagem

Diagndstico
elaborado

CapacitagOes
realizadas

15

31

1

8

207%

100%

100%

131 Unidades de Saude Ofertando Testagem
Rapida na Rede Municipal de Saude: US 242 PSF
Santo Amaro | Sitio do Céu; US 243 PSF Santo
Amaro Il (2 eq; US 334 PSF Cabanga; US 221 PSF
Ilha de Joaneiro (2 eq); US 222 PSF Cérrego do
Curid (1 eq); US 273 PSF Bianor Teodosio (2 eq);
US 286 PSF Irma Terezinha (2 eq); US 327 PSF
Clube dos Delegados (2 eq); US 328 PSF Alto do
Maracana (2 eq); US 401 USF Upinha 24H
Governador Eduardo Campos (3 eq); US 260 PSF
Cdrrego da Fortuna; US 336 PSF Unido das Vilas;
US 171 CS Joaquim Costa Carvalho; US 248 PSF
Barreiras; US 237 PSF Sitio das Palmeiras (2 eq);
US 252 PSF Engenho do Meio; US 255 USF Upinha
24H Vila Arraes (3 eq; US 442 USF Upinha Dia
Santa Luzia Emocy Krause (3 eq); US 349 PSF
Casardo do Cordeiro; US 177 PSF Chico Mendes;
US 186 PSF Jardim Uchoa; US 245 PSF Planeta dos
Macacos Il; US 300 PSF Dr Geraldo Barreto
Campelo San Martin (3eq). USF Rosa Selvagem,
Policlinica Pam Centro, CS Luiz Wilson, USF
Caranguejo, USF Coqueiral | e ll, USF Planeta dos
Macacos, USF Entra a Pulso, USF Rio da Prata

REALIZADO

Monitoramento realizado bimestralmente.
Atualmente, 90% das unidades de saude ofertam
a testagem rapida.

REALIZADO

Realizada:

Capacitagao para os profissionais da USF San
Martin (margo de 2023) e USF Rosa Selvagem
(julho de 2023);

Oficina para profissionais do DS VIII (11/09), DS
VIl (19,20 e 21/09), e DS | (11 e 18/10)

REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022
2025

Descricao da Meta do PMS

Obj 2022-2025

Ampliar a oferta de
insumos para prevengdo de
HIV/AIDS, sifilis e hepatites
por meio da dispensacgdo
em outros equipamentos
para além da saude, com
foco em populagdes chave
e prioritarias

Ampliar a oferta de
insumos para prevengdo de
HIV/AIDS, sifilis e hepatites
por meio da dispensagao
em outros equipamentos
para além da saude, com
foco em populagdes chave
e prioritarias

2.6

2.6

Promover agdes de
educagao permanente para
implantagao da
metodologia de
gerenciamento de risco na
prevencgao das IST, HIV,
AIDS e Hepatites Virais,
atualizagdo de protocolos e
rede de cuidado para
profissionais de saude e
populagdes chaves e
prioritarias

2.6

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Ne Agoes da PAS

Ampliar a oferta de
insumos para prevengao de
HIV/AIDS, sifilis e hepatites
por meio da dispensacgdo
em outros equipamentos
para além da saude, com
foco em populagdes chave
e prioritdrias

Definir os novos pontos
para dispensagdo de
insumos para prevengdo de
HIV/AIDS, sifilis e hepatites

Realizar a¢bes de educagao
em saude que tenham
como temas principais:
gerenciamento de risco na
prevengao as ISTs e linhas
de cuidado relacionados ao
diagndstico e fluxos para as
IST, HIV e Hepatites Virais

Indicador de
Monitoramento

Numero de
novos pontos de
dispensacgdo de
insumos
instalados

Novos pontos
definidos

Numero de
oficinas
realizadas

10

10

18

9

9

21

%
ALCANCE
DA META

90%

90%

117%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

09 Totens/pontos de dispensa¢do de insumos
instalados.
REPROGRAMAR PARA 2024

ALTO
DESEMPENHO

01 Totem no SAE Gouveia de Barros, 01 Totem no
Hospital do Idoso do Recife, 01 Totem na Rua
Mamede Simdes, 02 Totens na UFPE, 01 Totem na
UFRPE, 01 Totem IFPE, 01 Totem no CMRC-LGBT,
01 Totem itinerante.

REPROGRAMAR PARA 2024

ALTO
DESEMPENHO

02 Capacitagdes com o Tema: Transmissao
Vertical na Maternidade Bandeira Filho, 01
Capacitagdo sobre Abordagem as ISTs no DS IIl, 01
Capacitagdo sobre Rede de Apoio a Gestante
Vivendo com HIV para SAEs Recife, 01 Oficina
sobre Fluxo de Gestantes HIV para PMC - Recife,
01 Seminario sobre Transmissdo Vertical no DS I,
01 Oficina sobre Prevengdo Combinada para o
PMC-Recife, 01 Seminario sobre Manejo das
Hepatites Virais para rede AB Recife, 01 Oficina
sobre Rede de Assisténcia Social para o SAEs
Recife, 02 Oficinas para a Rede de Professores da
Rede de Educacgdo Basica do Recife. 02 Oficinas
para Escola de Redutores de Danos de
Pernambuco, 01 Oficina para Trabalhadores da
UNIT, 01 Oficina no Seminario Nacional de
Mulheres Lésbicas e Bissexuais, 03 oficinas de
capacitacdo em redugao de danos para Carbaval
2024, 02 Workshops sobre Coinfecgdo TB/HIV, 01
Workshop sobre Prevengao Combinada

REALIZADO
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11l CICLO DE MONITORAMENTO

_ Meta . % SITUACAO
Dir Obj Des"""a:o‘g “2":;: doPMS 5022  Ne AgBes da PAS M'::i'::g:::to ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META DA META 3¢
2025 DA META QUAD.
P h
Promover campanhas e r?mover campan as e Campanhas: PeP Carnaval 2023, Campanha Julho
acGes educativas sobre as LT SO A OED Numero Amarelo (Enfrentamento as hepatites virais)
2 | 26 % 12 1 IST com foco no combate 3 167% e p ! REALIZADO
IST com foco no combate . . absoluto Campanha Outubro Verde (sifilis), Campanha
. . ao preconceito e estigma x
ao preconceito e estigma PrePara a Prevengdo (PREP), Dezembro Vermelho
nos 08 DS
Promover campanhas e Elaborar material educativo Material disponibilizado durante o Carnaval:
acGes educativas sobre as impresso e em midia digital Temas Campanha PEP, Campanha PrePara a Prevencdo
2 2. 12 2 1009 REALIZADO
6 IST com foco no combate para divulgacdo de abordados 3 00% (redes sociais da PCR), Dezembro vermelho (redes
ao preconceito e estigma campanhas socais da PCR)
Lancar editais de . .
Promover campanhas e . . . Edital adiado para 12 Semestre de 2024
acGes educativas sobre as financiamento e fomento a Aguardando publicagdo da Comissao Avaliadora NAO
2 2. 12 i ivil Edital li 1 9 !
6 IST com foco no combate 3 :c())rctlaeliac?ri:;\:orzjzrsaao Ses dital publicado 0% para envio do edital REALIZADO
a0 preconceito e estigma . ¢ REPROGRAMAR PARA 2024
educativas
NG
Ampliar Servico de Atengdo Ampliar Servico de Atencdo umero'de . . . o
Especializada (SAE) para Especializada (SAE) para novos Servigo de Em analise novo servigo para implantagdo de novo NAO
2| 26 uszérios com HIV/A[IDDS e a1 us,:érios com HIV/A'IDDS e Atengdo 1 0% | SAE até 12 Semestre de 2024 REALIZADO
Especializada REPROGRAMAR PARA 2024
IST ISTno DS I .
implantados
Ampll.ar.Serwgo de Atencdo . . - Aguardando definicdo de unidade para "
Especializada (SAE) para Capacitar a equipe para a Capacitagdes . o o . NAO
2| 26 usudrios com HIV/AIDS e 2 2 ampliacdo do SAE realizadas 3 0% implantacgo do SAE e capacitagdo da equipe. REALIZADO
or pliag REPROGRAMAR PARA 2024
Instituir canal de Instituir canal de
comunicagdo para comunicagdo para
divulgacdo das agbes de divulgacao das agbes de Canal de O canal da comunicagdo da SESAU esta em
2 2.8 saudeentreaSESAUe 1 1 salde entre a SESAU e comunicagao 1 100%  funcionamento no site do conecta através do link REALIZADO
populagdo por meio do populagdo por meio do instituido http://conectasaude.recife.pe.gov.br
portal de servigos da portal de servigos da
Prefeitura Prefeitura
Instituir canal de
comunicagdo para . i Realizadas duas reunides para pactuagao do fluxo
. ~ " Realizar reunido com a A ~ . ~
divulgacdo das agbes de imprensa da SESAU. para Reunides de informagdes. Tais informagdes passam por
2 2.8 saludeentreaSESAUe 1 2 p . /P . 2 100% uma avaliacdo pela comunicagdo para divulgacao REALIZADO
definicdo do fluxo da realizadas

populagao por meio do
portal de servigos da
Prefeitura

divulgagdo da informagao

em fontes oficiais da prefeitura e canais de
comunicagao.
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obi Descri¢ao da Meta do PMS I;/Ioezt:
! 2022-2025
2025

Instituir canal de
comunicagao para
divulgacdo das agGes de
2.8 saude entre a SESAU e 1
populagdo por meio do
portal de servigos da
Prefeitura

Realizar campanha de
divulgagdo dos canais de
comunicagao para
solicitagOes e denuncias de
competéncia das vigilancias
ambiental e sanitaria

2.8

Realizar campanha de
divulgacdo dos canais de
comunicagdo para
solicitagOes e denuncias de
competéncia das vigilancias
ambiental e sanitdria

2.8

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Ne Agoes da PAS

Definir as agdes
estratégicas da SEVS que
3 serdo continuamente
divulgadas (CapacitagGes,
campanhas, entregas etc.)

Realizar campanha de
divulgagdo dos canais de
comunicagdo para
solicitagGes e denuncias de
competéncia das vigilancias
ambiental e sanitaria

Desenvolver escopo da
campanha de divulgacdo

Indicador de @

Monitoramento

ALCANCE
DA META

Informacdes o
definidas ! ! 100%
Numero de
campanhas 2 2 100%
realizadas
Escopo 1 1 100%

desenvolvido

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

As ac¢Oes definidas foram: testagem para as IST;
Ac8es de mutirdo para controle das arboviroses;
mutirdo para desratiza¢do, A¢Ges de educagao em
saude no territério.

REALIZADO

As ac¢Oes, formas de solicitagdes e denuncias de
competéncia das vigilancias ambiental e sanitaria
estdo sendo divulgadas nos mais diversos meios,
como radio, TVs, veiculos online, jornais
impressos e nas redes sociais da Prefeitura do
Recife. Além disso, também sdo divulgadas as
formas de acesso a ouvidoria por meio do site da
vigilancia sanitaria e nos cartazes fixados nas
unidades de salde.

REALIZADO

Definido que a divulgacdo dos canais de
solicitacGes e denuncias de servicos relacionados
a vig. sanitaria e ambiental sera feita por meio do
site e app do conecta recife, portal que contempla
a carta de servigos da prefeitura e meios de
dendncias, além de entrevistas dadas pelas
equipes da vigilancia sanitaria e ambiental, site da
vigilancia sanitaria, cartazes fixados nas unidades
de salde, redes sociais, entre outros. Ressalta-se
ainda, que nas notas feitas para a imprensa,
constantemente é reforgado o nimero da
ouvidoria para denuncias, elogios e solicitacdo de
Servigos.

REALIZADO
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11l CICLO DE MONITORAMENTO

Descricao da Meta do PMS Meta Indicador de % = SITUACAO
Dir Obj 2022-2025 2022 N¢° Agoes da PAS Monitoramento ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META DA META 32
2025 DA META QUAD.
As ac¢les, formas de solicitagcdes e denuncias de
Realizar campanha de Divulgar nos canais de con:npeténcia §as vigilancias am.bie'ntal ° sanit'éria
divulgagdo dos canais de comunicagao, campanha estdo s¢,an'do dlvulga’das nos mals f""erf‘“‘ Meios,
comunicagdo para sobre as solicitacdes e Campanha como radio, TVs, veiculos .or_1l|ne, jornais
2 28 s A 3 L . . 1 1 100% impressos e nas redes sociais da Prefeitura do REALIZADO
solicitagOes e denuncias de dendncias de competéncia divulgada Recife. Além disso, também s3o divulgadas as
competéncia das vigilancias das vigilancias ambiental e ) : . . .
ambiental e sanitaria <anitaria formas de acesso a ouvidoria por meio do site da
vigilancia sanitdria e nos cartazes fixados nas
unidades de saude.
Aprovar na pactuagdo Aprovar na pactuagdo
orgamentaria anual, valor or¢amentaria anual, valor
destinado para garantir a destinado para garantir a
infraestrutura necessaria infraestrutura necessaria
ao PAC, CAPS e outros ao PAC, CAPS e outros o
3 31 servicos de saude, 1 servicos de saude, OPactuaga,o- 1 1 100% Proposta Orcamentaria realizada e validada junto REALIZADO
' incluindo aquisicdo e incluindo aquisi¢do e r;an;.enzlarla °  aSEPLAGTD
manuten¢do dos insumos e manuteng¢ao dos insumos e callzada
equipamentos, conforme equipamentos, conforme
levantamento de levantamento de
necessidades das areas necessidades das areas
técnicas técnicas
Aprovar na pactuagao
orcamentaria anual, valor
destinado para garantir a
infraestrutura necessaria
ao PAC, CAPS e outros Elaborar proposta
. , .. Proposta .. . . .
3 gq Servicos de saude, 5 or¢amentaria conforme orcamentéria 1 1 100% Proposta Orgamentaria realizada e validada junto REALIZADO
incluindo aquisicao e necessidade das areas elaborada a SEPLAGTD

manutengdo dos insumos e
equipamentos, conforme
levantamento de
necessidades das areas
técnicas

técnicas
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1l CICLO DE MONITORAMENTO
% SITUACAO

Meta

Dir Obj Des"""a:odzz “2"3;: doPMS 5022  Ne Agbes da PAS M'"d.'cad“ de ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META DA META 32
- 2025 onitoramento DA META QUAD.

Aprovar na pactuagdo
orgamentdria anual, valor
destinado para garantir a
IF::rcaeé;Lugerurlig:sss;rU?gzg de Validar proposta Proposta Proposta Orgamentaria realizada e validada junto

3 31 L o 4 3 org¢amentdria junto a orcamentaria 1 100% . REALIZADO
saude, incluindo aquisi¢do e R a SEPLAGTD
manuteng¢do dos insumos e SEPLAGTD validada
equipamentos, conforme
levantamento de necessidades
das dreas técnicas
Editar normativa Editar normativa Os DS ja solicitam seus respectivos suprimentos
adequando os valores do adequando os valores do conforme o porte e especificidades. Seguem ainda

3 31 suprimento distrital, 1 1 suprimento distrital, Norma editada 1 0% o valor méximo d'efinido na'Lei n? 18.539/2018, NAO SE
conforme porte e conforme porte e que altera dispositivo da Lei n? 14.512, de 17 de APLICA
especificidades das especificidades das janeiro de 1983 - Cédigo de Administragdo
Unidades Unidades Financeira do Municipio do Recife.
Editar normativa Os DS ja solicitam seus respectivos suprimentos
adequando os valores do Realizar estudo do porte e conforme o porte e especificidades. Seguem ainda
suprimento distrital, especificidade das . o valor méaximo definido na Lei n? 18.539/2018, NAO SE

3|31 conforme porte e 1 2 Unidades, por Distrito Estudo realizado 1 0% que altera dispositivo da Lei n? 14.512, de 17 de APLICA
especificidades das Sanitério janeiro de 1983 - Cédigo de Administracdo
Unidades Financeira do Municipio do Recife.
Editar normativa Os DS ja solicitam seus respectivos suprimentos
adequando os valores do Elaborar proposta de conforme o porte e especificidades. Seguem ainda

3 31 suprimento distrital, 1 3 normativa com novos Proposta 1 0% o valor méaximo definido na Lei n? 18.539/2018, NAO SE
conforme porte e valores a serem elaborada que altera dispositivo da Lei n? 14.512, de 17 de APLICA
especificidades das implantados janeiro de 1983 - Cédigo de Administragao
Unidades Financeira do Municipio do Recife.
Aprovar a pactuagdo Aprovar a pactuagdo
orgcamentaria anual, orgamentaria anual,
garantido v?lores garantido vzf\Iores S EEE ,

3 31 destlnald.os as nece§5|.dades 1 destlnald.os as nece§5|.dades i 1 100% I\Droposta Orgamentdria realizada e validada junto REALIZADO
das politicas estratégicas e das politicas estratégicas e Realizada a SEPLAGTD

a Vigilancia em Saude, para
o desenvolvimento de suas
atividades

a Vigilancia em Saude, para
o desenvolvimento de suas
atividades
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

3.1

3.2

3.2

3.2

3.2

3.2

Descri¢dao da Meta do PMS I;Iloezt:
2022-2025 2025

Realizar monitoramento da
Execugdo Orgamentdria

buscando a maior eficiéncia 12
no uso dos recursos

financeiros disponiveis

Realizar Ciclos de

monitoramento dos

Indicadores estratégicos da

SESAU Recife

Realizar Ciclos de
monitoramento dos
Indicadores estratégicos da
SESAU Recife

21

21

Realizar Ciclos de
monitoramento dos
Indicadores estratégicos da
SESAU Recife

21

Implantar a Gestao por
Resultados na Rede de

Atencdo a Saude e 1
estrutura gerencial da

SESAU Recife

Implantar a Gestao por
Resultados na Rede de

Atencdo a Saude e 1
estrutura gerencial da

SESAU Recife

Ne

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2023

Indicador de

Agbes da PAS Monitoramento

Realizar monitoramento da
Execugdo Or¢gamentaria
buscando a maior eficiéncia
no uso dos recursos
financeiros disponiveis

Monitoramento
Realizado

Realizar Ciclos de

monitoramento dos Monitoramento

Indicadores estratégicos da Realizado
SESAU Recife
Realizar reunides no Reunides
Colegiado Gestor Realizadas
Elaborar cadernos de
. Cadernos
indicadores de acordo com
. . elaborados
os ciclos de monitoramento
Implantar a Gestdo por
Resultados na Rede de Gestdo por
Atencdo a Saude e Resultados
estrutura gerencial da implantada
SESAU Recife
Realizar reunides nos i
. Reunides
Colegiados Gestores dos .
Realizadas

Distritos Sanitarios

%
ALCANCE
DA META

100%

100%

100%

100%

100%

100%

1l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUAGAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Realizado monitoramento interno da execugao
orcamentaria da SESAU, ajustando saldos de
empenhos com a efetiva execugédo (liquidagdo).

REALIZADO

Os ciclos de monitoramento foram realizados.
Indicadores monitorados quinzenalmente pelo
nivel central em colegiado.

REALIZADO

Os ciclos de monitoramento foram realizados.
Indicadores monitorados quinzenalmente pelo
nivel central em colegiado.

REALIZADO

Os painéis de monitoramento de indicadores de
saude foram elaborados em Bl para os niveis
estratégico e tatico com atualizagdo em mesma
periodicidade de cada indicador, de forma que
todos os interessados tém acesso as atualizacGes
das informagdes em tempo real e dispéem de
login e senha.

REALIZADO

A partir da atualizagao do Bl de Gestdo por
Resultados de nivel estratégico, é realizada uma
reunido mensal de monitoramento para a analise
dos indicadores dos distritos. No painel
estratégico é possivel visualizar os resultados para
0 municipio, bem como realizar alguns
comparativos entre os distritos. Da reunido sao
gerados encaminhamentos.

REALIZADO

A partir da producdo/atualizagio do Bl de Gestdo
por Resultados de nivel tatico, sdo realizadas
reunides mensais de monitoramento para a
analise dos indicadores por distrito. Da reunido
sdo gerados encaminhamentos e ajustes nos
planos de agdo para o cumprimento das metas
pactuadas.

REALIZADO
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1l CICLO DE MONITORAMENTO
% SITUACAO

Meta

. . Descricao da Meta do PMS - Indicador de =
Dir Obj § 2022-2025 2022 N¢° Agoes da PAS Monitoramento ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META DA META 32
2025 DA META QUAD.
Implantar a Gest3o por Realizadas as reuniGes nos Colegiados Gestores
P P . Gestao por dos Distritos Sanitarios, as equipes dos DS sdo
Resultados na Rede de Descentralizar o modelo de Resultados convidadas a analisar os resultados de cada uma
3 3.2 AtengdoaSaudee 1 3 Gestdo por Resultados para . 8 100% . L . REALIZADO
. . . implantada e das unidades de saude, identificando os pontos
estrutura gerencial da os Distritos Sanitarios . Y . ~
SESAU Recife descentralizada criticos. A partir do estudo, sdo gerados planos de
acdo para o cumprimento das metas pactuadas.
Realizar reuniées com a Realizar reuniées com a
populagdao em parceria com populagdo em parceria com . . . N
. . R F lizadas 39 t
3 3.2 osconselhos municipal e 9 1 osconselhos municipal e re?ljirz]:::iii 3 39 1300% dc;rsagr:::l;]?s iiabalrs:g:::: :c:ir(r;earap:raLC|pagao REALIZADO
distritais, garantindo a distritais, garantindo a ! §as.
participagdo da populagdo participagdo da populagdo
Realizar reuniGes com a
populagdo em parceria com
Elaborar cronogram nogr
3 3.2 osconselhos municipal e 9 2 ab(?Na cronograma de cro o.g ama 8 8 100% 1 Cronograma elaborado por DS. REALIZADO
reunioes por DS Realizado
distritais, garantindo a P
participagdo da populagdo
Realizar reunides com a
populagdo em parceria com . . . . L -
. Realizar reuniées com a ReuniGes Foram realizadas 37 reunides com a participacdo
3 32 Ih | 9 3 ~ . 8 37 463% . REALIZADO
Z?s:z:asii g‘;i;?\::ﬁ;p: € populagdo realizadas ”  dos conselhos, trabalhadores e liderangas.
participa¢do da populagao
Adquirir equipamentos da Adquirir computadores e Foram entregues todos os computadores e
area de tecnologia da notebooks para ampliacdo notebooks adquiridos:
3 33 informacdo de acordo com 100% 1 e requalificacdo do parque Equipamentos 100%  100% 100% * 1650 minidesktops tipo | (Lenovo) REALIZADO
' o levantamento de tecnoldgico das unidades adquiridos * 475 minidesktops tipo Il (Lenovo)
necessidades das areas de salde e unidades * 1000 desktops (Dell)
técnicas da SESAU administrativas * 230 notebooks (57 Lenovo e 173 Daten)
Adquirir equipamentos da Realizar contratago de
area de tecnologia da servico de locagdo de . . ~
informagéo de acordo com impressoras e servico de Contrato O contrato de servigo de Impressao para o
3 33 o levantamento de 100% 2 impressdo para o pleno assinado 1 1 100%  prontudrio eletrdnico foi assinado em REALIZADO

necessidades das areas
técnicas da SESAU

atendimento da implantagdo
do prontuario eletrénico nas
unidades de satude

18/05/2023.
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

3.3

3.3

3.3

3.3

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Adquirir equipamentos da
area de tecnologia da
informagdo de acordo com
o levantamento de
necessidades das areas
técnicas da SESAU

Adquirir equipamentos da
area de tecnologia da
informacdo de acordo com
o levantamento de
necessidades das areas
técnicas da SESAU

Distribuir os equipamentos
da drea de tecnologia da
informacao, para garantir
0S recursos necessarios
para o atendimento a
populagao do Recife em
todos os niveis de atengao

Distribuir os equipamentos
da drea de tecnologia da
informacgado, para garantir
0S recursos necessarios
para o atendimento a
populacdo do Recife em
todos os niveis de atencao

Meta
2022
2025

100%

100%

100%

100%

1

2

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Realizar contratagao de
servigo de locagdo de
impressoras
multifuncionais para
atendimento das
necessidades de impressao
e digitalizagdo de
documentos nas unidades
administrativas

Adquirir ativos de rede
(racks, switch e pontos de
acesso sem fio) para
requalificacdo da rede
I6gica das unidades de
saude

Distribuir os equipamentos
da area de tecnologia da
informacdo, para garantir
0S recursos necessarios
para o atendimento a
populagdo do Recife em
todos os niveis de atengdo

Distribuir, instalar e
configurar impressoras nas
unidades de saude e
unidades administrativas

Indicador de
Monitoramento

Contrato
assinado

Equipamentos
adquiridos

Equipamentos
distribuidos

Equipamentos
instalados e
configurados

100%

100%

100%

1

20%

70%

7%

%
ALCANCE
DA META

100%

20%

70%

7%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Contrato foi concluido.

A aquisi¢dao dos materiais e demais equipamentos
para requalificacdo da rede ldgica das unidades da
Atencdo Bdasica estd prevista no PCA de 2024.
REPROGRAMAR PARA 2024

Restam ser instalados os computadores que
aguardam o cronograma de implantagdo do
prontuadrio eletrénico, que acabou impactado pelo
problema do contrato de impressoras:

91 nos CAPS

481 nas unidades MAC (estavam aguardando a
chegada das impressoras, que chegaram parte em
dezembro/23)

22 nas UBT (aguardando conclusdo das obras).

Ja foram adquiridos, estdo em estoque e serao
instalados obedecendo o cronograma da
implantagao do PEC.

REPROGRAMAR PARA 2024

Na ultima semana de dezembro/23 foram
entregues mais 500 impressoras, no entanto as
mesmas s6 puderam comecar a serem
distribuidas a partir da 12 semana de janeiro de
2024,

REPROGRAMAR PARA 2024

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

REALIZADO

BAIXO
DESEMPENHO

ALTO
DESEMPENHO

BAIXO
DESEMPENHO
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1l CICLO DE MONITORAMENTO
% SITUACAO

Meta

Dir Obj Des"""a:odzz “2"3;: doPMS 5022 ne AgBes da PAS M'"d.'cad“ de ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META DA META 32
- 2025 onitoramento DA META QUAD.
Distribuir os equipamentos
da drea de tecnologia da . .
informacgdo, para garantir Distribuir, instalar e Equipamentos Das~33 un|fiades (17 N.IAC el Z{UB;-) pa.ra asdquals
3 3.3 osrecursos necessarios 100% 3 configurar ativos de rede instalados e 100%  82% 82% (::;aez pzr;e\jlzlésmtziann:\i:e:)snl:esrprggaess € ativos de DESE?\;LCE)NHO
SZLauzzgzn;;n;Z:it];zm nas unidades de saude configurados REPROGRAMAR PARA 2024
todos os niveis de atengdo
Manter os equipamentos Manter os equipamentos
da drea de tecnologia da da area de tecnologia da O processo licitatério para aquisicdo de materiais
informagao, para garantir informacgdo, para garantir g de TIC esta em andamento. Mas todos os
3 3.3 0srecursos necessarios 100% 1 o0srecursos necessarios mantidos 100% 100% 100%  chamados de suporte para atendimento aos REALIZADO
para o atendimento a para o atendimento a ativos de TIC foram atendidos desde o primeiro
populagdo do Recife em populagcdo do Recife em quadrimestre.
todos os niveis de atencdo todos os niveis de atencdo
As unidades onde ja foram realizadas as
Manter os equipamentos substituicdes dos equipamentos também estdo
da area de tecnologia da passando pelo processo de inventario. Durante o
informacgado, para garantir Realizar manutengdo Manutengdes processo os técnicos de suporte tém deixado os ALTO
3 3.3 osrecursos necessarios 100% 2 preventiva dos preventivas 100%  80% 80%  equipamentos instalados de acordo com as DESEMPENHO
para o atendimento a equipamentos realizadas configuracGes adequadas para uso. Até
populacdo do Recife em dezembro/23, o processo ja havia sido realizado
todos os niveis de atencdo nas: USFs, Regulagdo e CMS.
REPROGRAMAR PARA 2024
Manter os equipamentos
da drea de tecnologia da
informacgdo, para garantir Realizar manutengdo Manutengdes .
3 3.3 osrecursos necessarios 100% 3 corretiva dos corretivas 100% 100% 100% Todos.os chamados abertos no periodo foram REALIZADO
para o atendimento a equipamentos de TIC realizadas atendidos.
populacdo do Recife em
todos os niveis de atencdo
Estruturar salas dos ACS e Estruturar ambientagdo e Umd?:l:z o
ASACES, com infraestrutura . o e . Com a distribuicdo de computadores para as
3 3.3 deTecnologiada 133 1 instalacGes elétricas para a’?b'e“ta‘fas € 60 140 233%  unidades, foi possivel equipar salas com REALIZADO
Informacgdo e comunicagao saI? deACSe A§ACES nas |nst?|§goes computadores disponiveis para os ACSs
EGIERE unidades de satde eIetr|<Eas
concluidas
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Dir
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Obj

33

33

33

3.3

33

3.3

Meta
2022
2025

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Estruturar salas dos ACS e
ASACES, com infraestrutura
de Tecnologia da
Informagao e comunicagao
adequada

133

Firmar novo contrato para

o servigo de suporte de Tl
contemplando o 1
deslocamento do

profissional

Firmar novo contrato para

o servigo de suporte de Tl
contemplando o 1
deslocamento do

profissional

Implantar Link Redundante

e cabeamento estruturado

em todas as unidades de
atendimento

188

Implantar Link Redundante
e cabeamento estruturado
em todas as unidades de
atendimento

188

Realizar qualificagdo dos
profissionais da Rede de

Atencdo a Saude,

permitindo o registro 3
oportuno dos

atendimentos nos sistemas

de informacéo disponiveis

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Ne Agoes da PAS

Disponibilizar
equipamentos de TIC e
acesso a internet via
wireless nas salas para ACS
e ASACES nas unidades de
Saude

Realizar licitagdo e assinar
1 novo contrato do servigo
de suporte de TIC

Realizar monitoramento do
processo licitatdrio

Implantar Link Redundante
e cabeamento estruturado
em todas as unidades de
atendimento

Requalificar a rede ldgica
das unidades de satde com
implantagdo de
cabeamento estruturado

Qualificar profissionais da
rede para uso da
Plataforma de Registro
Eletronico de Saude (RES)

%

Indicador de ALCANCE

Monitoramento

Unidades
equipadas e com
acesso a internet

wireless

60 100%

Servigo

1)
Contratado 0%

Processo
licitatorio 2 0
monitorado

0%

Unidades com
link redundante
instalado

133 133 100%

Unidades com
rede logica
requalificada

133 107 80%

Qualificagoes

1 1
realizadas

100%

DA META

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

100% do ACS ja estdo com tablets com acesso a
internet.

O termo de referéncia esta em elaboragdo para
que a licitagdo ocorra em 2024.
REPROGRAMAR PARA 2024

O termo de referéncia esta em elaboracgdo para
que a licitagdo ocorra em 2024.
REPROGRAMAR PARA 2024

100% das unidades estdo com link redundante e
76 tem a rede com cabeamento estruturado.

As requalificagdes realizadas tem incluido a
implantacao de cabeamento estruturado nas
unidades.

REPROGRAMAR PARA 2024

O processo de implantagdo consiste na realizagao
de treinamentos de todos os profissionais em
cada unidade (UBT e MAC) que tem o prontuario
implantado, realizada qualificagdo dos
profissionais do Centro Médico Professor Ermirio
de Moraes e da Policlinica e Maternidade
Professor Barros.

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

ALTO
DESEMPENHO

REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

3.3

33

3.3

3.4

3.4

3.4

3.4

Descricao da Meta do PMS I;/Ioeztza
2022-2025 2025

Realizar qualificagdo dos
profissionais da Rede de

Atencdo a Saude,

permitindo o registro 3
oportuno dos

atendimentos nos sistemas

de informagdo disponiveis

Realizar manutengdo
preventiva e corretiva da
infraestrutura de
tecnologia da informacdo e
comunicagdo da SESAU
Realizar manutencdo
preventiva e corretiva da
infraestrutura de
tecnologia da informagao e
comunicagao da SESAU
Captar recursos para
implantagao de novos
Polos do PAC conforme
planejamento da area
Captar recursos para
implantagao de novos
Polos do PAC conforme
planejamento da area
Captar recursos para
implantagao de novos
Polos do PAC conforme
planejamento da area
Captar recursos para
fortalecer a oferta de
servicos de média e alta
complexidade do municipio

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Ne Agoes da PAS

Qualificar profissionais da
2 rede para uso do
Prontudrio Eletrénico (PEC)

Realizar manutengdo
preventiva e corretiva da

1 infraestrutura de
tecnologia da informacdo e
comunicagdo da SESAU

Realizar Avaliagdo de
Qualidade dos links de
internet disponibilizados
nas unidades de saude

Captar recursos para
implantagao de novos Polos
do PAC conforme
planejamento da area
Cadastrar as propostas
destinadas ao fundo
municipal de saude do
Recife

Monitoramento da
3  Execugdo do Recurso
captado

Captar recursos para
fortalecer a oferta de
servicos de média e alta
complexidade do municipio

Indicador de
Monitoramento

Qualificagoes
realizadas

Avaliacdo
realizada

Politicas
aplicadas

Solicitagdo
realizada

Propostas
Cadastradas

Monitoramento
realizado

Solicitagao
realizada

100%

100%

100%

100%

100%

1

100%

100%

0%

0%

100%

%

ALCANCE
DA META

100%

100%

100%

0%

0%

0%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

O processo de implantagdo consiste na realizagdo
de treinamentos de todos os profissionais em
cada unidade (UBT e MAC) que tem o prontudrio
implantado, realizada qualificagdo dos

_— . - . REALIZADO
profissionais do Centro Médico Professor Ermirio
de Moraes e da Policlinica e Maternidade
Professor Barros Lima para o uso do Prontuario
Eletrénico (PEC).
Manutengdes sdo realizadas rotineiramente. REALIZADO
Beallzada .avalla.g:?\? da qualldadt.e dos links de, REALIZADO
internet disponibilizados nas unidades de saude.
N3do houve emenda disponibilizada para esse NAO SE
componente dentro do SISMOB/FNS APLICA
N3do houve emenda disponibilizada para esse NAO SE
componente dentro do SISMOB/FNS APLICA
N3o houve emenda disponibilizada para esse NAO SE
componente dentro do SISMOB/FNS APLICA
Recurso captado através da disponibilizacdo de REALIZADO

emendas parlamentares no INVESTSUS.
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_ Meta . % SITUACAO
Dir Obj Des"""a;’oiaz “2":;; doPMS 5022  Ne AgBes da PAS M'::i'::g:::to ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META DA META 3¢
2025 DA META QUAD.
Foram cadastradas propostas para o incremento
Captar recursos para Cadastrar as propostas temporario ao custeio dos servigos de assisténcia
3 34 forte?lecer a of’erjca de 100% 2 destclf\adas ao flundo Propostas 100%  100% 100% hospitalar e ambulatorial p.ara CL.m'1pr|mento de REALIZADO
servicos de média e alta municipal de saude do Cadastradas metas, conforme valores disponibilizados pelos
complexidade do municipio Recife parlamentares no INVESTSUS. Totalizando RS
56.237.273,00
Capt .
f:rF;aT;cr:::r;1?:r$aa;ate Monitoramento da Monitoramento
3 34 . . 100% 3 Execucdo do Recurso . 2 2 100% Monitoramento realizado. REALIZADO
servicos de média e alta captado realizado
complexidade do municipio P
Captar recursos para Captar recursos para
e bewaoide ey g (s S g g oo felroddossddmobiasion e
primdria do municipio primdria do municipio
Foram cadastradas propostas para o incremento
Captar recursos para Cadastrar as propostas temporario ao custeio dos servicos de atengdo
3 34 forta.lecer a ofertaN de 100% 2 desjclr.wdas ao flundo Propostas 100%  100% 100% primdria a saude pa.ra cu.m.p.rlmento de metas, REALIZADO
servigos de atengao municipal de saude do Cadastradas conforme valores disponibilizados pelos
primaria do municipio Recife parlamentares no INVESTSUS. Totalizando RS
14.386.366,00.
3 34 . o 100% 3 Execugdo do Recurso . 2 2 100%  Monitoramento realizado. REALIZADO
servigos de atengao captado realizado
primaria do municipio P
Captar recursos disponiveis Captar recursos disponiveis
(portarias, emendas, (portarias, emendas,
adesdes) para ampliar e adesdes) para ampliar e
FEUEIIEE) &) [EREER FEIRIIEE &) (B ER Solicitagao Propostas cadastradas, conforme valores
3 3.4 atengdo asaude municipal, 100% 1 atengdo a salide municipal, . ¢ 100% 100% 100% . P - ’ REALIZADO
s I realizada disponibilizados no INVESTSUS
de forma equitativa, de forma equitativa,
conforme levantamento de conforme levantamento de
necessidade da drea necessidade da area
técnica técnica
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Descrigio da Meta do PMs  Meta Indicador d % SITUACAO
Dir Opbj —cecricao daMetado 2022 Ne AgBes da PAS neicacor o ALCANCE |  OBSERVACAO DO RESULTADO DAMETA | DA META 3¢
2022-2025 2025 Monitoramento DA META QUAD.
Captar recursos disponiveis
(portarias, emendas, adesdes)
para ampliar e requalificar a Cadastrar as propostas
rede de atengdo a salide o destinadas ao fundo Propostas o o o, | Propostas cadastradas, conforme valores
3| 34 municipal, de forma R municipal de saude do Cadastradas 100% | 100% | 100% disponibilizados no INVESTSUS REALIZADO
equitativa, conforme Recife
levantamento de necessidade
da drea técnica
Captar recursos disponiveis
(portarias, emendas, adesdes)
para ampliar e re\quallificara Monitoramento da '
3 34 ::Srflg;:fe d”:?grfnza“de 100% 3 Execucdo do Recurso M":;:ir;argznto 2 2 100%  Monitoramento realizado. REALIZADO
equitativa, conforme captado
levantamento de necessidade
da drea técnica
Captar recursos para Captar recursos para
requalificagdo das estruturas requalificagdo das estruturas
administrativas da SESAU administrativas da SESAU
Recife, adequando a Recife, adequando a Solicitagdo Propostas cadastradas, conforme valores
5 acessibilidade dos espagos 100% 1 acessibilidade dos espagos realizada 100%  100%  100% disponibilizados no INVESTSUS REALIZADO
publicos, conforme publicos, conforme
levantamento de necessidade levantamento de necessidade
da drea técnica da area técnica
Captar recursos para ampliar e Captar recursos para ampliar e
requalificar a rede de atenc¢do requalificar a rede de atengdo
a satde municipal, de forma a satde municipal, de forma Solicitagdo Propostas de recurso cadastradas através da
3|34 equitativa, conforme gty 1 equitativa, conforme realizada 100% | 100% 100% disponibilizagdo da Portaria 544 no INVESTSUS. REALIZADO
levantamento de necessidade levantamento de necessidade
da drea técnica da area técnica
Captar recursos para ampliar e
requalificar a rede de atenciio Cadastrar as propostas Foram cadastrados RS 4.357.689,00 para
3 34 ° Sa.Ude. municipal, de forma 100% 2 destl'nfa\das a0 fulndo Propostas 100% 100% 100% ampliacdo e requalificacdo da rede de atencdo a REALIZADO
equitativa, conforme municipal de saude do Cadastradas 1d icipal
levantamento de necessidade Recife Ssaude municipal.
da drea técnica
Captar recursos para ampliar e
I:equ’alificar a. r,Ede de atencgo Monitoramento da . Monitoramento sé podera ser realizado se a "
3 34 ° Sa.Ude. municipal, de forma 100% 3 Execugdo do Recurso Monlto.ramento 2 0 0% proposta for aprovada junto ao MS e o recurso NAO SE
equitativa, conforme realizado . ; APLICA
levantamento de necessidade captado repassado ao Fundo Municipal de Saude.

da area técnica
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Dir
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Obj

3.4

3.4

3.4

3.5

3.5

3.5

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Captar recursos para atender
as demandas da populagdo em
vulnerabilidade
socioeconoémica - incluindo
idosos acamados, pessoas com
deficiéncia e bebés, conforme
levantamento de necessidade
da area técnica

Captar recursos para atender
as demandas da populagdo em
vulnerabilidade
socioecondmica - incluindo
idosos acamados, pessoas com
deficiéncia e bebés, conforme
levantamento de necessidade
da area técnica

Captar recursos para atender
as demandas da populagdo em
vulnerabilidade
socioecondmica - incluindo
idosos acamados, pessoas com
deficiéncia e bebés, conforme
levantamento de necessidade
da area técnica

Realizar Ciclos de
Monitoramento das
Programacdes Anuais de
Saude

Realizar Ciclos de
Monitoramento das
Programacdes Anuais de
Saude

Realizar Ciclos de
Monitoramento das
Programacdes Anuais de
Saude

Meta
2022
2025

100%

100%

100%

12

12

12

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Captar recursos para atender
as demandas da populagdo em
vulnerabilidade
socioeconOmica

- incluindo idosos acamados,
pessoas com deficiéncia e
bebés, conforme
levantamento de necessidade
da area técnica

Cadastrar as propostas
destinadas ao fundo
municipal de satde do
Recife

Monitoramento da
Execugdo do Recurso
captado

Realizar Ciclos de
Monitoramento das
Programacdes Anuais de
Saude

Realizar 01 ciclo de
monitoramento da
Programacao Anual de
Saude/2022

Realizar 02 ciclos de
monitoramento da
Programacao Anual de
Saude/2023.

Indicador de
Monitoramento

Solicitagdo
realizada

Propostas
Cadastradas

Monitoramento
realizado

Monitoramento
Realizado

Monitoramento
Realizado

Monitoramento
Realizado

100%

100%

0%

100%

%
ALCANCE
DA META

0%

100%

0%

100%

100%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Proposta cadastrada, mas ainda nao analisada
(referente ao Rede Cegonha)

Envio de Proposta de equipamentos para o
PROGRAMA REDE CEGONHA.

Proposta cadastrada, mas ainda ndo analisada
(referente ao Rede Cegonha)

Monitoramentos realizados

Monitoramento realizado em janeiro/2023,
referente ao 32 ciclo da PAS/2022.

Monitoramento realizado em maio, referente ao
19 ciclo de 2023, em julho e setembro referente
ao 2%ciclo e, em novembro e janeiro/2024
referente ao 32 ciclo.

SITUACAO
DA META 3¢

QUAD.

NAO SE
APLICA

REALIZADO

NAO SE
APLICA

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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1l CICLO DE MONITORAMENTO
% SITUACAO

Meta

Dir Obj Desc""'a:odzz_':':;: doPMS 5022  Ne AgBes da PAS M'::i'::g:::to ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META DA META 3¢
2025 DA META QUAD.
Elaborar instrumentos de Elaborar instrumentos de I —— Foram elaborados 05 instrumentos de gestao: Il
3 3.5 planejamento e gestdo do 21 1 planejamento e gestdo do Elaborados 6 100% RDQ 2022, RAG 2022, PAS 2023, PAS 2024, | e Il REALIZADO
SUS SUS RDQ de 2023
Elaborar instrumentos de
3 3.5 planejamento e gestdo do 21 2 Elaborar do RAG 2022 RAG Elaborado 1 100%  RAG elaborado. REALIZADO
NS
Elaborar instrumentos de Elaborar a Programagao PAS 2023 PAS elaborada e aprovada no CMS em margo de
. j a 9 REALIZADO
3133 gl;snejamento e gestdo do 21 3 Anual de Saude 2023 elaborada 1 100% 2023.
Elaborar instrumentos de . A
3 3.5 planejamento e gestdo do 21 4 Elaborar Il RDQ 2022 Il RDQ 2022 1 100% RPQelaborado, enviado para a Camara em REALIZADO
SUS elaborado fevereiro e apresentado em margo 2023.
Elaborar instrumentos de
I ell RDQ 202 | RD i junho.
3 3.5 planejamento e gestdo do 21 5 Elaborar RDQ 2023 € Q2023 2 100% Q entregue em maio e apresentado em junho REALIZADO
SUS elaborados Il RDQ entregue em setembro.
Elaborar instrumentos de Elaborar a Programacao PAS 2024 PAS elaborada e aprovada no CMS em dezembro
. j a 9 REALIZAD
3135 Elfsnejamento e gestao do 21 6 Anual de Saude 2024 elaborada ! 100% de 2023. °
Importar para o RES dados Importar para o RES dados 14 concluido os conectores com e-SUS. PEC MAC
;Ilsr;;crzzsresgnlas':clrlados nos z:;r;lecrzs;sresglés;rlados nos HORUS, Laboratério Municipal e SIPNI. Modelo de
SISCOLO/SISM:AMA o SISCOLO/SISM:AMA o Registros informacdo do conector do SIPNI ainda em NAO
3 36 4 1 disponiveis para 0 0% construcdo. Pendentes: SINAN, SISCOLO e
SINAN, obedecendo os SINAN, obedecendo os . N REALIZADO
i e seelfics o consulta no RES SISMAMA por dificuldade de extragdo de dados
interoperabilidade interoperabilidade ii:t:ggthAea;; PARA 2024
adotados pelo MS adotados pelo MS
Importar para o RES dados
clinicos registrados nos
sistemas SIPNI, Registros Ja concluido os conectores com e-SUS, PEC MAC,
3 36 SISCOLO/SISMAMA e 4 5 Importar para o RES dis ongiveis ara 0 0% HORUS, Laboratério Municipal e SIPNI. SINAN em NAO
' SINAN, obedecendo os registros do SINAN co:sulta nopRES ? desenvolvimento. REALIZADO
padrdes de REPROGRAMAR PARA 2024

interoperabilidade
adotados pelo MS
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

3.6

3.6

3.6

3.6

3.6

3.6

3.6

Descricao da Meta do PMS I;/Ioeztza
2022-2025 2025

Importar para o RES dados

clinicos registrados nos

sistemas SIPNI,

SISCOLO/SISMAMA e SINAN, 4
obedecendo os padrdes de
interoperabilidade adotados

pelo MS

Importar para o RES dados

clinicos registrados nos

sistemas SIPNI,

SISCOLO/SISMAMA e SINAN, 4
obedecendo os padr&es de
interoperabilidade adotados
pelo MS

Disponibilizar tablets, com
conectividade e ferramenta
ESUS territério integrada
ao PEC, para uso de 100%
dos Agentes Comunitarios
de Saude

Manter contrato dos
tablets, com conectividade
e ferramenta ESUS
territdrio integrada ao PEC, 4
para uso de 100% dos

Agentes Comunitarios de

Saude

100%

Implantar a ferramenta
ESUS Territério em 100% 1
da ESF e eACS

Desenvolver um sistema de
avaliagdo da qualidade da 1
Atencdo Basica

Implantar um sistema de
avaliagdo da qualidade da
Atencdo Basica

134

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Importar para o RES
registros do
SISCOLO/SISMAMA

Importar para o RES
registros do SIPNI

Disponibilizar tablets, com
conectividade e ferramenta
eSUS territorio integrada
ao PEC, para uso de 100%
dos Agentes Comunitarios
de Saude

Manter contrato dos
tablets, com conectividade
e ferramenta ESUS
territério integrada ao PEC,
para uso de 100% dos
Agentes Comunitarios de
Saude

Implantar a ferramenta
ESUS Territério em 100%
da ESF e eACS

Desenvolver um sistema de
avaliagdo da qualidade da
Atencdo Basica

Implantar um sistema de
avaliagdo da qualidade da
Atencgdo Basica

Indicador de
Monitoramento

Registros
disponiveis para
consulta no RES

Registros
disponiveis para
consulta no RES

Tablets
disponibilizados

Contrato
Mantido

Ferramenta
implantada

Sistema
desenvolvido

Unidades de
salde da Familia
com Sistema
Implantado

100%

133

0

100%

133

%
ALCANCE
DA META

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Pendentes SISCOLO e SISMAMA, porque foram
priorizados os conectores para integracdo de
todas as unidades da rede de assisténcia,
incluindo as OSS.

REPROGRAMAR PARA 2024

Realizada a importac¢do dos dados da API da
RNDS, que fornece dados do SIPNI.

Meta atingida no 12 quadrimestre. A ferramenta
esta implantada e disponivel para 100% dos
agentes comunitarios de satde/ACS.

Meta atingida no 12 quadrimestre. Contrato Ativo.

Meta atingida no 12 quadrimestre. Ferramenta
estd implantada e em uso por 100% dos ACS e em
100% da ESF.

Meta atingida no 12 quadrimestre. Sistema
desenvolvido e em utilizacdo em toda a rede.

Meta atingida no 12 quadrimestre. Sistema em
utilizacdo em toda a rede (implantado).

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

NAO
REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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11l CICLO DE MONITORAMENTO

_ Meta . % SITUACAO
Dir Obj Des"""a:o‘g “2":;: doPMS 5022 Ne AgBes da PAS M'"d.':ad“ det ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META DA META 32
= 2025 onitoramento DA META QUAD

Manter o sistema de Manter o sistema de

Meta atingida no 12 quadrimestre. Sistema em

3 3.6 avaliagdo da qualidade da 4 1 avaliagdo da qualidade da Sistema mantido 1 1 100% I . REALIZADO
Atencio Basica Atencio Basica utilizagdo em toda a rede (implantado).
Desenvolver Desenvolver Solugdes desenvolvidas: 1 - Onde posso ser
. . . . . . atendido; 2 - Confirmacdo de agendamento de
funcionalidades no Conecta funcionalidades no Conecta Funcionalidades ¢ g
3 3.6 . . 10 1 . . . 5 5 100% consultas e exames; 3 - Consulta ao Resultado de REALIZADO
Recife que ofertem servigos Recife que ofertem servicos  desenvolvidas Exames: 4 - Agendamento de Consulta na Atencio
de saude para populagdo de salde para populagdo e g, . . ¢
Basica; 5 - Histdrico de Atendimentos.
Desenvolver Desenvolver no Conecta
funcionalidades no Conecta Saude funcionalidade de Funcionalidade Desenvolvido servigo "Minha Saude Conectada"
3 3.6 Recife que ofertem servicos 10 acesso aos dados de desenvolvida 1 100%  que da acesso ao histérico de atendimentos do REALIZADO
de sauge ara booula 5(;; histérico de atendimentos usuario na rede municipal.
para populac na rede
Desenvolver . .
. . Desenvolver no Conecta linha de cuidado _— . . -
3 36 funcionalidades no Conecta 10 Satde linha de cuidado da da Gestante 1 100% Desenvolvida linha de cuidado do ciclo gravidico- REALIZADO
) Recife que ofertem servigos Gestante Desenvolvida puerperal, Atende Gestante.
de saude para populagao
. . . . Solugdes implantadas: 1 - Onde posso ser
Implantar funcionalidades Implantar funcionalidades atenijido- ) pConfirma 30 de zndamento de
no Conecta Recife que no Conecta Recife que Funcionalidades ’ ¢ &
3 3.6 . , 10 . , . 5 100%  consultas e exames; 3 - Consulta ao Resultado de REALIZADO
ofertem servigos de saude ofertem servigos de saude implantadas -
ara pobulacio ara populacio Exames; 4 - Agendamento de Consulta na Atengao
para poputac para popufac Basica; 5 - Histdrico de Atendimentos.
Implantar funcionalidades Implantar no Conecta
no Conecta Recife que Saude funcionalidade de Funcionalidades .
3 36 AN 10 ne . . 3 100%  Solucdes implantadas. REALIZADO
ofertem servicos de saude acesso digital aos servigos implantadas
para populagao das unidades de saude
Implantar funcionalidades
no Conecta Recife que Implantar no Conecta Funcionalidades
3 36 ofertem servicos d: satde 10 Saude linha de cuidado da implantadas 1 100%  Servico do Atende Gestante implantado. REALIZADO
E Gestante P
para populagao
Implantar funcionalidades Implantar no Conecta
3 36 no Conecta Recife que 10 Saude funcionalidade de Funcionalidades 1 100% Implantado no Conecta Recife o servigo "Minha REALIZADO

ofertem servicos de saude
para populagao

acesso aos dados de
histdrico de atendimento

implantadas

Saude Conectada".
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

3.6

3.6

3.6

3.6

3.6

3.6

Meta
2022
2025

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Atualizar os sistemas da
Vigilancia em Saude (PSAM
Digital e Sistema da VISA),
de forma a atender as
necessidades das areas
técnicas

Atualizar os sistemas da
Vigilancia em Saude (PSAM
Digital e Sistema da VISA),
de forma a atender as
necessidades das areas
técnicas

Atualizar os sistemas da
Vigilancia em Saude (PSAM
Digital e Sistema da VISA),
de forma a atender as
necessidades das areas
técnicas

Atualizar os sistemas da
Vigilancia em Saude (PSAM
Digital e Sistema da VISA),
de forma a atender as
necessidades das areas
técnicas

Implantar Registro
Eletrénico de Saude
integrando Prontuario
Eletrénico da Atencdo
Basica e da Média e Alta
Complexidade

Implantar Registro
Eletrénico de Saude
integrando Prontuario
Eletrénico da Atencdo
Basica e da Média e Alta
Complexidade

188

188

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Atualizar os sistemas da
Vigilancia em Saude (PSAM
Digital e Sistema da VISA),
de forma a atender as
necessidades das areas
técnicas

Atualizar e expandir o
PSAM de modo a atender
as necessidades da Saude
Ambiental

Implantar nova versdo do
PSAM

Atualizar o Sistema da
Vigilancia Sanitdria de
modo a atender as
necessidades da area
técnica

Implantar Registro
Eletronico de Saude
integrando Prontuario
Eletrénico da Atencdo
Basica e da Média e Alta
Complexidade

Importar dados do
Prontudrio da Atengao
Basica para o Registro
eletronico de Saude

Indicador de
Monitoramento

Sistema
Atualizado

Sistema
Atualizado

Sistema
Implantado

Sistema
Atualizado

Unidades com
prontuario
integrado ao RES

Dados
importados e
disponiveis para
consulta no RES

38

133

147

146

%

ALCANCE
DA META

100%

100%

100%

100%

387%

110%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Sistema atualizado e 772 Smartphones entregues.

Sistema atualizado e 772 Smartphones entregues.

Sistema atualizado e 772 Smartphones entregues.

Nova versdao do PSAM disponibilizada aos ASACE.

Implantado em:

132 unidades de Saude da Familia (e-SUS)

14 Unidades Basicas Tradicionais (e-SUS)

1 Unidade de Média e Alta Complexidade (PEC
MAC)

Implantado em 132 USFs e 14 UBTs.

SITUACAO
DA META 3¢

QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

3.6

3.6

3.6

3.6

3.6

3.6

3.7

Meta
2022
2025

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Implantar Registro
Eletronico de Saude
integrando Prontuario
Eletrénico da Atencdo
Basica e da Média e Alta
Complexidade

Implantar Registro
Eletronico de Saude
integrando Prontuario
Eletrénico da Atencdo
Basica e da Média e Alta
Complexidade

Implantar sistema de ponto
eletrénico nos servigos da
rede de Atencdo a Saude
do Recife

Implantar sistema de ponto
eletrénico nos servigos da
rede de Atengdo a Saude
do Recife

Implantar sistema de ponto
eletrénico nos servigos da
rede de Atencdo a Saude
do Recife

Implantar sistema de ponto
eletrénico nos servigos da
rede de Atengdo a Saude
do Recife

188

188

188

188

188

188

Informatizar as Policlinicas,
Maternidades, Servigos de

Pronto Atendimento, 17
Centro Médicos e Hospital

Helena Moura

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Ne Agoes da PAS

Implantar Portal Clinico nas
unidades da Atengdo Basica
e Média e Alta
Complexidade

Implantar Portal de Gestdo
Clinica nas unidades da
Atencdo Basica e Média e
Alta Complexidade

Implantar sistema de ponto
eletronico nos servicos da
rede de Atencdo a Saude
do Recife

Contratar sistema de ponto
eletrénico

Elaborar Plano de
Implantagao

Implantar sistema de ponto
eletrénico

Informatizar as Policlinicas,
Maternidades, Servigos de

1 Pronto Atendimento,
Centro Médicos e Hospital
Helena Moura

Indicador de
Monitoramento

Sistema
Implantado

Sistema
Implantado

Unidades com
Sistema
implantado

Sistema

contratado

Plano Elaborado

Sistema
Implantado

Unidades
informatizadas

171

171

10

1

133

%

ALCANCE
DA META

155 91%
155 91%
18 180%
1 100%
1 100%
18 14%
4 80%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Implantado em:
132 unidades de Salude da Familia (e-SUS))
19 Unidades Basicas Tradicionais (e-SUS))
4 Unidade de Média e Alta Complexidade

(PECMAC).

REPROGRAMAR PARA 2024

Implantado em:
132 unidades de Saude da Familia (e-SUS)
19 Unidades Basicas Tradicionais (e-SUS)
4 Unidades de Média e Alta Complexidade

(PECMAC).

REPROGRAMAR PARA 2024

ALTO
DESEMPENHO

ALTO
DESEMPENHO

O sistema esta em fase piloto nas 18 unidades que
fazem parte do piloto da PEAB (projeto de
expansdo da atengdo basica).

REALIZADO

Sistema contratado. REALIZADO

Plano elaborado, em fase piloto nas 18 unidades
que fazem parte do piloto de expansao da
atencgado basica.

REALIZADO

Sistema esta em fase piloto nas 18 unidades que
fazem parte do piloto de expansdo da atengéo
basica.

REPROGRAMAR PARA 2024

Ermirio de Moraes, Barros Lima, Bandeira Filho e
Albert Sabin. O atraso da entrega das impressoras
repercutiu na continuidade da informatizacdo
dessas unidades. As impressoras sé chegaram na ALTO
Ultima semana de dezembro/23, permitindo que o  DESEMPENHO
cronograma so pudesse ser retomado em

janeiro/2024.

REPROGRAMAR PARA 2024

BAIXO
DESEMPENHO
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Dir

Plano Municipal de Satude 2022-2025

Obj

3.7

3.7

3.7

3.7

3.7

3.7

3.7

Descricao da Meta do PMS

2022-2025

Informatizar as Policlinicas,
Maternidades, Servigos de
Pronto Atendimento,
Centro Médicos e Hospital
Helena Moura

Informatizar as Policlinicas,
Maternidades, Servigos de
Pronto Atendimento,
Centro Médicos e Hospital
Helena Moura

Concluir a informatizacgdo
do LMSP

Concluir a informatizacdo
do LMSP

Implantar servigo de
marcagdo de consultas e
exames no App Conecta
Recife

Implantar servigo de
marcacgdo de consultas e
exames no App Conecta
Recife

Implantar servico de
marcacdo de consultas e
exames no App Conecta
Recife

Meta
2022
2025

17

17

100%

100%

N

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agobes da PAS

Realizar adequagdo da
infraestrutura elétrica e da
rede ldgica das unidades

Instalar computadores e
impressoras

Realizar requalificacdo da
rede logica do LMSP

Substituir computadores
com mais de 6 anos de uso,
repor maquinas danificadas
e adicionar maquinas de
acordo com a necessidade
Implantar servigo de
marcagao de consultas e
exames no App Conecta
Recife

Implantar servico de
marcac¢do de 12 consulta de
pré-natal

Habilitar novas consultas/
exames para marcacao
através do App Conecta
Recife

%
ALCANCE
DA META

Indicador de
Monitoramento

Unidades com
infraestrutura e
rede logica
adaptada

12 240%

Unidades com
computadores e
impressoras
instalados

4 80%

Rede légica

1 0,
requalificada 00%

0% 0%

Computadores

0,
instalados 100%

0% 0%

Servigo

0,
Implantado 100%

Servigo
implantado no 1 1
Conecta Recife

100%

Servigo
implantado no 1 1
Conecta Recife

100%

1l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Restam a adequacdo apenas das unidades:
Arnaldo Marques, Lessa de Andrade, Amaury
Coutinho, Salom3ao Kelner e Gouveia de Barros.

REALIZADO

Foram instalados seguindo o cronograma de
implantagdo do PEC nas unidades: Ermirio de
Moraes, Barros Lima, Bandeira Filho e Albert
Sabin. O atraso da entrega das impressoras
repercutiu na continuidade da informatizacao
dessas unidades. As impressoras s chegaram na
ultima semana de dezembro/23, permitindo que o
cronograma sé pudesse ser retomado em
janeiro/2024.

REPROGRAMAR PARA 2024

Termo de Referéncia para contratagao do servigo

em elaboragdo.
REPROGRAMAR PARA 2024

ALTO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO

Os computadores serdo distribuidos em
janeiro/2024.
REPROGRAMAR PARA 2024

NAO
REALIZADO

Servigo de marcagdo de consultas e exames

. REALIZADO
implantado.

Servigo de marcacdo de consultas e exames

. REALIZADO
implantado.

O servico de marcagdo de consultas e exames foi

REALIZADO
expandido para 8 UBTs.
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

3.8

3.8

3.8

3.8

3.8

3.8

3.9

3.9.1

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Ampliar o servico de
transporte para os CAPS,
priorizando os servicos 24h,
e consultério de Rua

Ampliar o servigo de
transporte para os CAPS,
priorizando os servigcos 24h,
e consultério de Rua

Ampliar o servigo de
transporte para os CAPS,
priorizando os servigos 24h,
e consultério de Rua
Garantir transporte social
nos Distritos Sanitarios
observando critérios de
prioridade

Garantir transporte social
nos Distritos Sanitarios
observando critérios de
prioridade

Garantir transporte social
nos Distritos Sanitarios
observando critérios de
prioridade

Garantir as adequacgdes
quanto as sinalizagGes,
acessibilidade e sistema de
drenagem, com consulta
aos profissionais de saude
dos projetos elaborados

Garantir as adequagoes
guanto as sinalizacGes,
acessibilidade e sistema de
drenagem, com consulta
aos profissionais de saude
dos projetos elaborados

Meta
2022
2025

100%

100%

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Ampliar o servigo de
transporte para os CAPS,
priorizando os servigos 24h,
e consultério de Rua

Disponibilizar veiculos para
todos os CAPS

Contratar motoristas para
os veiculos disponibilizados
para os CAPS

Garantir transporte social
nos Distritos Sanitarios
observando critérios de
prioridade

Disponibilizar veiculos para
os Distritos Sanitarios

Contratar motoristas para
os veiculos disponibilizados
para os Distritos Sanitarios

Garantir as adequagdes
quanto as sinalizacGes,
acessibilidade e sistema de
drenagem, com consulta
aos profissionais de saude
dos projetos elaborados

Elaborar projetos
contemplando as
sinalizagdes, acessibilidade
e sistema de drenagem
necessarios

Indicador de
Monitoramento

Servicos com
transporte
disponivel

100%

CAPS com
Veiculos
disponibilizados

100%

Veiculos com
motoristas
disponibilizados

100%

Distrito com
transporte social 2
disponivel

Distritos com
transporte social 2
disponibilizados

Veiculos com
motoristas 2
disponibilizados

Espacos 100%
readequados
Projetos
elaborados 100%
adequados

100%

100%

100%

100%

100%

%

ALCANCE
DA META

100%

100%

100%

400%

400%

400%

100%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Veiculos disponibilizados para os 17 CAPS. REALIZADO
Veiculos disponibilizados para os 17 CAPS. REALIZADO
Motoristas contratados e lotados. REALIZADO
Trar_wslpfnrte social disponibilizado nos 8 distritos REALIZADO
sanitarios.

Trar.1$lp9rte social disponibilizado nos 8 distritos REALIZADO
sanitarios.

Motoristas contratados REALIZADO
As intervengdes de obras em execugdo estdo em

conformidade com os projetos elaborados,

a.tenf:IenCNio a normatlva de ace55|b|I|dadef REALIZADO
sinalizagdo. Os sistemas de drenagem estao

contemplados, conforme necessidade das

unidades.

Entre os meses de janeiro a dezembro/2023,

foram elaborados 88 projetos. Destacamos que os

projetos em execug¢do atendem a normativa de REALIZADO

acessibilidade e sinalizagdo, assim como os
sistemas de drenagem estdo contemplados nos
projetos, conforme necessidade.
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11l CICLO DE MONITORAMENTO

Descri¢ao da Meta do PMS Meta Indicador de % SR
Dir Obj § 2022 N¢° Agoes da PAS X ALCANCE OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META DA META 32
2022-2025 2025 Monitoramento DA META QUAD
Garantir as adequagdes
quanto as sinalizaces, Apresentar os projetos Entre os meses de Janeiro a Dezembro/2023,
acessibilidade e sistema de Projetos foram elaborados 88 projetos. Destacamos que
3 39 100% elaborados aos 100% 100% 100% . ~ REALIZADO
drenagem, com consulta aos ° rofissionais de satide apresentados ° ° ° todos estes foram submetidos e est3o sendo
profissionais de saude dos P apreciados pelas equipes das unidades.
projetos elaborados
Garantir instalagdo de Garantir instalagao de
cobertura fixa e toldos de cobertura fixa e toldos de - -
acordo com as necessidades acordo com as necessidades Toldos e Nas unidades que foram apontadas a necessidade
3 39 ) . 100% i , coberturas 100% 100% 100%  deinstalacdo de estrutura de cobertura fixa, REALIZADO
dos servigos de saude, bem dos servigos de saude, bem K lad ; devid . lad
como toldos para as agdes como toldos para as agdes Instalados oram devidamente instaladas.
realizadas no territério realizadas no territério
Garantir instalacio de Promover a instalacdo de Reforga-se que nem todas as unidades dispde de
. estrutura de coberta fixa e ) . . ~
cobertura fixa e toldos de told ; g g area para garantia da instalagdo de estrutura de
acordo com as necessidades o oldos, conforme demanda, Demandas o o ., | coberta fixa e toldos na elaborac¢do dos projetos.
3 3.9 dos servicos de satde. bem 100% em atendimento as tendid 100%  100% 100% Diante dist idad p tad REALIZADO
¢ b necessidades indicadas dos atendidas ian e. isto, na?, unida Nes que foram apontadas a
COTO t;)ldos para as acoes servicos de sadde e acdes necessidade de instalagcdo de estrutura de
realizadas no territorio realizadas cobertura fixa, foram devidamente instaladas.
Destaca-se que, em consonancia com as
normativas, unidades administrativas ndo
. o . o possuem obrigatoriedade de construgdo de tais
Garantir nas construgdes e Garantir nas construgdes e .
e . e . salas. Reforga-se que nem todas as unidades
requalificagdes dos servigos requalificagdes dos servigos dispie de drea para earantia das salas na MEDIO
3 3.9 desalde salas para 100% de saude salas para Salas garantidas 100%  57% 57% P - P . & . .
. .. o L. elaboragdo dos projetos. Diante disto, aponta-se ~ DESEMPENHO
realizagao de atividades realizagao de atividades N
. . que os valores absolutos de referéncia sdo de 26
coletivas coletivas . .
salas garantidas, frente ao total de 45 projetos de
construgdes e requalificagOes.
REPROGRAMAR PARA 2024
Destaca-se que, em consondncia com as
normativas, unidades administrativas nao
. o possuem obrigatoriedade de construgdo de tais
Garantir nas construgdes e . .
e ¢ . Elaborar projetos . salas. Reforga-se que nem todas as unidades
requalificades dos servigos contemplando salas para Projetos dispde de drea para garantia das salas na MEDIO
3 3.9 desalde salas para 100% . E) . P elaborados 100% 57% 57% P ~ P . & . .
N L realizagdo de atividades elaboragdo dos projetos. Diante disto, aponta-se =~ DESEMPENHO
realizacao de atividades adequados

coletivas

coletivas

que os valores absolutos de referéncia sdo de 26
salas garantidas, frente ao total de 45 projetos de
construgdes e requalificagoes.

REPROGRAMAR PARA 2024
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

3.9

3.9

3.9

3.9

3.10

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Garantir nas construgdes e
requalificagOes dos servigos
de saude salas para ACS e
Asace

Garantir nas construgdes e
requalificagdes dos servigos
de saulde salas para ACS e
Asace

Garantir informatizagao e
climatizagdo em todas as
unidades do territério

Garantir informatizacdo e
climatizagdo em todas as
unidades do territério

Realizar a requalificacdo
dos servigos de média e
alta complexidade, e apoio
diagndstico, conforme
programacao do Recife
Cuida

Meta
2022
2025

100%

100%

100%

100%

15

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

AgoGes da PAS

Garantir nas construgdes e
requalificagdes dos servigos
de salde salas para ACS e
Asace

Elaborar projetos
contemplando salas para
Asace e ACS

Garantir informatizagao e
climatizagdo em todas as
unidades do territério

Promover as manutencgdes
e instalagGes necessarias
de equipamentos de
climatizagdo nas unidades

Realizar a requalificacdo
dos servigos de média e
alta complexidade, e apoio
diagndstico, conforme
programacdo do Recife
Cuida

Indicador de
Monitoramento

Salas garantidas  100%  100%
Projetos

elaborados 100% 100%
adequados

Informatizagdo e

climatizagao 30% 73%
garantidas

Manutencgdes e

instalagdes 30% 94%
garantidas

RequalificagOes 4

realizadas

%

ALCANCE
DA META

100%

100%

243%

313%

67%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Destaca-se que, em consonancia com as
normativas, unidades administrativas ndo
possuem obrigatoriedade de construgdo de tais
salas. Reforga-se que nem todas as unidades
dispOe de drea para garantia das salas na
elaboragdo dos projetos. Diante disto, aponta-se
que os valores absolutos de referéncia sdo de 27
salas garantidas.

Destaca-se que, em consondncia com as
normativas, unidades administrativas ndo
possuem obrigatoriedade de construgao de tais
salas. Reforga-se que nem todas as unidades
dispOe de drea para garantia das salas na
elaboragdo dos projetos. Diante disto, aponta-se
que os valores absolutos de referéncia sdo de 27
salas garantidas.

REALIZADO

REALIZADO

Para célculo da meta realizou-se média simples
entre o resultado de climatizagdo e
informatiza¢do. Foram garantidos, portanto, 89%
manutencgdes e instalagbes de climatizagdo e 58%
de construcdo de infraestrutura de rede de logica.
Para célculo da meta realizou-se média simples
entre o resultado de manutengdes e instalagGes,
tendo em vista que sdo grandezas diversas. Foram
garantidos, portanto, 89% dos chamados de
instalagcdo e 99% de manutengdo. Destaca-se que
estdo sendo instalados equipamentos de
climatizagdo nos ambientes das unidades de
saude. bem como substituindo-se os
equipamentos inserviveis.

REALIZADO

REALIZADO

Foram requalificadas: Enfermarias da
Maternidade Barros Lima; CPN da Maternidade
Arnaldo Marques; Laboratério da Maternidade
Bandeira Filho; e UPA-E Mustardinha.
REPROGRAMAR PARA 2024

MEDIO
DESEMPENHO
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3.10

3.10

Realizar a requalifica¢do
dos servigos de média e
alta complexidade, e apoio
diagndstico, conforme
programacao do Recife
Cuida

Realizar a requalificagdo
dos servigos de atengdo
basica, conforme
programacao do Recife
Cuida

15

38

Executar as requalificagdes
previstas nas unidades da
média e alta complexidade,
conforme projeto executivo
concebido de acordo com o
programa de perfil de cada
unidade fornecido pela
SERMAC

Realizar a requalificacdo
dos servigos de atengao
basica, conforme
programacao do Recife
Cuida

RequalificagGes
realizadas

RequalificagGes
realizadas

36

4

52

%
ALCANCE
DA META

67%

144%

111 CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Foram requalificadas: Enfermarias da
Maternidade Barros Lima; CPN da Maternidade

L. . MEDIO
Arnald.o M.arques; Laboratdrio da.Maternldade DESEMPENHO
Bandeira Filho.; e UPA-E Mustardinha.
REPROGRAMAR PARA 2024
Foram requalificadas 52 unidades
Para além disto, foram construidos/implantados
0s seguintes servigos: REALIZADO

CASA DE CONVIVENCIA, PAC DO MANGUE, USF+
ENCANTA MOGA, CAPS CLEA LACET
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

3.10

3.10

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Realizar a requalificacdo
dos servigos de atengao
basica, conforme
programacao do Recife
Cuida

Realizar a manutenc¢do dos
servicos de média e alta
complexidade, e apoio
diagndstico, conforme
programacao do Recife
Cuida

Meta
2022
2025

38

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Executar as requalificagdes
previstas nas unidades da
atencdo basica, conforme
projeto executivo
concebido de acordo com o
programa de perfil de cada
unidade

Realizar a manutengao dos
servicos de média e alta
complexidade, e apoio
diagndstico, conforme
programacao do Recife
Cuida

Indicador de
Monitoramento

Requalificagdes
realizadas

Manutencdes
realizadas

36

52

20

%
ALCANCE
DA META

144%

667%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Foram requalificadas as seguintes unidades:

US 378 USF JARDIM TERESOPOLIS, US 285 USF SAO JOSE DO
COQUE, US 309 USF PONTO DE PARADA, US 336 USF UNIAO
DAS VILAS, US 231 USF CORREGO DA BICA, US 173 USF
DANCING DAYS, US 274 USF TIA REGINA, US 115 VIGILANCIA
AMBIENTAL E CONTROLE DE ZOONOSES, US 304 CAPS DAVID
CAPISTRANO, US 305 USF DA MACAXEIRA, US 172 USF TRES
CARNEIROS, US 262 USF JOSE SEVERIANO DA SILVA, US 318
CAPS CPTRA CENTRO DE PREV TRAT E REAB DE ALCOOLISMO,
USF EDNALDO VASCONCELOS (ALTO DO EUCALIPTO), US 396
ACADEMIA DA CIDADE POLO VILA DOS MILAGRES, US 365
ACADEMIA DA CIDADE, POLO PRACA DO POETA, US 383
ACADEMIA DA CIDADE POLO LAVADEIRAS, US 382 ACADEMIA
DA CIDADE POLO VARZEA, US 377 ACADEMIA DA CIDADE POLO
CHIE, US 357 ACADEMIA DA CIDADE POLO COQUE, US 355
ACADEMIA DA CIDADE POLO HIPODROMO, US 354 ACADEMIA
DA CIDADE POLO ALTO DO CAPITAO, US 362 ACADEMIA DA
CIDADE POLO AVENIDA DO FORTE, US 371 ACADEMIA DA
CIDADE POLO IPSEP, US 402 ACADEMIA DA CIDADE POLO UR 5,
US 374 ACADEMIA DA CIDADE POLO 13 DE MAIO, US 353
ACADEMIA DA CIDADE POLO ILHA DE JOANEIRO, US 370
ACADEMIA DA CIDADE POLO IBURA, US 146 POLO ACADEMIA
DA CIDADE ERMIRIO DE MORAES, US 380 ACADEMIA DA
CIDADE POLO BURITI, US 391 ACADEMIA DA CIDADE POLO
CHAO DE ESTRELAS, US 386 ACADEMIA DA CIADE POLO RODA
DE FOGO, US 398 ACADEMIA DA CIDADE POLO CAVOUCO, US
381 ACADEMIA DA CIDADE POLO HEROIS DA RESTAURACAO,
US 372 ACADEMIA DA CIDADE POLO LAGOA DO ARACA, US
364 ACADEMIA DA CIDADE POLO ENGENHO DO MEIO, US 367
ACADEMIA DA CIDADE POLO SAN MARTIM, US 392 ACADEMIA
DA CIDADE POLO JOVEM CAP, US 363 ACADEMIA DA CIDADE
POLO BEIRA RIO, US 379 ACADEMIA DA CIDADE POLO SIMAO
BORBA, US 359 ACADEMIA DA CIDADE POLO SITIO DA
TRINDADE, US 385 ACADEMIA DA CIDADE POLO JORDAO
BAIXO, US 389 ACADEMIA DA CIDADE POLO PARQUE
SANTANA, US 387 ACADEMIA DA CIDADE POLO VILA UM POR
TODOS, US 384 ACADEMIA DA CIDADE POLO CAFEZOPOLIS, US
388 ACADEMIA DA CIDADE POLO ABC, US 369 ACADEMIA DA
CIDADE POLO BRASILIA TEIMOSA, US 356 ACADEMIA DA
CIDADE POLO ILHA DO LEITE

REALIZADO

Foram realizadas 20 intervengdes de obras de
manutengao predial civil de recomposicao da
infraestrutura das unidades da atencdo de média
e alta complexidade.

REALIZADO
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11l CICLO DE MONITORAMENTO

Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

o~ Meta . % SITUACAO
Dir Obj Des"""a:o‘g “2":;: doPMS 5022 ne AgBes da PAS M'"d.'cad“ de ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META DA META 3¢
- 2025 onitoramento DA META QUAD.
Realizar a manuteng¢do dos Executar as obras de
servicos de média e alta manutengdo predial civil Foram realizadas 20 intervengGes de obras de
complexidade, e apoio necessarias a recomposicao Manutengdo manutencgado predial civil de recomposicdo da
3 |48 diagndstico, conforme 3 da infraestrutura das realizadas 3 20 667% infraestrutura das unidades da atengdo de média REALIZADO
programacao do Recife unidades de média e alta e alta complexidade.
Cuida complexidade
Realizar a manuteng¢do dos Realizar a manutengdo dos Foram realizadas 37 intervengGes de obras de
3 310 servigos de atengdo basica, 99 servigos de atengao basica, Manutengdes 78 37 47% manutengdo nos servigos de atengao basica, MEDIO
conforme programacao do conforme programacao do realizadas referentes a programacado do Recife Cuida. DESEMPENHO
Recife Cuida Recife Cuida REPROGRAMAR PARA 2024
Realizar a manuteng¢do dos ?:ﬁﬁ::;s;ooﬁ::;:fcivil Foram realizadas 37 intervengdes de obras de
3 310 servigos de atengdo basica, 99 necessérias a recomposicio Manutengdo 78 37 47% manutengdo nos servigos de atengao basica, MEDIO
conforme programacao do da infraestrutura das realizadas referentes a programacdo do Recife Cuida. DESEMPENHO
Recife Cuida . . s REPROGRAMAR PARA 2024
unidades da atengdo basica
Adquirir as camaras de Adquirir as camaras de R A red? municipal de s'at]d.e conta co.m um total de
3 3.10 conservagdo de vacinas 100 conservagao de vacinas (Cjam.a.rjs 30 100 333% ?37 cam:\r'a.s. com odlntmtc(; de SL.IprIr Zs demandas REALIZADO
para as salas de vacinagao para as salas de vacinagao SCAminees uturas, fol m;taura a.ata @ registro de preco,
para eventuais necessidades
Promover o fornecimento
Adquirir as camaras de das cdmaras de Camaras Encontram-se disponiveis para aquisi¢do, por
3 3.10 conservagdo de vacinas 100 conservagdo de vacinas adquiridas 30 100 333% meio de Ata de Registro de Preco, 100 camaras REALIZADO
para as salas de vacinagao conforme as necessidades frias.
das demandas
Implantar medidas de Implantar medidas de Servigos com
3 3.10 seguranga na Rede de 100% seguranga na Rede de medidas 25% 25% 100%  Servigos com medidas implantadas REALIZADO
Atencdo a Saude Atengdo a Saude implantadas
Implantar medidas de Implantar postos de Servigos com
3 3.10 seguranga naRede de 100% vigildncia na Rede postos 25% 25% 100%  Servigos com medidas implantadas REALIZADO
Atencdo a Saude implantados
. Servigos com
Implantar medidas de Implantar cdmeras de cameras de Sera iniciado em janeiro/2024 NAO
() 0, 0, 0, °
31310 Zii:g?: Q:OF;eede de 100% monitoramento na Rede monitoramento 25% 0% 0% REPROGRAMAR PARA 2024 REALIZADO
implantadas
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

3.11

3.11

3.11

4.1

4.2

4.2

Meta
2022
2025

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Garantir transporte

diariamente para a

realizagdo das atividades 17
externas das equipes do

CAPS

Garantir transporte

diariamente para a

realizagdo das atividades 17
externas das equipes do

CAPS

Garantir transporte

diariamente para a

realizagdo das atividades 17
externas das equipes do

CAPS

Implantar ferramenta de
informacgdo para
monitoramento dos dados
de gestdo do trabalho - Bl

100%

Implantar, anualmente, o

Plano de Educagdo

Permanente em Saude (PEPS)

do municipio de Recife, de

forma articulada com as 4
Secretarias Executivas e

demais atores institucionais
envolvidos na produgdo da

educagdo na saude

Implantar, anualmente, o

Plano de Educagdo

Permanente em Saude (PEPS)

do municipio de Recife, de

forma articulada com as 4
Secretarias Executivas e

demais atores institucionais
envolvidos na produgdo da

educagdo na saude

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Ne Agoes da PAS

Garantir transporte
diariamente para a

1 realizagdo das atividades
externas das equipes do
CAPS

Disponibilizar veiculos para
todos os CAPS

Contratar motoristas para
3 osveiculos disponibilizados
para os CAPS

Implantar ferramenta de
informacdo para
monitoramento dos dados
de gestdo do trabalho - BI

Implantar, anualmente, o
Plano de Educagdo
Permanente em Saude (PEPS)
do municipio de Recife, de

1 forma articulada com as
Secretarias Executivas e
demais atores institucionais
envolvidos na produgdo da
educacgdo na saude

Elaborar o Plano de Educagdo
Permanente com participagao
com as areas: regulagao,
média e alta complexidade,
vigildncia e atengdo basica e
distritos sanitdrios

Indicador de
Monitoramento

Transp(?rte 7 7
garantido

CAPS com

Veiculos 7 7

disponibilizados

Veiculos com
motoristas 7 7
disponibilizados

Percentual de BI

implantado
(Ferramentade  50% 34%
informacdo
implantada)
PEPS Implantado 1 1
Plano Elaborado 1 1

%

ALCANCE
DA META

100%

100%

100%

69%

100%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Transporte garantido REALIZADO
Veiculos disponibilizados para os 17 CAPS REALIZADO
Motoristas contratados e lotados. REALIZADO
Bl implantado para USF/UPINHAS, UBT, PACS e

NASF correspondendo a 3.883 profissionais, de MEDIO
um total de 11.321 na SESAU. DESEMPENHO
REPROGRAMAR PARA 2024

Executadas as a¢des de Educagdao Permanente em

Saude, conforme construgdo junto as Secretarias REALIZADO
Executivas e servigos de saude.

O Plano de Educagdo Permanente em Saude -

SESAU 2023 foi elaborado e encontra-se publicado REALIZADO

no site da Escola de Saude do Recife:
https://escoladesaude.recife.pe.gov.br/en/acervo
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

4.2

4.3

4.3

4.4

4.4

Descricao da Meta do PMS Meta
2022-2025 R
2025

Implantar, anualmente, o

Plano de Educagao

Permanente em Saude (PEPS)

do municipio de Recife, de

forma articulada com as 4 3
Secretarias Executivas e

demais atores institucionais

envolvidos na produgdo da

educagdo na saude

Ofertar agGes educativas para
o controle social por meio do
PEPS, com vistas ao
fortalecimento e qualificagdo
dos/as conselheiros e
conselheiras (municipais,
distritais e de unidades) do
Recife

Ofertar agGes educativas para
o controle social por meio do
PEPS, com vistas ao
fortalecimento e qualificagdo
dos/as conselheiros e
conselheiras (municipais,
distritais e de unidades) do
Recife

Ampliar a oferta de
Telessaude para o cidaddo
(Atende em Casa) através do
desenvolvimento e
implementagdo de novos
servigos para as Linhas de
Cuidado prioritarias da
Atencgdo a Saude do Recife
Ampliar a oferta de
Telessaude para o cidaddo
(Atende em Casa) através do
desenvolvimento e
implementagdo de novos
servigos para as Linhas de
Cuidado prioritarias da
Atencdo a Saude do Recife

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Executar e monitorar as
acoes do Plano de
Educagdo Permanente em
03 ciclos

Ofertar agbes educativas para
o controle social por meio do
PEPS, com vistas ao
fortalecimento e qualificagdo
dos/as conselheiros e
conselheiras (municipais,
distritais e de unidades) do
Recife

Realizar novas turmas do
"Curso de Qualificagdo para
Conselheiros de Saude do
Recife para o exercicio do
Controle Social no SUS", em
articulagao com o Conselho
Municipal de Saude

Ampliar a oferta de Telessaude
para o cidaddo (Atende em
Casa) através do
desenvolvimento e
implementacdo de novos
servigos para as Linhas de
Cuidado prioritarias da
Atengdo a Saude do Recife

Realizar diagndstico
situacional da necessidade
de novas linhas de cuidado

Indicador de @

Monitoramento

ALCANCE
DA META

Numero de
Agdes
executadas e
monitoradas

3 100%

Acdes educativas

. 900%
realizadas

Numero de
turmas do curso 2 2
realizadas

100%

Linha de Cuidado
com oferta de
Teleassisténcia

ao Cidadao

1 100%

Diagndstico

[+
realizado 100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Realizado 32 Ciclo de Monitoramento das a¢des
do PEPS 2023. Referente ao ano de 2023: 83
WEBNARIOS/RODAS DE SABERES E
PRATICAS/SEMINARIOS com 5.091 Participantes.
213 CURSOS LIVRES com 8.497 participantes.

REALIZADO

Realizadas 9 Rodas de Conversa junto ao Conselho
Municipal de Saude do Recife com seguintes
temas: Regimento interno, Boas praticas, Pessoas
com deficiéncia, Instrumentos de gestdo,
Vigilancia em Saude, Acolhimento no SUS,
Acolhimento em Recife, Plataforma Digital
(Conecta Recife) e Educagdo Popular em Saude.

REALIZADO

Foram ofertadas as 2 turmas do "Curso de
Qualificagdo para Conselheiros de Saude do Recife
para o exercicio do Controle Social no SUS", no
periodo de 07 de novembro a 20 de dezembro de
2023

REALIZADO

Meta atingida no 12 quadrimestre. Profissionais
da endocrinologia, nefrologia e cardiologia
compondo a equipe, em processo de elaboracao
de protocolos.

REALIZADO

Meta atingida no 12 quadrimestre. Através do
diagndstico, identificamos a necessidade de
criagdo de servigos de telessaude nas seguintes
linhas de cuidado: materno-infantil (obstétrica),
doencas crbnicas ndo transmissiveis (diabetes) e
doencas negligenciadas (tuberculose).

REALIZADO
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1l CICLO DE MONITORAMENTO
% SITUACAO

Meta

Dir Obj Des"""a;’odzz “2":;; doPMS 5022  Ne AgBes da PAS M'::i'::g:::to ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META DA META 3¢
2025 DA META QUAD.
Profissionais da endocrinologia e cardiologia
Ampliar a oferta de Realizar acBes necessarias compondo equipe, protocolos elaborados.
Telessaude para o cidadao araa imglanta 30 de Protocolo clinico de manejo das pessoas com HAS
(Atende em Casa) através Eovas Iinhpas de iuidado e DM elaborado, aguardando langamentos das
4 a4 do desenvolvimento e 3 (identificar profissionais Numero de 5 5 100% areas responsaveis. Banco de dados de duas REALIZADO
implementacdo de novos especialistas na 4rea acOes realizadas equipes de saude da familia analisados, quanto a
servigos para as Linhas de criz 50 de rotocolole situacdo clinica da populagdo com diagndstico de
Cuidado prioritarias da treiriamentF:)) HAS e DM, roteiro de utilizagdo da informacgao do
Atencdo a Saude do Recife banco de dados do PEC e SUS, em processo de
validagdo.
Ampliar a oferta de
Telessadde para o C|dad,ao Implantar novas Linhas de
(Atende em Casa) através . L - .
do desenvolvimento e Cuidado prioritarias de Linha de cuidado Previsdo de langamento do teleatendimento para NAO
4 4.4 imblementacio de novos 4  teleassisténcia (Atende em implantada 1 0 0% Doenga Cronicas para julho de 2024. REALIZADO
p' ¢ . Casa) na Atengdo a Saude P REPROGRAMAR PARA 2024
servigos para as Linhas de .
. . do Recife
Cuidado prioritarias da
Atencdo a Saude do Recife
Ampliar o apoio matricial Ampliar o apoio matricial
através de através de
Teleinterconsultas para Teleinterconsultas para
aprimorar a transi¢cdo do aprimorar a transicdo do Teleinterconsulta 726 por demanda espontdnea e 1157 pela fila de
d 5 1 1 1887 1189 REALIZADO
4|44 cuidado entre atengao 6.000 cuidado entre atengdo s realizadas 600 88 8% espera SISREG
basica e especializada, basica e especializada,
qualificando o processo qualificando o processo
regulatério regulatério
Ampliar o apoio matricial
através de Meta atingida no 12 quadrimestre. Através do
Teleinterconsultas para Realizar estudo de estudo realizado foi identificado a necessidade de
4 a4 aprimorar a transi¢do do 6.000 2 necessidade de ampliacao Estudo realizado 1 1 100% ampliacdo de teleinterconsultas para lista de e

cuidado entre atencao
basica e especializada,
qualificando o processo
regulatério

de teleinterconsulta para
Atencdo Basica

espera do SISREG nas seguintes especialidades:
psiquiatria, nefrologia, endocrinologia e
cardiologia.
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

4.4

4.4

4.4

4.4

4.5

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Ampliar o apoio matricial
através de
Teleinterconsultas para
aprimorar a transi¢do do
cuidado entre atengdo
basica e especializada,
qualificando o processo
regulatério

Capacitar profissionais
solicitantes para qualificar
a descricdo de quadros
clinicos, nos
encaminhamentos para
atencgdo especializada
Capacitar profissionais
solicitantes para qualificar
a descri¢do de quadros
clinicos, nos
encaminhamentos para
atenc¢do especializada
Capacitar profissionais
solicitantes para qualificar
a descricdo de quadros
clinicos, nos
encaminhamentos para
atengdo especializada
Nomear farmacéuticos do
banco do concurso 2019
para cobrir os déficits
existentes nos DS e CAPS a
partir do padrdo definido
pela assisténcia
farmacéutica

Meta
2022
2025

6.000

100%

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Ampliar as ofertas de
Teleinterconsultas entre
atencgao basica e
especializada, qualificando
o processo regulatério

Capacitar profissionais
solicitantes para qualificar
a descricdo de quadros
clinicos, nos
encaminhamentos para
atencdo especializada

Realizar estudo para a
identificagao das
especialidades necessarias
para oferta de capacitagdo

Realizar capacitagao
voltada aos profissionais
solicitantes de exames, nos
encaminhamentos para
atencgado especializada

Nomear farmacéuticos do
banco do concurso 2019
para cobrir os déficits
existentes nos DS e CAPS a
partir do padrdo definido
pela assisténcia
farmacéutica

Indicador de
Monitoramento

Numero de
Teleinterconsulta 1600
s realizadas
Profissionais
. 35%
capacitados
Estudo realizado 1
Percentual de
rofissionais
prowis 35%
solicitantes
capacitados
Farmacéuticos
50%

nomeados

1887

10%

0

0%

100%

%

ALCANCE
DA META

118%

29%

0%

0%

200%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

726 por demanda espontanea e 1157 pela fila de

REALIZADO
espera SISREG
Realizados 5 "Encontros dos Operadores, Gestores
e Profissionais Solicitantes com a Regulacdo" para BAIXO
osDS I, 11, I, VeVl DESEMPENHO
REPROGRAMAR PARA 2024
Construgdo de planejamento junto com o NEPS da
regulacdo para identificagcdo das necessidades NAO
formativas. Sera realizado no 12 quadrimestre de REALIZADO
2024.
REPROGRAMAR PARA 2024
A acdo sera executada apés identificacdo das
necessidades, com previsdo para o 12 NAO
quadrimestre de 2024 REALIZADO
REPROGRAMAR PARA 2024
Foram nomeados para a recomposigdo 31
farmacéuticos: 6 Farmacéuticos 30h para CAPS, 11 REALIZADO

Farmacéuticos 40h para NASF e 14 Farmacéuticos
40h para Farmdcias Distritais.
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

4.5

4.5

4.6

4.6

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Nomear farmacéuticos do
banco do concurso 2019
para cobrir os déficits
existentes nos DS e CAPS a
partir do padrdo definido
pela assisténcia
farmacéutica

Nomear farmacéuticos do
banco do concurso 2019
para cobrir os déficits
existentes nos DS e CAPS a
partir do padrdo definido
pela assisténcia
farmacéutica

Instituir grupo de trabalho
com a Vigilancia Sanitaria
para analise e discussao
sobre as atribuigdes do
fiscal sanitdrio e
produtividade por
desempenho

Instituir grupo de trabalho
com a Vigilancia Sanitaria
para analise e discussao
sobre as atribui¢cdes do
fiscal sanitdrio e
produtividade por
desempenho

Meta
2022
2025

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Atualizar dimensionamento
de pessoal para
recomposicdo da
assisténcia farmacéutica
semestralmente

Nomear farmacéuticos para
cobrir os déficits existentes
nos DS e CAPS a partir do
padrdo definido pela
assisténcia farmacéutica

Instituir grupo de trabalho
com a Vigilancia Sanitaria
para analise e discussao
sobre as atribui¢Ges do
fiscal sanitdrio e
produtividade por
desempenho

Apresentar relatdério
analitico e proposta do
grupo de trabalho

Indicador de
Monitoramento

Dimensionament

o atualizado

Percentual de
Farmacéuticos
nomeados

Grupo de
trabalho
instituido

Relatério
apresentado

50%

100%

0,5

%
ALCANCE
DA META

100%

200%

100%

50%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Realizada revisdo a partir das 31 nomeacGes para
recomposic¢do, e realizar novo dimensionamento

. C oA U REALIZADO
junto com a Assisténcia farmacéutica. 22
farmacéuticos para referéncia técnica
Foram nomeados para a recomposi¢ao 31
farmaceﬂutl.cos: 6 Farmacéuticos 30h para CAAP.S, 11 REALIZADO
Farmacéuticos 40h para NASF e 14 Farmacéuticos
40h para Farmdcias Distritais.
Instituido grupo de trabalho com membros da

REALIZADO
SEGTES e SEVS
Proposta de minuta de edital discutida pelo GT,. MEDIO
REPROGRAMAR PARA 2024 DESEMPENHO
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Dir

Plano Municipal de Satude 2022-2025

Obj

4.7

4.7

4.7

Meta
2022
2025

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Revisar e propor alteragGes
para artigos estratégicos
aplicados a legislagdo do Plano
de Cargos e Carreiras da saude
- PCCDV, com objetivo de
promover a valorizagdo
profissional, bem como
viabilizar a adequagdo do
plano as necessidades do
municipio e dos servidores,
fazendo com que o plano se
torne mais dinamico e em
consonancia as constantes
mudangas nas areas de
educagdo e transformagdo
digital

Revisar e propor alteragoes
para artigos estratégicos
aplicados a legislagdo do Plano
de Cargos e Carreiras da saude
- PCCDV, com objetivo de
promover a valorizagdo
profissional, bem como
viabilizar a adequagdo do
plano as necessidades do
municipio e dos servidores,
fazendo com que o plano se
torne mais dinamico e em
consonancia as constantes
mudangas nas areas de
educacdo e transformacgdo
digital

Revisar e propor alteragdes
para artigos estratégicos
aplicados a legislagdo do Plano
de Cargos e Carreiras da satde
- PCCDV, com objetivo de
promover a valorizagdo
profissional, bem como
viabilizar a adequagdo do
plano as necessidades do
municipio e dos servidores

100%

100%

100%

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2023

Ne Agobes da PAS

Revisar e propor alteragées
para artigos estratégicos
aplicados a legislagdo do Plano
de Cargos e Carreiras da saude
- PCCDV, com objetivo de
promover a valorizagdo
profissional, bem como
viabilizar a adequacgdo do
plano as necessidades do
municipio e dos servidores,
fazendo com que o plano se
torne mais dinamico e em
consonancia as constantes
mudangas nas areas de
educagdo e transformagdo
digital

1

Publicar LEI com as

2 ~
alteragdes

Publicar DECRETO E
3 PORTARIA complementares
da lei

Indicador de
Monitoramento

Lei do PCCDV
alterada

Lei do PCCDV
alterada
(Publicacdo da lei
alterada)

Decreto e
Portarias
publicadas

1

1

1

%
ALCANCE
DA META

100%

100%

100%

1l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Revisdo da lei do PCCDV realizada, por meio de
construgdo coletiva com escutas dos sindicatos,
servidores e gestores pela equipe técnica, que
resultou em alteragdes publicadas na Lei n219.016
DE 28/12/2022 -DOM 192 de 29/10/2022, a qual
revisou os seguintes pontos: avango no acesso as
progressdes pela desvinculagao das avaliagGes,
adequacdo dos critérios das duas avaliagdes,
regulamentacgdo sobre licengas, afastamentos e
periodos avaliativos.

REALIZADO

Alteragdo por meio da publica¢do da Lei n219.016
DE 28/12/2022 publicada através do DOM 192 de
29/10/2022.

REALIZADO

Decreto 37.114 de 20/10/2023, publicado no
DOM n2 137 de 20/10/2023. Portaria 147 de
10/11/2023 publicada no DOM de 11/11/2023

REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

4.7

4.7

4.7

4.7

4.7

Meta
2022
2025

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Regulamentar e

Implementar o incentivo
financeiro oferecido pelo 1
governo federal aos ACS e

ASACE

Regulamentar e

Implementar o incentivo
financeiro oferecido pelo 1
governo federal aos ACS e

ASACE

Regulamentar e

Implementar o incentivo
financeiro oferecido pelo 1
governo federal aos ACS e

ASACE

Garantir o pagamento do
PREVINE BRASIL,
quadrimestralmente, de

forma igualitaria para

todos(as) trabalhadores(as) 10
das eACS e eSF, mediante

alcance dos indicadores
preconizados pelo

programa

Garantir o pagamento do
PREVINE BRASIL,
qguadrimestralmente, de

forma igualitaria para

todos(as) trabalhadores(as) 10
das eACS e eSF, mediante

alcance dos indicadores
preconizados pelo

programa

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Ne Agoes da PAS

Regulamentar e
Implementar o incentivo
financeiro oferecido pelo

1
governo federal aos ACS e
ASACE, por meio de uma
Lei Municipal.
Publicar portaria do

) Adicional de Incentivo para

ACS e ASACE - ADI
ACS/ASACE

Realizar pagamento do ADI
3 ACS/ASACE para os
servidores aptos.

Garantir o pagamento do
PREVINE BRASIL,
quadrimestralmente, de
forma igualitdria para

1 todos(as) trabalhadores(as)
das eACS e eSF, mediante
alcance dos indicadores
preconizados pelo
programa

Publicar DECRETO e
PORTARIA complementares
da Lei Municipal
19.014/2022

%
ALCANCE
DA META

Indicador de
Monitoramento

Incentivo
implementado e 1 1
regulamentado

100%

Portaria

1)
Publicada 100%

Pagamento

. 100%
realizado

Pagamento

1009
garantido %

Decreto e
Portaria 1 1
publicados

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Regulamentado a partir da Lei Municipal n2
18.894 de 21/02/2022 publicado no DOM 028 de
24/02/2022 e realizado pagamento do ADI nas
folhas de abril e maio/2023.

Portaria n2 036 de 03/03/2023, publicada no DOM
n2 029 de 04/03/2023.

Pago em folhas extras nos meses de abril/2023 e
maio/2023.

Pagamento realizado de acordo com o repasse do
Ministério da Saude. Referente aos 3
guadrimestres de 2022. Quanto ao pagamento de
exercicio 2023, foi publicada Portaria para instituir
metas para o repasse aos servidores. No que se
refere ao repasse, o municipio recebeu do MS
valores referentes ao 12 quadrimestre de 2023 em
setembro de 2023; foi realizada a analise do
cumprimento das metas em nov/2023 e o
pagamento executado em dez/2023.

Decreto 36.595 de 03/05/2023, publicado através
do DOM n2 054 de 04/05/2023. Publicada Portaria
Conjunta n2 004/2023 de 18/08/2023 - DOM n?
122 de 21/09/2023 regulamentando metas.

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

4.7

4.8

4.8

4.9

4.9

Descricao da Meta do PMS I;/Ioeztza
2022-2025 2025

Garantir o pagamento do
PREVINE BRASIL,
qguadrimestralmente, de

forma igualitaria para

todos(as) trabalhadores(as) 10
das eACS e eSF, mediante

alcance dos indicadores
preconizados pelo

programa

Implantar a Comissdo de
Residéncia
Multiprofissional em Saude
- COREMU do Recife

Implantar a Comissdo de
Residéncia
Multiprofissional em Saude
- COREMU do Recife

Formular a politica
municipal de preceptoria 1
do Recife

Formular a politica
municipal de preceptoria 1
do Recife

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Ne Agoes da PAS

Avaliar, quadrimestralmente,
relagdo de trabalhadores(as)
das eACS e eSF para
implantagdo dos valores da

3 Bonificagdo por Desempenho,
mediante alcance dos
indicadores preconizados de
acordo com a Lei Municipal
19.014/2022

Implantar a Comissdo de
Residéncia
Multiprofissional em Saude
- COREMU do Recife

Publicar a portaria da
composi¢cdao da Comissao

2 de Residéncia
Multiprofissional em Saude
- COREMU do Recife

Formular a politica
1 municipal de preceptoria
do Recife

Instituir Grupo de Trabalho
para elaboragdo de
proposta da Politica de
Preceptoria do Municipio

Indicador de
Monitoramento

Oficio
Encaminhado

COREMU
implantada

Portaria
Publicada

Politica
formulada

Grupo de
trabalho
instituido

0,8

%
ALCANCE
DA META

33%

100%

100%

80%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Foi publicada Portaria Conjunta n2004/2023 de
18/08/2023 - DOM n2 122 de 21/09/2023, para
instituir metas para o repasse aos servidores. Foi
realizada a andlise do cumprimento das metas
com pagamento executado em dezembro.

Implantado através da Portaria n? 039, de
10/06/2022, publicada no DOM de 11/06/2022. A
COREMU SESAU Recife foi homologada junto a
Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saldde em 18 de outubro de
2023.

Implantado através da Portaria n? 039, de
10/06/2022, publicada no DOM de 11/06/2022. A
COREMU SESAU Recife foi homologada junto a
Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Satde em 18 de outubro de
2023.

Minuta da Politica Municipal de Preceptoria
elaborada, em fase de revisdo final para posterior
apresentacdo ao Grupo de Trabalho (GT)
REPROGRAMAR PARA 2024

Definido composicdo do GT com as seguintes
representacoes: Coordenacdo das Residéncias
(01), Coordenacdo de Educagdo e Formacgdo na
Saude dos DS (02), Nucleo de Educacgdo
Permanente em Saude - NEPS (01), Representagdo
dos Preceptores (02) e Conselho Municipal de
Saude (01).

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

NAO SE
APLICA

REALIZADO

REALIZADO

ALTO
DESEMPENHO

REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

4.9

4.10

4.10

4.11

411

411

411

Descricao da Meta do PMS

2022-2025

Formular a politica
municipal de preceptoria
do Recife

Recompor as equipes da
Rede de Saude Mental do
municipio, de acordo com
as necessidades da politica

Recompor as equipes da
Rede de Saude Mental do
municipio, de acordo com
as necessidades da politica

Estruturar a Escola de
Saude do Recife

Estruturar a Escola de
Saude do Recife

Estruturar a Escola de
Saude do Recife

Estruturar a Escola de
Saude do Recife

Meta
2022
2025

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Publicar Politica Municipal
de Preceptoria do
Municipio

Recompor as equipes da
Rede de Saude Mental do
municipio, de acordo com
as necessidades da politica

Atualizar dimensionamento
de pessoal para
recomposi¢cao de equipe
semestralmente

Estruturar a Escola de
Saude do Recife

Alugar/adquirir nova sede
para Escola de Saude do
Recife

Publicar edital de banco de
instrutores/docentes para
viabilizar a oferta
permanente de cursos no
ambito da ESR

Equipar a Escola de Saude
do Recife

Indicador de
Monitoramento

Politica
publicada

Equipes
recompostas

Dimensionament
o atualizado

Escola de Saude
do Recife
estruturada

Alugar/adquirir
Imével

Edital publicado

Escola equipada

25%

[EEY

0,5

100%

0,9

0,8

0

%
ALCANCE
DA META

50%

400%

100%

90%

80%

100%

0%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Minuta da Politica Municipal de Preceptoria
elaborada, em fase de apreciagao pelo Grupo de
Trabalho (GT)

REPROGRAMAR PARA 2024

Em 2022 a Saude Mental foi recomposta com 111
nomeacdes de profissionais de diversas categorias
(assistentes sociais, enfermeiros, farmacéuticos,
fonoaudidlogos, médicos, psicdlogos, técnicos de
enfermagem e Terapeuta Ocupacional).

MEDIO
DESEMPENHO

REALIZADO

Elaborado dimensionamento para recomposi¢do

; REALIZADO
da Saude Mental.

Revisado Plano de Ensino e Instrutivos
Pedagodgicos.
REPROGRAMAR PARA 2024

ALTO
DESEMPENHO

Foram realizadas as seguintes etapas: visita para
avaliacdo do imdvel, analise pela equipe de
arquitetura com laudo técnico e vistoria da
engenharia para subsidiar avaliagdo, elaborado
laudo de vistoria pela empresa de Engenharia.
Acostadas ao processo as documentagdes do
imdvel para andlise e elaboragdo do contrato de
locagdo em andamento.

REPROGRAMAR PARA 2024

ALTO
DESEMPENHO

Publicado no DOM n218 07/02/2023 o Edital de
Credenciamento de Instrutores n? 01/2023 —
ESR/SEGTES/SESAU.

REALIZADO

NAO
REALIZADO

Vinculado a a¢do da estrutura fisica.
REPROGRAMAR PARA 2024
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

4.12

4.12

4.13

4.13

4.13

4.13

4.14

Descricao da Meta do PMS Meta

2022-2025 2022
2025

Ampliar o quantitativo de

Nucleos de Educagdo

Permanente em Saude, 12

implantando-os na estrutura

organizativa da Secretaria de

Saude do Recife

Ampliar o quantitativo de

Nucleos de Educagdo

Permanente em Saude, 12

implantando-os na estrutura
organizativa da Secretaria de
Saude do Recife

Implantar o Contrato
Organizativo de Agao 1
Publica de Ensino e Saude

Implantar o Contrato
Organizativo de A¢ao 1
Publica de Ensino e Saude

Implantar o Contrato
Organizativo de Agdo 1
Publica de Ensino e Saude

Implantar o Contrato
Organizativo de A¢do 1
Publica de Ensino e Saude

Nomear ASACES e ACS para
cobrir o déficit nos
territdrios e realizar
selegdo interna para os
inspetores sanitarios

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Ampliar o quantitativo de
Nucleos de Educagdo
Permanente em Saude,
implantando-os na estrutura
organizativa da Secretaria de
Saude do Recife

Publicar a portaria de
criagdo dos Nucleos de
Educagdo Permanente em
Saude do Recife

Implantar o Contrato
Organizativo de Agao
Publica de Ensino e Saude

Publicar Portaria que
institui o COAPES e suas
Diretrizes no Municipio

Formalizar o Contrato
Organizativo de A¢do
Publica Educacdo na Saude
do Recife (COAPES) junto as
Instituicdes de Ensino
Instituir o Comité Gestor
para formalizagdo dos
convénios e
monitoramento dos
processos do COAPES

Nomear ASACES e ACS para
cobrir o déficit nos
territérios e realizar selegdo
interna para os inspetores
sanitarios

Indicador de
Monitoramento

Numero de NEPS
implantados e
em
funcionamento

Portaria
Publicada

COAPES
Implantado

Portaria
publicada

Percentual de
contratos
formalizados com
as InstituicGes de
Ensino

Comité instituido

Proporgdo de
Asace e ACS
nomeados

[Eny

20%

1

25%

4

1

0,7

0

0%

0

75%

%
ALCANCE
DA META

100%

100%

70%

0%

0%

0%

300%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Implantado 04 Nucleos de Educagdo Permanente
em Saude: Regulagdo em Saude, Assisténcia

REALIZADO
Farmacéutica, Central de Alergologia e Geréncia
Geral de Atengdo Integral.
Portaria dos Nucleos de Educagdo Permanente em
Saude _|nst|tU|da cc.)r? .0 Objet-IV.O de fort:,al.ecer e REALIZADO
consolidar no territério municipal a Politica de
Educagdo Permanente em Saude para o SUS
Minuta de Portaria instituindo o COAPES
elaborada e encaminhada para andlise da ALTO
Procuradoria Geral do Municipio (PGM). DESEMPENHO
REPROGRAMAR PARA 2024
Minuta de Portaria instituindo o COAPES
elaborada e encaminhada para analise da NAO
Procuradoria Geral do Municipio (PGM) REALIZADO
REPROGRAMAR PARA 2024
Vinculado a publica¢do da portaria, que NAO
permanece aguardando o parecer da PGM. REALIZADO
REPROGRAMAR PARA 2024
Vinculado a publicagdo da portaria, que NAO
permanece aguardando o parecer da PGM. REALIZADO
REPROGRAMAR PARA 2024
Desde 2022 foram nomeados para a recomposi¢do 377
(101 nomeados em dezembro de 2023) Agentes
Comunitérios de Saude - ACS e 93 Agente de Salde
Ambiental e Combate as Endemias - ASACE (100%). REALIZADO

Nova Selegdo ja com empresa contratada, em fase de
construgdo do edital. (Publicado em jan/24)

GT instituido para discussdao em conjunto com a SEVS
sobre a Selegdo de Inspetores Sanitarios.
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

4.14

4.14

4.14

4.15

4.15

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Nomear ASACES e ACS para
cobrir o déficit nos
territdrios e realizar
selecdo interna para os
inspetores sanitarios

Nomear ASACES e ACS para
cobrir o déficit nos
territdrios e realizar
sele¢do interna para os
inspetores sanitarios

Nomear ASACES e ACS para
cobrir o déficit nos
territdrios e realizar
sele¢do interna para os
inspetores sanitarios

Implantar sistema
informatizado de registro
eletrénico de ponto a fim
de assegurar melhorias nos
processos relacionados a
gestdo do trabalho

Implantar sistema
informatizado de registro
eletrénico de ponto a fim
de assegurar melhorias nos
processos relacionados a
gestdo do trabalho

Meta
2022
2025

100%

100%

100%

100%

100%

2

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Dimensionar necessidade
de recomposicdo de
ASACES e ACS por territorio

Recompor quantitativo de
ASACES e ACS a partir do
banco de concurso de 2019
para os territérios com
cadastro reserva

Publicar edital de selecdo
interna para inspetores
sanitarios

Implantar sistema
informatizado de registro
eletronico de ponto a fim
de assegurar melhorias nos
processos relacionados a
gestdo do trabalho

Parametrizar sistema de
registro eletrénico de
ponto junto a SEPLAGTD

Indicador de
Monitoramento

Dimensionament
o realizado

ASACE e ACS
nomeados

Edital publicado

Proporgdo de
Unidades com
Sistema de
registro
eletrénico de
Ponto
implantado

Sistema
parametrizado

50%

50%

25%

100%

1

100%

25%

7%

30%

%
ALCANCE
DA META

100%

200%

50%

28%

30%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Meta alcangada de acordo com diagndstico

s ~ - REALIZADO
elaborado de recomposi¢cdo da Atengdo Basica.

Estavam previstas no edital de Sele¢do de ACS 72
vagas. Foram nomeados 377 (101 nomeados em
dezembro de 2023) Agentes Comunitérios de
Saude - ACS. Para ASACE estava previsto no edital
de Concurso 01 vaga. Foram nomeados 93 ASACE
para vagas de recomposi¢do e 127 vacancias,
totalizando 220 ASACES.

REALIZADO

Instituido GT que resultou em proposta de
elaboragdo de minuta de edital pela SEVS para
apreciagao da SEGTES

REPROGRAMAR PARA 2024

MEDIO
DESEMPENHO

A implantag¢do do ponto eletrdnico estd sendo
realizada em etapas: a 12 etapa iniciou em
01/11/2023, no 13 andar da PCR (158 servidores)
e nas 18 USF que compde a 12 etapa da expansao,
totalizando 724 servidores, correspondendo a 7%
dos servidores SESAU.

A 22 etapa estd em andamento, estdo sendo
discutidas adequagdes no sistema entre a SEGTES,
SEPLAGTD e Empresa contratada.
REPROGRAMAR PARA 2024

Foi disponibilizada a SEPLAGTD o organograma da
SESAU, além da relagdo dos servidores lotados na
PCR e profissionais lotados nas Unidades do
projeto piloto para a expansao da Atengdo Basica,
com seus respectivos padrdes de horarios e
chefias validadoras do ponto eletronico;

Estdo sendo realizados alguns ajustes no
mapeamento dos horarios dos servidores.
REPROGRAMAR PARA 2024

BAIXO
DESEMPENHO

BAIXO
DESEMPENHO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

4.15

4.16

4.16

4.16

4.17

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Implantar sistema
informatizado de registro
eletrénico de ponto a fim
de assegurar melhorias nos
processos relacionados a
gestdo do trabalho

Ofertar acolhimento aos
profissionais que
ingressarem na rede SUS
do Recife

Ofertar acolhimento aos
profissionais que
ingressarem na rede SUS
do Recife

Ofertar acolhimento aos
profissionais que
ingressarem na rede SUS
do Recife

Ofertar curso introdutoério

para 100% dos profissionais

gue ingressarem na rede
SUS do Recife, incluindo a
tematica do Controle Social

Meta
2022
2025

100%

100%

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Realizar treinamento das
chefias para utilizagdo de
registro eletrénico de
ponto

Ofertar acolhimento aos
profissionais que
ingressarem na rede SUS
do Recife

Realizar levantamento das
nomeacdes realizadas no
periodo

Realizar acolhimento aos
profissionais que
ingressarem na Rede SUS
Recife

Ofertar curso introdutdrio
para os profissionais que
ingressarem na rede SUS

do Recife, incluindo a
tematica do Controle Social

Indicador de
Monitoramento

Treinamento

. 25% 5%

realizado

Acolhimento

paranovos - 1009 100%
profissionais

realizados
L

evantgmento 5 5
realizado

Acolhi

colhimento 5 5

realizado

Percentual de
profissionais com 100%
curso ofertado

100%

%

ALCANCE
DA META

20%

100%

100%

100%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Ocorreu treinamento do Sistema de Ponto para os
18 gestores das USF que compde a 12 etapa da
expansdo da Atencdo Basica.

Foi criado pela SEGTES/SEPLAGTD video
explicativo para os gestores sobre o tratamento e
registro do ponto dos servidores

REPROGRAMAR PARA 2024

BAIXO
DESEMPENHO

Realizado evento presencial de acolhimento para
servidores nomeados em 2023 em 30/10/2023.
Sera elaborado video institucional com a
finalidade de ofertar acolhimento aos novos
profissionais da rede de forma geral.

REALIZADO

Realizada nomeacdo de 1.332 servidores. REALIZADO

Realizado evento presencial de acolhimento para
250 servidores nomeados em 2023 em
30/10/2023. Realizado também para os novos
gestores de DS e de unidade.

REALIZADO

Realizado Introdutdrio para os profissionais
Contratados para o Programa de Imunizagdo;
Curso de Formacgao de Novos Gestores; Gerentes
gerais de Distritos Sanitarios e Coordenadores de
Unidades de Saude de Média e Alta
Complexidade; Coordenadores de UBS e UBT.
Realizado Acolhimento e Formagéao Introdutdria
para Profissionais vinculados ao Programa Mais
Meédicos. Acolhimento e formagdo introdutdria
aos novos servidores nomeados. Foi
disponibilizado de maneira continua no AVA da
Escola de Saude do Recife curso de atualizagdo
para os profissionais da Estratégia de Saude da
Familia - SESAU Recife", referente a formacéo
introdutdria da Atengdo Basica.

REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

4.17

4.18

4.18

4.18

4.19

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Ofertar curso introdutério
para 100% dos profissionais
que ingressarem na rede
SUS do Recife, incluindo a
tematica do Controle Social

Realizar a nomeagdo de
profissionais do concurso
2019/2020 para recomposi¢do
dos servigos de Saude e
elaborar estratégias para a
substituicdo dos profissionais
em férias e licengas médicas
prolongadas

Realizar a nomeacgdo de
profissionais do concurso
2019/2020 para recomposi¢do
dos servigos de Saude e
elaborar estratégias para a
substituicdo dos profissionais
em férias e licengas médicas
prolongadas

Realizar a nomeagdo de
profissionais do concurso
2019/2020 para recomposi¢do
dos servigos de Saude e
elaborar estratégias para a
substituicdo dos profissionais
em férias e licencas médicas
prolongadas

Instituir novo modelo de
gestdo a partir de selegdo
de coordenadores de
unidades de saude

Meta
2022
2025

100%

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Construir as propostas
pedagodgicas dos cursos
introdutdrios de acordo
com as areas onde serdo
lotados os novos
profissionais

Realizar a nomeagdo de
profissionais do concurso
2019/2020 para recomposi¢do
dos servicos de Saude e
elaborar estratégias para a
substituicdo dos profissionais
em férias e licengas médicas
prolongadas

Elaborar estudo de
necessidade quanto aos
profissionais em férias e
por afastamentos
prolongados

Nomear profissionais do
concurso 2019/2020 para
recomposicao dos servigos
de Saude

Publicar Lei que institui o
novo modelo de gestdo a
partir de selegdo de
gerentes gerais de distrito
sanitario e coordenadores
de unidades de saude

%
ALCANCE
DA META

Indicador de
Monitoramento

Propostas
pedagdgicas 1 1 100%
construidas
Recomposicao
dos servicos 25% 0% 0%
realizada
Estudo realizado 1 1 100%
Percentual de
recomposi¢ao 25% 0% 0%
dos servigcos
Lei publicada 1 1 100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Foram construidas as propostas pedagdgicas para:
Formacao introdutdria dos profissionais que
ingressaram no Programa de Imunizagdo, Novos
Gestores, Mais Médicos, Novos Servidores
nomeados e Curso "Recife Cuida: Curso de
Atualizagdo para os profissionais da Estratégia de
Saude da Familia - SESAU Recife".

Foi realizado o impacto financeiro do indice de
Seguranga Técnica - IST. Considerando o processo
de expansao da atengdo bdsica, serd necessaria
realizagdo de novo estudo.

REPROGRAMAR PARA 2024

Foi realizado o impacto financeiro do indice de
Seguranca Técnica - IST, porém, considerando o
processo de expansdo da atencdo basica, sera
necessaria realizacdo de novo estudo.

Em 2023 foram realizadas 1319 nomeagdes do
concurso 2019/2020, das quais 114 tiveram como
finalidade a recomposicdo dos servigos de Saude
REPROGRAMAR PARA 2024

Lei n2 18.969/2022 sancionada e publicada no
DOM n2 117 de 04/08/2022. Realizada sele¢do de
gestores de DS e coordenadores de MAC com
nomeacgdo de 13 profissionais em 01/08/2023. Em
01/09/2023 foram designados 14 gestores de
CAPS e 13 de MAC. Em 19/10/23 foram
designados 31 gestores de USF e UBT, totalizando
71 profissionais.

SITUACAO
DA META 3¢

QUAD.

REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

4.19

4.19

4.19

4.20

421

4.21

Meta
2022
2025

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Instituir novo modelo de
gestdo a partir de selegdo
de coordenadores de
unidades de saude

Instituir novo modelo de
gestdo a partir de selegdo
de coordenadores de
unidades de saude

Instituir novo modelo de
gestdo a partir de selegdo
de coordenadores de
unidades de saude

Manter em funcionamento
a Mesa de Negociagdo
Setorial no ambito
municipal

40

Implantar nucleos
descentralizados do servigo

de atengdo ao servidor nos 4
distritos sanitarios da rede
municipal de saude

Implantar nucleos
descentralizados do servigo

de atengdo ao servidor nos 4
distritos sanitarios da rede
municipal de saude

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Ne Agoes da PAS

Publicar Decreto que
3 regulamenta a Lei do novo
modelo de gestdo

Publicar edital de selegdo

4 .
de gestores da saude
Instituir novo modelo de
1 gestdo a partir de selegdo

de coordenadores de
unidades de saude

Realizar reunides de mesa
1 setorial de negociagdo da
salde

Implantar nucleos
descentralizados do Servigo
1 de Atencgdo ao Servidor -
SAS nos distritos sanitarios
da rede municipal de saude

Realizar estudo sobre a
necessidade de RH e

2 estrutura para
descentralizagao do SAS
nos Distritos

Indicador de
Monitoramento

Decreto
publicado

Edital publicado

Novo modelo de
gestdo instituido

Numero de
reunioes
realizadas

Nucleos dos SAS
descentralizados
implantados

Estudo realizado

10

2

1

1

1

1

44

0

1

%

ALCANCE
DA META

100%

100%

100%

440%

0%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Lei n2 18.969/2022 sancionada e publicada no

DOM ne 117 de 04/08/2022. REALIZADO

Edital publicado no Decreto n? 36.482 de
24/03/2023 publicado no DOM 037 de
25/03/2023.

REALIZADO

Publicado regulamento em 12/04/2023 para
Gerente Geral de DS e MAC; 4 na plataforma da
Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP
(https://enap.gov.br/pt/vagas/gerente-geral-de-
distrito-sanitario-da-prefeitura-de-recife).

REALIZADO

Foram realizadas 44 reunides de mesa de
negociacdo bilateral e 05 reuniGes de mesa geral.
No periodo ocorreram 57 pleitos articulados e
respondidos e foram pactuados 13 acordos de
pautas remuneratorias firmados e publicados na
lei n 19.060 de 10/05/23

Os nucleos descentralizados do Servico de
Atencdo ao Servidor - SAS nos distritos sanitarios
serdo substituidos pelo novo Nucleo de Atengdo
ao Servidor, que sera implantado na mesma
estrutura da Escola de Saude do Recife e estd em
processo de locagao.

REPROGRAMAR PARA 2024

Foi apresentada uma proposta de amplia¢do do
SAS com novo modelo de atuagdo e estrutura
necessaria para atendimento ao servidor.
Realizado estudo de viabilidade técnica e
financeira, com definicdo de projeto arquitetonico
e estimativas de custos de equipamentos,
compras, aluguel e profissionais.

REALIZADO

NAO

REALIZADO

REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

4.22

4.22

4.22

4.23

4.23

4.23

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Formar grupo de trabalho para
analise e discussdo sobre a
criagdo do cargo de assistente
de gestdo publica da saude,
suas atribuicGes,
competéncias e contribui¢des
no ambito da gestdo

Formar grupo de trabalho para
analise e discussdo sobre a
criagdo do cargo de assistente
de gestdo publica da saude,
suas atribuigdes,
competéncias e contribuicoes
no ambito da gestdo

Formar grupo de trabalho para
analise e discussdo sobre a
criagdo do cargo de assistente
de gestdo publica da saude,
suas atribuicdes,
competéncias e contribuicdes
no ambito da gestdo

Compor grupo de trabalho em
conjunto com a SEPLAGTD
para andlise e discussdo sobre
garantir revisao justa dos
valores do ADESUS e
insalubridade

Compor grupo de trabalho em
conjunto com a SEPLAGTD
para analise e discussao sobre
garantir revisdo justa dos
valores do ADESUS e
insalubridade

Compor grupo de trabalho em
conjunto com a SEPLAGTD
para andlise e discussdo sobre
garantir revisdo justa dos
valores do ADESUS e
insalubridade

Meta
2022
2025

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Formar grupo de trabalho para
analise e discussdo sobre a
criagdo do cargo de assistente
de gestdo publica da saude,
suas atribuigGes,
competéncias e contribui¢des
no ambito da gestdo

Instituir grupo de trabalho
para andlise e discussdo sobre
a criagdo do cargo de
assistente de gestdo publica
da saude, suas atribuigdes,
competéncias e contribui¢Ges
no ambito da gestdo

Realizar dimensionamento de
necessidade de assistentes de
gestdo publica da saude

Compor grupo de trabalho em
conjunto com a SEPLAGTD
para analise e discussdo sobre
garantir revisao justa dos
valores do ADESUS e
insalubridade

Instituir grupo de trabalho

Realizar estudo de impacto
financeiro para nova
modalidade de pagamento
baseada em metas de
desempenhos

Indicador de
Monitoramento

Grupo de
trabalho
instituido

Grupo de
trabalho
instituido

Dimensionament
o realizado

Grupo de
trabalho
instituido

Grupo de
trabalho
instituido

Estudo realizado

[EEY

0,5

%
ALCANCE
DA META

100%

100%

100%

50%

0%

0%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

A partir da lei i N2 19.060 de 10 de maio de 2023,
foi criada a Fungdo de Supervisor de Saude.

A partir da lei i N2 19.060 de 10 de maio de 2023,
foi criada a Fungdo de Supervisor de Saude.

A partir da lei i N2 19.060 de 10 de maio de 2023,
foi criada a Fungao de Supervisor de Saude.

O valor da insalubridade foi revisado a partir da
publicagdo da Lei N2 19.060 de 10 de maio de
2023. Serd instituido GT no 32 quadrimestre.
REPROGRAMAR PARA 2024

Foram realizadas discussGes internas na SEGTES e
previsdao de instituir GT no 12 quadrimestre de
2024

REPROGRAMAR PARA 2024

O estudo de impacto financeiro esta sendo
elaborado para apresentag¢do no GT, que
acontecera no 12 quadrimestre de 2024.
REPROGRAMAR PARA 2024

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Descri¢ao da Meta do PMS Meta Indicador de % SR
Dir Obj § 2022-2025 2022 N¢° Agoes da PAS Monitoramento ALCANCE OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META DA META 32
2025 DA META QUAD.
Realizado levantamento de necessidade e a
Recombor a equipe Recombor a equipe garantia dos controles internos e externos da
necessgria aro.l\ I:l)JaIificar a necessgria arci:\ I::Jaliﬁcar a qualidade laboratorial (edital publicado em
A S A o janeiro de 2024). Publicada a Lei n2 19.131 de 10
assisténcia prestada assisténcia prestada S .
baseada na capacidade baseada na capacidade Equipe de novembro de 2023 que institui a criagdo da NAO
4 424 P . 100% 1 . s . quip 25% 0 0% supervisdo de unidade de Média e Alta
instalada dos servigos de instalada dos servigos de recomposta . L. REALIZADO
. - . - Complexidade com 07 vagas para o Laboratdrio
diagndsticos na rede diagnoésticos na rede - A
e A . R Municipal para atuar como referéncia técnica (RT)
municipal e nos parametros municipal e nos parametros . R . .
. . L. _ . ‘. visando a garantia dos controles internos e
definidos pela drea técnica definidos pela area técnica . .
externos da qualidade laboratorial.
REPROGRAMAR PARA 2024
Recompor a equipe necessaria
para qualificar a assisténcia Elaborar diagnéstico da
Copacidade maaiada dos média e alta complexidade  p e
4 424 pa NS 100% 2 quanto a necessidade de & . 1 1 100%  Realizado levantamento de necessidade. REALIZADO
servicos de diagndsticos na . realizado
rede municipal e nos reco.m[?osu;'ao de
parametros definidos pela profissionais
area técnica
Recompor a equipe necessaria . )
para qualificar a assisténcia Encaminhar necessidade de
prestada baseada na nomeacgao para a Necessidade de Realizado levantamento de necessidade pela
capacidade instalada dos SEPLAGTD/CPP- Camara e nomeacgao SERMAC e necessidade de nomeacdo para a
4 424 . . . 100% 3 - . 1 1 100% A e REALIZADO
servigos de diagndsticos na ? Politica de Pessoal para encaminhada a ? SEPLAGTD/CPP- Camara e Politica de Pessoal para
rede municipal e nos autorizagao de nomeagao CPP autorizacao de nomeacao.
parametros definidos pela por recomposicio
area técnica
Instituir grupo de trabalho em InStItUIr_ 2o ez kel A e
conjunto com a Unidade de em conjunto com a Foi iniciada analise junto a UPMST de 205
Pericias Médicas e Satde do Unidade de Pericias profissionais para nova avaliagdo das licengas
Trabalhador (UPMST) e Meédicas e Saude do Grupo de médicas prolongadas. Configurou-se como agao
4  4.24 Secretarias Executivas para 1 1 Trabalhador (UPMST) para trabalho 1 1 100%  continua com a UPMST que encaminha REALIZADO
discutir estratégias de discutir estratégias quanto instituido semanalmente as licengas médicas homologadas
reposicdo de p"°f'515'?”a'5 €l aos profissionais em férias e com as unidades que encaminham a relagdo de
férias e licencas médicas e licencas médicas servidores em licenca médica

prolongadas prolongadas.
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

4.24

4.25

4.25

4.26

4.26

4.27

Descricao da Meta do PMS I;/Ioeztza
2022-2025 2025

Instituir grupo de trabalho em
conjunto com a Unidade de

Pericias Médicas e Saude do
Trabalhador (UPMST) e

Secretarias Executivas para 1
discutir estratégias de

reposigao de profissionais em

férias e licengas médicas
prolongadas

Ofertar, anualmente,
processos de formacdo
voltados aos profissionais
atuantes no sistema de
regulacdo em saude do
municipio

Ofertar, anualmente,
processos de formagdo
voltados aos profissionais
atuantes no sistema de

regulacdo em saude do
municipio

Realizar, anualmente, o
acolhimento dos

profissionais-residentes na
rede de satude do Recife

32

Realizar, anualmente, o
acolhimento dos
profissionais-residentes na
rede de satude do Recife
Assegurar a equipe completa
necessdria para qualificar a
prestacdo de servico pelos
profissionais da Academia da
cidade, baseada na capacidade
instalada dos polos da rede
municipal

32

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

] Agoes da PAS

Apresentar relatdrio

2 analitico e proposta do

grupo de trabalho

Ofertar, anualmente,
processos de formacdo
voltados aos profissionais
atuantes no sistema de
regulagdo em saude do
municipio

Realizar levantamento das
tematicas para formacdo
dos profissionais da
regulacdao

Realizar, anualmente, o
acolhimento dos
profissionais-residentes na
rede de satde do Recife

Elaborar um plano anual

2 para realizagdo do

acolhimento dos residentes

Assegurar a equipe completa
necessaria para qualificar a
prestagdo de servigo pelos

1 profissionais da Academia da

cidade, baseada na capacidade
instalada dos polos da rede
municipal

Indicador de
Monitoramento

Relatério

1 1
apresentado
Formagd
nagoes 2 5
realizadas
L
evantgmento 1 1
realizado
Acolhi
co !mentos 8 9
realizados
Plano elaborado 1 1
Equi
quipe 25%  100%
recomposta

%

ALCANCE
DA META

100%

250%

100%

113%

100%

400%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Apods andlise junto a UPMST de 132 casos de
licengas médicas prolongadas, foi feito relatério
com vistas a definir as situagbes de
aposentadorias, retorno ao servigo e abertura de
PAD. Configurou-se como agdo continua com a
UPMST que encaminha as recomendacgGes de
aposentadoria por invalidez e retorno ao servigo.
As licengas ndao homologadas resultam em
abertura de PAD

Foram realizadas 5 diferentes formagdes: 1)
Encontros dos Operadores, Gestores e
Profissionais Solicitantes com a Regulagdo; 2)
Oficinas Integrativas da GGR; 3) Curso:
Comunicacdo no Teleatendimento; 4) Oficina de
Preceptoria em Gestdo na Regulagdo; 5) Mdodulo
Operacional Tabwin.

O levantamento foi realizado por meio de oficina
do NEPS GGR/ SERMAC. Foram identificadas 9
acGes educacionais para o ano de 2023.

Realizado acolhimento ampliado com a
participacdo de todos os residentes SESAU e nos
Distritos Sanitarios pelas coordenacgGes dos
programas, cujo campo de pratica se da em cada
territorio.

Plano elaborado anteriormente ao acolhimento.

Realizada a recomposi¢do do PAC com 21 vagas.

SITUACAO
DA META 3¢

QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

4.27

4.27

5.1

5.1

5.1

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Assegurar a equipe
completa necessaria para
qualificar a prestagdo de
servigo pelos profissionais
da Academia da cidade,
baseada na capacidade
instalada dos polos da rede
municipal

Assegurar a equipe completa
necessaria para qualificar a
prestacdo de servigo pelos
profissionais da Academia da
cidade, baseada na capacidade
instalada dos polos da rede
municipal

Garantir o fluxo
padronizado de distribui¢ao
de preservativos para 100%
das Unidades do municipio

Garantir o fluxo

padronizado de distribuicdo
de preservativos para 100%
das Unidades do municipio

Garantir o fluxo
padronizado de distribuicdo
de preservativos para 100%
das Unidades do municipio

Meta
2022
2025

100%

100%

100%

100%

100%

2

3

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Indicador de

Agdes da PAS Monitoramento

Atualizar dimensionamento
de pessoal para
recomposicdo de equipe
semestralmente

Dimensionament
o realizado

Realizar a recomposicdo
dos profissionais da
Academia da cidade,
baseada na capacidade
instalada dos polos da rede
municipal

Percentual de
equipe
recomposta

Garantir o fluxo
padronizado de distribuicao
de preservativos para 100%
das Unidades do municipio

Unidades com
fluxo implantado

Acompanhar o
levantamento realizado
pela coordenagdo de IST
para identificar o fluxo de
distribuicdo de
preservativos nas Unidades
do municipio, considerando
o fornecimento
diretamente para as US ou
via DS

Levantamento
realizado

Colaborar na atualizagdo e
divulgacao dos fluxos
visando ampliar a
cobertura para 100% das
us

Atualizagdo e
divulgacdo dos
fluxos apoiados

25%

100%

50%

50%

2

100%

100%

100%

100%

%
ALCANCE
DA META

100%

400%

100%

200%

200%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Realizado novo dimensionamento junto a SEAB
para recomposicao de equipe e incluidas vagas

para profissional de educacgao fisica nas vagas do

novo concurso (2024).

Realizada a recomposi¢dao do PAC com 21 vagas.

Publicada nota técnica, em parceria IST e CAF e
Almoxarifado do Nivel Central, a qual dispoe
sobre logistica de distribuicdo de insumos de
prevencdo para as unidades, assim como oferta
aos usuarios. Distribuicdo iniciada em dia 30 de
agosto de 2023

Levantamento dos fluxos e oferta de
preservativos nos equipamentos de saude
realizado trimestralmente

Publicada nota técnica, em parceria IST, CAF e
Almoxarifado do Nivel Central, a qual dispde
sobre logistica de distribuicdo de insumos de
prevencdo para as unidades, assim como oferta
aos usuarios. Distribuig¢do iniciada em dia 30 de
agosto de 2023

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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11l CICLO DE MONITORAMENTO

Descricao da Meta do PMS Meta Indicador de % SITUACAO
Dir Obj ¢ 2022-2025 2022 N2 Agoes da PAS Monit t ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META DA META 32
- 2025 onitoramento DA META QUAD.
Realizar supervisdao em 100% Realizar supervisdao em 100%
das Farmdcias das Unidades das Farmacias das Unidades S Supervisdo realizada nas Farmacias das US, pelos
5 5.1 de Salde, assegurando o 100% de Salde, assegurando o lizad 20% 40% 200%  farmacéuticos apoiadores nomeados em concurso = REALIZADO
cumprimento do horario do cumprimento do horario do realizadas ublico
p
funcionamento da farmacia funcionamento da farmacia
Realizar supervisdo em 100% Elaborar o cronograma de
das Farmacias das Unidades supervisao nas US do Cronograma Foi elaborado, pelos farmacéuticos apoiadores, o
5 5.1 de Saude, assegurando o 100% municipio, visando contribuir lab g d 33% 33% 100% d’ P o 2023p ! REALIZADO
cumprimento do horario do na resolugdo dos principais elaborado cronograma de Supervisao para
funcionamento da farmacia problemas
Realizar supervisdo em 100%
das Farmdcias das Unidades Elaborar de relatdrios das Relatérios Elaborados relatdrios de supervisdo referente as
5 5.1 deSaude, assegurando o 100% supervisdes para 33% 33% 100% . . REALIZADO
. . . elaborados visitas realizadas em 2023
cumprimento do horario do monitoramento
funcionamento da farmacia
Realizar supervisdo em 100% Realizar reunido com cada
das Farmacias das Unidades DS com base nos relatérios ReuniGes Foram realizadas reunides para apresentacdo dos
5 5.1 deSaude, assegurando o 100% para acompanhar as realizadascomo  33% 33% 100% . . P P ¢ REALIZADO
. . N resultados das visitas realizadas em 2023
cumprimento do horario do solucdes apresentadas DS
funcionamento da farmacia pelos DS.
Realizar oficinas com a
i i i equipe de saude da .
Realizar oficinas com a equipe quipe ce sa - Os fluxos para acesso aos medicamentos foram
de saude da Atengdo Basica, Atencgao Basica, Oficinas com divuleados e aleuns apresentados durantes os
5 5.1 coordenagdes, farmacéuticos 9 coordenagoes, equipe de saude 3 3 100% C g d t' I'g N Z HG lizad REALIZADO
para atualizagdo dos fluxos de farmacéuticos para da AB realizadas zu;sos ¢ atualizagao da Horus realizados em
acesso aos medicamentos atualizagdo dos fluxos de 023
acesso aos medicamentos
Realizar oficinas com a equipe . . Durante o ano de 2023 foram instituidos 4 Gts,
de saiide da Atencdo Basica, Instituir GT com a Atencao envolvendo coordenacdes de programas de saude
5 5.1 coordenagdes, farmacéuticos 9 Basica para definir os fluxos ~ GT instituidos 1 4 400% A g pA g. . . REALIZADO
o o . . . e o NEPS da Assisténcia Farmacéutica inserindo
para atualizagdo dos fluxos de que serdo objeto da oficina S
acesso aos medicamentos outros pr0f|55|0nals
Realizar oficinas com a equipe Elaborado o Manual de insulina com os fluxos de
de satde da Atencdo Basica, Elaborar manuais dos Manuais dispensacdo de insulinas e insumos. Os demais
5 5.1 coordenagGes, farmacéuticos 9 L. 2 2 100% P s . s .. REALIZADO
fluxos definidos pelo GT elaborados fluxos foram divulgados por meio de Nota Técnica

para atualizagdo dos fluxos de
acesso aos medicamentos

(NT).
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

5.1

5.1

5.1

5.2

5.2

5.2

5.2

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Realizar levantamento de
necessidade de veiculos em
cada Distritos Sanitdrios
para o uso prioritario das
farmacias

Solicitar a contratagdo dos
veiculos necessarios em
todos os distritos sanitarios
para atender as demandas
da assisténcia farmacéutica
Solicitar a contratagdo dos
veiculos necessarios em
todos os distritos sanitarios
para atender as demandas
da assisténcia farmacéutica
Desenvolver ferramenta
para gerar a
interoperabilidade entre o
sistema Hoérus e o
aplicativo Conecta Recife

Desenvolver ferramenta
para gerar a
interoperabilidade entre o
sistema Horus e o
aplicativo Conecta Recife

Desenvolver ferramenta
para gerar a
interoperabilidade entre o
sistema Horus e o
aplicativo Conecta Recife
Desenvolver ferramenta
para gerar a
interoperabilidade entre o
sistema Hoérus e o
aplicativo Conecta Recife

Meta
2022
2025

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Realizar levantamento de
necessidade de veiculos em
cada Distritos Sanitarios
para o uso prioritario das
farmdcias

Solicitar a contratagdo dos
veiculos necessarios em
todos os distritos sanitarios
para atender as demandas
da assisténcia farmacéutica

Realizar levantamento de
necessidade de veiculos em
cada DS para o uso
prioritario das farmdcias

Desenvolver ferramenta
para gerar a
interoperabilidade entre o
sistema Hérus e o
aplicativo Conecta Recife
Definir o escopo de
funcionalidade do H6rus
para o Conecta e
integragao para o RES
(registro eletrénico de
saude)

Construir plano de trabalho

(cronograma)

Desenvolver integracdes
(APIs)

Indicador de
Monitoramento

Levantamento
Realizado

Contratagao
solicitada

Levantamento
realizado

Ferramenta
desenvolvida

Escopo definido

Cronograma
construido

Integragdes
desenvolvidas

N

[Eny

[EEY

[any

[EEY

%

ALCANCE
DA META

100%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Realizado levantamento para definir a quantidade

. . . . REALIZADO
de veiculos para as Farmdcias distritais
N3o precisa contratar veiculo especifico para a
farmdcia, tendo em vista que os transportes dos NAO SE
distritos sdo suficientes para atender as APLICA
demandas.
Levantamento realizado REALIZADO
Desenvolvido o conector do HORUS. REALIZADO
Desenvolvido o conector do HORUS. REALIZADO
Cronograma realizado. REALIZADO
Desenvolvido o conector do HORUS. REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta

Descricao da Meta do PMS

Obj 2022-2025

2022

2025

Publicizar as listas RENAME,
REMUME e RESME nas
unidades dispensadoras de

5.3 medicamentos e na
plataforma da Prefeitura do
Recife, visando a cobertura de
100% da rede

Publicizar as listas RENAME,
REMUME e RESME nas
unidades dispensadoras de

5.3 medicamentos e na
plataforma da Prefeitura do
Recife, visando a cobertura de
100% da rede

Instituir Grupo de Trabalho
multiprofissional visando a
analise de situagoes
especificas (assisténcia de

5.3 paciente em terapia
nutricional enteral e
suplementagdo dos pacientes
de tuberculose, hanseniase e
HIV/Aids)

Instituir Grupo de Trabalho
multiprofissional visando a
analise de situagoes
especificas (assisténcia de
5.3  paciente em terapia
nutricional enteral e
suplementagdo dos pacientes
de tuberculose, hanseniase e
HIV/Aids)
Assegurar o fornecimento
dos medicamentos sob
controle especial, na data
agendada pelo Horus para
100% dos usuarios
cadastrados

5.2

12

12

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Ne Agoes da PAS

Inserir link de acesso ao
ambiente de Assisténcia
Farmacéutico no Portal da
2 SESAU/PCR para inseri as
atualizagGes da RENAME,
RESME e REMUME e outros
documentos atualizados

Definir formato fisico de
3 disponibilizagdo da lista nas
unidades dispensadoras

Instituir Grupo de Trabalho
multiprofissional visando a
analise de situagdes
especificas (assisténcia de
1 paciente em terapia
nutricional enteral e
suplementagdo dos
pacientes de tuberculose,
hanseniase e HIV/Aids)

Elaborar norma com os
critérios de funcionamento

2 R
para instituicdo do GT AF e
Coordenagdes de Politicas
Assegurar o fornecimento
dos medicamentos sob

1 controle especial, na data

agendada pelo Horus para
100% dos usuarios
cadastrados

Indicador de

Monitoramento

Link de acesso
inserido no
portal

Formato fisico
definido

Grupo de
Trabalho
Instituido

Norma
elaborada

Fornecimento
garantido

1

1

1

1

2

%
ALCANCE
DA META

100%

100%

100%

100%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Foi publicizada a RENAME, REESME e REMUME no
portal da transparéncia. disponivel em:
http://transparencia.recife.pe.gov.br/codigos/we
b/estaticos/estaticos.php?nat=SAU#filho#filho

Foi definido o formato fisico para disponibilizar as
relagGes atualizadas dos medicamentos
disponiveis na RENAME, RESME e REMUME. Esse
documento foi intitulado Cartilha Consulta de
medicamentos e esta em fase de atualizagao para

2024.

Instituido Grupo de Trabalho multiprofissional

Foi elaborado as normas do GT por meio de

regimento.

Fornecimento assegurado para os usuarios

cadastrados no Sistema Hoérus

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

5.2

5.2

5.4

5.4

5.4

5.4

5.4

Descricao da Meta do PMS I;/Ioeztza
2022-2025 2025
Assegurar o fornecimento
dos medicamentos sob
controle especial, na data
. 8
agendada pelo Horus para
100% dos usuarios
cadastrados
Assegurar o fornecimento
dos medicamentos sob
controle especial, na data 8

agendada pelo Horus para
100% dos usuarios
cadastrados

Realizar o monitoramento
do estoque de 48
medicamentos e MMH

Realizar o monitoramento
do estoque de 48
medicamentos e MMH

Realizar o monitoramento
do estoque de 48
medicamentos e MMH

Realizar curso de
aperfeicoamento do
Sistema Hoérus para 100%
dos farmacéuticos e outros
operadores do sistema
Horus

100%

Realizar curso de
aperfeicoamento do
Sistema Horus para 100%
dos farmacéuticos e outros
operadores do sistema
Horus

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Indicador de

Acdes da PAS Monitoramento

Verificar a viabilidade de
agendamento pelo Hérus

. Viabilidade
mediante estoque .
. , tecnoldgica
disponivel . ,
disponivel

(desenvolvimento
tecnoldgico)

Realizar projeto piloto em
uma farmacia distrital que
realize fornecimento de
controlados e com baixa
demanda

Projeto piloto
realizado

Realizar o monitoramento
do estoque de
medicamentos e MMH

Monitoramento
realizado

Realizar levantamento
mensal de abastecimento
de medicamentos e MMH

Levantamento
mensal realizado

Realizar abertura de
processos estratégicos de
aquisi¢cdo para garantir ou
reestabelecer o
abastecimento

Abertura de
processos
realizados

Realizar curso de
aperfeicoamento do
Sistema Horus para 100%
dos farmacéuticos e outros
operadores do sistema
Horus

Profissionais
capacitados

Definir o conteudo que sera
ofertado durante o curso
de aperfeicoamento

Conteudo
definido

12

12

12

40%

24

24

44

40%

%

ALCANCE
DA META

100%

100%

200%

200%

367%

100%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Assegurada a viabilidade de agendamento de
medicamentos pelo Hérus, conforme estoque
disponivel

Fornecimento de medicamentos controlados em
US com farmacéuticos

Realizados 2 monitoramentos por més,
totalizando, nos 2023, 24 monitoramentos

Realizados 2 monitoramentos por més,
totalizando, nos 2023, 24 levantamentos

De janeiro a dezembro foram abertos 44
processos. Dos quais 22 relativos a medicamentos
e22aMMH

Capacitados em janeiro de 2023, 34 farmacéuticos
e apoios/do DS VIII, sobre o Horus. Em agosto,
foram 57 farmacéuticos de hospitais e CAPS e
seus funcionarios apoiadores. Em setembro,
foram 52 da média complexidade. Em novembro
foi realizado o Curso de atualizagdo do Hérus na
Atencdo Primaria a Saude com 55 participantes

Os conteudos dos cursos foram definidos por nivel
de complexidade

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

5.4

5.4

5.4

5.4

5.4

5.4

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Realizar curso de
aperfeicoamento do
Sistema Horus para 100%
dos farmacéuticos e outros
operadores do sistema
Horus

Divulgar o regulamento da
prescricdo de
medicamentos, visando
promover o acesso e 0 Uso
racional dos medicamentos
e insumos em 100% das US
Divulgar o regulamento da
prescri¢cdo de
medicamentos, visando
promover o acesso e 0 Uso
racional dos medicamentos
e insumos em 100% das US
Divulgar o regulamento da
prescri¢cdo de
medicamentos, visando
promover o acesso e 0 Uso
racional dos medicamentos
e insumos em 100% das US
Elaborar Norma com os
critérios para recebimento/
dispensac¢do de
medicamentos em 100%
das US na impossibilidade
de utilizagdo do Hérus
Elaborar Norma com os
critérios para recebimento/
dispensacdo de
medicamentos em 100%
das US na impossibilidade
de utilizagdo do Hérus

Meta
2022
2025

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Realizar consulta com os
usuarios do Horus através
do Google forms para
definicdo conjunta do
conteudo a ser ofertado no
aperfeicoamento

Divulgar o regulamento da
prescricdao de
medicamentos, visando
promover o acesso € 0 Uso
racional dos medicamentos
e insumos em 100% das US

Atualizar o regulamento de
prescricdo dos
medicamentos do ano de
2010

Publicar o regulamento da
prescricdo de 2023

Elaborar Norma com os
critérios para
recebimento/dispensacio
de medicamentos em 100%
das US na impossibilidade
de utilizagcdo do Hdérus

Desenvolver POP
(Procedimento Operacional
Padrdo) para a¢do de
dispensac¢do nos casos de
instabilidades do Horus

Indicador de
Monitoramento

Consulta com os
usudrios do
Hoérus realizada

Regulamento
divulgado

Regulamento
atualizado

Regulamento
publicado

Norma
elaborada

POP
desenvolvido

100%

100%

%

ALCANCE
DA META

100%

100%

100%

100%

100%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Realizado preenchimento do formulario via google
forms para avaliagdo do curso e sugestdes de
outros temas. O preenchimento dos formularios
foi realizado no final dos cursos.

O Regulamento foi atualizado e estd divulgado no
Portal da transparéncia e saude Recife.

O Regulamento da prescricdo de medicamentos
foi atualizado e publicado em 2023. Os critérios
para atualizagdo do regulamento foram
elaborados, visando a atualizagdo no corrente ano

O Regulamento foi atualizado e estd divulgado no
Portal da transparéncia e saude Recife.

Elaborada Norma com os critérios do Grupo de

Trabalho multiprofissional

Divulgada as orientagdes para dispensac¢do de
medicamentos nos casos de instabilidade do

Horus

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

5.4

5.4

5.4

5.4

5.4

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Instituir ferramenta
(formuldrio) para
recebimento/ dispensagdo
de medicamentos em 100%
das US na impossibilidade
de utilizagdo do Hérus
Instituir ferramenta
(formulario) para
recebimento/ dispensagdo
de medicamentos em 100%
das US na impossibilidade
de utilizagdo do Hérus
Instituir ferramenta
(formulario) para
recebimento/ dispensagdo
de medicamentos em 100%
das US na impossibilidade
de utilizagdo do Hérus
Inserir a agdo do uso
racional de fitoterapicos,
incluindo os medicamentos
feitos a partir da Cannabis
de acordo com as
resolugdes da ANVISA, em
cada DS com agdes
articuladas a equipe NASF e
instituicGes de ensino
superior

Inserir a agdo do uso racional
de fitoterapicos, incluindo os
medicamentos feitos a partir
da Cannabis de acordo com as
resolugdes da ANVISA, em
cada DS com agGes articuladas
a equipe NASF e instituigdes
de ensino superior

Meta
2022
2025

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Instituir ferramenta
(formulario) para
recebimento/ dispensagdo
de medicamentos em 100%
das US na impossibilidade
de utilizagdo do Hdérus

Verificar viabilidade
tecnoldgica do
funcionamento do Hérus
de modo off-line

Realizar projeto piloto em
uma farmacia distrital com
baixa demanda

Inserir a agdo do uso racional
de fitoterapicos, incluindo os
medicamentos feitos a partir
da Cannabis de acordo com as
resolugdes da ANVISA, em
cada DS com agGes articuladas
a equipe NASF e instituicdes
de ensino superior

Levantar relagdo de
fitoterapicos que incluem
medicagOes a partir da
cannabis disponiveis para a
rede SUS

Indicador de
Monitoramento

Formularios
implantados

Viabilidade
tecnologia
verificada

Projeto piloto
realizado

AcOes realizadas

Relacdo de
fitoterapicos
levantada

100%

3

1

100%

1

1

0

1

%
ALCANCE
DA META

100%

100%

100%

0%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Divulgada as orientagdes para dispensagao de
medicamentos nos casos de instabilidade do
Horus

Verificou-se com a Emprel. Mas informaram que
era invidvel o funcionamento do Hérus off-line

Elaborada Nota Técnica que orienta os critérios
para recebimento/ dispensa¢do de medicamentos
nas US na impossibilidade de utilizagdo do Horus

Foram realizadas reunides, incluindo a
Coordenagado das Praticas Integrativas
Complementares e farmacéuticos responsaveis
que aguardam as resolugdes da ANVISA incluindo
medicamentos feitos da canabis bem como
aprovacgao pelo CFT

REPROGRAMAR PARA 2024

Levantamento dos fitoterapicos realizado no 32
guadrimestre

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

1l CICLO DE MONITORAMENTO
% SITUACAO

Meta

. . Descricao da Meta do PMS - Indicador de =
Dir Obj § 2022-2025 2022 N¢° Agoes da PAS Monitoramento ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META DA META 32
2025 DA META QUAD.
Inserir a agdo do uso racional L
de fitoterapicos, incluindo os Submeter a relagdo a CFT
i i i Comissdo de Farmacia Relagdo de o ) - . .
?aeg'ac:gz?stzséf:clzzs sjlr?;s '(I'erapéutica) e a Atengao fitote(l;'a’picos A relagdo de fitoterdpicos foi submetida a CFT,
5 54 ~ 8 L . (- . 100%  consta na REMUME e foi informada ao REALIZADO
resoluces da ANVISA, em Bdsica para analise quanto  submetida a CFT denador d A ivas da SEAB
cada DS com acdes articuladas a aprovacio e inclusio 3 o AB coordenador das praticas integrativas da
a equipe NASF e instituigdes REMUME do Recife
de ensino superior
Solicitar pauta de revisdo na
Solicitar pauta de revisdo CFT (Comissdo de farmécia e Solicitada a revisdo a Comissdo de farmacia e
5 54 na CFT dos medicamentos 3 Terapéutica) dos Pauta de Revisdo 100% Terapéutica (CFT) que enviou uma NT referente a REALIZADO
' reumaticos, com base na medicamentos reumaticos, solicitada " revis3o dos medicamentos reumaticos, com base
RENAME e REMUME com base na RENAME e na RENAME e REMUME
REMUME
Solicitar pauta de revisao . ~ .
na I(;:II:T ;25 L:nedicamvt:wtos Levantar a relagdo dos Relacdo A CFT enviou a relagdo dos medicamentos
5 54 (s 3 . ¢ s ¢ 100% reumaticos disponibilizados pelo Componente REALIZADO
reumaticos, com base na medicamentos reumaticos Levantada Especializado- SES/PE
RENAME e REMUME P
Solicit tad isa .
na CFT dos medicamentos Submetera relaggo dCFT
5 54 reumaticos. com base na 3 (Comissdo de Farmacia submetic:;a a CET 100%  Arelagdo foi submetida a CFT REALIZADO
7 T ~ t.
RENAME e REMUME erapéutica)
- _— Instituir Grupo Técnico com
Instituir Grupo Técnico com S
participagdo de PRI EREED
5 54 rofissionais de sadde e 1 profissionais de saude e Grupo Técnico 100% Grupo Técnico instituido. Reunides realizadas REALIZADO
' cponsultores L [ P consultores "ad hoc" instituido ” conforme cronograma.
elaboracio da REMUME (convidados do tema) para
elaboragcdo da REMUME
Instituir Grupo Técnico com
participacao de profissionais . e, . .
5 54 desaddee consultores "ad 1 Implanta~r GT para Reu.nloes 100% Grupo Técnico instituido. Reunides realizadas REALIZADO
" x elaboragdo da REMUME realizadas conforme cronograma.
hoc" para elaboragdo da
REMUME
Instituir Grupo Técnico com Elaborar REMUME com e . o
participacdo de profissionais articioacio de REMUME Grupo Técnico instituido. Realizada a revisdao de
5 5.4 de sauide e consultores "ad 1 P . p ¢ . 100%  medicamentos da REMUME. Iniciou, em REALIZADO
" x profissionais e consultores elaborada o
hoc" para elaboragdo da ad hoc dezembro/2023 a revisdo de MMH.
REMUME
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obi Descri¢ao da Meta do PMS I;/Ioeztza
! 2022-2025
2025

Realizar agGes de forma
conjunta e articulada com PSE
e as instituicdes de ensino
superior sobre uso racional e
5.5 descartes de medicamentos 9
nos territorios, incluindo
escolas publicas do ensino
médio que tem cobertura do
PSE
Realizar agdes de forma
conjunta e articulada com PSE
e as instituigdes de ensino
superior sobre uso racional e
5.5 descartes de medicamentos 9
nos territdrios, incluindo
escolas publicas do ensino
médio que tem cobertura do
PSE
Realizar agdes de forma
conjunta e articulada com PSE
e as instituicGes de ensino
superior sobre uso racional e
5.5 descartes de medicamentos 9
nos territdrios, incluindo
escolas publicas do ensino
médio que tem cobertura do
PSE

Implantar uma estrutura da
assisténcia farmacéutica
dentro do territério do Distrito
VII, desvinculada do DSIII

5.6

Implantar uma estrutura da
assisténcia farmacéutica
dentro do territério do Distrito
VII, desvinculada do DSIII

5.6

Implantar uma estrutura da
assisténcia farmacéutica
dentro do territério do Distrito
VII, desvinculada do DSIII

5.6

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Indicador de

Agdes da PAS Monitoramento

Realizar agoes de forma
conjunta e articulada com PSE
e as instituigdes de ensino
superior sobre uso racional e
descartes de medicamentos
nos territérios, incluindo
escolas publicas do ensino
médio que tem cobertura do
PSE

AcOes Realizadas

Divulgar o Plano da
Assisténcia Farmacéutica
que contempla capitulo
sobre descarte de
medicamentos

Plano divulgado

Plano de
Desenvolver o plano de educagdo
educagao continuada com continuada com
a garantia do conteddo de  acdo de descarte
descarte de medicamentos de
em suas acoes medicamentos

desenvolvido

Implantar uma estrutura da
assisténcia farmacéutica
dentro do territdrio do
Distrito VII, desvinculada do
DSl

Levantar as necessidades
de estrutura fisica e RH,

Estrutura
implantada

Necessidades

para a implantagao da levantadas

farmacia distrital VII

Acompanhar (Monitorar) a ~

. ~ L . Implantacdo

implantacdo da farmdacia do .
monitorada

DS VII

1

0,5

0,5

0

1

0

%
ALCANCE
DA META

50%

50%

50%

0%

100%

0%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

As ac¢Oes articuladas visando a realizagdo de agGes
educativas direcionadas ao Uso Racional de
Medicamentos e descarte correto, foram

incialmente, debatidas no Seminario sobre Uso MEDIO
Racional de Medicamentos realizado em DESEMPENHO
maio/2023. Estd em definig¢do, junto ao PSE, as
Escolas que serdo contempladas
REPROGRAMAR PARA 2024
Plano de Assisténcia Farmacéutica elaborado e ,
disponibilizado para aprovagdo MEDIO

P para aprovagao. DESEMPENHO
REPROGRAMAR PARA 2024
Plano de educagao continuada, compde um
capitulo do Plano de Assisténcia Farmacéutica MEDIO
elaborado e disponibilizado para aprovagao. DESEMPENHO
REPROGRAMAR PARA 2024
A farmdcia do Distrito VIl serd remanejada quando
for concluido processo de aluguel da nova sede do NAO
Distrito. REALIZADO
REPROGRAMAR PARA 2024
Levantamento realizado REALIZADO
Monitoramento esta dependente da aquisi¢do do NAO
novo imovel. REALIZADO
REPROGRAMAR PARA 2024
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Implantar uma estrutura da
assisténcia farmacéutica
dentro do territério do
Distrito VII, desvinculada do
DY

Recompor os farmacéuticos
nas ENASF

Recompor os farmacéuticos
nas ENASF

Recompor os farmacéuticos
nas ENASF

Implantar a farmdacia Viva
na UCI Guilherme Abath -
Distrito Sanitario Il,
identificando a cobertura
para outros DS I, I, lll e VII -
REDE DE PICS

Implantar a farmdacia Viva
na UCI Guilherme Abath -
Distrito Sanitario Il,
identificando a cobertura
para outros DS I, II, lll e VII -
REDE DE PICS

Implantar a farmacia Viva
na UCI Guilherme Abath -
Distrito Sanitario Il,
identificando a cobertura
para outros DS I, I, lll e VII -
REDE DE PICS

Meta
2022
2025

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Adquirir insumos e
equipamentos para a
composi¢do da Farmacia do
DS VI

Recompor os farmacéuticos

nas ENASF

Levantar a quantidade de
NASFs sem o profissional
farmacéutico

Solicitar a contratagdo de
farmacéutico dos NASFs
sem o profissional

Implantar a farmdcia Viva
na UCI Guilherme Abath -
Distrito Sanitario Il,
identificando a cobertura
para outros DS I, I, lll e VII -
REDE DE PICS

Realizar a contratagao de
insumos necessarios para o
funcionamento da
Farmdcia Viva na UCI
Guilherme Abath

Realizar projeto piloto da
farmacia viva na UCI
Guilherme Abath

Indicador de
Monitoramento

Insumos e
equipamentos 1
adquiridos

Percentual de

equipes NASFcom  60%
farmacéuticos
Levantamento
. 1
realizado
Contratacao
atac 100%
realizada
Numero de
farmacia Vivas 1
implantada
Contratagao de
insumos 1
realizada
Projeto piloto 1

realizado

0

60%

100%

0,5

%
ALCANCE
DA META

0%

100%

100%

100%

50%

100%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Farmacia ainda em fase de implantagado
REPROGRAMAR PARA 2024

18 farmacéuticos foram convocados do concurso
para complementar as equipes da eMulti

O municipio conta com 20 eMultis, destas tem 18
farmacéuticos, dos quais 14 sdo efetivos
(nomeados no concurso); 04 sdo a partir contrato
A coordenacdo da eMulti solicitou nomeagdo dos
farmacéuticos para eMulti. 18 farmacéuticos
foram convocados do concurso para
complementar as equipes da eMulti

A Farmdcia Viva conta com a estrutura fisica
laboratorial ja implantada na UCIS Guilherme
Abath, realizando manutencgao estrutural e
adquirido os insumos vegetais (Meldo de Sdo
Caetano, Boldo e Capim Santo), Inauguragdo em
2024.

REPROGRAMAR PARA 2024

Insumos adquiridos: Excipientes, material de
acondicionamento, purificador e balangas e
Insumos vegetais (Meldo de Sdo Caetano, Boldo e
Capim Santo).

Projeto Piloto realizado (local, produgdo estimada
e previsdo de fitoterdpicos produzidos)
Inauguragdo: 30/01/2024;

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

NAO
REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

MEDIO

DESEMPENHO

REALIZADO

REALIZADO

213



Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Capacitar os profissionais
sobre o conhecimento e
utilizagdo das ervas da
farmacia VIVA

Capacitar os profissionais
sobre o conhecimento e
utilizagdo das ervas da
farmacia VIVA

Garantir, de forma
programada, a dispensagdo
de insulina e insumos
necessarios ao tratamento
de diabetes (aparelho de
glicosimetro, lancetas e
fitas) em pelo menos 2
unidades de saude por
microrregidao

Garantir, de forma
programada, a dispensagdo de
insulina e insumos necessarios
ao tratamento de diabetes
(aparelho de glicosimetro,
lancetas e fitas) em pelo
menos 2 unidades de saude
por microrregiao

Garantir, de forma
programada, a dispensac¢do de
insulina e insumos necessdrios
ao tratamento de diabetes
(aparelho de glicosimetro,
lancetas e fitas) em pelo
menos 2 unidades de saude
por microrregiao

Meta
2022
2025

80%

80%

48

48

48

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agobes da PAS

Capacitar os profissionais
sobre o conhecimento e
utilizagdo das ervas da
farmdcia VIVA

Desenvolver material de
capacitag¢ao do uso de
€rvas no processo
terapéutico

Garantir, de forma
programada, a dispensagdo
de insulina e insumos
necessarios ao tratamento
de diabetes (aparelho de
glicosimetro, lancetas e
fitas) em pelo menos 2
unidades de saude por
microrregiao

Levantar os atuais pontos
de dispensac¢do de insulinas
e insumos no 8 DS

Discutir com os
profissionais a viabilidade
de implantacdo da
dispensac¢do por DS

Indicador de
Monitoramento

Percentual de
profissionais
capacitados

Material de
capacitagao
desenvolvido

Numero de US
com dispensagao
de insulinas e
insumos

Pontos de
dispensacdo
identificados

Reunides
realizadas

20%

24

68%

85

%
ALCANCE
DA META

339%

100%

354%

100%

100%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Realizada capacitagdo no Uso Racional de plantas
Medicinais e Fitoterapia para profissionais do DS
Il, com o 12 Ciclo realizado tendo 24 profissionais
formados e certificados e no DS VIII, com o 12
Ciclo realizado tendo 33 profissionais formados,
aguardando apenas a certificacao

Produzida 01 apostilas e 02 panfletos sobre
Plantas Medicinais e Fitoterapia e Memento de
Fitoterapicos (Documento Orientador)

Ha 85 US com dispensacdo/ distribuicdo de
insulinas e insumos, distribuidas nos 8 DS

Os 08 pontos de dispensac¢do/ distribuicdo de
Insulinas e insumos nos DS foram identificados

Foram realizadas 08 reunides, 01 por DS, sendo 08
no total

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

5.7

5.7

6.1

6.1

6.2

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Manter a atualizagao do
portal da transparéncia nos
processos de compras dos
medicamentos e material
médico hospitalar,
detalhando os materiais
adquiridos

Manter a atualizagao do
portal da transparéncia nos
processos de compras dos
medicamentos e material
médico hospitalar,
detalhando os materiais
adquiridos

Realizar o monitoramento
quadrimestral da Ouvidoria
Municipal

Encaminhar denuncias
recebidas pelo CMS, para
as dreas competentes
garantindo as respostas
oportunas quanto as
solicitagOes

Realizar planejamento
orcamentario do CMS, com
participacdo do CDS, para o
desenvolvimento das agdes
dos Conselhos de Saude
(Municipal, Distrital e de
Unidade) do Recife,
incluindo a participagdo dos
conselheiros em eventos,
dentro ou fora do estado
de PE

Meta
2022
2025

100%

100%

12

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Manter a atualizagdao do
portal da transparéncia nos
processos de compras dos
medicamentos e material
médico hospitalar,
detalhando os materiais
adquiridos

Verificar semestralmente
se ha atualizagdo nos
portais dos processos de
compras dos
medicamentos e material
médico hospitalar

Realizar o monitoramento
quadrimestral da Ouvidoria
Municipal

Encaminhar dendncias
recebidas pelo CMS, para
as dreas competentes
garantindo as respostas
oportunas quanto as
solicitagGes

Realizar planejamento
orgamentario do CMS, com
participagdo do CDS, para o
desenvolvimento das agdes
dos Conselhos de Saude
(Municipal, Distrital e de
Unidade) do Recife,
incluindo a participagao
dos conselheiros em
eventos, dentro ou fora do
estado de PE

Indicador de
Monitoramento

Portal da
Transparéncia
atualizado

Publicagdo
conferida
semestralmente

Monitoramento
Realizado

Denuncias
encaminhadas

Planejamento
orcamentario
realizado

100% 100%
2 2
3 3
100% 100%
1 1

%

ALCANCE
DA META

100%

100%

100%

100%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

O portal da transparéncia é permanentemente

K REALIZADO
atualizado

O portal da transparéncia é permanentemente
atualizado com relagdo aos processos de compras
dos medicamentos e material médico hospitalar,
detalhando os materiais adquiridos

REALIZADO

Realizado o monitoramento dos relatérios
encaminhados: 3 quadrimestre de 2022, 12 e 29
guadrimestre de 2023.

REALIZADO

De janeiro a dezembro o CMS recebeu 31
dendncias, as quais todas foram enviadas para a
Comissao de Fiscalizagdo encaminhar.

REALIZADO

Planejamento or¢amentario 2024 realizado. O

REALIZADO
PCA dos CDS foi elaborado juntamento com os DS.
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_ Meta . % SITUACAO
Dir Obj DescricdodaMetadoPMS ., \, Agbes da PAS Indicador de ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META DA META 32
2022-2025 Monit t
- 2025 onitoramento DA META QUAD.
25 Conselheiros participaram dos eventos, sendo
17 no 22 quadrimestre: 1.Férum Social
Mundial/Porto Alegre (23 a 28/01 - 08
conselheiros; 2.Audiéncia Publica: Saude Mental.
CMVR (21/06) - 01 Conselheiro; 3.Audiéncia
Publica (Apresentacdo/RDQ - (19/06) - 01
Conselheiro; 4.172 Conferéncia Nacional de Saude
(02 3 05/07) - 06 Conselheiro; 5.Compor mesa de
abertura da Etapa da | Macrorregional da 102
Conferéncia Estadual de Saude (26/05) - 01
Conselheiro; 6. Participagdo na 5552 Reunido do
Pleno do Conselho Estadual de Saude (14/06) - 01
Realizar planeiamento Conselheiro; 7.Participagdo na 10a Conferéncia
plane Estadual de satde (22 3 27/05 e 02/06). Etapa
orcamentario do CMS, com . S
S macro - 01 Conselheiro; 8. Participagdo de
participa¢do do CDS, para o a . .
. o representante na 142 Conferéncia Municipal de
desenvolvimento das a¢Oes e oA . . . .
dos Conselhos de Sadde Participagdo dos Conselheiros Assisténcia Social do Recife - 01 Conselheiro;
. L conselheiros em eventos, . 0 9.Participagdo na VI Conferéncia Municipal de
6 6.1 (Municipal, Distrital e de 4 2 participando dos 10 46 460% . A REALIZADO
Unidade) do Recife dentro ou fora do estado eventos Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - 01

de PE Conselheiro (22 e 23/08); 10.Participacdo da
reunido ordinaria do Conselho Estadual de Saude,
(12/07) — 01 Conselheiro; 11.Participacdo da
reunido ordindria do Conselho Estadual de Saude
(09/08) - 01 Conselheiro; 12. Férum Conselho
Nacional de Saude e FIOCRUZ — 01 Conselheiro e
Secretdrio Executivo (26,27,07); 13. Il Encontro
Nacional sobre Recovery e o Usuario como
protagonista no Cuidado (03, 04/08) — 01
Conselheiro, em caruaru e Garanhuns. Forum de
Educagdo Permanente e Continuada dos
Conselhos de Saude do Nordeste (27 a 29/09) - 2
conselheiros; “Participa +: Forum para controle
Social no SUS — Oficinas para conselheiros (as) de
Salde e liderangas de movimento sociais (25 e
26/10) - 01 conselheiro; 92 SIMBRAVISA (20 a
24/11) - 11 conselheiros.

incluindo a participagdo dos
conselheiros em eventos,
dentro ou fora do estado
de PE
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022
2025

Obi Descri¢ao da Meta do PMS
! 2022-2025

Realizar planejamento

orgamentdrio do CMS, com

participagdo do CDS, para o

desenvolvimento das agdes

dos Conselhos de Sadde

(Municipal, Distrital e de 4

Unidade) do Recife, incluindo

a participagdo dos

conselheiros em eventos,

dentro ou fora do estado de

PE

6.2

Garantir transporte para as
comissGes de fiscalizagdo
dos CDS para realizagdo das
visitas de fiscalizagdo,
conforme cronograma a ser
enviado para o gerente
distrital

6.1 100%

Aproveitar as visitas de
fiscalizagdo do CMS e dos
CDS, as Unidades de Saude,
para divulgar a populagdo o
papel do Controle Social

6.1 100%

1

1

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Realizar capacitagdo sobre
Nogdes Basicas de
Orgamento Publico

Garantir transporte para as
comissdes de fiscalizagdo

dos CDS para realizagdo das

visitas de fiscalizagdo,

conforme cronograma a ser

enviado para o gerente
distrital

Aproveitar as visitas de
fiscalizagdo do CMS e dos
CDS, as Unidades de Saude,
para divulgar a populagdo o
papel do Controle Social

Indicador de
Monitoramento

Capacitagao

Realizada ! !

Percentual de
transporte
disponibilizado
previsto na
programacao

100% 100%

Controle Social

0,
divulgado 100%

100%

%
ALCANCE
DA META

100%

100%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Foi realizado o Curso introdutério de qualificagdo
dos conselheiros distritais concluidos em 2
turmas, em dezembro 2023.

REALIZADO

De janeiro a agosto aconteceram 29 reunides, sendo 10
no 12 quadrimestre e no 22 quadrimestre 19, sendo: 06
reunides/RAG em junho (07; 14; 15 21; 28 e 30) e 10
reunides especificas/orcamento em maio (10; 17; 24);
junho (07; 21; 28 e 31); julho (12; 19; e 26). E 03
reunides em agosto (09), Prestacdo de contas/SESAU;
(23) reunido com os secretarios executivos e Gerentes
Distritais e (30) reunido de monitoramento/PAS. Em
setembro foram 05, em outubro 02 e em novembro
foram 03 e mais 01 do GT da PAS 2024 ocorrida no dia
29/11/2023. Totalizando 40 reunides da comissdo de
or¢amento deste nosso colegiado.

REALIZADO

As visitas de fiscalizagdo ocorreram a partir de maio
(Farmacia/DSVI); junho (Maternidade, ambulatério,
SPA, laboratério, da Policlinica e Maternidade
Barros/DS IIl); e a base do SAMU/DSI. Em julho (reunido
com um dos coordenadores/SAMU. Visita ao hospital
Helena Moura, Maternidade, SPA e farmacia da
Policlinica e Maternidade Arnaldo Marque/DSVIII, e
Policlinica Waldemar de Oliveira/DSI. E a partir de
setembro foram: Policlinica Agamenon Magalhdes;
Deposito De Materiais Da Prefeitura; USF Tia Regina;
Centro De Saude Olinto De Oliveira; Upinha Jardim Sdo
Paulo; US José Severino; US Ermirio De Moraes;
Hospital Da Pessoa Idosa; E Centro De Reabilitagdo
Antonio Nogueira De Amorim. Em todas as visitas foram
divulgados as agOes e o papel do controle social, assim
em 2023, totalizaram 20 visitas.

REALIZADO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

6.1

6.1

6.2

6.2

6.2

6.2

6.3

Descricdo da Meta do PMS I;/Ioeztza
2022-2025 2025

Realizar Féruns Abertos de

Saude nas Comunidades

Realizar Foruns Abertos de 6

Saude nas Comunidades

Publicar os relatérios da

Comissdo de Fiscalizacdo

dos Conselhos Municipal e 100%

Distrital (CDS), no Blog do

CMS e outros meios de
comunicagao

Implementar Plano Anual

de Comunicagdo do CMS,
incluindo a participagdo dos 4
CDS e Conselhos de

Unidade

Implementar Plano Anual

de Comunicagdo do CMS,
incluindo a participagdo dos 4
CDS e Conselhos de

Unidade

Ampliar os meios de
comunicagao entre 0s

conselhos de saude 2
(CMS/CDS/ConSuUs)

Elaborar e divulgar o Plano

Anual de Educagao a

Permanente para o
controle social na saude

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Ne Agoes da PAS

Realizar Féruns Abertos de
Saude nas Comunidades

Realizar Roda de Conversas
sobre a Importancia do

2 Controle Social no SUS,

com os CDS envolvidos no

Forum aberto.

Publicar os relatorios da

Comissdo de Fiscalizagcdo

dos Conselhos Municipal e

Distrital (CDS), no Blog do

CMS e outros meios de

comunicagao

Implementar Plano Anual

de Comunicagdo do CMS,

1 incluindo a participagao dos
CDS e Conselhos de
Unidade
Elaborar o Plano Anual de
Comunicagao do CMS,

2 incluindo a participagdo dos
CDS e Conselhos de
Unidade

Ampliar os meios de
comunicagao entre os

! conselhos de saude
(CMS/CDS/ConSuUS)
Elaborar e divulgar o Plano

1 Anual de Educagao

Permanente para o
controle social na saude

Indicador de

Monitoramento

Féruns
realizados

Rodas de
conversa
realizadas

Relatorios
Publicados

PAC/CMS
Implementado

PAC/CMS
Elaborado

Meios de
Comunicagao
ampliados

PAEP do
Controle Social
Elaborado e
divulgado

100%

[any

2

25%

%

ALCANCE
DA META

100%

100%

25%

100%

100%

100%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Dois féruns abertos foram realizados, nos dias
27/10 e 17/11 no Pina DS VI e em Nova
Descoberta DSVII, respectivamente.

Durante os foruns abertos ocorreram "in loco".
Nos dias 27/10 no Pina DSVl e 17/11 em Nova
Descoberta no DS VII.

Foram Publicitados 04 Relatdrios. Sao eles:
Unidade Barros Lima (SPA, Saude Da Mulher e
Pessoa Com Utero, Laboratério e Maternidade).
REPROGRAMAR PARA 2024

Os CDS dos DS contribuiram na implementagdo do
Plano Anual da Comunicagdo elaborado

Plano elaborado e ainda aguardando publicizagdo.

Atualmente o meio de comunicagdo existente
entre o CMS e os CDS é o e-mail. E estad sendo
ampliado o WhatsApp como outro meio de
comunicagao, visto que é um aplicativo de facil
acesso e de agil comunicagao.

PAEP elaborado e divulgado.

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

BAIXO

DESEMPENHO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Dir
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Obj

6.3

6.3

6.3

6.3

6.4

6.4

6.4

Descricao da Meta do PMS I;/Ioeztza
2022-2025 2025

Garantir no PAEP do CMS, a
oferta de oficinas voltadas
para o uso de plataformas 4
digitais criadas pelo SUS
para os usuarios

Garantir como pauta nas
Reunides Ordinarias do
CMS a discussdo sobre
locais de
implantagdo/reloca ¢do de
unidade de saude.

Garantir 100% da estrutura
necessaria para que as
comissGes dos conselhos
de saude (CMS, CDS,
CONSUS) sejam efetivas

100%

Garantir 100% da estrutura
necessaria para que as
comissdes dos conselhos
de saude (CMS, CDS,
CONSUS) sejam efetivas

Adquirir e disponibilizar
cracha e colete para todos
os conselheiros municipais
(CMS) e distritais (CDS)
Adquirir ou repor os
equipamentos necessarios
para as atividades dos
Conselhos Distritais de
Saude

100%

100%

100%

Garantir 100% da estrutura
necessaria para que as
comissGes dos conselhos
de saude sejam efetivas

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Ne Agoes da PAS

Garantir no PAEP do CMS, a
oferta de oficinas voltadas
1 parao uso de plataformas
digitais criadas pelo SUS
para os usudrios
Garantir como pauta nas
Reunides Ordinarias do
CMS a discussdo sobre
locais de
implantagdo/relocagdo de
unidade de saude.

Garantir 100% da estrutura
necessaria para que as

1 comissdes dos conselhos
de saude (CMS, CDS,
CONSUS) sejam efetivas

Realizar levantamento das
2 necessidades de estrutura
dos CDS.

Adquirir e disponibilizar
crachd e colete para todos
os conselheiros municipais
(CMS) e distritais (CDS)
Adquirir ou repor os
equipamentos necessarios
1 para as atividades dos
Conselhos Distritais de
Saude

Garantir 100% da estrutura
necessaria para que as
comissdes dos conselhos
de salde sejam efetivas

Indicador de

Monitoramento

Oficinas para o
uso de
plataformas

digitais incluidas

no PAEP

Reunides
Ordinarias com
pauta incluida

Estrutura
Garantida

levantamento
realizado

Conselheiros
com cracha e
colete

Equipamentos
garantidos

Estrutura
Garantida

100%

100%

100%

100%

100%

1

0

50%

1

0%

0%

50%

%
ALCANCE
DA META

100%

0%

50%

100%

0%

0%

50%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Foi realizado dia 23/11/2023 a Roda de Conversa
com a tematica Plataforma Digital: Conecta
Recife, com o convidado Gustavo Godoy, Gerente
Geral da Saude Digital do Recife

Solicitar a gestdo que informe ao CMS a
programacdo das Unidades de Saude quando
estiverem para serem implantadas/relocadas.
Conforme previsto no regimento.
REPROGRAMAR PARA 2024

Estrutura dos Conselhos sendo identificadas. Os
conselhos (CMS/CDS) dispde de 01 secretario
executivo, espaco fisico para funcionamento e os
equipamentos estdo em processo de
levantamento.

REPROGRAMAR PARA 2024

Levantamento Realizado.

Reprogramados para 2024, embora em
andamento
REPROGRAMAR PARA 2024

O orgamento do CMS ndo inclui as demandas dos
CDS e os mesmos estdo dispostos aos gestores
dos DS, em relagdo a 2024.

REPROGRAMAR PARA 2024

Estrutura dos Conselhos sendo identificadas. Os
conselhos (CMS/CDS) dispde de 01 secretario
executivo, espaco fisico para funcionamento e os
equipamentos estdo em processo de
levantamento.

REPROGRAMAR PARA 2024

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

REALIZADO

NAO
REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO
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1l CICLO DE MONITORAMENTO
% SITUACAO

Meta

. . Descricao da Meta do PMS - Indicador de =
Dir Obj § 2022-2025 2022 N¢° Agoes da PAS Monitoramento ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META DA META 32
2025 DA META QUAD.
Garantir a estrutura necessaria Garantir a estrutura necessdria
(recursos humanos, insumos, (recursos humanos, insumos, ) N
transporte etc.) para que as transporte etc.) para que as Estrutura dos Conselhojs sendo |dent|f|cadas.,. Os
comissoes dos conselhos comissdes dos conselhos conselhos (CMS/CDS) disp&e de 01 secretario
municipal, distritais e de o municipal, distritais e de Estrutura o o o executivo, espaco fisico para funcionamento e os MEDIO
6 6.4 unidade sejam efetivas, 100% unidade sejam efetivas, Garantida 100% 50% 50% equipamentos estdo em processo de DESEMPENHO
incluindo o acompanhamento incluindo o acompanhamento levantamento.
das obras de construgao, das obras de construgdo, REPROGRAMAR PARA 2024
ampliagdo e reformas de ampliagdo e reformas de
unidades unidades
Implementar o Plano de Implementar o Plano de Plano o Plano implementado a partir do monitoramento
. REALIZADO
163 Monitoramento do PMS 4 Monitoramento do PMS implementado 3 300% da PAS pelo CMS
. . Monit ento da PAS realizado
Implementar o Plano de Realizar o monitoramento . n! F)ram " . 'z por I
6 6.5 Monitoramento do PMS 4 da PAS 2023 - SESAU PAS monitorada 3 3 100%  quadrimestre e encaminhado para apreciagdo do REALIZADO
CMS.
Implementar o Plano de Realizar o monitoramento . Monitoramento da PAS do CMS realizada
6 6.5 . 4 PAS torada 3 3 100% . . . REALIZADO
Monitoramento do PMS da PAS 2023 - CMS mon ”  trimestralmente conforme regimento interno.
6 65 Implementar o Plano de 2 Implementar o Plano de Avaliacdo 1 1 100% Plano implementado a partir da apreciagdo do REALIZADO
' Avaliagao do PMS Avaliagdo do PMS Realizada ° RSQe aprecia¢do/aprovacdo do RAG pelo CMS
Foi aprovado em julho/2023 o RAG 2022 e para o
. L. RAG 2023, sera eleito o GT do RAG
Implementar o Plano de Avaliar o Relatério Anual de . . serae el, 0.0 © €3 .Sua
6 6.5 Avaliacio do PMS 2 Gest30 - RAG 2023 RAG avaliado 1 1 100%  aprecia¢do ocorrerd ainda no 12 quadrimestre de REALIZADO
¢ 2024, pois seu prazo legal de entrega é
30/03/2024.
Implementar o Plano de Avaliar Programagdo Anual . A PAS 2023 aprovada em abril e PAS 2024 foi
6 6.5 - 2 , PAS avaliad 2 2 1009 REALIZADO
Avaliacdo do PMS de Salde 2023/2024 avaliada % aprovada no Pleno de 22/12/2023
De janeiro a agosto aconteceram 29 reunides, sendo 10
no 12 quadrimestre e no 22 quadrimestre 19, sendo: 06
reunibes/RAG em junho (07; 14; 15 21; 28 e 30) e 10
Garantir a realizacdo das Garantir a realiza¢do das Reunides da .reuniﬁes ESpECiﬁcas/org_ame”to em maio (10; 17; 24);
reunides da Comissdo de reunides da Comissdo de Comiss3o de Junh?~(07’ 21; 28 f 3(10)5;UIPh0 (,[12219(; N 26);( E ?SaESAU-
6 6.5 Orgamento do CMS, com a 12 Orgamento do CMS, com a 4 40 1000% reunioes .e~m agosto ! 'fe.'g agao e.con as ! REALIZADO
tici %0 da Gest3o e do articipacio da Gestio e do orgamento (23) reunido com os secretarios executivos e Gerentes
participacao P pag realizadas Distritais e (30) reunido de monitoramento/PAS. Em

CDS, quando necessario

CDS, quando necessario

setembro foram 05, em outubro 02 e em novembro
foram 03 e mais 01 do GT da PAS 2024 ocorrida no dia
29/11/2023. Totalizando 40 reunides da comissdo de
orgamento.
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Dir
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Obj

6.5

6.5

6.6

6.7

6.7

6.7

6.8

Descricao da Meta do PMS Meta
2022-2025 R
2025

Realizar reunides dos

Conselhos Distritais, com

participacdo dos Gerentes 8 1
dos Distritos e instituicoes

presentes no territdrio

Garantir a participagdo do
CMS nos foruns
intersetoriais, conforme
convite

100% 1

Garantir a divulgagdo das
devolutivas dos
encaminhamentos das
reunides no Pleno, com
linguagem acessivel,
respeitando o prazo
regimental

Implantar os Conselhos de
Unidade, de acordo com as
necessidades elencadas
pelos Conselhos Distritais
Implantar os Conselhos de
Unidade, de acordo com as
necessidades elencadas
pelos Conselhos Distritais

100% 1

100% 1

100% 2

Realizar eleigdes dos
conselhos municipal e
distrital, com ampla
divulgacdo do processo

18 1

Realizar agdes educativas
conjuntas do CMS com o
PSE, Coordenagao da
politica da crianga e dos
adolescentes nas Escolas
publicas

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agobes da PAS

Realizar reunides dos
Conselhos Distritais, com
participacdo dos Gerentes
dos Distritos e instituicoes
presentes no territorio
Garantir a participagdo do
CMS nos féruns
intersetoriais, conforme
convite e aprovagao no
pleno

Garantir a divulgagao das
devolutivas dos
encaminhamentos das
reunides no Pleno, com
linguagem acessivel,
respeitando o prazo
regimental

Implantar os Conselhos de
Unidade, de acordo com as
necessidades elencadas
pelos Conselhos Distritais
Realizar levantamento das
necessidades de conselhos
de unidade por CDS/DS,
anualmente

Realizar eleigdes dos
conselhos municipal e
distrital, com ampla
divulgacao do processo

Realizar agdes educativas
conjuntas do CMS com o
PSE, Coordenacgao da
politica da crianga e dos
adolescentes nas Escolas
publicas

%

Indicador de ALCANCE

Monitoramento

DA META

Reunides

. 2 17 850%
realizadas
Participacdo 500 100%  100%
garantida
Encaminhament
os respondidos 100% 0% 0%
no prazo
regimental
Conselhos de
unidade 100% 0 0%
implantados
Levantfamento 1 1 100%
Realizado
Eleicdo Realizada 1 1 100%
Acles realizadas 3 2 67%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

Foram realizadas 17 reunides com diversas
tematicas como: Saude na Escola, elei¢des, foruns,
Importancia do controle Social

Participagdo garantida

Devido as agendas extensas no 32 quadrimestre
implicou a conclusdo do levantamento.
REPROGRAMAR PARA 2024

Reprogramado para 2024, em decorréncia do
atraso das publicagdes.
REPROGRAMAR PARA 2024

Levantamento Realizado.

A elei¢cdo do CMS/Recife foi realizada em margo,
quanto as elei¢bes distritais serdo reprogramadas
para 2024, em decorréncia do atraso das
publicacdes. E as elei¢des distritais serao
realizadas em 2024, considerando o término do
mandato.

Foram realizadas 02 a¢des com os pais e
responsaveis na Escola Municipal Mundo
Esperanga no DS llI

REPROGRAMAR PARA 2024

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO

221



Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

6.8

6.8

6.8

6.8

Meta
2022
2025

Descricao da Meta do PMS
2022-2025

Realizar agdes educativas
conjuntas do CMS com o
PSE, Coordenacgdo da
politica da crianga e dos
adolescentes nas Escolas
publicas

Promover encontros
(virtuais e/ou presenciais)
de temas sobre Vigilancia
em saude organizados pela
Comissao de Educ.
Permanente do CMS para
conselheiros municipais,
distritais e de unidade

12

Garantir que as vagas de
cada segmento sejam
ocupadas pelos mesmos
nas conferéncias de saude

100%

Realizar as Conferéncias
Municipais de Saude

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Ne Agobes da PAS

Criar uma programacao
junto as coordenagdes do
2 PSE e da politica da crianga
e dos adolescentes para
atuar nas Escolas publicas

Promover encontros
(virtuais e/ou presenciais)
de temas sobre Vigilancia
em saude organizados pela
Comissdo de Educ.
Permanente do CMS para
conselheiros municipais,
distritais e de unidade

Garantir que as vagas de
cada segmento sejam
ocupadas pelos mesmos
nas conferéncias de saude

Realizar as Conferéncias
Municipais de Saude

Indicador de
Monitoramento

Programacao
Realizada

Encontros
realizados

Ocupacdo das
vagas para os
segmentos
sinalizados

100% 100%

Conferéncia
Realizada

%
ALCANCE
DA META

100%

25%

100%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO

SITUACAO
DA META 3¢
QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA META

A programacéo conjunta (CMS/PSE do DS e CDS)
ocorreu na Escola Municipal Mundo Esperanga no
DS Il no més de agosto, com a participagdo dos
pais durante o plantdo pedagodgico.

REALIZADO

Foi realizada no dia 27/09/2023 a Roda de
Conversa com a tematica Vigilancia em Saude:
Conceitos Basicos, Virginia lone foi a convidada e
ainda serdo necessarios outros encontros sobre o
assunto.

REPROGRAMAR PARA 2024

BAIXO
DESEMPENHO

A ocupagdo das vagas referente aos trés
segmentos nas Conferéncias, sdo acompanhadas e
reguladas pelo regimento e comissdo
eleitoral/CMS.

REALIZADO

A 162 Conferéncia Municipal de Saude foi
realizada no dia 18/04/2023. E a etapa pré-
conferéncia foram realizadas as 08 Plenarias
Ampliadas contemplando todos os DS, nos meses
de janeiro e fevereiro.

REALIZADO
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III RELATORIO DETALHADO
QUADRIMESTRAL DE 2023

Anexo |

Relatorio Resumido da
Execucao Orcamentaria

&ECIFE

SUS




MUNICIPIC DO RECIFE-PE
RELATORIO RESUMIDO D& EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRC A DEZEMBRO DE 2023/ BIMESTRE NCAVEMBRO-DEZEMIBRO

RRED - ANEXO XII_[LC n" 14122012 ant 35) Em Reals
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAD INICIAL FELA ;"ru.nuznnn B0 Himesirs o 'T'CE'”’ PRI
RECEITA DE IMPOSTOS 1) 2.194.850.000,00 2 55565000000 Z530.348.055,96
Feceila Resutanie do Imposto Pradlal e Temtoral Urbano - IFTU £37.289.000,00 530.538.570,33 666.757.028,00
Feceila Resutanis 0o Imposto sobre Transmissdo Inter Wivos - ITEI 127.001.000,00 127.001.000,00 135,360,758, 18
Receita Resutante do Imposto sobre Servigos de Quaiquer Natursza - 155 1.155.550.000,00 1.412 &76.601,20 1.338 567.338,44
Recaita ResUtants 0o IMposto s00re 3 RENT & PrOVENIDs de QUalquer NaNwreza Retdo na Fonte — IRRF 275.000 000,00 376.033.628,38 384.232.869,36
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS ) 2.130.560.000,00 2.271.936.522,03 2237 233.678,05
Cota-Pane FEM £4B.000.000,00 65.000.000,00 B73.657.553,56
Cota-Pare ITR 1.030.000,00 1.030.000,00 572.858,12
Cota-Pane IPvA 356.000.000,00 352.509.719,00 377.409.081,19
Cota-Fane ICMS ©21.000.000,00 965.000.000,00 045.294.130,55
Cota-Pane IPl-Exportagio 4.550.000,00 4.550.000,00 3.205.739,53
Cutras Transtersnclas ou Compensagies Financelras Provenientss de Impostos e Transferanclas Consttuchonals - 20 847.203,03 26.059.003.30
TOTAL DA% RECEAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONS TITUCIONENS E LEGAIS - N1} = () = (I 4.325.430.000,00 42778652203 4.757.581.734,09
DOTAGED DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIGUIDADAS DESPESAS PAGAS sites orm Resina
a Pmrm
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS POSLICOS DE SAUDE (ASPS) — POR SUBFUNCAD E CATEGORLA ECONOMICA DOTACED IMICIAL ATUALIZADA At8 o bimestre 5 (i) 100 418 o bimestre 5 fsic) x 100 4t4 0 bimestrs 5 fricy x 100 R
Ie] {d) &) m [
ATENCAC BASICA (IV] 549.756.550,00 583.091.637.31 567.375.916 67 27,31 567.379.916,57 7,20 -
Despesas Comentes 549 295.850,00 581.379.897 91 SE5.055 176 67 97,35 565.955.176,57 565 345 B17,27 o724 -
Despesas 02 Capial 490.000,00 1.711.740.00 1.424 740,00 3,23 1.424 740,00 1.424.740,00 B3.23 -
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) £3.345.000.00 139.403.949,18 122.737.323.95 88,04 122.737.323,95 BS.37 -
Despesas Comentes £3.105.000,00 135.121.998, 18 122.513.65%,54 B5,T 122.613.659,54 BE,07 -
Despesas o2 Caplisl 240.000,00 1.251.951.00 9,65 123.664.41 855 -
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (V1) 9 .550.000,00 2 03] 000,00 56,85 1.660.133.49 56,62 -
Despesas Comenizs 9.950.000,00 2.520.000.00 56,86 1.660.133.49 56,62 -
Despesas 02 Capital . . - - . - . - .
WIGILANCIA SANITARLA (VI 20.000,00 20.000,00 - 0.00 - 0.00 - 0,00 -
Despesas Comenss 20 000,00 200 000, 00 - 0.00 . 0,00 - 0,00 -
Despesas de Caplial - - - - - - - - -
VIGILANCLA EPIDEMICLOGICA [l 45 161.000,00 £0.653.614,3% 28,81 £0.573.118,07 5o B 60 565.298,95 5a.79 -
Despesas Comentzs 45.161.000,00 B0.693.614.39 = 60.579.119.07 5981 £0.565.295,95 59,79 -
Despesas 02 Capia . . - - . - . - -
ALIMENTACAC E NUTRIGAD (IX) - - - - - - - - -
Diespesas de Capltal - - - - - - - - -
RAS SUBFUNGOES (x) 162.052.000,00 201.212.912,31 155.953.671 66 76,00 156.853.671,56 78,00 155,503,335, 22 T7.48 -
Despesas Comentes 161.652.000,00 156.509.764,48 155.515.055 44 78,68 156.615.055,44 78,68 155.764.775,00 78,35 -
Despesas 02 Capial 200.000,00 2.403.147,83 13851622 577 13861622 577 13361622 577 -
TOTAL (K} = [V +V = V1 + Vil = VIl = X + X] B50.314.550.00 967.342.113.79 S0E.310.224 B4 210 9.0 2484 52,10 S03.650.356,64 91.55 -
— STt =TT =TTt T DESPESAS EMPENHADAS mm{:mmu DESPESAS PAGAS
Tl 035 Despesas com AR s (A1) = [K1] 509.210.224,54 BOG.310 224,52 303.59E.356.64
(-} Restos a Pagar Mo Processados Inscitos Indevidaments no Exercicio sem Disponibliidade Financeia (311 - - -
(-} Despesas Custeanas com Recumsos VINcUIaoos 3 Parcela oo Pementual Minimo gue ndo fol Aplieada em ASPS em Exercicios Anerarss (KIV) - - -
(-} Despesas Custeadas com Disponibiidade de Calka Vinculada aos Restos 3 Pagar Cancelados (K] - - -
[=] VELOR APLICADD EM E5PS (0] = (X1 - 30 - X1V - Xv] 305.310.224 84 505.310.224,84 $03.550.356,64
Dieapesa MINIMa & 521 ADIIcada em ASES O = (Il & 15% (LG 121/2012) 713.637.260,10
Diespesa Minima a sar Aplicada em ASPES XV = (11l x % {Lel Orgdnica Munlclipal) -
Diferenga entre o Valor Apicaon & 3 Despasa MInima 3 se7 Aplicada O = (V1 [d ou &) - X1 195.672.954,74 - -
Limite n 3o Cumprido [XIx) = (XVIIT) [QuanGo walod for Infienor a Zero) -
PERCENTUAL D& RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS COMSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI T HI*100 [mindmo 8e 15% conforms LC n° 14172012 ou % da Lel Organica Municipal) 18,11%
LIMITE NAD CUMPRIDD
CONTROLE DO VALOR REFERENTE A0 PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAD DOS RECURS0S VINCULADOS CONFORME Saloe ncial Daepeass C N0 EXarciclo og cia Faldo rinal
ARTIZ0S 25 E 26 D& LC N° 14172012 (o exencicio atual) Empenhadas Liquidadas Papas {nag apiicado)’
Siferenga 32 e i Gumprdo 2 2023 [5G Fral = 0 s smsamensmaasanspaameny amenunes sasusaumanant L prassmanan 1= - (1o -
Diiferenga de imfe néo cumprido em 2022 {saido Inkcial lqual a0 saldo final do demonsirativo do exenciclo anteror) - - - -
Diferenga de limie nao cumprido em Exercicios Ani2nonss (saldo Iniclal igual 30 5aldo Mnal 40 demonstrativo Jo eXercicio antenar) - - - -
TOTAL DA DIFERENTA DE LIMITE NAD CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIDRES [XX] - - - -







s o
MUNICIFIO DO RECIFE-PE
RELATORID RESUMIDO D& EXECUGAD ORGAMENTARIA
DEMOMSTRATIVO DAS RECETAS EDESPESAS COM AGDES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAMEIRC A DEZEMBRO DE 2023 ! BIMESTRE NCVEMERC-DEZEMERD

RREQ— ANEXO XII (LG n" 141/2012 ari35) Em Rzals
EXECUGAD DE RESTOS A PAGAR,
Walor apllcado RPHP Inscritos Walor Inscrito sm
alem o imiths Indsvidaments no | RP conslderaco no
Valor Minimo para Valor aplleado em Total Inserite sm Diferanga entra o valor apilcado alam
ap am ASPS ASPS no exsrclclo rr:lrlrm P —— Exgrclcle sem _um Tital de RP pagos Tolal_uuRPapsgar Tatal de AP cancelados ou prescrifos do limits & o totsl de RE ados
EXERCICIO DO EMPENFC] 5 fo] = jn - mj, Disponibilidads n={p-fo~aj L] 18 ={p) - i8] - [u) [u) = .
{m] iy P Flnancaira 30, 19 = (1o = q) - uj]
q= [Klid) entio ) = [0
Empanhos de 2023 T13537.250,10 509.310.224 B4 5.411.868,20 - - 5.411.858.20 195.572.954,74
Empenhos de 2022 £59.446.352 43 927.415.829,55 £.557.501,50 - - 5.533.425 46 - 267.963.361,18
Empenhos de 2021 584.D06.033,34 910.108.020,22 326.102.986,28 1.164.538,25 - - 1.156.569,34 . 326.094.616,37
Empeanhos de 2020 474 746.553,82 735.930.324,63 262.192.770.81 8.060,88 - - 162,00 . 262.184.671,33
Empenhos de 2013 & aMenarss 506.777.262,08 673.407.231,37 164.628.949,29 E14.938,53 - - £14.938,53 - 166.529.945,29
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE 20ma dos galdos negativos da coluna "v7) -
TOTAL DUS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR GUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (330] [valor Infonmato no demonairative o sxenciclo anteriorn] =
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTD DO LIMITE [XXNI) = [XXI - XX [Arige 24 § 1° 8 2° da LG 1412012) =
RESTOS A PAGAR CANCELADOS DU PRESCRITOS
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAC DA DISPONMBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, 851°8 2°, DA Gapesan no [ .
LC N° 1412012 ] Empenhadas Liquidadas Pagas e
— ) ) ¥k i) [aa) = (w - (= ou y})
Resios a pagar cancelados ou prescriios em 2023 3 Gerem compansados (XAIV) (salda Inlclal = XX - - - - -
Resins 3 pagar cancelados ou prescriios am 2022 3 serem compansados NV (saldo Iniclal Igual a0 saldo final do demonstrativo do exenciclo anterior) - - - - -
ResiDs 3 pagar cancelados ou prescriios em exenciclos amenonss a serem compensados (300 [saldo iniclal igual a0 saldo Tnal do demonsirative do exerciclo amearior) - - - - -
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENS AR [X00VI) = = = = =
PREVISAD ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FIMANCIAMENTD DA SAUDE MAQ COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO PREVISAD INICIAL 8l 7% & Bimesie o] AR
RECEITAS DE TRARSF ERENCIAS PARA A SAUDE TRV TSI 1700000 TS S0 117 50 BET EZA B10.32 0,7
Provenients &3 Unilo 535.170.000,00 638.001.117.50 B545.125.325,54 101,44
Provenients 005 E5ans 1£.000 /000,00 18.000.000,00 13.503.485,28 75,02
Proweniente de outros Municipios - - - -
RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SALIDE (XXIX) 50,000 000,00 50.000.D30,00 19.616.556,52 38,53
CUTRAS RECEITAS [XXX] 27.311.428,57 27_311.428 57 25 461.983 21 9323
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARE FINARCIEMENTO DA 5 AUDE [RICK) = [O0IH + XXX + S0 E30.451.428,57 T34.212.546,17 T0E.507-350,55 36,28
DESPESAS COM SAUDE NAD COMPUTADAS NO CALCULD DO MINIMO
DOTAGAD DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIGUIDADAS DESPESAS PAGAS rft=s em Realos
@ Pagar ndo
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCOES E CATEGORIL ECONOMICA NAD COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO DOTAGAD IMICIAL ATUALIZADA até o bimaatrs % ) x 100 A8 o Dimsatrs % {aig) % 100 At o bimestrs % (rc) x 100 Pincussmie
1e] [l &) m 1
ATEHCAD BASICA [OX) £5.502.000,00 285.192.612,56 234.338.242,66 B2,17 234.338.242.56 B217 226,653.000,56 -
Despesas Comenies £6.152.000,00 23£.832.509,03 219.978.030,58 52,54 030,58 52,54 212.352.774,73 -
esas de Capital 3.750.000,00 48 760.103,53 14.350.212,08 29,76 14.360.212.08 2976 14.330.225,83 -
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMEULATORIAL (00K 328.775.000,00 461.603.956,95 368.073.851,52 B4,07 388.073.851.52 BAOT 378.058.454,30 -
Despesas Comenies 328.755.000,00 435925 854,22 373.258.057 67 BE,TT 376.268.057.87 BE.TT 365.375.021,07 -
Despesas de Capltal 20.000,00 25 678.092,73 9.605.793,65 38,19 9.805.793,55 38,19 9.663.433,73 -
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (X3MV) 39.545.000,00 4.445 553,51 402 712,19 9,06 40271219 906 25272415 -
Despesas Comenies 39.545.000,00 4.327.553.51 402.712,19 a3 40271219 9.31 22,724,159 -
Despesss oe Caplal - 119.000,00 - 0.00 - 0.00 - -
WIGILANCLA SANITARLA POCKV) 5.055.000,00 16.020.D30,00 3.056.330,62 19,08 3.095.330,32 19,06 -
Despesas Comenies 4935 000,00 15.705.D00,00 3.056.330,62 19,45 3.095.330,82 19,46 -
Despesas oe Caplal 120.000.00 315.000,00 - 0.00 - 0,00 - -
WIGILANCLA EPIDEMICLOGICA (X331 12.340.000,00 £1.523.676 46 30.708.794,52 48,53 30.709.799,32 48,58 30.405.551,40 -
Despesas Comenies 12.135.000,00 58.755.681,70 30.475.274 82 51,87 3047527482 51,67 30.779.523,82 -
Despesas de Capial 205.000,00 3.172.934,76 234.525,10 7.39 234 525,10 739 125.057,58 -
ALIMENTACAD E NUTRIGAD ROV - - - - - - - - -
Diespesas de Capltal - - - - - - - - -
CUTRAS SUBFUNGEES (000N 185.453.000,00 179.550.957,55 170,450,492, 01 24,52 170.460.432.01 54,52 165.407.435,36 52,11 -
Despesas Comemies 185.453.000,00 167.675.778,13 163.343.305,41 97,30 163.343.305.41 57,30 160.134.874,71 55,39 -
Despesas o Capitl - 11.705.178,46 7.117.186,60 60,80 7.117.186,50 BO,E0 5.372.621,15 45,05 -
TOTAL DAS DESPESAS MAD COMPUTADAS NO CALCULD DO MINIMO [R3XIX) = ROCKH + XEXIN = KUKV -+ 3000 + BV = J00KVI -+ SO0V B44.070.00000 | 1.008.773.767.07 B27.041.423,12 81,98 B27.041.429.12 81.98 B03.680.258,44. 79.69 -




lUPIEl’IODCI RECIFE—F'E
RELATORID RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMOMSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E Dd SEGURIDADE SOCIAL
JAMEIRC A DEZEMBRO DE 2023/ BIMESTRE NOWEMBRO-DEZEMER0O

RRED — ANEXO XII LG 0" 141/2012 art 35) Em Raals
DESPESAS EMPENHADAS, DESPESAS LIGUIDADAS DEEPESAS PAGAS -
ooragso s
DESPESAS TOTALS COM SAUDE EXECUTADAS COM RECURSOS PROPRIOS E COM RECURSOS TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES DOTAGAD INICIAL ATUALIZADA
GAO Atd 0 bimesirs 4 (dic) x 100 A3 0 bimastre % feic) % 100 Até 0 bimestrs 4 () x 100 e
1€} id) i8) m 1

SATICA [XL] = IV + EREIT §19.654.550.00 865264 250,47 B01.716.159.33 5233 801.718.159.33 5233 753.454.557.53 5138 -
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL [XLI) = [V + X311 352.120.000,00 501.007.906,13 510.511.175.47 B4.59 SI0.611.17547 B4,58 457 062.156,34 E2.70 -
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICD (XL} = (V1 + XXXV 40,495 000,30 7.365.551.51 2,052 305,55 28,00 2.062.905,68 28,00 1.935.126,35 26,28 -
VIGILANCLA SANITARLA (LI} = (VI + X300V) 5.075.000,00 16.040. 000,00 3.056.330,62 19,05 3.055.330,82 19,05 3.022.701,63 18,64 -
VIGILANCLA EPIDEMICLOGICA (XLIV] = [Vl + 3300) £7.501.000,00 122.623.290,85 ©1.288.918,5% 7445 1.258.918.39 T4.45 B0.572.181,35 74,19 -
ALIMENTAGAD E NUTRIGAD 0LV = [XIX + 300001 - - - - - N - N -
CUTRAS SUBFUNGAES [XLVI) = (X + X000 370L505.000,00 380.753.555.90 327.414.163 67 B5.08 327.414.163,57 558 321.310.591,08 B4.35 -
1.454.384.850.00 |  1.596.115.880,86 |  1.736.351.653,36 85,33 1.735.351.653.38 [5] 1.707.758.615.08 B5.55 -

TO'I'ALDMIIiPESMCMIA [ﬂ.\!‘l [ﬂ m

“No5 cineo pAMEGG HIMESTes o0 SXErcicio, & 3coMpanhaments Sera f2ito com base Na decpaca IqUIsata. Mo WIEmo DIMas!e 00 exarcicio, 0 Valor dever) comespander 3o total da ampennada
“Ate o exerciclo de 2016, o confrole da execuGio 008 r25106 3 PIgEr cONSINSraVa 3PSnas 05 Valores 05 restos 3 pagar N30 procassans (Tegra antiga) A pan do exerciclo de 2013, o controle d3 execugio 005 re5108 3 PAgar GONEINEra 08 rests 3 PagSr DIOCEEs3d08 & NS0 DrCessancs (fegra nova)
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