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PROJETO DE LEI DO
ORCAMENTO ANUAL DA CIDADE DO RECIFE

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2002






LElI N¢ 16.725 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2001

EMENTA: ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DA PREFEITURA DA
CIDADE DO RECIFE PARA O EXERCICIO DE 2002.

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRETA E EU, EM SEU NOME,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ART. 1¢ A PRESENTE LEI ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DA PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE PARA O
EXERCICIO DE 2002, COMPREENDENDO O ORGAMENTO ANUAL REFERENTE AOS PODERES MUNICIPAIS, SEUS ORGAOS E
ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA, INCLUSIVE FUNDOS E FUNDAGAO INSTITUIDA PELO PODER PUBLICO.

ART.22 A RECEITA TOTAL E ESTIMADA NO MESMO VALOR DA DESPESA TOTAL EM R$ 965.878.740,00
( NOVECENTOS E SESSENTA E CINCO MILHOES, OITOCENTOS E SETENTA E OITO MIL, SETECENTOS E QUARENTA REAIS ),
SENDO R$ 863.369.440,00 ( OITOCENTOS E SESSENTA E TRES MILHOES, TREZENTOS E SESSENTA E NOVE MIL,
QUATROCENTOS E QUARENTA REAIS ) DO TESOURO MUNICIPAL E R$ 102.509.300,00 ( CENTO E DOIS MILHOES, QUINHENTOS
E NOVE MIL E TREZENTOS REAIS ) DE OUTRAS FONTES DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA, INCLUSIVE FUNDOS
E FUNDAGAO INSTITUIDA PELO PODER PUBLICO MUNICIPAL.

PARAGRAFO UNICO - DA RECEITA GERAL DE QUE TRATA ESTE ARTIGO A IMPORTANCIA DE R$ 8.524.566,00 ( OITO
MILHOES, QUINHENTOS E VINTE E QUATRO MIL, QUINHENTOS E SESSENTA E SEIS REIAS ) SERA REALIZADA COM
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS PELO TESOURO MUNICIPAL, NOS TERMOS DA AUTORIZAGAO CONTIDA NAS LEIS
N¢ 16.498, DE 21 DE JULHO DE 1999 E N° 16.579, DE 21 DE JUNHO DE 2000.

ART. 3% A RECEITA SERA REALIZADA MEDIANTE A ARRECADACAO DOS TRIBUTOS E DE OUTRAS RECEITAS
CORRENTES E DE CAPITAL NA FORMA DA LEGISLAGAO EM VIGOR, RELACIONADA NO ANEXO |, DE ACORDO COM O SEGUINTE
SUMARIO GERAL:

1. - RECEITA EM R$ 1,00

1.1 - RECEITA DO TESOURO

RECEITAS CORRENTES.......ouititiiieiteittesseetses st ss sttt ses st st ss s st ss s st 811.762.324
RECEITA TRIBUTARIA.......oomeeeeeeeeecees e saes s et s 297.914.827
RECEITA DE CONTRIBUIGOES.........c.ooiuitiireieieiieeictseie ettt s 1.225.000
RECEITA PATRIMONIAL.......oooomovieeeeeeeeceeseeceessssesassse e sses s ssss s sssss s ssss s en st seesens 9.161.000
RECEITA DE SERVIGOS.......ooiiteititetetet ettt sttt sss sttt st ensss st 1.002.350
TRANSFERENCIAS CORRENTES.........coiueieieeeeecscaes s ssessssssassss e s s ses s s 448.499.409
OUTRAS RECEITAS CORRENTES.........cuiiiteeieiie ettt 53.959.738

RECEITAS DE CAPITAL.....ovuuititetreieiteetsst ettt st ss st sttt st 51.607.116
OPERAGOES DE CREDITO........oouucvcieeeeeeeeeeeeesee e sss s ss s s sses s ssensas 8.524.566

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL......ovuivaieevecieeeie e ssesssssss sttt sss s 43.082.550

TOTAL 863.369.440

11



1.2 - RECEITA DE OUTRAS FONTES, DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA, FUNDOS E FUNDAGCAO
INSTITUIDA PELO PODER PUBLICO

RECEITAS CORRENTES..... ..ot e e e s s 100.721.900
RECEITA PATRIMONIAL 485.000
RECEITA DE SERVIGOS..... .o e s bbb s s 16.917.300
TRANSFERENCIAS CORRENTES........oououiuieeeieeeeeeseessesss e ssssssssessesss s sssssesses s ssss s snsnnns 82.454.600
OUTRAS RECEITAS CORRENTES.........coiii e e s 865.000
RECEITAS DE CAPITAL. ..ottt bbb s s s 1.787.400
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.787.400
IO I 102.509.300
LI I Y I 1 965.878.740
ART. 4° A DESPESA SERA REALIZADA SEGUNDO A DISCRIMINACAO CONSTANTE DO ANEXO I, QUE APRESENTA A

SUA COMPOSIGAO POR FUNGOES E PELOS PODERES LEGISLATIVO E EXECUTIVO, COMPREENDENDO ESTE OS ORGAOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA, FUNDOS E DEMAIS ENTIDADES SUPERVISIONADAS, E SEGUNDO AS FONTES DE RECURSOS,
CONFORME O SEGUINTE DESDOBRAMENTO:

2. DESPESAS POR FUNGAO EM R$ 1,00

2.1 - DESPESAS COM RECURSOS DO TESOURO CORRENTES CAPITAL TOTAL
LEGISLATIVA ... 30.007.000 430.000 30.437.000
JUDICIARIA.......cocoiii i 7.185.000 215.000 7.400.000

ESSENCIAL A JUSTIGA. ... 1.427.000 15.000 1.442.000
ADMINISTRAGAO.........coviiiiiiciicie, 157.387.487 8.546.316 165.933.803
ASSISTENCIA SOCIAL........ccceviiiiie, 19.013.409 281.000 19.294.409
PREVIDENCIA SOCIAL..... 88.746.500 151.000 88.897.500
SAUDE......ccciiii 62.942.000 5.358.000 68.300.000
TRABALHO.... 20.797.074 580.000 21.377.074
EDUCAGAO... 150.838.000 11.901.000 162.739.000
CULTURA . ...t 18.850.812 6.052.340 24.903.152
DIREITOS DA CIDADANIA... 961.165 175.160 1.136.325
URBANISMO..........ccoceeviae 94.204.620 48.465.637 142.670.257
HABITACAO...... 949.725 30.630.000 31.579.725
SANEAMENTO............... 12.969.104 25.278.568 38.247.672
GESTAO AMBIENTAL.......ccooiiiiiiiiiiccie 7.709.299 997.592 8.706.891
COMERCIO E SERVIGOS.........corverrerrerennen. 12.385.112 7.463.300 19.848.412
DESPORTO E LAZER........... 2.094.720 204.925 2.299.645
ENCARGOS ESPECIAIS..........cccoooiiinne. 13.469.665 10.700.000 24.169.665
RESERVA DE CONTIGENCIA.........c..coceeene. 3.986.910 - 3.986.910
TOTAL e 705.924.602 157.444.838 863.369.440
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2.2 - DESPESAS COM RECURSOS DE OUTRAS FONTES, DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA, FUNDOS E
FUNDACAO INSTITUIDA PELO PODER PUBLICO

EM R$ 1,00
CORRENTES CAPITAL TOTAL
ADMINISTRAGAO. .......cvvvvrrviierreieeeeeieceieeseees 6.049.100 498.000 6.547.100
ASSISTENCIA SOCIAL.......cocoerrrirrrernrreieiseneenes 5.895.000 - 5.895.000
SAUDE. ..t ee e eenees 74.964.600 3.397.400 78.362.000
TRABALHO.. ettt 251.700 - 251.700
CULTURA....... ettt ettt 123.000 10.000 133.000
URBANISMO.........ococormmeeee. e 6.252.500 3.283.000 9.535.500
COMERCIO E SERVICOS......oeeeereereereeeeeenean. 850.000 - 850.000
DESPORTO E LAZER.....oeoveiveeeeeeeeeeseeseeeeeereeneen, 77.000 8.000 85.000
ENCARGOS ESPECIAIS ...ceeeeeeeeeeeeeeseeereen, 850.000 - 850.000
TOTAL oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s seesesesseesessesesseseesanen 95.312.900 7.196.400 102.509.300
TOTAL GERAL tooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereseenanen 801.237.502 164.641.238 965.878.740
3. - DESPESAS POR ORGAOS
3.1 DESPESAS COM RECURSOS DO TESOURO EM R$ 1,00
CORRENTES  CAPITAL TOTAL
PODER LEGISLATIVO 38.370.000 430.000 38.800.000
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE 38.370.000 430.000 8.800.000
PODER EXECUTIVO 667.554.602 157.014.838  824.569.440
GOVERNADORIA MUNICIPAL 5.796.959 353.160 6.150.119
ADMINISTRAGAO DIRETA 4.288.853 248.160 4.537.013
ENTIDADES SUPERVISIONADAS 1.508.106 105.000 1.613.106
FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 1.508.106 105.000 1.613.106
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 6.117.224 917.800 7.035.024
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS 9.721.263 348.000 10.069.263
SECRETARIA DE EDUCACAO 172.038.000  11.501.000 183.539.000
SECRETARIA DE FINANGAS 51.507.631 6.069.132 57.576.763
ADMINISTRACAO DIRETA 19.169.084  4.369.132 23.538.216
ENTIDADES SUPERVISIONADAS ) 32.338.547 1.700.000 34.038.547
EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA 32.338.547 1.700.000 34.038.547
SECRETARIA DE GOVERNO 5.398.368 112.000 5.510.368
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE 47.931.774  77.644.898 125.576.672
ADMINISTRAGAO DIRETA 14.699.577  33.361.233 48.060.810
ENTIDADES SUPERVISIONADAS 33.232.197  44.283.665 77.515.862
EMPRESA DE URBANIZACAO DO RECIFE 30.129.771  39.141.325 69.271.096
FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 179.234 179.234
FUNDO DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO URBANO 2.688.511 2.688.511
FUNDO MUNICIPAL DO PREZEIS 184.681 3.400.000 3.584.681
FUNDO DE REVITALIZACAO DO BAIRRO DO RECIFE 50.000 1.742.340 1.792.340
SECRETARIA DE SAUDE 61.728.000  4.758.000 66.448.000
ADMINISTRAGAO DIRETA 41.228.000 20.000 41.248.000
ENTIDADES SUPERVISIONADAS 20.500.000  4.738.000 25.238.000
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 20.500.000  4.738.000 25.238.000
SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS 147.136.003  14.643.302 161.779.305
ADMINISTRACAO DIRETA 8.912.309 695.000 9.607.309
ENTIDADES SUPERVISIONADAS 138.223.694  13.948.302 152.171.996
COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE 22.931.147 5.807.100 28.738.247
EMPRESA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA 98.767.617  5.334.202 104.101.819
COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DO RECIFE 11.831.930  2.802.000 14.633.930

FUNDO DE VIAS PUBLICAS 4.693.000 5.000 4.698.000
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CORRENTES  CAPITAL TOTAL

SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES 6.092.340 3.300.948 9.393.288
ADMINISTRAGAO DIRETA 4.324.556 3.166.023 7.490.279
ENTIDADES SUPERVISIONADAS B 1.768.084 134.925 1.903.009

GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES 1.768.084 134.925 1.903.009

SECRETARIA DE SANEAMENTO 7.451.240  21.703.598 29.154.838

SECRETARIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL 7.004.422 120.000 7.124.422

SECRETARIA DE PQLiTICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL 13.301.576 181.000 13.482.576
ADMINISTRAGAO DIRETA 8.386.576 156.000 8.542.576
ENTIDADES SUPERVISIONADAS 4.915.000 25.000 4.940.000

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 4.915.000 25.000 4.940.000

SECRETARIA DO ORGCAMENTO PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA 2.137.138 61.000 2.198.138

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 9.918.744 1.171.000 11.089.744

SECRETARIA DE CULTURA 24.344.420 3.230.000 27.574.420
ADMINISTRAGAO DIRETA 14.920.826 2.960.000 17.880.826
ENTIDADES SUPERVISIONADAS 9.423.594 270.000 9.693.594

FUNDAGCAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE 9.423.594 270.000 9.693.594
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 85.942.590  10.900.000 96.842.590
RESERVA DE CONTIGENCIA 3.986.910 3.986.910

TOTAL 705.924.602 157.444.838 863.369.440

3.2 DESPESAS COM RECURSOS DE OUTRAS FONTES, DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA, FUNDOS E
FUNDACAO INSTITUIDA PELO PODER PUBLICO

EM R$ 1,00
CORRENTES CAPITAL TOTAL
PODER EXECUTIVO 95.312.900 7.196.400 102.509.300
FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE 15.000 15.000
EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA 624.300 624.300
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 74.964.600  3.397.400 78.362.000
COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE 11.5562.000 3.666.000 15.218.000
EMPRESA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA 1.140.000 1.140.000
COMPANHIA DE SERVIGCOS URBANOS DO RECIFE 880.000 100.000 980.000
GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES 107.000 13.000 120.000
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 5.880.000 5.880.000
FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE 150.000 20.000 170.000
TOTAL 95.312.900 7.196.400 102.509.300
TOTAL DA DESPESA POR ORGAO 801.237.502 164.641.238 965.878.740

ART. 52 O PODER EXECUTIVO, NO INTERESSE DA EXECUGAO ORGAMENTARIA, PODERA DESIGNAR UNIDADES
CENTRAIS DE ADMINISTRACAO PARA MOVIMENTAR DOTAGCOES ATRIBUIDAS AS UNIDADES ORGCAMENTARIAS DOS ORGAOS
AOS QUAIS ESTAO SUBORDINADAS, CONFORME DISPOE O ARTIGO 66 DA LEI FEDERAL N? 4.320, DE 17 DE MARGO DE 1964.
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ART. 6° ATENDENDO AO DISPOSTO NO ARTIGO 56 DA LEI FEDERAL N° 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964, O
RECOLHIMENTO DAS RECEITAS DO TESOURO, RESSALVADAS AQUELAS CUJA PECULIARIDADE EXIJA TRATAMENTO
ESPECIFICO POR PARTE DO PODER EXECUTIVO, SERA EFETUADO EM ESTRITA OBSERVANCIA AO PRINCIPIO DE UNIDADE
DE TESOURARIA, VEDADA A FRAGMENTAGAO PARA CRIAGAO DE CAIXAS PARALELOS.

ART.7¢ FICA O PODER EXECUTIVO AUTORIZADO, NOS TERMOS DO PARAGRAFO 8 DO ARTIGO 165 DA
CONSTITUIGAO DA REPUBLICA, DO PARAGRAFO 4¢ DO ARTIGO 123 DA CONSTITUIGAO ESTADUAL E DO ARTIGO 96 DA LEI
ORGANICA MUNICIPAL A: A) ABRIR CREDITOS SUPLEMENTARES, NO DECORRER DO EXERCICIO DE 2002, ATE O LIMITE DE
20,0% (VINTE POR CENTO) DA DESPESA GERAL FIXADA NA PRESENTE LEI, NA FORMA DO QUE DISPOEM OS ARTIGOS 7° E 40
A 43 DA LEI FEDERAL N¢ 4.320, DE 17 DE MARGCO DE 1964 E O ARTIGO 69, § 2°, DA LEI MUNICIPAL N¢ 16.675, DE 23 DE JULHO DE
2001, PARA ATENDER AS DESPESAS CUJAS DOTACOES SE VERIFIQUEM INSUFICIENTES; B) REALIZAR OPERAGOES DE
CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA PARA ATENDER A INSUFICIENCIA DE CAIXA; C) DAR COMO GARANTIA DAS
OPERACOES DE CREDITO DE QUE TRATAM A ALINEA "B" DESTE ARTIGO, A RECEITA PROVENIENTE DA PARTICIPAGAO DO
MUNICIPIO NO PRODUTO DA ARRECADAGAO DO IMPOSTO SOBRE OPERAGOES RELATIVAS A CIRCULAGAO DE MERCADORIAS
E SOBRE PRESTACOES DE SERVICOS DE TRANSPORTE INTERESTADUAL E INTERMUNICIPAL E DE COMUNICAGAO - ICMS E
DAS COTAS DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - FPM QUE COUBEREM A RECIFE, PARA AMORTIZACOES DESSAS
OPERACOES E DE SEUS ENCARGOS FINANCEIROS, OBSERVADA A LEGISLAGAO APLICAVEL.

ART. 82 FICA IGUALMENTE AUTORIZADO O PODER EXECUTIVO, NOS TERMOS DO INCISO VIII DO ARTIGO 167 DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA, A UTILIZAR RECURSOS DO ORGCAMENTO FISCAL, DURANTE O EXERCICIO DE 2002, ATRAVES
DA ABERTURA DE CREDITOS SUPLEMENTARES ATE O LIMITE DE 20,0% (VINTE POR CENTO) DA DESPESA GERAL DAS
ENTIDADES SUPERVISIONADAS FIXADA NA PRESENTE LEI, DE ACORDO COM OS DISPOSITIVOS CONTIDOS NOS ARTIGOS 7°
E 40 A 43 DA LEI FEDERAL N¢ 4.320, DE 17 DE MARGO DE 1964 E O ARTIGO 69, § 32, DA LEI MUNICIPAL N¢ 16.675, DE 23 DE
JULHO DE 2001, DESTINADOS AO REFORCO DAS DOTAGOES DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS, OUTRAS DESPESAS
CORRENTES, INVESTIMENTOS, INVERSOES FINANCEIRAS, JUROS, ENCARGOS E AMORTIZAGAO DA DIVIDA, CONSTANTES
DOS PROJETOS, ATIVIDADES E OPERACOES ESPECIAS DOS PROGRAMAS DE TRABALHO DOS SEGUINTES ORGAOS E
FUNDOS: FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, EMPRESA
MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL, EMPRESA DE URBANIZACAO DO RECIFE - URB, FUNDO MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE, FUNDO DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO URBANO, FUNDO MUNICIPAL DO PREZEIS, FUNDO DE
REVITALIZAGAO DO BAIRRO DO RECIFE, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO
DO RECIFE - CTTU, EMPRESA DE MANUTENGCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB, COMPANHIA DE SERVIGOS URBANOS DO
RECIFE - CSURB, FUNDO DE VIAS PUBLICAS E FCCR - FUNDACAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE.

ART. 92 OS CREDITOS SUPLEMENTARES DA ADMINISTRAGAO DIRETA E DAS ENTIDADES SUPERVISIONADAS QUE
TIVEREM COMO FONTES OS RECURSOS PROVENIENTES DE OPERACOES DE CREDITO OU DE CONVENIOS A FUNDO
PERDIDO, VINCULADOS A APLICACOES ESPECIFICAS E AQUELES DESTINADOS AO REFORGO DAS DOTAGOES DO GRUPO DE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS E DAS ENTIDADES SUPERVISIONADAS TERAO SUA
ABERTURA ATRAVES DE DECRETO DO PODER EXECUTIVO E NAO SERAO COMPUTADOS NOS LIMITES ESTABELECIDOS NA
ALINEA "A" DO ARTIGO 72 E NO ARTIGO 8° DA PRESENTE LEI.

ART. 10 NOS TERMOS DO ARTIGO 18 DA LEI MUNICIPAL N¢ 16.675, DE 23 DE JULHO DE 2001, NAS ABERTURAS DE
CREDITOS ADICIONAIS, OS RECURSOS PROVENIENTES DE CONVENIOS, ACORDOS, AJUSTES OU INSTRUMENTOS
CONGENERES FIRMADOS COM ORGAOS OU ENTIDADES DE DIREITO PUBLICO OU PRIVADO, NACIONAIS OU INTERNACIONAIS,
COM DESTINACAO ESPECIFICA, E NAO COMPUTADOS NA RECEITA PREVISTA NA PRESENTE LEI, SERAO CONSIDERADOS
COMO EXCESSO DE ARRECADAGCAO DE QUE TRATAM O INCISO 1l DO § 12 E O § 3° DO ART. 43 DA LEI FEDERAL N¢ 4.320, DE 17
DE MARGO DE 1964.
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ART. 11 OS CREDITOS ESPECIAIS E EXTRAORDINARIOS, AUTORIZADOS NOS ULTIMOS QUATRO MESES DO
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2001, AO SEREM REABERTOS, NA FORMA DO PARAGRAFO 22 DO ARTIGO 167 DA CONSTITUICAO
DA REPUBLICA, DO PARAGRAFO 22 DO ARTIGO 128 DA CONSTITUIGAO ESTADUAL E DO PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 99 DA LEI
ORGANICA MUNICIPAL, SERAO RECLASSIFICADOS EM CONFORMIDADE COM AS CLASSIFICAGOES ADOTADAS NA PRESENTE
LEL

ART. 12 NA EXECUGAO ORCAMENTARIA, A DISCRIMINAGAO E O REMANEJAMENTO DE ELEMENTOS EM CADA
GRUPO DE DESPESA SERAO EFETUADOS, ATRAVES DE REGISTROS CONTABEIS, DIRETAMENTE PELA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANISMO E MEIO AMBIENTE, INDEPENDENTEMENTE DE FORMALIZAGAO LEGAL ESPECIFICA.

§ 1° PARA EFEITO INFORMATIVO A DIRETORIA GERAL DE ORCAMENTO DO MUNICIPIO ENCAMINHARA A CADA
ORGAO TITULAR DE DOTAGAO ORGCAMENTARIA, O RESPECTIVO DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO.

§2° A DISCRIMINAGAO DA DESPESA DE QUE TRATA O CAPUT DESTE ARTIGO SERA FEITA EM CADA PROJETO,
ATIVIDADE OU OPERAGAO ESPECIAL COM A DEMONSTRAGCAO, POR FONTES DE RECURSOS, DAS CATEGORIAS
ECONOMICAS, GRUPOS DE DESPESA, MODALIDADES DE APLICAGAO E ELEMENTOS DE DESPESA, OS QUAIS PODERAO SER
ALTERADOS POR ACRESCIMO E REDUGAO OU POR SUA INCLUSAO EM GRUPO DE DESPESA, MEDIANTE REGISTRO CONTABIL
OPERACIONALIZADO DIRETAMENTE EM SISTEMA DE INFORMATICA, NAO SENDO COMPUTADAS, TAIS ALTERAGOES, NOS
LIMITES LEGAIS AUTORIZADOS PARA ABERTURA DE CREDITOS SUPLEMENTARES.

ART. 13 PARA EFEITO DAS ALTERACOES ORGAMENTARIAS DE QUE TRATAM OS ARTIGOS 16 E 17 DA LEI N2 16.675,
DE 23 DE JULHO DE 2001, OBSERVAR-SE-A O SEGUINTE:

| - SO SERA CONSIDERADO COMO CREDITO ESPECIAL A INCLUSAO DE NOVOS PROJETOS, ATIVIDADES OU
OPERAGOES ESPECIAIS NAS UNIDADES ORCAMENTARIAS, DESDE QUE HAJA AUTORIZACAO LEGISLAGAO ESPECIFICA PARA
SUA ABERTURA.

Il — A INCLUSAO OU ALTERAGCAO DE GRUPO DE DESPESA EM PROJETO, ATIVIDADE OU OPERAGAO ESPECIAL,
CONTEMPLADOS NA LEI ORCAMENTARIA E EM CREDITOS ADICIONAIS SERA FEITA MEDIANTE A ABERTURA DE CREDITO
SUPLEMENTAR, ATRAVES DE DECRETO DO PODER EXECUTIVO, RESPEITADOS OS OBJETIVOS DOS PROGRAMAS AOS QUAIS
SE VINCULAM, OBSERVADO O QUE DISPOEM A ALINEA “A” DO ARTIGO 7¢ E O ARTIGO 82 DA PRESENTE LEI.

[l — A INCLUSAO OU ALTERAGAO DE MODALIDADE DE APLICAGAO OU DE FONTE DE RECURSOS EM GRUPO DE
DESPESA APROVADO NA PRESENTE LEI E EM SEUS CREDITOS ADICIONAIS FAR-SE-A MEDIANTE A ABERTURA DE CREDITO
SUPLEMENTAR, ATRAVES DE PORTARIA CONJUNTA DOS SECRETARIOS DE PLANEJAMENTO E DE FINANCAS, RESPEITADAS
AS DISPOSICOES LEGAIS ESPECIFICAS NO QUE SE REFERE A VINCULAGAO DE RECURSOS, OBSERVADO O DISPOSTO NO
ARTIGO 17 DA LEI N® 16.675, DE 23 DE JULHO DE 2001.

ART. 14 AS UNIDADES RESPONSAVEIS PELA EXECUGAO DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS APROVADOS,
PROCESSARAO O EMPENHAMENTO DA DESPESA, OBSERVADOS OS VALORES FIXADOS PARA CADA GRUPO DE DESPESA,
MODALIDADE DE APLICAGAO, ELEMENTO DE DESPESA E FONTE DE RECURSOS, E AS DISPOSIGOES CONTIDAS NOS ARTIGOS
12 E 13 DA PRESENTE LEL

ART.15 O PODER EXECUTIVO ESTABELECERA NORMAS PARA A REALIZAGAO DA DESPESA, INCLUSIVE A
PROGRAMACAO FINANCEIRA PARA O EXERCICIO DE 2002, ONDE FIXARA AS MEDIDAS NECESSARIAS A MANTER OS
DISPENDIOS COMPATIVEIS COM A ARRECADAGAO DA RECEITA, A FIM DE OBTER O EQUILIBRIO FINANCEIRO PRECONIZADO
PELA LEGISLACAO ESPECIFICA.
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ART. 16 O ORCAMENTO ANUAL, OBJETO DA PRESENTE LEI, CORRESPONDE NA INTEGRA AO ORGAMENTO FISCAL
ESTABELECIDO NA LEGISLAGAO VIGENTE.

PARAGRAFO UNICO — AS EMPRESAS MUNICIPAIS, DE ACORDO COM O ARTIGO 10 DA LEI N 16.675, DE 23 DE JULHO
DE 2001, POR RECEBEREM TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS A CONTA DO TESOURO, O QUE AS TORNAM EMPRESAS
DEPENDENTES, TEM SUAS RECEITAS E DESPESAS INTEGRADAS AO ORGAMENTO FISCAL E ESTAO DISPENSADAS DA
APRESENTACAO DO ORGCAMENTO DE INVESTIMENTOS.

ART.17 AS DEMONSTRAGOES E DETERMINAGOES CONTIDAS NOS ANEXOS I A VI DA PRESENTE LEI, SAO
DECORRENTES DO ARTIGO 5° DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N¢ 101, DE 04 DE MAIO DE 2000, ARTIGO 165, § 6° E 169 DA
CONSTITUIGAO FEDERAL.

ART. 18 EM CUMPRIMENTO AO QUE DETERMINA A LEI N¢ 16.611, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2000, FICA
ASSEGURADO AO PODER LEGISLATIVO A INDICACAO DE OBRAS NAS ATIVIDADES CODIGOS 4701.15.451.1.313.1.508,
4701.15.451.1.107.1.563 E 4701.15.451.1.102.1.574, NO VALOR TOTAL DE R$ 4.100.000,00 (QUATRO MILHOES E CEM MIL REAIS) E
A INDICACAO DE FESTIVIDADES ESPORTIVAS, CULTURAIS E FOLCLORICAS NAS ATIVIDADES CODIGOS
2101.27.812.1.212.2.308, NO VALOR TOTAL DE R$ 16.000,00 (DEZESSEIS MIL REAIS) E 3201.13.392.1.211.2.307, NO VALOR TOTAL
DE R$ 90.800,00 (NOVENTA MIL E OITOCENTOS REAIS).

§1° EM HAVENDO SUPLEMENTAGOES DURANTE O ANO DE 2002, DESTINADAS EXCLUSIVAMENTE A OBRAS
PUBLICAS, EXCETUANDO-SE AQUELAS FINANCIADAS COM CONVENIOS A FUNDO PERDIDO E OPERAGOES DE CREDITO, E A
FESTIVIDADES ESPORTIVAS, CULTURAIS E FOLCLORICAS OS VALORES CONSTANTES NO “CAPUT” DESTE ARQUIVO SERAO
ACRESCIDOS NA MESMA PROPORGAO DELES EM RELAGAO AO MONTANTE ORIGINALMENTE CONSTANTE DO ORGAMENTO
PARA OBRAS E FESTIVIDADES ESPORTIVAS, CULTURAIS E FOLCLORICAS.

§2° AS INDICACOES SERAO FEITAS DURANTE O PERIODO DE JANEIRO A AGOSTO DE 2002, PELO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL AO CHEFE DO PODER EXECUTIVO, OBEDECENDO A REGRAS ESTABELECIDAS EM
RESOLUGAO DO PODER LEGISLATIVO.

ART. 19 ESTA LEI ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

ART. 20 REVOGAM-SE AS DISPOSIGOES EM CONTRARIO.

RECIFE, DE DEZEMBRO DE 2001

JOAO PAULO LIMA E SILVA
PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE
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ANEXO |

DEMONSTRATIVOS
DA RECEITA






PCR ORCAMENTO ANUAL 2002

1,00

( LEI N. 4.320, DE 17/03/64,

ARTIGO 22,

EVOLUGAO DA RECEITA DO TESOURO — 1998/2002

INCISO III, ALINEAS A, B, C

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE - SUS

21

|

|

|

|

|

|

| | 1998 | 1999 | | 2000 |

| |

| ESPECIFICACGCAO | ARRECADACAO | ARRECADACAO | VARIACAO | ARRECADACAO | VARIACAO

| |

| | R$ 1,00 | R$ 1,00 | % | R$ 1,00 | $

|

|RECEITAS CORRENTES | 513.483.325 | 534.555.807| 4,10 633.428.393] 18,50
| RECEITAS TRIBUTARIA | 198.232.617 | 214.127.041] 8,00 247.596.668| 15,60
| IMPOSTOS | 163.818.948 | 172.690.430] 5,40 200.129.431] 15,90
| | | | | | |
| IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO E A RENDA | 71.120.978 | 76.214.075] 7,201 87.685.144 | 15,10]
| | | | | | |
| IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E | | | | | |
| TERRITORIAL URBANA - IPTU | 52.064.190 | 54.653.197| 5,00] 62.546.360] 14,40
| | | | | | |
| IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE | | | | | |
| QUALQUER NATUREZA | 10.040.178 | 10.928.458] 8,80] 12.302.628] 12,60
| | | | | | |
| RETIDO NAS FONTES | 10.040.178 | 10.928.458] 8,80 12.302.628] 12,60]
| | | | | | |
| IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO "INTER VIVOS" DE BENS | | | | | |
| IMOVEIS E DE DIREITOS REAIS SOBRE IMOVEIS - ITBI | 9.016.610 | 10.632.420] 17,90] 12.836.156] 20,70]
| | | | | | |
| IMPOSTO SOBRE A PRODUGAO E A CIRCULAGAO | 92.697.970 | 96.476.355] 4,101 112.444.287] 16,60
| | | | | | |
| IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - ISS | 92.697.970 | 96.476.355] 4,101 112.444.287] 16,60
| | | | | | |
| TAXAS | 34.413.669 | 41.436.611] 20,40] 47.467.237] 14,60
| | | | | | |
| TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA | 5.326.526 | 6.084.324] 14,20 7.132.984| 17,20]
| | | | | | |
| TAXA DE LICENGA | 5.326.526 | 6.084.324] 14,20] 7.132.984| 17,20]
| | | | | | |
| TAXAS PELA PRESTAGCAO DE SERVICOS | 29.087.143 | 35.352.287] 21,50] 40.334.253] 14,10]
| | | | | | |
| TAXA DE LIMPEZA PUBLICA | 16.083.286 | 19.815.438] 23,20] 23.201.971] 17,10]
| TAXA DE ILUMINAGCAO PUBLICA | 7.810.291 | 9.689.886] 24,10 10.482.816] 8,20]
| TAXA DE SERVICOS DIVERSOS | 1.937.154 | 1.974.544]| 1,90 2.312.027] 17,10]
| TAXA DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO DE VIAS PUBLICAS | 3.256.412 | 3.872.419]| 18,90] 4.337.439] 12,00]
| | | | | | |
| RECEITA DE CONTRIBUIGOES | | | | 1.312.507] |
| | | | | | |
| CONTRIBUIGOES SOCIAIS | | | | 1.312.507] |
| | | | | | |
| COMPENSAGCOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL | | | | | I
| E OS REGIMES PROPRIOS DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES | | | | 1.312.507] |
| | | | | | |
| RECEITA PATRIMONIAL | 6.536.819 | 5.150.195] -21,20] 9.902.197] 92,30
| | | | | | |
| RECEITAS IMOBILIARIAS | 780.066 | 51.019] -93,05]| 169.356] 231,90
| | |

| ALUGUEIS | 755.849 | 939 -99,90] 99.929] |
| ARRENDAMENTOS | 24.217 | 50.080] 106,80 69.427] 38,60]
| | | | | | |
| RECEITAS DE VALORES IMOBILIARIOS | 5.756.753 | 5.099.176]| -11,40]| 9.732.841] 90,90
| | | | | | |
| DIVIDENDOS | 13 | 1.095] | 4.194] 283,00
| OUTRAS RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS | 5.756.740 | 5.098.081]| -11,40]| 9.728.647] 90,80
| | | | | | |
| RECEITA DE SERVICOS | 1.128.083 | 684.688 | -39,30] 960.001 | 40,20]
| | | | | | |
| SERVICOS DE ARMAZENAGEM E DISTRIBUICAO | | | | | |
| | | | | | |
| SERVIGOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS | | | | | I
| | | | | | |
| SERVICOS ADMINISTRATIVOS | | | | | |
| | | | | | |
| SERVICOS DE INSPECAO E FISCALIZACAO | | | | |

| | | | | | |
| SERVIGOS RECREATIVOS E CULTURAIS | | | | | I
| | | | | | |
| SERVICOS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO | | | | | |
| | | | | | |
I SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA E REMOGAO DE LIXO | | | | | I
| | | | | | |
| SERVIGOS ADVOCATICIOS | 819.088 | 670,844 -18,10]| 908,441 -18,10]|
| | | | | | |
| SERVICOS COMUNITARIOS E SOCIAIS | 1.620 | 3.842] | 810 | 40,20
| | | | | | |
| OUTROS SERVIGOS | 307.375 | 10.000] -96,75| 50.750] -96,75|
| | | | | | |
| TRANSFERENCIAS CORRENTES | 266.018.235 | 284.162.206] 6,80 332.468.143] 17,001
| | | | | | |
| TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS | 266.018.235 | 284.162.206] 6,80 332.468.143] 17,00]
| | | | | | |
| TRANSFERENCIAS DA UNIAO | 85.667.098 | 93.972.747| 9,70 99.600.768 | |
| | | | | | |
| PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO | 81.913.419 | 91.351.191] 11,50 90.578.209] -0,80]
| | | | | | |
| COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS | | | | | |
| MUNICIPIOS - FPM | 81.907.744 | 91.348.236] 11,50 90.543.016] -0,90]
| | | | | | |
| COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE | | | | | |
| TERRITORIAL RURAL - I P T R | 5.675 | 2.955] -47,90]| 35.193] 10,900
| | |

| | |

| | |



TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS

CR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
EVOLUGAO DA RECEITA DO TESOURO — 1998/2002 }

( LEI N. 4.320, DE 17/03/64, ARTIGO 22, INCISO III, ALINEAS A, B, C ) }

|

| 1998 | 1999 | | 2000 | |

ESPECIFICACAO : ARRECADACAO | VARIACAO | ARRECADAGCAO | VARIACAO :
} R$ 1,00 | R$ 1,00 | % | R$ 1,00 | % }

|

|

|

|

P
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| | |
| A _ | |
| OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO | 3.753.679 | 2.621.556]| -30,20]| 9.022.559] 244,20
: TRANSF. FINANCEIRA - LEI COMPLEMENTAR 87/96 : 3.202.383 : 1.308.439} —59,10} 6.554.585} 400,90}
} DEMAIS TRANSFERENCIAS DA UNIAO (XISTO) } 551.296 } 1.313.117} 138,201 2.467.974} 87,9}
} TRANSFERENCIAS DO ESTADO } 174.155.528 } 182.822.626 } 5,00} 228.216.316} 24,80}
: PARTICIPAGCAO NA RECEITA DO ESTADO : 174.155.528 : 182.822.626 : 5,00} 228.216.316} 24,80}
} PARTICIPAGAO NO IMPOSTO SOBRE OPERAGOES RELATIVAS } } } } } }
| A CIRCULAGAO DE MERCADORIAS E SOBRE PRESTAGAO DE | | | I | I
| SERVICOS DE TRANSPORTE INTERESTADUAL E | | | | | |
| INTERMUNICIPAL E DE COMUNIGAO - ICMS | 153.199.596]| 160.283.992 | 4,60 202.666.510] 26,40
: PARTICIPACAO NO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE DE : : : : : :
| VEICULOS AUTOMOTORES — IPVA | 19.451.944| 21.161.598 | 8,80]| 24.568.946| 16,101
: PARTICIPAGCAO NA COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE : : : : : :
| PRODUTOS INDUSTRIALIZADOS — ESTADOS | | I I | I
| EXPORTADORES | 1.503.988]| 1.377.036 | -8,40] 980.860| -28,80]|
} TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS } 6.195 609} 7.366.833 } 18,901 4.651.059} —36,90}
: TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO : } } } } }
| E DE SUAS ENTIDADES | 6.195.609] 7.366.833 | 18,90] 4.651.059| -36,90]|
: TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DO ESTADO : } } } } }
| E DE SUAS ENTIDADES | | | | | |
: OUTRAS RECEITAS CORRENTES : 41.567.571} 30.431.677 : —26,80} 41.188.877} 35,30}
} MULTAS E JUROS DE MORA } 10.449.798} 12.618.588 } 20,80} 17.708.345} 40,30}
} MULTAS E JUROS DE MORA DOS TRIBUTOS } 10.112.134} 12.141.166 } 20,10} 16.874.833} 39,00}
} MULTAS DE OUTRAS ORIGENS } 337.664} 477.422 } 41,40} 833.512} 74,60}
} INDENIZAGOES E RESTITUIGOES } 572.871} 790.760 } 38,00} 2.788.550} 252,60}
: INDENIZAGOES : 404.356} 292.039 : —27,80} 579.532: 98,40}
| RESTITUICOES | 168.515]| 498.721 | 196,00] 2.209.018]| 342,90
: RECEITA DA DIVIDA ATIVA : 25.930.952: 15.675.295 : —39,50} 18.907.513} 17,00}
} RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA } 25.923.189} 15.647.978 } —39,60} 18.881.203} 20,70}
} RECEITA DA DIVIDA ATIVA DOS IMPOSTOS } } } } } }
: RECEITA DA DIVIDA ATIVA DAS TAXAS : : : : : :
} RECEITA DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA } 7 763} 27.317 } 251,90} 26.310} —3,70}
} RECEITA DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA DE } } } } } }
| OUTRAS RECEITAS | I I | | |
} RECEITAS DIVERSAS } 4.613 950} 1.347.034 } —70,80} 1.784.469} 32,50}
: RECEITAS DE CEMITERIOS : 551.149: 616.741 : 11,90} 678.490} 10,00}
} OUTRAS RECEITAS DIVERSAS } 4.062 801} 730.293 } —82,00} 1.105.979} 51,40}
}RECEITAS DE CAPITAL } 23.395.456} 32.163.809 } 37,50} 23.554.094} —26,80}
} OPERACOES DE CREDITO } 2.990 063} 7.124.432 } 138,301 2.587.716} —63,701
} OPERACOES DE CREDITO INTERNAS } 2.990 063} 7.124.432 } 138,301 2.587.716} —63,70}
: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL : 20.405.393: 24.995.791 : 22,50 : 20.949.295: —16,20}
} TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES PRIVADAS } } } } 500.000} }
} TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS } 20.405.393} 24.995.791 } 22,50} 20.449.295} 18,20}
: TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO : 20.405.393 : 24.995.791 : 22,50} 20.449.295: —18,20}
|‘ TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DO ESTADO : : : : : :
: OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL : : 43.586 : : 17.083: —60,80:
: OUTRAS RECEITAS (ALIENAGCAO DE BENS) : : 43.586 : : 17.083: —60,80:
l | | | | :
TOTAL GERAL 536.878.781| 566.719.616 | 5,60] 656.982.487| 15,90
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PCR

ORCAMENTO ANUAL 2002

RS

EVOLUGAO DA RECEITA DO TESOURO — 1998/2002

23

|

|

l .

| ( LEI N. 4.320, DE 17/03/64, ARTIGO 22, INCISO III, ALINEAS A, B, C )

|

| | 2001 | | 2001 | | 2002 |

| |

| ESPECIFICAGCAO | | | ARRECADAGCAO | VARIAGAO S/ | | VARIAGAO S/ |
| | ORGAMENTO | VARIAGAO | PROVAVEL | ARREC. 2000 | ESTIMATIVA | ARREC. |
| | | | | | | PROVAVEL |
| | |
| | R$ 1,00 | % | R$ 1,00 | % | R$ 1,00 | 3 |
| |
|RECEITAS CORRENTES | 678.880.000 | 7,47| 718.210.000] 13,70  811.762.324| 13,03
| RECEITAS TRIBUTARIA | 259.906.000 | 4,97| 266.371.334] 7,581  297.914.827| 11,84
| | | | | | | |
| IMPOSTOS | 207.794.000 | 3,83 215.358.750] 7,611  242.417.827| 12,56
| | | | | | | |
| IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO E A RENDA | 90.194.000 | 2,86 92.724.750] 5,75] 104.487.827] 12,69]
| | | | | | | |
| IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E | | | | | | |
| TERRITORIAL URBANA - IPTU | 62.724.000 | 0,281 68.266.750] 9,15] 80.215.000] 17,50
| | | | | | | |
| IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE | | | | | | |
| QUALQUER NATUREZA | 27.470.000 | 9,27  24.458.000] (2,71) | 24.272.827] (0,76) |
| | | | | | | |
| RETIDO NAS FONTES | 12.770.000 | 3,80] 13.122.000] 6,66] 12.800.000] (2,45) |
| | | | | | | |
| IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO "INTER VIVOS" | | | | | | |
| DE BENS IMOVEIS E DE DIREITOS REAIS | | | | | | |
| SOBRE IMOVEIS - ITBI | 14.700.000 | 14,52 11.336.000] (11,69) | 11.472.827] 1,21
| | | | | | | |
| IMPOSTO SOBRE A PRODUGAO E A CIRCULAGAO | 117.600.000 | 4,59| 122.634.000] 9,06 137.930.000] 12,47]
| | | | | | | |
| IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER | | | | | | |
| NATUREZA - ISS | 117.600.000 | 4,59| 122.634.000] 9,06] 137.930.000] 12,47]
| | | | | | | |
| TAXAS | 52.112.000 | 9,791 51.012.584] 7,47 55.497.000] 8,791
| | | | | | | |
| TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA | 7.582.000 | 6,29 8.477.000] 18,84 8.799.000] 3,80]
| | | | | | | |
| TAXA DE LICENGA | 7.582.000 | 6,29 8.477.000]| 18,84 8.799.000]| 3,80
| | | | | | | |
| TAXAS PELA PRESTAGCAO DE SERVICOS | 44.530.000 | 10,40] 42.535.584 | 5,46 46.698.000] 9,79
| | | | | | | |
| TAXA DE LIMPEZA PUBLICA | 23.808.000 | 2,611 26.052.037] 12,28 28.000.000] 7,48
| TAXA DE ILUMINAGCAO PUBLICA | 13.620.000 | 29,93 9.552.035] (8,88) | 11.300.000] 18,30]
| TAXA DE SERVIGOS DIVERSOS | 2.602.000 | 12,54 2.649.512] 14,60] 2.700.000]| 1,91
| TAXA DE CONSERVACAO E MANUTENCAO DE VIAS | | | | | | |
| PUBLICAS | 4.500.000 | 3,75 4.282.000] (1,28) | 4.698.000] 9,72|
| | | | | | | |
| RECEITA DE CONTRIBUIGOES | 1.117.000 | (14,90) | 1.117.000] (14,90) | 1.225.000] 9,67|
| | | | | | | |
| CONTRIBUIGOES SOCIAIS | 1.117.000 | (14,90) | 1.117.000] (14,90) | 1.225.000] 9,67]
| | | | | | | |
| COMPENSAGCOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL | | | | | | |
| E OS REGIMES PROPRIOS DA PREVIDENCIA DOS | | | | | | I
| SERVIDORES | 1.117.000 | (14,90) | 1.117.000] (14,90) | 1.225.000] 9,67|
| | | | | | | |
| RECEITA PATRIMONIAL | 9.109.000 | (8,01) | 17.835.738] 80,121 9.161.000] (48,64) |
| | | | | | | |
| RECEITAS IMOBILIARIAS | 115.000 | (32,10) | 100.000] (40, 95) | 106.000] 6,00]
| | | | | | | |
| ALUGUEIS | 67.000 | (32,95) | 67.000] (32,95) | 70.000] 4,48
| | | | | | | |
| ARRENDAMENTOS | 48.000 | (30,86) | 33.000] (52,47) | 36.000] 9,09]
| | | | | | | |
| RECEITAS DE VALORES IMOBILIARIOS | 8.994.000 | (7,59) | 17.735.738] 82,23 9.055.000] (48,94) |
| | | | | | | |
| DIVIDENDOS | 6.000 | 43,06 3.000] (28,47) | 5.000] 66,67
| | | | | | | |
| OUTRAS RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS | 8.988.000 | (7,61) | 17.732.738] 82,27] 9.050.000] (48,96) |
| | | | | | | |
| RECEITA DE SERVICOS | 947.000 | (1,35) | 1.237.000] 28,85 1.002.350] (18,97) |
| | | | | | | |
| SERVIGOS ADVOCATICIOS | 945.000 | 4,02 1.176.185] 29,47| 1.000.000] (14,98) |
| SERVIGOS COMUNITARIOS E SOCIAIS | 1.000 | 23,46 815 0,62] 1.300] 59,51
| OUTROS SERVICOS | 1.000 | (98,03) | 60.000] 18,23 1.050] (98,25) |
| | | | | | | |
| TRANSFERENCIAS CORRENTES | 359.447.000 | 8,11| 395.443.631| 18,94 448.499.409] 13,42]
| | | | | | | |
| TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS | 353.967.000 | 7,98] 389.124.666] 18,70 430.138.000] 10,54
| | | | | | | |
| TRANSFERENCIAS DA UNIAO | 97.001.000 | (2,61) | 115.497.035] 15,96 127.318.000] 10,23
| | | | | | | |
| PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO | 93.423.000 | 3,14| 106.313.000] 17,37 116.626.000] 9,70
| | | | | | | |
| COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS | | | | | | |
| MUNICIPIOS - FPM | 93.420.000 | 3,18| 106.312.000] 17,421 116.625.000] 9,70
| | | | | | | |
| COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE | | | | | | |
| TERRITORIAL RURAL - I P T R | 3.000 | (91,48) | 1.000] (97,16) | 1.000] |
| | | | | | | |
| OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO | 3.578.000 | (60,34) | 9.184.035]| 1,791 10.692.000] 16,421
| | | | | | | |
| TRANSF. FINANCEIRA - LEI COMPLEMENTAR 87/96| 82.000 | (98,75) | 5.688.035] (13,22) | 7.240.000] 27,28
| | | | | | | |
| DEMAIS TRANSFERENCIAS DA UNIAO | 3.496.000 | 41, 65| 3.496.000] 41, 65| 3.452.000] (1,26) |
| | | | | | | |
| TRANSFERENCIAS DO ESTADO | 256.966.000 | 12,60| 273.627.631] 19,901 302.820.000] 10,671
| | | | | | | |
| PARTICIPAGAO NA RECEITA DO ESTADO | 256.966.000 | 12,60| 273.627.631] 19,901 302.820.000] 10,671
| | |



ORCAMENTO ANUAL 2002

RS 1,00

EVOLUGAO DA RECEITA DO TESOURO — 1998/2002

|
|
.
( LEI N. 4.320, DE 17/03/64, ARTIGO 22, INCISO III, ALINEAS A, B, ) |
|
| 2001 | | 2001 | | 2002 | |
|
ESPECIFICAGAO | | | ARRECADAGAO | VARIACAO S/ | | VARIAGAO S/
| ORCAMENTO | VARIAGAO | PROVAVEL | ARREC. 2000 | ESTIMATIVA | ARREC. |
| | | | | | PROVAVEL |
|
| R$ 1,00 | g | R$ 1,00 | g | R$ 1,00 | ) |
|
COTA PARTE DO IMPOSTO SOBRE OPERAGOES | | | | | | I
RELATIVAS A CIRCULAGCAO DE MERCADORIAS E | | | | | | |
SOBRE PRESTACAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE | | | | | | |
INTERESTADUAL E INTERMUNICIPAL E DE | | | | | | I
COMUNICAGAO - ICMS | 214.000.000 | 5,59 245.497.631] 21,13 271.961.000] 10,781
| | | | | |
COTA PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE | | | I I | |
DE VEICULOS AUTOMOTORES - IPVA | 42.000.000 | 70,951 27.109.000] 10,34 29.739.000] 9,70
| | | | | |
COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE PRODUTOS | | | I I | I
INDUSTRIALIZADOS - ESTADOS | | | | | | |
EXPORTADORES | 966.000 | (1,52) | 1.021.000] 4,09] 1.120.000] 9,70
| | | | | |
OUTRAS TRANSFERENCIAS DO ESTADO | | | I | | I
| | | | | |
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS | 5.480.000 | 17,82 6.318.965] 35,86 18.361.409] 190,58
| | | | | |
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO | | | | | |
E DE SUAS ENTIDADES | 5.480.000 | 17,821 6.318.965]| 35,86 14.817.409] 134,49]
| | | | | |
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DO ESTADO | | | | | |
E DE SUAS ENTIDADES | I | | | 3.544.000] |
| | | | | |
OUTRAS RECEITAS CORRENTES | 48.354.000 | 22,64 36.205.297] (8,17) | 53.959.738] 49,04
| | | | | |
MULTAS E JUROS DE MORA | 18.438.000 | 4,12 8.183.334| (53,79) | 27.655.962] 237,951
| | | | | |
MULTAS E JUROS DE MORA DOS TRIBUTOS | 17.850.000 | 5,781 7.029.000] (58,35) | 3.723.000] (47,03) |
| | | | | |
MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTRAS RECEITAS | | | 707.000]| (15,18) | | |
| | | | | |
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS | 588.000]| I 447.334| | 23.932.962] |
| | | | | |
MULTAS PREVISTAS NA LEGISLAGAO DE TRANSITO | | | | | 17.500.000] |
| | | | | |
OUTRAS | | | | | 6.432.962| |
| | | | | |
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES | 434.000 | (57,77) | 1.380.000] 34,27| 1.614.000] 16,96
| | | | | |
INDENIZACOES | 334.000 | (42,37) | 724.000]| 24,93 894.000] 23,48
| | | | | |
INDENIZAGOES POR DANOS CAUSADOS AO I | | I I | I
PATRIMONIO PUBLICO | | | 724.000]| | 894.000]| 23.48
| | | | | |
RESTITUIGOES | 100.000 | (77,69) | 656.000]| 46,35 720.000] 9,76
| | | | | |
OUTRAS RESTITUIGOES | | | 656.000] | 720.000] 9,76
| | | | | |
RECEITA DA DIVIDA ATIVA | 28.090.000 | 48,57 22.253.000] 17,691 18.183.991] (18,29) |
| | | | | |
RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA | 28.060.000 | 48,61 12.335.000] (34,67) | 8.400.991| (31,89) |
| | | | | |
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DOS IMPOSTOS | | | 10.135.000] | 6.831.000]| (32,60) |
| | | | | |
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DAS TAXAS | I I 2.200.000] I 1.569.991| (28, 64) |
| | | | | |
RECEITA DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA | 30.000 | 14,02] 9.918.000] | 9.783.000] (1,36)
| | | | | |
RECEITA DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA DE I I I I I I I
OUTRAS RECEITAS | | | 9.918.000]| | 9.783.000]| (1,36) |
| | | | | |
RECEITAS DIVERSAS I 1.392.000 | (21,99) | 4.388.963] 145, 95| 6.505.785]| 48,23
| | | | | |
RECEITAS DE CEMITERIOS | 840.000 | 23,80 635.000] (6,41) | 700.000]| 10,24
OUTRAS RECEITAS I 552.000 | (50,09) | 3.753.963] 239,42 5.805.785] 54,66
| | | | | |
RECEITAS DE CAPITAL | 25.361.000 | 7,67| 17.462.000] (25,86) | 51.607.116| 195,54
| | | | | |
OPERAGOES DE CREDITO | 3.973.000 | 53,53 2.929.000] 13,19] 8.524.566] 191,04
| | | | | |
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS I 3.973.000 | 53,53 2.929.000] 13,19 8.524.566] 191,04
| | | | | |
ALIENAGAO DE BENS | I I I | | |
| | | | | |
ALIENAGAO DE OUTROS BENS MOVEIS | | | | | |
| | | | | |
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | 21.388.000 | 2,09] 14.533.000] (30,63) | 43.082.550] 196,45
| | | | | | |
TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES PRIVADAS | | | | | | |
| | | | | | |
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS | 21.388.000 | 4,59 14.533.000] (28,93) | 43.082.550] 196,45
| | | | | | |
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE | | | | | |
SUAS ENTIDADES | 11.388.000 | (44,31) | 9.533.000] (53,38) | 18.082.000] 89,68
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DO ESTADO E DE | | | | | | |
SUAS ENTIDADES | 10.000.000 | | 5.000.000] | 25.000.550] |
|
TOTAL GERAL | 704.241.000] 7,48| 735.672.000] 12,28 863.369.440] 17,36
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
| - . |
| CONSOLIDAGAO DA RECEITA DOS PRINCIPAIS TITULOS POR FONTES
| RECEITA DE TODAS AS FONTES
| |
| cODIGO | ESPECIFICAGAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | T O TAL | %
| |
| | | | | | |
| 1000.00.00 |RECEITAS CORRENTES | 811.762.324 | 100.721.900 | 912.484.224| 94,47
| | | | | | |
| 1100.00.00 |RECEITAS TRIBUTARIA | 297.914.827 | | 297.914.827] 30,84
| | | | | | |
| 1200.00.00 |RECEITA DE CONTRIBUIGOES | 1.225.000 | | 1.225.000] 0,13
| | | | | | |
| 1300.00.00 |RECEITA PATRIMONIAL | 9.161.000 | 485.000 | 9.646.000] 1,00
| | | | | | |
| 1600.00.00 |RECEITA DE SERVICOS | 1.002.350 | 16.917.300 | 17.919.650] 1,86
| | | | | | |
| 1700.00.00 | TRANSFERENCIAS CORRENTES | 448.499.409 | 82.454.600 | 530.954.009] 54,97
| | | | | | |
| 1900.00.00 |OUTRAS RECEITAS CORRENTES | 53.959.738 | 865.000 | 54.824.738] 5,68
| | | | | | |
| 2000.00.00 |RECEITAS DE CAPITAL | 51.607.116 | 1.787.400 | 53.394.516] 5,53
| | | | | | |
| 2100.00.00 | OPERAGOES DE CREDITO | 8.524.566 | | 8.524.566| 0,88]
| | | | | | |
| 2400.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | 43.082.550 | 1.787.400 | 44.869.950] 4,65
| | | | | | |
| | | | |
TOTAL GERAL | 863.369.440 | 102.509.300 | 965.878.740] 100,00]
| | | | |
I . I
| CONSOLIDAGAO DA RECEITA POR FONTES, SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
| RECEITA DE TODAS AS FONTES |
| |
| cop. | ESPECIFICAGCAO | CORRENTES | CAPITAL | TOTAL
| |
| | | | | |
| |[RECEITA DO TESOURO | 811.762.324] 51.607.116] 863.369.440
| | | | | |
| |RECEITA DE OUTRAS FONTES | 100.721.900] 1.787.400] 102.509.300
| | | | | |
| 4001 | FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE | 15.000] | 15.000
| | | | | |
| 4501 | EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA | 624.300] | 624.300
| | | | | |
| 4801 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 76.574.600] 1.787.400] 78.362.000
| | | | | |
| 5001 | COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE | 15.218.000] | 15.218.000
| | | | | |
| 5002 | EMPRESA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA | 1.140.000] | 1.140.000
| | | | | |
| 5003 | COMPANHIA DE SERVIGOS URBANOS DO RECIFE | 980.000 | | 980.000
| | | | | |
| 5101 | GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES | 120.000] | 120.000
| | | | | |
| 5901 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | 5.880.000]| | 5.880.000
| | | | | |
| 6201 | FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE | 170.000]| | 170.000
| | | | | |
| | | |
TOTAL | 912.484.224| 53.394.516] 965.878.740 |
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PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
| |
| RECEITA GERAL DO MUNICIPIO

| RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
| |
| cODIGO | ESPECIFICAGAO | TESOURO | OUTRAS FONTES| TOTAL | % I
| |
| | | | | |
11000.00.00 |RECEITAS CORRENTES | 811.762.324] 100.721.900 ] 912.484.224 | 94,47]
:1100.00.00 }RECEITAS TRIBUTARIA : 297.914.827} : 297.914.827 : 30,84}
}1110.00.00 }IMPOSTOS } 242.417.827} } 242.417.827 } 25,10}
}1112.00.00 }IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO E A RENDA } 104.487.827} } 104.487.827 } 10,82}
:1112.02.00 }IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL : : : : :
| |URBANA - IPTU | 80.215.000] | 80.215.000 | 8,30/
:1112.04.00 }IMPOSTO SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA : 12.800.000} : 12.800.000 : 1,33:
}1112.04.30 }RETIDO NAS FONTES } 12.800.000} } 12.800.000 } 1,33}
}1112.08.00 lerfosro SOBRE TRANSMISSAO "INTER VIVOS" DE BENS : : : : :
| |IMOVEIS E DE DIREITOS REAIS SOBRE IMOVEIS - ITBI | 11.472.827| | 11.472.827 | 1,19]
:1113.00.00 }IMPOSTO SOBRE A PRODUCAO E A CIRCULAGCAO : 137.930.000} : 137.930.000 : 14,28}
}1113.05.00 }IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - ISS } 137.930.000} } 137.930.000 } 14,28}
}1120.00.00 }TAXAS } 55.497.000} } 55.497.000 } 5,75}
:1121.00.00 :TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA : 8.799.000} : 8.799.000 : 0,91}
}1121.01.00 }TAXA DE LICENGA } 8.799 ooo} } 8.799.000 } 0,91}
}1122.00.00 }TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS } 46.698.000} } 46.698.000 } 4,83}
:1122.01.00 }TAXA DE LIMPEZA PUBLICA : 28.000.000} : 28.000.000 : 2,90}
}1122.02.00 }TAXA DE ILUMINAGAO PUBLICA } 11.300.000} } 11.300.000 } 1,17}
}1122.03.00 }TAXA DE SERVIGOS DIVERSOS } 2.700.000} } 2.700.000 } 0,28}
:1122.04.00 }TAXA DE CONSERVAGAO E MANUTENGCAO DE VIAS PUBLICAS : 4.698.000} : 4.698.000 : 0,49:
}1200.00.00 }RECEITA DE CONTRIBUIGOES } 1.225.000} } 1.225.000 } 0,13}
:1210.00.00 }CONTRIBUIC@ES SOCIAIS : 1.225.000} : 1.225.000 : 0,13:
11210.46.00 }COMPENSAC(.)ES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E } } } } }
| |0S REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES | 1.225.000] | 1.225.000 | 0,131
}1300.00.00 }RECEITA PATRIMONIAL } 9.161.000} 485.000} 9.646.000 } 1,00}
}1310.00.00 }RECEITAS IMOBILIARIAS } 106.0001 485.000} 591.000 } 0,06}
:1311.00.00 }ALUGUE’}IS : 70.000} 485.000} 555.000 : 0,06}
}1312.00.00 }ARRENDAMENTOS } 36.000} } 36.000 } 0,00}
}1320.00.00 }RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS } 9.055.000} } 9.055.000 } 0,94}
:1322.00.00 :DIVIDENDOS : 5.000} : 5.000 : o,oo:
}1329 00.00 }OUTRAS RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS } 9.050.000} } 9.050.000 } 0,94}
}1600.00.00 }RECEITA DE SERVIGOS } 1.002.350} 16.917.300} 17.919.650 } 1,86}
}1600.01.00 }SERVICOS COMERCIAIS : : 200.000} 200.000 : 0,02:
11600.01.05 }SERVICOS DE ARMAZENAGEM E DISTRIBUIGAO } } zoo.ooo} 200.000 } 0,02}
}1600.08.00 }SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS : : 624.300} 624.300 : 0,06}
11600.14.00 }SERVICOS DE INSPEGAO E FISCALIZAGAO } } 13.413.000} 13.413.000 } 1,39}
11600.19.00 }SERVICOS RECREATIVOS E CULTURAIS } } 175.000} 175.000 } 0,02}
}1600.21.00 }SERVICOS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTAGCAO : : 30.000} 30.000 : o,oo:
11600.23.00 }SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA E REMOGAO DE LIXO } } 275.000} 275.000 } 0,03}
11600.24.00 }SERVICOS ADVOCATICIOS } 1.000.000} } 1.000.000 } 0,10}
:1600.25.00 :SERVICOS COMUNITARIOS E SOCIAIS : 1.300|‘ : 1.300 : o,oo:
:1600 99.00 :OUTROS SERVIGOS : 1.050: 2.200.000: 2.201.050 : 0,23:
:1700 00.00 :TRANSFERENCIAS CORRENTES : 448.499.409: 82.454.600: 530.954.009 : 54,97:
:1720 00.00 :TRANSFERF:NCIAS INTERGOVERNAMENTAIS : 430.138.000: 79.335.000: 509.473.000 : 52,75:
:1721 00.00 :TRANSFERENCIAS DA UNIAO : 127.318.000: 79.335.000: 206.653.000 : 21,40:

| |
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PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 1,00
| |
| RECEITA GERAL DO MUNICIPIO |
| RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
| |
| cODIGO | ESPECIFICAGAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL | |
| |
| | . . | | | | |
11721.01.00 |PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO | 116.626.000] 3.335.000] 119.961.000 | 12,42
| | | | | | |
11721.01.02 |COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS | | | | |
| |MUNICIPIOS - FPM | 116.625.000] | 116.625.000 | 12,07]
| | | | | | |
11721.01.05 |COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE | | | | |
| | TERRITORIAL RURAL - I P T R | 1.000] | 1.000 | 0,00]
| | | | | | |
11721.01.34 | TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE | | | | |
| |ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS | | 3.335.000] 3.335.000 | 0,351
| | | | | | |
11721.09.00 |OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO | 10.692.000] 76.000.000] 86.692.000 | 8,98
| | | | | | |
11721.09.01 | TRANSFERENCIA FINANCEIRA - LEI COMPLEMENTAR N°© | 7.240.000] | 7.240.000 | 0,75]
| | | | | | |
11721.09.33 | TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS| | 76.000.000] 76.000.000 | 7,871
| | | | | | |
11721.09.99 |DEMAIS TRANSFERENCIAS DA UNIAO | 3.452.000] | 3.452.000 | 0,361
| | | | | | |
11722.00.00 | TRANSFERENCIAS DO ESTADO | 302.820.000] | 302.820.000 | 31,35]
| | | | | | |
11722.01.00 |PARTICIPACAO NA RECEITA DO ESTADO | 302.820.000] | 302.820.000 | 31,35]
| | | | | | |
11722.01.01 |COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE OPERACOES RELATIVAS A | | | | |
| |CIRCULAGAO DE MERCADORIAS E SOBRE PRESTAGAO DE | | | | |
| | SERVIGOS DE TRANSPORTE INTERESTADUAL E | | | | |
| | INTERMUNICIPAL E DE COMUNICAGAO - ICMS | 271.961.000] | 271.961.000 | 28,16|
| | | | | | |
11722.01.02 | COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE DE | | | | |
| |VEICULOS AUTOMOTORES - IPVA | 29.739.000] | 29.739.000 | 3,08
| | | | | | |
11722.01.03 | COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE PRODUTOS | | | | I
| | INDUSTRIALIZADOS - ESTADOS EXPORTADORES | 1.120.000] | 1.120.000 | 0,12
| | | | | | |
11760.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS | 18.361.409] 3.119.600] 21.481.009 | 2,22
| | | | | | |
11761.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS | | | | |
| |ENTIDADES | 14.817.409] 2.759.600] 17.577.009 | 1,82
| | | | | | |
11762.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DO ESTADO E DE SUAS | | | | |
| |ENTIDADES | 3.544.000] 360.000] 3.904.000 | 0,40
| | | | | | |
11900.00.00 |OUTRAS RECEITAS CORRENTES | 53.959.738] 865.000] 54.824.738 | 5,68
| | | | | | |
11910.00.00 |MULTAS E JUROS DE MORA | 27.655.962] | 27.655.962 | 2,86
| | | | | | |
11911.00.00 |MULTAS E JUROS DE MORA DOS TRIBUTOS | 3.723.000] | 3.723.000 | 0,39
| | | | | | |
11919.00.00 |MULTAS DE OUTRAS ORIGENS | 23.932.962] | 23.932.962 | 2,48
| | | | | | |
11919.15.00 |MULTAS PREVISTAS NA LEGISLAGAO DE TRANSITO | 17.500.000]| | 17.500.000 | 1,81
| | | | | | |
11919.99.00 |OUTRAS MULTAS | 6.432.962| | 6.432.962 | 0,67
| | | | | | |
11920.00.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES | 1.614.000] | 1.614.000 | 0,171
| | | | | | |
[1921.00.00 | INDENIZAGOES | 894.000] | 894.000 | 0,09]
| | | | | | |
11921.06.00 | INDENIZAGOES POR DANOS CAUSADOS AO PATRIMONIO | | | | |
| |PUBLICO | 894.000]| | 894.000 | 0,09]
| | | | | | |
11922.00.00 |RESTITUICOES | 720.000] | 720.000 | 0,07
| | | | | | |
11922.99.00 |OUTRAS RESTITUICOES | 720.000] | 720.000 | 0,07
| | | | | | |
11930.00.00 |RECEITA DA DIVIDA ATIVA | 18.183.991] | 18.183.991 | 1,88
| | | | | | |
11931.00.00 |RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA | 8.400.991| | 8.400.991 | 0,87
| | | | | | |
11931.97.00 |RECEITA DA DIVIDA ATIVA DOS IMPOSTOS | 6.831.000] | 6.831.000 | 0,71
| | | | | | |
11931.98.00 |RECEITA DA DIVIDA ATIVA DAS TAXAS | 1.569.991| | 1.569.991 | 0,16
| | | | | | |
11932.00.00 |RECEITA DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA | 9.783.000] | 9.783.000 | 1,01
| | | | | | |
11932.99.00 |RECEITA DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA DE OUTRAS | | | | |
| |RECEITAS | 9.783.000] | 9.783.000 | 1,01
| | | | | | |
11990.00.00 |RECEITAS DIVERSAS | 6.505.785]| 865.000] 7.370.785 | 0,76
| | | | | | |
11990.98.00 |RECEITA DE CEMITERIOS | 700.000] 840.000] 1.540.000 | 0,16
| | | | | | |
11990.99.00 |OUTRAS RECEITAS | 5.805.785]| 25.000] 5.830.785 | 0,60]
| |
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PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
| |
| RECEITA GERAL DO MUNICIPIO |
| RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
| cODIGO | ESPECIFICACGCAO | TESOURO | OUTRAS FONTES| TOTAL | % |
| |
12000.00.00 |RECEITAS DE CAPITAL | 51.607.116]| 1.787.400] 53.394.516 | 5,53
| | | | | | |
12100.00.00 |OPERAGOES DE CREDITO | 8.524.566] | 8.524.566 | 0,88
| | | | | | |
12110.00.00 |OPERACOES DE CREDITO INTERNAS | 8.524.566] | 8.524.566 | 0,88
| | | | | | |
12400.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | 43.082.550]| 1.787.400] 44.869.950 | 4,65|
| | | | | | |
12470.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS | 43.082.550] 1.787.400] 44.869.950 | 4,65
| | | | | | |
[2471.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS | | | | |
| |ENTIDADES | 18.082.000]| 1.787.400]| 19.869.400 | 2,06
| | | | | | |
12472.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DO ESTADO E DE SUAS | | | | |
| |ENTIDADES | 25.000.550] | 25.000.550 | 2,591
| | | | |

TOTAL | 863.369.440] 102.509.300] 965.878.740 | 100,00

| |
| RECEITAS DAS ENTIDADES SUPERVISIONADAS |
| |
| 4501 - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL |
| RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
| |
| |
| cODIGO | ESPECIFICACGCAO | FNT | TESOURO | FNT | OUTRAS FONTES | TOTAL |
| |
| | RECEITAS DO TESOURO | 00 | 34.038.547 | | | 34.038.547 |
| | | | | | | |
| | RECEITAS DE OUTRAS FONTES | | |40 | 624.300] 624.300]
| | | | | | | |
[1000.00.00 | RECEITAS CORRENTES | | | | 624.300] 624.300]
| | | | | | | |
11600.00.00 | RECEITA DE SERVICOS | | | | 624.300] 624.300]
| | | | | | | |
11600.08.00 | SERVIGCOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS | | | | 624.300] 624.300]
| |
| | | | | |

TOTAL GERAL | 00 | 34.038.547 | 40 | 624.300] 34.662.847|

| | | | | |

| |

| |
| RECEITAS DAS ENTIDADES SUPERVISIONADAS |
| |
| 4701 - EMPRESA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB |
| RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
| |
[ - - [
| céDIGO | ESPECIFICACGCAO | FNT | TESOURO | FNT | OUTRAS FONTES | TOTAL |
| |
| | RECEITAS DO TESOURO | 00 | 69.271.096 | | | 69.271.096 |
| | | | | | | |
| |
| | | | | |

TOTAL GERAL | 00 | 69.271.096 | | | 69.271.096|

| | | | | |

| |

| |
| RECEITAS DAS ENTIDADES SUPERVISIONADAS |
| |
| 5001 - COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU |
| RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
| |
| |
| cODIGO | ESPECIFICAGCAO | ENT | TESOURO | FNT | OUTRAS FONTES | TOTAL |
| |
| | RECEITAS DO TESOURO | 00 | 28.738.247 | | | 28.738.247|
| | | | | | | |
| | RECEITAS DE OUTRAS FONTES | | |40 | 15.218.000] 15.218.000]
| | | | | | | |
11000.00.00 | RECEITAS CORRENTES | | | | 15.218.000]| 15.218.000]|
| | | | | | | |
11600.00.00 | RECEITA DE SERVICOS | | | | 15.218.000] 15.218.000]
| | | | | | | |
[1600.14.00 | SERVIGCOS DE INSPEGAO E FISCALIZAGAO | | | | 13.018.0001 13.018.000]|
| | | | | | | |
11600.99.00 | OUTROS SERVIGOS | | | | 2.200.000] 2.200.000]
| |
| | | | |

TOTAL GERAL 00 | 28.738.247 | 40 | 15.218.000] 43.956.247|
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PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
| |
| RECEITAS DAS ENTIDADES SUPERVISIONADAS |
| |
| 5002 - EMPRESA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB |
| RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
| |
| - - |
| cODIGO | ESPECIFICAGAO | ENT | TESOURO | FNT | OUTRAS FONTES | TOTAL |
| |
| | RECEITAS DO TESOURO | 00 | 104.101.819 | | | 104.101.819]
| | | | | | | |
| | RECEITAS DE OUTRAS FONTES | | |40 | 1.140.000] 1.140.000]
| | | | | | | |
11000.00.00 | RECEITAS CORRENTES | | | | 1.140.000] 1.140.000]
| | | | | | | |
11600.00.00 | RECEITA DE SERVICOS | | | | 300.000] 300.000]
| | | | | | | |
11600.14.00 | SERVICOS DE INSPECAO E FISCALIZACAO | | | | 25.000] 25.000]
| | | | | | | |
11600.23.00 | SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA E REMOGAO DE LIXO | | | | 275.000] 275.000]
| | | | | | | |
11900.00.00 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES | | | | 840.000] 840.000]
| | | | | | | |
11990.00.00 | RECEITAS DIVERSAS | | | | 840.000] 840.000]
| | | | | | | |
11990.98.00 | RECEITA DE CEMITERIOS | | | | 840.000] 840.000]
| |
TOTAL GERAL | 00 | 104.101.819 | 40 | 1.140.000] 105.241.819]

| | | | | |

| |

| |
| RECEITAS DAS ENTIDADES SUPERVISIONADAS |
| |
| 5003 - COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DO RECIFE — CSURB |
| RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
| |
| |
| cODIGO | ESPECIFICACGCAO | FNT | TESOURO | FNT | OUTRAS FONTES | TOTAL |
| |
| | RECEITAS DO TESOURO | 00 | 14.633.930 | | | 14.633.930]
| | | | | | | |
| | RECEITAS DE OUTRAS FONTES | | |40 | 980.000 | 980.000]
| | | | | | | |
11000.00.00 | RECEITAS CORRENTES | | | | 980.000 | 980.000 |
| | | | | | | |
11300.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL | | | | 410.000] 410.000]
| | | | | | | |
11310.00.00 | RECEITAS IMOBILIARIAS | | | | 410.000] 410.000]
| | | | | | | |
11311.00.00 | ALUGUEIS | | | | 410.000] 410.000]
| | | | | | | |
11600.00.00 | RECEITA DE SERVIGOS | | | | 570.000] 570.000]
| | | | | | | |
11600.01.00 | SERVIGCOS COMERCIAIS | | | | 200.000] 200.000]|
| | | | | | | |
11600.01.05 | SERVIGOS DE ARMAZENAGEM E DISTRIBUIGAO | | | | 200.000] 200.000]
| | | | | | | |
11600.14.00 | SERVIGOS DE INSPEGAO E FISCALIZAGAO | | | | 370.000] 370.000]
| |
| | | | | |

TOTAL GERAL | 00 | 14.633.930 | 40 | 980.000] 15.613.930]

| |

| |
| RECEITAS DAS ENTIDADES SUPERVISIONADAS |
| |
| 5101 - GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES - GEGM |
| RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
| |
[ - - [
| cODIGO | ESPECIFICAGCAO | FNT | TESOURO | FNT | OUTRAS FONTES | TOTAL |
| |
| | RECEITAS DO TESOURO |00 | 1.903.009 | | | 1.903.009 |
| | | | | | | |
| | RECEITAS DE OUTRAS FONTES | | | 40 | 120.000| 120.000 |
| | | | | | | |
11000.00.00 | RECEITAS CORRENTES | | | | 120.000] 120.000]
| | | | | | | |
1300.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL | | | | 70.000] 70.000]
| | | | | | | |
1310.00.00 | RECEITAS IMOBILIARIAS | | | | 70.000] 70.000]
| | | | | | | |
1311.00.00 | ALUGUEIS | | | | 70.000] 70.000]
| | | | | | | |
11600.00.00 | RECEITA DE SERVICOS | | | | 40.000] 40.000]
| | | | | | | |
11600.19.00 | SERVICOS RECREATIVOS E CULTURAIS | | | | 10.000] 10.000]
| | | | | | | |
11600.21.00 | SERVIGCOS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTAGAO | | | | 30.000] 30.000]
| | | | | | | |
1900.00.00 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES | | | | 10.000] 10.000]
| | | | | | | |
11990.00.00 | RECEITAS DIVERSAS | | | | 10.000] 10.000]
| | | | | | | |
11990.99.00 | OUTRAS RECEITAS | | | | 10.000] 10.000]
| |
TOTAL GERAL | 00 | 1.903.009 | 40 | 120.000| 2.023.009]
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30

PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
| |
| RECEITAS DAS ENTIDADES SUPERVISIONADAS |
| |
| 6201 - FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE - FCCR |
| RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
| |
| |
| cODIGO | ESPECIFICACGCAO | FNT | TESOURO | FNT | OUTRAS FONTES | TOTAL |
| |
| | | | | | | |
| | RECEITAS DO TESOURO | 00 | 9.693.594 | | | 9.693.594|
| | | | | | | |
| | RECEITAS DE OUTRAS FONTES | | |40 | 170.000] 170.000]
| | | | | | | |
11000.00.00 | RECEITAS CORRENTES | | | | 170.000]| 170.000]|
| | | | | | | |
[1300.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL | | | | 5.000] 5.000]
| | | | | | | |
[1310.00.00 | RECEITAS IMOBILIARIAS | | | | 5.000] 5.000]
| | | | | | | |
[1311.00.00 | ALUGUEIS | | | | 5.000] 5.000]
| | | | | | | |
[1600.00.00 | RECEITA DE SERVICOS | | | | 165.000] 165.000]
| | | | | | | |
11600.19.00 | SERVIGCOS RECREATIVOS E CULTURAIS | | | | 165.000] 165.000]|
| | | | | | | |
| |
| | | | | |

TOTAL GERAL | 00 | 9.693.594 | 40 | 170.000] 9.863.594|

| | | | | |

| |

| |
| RECEITAS DAS ENTIDADES SUPERVISIONADAS |
| |
| 4001 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE |
| RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
| |
| |
| céDIGO | ESPECIFICACGCAO | FNT | TESOURO | FNT | OUTRAS FONTES | TOTAL |
| |
| | | | | | | |
| | RECEITAS DO TESOURO | 00 | 1.613.106 | | | 1.613.106]
| | | | | | | |
| | RECEITAS DE OUTRAS FONTES | | |40 | 15.000]| 15.000]|
| | | | | | | |
[1000.00.00 | RECEITAS CORRENTES | | | | 15.000] 15.000]
| | | | | | | |
[1900.00.00 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES | | | | 15.000] 15.000]
| | | | | | | |
[1990.00.00 | RECEITAS DIVERSAS | | | | 15.000] 15.000]
| | | | | | | |
11990.99.00 | OUTRAS RECEITAS | | | | 15.000] 15.000]
| | | | | | | |
| |
| | | | | |

TOTAL GERAL | 00 | 1.613.106 | 40 | 15.000] 1.628.106]

| | | | | |

| |

| |
| RECEITAS DAS ENTIDADES SUPERVISIONADAS |
| |
| 4702 - FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE |
| RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
| |
| |
| céDIGO | ESPECIFICACGCAO | FNT | TESOURO | FENT | OUTRAS FONTES | TOTAL |
| |
| | RECEITAS DO TESOURO | 00 | 179.234 | | | 179.234|
| | | | | | | |
| |
| | | | | |

TOTAL GERAL | 00 | 179.234 | | | 179.234|

| | | | | |

| |

| |
| RECEITAS DAS ENTIDADES SUPERVISIONADAS |
| |
| 4703 - FUNDO DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO URBANO |
| RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
| |
| - - |
| céDIGO | ESPECIFICACGCAO | FNT | TESOURO | FNT | OUTRAS FONTES | TOTAL |
| |
| | RECEITAS DO TESOURO | 00 | 2.688.511 | | | 2.688.511 |
| | | | | | | |
| |
| | | | |

TOTAL GERAL 00 | 2.688.511 | | | 2.688.511 |

|

|



PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
| |
| RECEITAS DAS ENTIDADES SUPERVISIONADAS |
| |
| 4704 - FUNDO MUNICIPAL DO PREZEIS |
| RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
| |
| - - |
| cODIGO | ESPECIFICAGAO | ENT | TESOURO | FNT | OUTRAS FONTES | TOTAL |
| |
| | RECEITAS DO TESOURO | 00 | 3.584.681 | | | 3.584.681 |
| | | | | | | |
| |
| | | | | |

TOTAL GERAL | 00 | 3.584.681 | | | 3.584.681 |

| | | | | |

| |

| |
| RECEITAS DAS ENTIDADES SUPERVISIONADAS |
| |
| 4705 - FUNDO DE REVITALIZAGAO DO BAIRRO DO RECIFE |
| RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
| |
| 5 - |
| cODIGO | ESPECIFICAGAO | ENT | TESOURO | FNT | OUTRAS FONTES | TOTAL |
| |
| | RECEITAS DO TESOURO | 00 | 1.792.340 | | | 1.792.340 |
| | | | | | | |
| |
| | | | | |

TOTAL GERAL | 00 | 1.792.340 | | | 1.792.340 |

| | | | | |

| |

|

| RECEITAS DAS ENTIDADES SUPERVISIONADAS |
| |
| 4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS |
| RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
| |
| |
| cODIGO | ESPECIFICACGCAO | FNT | TESOURO | FNT | OUTRAS FONTES | TOTAL |
| |
| | | | | | | |
| | RECEITAS DO TESOURO | 00 | 25.238.000 | | | 25.238.000]
| | | | | | | |
| | RECEITAS DE OUTRAS FONTES | | | 40 | 78.362.000] 78.362.000]
| | | | | | | |
11000.00.00 | RECEITAS CORRENTES | | | | 76.574.600] 76.574.600]
| | | | | | | |
[1700.00.00 | TRANSFERENCIAS CORRENTES | | | | 76.574.600]| 76.574.600]
| | | | | | | |
1720.00.00 | TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS | | | | 76.000.000]| 76.000.000]|
| | | | | | | |
1721.00.00 | TRANSFERENCIAS DA UNIAO | | | | 76.000.000] 76.000.000]
| | | | | | | |
[1721.01.00 | PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO | | | | 76.000.000]| 76.000.000]|
| | | | | | | |
|1721.01.33 | TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO | | | | | I
| | DE SAUDE - SUS | | | | 76.000.000]| 76.000.000]|
| | | | | | | |
11760.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS | | | | 574.600]| 574.600]|
| | | | | | | |
[1761.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE | | | | | |
| | SUAS ENTIDADES | | | | 574.600] 574.600]
| | | | | | | |
12000.00.00 | RECEITAS DE CAPITAL | | | | 1.787.400] 1.787.400]
| | | | | | | |
12400.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | | | | 1.787.400] 1.787.400]
| | | | | | | |
12470.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS | | | | 1.787.400] 1.787.400]
| | | | | | | |
[2471.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE | | | | | |
| | SUAS ENTIDADES | | | | 1.787.400] 1.787.400]
| | | | | | | |
| |
| | | | | |

TOTAL GERAL | 00 | 25.238.000 | 40 | 78.362.000] 103.600.000]

| | | | | |

| |

| |
| RECEITAS DAS ENTIDADES SUPERVISIONADAS |
| |
| 5004 - FUNDO DE VIAS PUBLICAS |
| RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
| |
| - - |
| cODIGO | ESPECIFICAGAO | ENT | TESOURO | FNT | OUTRAS FONTES | TOTAL |
| |
| | RECEITAS DO TESOURO | 00 | 4.698.000 | | | 4.698.000 |
| | | | | | | |
| |
| | | | |

TOTAL GERAL 00 | 4.698.000 | | | 4.698.000 |

|

|
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CR ORCAMENTO ANUAL 2002 RS 1,00

RECEITAS DAS ENTIDADES SUPERVISIONADAS

5901 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

CcODIGO | ESPECIFICACGCAO | FNT | TESOURO | FNT | OUTRAS FONTES | TOTAL

P
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| | | | | | |
| | RECEITAS DO TESOURO | 00 | 4.940.000 | | | 4.940.000]
| | | | | | | |
| | RECEITAS DE OUTRAS FONTES | | |40 | 5.880.000] 5.880.000]
| | | | | | | |
11000.00.00 | RECEITAS CORRENTES | | | | 5.880.000] 5.880.000]
| | | | | | | |
[1700.00.00 | TRANSFERENCIAS CORRENTES | | | | 5.880.000] 5.880.000]
| | | | | | | |
[1720.00.00 | TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS | | | | 3.335.000] 3.335.000]
| | | | | | | |
[1721.00.00 | TRANSFERENCIAS DA UNIAO | | | | 3.335.000] 3.335.000]
| | | | | | | |
[1721.01.00 | PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO | | | | 3.335.000] 3.335.000]
| | | | | | | |
[1721.01.34 | TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL | | | | | |
| | DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS | | | | 3.335.000] 3.335.000]
| | | | | | | |
[1760.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS | | | | 2.545.000]| 2.545.000]|
| | | | | | | |
[1761.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE | | | | | |
| | SUAS ENTIDADES | | | | 2.185.000] 2.185.000]
| | | | | | | |
[1762.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DO ESTADO E DE | | | | | |
| | SUAS ENTIDADES | | | | 360.000] 360.000]
| | | | | | | |
| |
| | | | |
TOTAL GERAL 00 | 4.940.000 | 40 | 5.880.000 | 10.820.000]
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LEGISLACAO DA RECEITA

ESPECIFICACAO

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

EMENDA N¢ 3 A CONSTITUICAO DA REPUBLICA
CONSTITUIGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

NORMAS GERAIS DE DIREITO FINANCEIRO PARA ELABORAGAO E
CONTROLE DOS ORGCAMENTOS E BALANGOS DA UNIAO, DOS

ESTADOS, DOS MUNICIPIOS E DO DISTRITO FEDERAL
CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL
LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DO RECIFE

CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL

CODIGO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

SISTEMA DE ARRECADAGAO DAS RECEITAS DO MUNICIPIO

DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2002

IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL

URBANA - IPTU

IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO INTERVIVOS DE BENS IMOVEIS E

DE DIREITOS REAIS SOBRE IMOVEIS - ITBI

33

LEGISLACAO

DE 06 DE OUTUBRO DE 1988

DE 17 DE MARGO DE 1993
DE 05 DE OUTUBRO DE 1989

LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N 101, DE 04 DE MAIO
DE 2000

LEI FEDERAL N¢ 4.320, DE 17 DE MARGCO DE 1964

LEI FEDERAL N¢ 5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966
DE 04 DE ABRIL DE 1990

LEI MUNICIPAL N¢ 15.563, DE 27 DE DEZEMBRO DE
1991

LEI MUNICIPAL N¢15.939, DE 19 DE AGOSTO DE 1994
LEI MUNICIPAL N¢ 16.474, DE 05 DE FEVEREIRO DE
1999

LEI N® 16.553, DE 26 DE JANEIRO DE 2000

LEI MUNICIPAL N¢ 14.512, DE 17 DE JANEIRO DE 1983
DECRETO N¢ 16.850, DE 14 DE DEZEMBRO DE 1994

LEI MUNICIPAL N¢ 16.675, DE 23 DE JULHO DE 2001

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA

LEI FEDERAL N¢ 5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966
DECRETO N2 15.243, DE 12 DE OUTUBRO DE 1990
LEI Ne 15.561, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1991
DECRETO Ne 15.756, DE 19 DE FEVEREIRO DE 1992
LEI N 15.821, DE 26 DE NOVEMBRO DE 1993
DECRETO N¢ 16.873, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1994
LEI N 16.126, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1995

LEI N® 16.170, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1996

LEI N 16.553, DE 26 DE JANEIRO DE 2000

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA

LEI N© 15.197, DE 27 DE FEVEREIRO DE 1989

LEI N¢ 15.301, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1989
DECRETO N¢ 15.173, DE 07 DE AGOSTO DE 1990
DECRETO Ne 15.243, DE 12 DE OUTUBRO DE 1990
LEI N 15.443, DE 19 DE NOVEMBRO DE 1990

LEI N¢ 15.561, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1991



ESPECIFICACAO

IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - ISS

TAXA DE LICENGA

TAXA DE LIMPEZA PUBLICA

TAXA DE ILUMINAGAO PUBLICA

TAXA DE CONSERVACAO E MANUTENGAO DE VIAS PUBLICAS
TAXA DE SERVICOS DIVERSOS - TSD

RECEITAS IMOBILIARIAS

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE SERVIGOS

COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - FPM

34

LEGISLACAO

CONSTITUICAO DA REPUBLICA

LEI FEDERAL N2 5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966
LEI N¢ 15.328, DE 25 DE JANEIRO DE 1990
DECRETO N¢ 15.243, DE 12 OUTUBRO DE 1990
DECRETO N¢ 15.339, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990
DECRETO N¢ 15.446, DE 07 DE JUNHO DE 1991

LEI N 15.561, DE 27 DEZEMBRO DE 1991

LEI N¢ 15.563, DE 27 NOVEMBRO DE 1991

DECRETO N¢ 15.950, DE 08 DE SETEMBRO DE 1992
DECRETO N° 16.252, DE 04 DE MAIO DE 1993
DECRETO N¢ 16.368, DE 03 DE SETEMBRO DE 1993
LEI N¢ 15.821, DE 26 DE NOVEMBRO DE 1993
DECRETO N¢ 17.155, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1995
DECRETO N¢ 17.174, DE 24 DE NOVEMBRO DE 1995
DECRETO N¢ 17.200, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1995
LEI N 16.269, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1996
DECRETO N¢ 17.659, DE 18 DE JUNHO DE 1997

LEI N 16.317, DE 28 DE JULHO DE 1997

DECRETO N¢ 17.782, DE 14 DE NOVEMBRO DE 1997
DECRETO N¢ 17.842, DE 28 DE JANEIRO DE 1998
LEI N 16.421, DE 06 DE AGOSTO DE 1998

LEIN® 15.561, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1991
DECRETO N¢ 16.332, DE 26 DE JULHO DE 1993
LEI N® 15.984, DE 14 DE DEZEMBRO DE 1994
LEIN® 16.126, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1995
LEI'N® 16.170, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1996
DECRETO N¢ 17.673, DE 07 DE JULHO DE 1997

LEIN® 15.561 DE 27 DE DEZEMBRO DE 1991
LEIN® 16.126, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1995
LEI N® 16.553, DE 26 DE JANEIRO DE 2000

LEIN® 15.561, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1991
LEI N® 16.553, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2000

LEI N® 16.356, DE 29 DE DEZEMBRO 1997
LEIN® 16.126, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1995

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DO RECIFE

DECRETO N2 15.418, DE 03 DE MAIO DE 1991
DECRETO N2 15.808, DE 13 DE ABRIL DE 1992
DECRETO-LEI FEDERAL N¢ 1.939, DE 20 DE MAIO DE
1989

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DO RECIFE
LEI FEDERAL Ne 4.320, DE 17 DE MARGO DE 1964

CONSTITUICAO DA REPUBLICA
LEI FEDERAL N¢ 5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966



ESPECIFICACAO

TRANSFERENCIA DO IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NAS FONTES

TRANSFERENCIA DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE
TERRITORIAL RURAL - IPTR

PARTICIPAGAO NO IMPOSTO SOBRE OPERAGOES RELATIVAS A
CIRCULACAO DE MERCADORIAS E SOBRE PRESTAGOES DE
SERVIGOS DE TRANSPORTES INTERESTADUAL E INTERMUNICIPAL
E DE COMUNICAGAO - ICMS

35

LEGISLACAO

LEI FEDERAL N¢ 5.692, DE 11 DE AGOSTO DE 1971

LEI FEDERAL N¢ 6.536, DE 16 DE JUNHO DE 1978
DECRETO-LEI FEDERAL N¢ 468, DE 14 DE FEVEREIRO
DE 1969

DECRETO-LEI FEDERAL N¢ 835, DE 08 DE SETEMBRO
DE 1969

DECRETO-LEI FEDERAL N°¢ 1434, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 1975

DECRETO-LEI FEDERAL N¢ 1.466, DE 10 DE MAIO DE
1976

DECRETO-LEI FEDERAL N¢ 1.805, DE 01 DE OUTUBRO
DE 1980

DECRETO-LEI FEDERAL N¢ 1.881, DE 27 DE AGOSTO
DE 1981

DECRETO-LEI FEDERAL N¢ 1.833, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 1980

DECRETO FEDERAL N¢ 69.775, DE 13 DE DEZEMBRO
DE 1971

DECRETO FEDERAL N® 77.565, DE 10 DE MAIO DE 1976
DECRETO FEDERAL N¢ 83.556, DE 07 DE JUNHO DE
1979

DECRETO FEDERAL N® 93.449, DE 22 DE OUTUBRO DE
1986

LEI COMPLEMENTAR N¢ 91, DE 22 DE DEZEMBRO DE
1997

CONSTITUICAO DA REPUBLICA

LEI FEDERAL N¢ 5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966
DECRETO-LEI FEDERAL N® 1.089, DE 03 DE MARCO DE
1970

DECRETO-LEI FEDERAL N¢ 2.065, DE 26 DE OUTUBRO
DE 1983

DECRETO FEDERAL N¢ 85.450, DE 04 DE DEZEMBRO
DE 1980

CONSTITUICAO DA REPUBLICA

LEI FEDERAL N¢ 5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966
LEI FEDERAL N¢ 5.868, DE 12 DE DEZEMBRO DE 1972
DECRETO-LEI FEDERAL N¢ 57, DE 18 DE NOVEMBRO
DE 1966

DECRETO-LEI FEDERAL N¢ 1.805, DE 01 DE OUTUBRO
DE 1980

CONSTITUICAO DA REPUBLICA

LEl COMPLEMENTAR FEDERAL N¢ 63, DE 11 DE
JANEIRO DE 1990

LEl COMPLEMENTAR FEDERAL N¢ 87, DE 13 DE
SETEMBRO DE 1996

LEl COMPLEMENTAR FEDERAL N¢ 102, DE 11 DE
JULHO DE 2000.

LEI ESTADUAL N¢ 10.259, DE 27 DE JANEIRO DE 1989



ESPECIFICACAO

PARTICIPACAO NO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE DE
VEICULOS AUTOMOTORES - IPVA

PARTICIPAGCAO NA COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE PRODUTOS
INDUSTRIALIZADOS - ESTADOS EXPORTADORES

MULTAS E JUROS DE MORA

INDENIZAGOES E RESTITUICOES

RECEITA DA DIiVIDA ATIVA

RECEITAS DE CEMITERIOS

RECEITAS DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

RECEITAS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RECEITAS DA EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL
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LEGISLACAO

LEI ESTADUAL N¢ 10.400, DE 26 DE DEZEMBRO DE
1989

DECRETO ESTADUAL N¢ 14.249, DE 23 DE FEVEREIRO
DE 1990

LEI ESTADUAL N¢ 10.489, DE 02 DE OUTUBRO DE 1990
LEI MUNICIPAL N¢ 15.983, DE 14 DE DEZEMBRO DE
1994

CONSTITUICAO DA REPUBLICA

LEI COMPLEMENTAR FEDERAL Ne 63, DE 11 DE
JANEIRO DE 1990

LEI ESTADUAL N¢ 9.797, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1985
LEl ESTADUAL N 11.900, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2000

CONSTITUICAO DA REPUBLICA

LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N¢ 61, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 1989

LEI FEDERAL N¢ 8.016, DE 08 DE ABRIL DE 1990

LEIN® 16.269, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1996

LEI N® 16.306, DE 18 DE JUNHO DE 1997

LEIN® 16.316, DE 28 DE JULHO DE 1997
DECRETO N¢ 17.699, DE 18 DE AGOSTO DE 1997

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DO RECIFE

LEI N® 11.858, DE 05 DE DEZEMBRO DE 1975
DECRETO N¢ 12.243, DE 18 DE JANEIRO DE 1982
LEI N® 14.933, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1986

LEI N® 14.937, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1986
DECRETO N® 13.919, DE 17 DE JUNHO DE 1987
LEIN® 15.563, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1991
DECRETO N¢ 18.764, DE 24 DE JANEIRO DE 2001

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DO RECIFE
LEI N 15.645, DE 19 DE JUNHO DE 1992
LEI N 15.654, DE 13 DE JULHO DE 1992

LEI'N® 15.820, DE 24 DE NOVEMBRO DE 1993

LEIN® 16.093, DE 09 DE OUTUBRO DE 1995
LEI N® 16.226, DE 31 DE JULHO DE 1996

LEI N® 10.206, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1969
DECRETO N¢ 11.362, DE 30 DE AGOSTO DE 1979
LEIN® 16.361, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1997
DECRETO N¢ 17.838, DE 15 DE JANEIRO DE 1998



ESPECIFICACAO

RECEITAS DA EMPRESA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB

RECEITAS DO FUNDO DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO URBANO

RECEITAS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

RECEITAS DA COMPAHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE

URBANO DE RECIFE - CTTU

RECEITAS DA EMPRESA DE MANUTENGAO E
LIMPEZA URBANA - EMLURB

RECEITAS DA COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS
DO RECIFE - CSURB

RECEITAS DA FCCR - FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE

RECEITAS DO GEGM - GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES
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LEGISLACAO

LEI'N® 10.930, DE 07 DE FEVEREIRO DE 1973

LEI N® 12.397, DE 03 DE DEZEMBRO DE 1976
DECRETO N¢ 10.852, DE 13 DE DEZEMBRO DE 1976
DECRETO N¢ 10.999, DE 31 DE OUTUBRO DE 1977
DECRETO N° 11.109, DE 04 DE AGOSTO DE 1978
DECRETO N¢ 11.187, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1978
DECRETO N¢ 11.221, DE 14 DE MARGCO DE 1979
DECRETO N¢ 11.332, DE 24 DE JULHO DE 1979
DECRETO N¢° 11.628, DE 18 DE JULHO DE 1980
DECRETO N¢ 12.071, DE 28 DE JULHO DE 1981
DECRETO N¢ 12.537, DE 30 DE NOVEMBRO DE 1982
DECRETO N¢ 12.547, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1982
DECRETO N¢ 12.934, DE 29 DE AGOSTO DE 1984
DECRETO N¢ 14.153, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1987
DECRETO N¢ 14.636, DE 21 DE ABRIL DE 1989
DECRETO N¢° 16.412, DE 08 DE OUTUBRO DE 1993

LEI N® 15.547, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1991
LEI N® 16.235, DE 05 DE AGOSTO DE 1996
LEI N® 16.318, DE 30 DE JULHO DE 1997

LEI'N® 15.791, DE 10 DE SETEMBRO DE 1993
LEI N® 16.218, DE 29 DE JULHO DE 1996

LEI N® 4.983, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1957
LEI N® 16.308, DE 14 DE JULHO DE 1997
LEI'N® 16.534, DE 24 DE NOVEMBRO DE 1999

LEI N® 13.535, DE 26 DE ABRIL DE 1979

DECRETO N¢ 11.256, DE 21 DE MAIO DE 1979
DECRETO N¢ 14.742, DE 19 DE JULHO DE 1989
DECRETO N¢ 14.802, DE 04 DE SETEMBRO DE 1989
DECRETO N¢ 15.496, DE 24 DE JULHO DE 1991

LEI N® 15.738, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1992
DECRETO N¢ 18.082, DE 13 DE DEZEMBRO DE 1998
DECRETO N¢ 18.281, DE 28 DE JUNHO DE 1999

LEI'N®6.513, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1960
LEI N® 16.007, DE 27 DE JANEIRO DE 1995

LEI N® 13.535, DE 26 DE ABRIL DE 1979
DECRETO N¢ 11.254, DE 11 DE MAIO DE 1979
DECRETO N¢ 18.278, DE 22 DE JUNHO DE 1999

LEI'N® 10.275, DE 18 DE AGOSTO DE 1970
DECRETO N¢ 10.864, DE 03 DE JANEIRO DE 1977
DECRETO N¢ 12.585, DE 05 DE MAIO DE 1983
LEI N® 15.505, DE 31 DE JULHO DE 1991






ANEXO Il

DEMONSTRATIVOS
DA DESPESA






PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00

EVOLUGAO DA DESPESA DO TESOURO POR ORGAOS - 1998 - 2002

(ART. 22, INCISO III, ALINEAS D, E, F DA LEI FEDERAL NO. 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964)

| ORGAOS | DESPESA | % | DESPESA | % | DESPESA | % | DESPESA | % | DESPESA | %
| | REALIZADA | SOBRE | REALIZADA | SOBRE | REALIZADA | SOBRE | FIXADA | SOBRE | FIXADA | SOBRE
| | 1998 | TOTAL | 1999 | TOTAL | 2000 | TOTAL | 2001 | TOTAL | 2002 | TOTAL

| | | | | | |

| CAMARA MUNICIPAL | 37.360.979] 7,0 | 38.659.884] 7,0 | 48.878.000] 7,1 | 34.145.000 | 4,8 | 38.800.000] 4,49
| GOVERNADORIA MUNICIPAL | 4.034.255] 0,8 | 4.072.407| 0,7 | 5.330.000] 0,8 | 4.700.000 | 0,7 | 6.150.119] 0,71
| SEC. POL. DA ASSISTENCIA | | | | | | | | |

| SOCIAL | 1.773.610] 0,3 | 2.027.450] 0,4 | 2.727.000] 0,4 | 2.602.000 | 0,4 | 13.462.576] 1,56
| SEC. DESENV. ECONOMICO | | | | | | | | |

| TURISMO E ESPORTES | 4.774.702| | - | | | | | |

| SEC. ASSUNTOS JURIDICOS | 7.390.029] 1,4 | 6.723.829] 1,2 | 10.594.000] 1,5 | 9.703.000 | 1,4 | 10.069.263] 1.17
| SEC. EDUCAGAO | 124.783.434| 23,4 | 124.479.854| 22,5 | 146.434.000] 21,2 | 149.154.000 | 21,2 | 183.539.000| 21,26
| SEC. FINANGAS | 81.322.618| 15,3 | 68.481.895| 12,4 | 90.654.000| 13,1 | 90.732.000 | 12,9 | 57.576.763]| 6,67
| SEC. GOVERNO | 6.686.466| 1,3 | 7.446.901| 1,3 | 11.048.000] 1,6 | 12.254.000 | 1,7 | 5.510.368] 0,64
| SEC. PLANEJAMENTO, | | | | | | | | |

| URBANISMO E MEIO AMBIENTE | 60.003.484| 11,3 | 77.235.476| 14,0 | 99.109.000| 14,3 | 104.585.000 | 14,9 | 126.014.672| 14,60
| SEC. SAUDE | 21.992.256] 4,1 | 22.828.663] 4,1 | 28.794.000] 4,2 | 41.292.000 | 5,9 | 66.348.000] 7,68
| SEC. COMUNICAGCA SOCIAL | 6.816.460] 1,3 | 6.902.265] 1,2 | 8.899.000] 1,3 | 6.889.000 | 1,0 | 7.124.422] 0,83
| SEC. SERVIGOS PUBLICOS | 118.794.754| 22,3 | 121.606.777| 22,0 | 155.746.000| 22,5 | 148.070.000 | 21,0 | 161.479.305| 18.70
| SEC. DESENV. INSTITUCIONAL| | | | | | | | |

| E DE RECURSOS HUMANOS | 53.064.259] 10,0 | 55.477.873| 10,0 | 57.578.000] 8,3 | 64.489.000 | 9,2 | - | -

| SEC. CULTURA | 2.978.555] 1,4 | - | | - | | - | | 27.654.420] 3,20
| SEC. HABITAGAO | 719.343] 0,1 | 813.064]| 0,1 | 2.974.000] 0,4 | 6.997.000 | 1,0 | - | -

| SEC. DESENV. ECONOMICO | 315.416] 0,0 | 657.169] 0,0 | 2.745.000] 0,4 | 7.084.000 | | 7.035.024] 0,82
| SEC. CULTURA, TURISMO | | | | | | | | |

| E ESPORTES | 8.105.715] 1,5 | 16.975.968] 3,1 | 26.565.000] 3,8 | 21.545.000 | 3,1 | - | -

| SEC.TURISMO E ESPORTES | | | | | | | | | 9.353.288] 1,08
| .SEC. SANEAMENTO | - | - [ - | - |- | 29.154.838] 3,38
| SEC. ORG. PARTICIPATIVO E | | | | | | | | |

| GESTAO CIDADA | - | - | - | - | - | - | - | - | 2.178.138] 0,25
| SEC ADMINISTRAGAO | - | - [ - | - | - | 11.089.744] 1,28
| ENCARGOS GERAIS DO MUNIC. | - [ | - [ | - [ | - [ | 96.842.590| 11,22
| RESERVA DE CONTINGENCIA | - [ | - [ | - [ | - [ | 3.986.910] 0,46
| | | | | | | | | |

| | | | | | |
TOTAL | 540.920.335| 100,0 | 554.389.466| 100,0 | 698.075.000| 100,0 | 704.241.000 | 100,0 | 863.369.440| 100,00
| | | | | | | | | |

EVOLUCAO DA DESPESA DO TESOURO POR FUNGAO - 1998 — 2002

(ART. 22, INCISO III, DA LEI FEDERAL NO. 4.320, DE 17 DE MARGO DE 1964)

| FUNGAO | DESPESA | % | DESPESA | % | DESPESA | % | DESPESA | % | DESPESA | %
| | REALIZADA | SOBRE | REALIZADA | SOBRE | REALIZADA | SOBRE | FIXADA | SOBRE | FIXADA | SOBRE
| | 1998 | TOTAL | 1999 | TOTAL | 2000 | TOTAL | 2001 | TOTAL | 2002 | TOTAL
| | |
LEGISLATIVA 30.594.468] 5,7 32.479.849] 5,9 32.522.692] 5,1 26.746.000 3,8 30.437.000 3,5
JUDICIARIA 7.390.029] 1,4 6.723.828]| 1,2 8.955.389] 1,4 10.582.000 1,5 11.297.263 1,3
ADMINISTRAGAO E | |
PLANEJAMENTO 103.140.852| 19,1 91.007.257| 16,4 - - - - - -
EDUCAGAO E CULTURA 110.562.051| 20,4 109.883.601] 19,8 - - - - - -

ENERGIA E RECURSOS
MINERAIS

HABITACAO E URBANISMO
INDUSTRIA, COMERCIO E

I
1.046.352| 0,2
162.401.123| 30,0
I

|
1.565.704] 0,3
181.182.849| 32,7

| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| SERVICOS | 17.231.600] 3,2 | 17.022.991] 3,1 | - - | - - | - [

| SAUDE E SANEAMENTO | 22.997.092] 4,3 | 22.828.663] 4,1 | - - | - - | - |-

| TRABALHO | 8.190.700] 1,5 | 8.463.399] 1,5 | 17.493.718| 2,7 | 27.451.000 | 3,9 | 32.370.074 | ,8

| ASSISTENCIA E PREVIDENCIA| 74.809.100| 13,8 | 77.591.950| 14,0 | - | - | - | - | - |

| TRANSPORTE | 2.556.969] 0,5 | 5.639.375] 1,0 | 8.748.941| 1,3 | 273.000 | 0,0 | - [

| ADMINISTRAGAO | - [ - | - | 68.308.798| 10,6 | 89.944.000 | 12,6 | 94.218.052 | 10,9

| ASSISTENCIA SOCIAL | - [ | - [ | 11.015.930] 1,7 | 16.054.000 | 2,3 | 19.447.515 | 2,3

| PREVIDENCIA SOCIAL | - [ | - [ | 68.650.279] 10,7 | 78.773.000 | 11,2 | 90.929.165 | 10,5

| SAUDE | - [ - | - | 25.444.276] 3,9 | 36.743.000 | 5,2 | 61.412.000 | 7,1

| EDUCAGAO | - [ - | - | 108.592.302| 16,9 | 116.226.000 | 16,5 | 149.259.000 | 17,2

| CULTURA | - [ | - [ | 17.493.418] 2,7 | 15.974.000 | 2,3 | 30.872.965 | 3,6

| DIREITOS DA CIDADANIA | - [ - | 1.715.993] 0,3 | 2.059.000 | 0,3 | 730.325 | 0,1

| URBANISMO | - [ - | = 1 232.925.949| 36,3 | 209.624.000 | 29,8 | 206.640.091 | 24,0

| HABITAGAO | - [ | - [ | 2.079.940] 0,3 | 6.997.000 | 1,0 | 32.865.925 | 3,8

| SANEAMENTO | - [ - [ 230.262] 0,0 | 13.827.000 | 2,0 | 39.170.881 | 4,5

| GESTAO AMBIENTAL | - [ - [ 403.023] 0,1 | 7.312.000 | 1,0 | 8.636.891 | 1,0

| COMERCIO E SERVICOS | - [ | - [ | 14.945.942] 2,3 | 20.915.000 | 3,0 | 26.368.229 | 3,2

| DESPORTO E LAZER | - [ - | 1.249.482| 0,2 | 1.378.000 | 0,2 | 2.727.154 | 0,3

| ENCARGOS ESPECIAIS | - [ - | - | 22.173.887] 3,5 | 24.363.000 | 3,5 | 22.000.000 | 2,5

| RESERVA DE CONTINGENCIA | | | | | | | | | 3.986.910 | 0,5

| | | | | | | | | | |

| | | |
TOTAL | 540.920.336| 100,0 | 554.389.466| 100,0 | 642.018.572| 100,0 | 704.241.000 | 100,0 | 863.369.440 | 100,0
| | | | | | | | | |
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BCR o _l________________ORGAMENTO ANUAL 2002 ________________________________________________] RS 1,00
EVOLUGAO DA DESPESA DO TESOURO POR CATEGORIAS ECONOMICAS - 1998 - 2002
(LEIN°4.320,DE 17/03/64 - ART. 22, IN
T TT T TT T T, . TATTTTTT T TATTTTTTT T L R R r-—=—"57777
! CATEGORIAS ECONOMICAS ! 1998 I 1999  !VARL! 2000 ! VARL I 2001 I VAR | 2002 | VAR ! %S/ !
\ | REALIZADA ! REALIZADA ,ACAO, FIXADA |, AGCAO ! ESTIMADA ! ACAO ! ESTIMADA ! ACAO ,TOTAL,
1 | I | | | I I I I | |
L e e 11— - T - =-=-=-==- { D r-——"""-~"~~"~-"==-=-- [ i i |

1 1 1 1 1 1
\DESPESAS CORRENTES | 480.969.170' 490.328.776, 1,9, 589.201.000,  20,2' 599.704.000' 1,8! 702.057.692! 0,17, 81,32,
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
! PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS () | 246.960.205! 256.819.892! 4,01 295.123.000! 149! 320.684.000! 87! 312790.404! -002 36,23

1 1 1 1 1
| JUROS E ENC. DA DIVIDA | 12223374, 11.003.734] -10,0;  9.559.000, -132; 11.412.000; 19,4, 11.300.000; -0,01] 131}
| OUTRAS DESPESAS CORRENTES ' 221.785.501: 222505.150, 0,3, 284.519.000, 27,9: 267.608.000: -5,9: 377.967.288: 041, 4378,
1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
:DESPESAS DE CAPITAL : 59.951.166! 64.060.690: 5,9: 108.874.000: 70,01 104.537.000!  -4,0! 157.324.838! 0,50: 18,22:
1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1
1 INVESTIMENTOS (**) | 40.450.9321 51.438.7321 27,21 96.414.0001 87,41  90.622.0001  -6,01 146.224.8381 0,611 16,94
| ~ | 1 | | | 1 1 1 1 | |
1 INVERSOES FINANCEIRAS i 1.151.353;  2.183.8201 89,71  2.298.000! 5,2, 964.000; -58,1; 400.000, -0,591 0,05
1 1 1 1 1 1 1
! AMORTIZAGAO DA DIVIDA ! 18.348.881: 10.438.138! 43,1 10.162.000! 2,6: 12.951.000: 27,4: 10.700.000: -076!  1,24!
| RESERVA DE CONTINGANCIA ' - 1 - R - po- - - 3.986.9101 - | 046
e e e e e e e e = ‘- ———— = N [, P P T, [ T, I [P
| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ! 1
| TOTAL : 540.920.336, 554.389.466: 2,5: 698.075.000: 25,9, 704.241.000, 0,9, 863.369.440, 0’23: 100,00,
S S S [ VU [ S U S U R
[
‘ 2 ~
| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS - RECURSOS DE TODAS AS FONTES
\
\
[
| cODIGO | ESPECIFICACAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL
\ \ \ \ \
[
\
| | PODER LEGISLATIVO | 38.800.000] | 38.800.000
[ | mmmmmmmmm - [ [ [
\ \ \ \ \
| 01 | CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE | 38.800.000] | 38.800.000
[ [ [ [ [
| | PODER EXECUTIVO | 824.569.440]| 102.509.300 | 927.078.740
\ [ \ \ \
[ [ [ [ [
| 10 | GOVERNADORIA MUNICIPAL | 6.150.119] 15.000 | 6.165.119
| 1000 | ADMINISTRACAO DIRETA | 4.537.013] | 4.537.013
| 4000 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 1.613.106] 15.000 | 1.628.106
| 4001 | FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE | 1.613.106] 15.000 | 1.628.106
\ \ \ \ \
| 12 | SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | 7.035.024| | 7.035.024
[ [ [ [ [
| 13 | SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS | 10.069.263]| | 10.069.263
[ [ [ [ [
| 14 | SECRETARIA DE EDUCACAO | 183.539.000] | 183.539.000
\ \ \ \ \
| 15 | SECRETARIA DE FINANCAS | 57.426.763| 624.300 | 58.051.063
| 1500 | ADMINISTRACAO DIRETA | 23.538.216]| | 23.538.216
| 4500 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 34.038.547]| 624.300 | 34.662.847
| 4501 | EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA | 34.038.547]| 624.300 | 34.662.847
[ [ [ [ [
| 16 | SECRETARIA DE GOVERNO | 5.510.368] | 5.510.368
\ \ \ \ \
| 17 | SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE | 125.726.672| | 125.726.672
| 1700 | ADMINISTRAGAO DIRETA | 48.060.810] | 48.060.810
| 4700 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 77.515.862]| | 77.515.862
| 4701 | EMPRESA DE URBANIZACAO DO RECIFE | 69.271.096]| | 69.271.096
| 4702 | FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE | 179.234| | 179.234
| 4703 | FUNDO DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO | 2.688.511| | 2.688.511
| 4704 | FUNDO MUNICIPAL DO PREZEIS | 3.584.681]| | 3.584.681
| 4705 | FUNDO DE REVITALIZACAO DO BAIRRO DO RECIFE | 1.792.340] | 1.792.340
\ \ \ \ \
| 18 | SECRETARIA DE SAUDE | 66.486.000]| 78.362.000 | 144.848.000
| 1800 | ADMINISTRACAO DIRETA | 41.248.000] | 41.248.000
| 4800 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 25.238.000] 78.362.000 | 103.600.000
| 4801 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 25.238.000] 78.362.000 | 103.600.000
[ [ [ [ [
| 20 | SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS | 161.779.305] 17.338.000 | 179.117.305
| 2000 | ADMINISTRACAO DIRETA | 9.607.309] | 9.607.309
| 5000 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 152.171.996]| 17.338.000 | 169.509.996
| 5001 | COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE | 28.738.247]| 15.218.000 | 43.956.247
| 5002 | EMPRESA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA | 104.101.819] 1.140.000 | 105.241.819
| 5003 | COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DO RECIFE | 14.633.930] 980.000 | 15.613.930
| 5004 | FUNDO DE VIAS PUBLICAS | 4.698.000] | 4.698.000
\ \ \ \ \
| 21 | SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES | 9.393.288]| 120.000 | 9.513.288
| 2100 | ADMINISTRACAO DIRETA | 7.490.279]| | 7.490.279
| 5100 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 1.903.009] 120.000 | 2.023.009
| 5101 | GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES | 1.903.009] 120.000 | 2.023.009
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CR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGROS - RECURSOS DE TODAS AS FONTES
cODIGO | ESPECIFICAGAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL
| | | |
| | | |
23 | SECRETARIA DE SANEAMENTO | 29.154.838] | 29.154.838
| | | |
28 | SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL | 7.124.422] | 7.124.422
| | | |
29 | SECRETARIA DE POLITICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL | 13.482.576]| 5.880.000 | 19.362.576
2900 | ADMINISTRAGAO DIRETA | 8.542.576| | 8.542.576
5900 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 4.940.000] 5.880.000 | 10.820.000
5901 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | 4.940.000] 5.880.000 | 10.820.000
| | | |
30 | SECRETARIA DO ORGCAMENTO PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA | 2.198.138] | 2.198.138
| | | |
31 | SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO | 11.089.744] | 11.089.744
| | | |
32 | SECRETARIA DE CULTURA | 27.574.420] 170.000 | 27.744.420
3200 | ADMINISTRAGAO DIRETA | 17.880.826] | 17.880.826
6200 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 9.693.594| 170.000 | 9.863.594
6201 | FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE | 9.693.594| 170.000 | 9.863.594
| | | |
80 | ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO | 96.842.590] | 96.842.590
| | | |
90 | RESERVA DE CONTIGENCIA | 3.986.910] | 3.986.910
| | | |
| | |
TOTAL GERAL | 863.369.440] 102.509.300 | 965.878.740
|
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E CATEGORIAS ECONOMICAS — RECURSOS DE TODAS AS FONTES
cODIGO | ESPECIFICAGAO | CORRENTES | CAPITAL | TOTAL
| | | |
| | | |
| PODER LEGISLATIVO | 38.370.000] 430.000 | 38.800.000
e | | |
| | | |
01 | CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE | 38.370.000] 430.000 | 38.800.000
| | | |
| PODER EXECUTIVO | 762.867.502] 164.211.238 | 927.078.740
| === | | |
| | | |
10 | GOVERNADORIA MUNICIPAL | 5.811.959] 353.160 | 6.165.119
1000 | ADMINISTRAGAO DIRETA | 4.288.853] 248.160 | 4.537.013
4000 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 1.523.106] 105.000 | 1.628.106
4001 | FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE | 1.523.106] 105.000 | 1.628.106
| | | |
12 | SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | 6.117.224| 917.800 | 7.035.024
| | | |
13 | SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS | 9.721.263| 348.000 | 10.069.263
| | | |
14 | SECRETARIA DE EDUCAGAO | 172.038.000] 11.501.000 | 183.539.000
| | | |
15 | SECRETARIA DE FINANCAS | 52.131.931] 5.919.132 | 58.051.063
1500 | ADMINISTRAGAO DIRETA | 19.169.084] 4.369.132 | 23.538.216
4500 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 32.962.847] 1.700.000 | 34.662.847
4501 | EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA | 32.962.847]| 1.700.000 | 34.662.847
| | | |
16 | SECRETARIA DE GOVERNO | 5.398.368] 112.000 | 5.510.368
| | | |
17 | SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE | 47.931.774] 77.794.898 | 125.726.672
1700 | ADMINISTRAGAO DIRETA | 14.699.577] 33.361.233 | 48.060.810
4700 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 33.232.197] 44.283.665 | 77.515.862
4701 | EMPRESA DE URBANIZAGAO DO RECIFE | 30.129.771] 39.141.325 | 69.271.096
4702 | FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE | 179.234] | 179.234
4703 | FUNDO DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO | 2.688.511| | 2.688.511
4704 | FUNDO MUNICIPAL DO PREZEIS | 184.681] 3.400.000 | 3.584.681
4705 | FUNDO DE REVITALIZAGAO DO BAIRRO DO RECIFE | 50.000] 1.742.340 | 1.792.340
| | | |
18 | SECRETARIA DE SAUDE | 136.692.600] 8.155.400 | 144.848.000
1800 | ADMINISTRAGAO DIRETA | 41.228.000] 20.000 | 41.248.000
4800 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 95.464.600] 8.135.400 | 103.600.000
4801 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 95.464.600] 8.135.400 | 103.600.000
| | | |
20 | SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS | 160.708.003] 18.409.302 | 179.117.305
2000 | ADMINISTRAGAO DIRETA | 8.912.309] 695.000 | 9.607.309
5000 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 151.795.694] 17.714.302 | 169.509.996
5001 | COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE | 34.483.147| 9.473.100 | 43.956.247
5002 | EMPRESA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA | 99.907.617| 5.334.202 | 105.241.819
5003 | COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DO RECIFE | 12.711.930] 2.902.000 | 15.613.930
5004 | FUNDO DE VIAS PUBLICAS | 4.693.000] 5.000 | 4.698.000
| | | |
21 | SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES | 6.199.340] 3.313.948 | 9.513.288
2100 | ADMINISTRAGAO DIRETA | 4.324.256] 3.166.023 | 7.490.279
5100 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 1.875.084] 147.925 | 2.023.009
5101 | GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES | 1.875.084] 147.925 | 2.023.009
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CR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E CATEGORIAS ECONOMICAS — RECURSOS DE TODAS AS FONTES

cODIGO | ESPECIFICAGAO | CORRENTES | CAPITAL | TOTAL
| | | |

P
|
|
|
!
|
|
|
|
|
| | | |
| 23 | SECRETARIA DE SANEAMENTO | 7.451.240] 21.703.598 | 29.154.838
| | | | !
| 28 | SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL | 7.004.422] 120.000 | 7.124.422
| | | | |
| 29 | SECRETARIA DE POLITICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL | 19.181.576| 181.000 | 19.362.576
| 2900 | ADMINISTRAGAO DIRETA | 8.386.576] 156.000 | 8.542.576
| 5900 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 10.795.000] 25.000 | 10.820.000
| 5901 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | 10.795.000] 25.000 | 10.820.000
! ! ! ! !
| 30 | SECRETARIA DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA | 2.137.138] 61.000 | 2.198.138
| | | | |
| 31 | SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO | 9.918.744 1.171.000 | 11.089.744
| | | | |
| 32 | SECRETARIA DE CULTURA | 24.494.420] 3.250.000 | 27.744.420
| 3200 | ADMINISTRAGAO DIRETA | 14.920.826] 2.960.000 | 17.880.826
| 6200 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 9.573.594] 290.000 | 9.863.594
| 6201 | FUNDACAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE | 9.573.594| 290.000 | 9.863.594
| | | | |
| 80 | ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO | 85.942.590] 10.900.000 | 96.842.590
| | ! | !
| 90 | RESERVA DE CONTIGENCIA | 3.986.910] | 3.986.910
| | | | |
|
| | |
TOTAL GERAL | 801.237.502] 164.641.238 | 965.878.740
|

!
‘ 2 =~ Py
| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E CATEGORIAS ECONOMICAS - RECURSOS DO TESOURO
|
|
!
| cODIGO | ESPECIFICAGAO | CORRENTES | CAPITAL | TOTAL
| ! ! ! !
!
| | | | |
| | PODER LEGISLATIVO | 38.370.000] 430.000 | 38.800.000
! | mmmmmm e ! ! !
| I | | |
| 01 | CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE | 38.370.000] 430.000 | 38.800.000
| | | | |
| | PODER EXECUTIVO | 667.554.602 157.014.838 | 824.569.440
| | mmmmmm s | | |
| | ! | |
| 10 | GOVERNADORIA MUNICIPAL | 5.796.959] 353.160 | 6.150.119
| 1000 | ADMINISTRAGAO DIRETA | 4.288.853] 248.160 | 4.537.013
| 4000 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 1.508.106] 105.000 | 1.613.106
| 4001 | FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE | 1.508.106] 105.000 | 1.613.106
| | | | |
| 12 | SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | 6.117.224] 917.800 | 7.035.024
| | | | |
| 13 | SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS | 9.721.263] 348.000 | 10.069.263
| | | | |
| 14 | SECRETARIA DE EDUCAGAO | 172.038.000] 11.501.000 | 183.539.000
| | | | |
| 15 | SECRETARIA DE FINANCAS | 51.507.631] 6.069.132 | 57.576.763
| 1500 | ADMINISTRAGAO DIRETA | 19.169.084] 4.369.132 | 23.538.216
| 4500 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 32.338.547] 1.700.000 | 34.038.547
| 4501 | EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA | 32.338.547| 1.700.000 | 34.038.547
| | | | |
| 16 | SECRETARIA DE GOVERNO | 5.398.368] 112.000 | 5.510.368
! ! ! ! !
| 17 | SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE | 47.931.774| 77.644.898 | 125.576.672
| 1700 | ADMINISTRAGAO DIRETA | 14.699.577] 33.361.233 | 48.060.810
| 4700 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 33.232.197] 44.283.665 | 77.515.862
| 4701 | EMPRESA DE URBANIZACAO DO RECIFE | 30.129.771| 39.141.325 | 69.271.096
| 4702 | FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE | 179.234] | 179.234
| 4703 | FUNDO DE HABITAGCAO E DESENVOLVIMENTO URBANO | 2.688.511] | 2.688.511
| 4704 | FUNDO MUNICIPAL DO PREZEIS | 184.681] 3.400.000 | 3.584.681
| 4705 | FUNDO DE REVITALIZAGAO DO BAIRRO DO RECIFE | 50.000] 1.742.340 | 1.792.340
! ! ! ! |
| 18 | SECRETARIA DE SAUDE | 61.728.000] 4.758.000 | 66.486.000
| 1800 | ADMINISTRAGAO DIRETA | 41.228.000] 20.000 | 41.248.000
| 4800 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 20.500.000] 4.738.000 | 25.238.000
| 4801 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 20.500.000] 4.738.000 | 25.238.000
| | | | |
| 20 | SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS | 147.136.003] 14.643.302 | 161.779.305
| 2000 | ADMINISTRAGAO DIRETA | 8.912.309] 695.000 | 9.607.309
| 5000 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 138.223.694] 13.948.302 | 152.171.996
| 5001 | COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE | 22.931.147| 5.807.100 | 28.738.247
| 5002 | EMPRESA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA | 98.767.617] 5.334.202 | 104.101.819
| 5003 | COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DO RECIFE | 11.831.930] 2.802.000 | 14.633.930
| 5004 | FUNDO DE VIAS PUBLICAS | 4.693.000] 5.000 | 4.698.000
! ! ! !
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CR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E CATEGORIAS ECONOMICAS - RECURSOS DO TESOURO
cODIGO | ESPECIFICAGAO | CORRENTES | CAPITAL | TOTAL
[ [ [ [
21 | SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES | 6.092.340] 3.300.948 | 9.393.288
2100 | ADMINISTRAGAO DIRETA | 4.324.256] 3.166.023 | 7.490.279
5100 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 1.768.084] 134.925 | 1.903.009
5101 | GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES | 1.768.084] 134.925 | 1.903.009
| [ [ [
23 | SECRETARIA DE SANEAMENTO | 7.451.240] 21.703.598 | 29.154.838
| | | |
28 | SECRETARIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL | 7.004.422] 120.000 | 7.124.422
[ [ [ |
29 | SECRETARIA DE POLITICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL | 13.301.576]| 181.000 | 13.482.576
2900 | ADMINISTRAGAO DIRETA | 8.386.576] 156.000 | 8.542.576
5900 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 4.915.000] 25.000 | 4.940.000
5901 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | 4.915.000] 25.000 | 4.940.000
| [ [ |
30 | SECRETARIA DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA | 2.137.138] 61.000 | 2.198.138
| | | |
31 | SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO | 9.918.744| 1.171.000 | 11.089.744
[ [ [ [
32 | SECRETARIA DE CULTURA | 24.344.420] 3.230.000 | 27.574.420
3200 | ADMINISTRAGAO DIRETA | 14.920.826] 2.960.000 | 17.880.826
6200 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 9.423.594| 270.000 | 9.693.594
6201 | FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE | 9.423.594| 270.000 | 9.693.594
| | | |
80 | ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO | 85.942.590] 10.900.000 | 96.842.590
| | | |
90 | RESERVA DE CONTIGENCIA | 3.986.910] | 3.986.910
[ [ [ [
\ \ \
TOTAL GERAL | 705.924.602] 157.444.838 | 863.369.440
\
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E CATEGORIAS ECONOMICAS - RECURSOS DE OUTRAS FONTES
cODIGO | ESPECIFICAGAO | CORRENTES | CAPITAL | TOTAL
\ \ \ \
\ \ \ \
| PODER EXECUTIVO | 95.312.900] 7.196.400 | 102.509.300
| s \ \ \
\ \ \ \
10 | GOVERNADORIA MUNICIPAL | 15.000] | 15.000
4000 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 15.000] | 15.000
4001 | FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE | 15.000] | 15.000
\ \ \ \
15 | SECRETARIA DE FINANCAS | 624.300] | 624.300
4500 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 624.300] | 624.300
4501 | EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA | 624.300] | 624.300
\ \ \ \
18 | SECRETARIA DE SAUDE | 74.964.600] 3.397.400 | 78.362.000
4800 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 74.964.600] 3.397.400 | 78.362.000
4801 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 74.964.600] 3.397.400 | 78.362.000
\ \ \ \
20 | SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS | 13.572.000] 3.766.000 | 17.338.000
5000 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 13.572.000] 3.766.000 | 17.338.000
5001 | COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE | 11.552.000] 3.666.000 | 15.218.000
5002 | EMPRESA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA | 1.140.000] | 1.140.000
5003 | COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DO RECIFE | 880.000] 100.000 | 980.000
\ \ \ \
21 | SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES | 107.000] 13.000 | 120.000
5100 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 107.000] 13.000 | 120.000
5101 | GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES | 107.000] 13.000 | 120.000
\ \ \ \
29 | SECRETARIA DE POLITICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL | 5.880.000] | 5.880.000
5900 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 5.880.000] | 5.880.000
5901 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | 5.880.000] | 5.880.000
\ \ \ \
32 | SECRETARIA DE CULTURA | 150.000] 20.000 | 170.000
6200 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 150.000] 20.000 | 170.000
6201 | FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE | 150.000] 20.000 | 170.000
! ! ! !
! ! !
TOTAL GERAL | 95.312.900] 7.196.400 | 102.509.300
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PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
| |
[ B \
| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNGOES - RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
| |
| |
| |
| coD. | ESPECIFICAGAO | TESOURO | % SOBRE | OUTRAS FONTES | % SOBRE | TOTAL | % SOBRE |
| | | | T.GERAL | | T.GERAL | | T.GERAL |
| |
| | | | | | | | |
|01 | LEGISLATIVA | 30.437.000 | 3,53 | | | 30.437.000 | 3,15 |
|02 | JUDICIARIA | 7.400.000 | 0,86 | | | 7.400.000 | 0,77 |
| 03 |ESSENCIAL A JUSTIGA | 1.442.000 | 0,17 | | | 1.442.000 | 0,15 |
| 04 | ADMINISTRAGAO | 165.933.803 | 19,22 | 6.547.100 | 6,39 | 172.480.903 | 17,86 |
| 08 |ASSISTENCIA SOCIAL | 19.294.409 | 2,23 | 5.895.000 | 5,75 | 25.189.409 | 2,61 |
| 09 |PREVIDENCIA SOCIAL | 88.897.500 | 10,30 | | | 88.897.500 | 9,20 |
| 10 | SAUDE | 68.300.000 | 7,91 | 78.362.000 | 76,44 | 146.662.000 | 15,18 |
|11 | TRABALHO | 21.377.074 | 2,48 | 251.700 | 0,25 | 21.628.774 | 2,24 |
|12 | EDUCAGAO | 162.739.000 | 18,85 | I | 162.739.000 | 16,85 I
| 13 | CULTURA | 24.903.152 | 2,88 | 133.000 | 0,13 | 25.036.152 | 2,59 |
| 14 |DIREITOS DA CIDADANIA | 1.136.325 | 0,13 | | | 1.136.325 | 0,12 |
| 15 | URBANISMO | 142.670.257 | 16,52 | 9.535.500 | 9,30 | 152.205.757 | 15,76 |
| 16 |HABITAGAO | 31.579.725 | 3,66 | | | 31.579.725 | 3,27 |
|17 | SANEAMENTO | 38.247.672 | 4,43 | | | 38.247.672 | 3,96 |
|18 |GESTAO AMBIENTAL | 8.706.891 | 1,01 | I | 8.706.891 | 0,90 |
| 23 |COMERCIO E SERVIGOS | 19.848.412 | 2,30 | 850.000 | 0,83 | 20.698.412 | 2,14 |
|27 |DESPORTO E LAZER | 2.299.645 | 0,27 | 85.000 | 0,08 | 2.384.645 | 0,25 |
| 28 | ENCARGOS ESPECIAIS | 24.169.665 | 2,80 | 850.000 | 0,83 | 25.019.665 | 2,59 I
| 99 |RESERVA DE CONTIGENCIA | 3.986.910 | 0,46 | I | 3.986.910 | 0,41 |
| | | | | | | | |
| |
| | | | | | |
TOTAL GERAL | 863.369.440 | 100,00 | 102.509.300 | 100,00 | 965.878.740 | 100,00 |
|
| |
| . L |
| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNGOES E ORGAOS - RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
| |
| |
== - [
|céDIGO | ESPECIFICACAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL |
| | | | | |
| |
101 | LEGISLATIVA | 30.437.000] | 30.437.000]
| | | | | |
| 0100 | CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE | 30.437.000] | 30.437.000]
| | | | | |
|02 | JUDICIARIA | 7.400.000] | 7.400.000]
| | | | | |
| 1300 | SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS | 5.900.000]| | 5.900.000]
| 8000 | ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO | 1.500.000] | 1.500.000]
| | | | | |
103 |ESSENCIAL A JUSTIGCA | 1.442.000] | 1.442.000]
| | | | | |
| 1300 | SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS | 1.442.000] | 1.442.000]
| | | | | |
104 | ADMINISTRAGAO | 165.933.803 6.547.100]| 172.480.903 |
| | | | | |
| 1000 | GOVERNADORIA MUNICIPAL | 3.746.688] | 3.746.688]
| 1200 | SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | 522.037] | 522.037]
| 1300 | SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS | 2.321.263] | 2.321.263|
| 1500 | SECRETARIA DE FINANGAS | 23.538.216] | 23.538.216]
| 1600 | SECRETARIA DE GOVERNO | 1.198.535] | 1.198.535]
| 1700 | SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE | 3.376.307] | 3.376.307]
| 2000 | SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS | 9.067.309] | 9.067.309]
| 2100 | SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES | 563.850] | 563.850]
| 2300 | SECRETARIA DE SANEAMENTO | 923.209] | 923.209]
| 2800 | SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL | 7.124.422| | 7.124.422]
| 3000 | SECRETARIA DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA | 2.198.138] | 2.198.138]
| 3100 | SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO | 8.821.744] | 8.821.744]|
| 3200 | SECRETARIA DE CULTURA | 1.977.815] | 1.977.815]
| 4001 | FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE | 173.106] | 173.106]
| 4501 | EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA | 21.892.655] 600.000] 22.492.655]
| 4701 | EMPRESA DE URBANIZAGAO DO RECIFE | 29.712.000] | 29.712.000]
| 5001 | COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE | 8.138.147| 5.752.100] 13.890.247]
| 5002 | EMPRESA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA | 24.484.425| | 24.484.425|
| 5003 | COMPANHIA DE SERVIGCOS URBANOS DO RECIFE | 5.443.930] 130.000] 5.573.930]
| 5101 | GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES | 457.509] 28.000] 485.509|
| 6201 | FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE | 3.113.998] 37.000] 3.150.998]|
| 8000 | ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO | 7.138.500] | 7.138.500]
| | | | | |
|08 |ASSISTENCIA SOCIAL | 19.294.409] 5.895.000] 25.189.409]
| | | | | |
| 1000 | GOVERNADORIA MUNICIPAL | 60.000] | 60.000]
| 1600 | SECRETARIA DE GOVERNO | 4.311.833] | 4.311.833]
| 2900 | SECRETARIA DE POLITICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL | 8.542.576]| | 8.542.576]|
| 4001 | FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE | 1.440.000] 15.000] 1.455.000]
| 5901 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | 4.940.000] 5.880.000] 10.820.000]
| | |
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ORGAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00

|

~ P ~ l

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNGOES E ORGAOS - RECURSOS DE TODAS AS FONTES |

|

|

- |

6DIGO | ESPECIFICAGAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL |

| | | | |

- I

|PREVIDENCIA SOCIAL | 88.897.500] | 88.897.500]

| | | | |

0100 | CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE | 7.880.000] | 7.880.000]

1400 | SECRETARIA DE EDUCAGAO | 25.700.000] | 25.700.000]

1800 | SECRETARIA DE SAUDE | 2.486.000] | 2.486.000]

3100 | SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO | 348.000] | 348.000]

5101 | GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES | 17.500] | 17.500]

6201 | FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE | 55.000] | 55.000]

8000 | ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO | 52.411.000] | 52.411.000]

| | | | |

| SAUDE | 68.300.000] 78.362.000] 146.662.000]

| | | | |

1800 | SECRETARIA DE SAUDE | 38.762.000] | 38.762.000]

4501 | EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA | 4.300.000] | 4.300.000]

4801 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 25.238.000] 78.362.000] 103.600.000]

| | | | |

| TRABALHO | 21.377.074| 251.700] 21.628.774|

| | | | |

0100 | CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE | 483.000] | 483.000]

1200 | SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | 3.975.262] | 3.975.262|

1400 | SECRETARIA DE EDUCAGAO | 100.000] | 100.000]

3100 | SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO | 1.920.000] | 1.920.000]

4501 | EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA | 2.536.138] 24.300] 2.560.438]

4701 | EMPRESA DE URBANIZAGAO DO RECIFE | 71.074] | 71.074]

5001 | COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE | 330.600] 220.400] 551.000]

5002 | EMPRESA DE MANUTENGCAO E LIMPEZA URBANA | 4.207.410] | 4.207.410]

5003 | COMPANHIA DE SERVIGOS URBANOS DO RECIFE | 390.000] | 390.000]

5101 | GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES | 45.500] 7.000] 52.500]

6201 | FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE | 25.000] | 25.000]

8000 | ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO | 7.293.090] | 7.293.090]

| | | | |

| EDUCAGAO | 162.739.000] | 162.739.000]

| | | | |

1400 | SECRETARIA DE EDUCAGAO | 157.739.000] | 157.739.000]

4501 | EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA | 5.000.000]| | 5.000.000]|

| | | | |

| CULTURA | 24.903.152] 133.000] 25.036.152]

| | | | |

3200 | SECRETARIA DE CULTURA | 15.903.011 | 15.903.011

4701 | EMPRESA DE URBANIZAGAO DO RECIFE | 1.591.205] | 1.591.205]

4705 | FUNDO DE REVITALIZAGAO DO BAIRRO DO RECIFE | 1.792.340] | 1.792.340]

6201 | FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE | 5.616.596] 133.000] 5.749.596]

| | | | |

|DIREITOS DA CIDADANIA | 1.136.325] | 1.136.325]

| | | | |

1000 | GOVERNADORIA MUNICIPAL | 730.325] | 730.325]

1300 | SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS | 406.000] | 406.000]

| | | | |

| URBANISMO | 142.670.257| 9.535.500] 152.205.757|

| | | | |

1700 | SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE | 8.713.141]| | 8.713.141]|

4701 | EMPRESA DE URBANIZAGAO DO RECIFE | 33.404.916] | 33.404.916]

4703 | FUNDO DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO | 2.688.511] | 2.688.511]

4704 | FUNDO MUNICIPAL DO PREZEIS | 3.584.681]| | 3.584.681]|

5001 | COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE | 20.269.500] 8.395.500] 28.665.000]

5002 | EMPRESA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA | 62.811.508 1.140.000] 63.951.508]

5004 | FUNDO DE VIAS PUBLICAS | 4.698.000] | 4.698.000]

8000 | ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO | 6.500.000] | 6.500.000]

| | | | |

|HABITAGAO | 31.579.725] | 31.579.725]

| | | | |

1700 | SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE | 31.579.725] | 31.579.725]

| | | | |

| | | | |

| SANEAMENTO | 38.247.672] | 38.247.672]

| | | | |

2300 | SECRETARIA DE SANEAMENTO | 28.231.629] | 28.231.629]

4701 | EMPRESA DE URBANIZAGAO DO RECIFE | 3.628.970] | 3.628.970]

5002 | EMPRESA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA | 6.387.073 | 6.387.073|

| | | | |

| | | | |

|GESTAO AMBIENTAL | 8.706.891| | 8.706.891]|

| | | | |

1700 | SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE | 4.391.637| | 4.391.637|

2000 | SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS | 540.000] | 540.000]

4701 | EMPRESA DE URBANIZAGAO DO RECIFE | 86.020] | 86.020]

4702 | FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE | 179.234] | 179.234]

5002 | EMPRESA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA | 3.510.000] | 3.510.000]

| | | | |

| | | | |

|COMERCIO E SERVICOS | 19.848.412] 850.000] 20.698.412]

| | | | |

1200 | SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | 2.537.725] | 2.537.725]

2100 | SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES | 6.009.284]| | 6.009.284]|

4701 | EMPRESA DE URBANIZAGAO DO RECIFE | 400.000] | 400.000]

5002 | EMPRESA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA | 2.101.403] | 2.101.403]

5003 | COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DO RECIFE | 8.800.000]| 850.000] 9.650.000]

| | | | |

| | | | |

|DESPORTO E LAZER | 2.299.645] 85.000] 2.384.645]

| | | | |

2100 | SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES | 917.145] | 917.145]

5101 | GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES | 1.382.500] 85.000] 1.467.500]
| |



CR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00

!

~ 2 = ‘

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNGOES E ORGAOS - RECURSOS DE TODAS AS FONTES |

|

|

- - |

CODIGO | ESPECIFICAGCAO TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL |

| | | !

|

28 | ENCARGOS ESPECIAIS 24.169.665] 850.000] 25.019.665]

| | | |

4501 | EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA 309.754] | 309.754]

4701 | EMPRESA DE URBANIZACAO DO RECIFE 376.911] | 376.911]

5001 | COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE | 850.000] 850.000]

5002 | EMPRESA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA 600.000| | 600.000|

6201 | FUNDACAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE 883.000] | 883.000]

8000 | ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 22.000.000] | 22.000.000]
| |

! ! ! !

99 |RESERVA DE CONTIGENCIA 3.986.910] | 3.986.910]

| | | |

9000 | RESERVA DE CONTIGENCIA 3.986.910] | 3.986.910]

! | | |

|

TOTAL GERAL 863.369.440] 102.509.300] 965.878.740|

| | !

|

!

} ) |

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNGOES E CATEGORIAS ECONOMICAS - RECURSOS DE TODAS AS FONTES |

|

!

|

coD. | ESPECIFICAGAO | CORRENTES | % SOBRE | CAPITAL | % SOBRE | TOTAL | % SOBRE |

| | | T.GERAL | | T.GERAL | | T.GERAL|

!

01 | LEGISLATIVA | 30.007.000 | 3,75 | 430.000] 0,26/ 30.437.000 | 3,15

02 | JUDICIARIA | 7.185.000 | 0,90 | 215.000] 0,131 7.400.000 | 0,771

03 |ESSENCIAL A JUSTIGA | 1.427.000 | 0,18 | 15.000] 0,011 1.442.000 | 0,15]

04 | ADMINISTRAGAO | 163.436.587 | 20,40 | 9.044.316] 5,49 172.480.903 | 17,86

08 |ASSISTENCIA SOCIAL | 24.908.409 | 3,11 | 281.000] 0,171 25.189.409 | 2,61

09 |PREVIDENCIA SOCIAL | 88.746.500 | 11,08 | 151.000] 0,09] 88.897.500 | 9,20/

10 | SAUDE | 137.906.600 | 17,21 | 8.755.400] 5,32] 146.662.000 | 15,18}

11 | TRABALHO | 21.048.774 | 2,63 | 580.000] 0,35] 21.628.774 | 2,24

12 | EDUCAGAO | 150.838.000 | 18,83 | 11.901.000] 7,231 162.739.000 | 16,85]

13 | CULTURA | 18.973.812 | 2,37 | 6.062.340] 3,68] 25.036.152 | 2,59]

14 |[DIREITOS DA CIDADANIA | 961.165 | 0,12 | 175.160] 0,111 1.136.325 | 0,12}

15 | URBANISMO | 100.457.120 | 12,54 | 51.748.637| 31,43] 152.205.757 | 15,76]

16 |HABITAGAO | 949.725 | 0,12 | 30.630.000] 18,601 31.579.725 | 3,27

17 | SANEAMENTO | 12.969.104 | 1,62 | 25.278.568] 15,35] 38.247.672 | 3,96

18 |GESTAO AMBIENTAL | 7.709.299 | 0,96 | 997.592] 0,61 8.706.891 | 0,901

23 |COMERCIO E SERVIGOS | 13.235.112 | 1,65 | 7.463.300] 4,53 20.698.412 | 2,14

27 |DESPORTO E LAZER | 2.171.720 | 0,27 | 212.925] 0,131 2.384.645 | 0,25]

28 | ENCARGOS ESPECIAIS | 14.319.665 | 1,79 | 10.700.000] 6,50/ 25.019.665 | 2,59]

99 |RESERVA DE CONTIGENCIA | 3.986.910 | 0,50 | | | 3.986.910 | 0,41

| | | | | ! ! |

|

| | | | | | |

TOTAL GERAL | 801.237.502 | 100,00 | 164.641.238] 100,00/ 965.878.740 | 100,00/

! |

|

3 ) |

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNGOES E CATEGORIAS ECONOMICAS - RECURSOS DO TESOURO |

|

!

- - |

COD. | ESPECIFICAGCAO | CORRENTES | % SOBRE | CAPITAL | % SOBRE | TOTAL | % SOBRE|

| | | T.GERAL | | T.GERAL | | T.GERAL|

|

! ! | |

01 | LEGISLATIVA | 30.007.000 | 4,25 | 430.000] 0,27 30.437.000 | 3,53

02 | JUDICIARIA | 7.185.000 | 1,02 | 215.000] 0,14] 7.400.000 | 0,86]

03 |ESSENCIAL A JUSTIGA | 1.427.000 | 0,20 | 15.000] 0,011 1.442.000 | 0,171

04 | ADMINISTRAGAO | 157.387.487 | 22,30 | 8.546.316| 5,43 165.933.803 | 19,22]

08 |ASSISTENCIA SOCIAL | 19.013.409 | 2,69 | 281.000] 0,18] 19.294.409 | 2,23

09 |PREVIDENCIA SOCIAL | 88.746.500 | 12,57 | 151.000] 0,101 88.897.500 | 10,301

10 | SAUDE | 62.942.000 | 8,92 | 5.358.000] 3,40] 68.300.000 | 7,911

11 | TRABALHO | 20.797.074 | 2,95 | 580.000] 0,371 21.377.074 | 2,48

12 | EDUCAGAO | 150.838.000 | 21,37 | 11.901.000] 7,56 162.739.000 | 18,85]

13 | CULTURA | 18.850.812 | 2,67 | 6.052.340] 3,84 24.903.152 | 2,88

14 |[DIREITOS DA CIDADANIA | 961.165 | 0,14 | 175.160] 0,111 1.136.325 | 0,13]

15 | URBANISMO | 94.204.620 | 13,34 | 48.465.637] 30,78 142.670.257 | 16,52]

16 |HABITAGCAO | 949.725 | 0,13 | 30.630.000] 19,45] 31.579.725 | 3,66]

17 | SANEAMENTO | 12.969.104 | 1,84 | 25.278.568] 16,06] 38.247.672 | 4,43

18 |GESTAO AMBIENTAL | 7.709.299 | 1,09 | 997.592] 0,63] 8.706.891 | 1,011

23 |COMERCIO E SERVIGOS | 12.385.112 | 1,75 | 7.463.300] 4,74 19.848.412 | 2,30

27 |DESPORTO E LAZER | 2.094.720 | 0,30 | 204.925] 0,131 2.299.645 | 0,27]

28 | ENCARGOS ESPECIAIS | 13.469.665 | 1,91 | 10.700.0001 6,801 24.169.665 | 2,80

99 |RESERVA DE CONTIGENCIA | 3.986.910 | 0,56 | | | 3.986.910 | 0,46]

! ! ! ! ! ! ! !

|

| | | | | | |

TOTAL GERAL | 705.924.602 | 100,00 | 157.444.838| 100,001 863.369.440 | 100,001
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CR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|

B . I

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNGOES E CATEGORIAS ECONOMICAS - RECURSOS DE OUTRAS FONTES |

|

|

|

cop. | ESPECIFICAGAO | CORRENTES | % SOBRE | CAPITAL | % SOBRE | TOTAL | % SOBRE|
| | | T.GERAL | | T.GERAL | | T.GERAL|

|

| | | |

04 | ADMINISTRAGAO | 6.049. | 6,35 | 498.000] 6,92 6.547.100 | 6,39
08 |ASSISTENCIA SOCIAL | 5.895. | 6,18 | | | 5.895.000 | 5,75]
10 | SAUDE | 74.964 | 78,65 | 3.397.400] 47,21 78.362.000 | 76,44
11 | TRABALHO | 251. | 0,26 | | | 251.700 | 0,25]
13 | CULTURA | 123. | 0,13 | 10.000] 0,14 133.000 | 0,13]
15 | URBANISMO | 6.252. | 6,56 | 3.283.000] 45,62 9.535.500 | 9,30]
23 |COMERCIO E SERVICOS | 850. | 0,89 | | | 850.000 | 0,83
27 |DESPORTO E LAZER | 77. | 0,08 | 8.000] 0,11 85.000 | 0,08]
28 | ENCARGOS ESPECIAIS | 850. | 0,89 | | | 850.000 | 0,83
| | | | | | | |

|

| | | | | | |

TOTAL GERAL | 95.312. | 100,00 | 7.196.400] 100,00] 102.509.300 | 100,00]

| |

|

|

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR SUBFUNGOES - RECURSOS DE TODAS AS FONTES |

|

|

- - I
cop. | ESPECIFICACAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL |
| | | | |

|

| | | | |

031 |AGAO LEGISLATIVA | 30.317.000 | | 30.317.000]
061 |ACAO JUDICIARIA | 1.500.000 | | 1.500.000]
062 |DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO JUDICIARIO | 5.528.000 | | 5.528.000]
091 |DEFESA DA ORDEM JURIDICA | 1.442.000 | | 1.442.000]
121 |PLANEJAMENTO E ORGAMENTO | 2.091.064 | | 2.091.064]
122 |ADMINISTRAGCAO GERAL | 124.655.957 | 8.217.100 | 132.873.057]
123 |ADMINISTRAGAO FINANCEIRA | 9.949.132 | | 9.949.132]
124  |CONTROLE INTERNO | 1.120.000 | | 1.120.000]
125 |NORMATIZAGCAO E FISCALIZAGCAO | 6.039.000 | 8.000 | 6.047.000]
126 |TECNOLOGIA DA INFORMAGAO | 30.473.655 | 620.000 | 31.093.655]
128 |FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS | 6.524.773 | 30.000 | 6.554.773]
129 |ADMINISTRACAO DE RECEITAS | 13.009.584 | | 13.009.584]
131 |COMUNICAGAO SOCIAL | 5.973.192 | | 5.973.192]|
241 |ASSISTENCIA AO IDOSO | 644.833 | | 644.833]
242 |ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA | 348.999 | | 348.999|
243 |ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE | 6.709.931 | 15.000 | 6.724.931]
244 |ASSISTENCIA COMUNITARIA | 8.968.083 | 5.880.000 | 14.848.083
271 |PREVIDENCIA BASICA | 207.000 | | 207.000]
272 |PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO | 88.690.500 | | 88.690.500]
301 |ATENCAO BASICA | 10.447.502 | 7.081.000 | 17.528.502]
302 |ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL | 39.697.000 | 68.871.000 | 108.568.000]
304 |VIGILANCIA SANITARIA | 5.737.000 | 67.000 | 5.804.000]
305 |VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | 40.000 | 15.000 | 55.000]
331 |PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR | 28.291.812 | 251.700 | 28.543.512]
334 |FOMENTO AO TRABALHO | 1.000.000 | | 1.000.000]
361 |ENSINO FUNDAMENTAL | 122.713.000 | | 122.713.000]
362 |ENSINO MEDIO | 1.091.000 | | 1.091.000]
363 |ENSINO PROFISSIONAL | 6.397.262 | | 6.397.262]
365 |EDUCAGAO INFANTIL | 11.021.000 | | 11.021.000]
367 |EDUCAGAO ESPECIAL | 1.362.000 | | 1.362.000]
391 |PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO | 3.883.545 | | 3.883.545]
392 |DIFUSAO CULTURAL | 21.019.607 | 133.000 | 21.152.607]
422 |DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS | 1.780.325 | | 1.780.325]|
451 | INFRA-ESTRUTURA URBANA | 55.324.531 | | 55.324.531]
452 | SERVIGOS URBANOS | 66.511.508 | 1.140.000 | 67.651.508]
453 | TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS | 20.834.218 | 8.395.500 | 29.229.718]
482 |HABITAGAO URBANA | 31.579.725 | | 31.579.725]
512 | SANEAMENTO BASICO URBANO | 37.846.041 | | 37.846.041]
541 |PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL | 9.108.522 | | 9.108.522]
691 |PROMOGCAO COMERCIAL | 4.524.232 | 850.000 | 5.374.232|
695 | TURISMO | 8.510.687 | | 8.510.687|
812 |DESPORTO COMUNITARIO | 2.299.645 | 85.000 | 2.384.645]
843 |SERVICO DA DIVIDA INTERNA | 22.000.000 | | 22.000.000]
846 |OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS | 2.169.665 | 850.000 | 3.019.665]
999 |RESERVA DE CONTIGENCIA | 3.986.910 | | 3.986.910]
| | | | |

|

| | |

TOTAL GERAL 863.369.440 | 102.509.300 | 965.878.740|
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00

|

|

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMAS RECURSOS DE TODAS AS FONTES

|

|

|

| cop. | ESPECIFICAGAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL

| | | | |

|

| | | | |

|1 | PROGRAMAS FINALISTICOS | 484.177.237] 91.982.000 | 576.159.237

| | | | |

1.1 | PROGRAMAS INTEGRADOS | 170.006.462| 8.752.000 | 178.758.462

| | | | |

[1.101 | GESTAO DEMOCRATICA E SOLIDARIA | 6.621.734] | 6.621.734

[1.102 | GESTAO DE RISCO DE MORROS E ALAGADOS — | |

| | GUARDA-CHUVA | 20.021.232] | 20.021.232

[1.103 | RECIFE - NOSSA CASA | 31.465.925] | 31.465.925

[1.104 | COMUNIDADE SAUDAVEL | 35.343.133] 42.000 | 35.385.133

[1.105 | DINAMIZAGAO ECONOMICA E DO ACESSO AO | |

| | MERCADO DE TRABALHO | 5.486.704| | 5.486.704

|1.106 | REQUALIFICACAO E REAPROPRIACAO DOS ESPACOS | |

| | PUBLICOS | 22.753.373] 850.000 | 23.603.373

[1.107 | ACESSIBILIDADE PARA TODOS | 46.954.361| 7.860.000 | 54.814.361

[1.108 | COMBATE A VIOLENCIA E DEFESA DA CIDADANIA | 1.360.000] | 1.360.000

| | | | |

1.2 | PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA | |

| | DA VIDA DAS PESSOAS | 233.786.971]| 82.090.000 | 315.876.971

| | | | |

[1.201 | PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGA | I

| | E DO ADOLESCENTE | 1.500.000] 15.000 | 1.515.000

[1.202 | FORTALECIMENTO DAS AGOES DO VOLUNTARIADO | I

| | NO MUNICIPIO | 170.000] I 170.000

11.203 | APOIO A IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE GENERO | 420.325] | 420.325

[1.204 | APOIO AS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL | 9.071.833| 5.880.000 | 14.951.833

[1.205 | PREFEITURA DIGITAL | 57.122| I 57.122

[1.206 | EDUCAGCAO DE QUALIDADE SOCIAL | 136.010.000] | 136.010.000

11.207 | MORADOR DE RUA: UM CIDADAO | 292.000] | 292.000

[1.208 | CRIANGA: DIREITO DE SER | 4.960.623] I 4.960.623

[1.209 | INTEGRACAO SOCIAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA | 348.999] | 348.999

[1.210 | IDOSO: CIDADAO DE DIREITOS | 228.000] | 228.000

[1.211 | VALORIZAGAO DA CULTURA | 21.030.245] 133.000 | 21.163.245

[1.212 | FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE ESPORTES | |

| | E LAZER | 917.145]| | 917.145

[1.213 | FORTALECIMENTO DO TURISMO | 5.673.422] I 5.673.422

[1.214 | SUPLEMENTAGAO ALIMENTAR | 200.000]| | 200.000

[1.215 | PROMOGAO E APOIO AO DESPORTO AMADOR | 1.065.755] 62.000 | 1.127.755

[1.216 | CONSOLIDAGAO E APERFEICOAMENTO DO MODELO | I

| | DE ASSISTENCIA A SAUDE | 50.094.502] 75.917.000 | 126.011.502

[1.217 | CONSOLIDAGAO E APERFEICOAMENTO DO MODELO | |

| | DE VIGILANCIA A SAUDE | 1.708.000] 75.000 | 1.783.000

|1.218 | CONSOLIDAGAO E APERFEICOAMENTO DO MODELO I I

| | DE GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE SAUDE | 39.000] 8.000 | 47.000

| | | | |

1.3 | PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA I |

| | DA VIDA DA CIDADE | 80.383.804| 1.140.000 | 81.523.804

| | | | |

[1.301 | VALORIZAGAO DO CENTRO METROPOLITANO | 1.345.820]| I 1.345.820

[1.302 | GESTAO AMBIENTAL | 4.023.637| | 4.023.637

[1.303 | MELHORIA DA REDE HIDROGRAFICA | 540.000]| I 540.000

11.304 | APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | 212.790]| I 212.790

[1.305 | VALORIZAGAO DAS IDENTIDADES LOCAIS | 1.741.205] | 1.741.205

[1.306 | ILUMINAGAO PUBLICA | 1.892.663] | 1.892.663

11.307 | LIMPEZA PUBLICA | 46.157.000] 300.000 | 46.457.000

[1.308 | MANUTENCAO, CONSERVACAO, EXPANSAO E | |

| | CONSTRUGAO DE NECROPOLES | 1.504.202] 840.000 | 2.344.202

11.309 | REVITALIZAGAO DO BAIRRO DO RECIFE | 1.792.340]| | 1.792.340

[1.310 | REVITALIZAGAO DAS ZEIS | 3.584.681]| | 3.584.681

[1.311 | PROTEGAO E DEFESA DO MEIO AMBIENTE | 179.234| | 179.234

[1.312 | HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO URBANO | 2.688.511] | 2.688.511

[1.313 | REQUALIFICAGAO DE AREAS DE BAIXA RENDA | 8.165.335] | 8.165.335

[1.314 | MANUTENCAO E CONSERVAGCAO DAS INSTALACOES E | |

| I EQUIPAMENTOS PUBLICOS | 6.556.386]| I 6.556.386

| | | | |

12 |PROGRAMAS DE GESTAO | 195.314.816]| 10.385.600 | 205.700.416

| | | | |

2.1 | MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL | 195.314.816] 10.385.600 | 205.700.416

| | | | |

[2.101 | GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DO ORGAMENTO I I

| | PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA | 380.000] | 380.000

[2.102 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE | |

| I PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE I 1.332.964]| I 1.332.964

[2.103 | GESTAO DAS POLITICAS DE ASSUNTOS JURIDICOS | 6.982.000] | 6.982.000

[2.104 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE | |

| | ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS | 5.178.000] I 5.178.000

[2.105 | APOIO A GESTAO GOVERNAMENTAL | 735.918| | 735.918

[2.106 | GESTAO DA POLITICA DE ATUACAO DA | |

| | SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL | 922.777| | 922.777

[2.107 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE SAUDE | 961.498| | 961.498

12.108 | GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE SANEAMENTO | 512.000] | 512.000

[2.109 | GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE SERVIGOS | |

| | PUBLICOS | 508.644| | 508.644

12.110 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO | 1.721.000] | 1.721.000

[2.111 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE | |

| | ASSISTENCIA SOCIAL | 1.510.291| | 1.510.291

[2.112 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE FINANGAS | 1.691.000] | 1.691.000

[2.113 | GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA | 489.362| | 489.362

12.114 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE TURISMO | |

| | E ESPORTES | 335.862| | 335.862

[2.115 | GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE | |

| | DESENVOLIMENTO ECONOMICO | 813.493| | 813.493

[2.116 | GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE INFORMATICA | 2.615.000] | 2.615.000
| | |
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|
|
| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMAS - RECURSOS DE TODAS AS FONTES
|
|
|
| cop. | ESPECIFICACAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL
| | | | |
|
12.117 | DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO | |
| | E CONTROLE URBANO E AMBIENTAL | 837.000] | 837.000
12.118 | FORTALECIMENTO DAS AGOES DE AUDITORIA | 1.120.000] | 1.120.000
12.119 | OTIMIZAGAO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA | 13.009.584] | 13.009.584
12.120 | OTIMIZACAO DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA | 1.526.132] | 1.526.132
12.121 | OTIMIZAGAO DA ADMINISTRAGAO CONTABIL | 1.552.000] | 1.552.000
12,122 | GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE | 5.505.634] | 5.505.634
12.123 | MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE | |
| | INFORMATICA | 11.372.801] 600.000 | 11.972.801
|2.124 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA GOVERNADORIA | |
| | MUNICIPAL | 642.426] | 642.426
12.125 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE | |
| | ORGCAMENTO PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA | 653.697| | 653.697
12.126 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE | |
| | PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE | 2.829.684] | 2.829.684
12.127 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE | |
| | ASSUNTOS JURIDICOS | 2.037.263] | 2.037.263
12.128 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE | |
| | FINANGAS | 2.862.500] | 2.862.500
12.129 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE | |
| | GOVERNO | 462.617| | 462.617
12.130 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE | |
| | ADMINISTRACAO | 3.332.110] | 3.332.110
12.131 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE | |
| | COMUNICAGAO SOCIAL | 1.151.230] | 1.151.230
12.132 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SAUDE | 1.608.000] | 1.608.000
12.133 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE | |
| | SANEAMENTO | 923.209] | 923.209
12.134 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE | |
| | SERVICOS PUBLICOS | 2.002.279] | 2.002.279
12.135 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE | |
| | EDUCAGAO | 11.528.000] | 11.528.000
12.136 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE | |
| | POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL | 1.202.663] | 1.202.663
12.137 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE CULTURA| 1.977.815] | 1.977.815
12.138 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE | |
| | TURISMO E ESPORTES | 563.850] | 563.850
12.139 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE | |
| | DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | 522.037] | 522.037
12.140 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA URB | 29.977.000] | 29.977.000
12.141 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA CSURB | 5.621.930] 130.000 | 5.751.930
12.142 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA EMLURB | 28.684.425] | 28.684.425
12.143 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA EMPREL | 16.055.854 | | 16.055.854
12.144 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA FUNDAGAO DE CULTURA | 3.113.998] 37.000 | 3.150.998
12.145 | GESTAO ADMINISTRATIVA DO GINASIO DE | |
| ESPORTES GERALDO MAGALHAES | 809.254] 55.000 | 864.254
12.146 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA CTTU | 8.832.647] 7.243.600 | 16.076.247
12.147 | GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL | |
| | DE SAUDE | 3.020.000] 2.320.000 | 5.340.000
|2.148 | GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL | |
| | DE ASSISTENCIA SOCIAL | 180.000] | 180.000
12.149 | GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO | |
| | ADOLESCENTE | 173.106] | 173.106
12.150 | FORTALECIMENTO DO ASSESSORAMENTO | |
| | GOVERNAMENTAL | 2.934.262] | 2.934.262
| | | | |
13 |GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO | 141.090.477] 141.700 | 141.232.177
| | | | |
3.1 | GESTAO DOS ENCARGOS | 141.090.477| 141.700 | 141.232.177
| | | | |
3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO - | |
| | OPERAGOES ESPECIAIS | 104.495.839] 141.700 | 104.637.539
13.102 | GESTAO DOS ENCARGOS COMUNS AS SECRETARIAS | 10.530.000] | 10.530.000
13.103 | GESTAO DOS ENCARGOS ADMINISTRATIVOS | 19.674.638] | 19.674.638
13.104 | GESTAO DOS ENCARGOS COM A PREVIDENCIA | |
| | SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | 6.390.000] | 6.390.000
[4.101 | ACAO LEGISLATIVA | 12.117.000] | 12.117.000
14.102 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL | |
I | DO RECIFE | 18.775.000] | 18.775.000
14.103 | GESTAO DOS ENCARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DO | |
| | RECIFE - OPERAGOES ESPECIAIS | 7.078.000] | 7.078.000
14.104 | ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS | |
| | SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE | 830.000] | 830.000
19.999 | RESERVA DE CONTIGENCIA | 3.986.910] | 3.986.910
| | | | |
|
| |
TOTAL GERAL 863.369.440] 102.509.300 | 965.878.740
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52

CR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROJETOS - RECURSOS DE TODAS AS FONTES
cop. | ESPECIFICAGAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL
| | | |
1.021 |PARTICIPAGAO NO CAPITAL SOCIAL DA EMPREL | 400.000 | | 400.000
1.030 |OTIMIZACAO DA REDE DE MACRODRENAGEM | 540.000 | | 540.000
1.040 |MODERNIZAGAO DA GESTAO TRIBUTARIA DO MUNICIPO | 2.300.000 | | 2.300.000
1.043 |EXPANSAO DO ATENDIMENTO ESCOLAR NAS ETAPAS DA EDUCACAO | |
| INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL | 8.898.000 | | 8.898.000
1.053 |VALORIZAGAO DO RIO CAPIBARIBE | 308.970 | | 308.970
1.079 | CONSTRUGAO E RECUPERAGCAO DE EQUIPAMENTOS DE ESPORTES E LAZER | 100.000 | | 100.000
1.081 | IMPLANTAGAO DE LOTES URBANIZADOS | 1.215.925 | | 1.215.925
1.082 |NOVAS HABITAGOES | 27.750.000 | | 27.750.000
1.083 |MORAR NO CENTRO | 113.800 | | 113.800
1.084 | IMPLANTAGAO DA GESTAO AMBIENTAL | 354.000 | | 354.000
1.085 | PRO-VERDE | 2.600.000 | | 2.600.000
1.086 |REESTRUTURAGCAO E FORTALECIMENTO DO NUCLEO DE DIREITOS | |
| HUMANOS E CIDADANIA | 406.000 | | 406.000
1.087 |MODERNIZAGAO E REESTRUTURAGAO DO PROCON - RECIFE | 272.000 | | 272.000
1.088 |VERDE ESCOLA | 30.000 | | 30.000
1.091 |MODERNIZAGAO DA GESTAO CONTABIL DA PREFEITURA DO RECIFE | 860.000 | I 860.000
1.093 | IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE DESCENTRALIZAGAO OPERACIONAL DA GMR| 84.000 | | 84.000
1.094 | IMPLANTAGCAO E IMPLEMENTAGCAO DO REGIME PROPRIO DE | |
|PREVIDENCIA DO MUNICIPIO | 348.000 | | 348.000
1.095 |MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA | 570.000 | | 570.000
1.096 | IMPLANTAGCAO DE SISTEMA DE CARGOS E CARREIRAS | 384.000 | | 384.000
1.097 | IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGAO DA ESCOLA DE POLITICAS | |
|PUBLICAS DO RECIFE | 195.000 | I 195.000
1.098 | IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE SAUDE DO SERVIDOR | 1.850.000 | | 1.850.000
1.099 |ESTRUTURAGAO DO NUCLEO DE ATENGAO AO SERVIDOR | 166.000 | | 166.000
1.100 |QUALIDADE DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE | 445.000 | I 445,000
1.101 |RACIONALIZAGAO DOS GASTOS | 1.150.000 | | 1.150.000
1.508 |URBANIZAGCAO DE AREAS DE BAIXA RENDA | 6.000.000 | | 6.000.000
1.509 |REQUALIFICAGAO DOS ESPAGOS PUBLICOS | 1.500.000 | | 1.500.000
1.517 |AMPLIAGAO, REFORMA E RECUPERACAO DE PREDIOS ADMINISTRATIVOS | 221.000 | | 221.000
1.538 | IMPLANTAGCAO E MODERNIZAGAO DOS SERVIGOS DE INFORMATICA | 230.000 | | 230.000
1.540 |REQUALIFICAGAO DAS ZEIS | 3.584.681 | | 3.584.681
1.541 |EXPANSAO E MODERNIZAGAO DA INFRA-ESTRUTURA OPERACIONAL | |
|DA EMPREL | 2.615.000 | | 2.615.000
1.546 |MODERNIZAGAO DOS SERVIGOS DE INFORMATICA | 380.000 | 20.000 | 400.000
1.550 |MODERNIZACAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA | 390.000 | | 390.000
1.563 | CONSOLIDAGAO E MELHORAMENTO DO SISTEMA VIARIO | 11.800.000 | | 11.800.000
1.565 | CONSTRUGAO, REFORMA, AMPLIAGAO E EQUIPAMENTO DE | I
|UNIDADES DE SAUDE | 1.900.000 | 2.905.000 | 4.805.000
1.568 | IMPLANTAGCAO DE MODELO INTEGRADO DE ATENGAO A SAUDE | 203.000 | 2.006.000 | 2.209.000
1.569 | CONSOLIDAGAO DA REVITALIZAGAO DO BAIRRO DO RECIFE | 1.792.340 | | 1.792.340
1.570 | IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS | 74.000 | | 74.000
1.571 |PARQUE DOS MANGUEZAIS | 86.020 | | 86.020
1.572 | CONSOLIDAGAO DE AREAS DE INTERESSE TURISTICO (PRODETUR NE/II) | 400.000 | I 400.000
1.573 | CONSOLIDAGAO DO POLO ALFANDEGA/MADRE DEUS - MONUMENTA/BID | 200.000 | I 200.000
1.574 |URBANIZAGAO DE AREAS DE RISCO | 9.003.863 | | 9.003.863
1.575 |[PROJETO ORLA / BRASILIA TEIMOSA | 500.000 | I 500.000
1.576 |REQUALIFICAGAO DOS CURSOS D'AGUA | 3.500.000 | | 3.500.000
1.577 |AMPLIAGAO E MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA URBANA | 1.400.000 | | 1.400.000
1.579 |URBANIZAGAO DA BACIA DO BEBERIBE (PROMETROPOLE) | 2.165.335 | | 2.165.335
1.580 | TRANSPORTE-EMPREEND IMENTO | 200.000 | I 200.000
1.581 |REDUCAO DE ACIDENTES DE TRANSITO | 264.718 | 70.000 | 334.718
1.582 |AQUISIGAO DE NOVA SEDE ADMINISTRATIVA DA CTTU | | 220.000 | 220.000
1.584 |EXPANSAO/EFICIENTIZAGAO DO SISTEMA DE ILUMINAGCAO PUBLICA | 200.000 | | 200.000
1.585 |[EXPANSAO E MELHORIA DAS NECROPOLES MUNICIPAIS | 604.202 | | 604.202
1.586 |PROJETO COLETA SELETIVA | 500.000 | 300.000 | 800.000
1.587 |CONSTRUGAO E RECUPERAGAO DE MERCADOS PUBLICOS E | |
|ESPACOS AGRO-ECOLOGICOS | 600.000 | | 600.000
1.588 |CONSTRUCAO E REVITALIZAGAO DO CORREDOR DOS MASCATES E | |
| EQUIPAMENTOS DIVERSOS | 2.000.000 | | 2.000.000
1.589 |[PREFEITURA A SERVICO DO POVO | 30.000 | | 30.000
1.590 | CONSTRUGAO, RECUPERAGAO E MELHORIA DAS UNIDADES | |
|ESPORTIVAS DO GEGM | 76.745 | I 76.745
| | | |
| | |
TOTAL GERAL | 103.761.599 | 5.521.000 | 109.282.599
| | |
|
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ATIVIDADES - RECURSOS DE TODAS AS FONTES
cop. | ESPECIFICAGCAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL
| | | |
2.001 | DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES LEGISLATIVAS | 12.117.000 | | 12.117.000
2.002 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE | 17.700.000 | | 17.700.000
2.003 |ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR AOS MEMBROS DO PODER | |
| LEGISLATIVO | 100.000 | | 100.000
2.004 |APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AOS CONSELHOS TUTELARES | 250.000 | | 250.000
2.005 | ASSESSORAMENTO AO PREFEITO E VICE-PREFEITO | 2.934.262 | | 2.934.262
2.006 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA GOVERNADORIA | 449.426 | | 449.426
2.007 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE FINANCAS | 1.852.500 | | 1.852.500
2.008 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SEPLAM | 1.919.684 | | 1.919.684
2.012 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE GOVERNO | 382.617 | | 382.617
2.024 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO | 1.967.110 | | 1.967.110



PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,0
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ATIVIDADES - RECURSOS DE TODAS AS FONTES

coD. | ESPECIFICAGAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL

| | | |
2.025 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE TURISMO | |

|E ESPORTES | 475.850 | | 475.850
2.027 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE | |

| ADMINISTRAGAO E DE RECURSOS HUMANOS | 675.000 | | 675.000
2.029 |RESTAURACAO E MANUTENGAO DO EDIFICIO SEDE DA PREFEITURA | 176.000 | | 176.000
2.030 | COORDENAGCAO E SUPERVISAO DA POLITICA MUNICIPAL DE | |

|ASSUNTOS JURIDICOS | 1.442.000 | | 1.442.000
2.032 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE | |

|ASSUNTOS JURIDICOS | 1.457.263 | | 1.457.263
2.034 |EXECUGAO DA COBRANGA DA DIVIDA ATIVA MUNICIPAL | 1.404.000 | | 1.404.000
2.035 | COORDENACAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO]| 1.571.000 | | 1.571.000
2.036 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE EDUCACAO | 5.208.000 | | 5.208.000
2.038 |MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO DE CULTURA | 95.000 | | 95.000
2.039 |DESCENTRALIZAGAO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E CONTROLE URBANO | 464.000 | | 464.000
2.041 | COORDENAGCAO E SUPERVISAO DA POLITICA TRIBUTARIA, | |

|FINANCEIRA E DE COMPRAS DO MUNICIPIO | 1.056.000 | | 1.056.000
2.043 | COORDENAGAO E EXECUGAO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA DO | |

|MUNICIPIO | 10.264.584 | | 10.264.584
2.048 |ENCARGOS GERAIS COMUNS AOS DIVERSOS ORGAOS | 4.030.000 | | 4.030.000
2.050 |AUDITORIA ORGAMENTARIA, CONTABIL, FINANCEIRA, DE | |

|NORMAS, PROCESSOS E GESTAO | 1.120.000 | | 1.120.000
2.051 | ADMINISTRAGAO CONTABIL E PATRIMONIAL DA PREFEITURA DO RECIFE | 692.000 | | 692.000
2.052 | COORDENAGAO E EXECUGAO DA ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA E | |

|FINANCEIRA DO MUNICIPIO | 1.526.132 | | 1.526.132
2.057 |PLANEJAMENTO, PROGRAMAGAO E ORCAMENTACAO DAS AGOES DA | |

| PREFEITURA | 546.623 | | 546.623
2.058 |ENCARGOS COM ENERGIA ELETRICA DE VIAS PUBLICAS | 6.500.000 | | 6.500.000
2.061 |ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES | 2.204.000 | | 2.204.000
2.063 | JULGAMENTO DE PROCESSOS FISCAIS, EM SEGUNDA INSTANCIA, | |

|PELO CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS | 235.000 | | 235.000
2.064 | ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL | 658.918 | | 658.918
2.065 | DEMOCRATIZAGAO DO BANCO DO POVO | 1.000.000 | | 1.000.000
2.066 | COORDENAGAO EXECUTIVA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS | 77.000 | | 77.000
2.067 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE | |

| COMUNICAGAO SOCIAL | 1.054.230 | | 1.054.230
2.068 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS URBANISTICAS | 786.341 | | 786.341
2.070 | CONSERVAGAO DA SEDE E DO ANEXO DA CAMARA MUNICIPAL | 400.000 | | 400.000
2.074 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE SAUDE DA | |

|PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE | 961.498 | | 961.498
2.075 |ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | 2.289.860 | 57.200 | 2.347.060
2.077 |REORIENTAGAO DA ATENGAO BASICA | 10.397.502 | 7.046.000 | 17.443.502
2.078 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE SAUDE | 1.608.000 | | 1.608.000
2.079 |ATENCAO INTEGRAL A SAUDE | 23.671.000 | 10.675.400 | 34.346.400
2.083 |DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS DA | |

| SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS | 41.000 | | 41.000
2.090 |EDUCAGCAO AMBIENTAL | 187.371 | | 187.371
2.093 |PRESTAGAO DE ASSISTENCIA INTEGRAL A CRIANGA E AO ADOLESCENTE | 2.672.000 | | 2.672.000
2.094 |REGULARIZAGAO DAS UNIDADES DE CONSERVACAO E AREAS VERDES | 3.452.266 | | 3.452.266
2.095 |PRESTAGAO DE ASSISTENCIA INTEGRAL AO IDOSO | 416.833 | | 416.833
2.099 |ENCARGOS COM ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES | 1.000.000 | | 1.000.000
2.100 |CAPACITAGAO E INTERCAMBIO TECNICO PARA OS SERVIDORES | |

|MUNICIPAIS | 1.490.000 | | 1.490.000
2.101 |FORMAGAO CONTINUADA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO | 3.370.000 | | 3.370.000
2.104 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE | |

|ORCAMENTO PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA | 458.524 | | 458.524
2.105 |ASSISTENCIA JUDICIARIA DESCENTRALIZADA | 372.000 | | 372.000
2.107 | DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS SUPLEMENTARES PARA O | |

|ENSINO NA REDE MUNICIPAL | 15.130.000 | | 15.130.000
2.110 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE | |

| DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | 411.000 | | 411.000
2.111 |PRESTAGAO DE ASSISTENCIA INTEGRAL A POPULAGAO CARENTE | 1.223.000 | | 1.223.000
2.113 | MANUTENCAO E CONSERVACAO DAS INSTALACOES E DOS | |

|EQUIPAMENTOS DO EDIFICIO SEDE | 992.617 | | 992.617
2.116 |ACAO INTEGRADA DE PROTECAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE | |

|EM SITUAGAO DE RISCO | 2.172.692 | | 2.172.692
2.118 | CONSOLIDAGAO E AMPLIAGAO DO SISTEMA DE INFORMAGAO PARA | |

|PLANEJAMENTO E CONTROLE URBANO E AMBIENTAL | 837.000 | | 837.000
2.119 |ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE | 2.537.931 | | 2.537.931
2.120 |ENCARGOS COM SERVIDORES A DISPOSIGAO DA ADMINISTRAGAO | |

|DIRETA DA PCR | 250.000 | | 250.000
2.127 |MERENDA ESCOLAR | 7.500.000 | | 7.500.000
2.129 |ENCARGOS COM EXERCICIOS FINDOS DE PESSOAL DA ATIVA | 70.000 | | 70.000
2.131 |RECUPERAGAO E CONSERVAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES | 4.050.000 | | 4.050.000
2.136 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE CULTURA | 1.838.815 | | 1.838.815
2.143 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEIGAO AOS SERVIDORES EM | |

| HORARIO EXTRA | 4.656.220 | 40.000 | 4.696.220
2.144 |ENCARGOS DE PESSOAL A DISPOSIGAO DE OUTROS ORGAOS | 2.788.500 | | 2.788.500
2.145 |ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES | 4.721.138 | 110.000 | 4.831.138
2.147 |[VIGILANCIA NOS LOCAIS PUBLICOS SOB JURISDIGCAO DA | |

|CIDADE DO RECIFE | 5.544.000 | | 5.544.000
2.148 |AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS | 542.137 | | 542.137
2.154 |ENCARGOS COM AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES | 1.774.000 | | 1.774.000
2.155 |FORTALECIMENTO DO CENTRO DE ESTUDOS JURIDICOS DO MUNICIPIO | 12.000 | | 12.000
2.156 | COORDENACAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE COMUNICACAO DO | |

|MUNICIPIO DO RECIFE | 922.777 | | 922.777
2.157 |CUIDANDO DO SEU FILHO | 70.000 | | 70.000
2.159 | COORDENACAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE | |

| DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | 813.493 | | 813.493
2.166 |FORTALECIMENTO E MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE | |

|DEFESA E PROMOGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE | 60.000 | | 60.000
2.168 | CONCESSAO DE SEGURO DE VIDA AOS SERIDORES | 250.000 | | 250.000
2.176 |ENCARGOS DE CONVENIOS COM ORGAOS PUBLICOS DE SEGURANCA | 48.000 | | 48.000
2.178 |MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL | 79.926.000 | | 79.926.000
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ATIVIDADES - RECURSOS DE TODAS AS FONTES

cop. | ESPECIFICAGAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTATL
| | | |

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| 2.179 |MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL | 11.021.000 | | 11.021.000
| 2.180 |MANUTENGAO DO ENSINO MEDIO | 1.091.000 | | 1.091.000
| 2.182 |PROMOGCAO DO DIREITO DO ALUNO PORTADOR DE NECESSIDADES | |

| |ESPECIAIS A EDUCACAO ESCOLAR | 1.362.000 | | 1.362.000
| 2.183 |MANUTENGAO E EXPANSAO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DE | |

| | FORMACAO PROFISSIONAL | 3.662.000 | | 3.662.000
| 2.191 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DE SERVICOS PUBLICOS | 508.644 | | 508.644
| 2.193 |PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO DO TURISMO NA CIDADE DO RECIFE | 2.563.422 | | 2.563.422
| 2.197 |GESTAO DE CONJUNTOS HABITACIONAIS | 280.000 | | 280.000
| 2.202 |ENCARGOS COM AUXILIO-ALIMENTAGAO PARA OS SERVIDORES DO | |

I | SETOR EDUCACIONAL | 280.000 | | 280.000
| 2.203 |ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES DO SETOR | |

| | EDUCACIONAL | 6.500.000 | | 6.500.000
| 2.211 |DEFESA CIVIL PERMANENTE | 4.629.800 | | 4.629.800
| 2.212 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE CULTURA DO MUNICIPIO | 394.362 | | 394.362
| 2.213 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE | |

I | SERVIGOS PUBLICOS | 285.151 | | 285.151
| 2.214 |ENCARGOS COM ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES DO | |

| | SETOR EDUCACIONAL | 1.700.000 | | 1.700.000
| 2.217 |ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DO SETOR EDUCACIONAL | 1.700.000 | | 1.700.000
| 2.219 |FORTALECIMENTO DE CONSELHOS DE GESTAO DA EDUCAGAO DO | I

| |MUNICIPIO | 100.000 | | 100.000
| 2.225 |VIGILANCIA ELETRONICA MONITORIZADA DAS UNIDADES | I

I |ESCOLARES DO MUNICIPIO | 962.386 | | 962.386
| 2.236 |ENCARGOS COM ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR AOS | |

I | SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL | 155.000 | | 155.000
| 2.237 |ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DO SETOR DE SAUDE | 2.486.000 | | 2.486.000
| 2.239 |ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES DO SETOR | |

I |DE SAUDE | 2.100.000 | | 2.100.000
| 2.240 |ENCARGOS COM ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES DO | I

| | SETOR DE SAUDE | 350.000 | | 350.000
| 2.241 | COORDENACAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DO ORCAMENTO | |

| |PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA | 380.000 | | 380.000
| 2.242 |CONSTRUGAO DO PROCESSO DE PARTICIPAGAO DA SOCIEDADE NA | |

| |GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO | 661.628 | | 661.628
| 2.243 | SISTEMATIZAGAO DA METODOLOGIA E INFORMAGOES DA | 380.000 | | 380.000
| |PARTICIPACAO SOCIAL NA GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO | |

| 2.244 |DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGCAO DE RECURSOS HUMANOS DA SEOP | 34.773 | | 34.773
| 2.245 | COORDENAGAO E CONTROLE DAS COMPRAS DE BENS E SERVIGOS | 757.000 | | 757.000
| 2.246 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE SANEAMENTO DA | |

| |CIDADE DO RECIFE | 512.000 | | 512.000
| 2.247 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE SANEAMENTO | 723.209 | | 723.209
| 2.249 |CIRCULOS POPULARES DE ESPORTE E LAZER | 771.145 | | 771.145
| 2.250 |PROMOGAO E APOIO A EVENTOS IMPULSIONADORES DO TURISMO LOCAL | 110.000 | | 110.000
| 2.251 | SANEAMENTO INTEGRADO | 27.317.998 | | 27.317.998
| 2.252 |CRIAGAO E IMPLANTAGAO DE INSTRUMENTOS DE COMUNICAGAO | I

| |COM A SOCIEDADE | 4.993.293 | | 4.993.293
| 2.253 |CRIAGAO E IMPLANTAGAO DE INSTRUMENTOS DE COMUNICAGAO DIGITAL | 57.122 | | 57.122
| 2.254 |PROMOGAO E COORDENAGAO DAS AGCOES DO VOLUNTARIADO NO MUNICIPIO| 170.000 | | 170.000
| 2.255 |APOIO, IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGCAO DE POLITICAS DE GENERO | 420.325 | | 420.325
| 2.256 |DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA | 1.511.442 | | 1.511.442
| 2.258 |CAPACITAGAO PROFISSIONAL PARA GERAGAO DE EMPREGO E RENDA | 2.735.262 | | 2.735.262
| 2.259 | INTERMEDIACAO QUALIFICADA ENTRE OFERTA E DEMANDA DE | |

I |MAO-DE—-OBRA | 240.000 | | 240.000
| 2.260 |DINAMIZAGAO DE POLOS ESTRUTURADORES DA ECONOMIA RECIFENSE | 212.790 | | 212.790
| 2.261 |MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADAO | 2.579.634 | | 2.579.634
| 2.272 |ARTICULACAO E IMPLEMENTACAO DAS ACOES DE ASSISTENCIA E | |

| |PROMOGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA | 348.999 | | 348.999
| 2.273 | COORDENACAO E IMPLEMENTACAO DAS ACOES E PROMOCAO DA | |

| |PESSOA IDOSA I 228.000 | | 228.000
| 2.274 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL | 1.239.900 | | 1.239.900
| 2.275 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE I I

| |POLITICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL | 1.067.300 | | 1.067.300
| 2.276 | COORDENAGAO E IMPLEMENTAGCAO DAS AGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL | 270.391 | | 270.391
| 2.280 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE TURISMO E ESPORTES I 335.862 | I 335.862
| 2.282 |ARTICULAGAO DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS E I I

| |PREVENGAO A VIOLENCIA | 50.000 | | 50.000
| 2.283 |GESTAO DEMOCRATICA | 122.813 | | 122.813
| 2.284 |CONTROLE E FISCALIZAGCAO DAS AREAS DE RISCO I 1.450.000 | I 1.450.000
| 2.285 |EDUCAGAO AMBIENTAL NAS AREAS DE RISCO | 55.000 | | 55.000
| 2.286 [MELHORIA HABITACIONAL | 1.670.000 | | 1.670.000
| 2.287 IMELHORIA DAS CONDICOES DE HABITABILIDADE I 550.000 | I 550.000
| 2.288 |REQUALIFICAGAO DOS ESPAGCOS PUBLICOS | 93.000 | | 93.000
| 2.289 |REAPROPRIAGAO E CONTROLE DOS ESPAGOS PUBLICOS | 120.000 | | 120.000
| 2.290 | ORDENAMENTO TERRITORIAL DO CENTRO METROPOLITANO I 78.000 | I 78.000
| 2.291 |PARQUE DOS MANGUEZAIS | 68.000 | | 68.000
| 2.292 | TRANSPORTE-EMPREENDIMENTO | 100.000 | | 100.000
| 2.293 | COMPLEXO TURISTICO-CULTURAL RECIFE/OLINDA | 100.000 | | 100.000
| 2.297 | ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO, JURIDICO E ADMINISTRATIVO | |

| |AO GOVERNO MUNICIPAL | 4.124.000 | | 4.124.000
| 2.298 | IMPLEMENTAGAO DE POLfTICAS DE ASSISTENCIA E PREVENGAO | |

| |A VIOLENCIA CONTRA A MULHER | 260.000 | | 260.000
| 2.299  |PRAIA VIVA, PRAIA LIMPA | 80.000 | | 80.000
| 2.300 | FORTALECIMENTO DE GREMIOS ESTUDANTIS | 50.000 | | 50.000
| 2.301 | DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS | 500.000 | | 500.000
| 2.302 |EDUCAGAO SANITARIA AMBIENTAL | 401.631 | | 401.631
| 2.303 |APOIO AO MORADOR DE RUA E FAMILIA EM SITUAGCAO DE | |

| | VULNERABILIDADE | 292.000 | | 292.000
| 2.304 |PROMOGOES DE AGOES CULTURAIS | 8.690.245 | 133.000 | 8.823.245
| 2.305 | DESENVOLVIMENTO E ESTRUTURAGAO DA ECONOMIA DA CULTURA | 1.500.000 | | 1.500.000
| 2.306 | IMPLANTACAO DE UNIDADES CULTURAIS | 1.300.000 | | 1.300.000
| 2.307 |PROMOGAO DE EVENTOS E FESTIVIDADES CULTURAIS E FOLCLORICAS | 3.555.000 | | 3.555.000
| 2.308 |PROMOGAO DE EVENTOS ESPORTIVOS | 46.000 | | 46.000
| 2.309 |AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E BENS CULTURAIS | 2.620.000 | | 2.620.000
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P
|

|

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ATIVIDADES - RECURSOS DE TODAS AS FONTES

|

|

|

| cép. | ESPECIFICAGAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL

| | | | |

|

| 2.314 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES DA CAMARA | |

| |MUNICIPAL EM HORARIO EXTRA | 120.000 | | 120.000
| 2.315 |ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES DA CAMARA | |

| |MUNICIPAL | 300.000 | | 300.000
| 2.316 |MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA TURISTICA DA CIDADE DO RECIFE | 3.000.000 | | 3.000.000
| 2.317 |ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DA CAMARA MUNICIPAL | 830.000 | | 830.000
| 2.318 |ENCARGOS COM ESTAGIARIOS DO SETOR EDUCACIONAL | 5.500.000 | | 5.500.000
| 2.319 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEIGAO AOS SERVIDORES DO SETOR | |

| |EDUCACIONAL EM HORARIO EXTRA | 800.000 | | 800.000
| 2.320 |AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVIGCOS EXTERNOS | |

| |DO SETOR EDUCACIONAL | 20.000 | | 20.000
| 2.501 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 15.455.854 | | 15.455.854
| 2.502 |PROMOGCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO FISICA E DESPORTIVA | 1.065.755 | 62.000 | 1.127.755
| 2.504 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DO GINASIO DE ESPORTES | |

| |GERALDO MAGALHAES - GEGM | 412.509 | 28.000 | 440.509
| 2.505 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA COMPANHIA DE SERVICOS | |

| |URBANOS DO RECIFE | 4.995.930 | 100.000 | 5.095.930
| 2.506 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DO FMCA | 130.000 | | 130.000
| 2.507 |CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS | 635.500 | 565.500 | 1.201.000
| 2.508 |APOTIO ADMINISTRATIVO DAS AGOES DA CTTU | 7.972.347 | 5.414.900 | 13.387.247
| 2.509 | LIMPEZA URBANA | 45.157.000 | | 45.157.000
| 2.510 | GERENCIAMENTO DO TRANSITO E DO TRANSPORTE PUBLICO | 19.734.000 | 7.790.000 | 27.524.000
| 2.511 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE | 180.000 | | 180.000
| |ASSISTENCIA SOCIAL | |

| 2.513 |APOTIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA EMLURB | 22.726.425 | | 22.726.425
| 2.514 | CONCESSAO DE SEGURO SAUDE AOS SERVIDORES | 3.510.000 | | 3.510.000
| 2.516 |APOIO ADMINISTRATIVO DAS AGOES DA URB | 27.731.000 | | 27.731.000
| 2.519 |APOIO AO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL | 4.760.000 | 5.880.000 | 10.640.000
| 2.520 |MELHORIA E MANUTENGAO DOS SISTEMAS DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE| 4.300.000 | | 4.300.000
| 2.521 |MELHORIA E MANUTENGAO DOS SISTEMAS DA REDE MUNICIPAL | |

| |DO SETOR EDUCACIONAL | 5.000.000 | | 5.000.000
| 2.526 |PROMOCAO E COORDENACAO DAS ACOES DIRECIONADAS A | |

| |PROTEGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL | 179.234 | | 179.234
| 2.527 |APOIO AS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E | |

| |PROMOGAO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE | 110.000 | | 110.000
| 2.528 |PROMOGAO E COORDENAGAO DAS AGOES DIRECIONADAS A | |

| |PROTEGAO DA CRIANGA E AO ADOLESCENTE | 30.000 | | 30.000
| 2.529 |AMPLIAGCAO, REFORMA E MELHORIA DAS INSTALAGOES E | |

| | EQUIPAMENTOS DO GEGM | 240.000 | 23.000 | 263.000
| 2.530 |AQUISIGAO, ARMAZENAGEM E DISTRIBUIGAO DE GENEROS | |

| |ALIMENTICIOS E OUTROS PRODUTOS | 200.000 | | 200.000
| 2.531 |APOIO TECNICO E FINANCEIRO AS ONG'S QUE ATENDEM | |

| |CRIANGAS E ADOLESCENTES | 1.300.000 | 15.000 | 1.315.000
| 2.535 |RESTAURAGAO E MANUTENGAO DOS BENS MOVEIS, IMOVEIS E | |

| | ACERVO CULTURAL | 500.000 | | 500.000
| 2.538 |MANUTENCAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA | 1.692.663 | | 1.692.663
| 2.540 |CANAL LIMPO, CANAL VIVO | 3.304.504 | | 3.304.504
| 2.541 |MELHORAMENTO DO SISTEMA VIARIO | 9.457.643 | | 9.457.643
| 2.542 |MANUTENGAO DE ACESSOS | 1.000.000 | | 1.000.000
| 2.543 |MANUTENGAO E RETIFICAGAO DO SISTEMA DE MICRO E | |

| | MACRO-DRENAGEM | 3.082.569 | | 3.082.569
| 2.548 | COORDENAGAO E CONTROLE DOS MERCADOS E FEIRAS | | 850.000 | 850.000
| 2.557 |REVITALIZACAO E CONSOLIDAGCAO DE AREAS DE INTERESSE | |

| |HISTORICO-CULTURAL | 1.450.000 | | 1.450.000
| 2.558 |PRESERVAGAO DA MEMORIA URBANA | 141.205 | | 141.205
| 2.559 |PLANOS MICRORREGIONAIS | 150.000 | | 150.000
| 2.561 |PRAIA VIVA, PRAIA LIMPA | 950.000 | | 950.000
| 2.562 |RECICLAVEL NAS ESCOLAS | 200.000 | | 200.000
| 2.563 |REVITALIZACAO E CONSERVACAO DOS PONTOS TURISTICOS | 2.101.403 | | 2.101.403
| 2.564 |ATUALIZAGAO DA BASE CARTOGRAFICA | 100.000 | | 100.000
| 2.566 |REQUALIFICAGAO DE CALGADAS, PRAGAS, PASSEIOS, ENTRADAS | |

| |E CAIS DA CIDADE | 700.000 | | 700.000
| 2.568 |MANUTENGAO DE ESCADARIAS, MUROS DE ARRIMO E PONTOS | |

| |CRITICOS DE DRENAGEM | 1.800.000 | | 1.800.000
| 2.569 |POLITICA DE SEGURANGA E QUALIDADE | 1.846.801 | | 1.846.801
| 2.570 | SOCIALIZAGCAO DA INFORMACAO | 180.000 | | 180.000
| 2.571 |AMPLIAGAO DOS SERVIGOS DA EMPREL PARA OUTRAS PREFEITURAS | 46.000 | 600.000 | 646.000
| 2.572 | VALORIZAGAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR | 989.000 | | 989.000
| 2.579 |PROMOGCAO DE EVENTOS E FESTIVIDADES CULTURAIS E FOLCLORICAS | 2.865.000 | | 2.865.000
| 2.580 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA FUNDAGAO DE CULTURA | |

| |DA CIDADE DO RECIFE | 2.863.998 | 37.000 | 2.900.998
| 2.581 |COLETA E TRATAMENTO DO LIXO HOSPITALAR | 500.000 | | 500.000
| 2.582 |ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO DE NECROPOLES | 900.000 | 840.000 | 1.740.000
| 2.583 |ENCARGOS COM ESTAGIARIOS DO SETOR DE SAUDE | 1.260.000 | | 1.260.000
| 2.589 | COORDENAGAO, FISCALIZAGAO E CONTROLE DOS EQUIPAMENTOS | 6.000.000 | | 6.000.000
I |PUBLICOS DO CENTRO EXPANDIDO DO RECIFE | |

| 2.592 |AMPLIAGAO E RECUPERAGAO DE FEIRAS PUBLICAS | 200.000 | | 200.000
| 2.597 |PROMOCAO E COORDENACAO DAS ACOES DIRECIONADAS A EXECUCAO DA | |

I |POLITICA DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO URBANO | 2.688.511 | | 2.688.511
| 2.600 | CONSERVAGAO DE VIAS PUBLICAS - OPERAGAO TAPA-BURACO | 4.698.000 | | 4.698.000
| 2.601 |RESTAURAGAO E MANUTENGAO DE PREDIOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS | 50.000 | | 50.000
| 2.602 | IMPLEMENTAGAO DO CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DAS | |

| |POLITICAS DE SAUDE | 39.000 | 8.000 | 47.000
| 2.603 |OFERTA DE SERVICOS DE SAUDE - REDE COMPLEMENTAR | 27.000 | 33.314.000 | 33.341.000
| 2.604 |FORTALECIMENTO DO PROCESSO DE DESCENTRALIZAGAO DOS | |

| | SERVIGOS DE SAUDE | 200.000 | 128.500 | 328.500
| 2.606 |PROMOCAO DA SAUDE DO TRABALHADOR | 50.000 | 10.000 | 60.000
| 2.607 |PROMOCAO DA SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE | 895.000 | 369.000 | 1.264.000
| 2.608 |PROMOGAO DA SAUDE DA MULHER | 155.000 | 155.000 | 310.000
| 2.609 |PROMOGCAO DA SAUDE MENTAL | 408.000 | 342.000 | 750.000
| 2.610 |PROMOCAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA | 3.711.000 | 6.500.000 | 10.211.000
| 2.611 |MELHORIA E MANUTENGAO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE | 6.007.000 | 11.400.000 | 17.407.000
| 2.612 | DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE SAUDE E VIGILANCIA | |

| |EPIDEMIOLOGICA | 40.000 | 15.000 | 55.000
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PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
| |
| |
| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ATIVIDADES - RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| |
| |
| |
| coD. | ESPECIFICAGAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL
| | | | | |
| - 5 - - |
| 2.613 |DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA | 1.618.000 | 25.000 | 1.643.000
| 2.614 |DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS INTERSETORIAIS PARA UMA | | |
| |CIDADE SAUDAVEL | 50.000 | 35.000 | 85.000
| 2.615 | DESENVOLVIMENTO DE VIGILANCIA AMBIENTAL | 4.119.000 | 42.000 | 4.161.000
| 2.617 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 1.480.000 | 970.000 | 2.450.000
| 2.618 |AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS | | |
| |DO SETOR DE SAUDE | 40.000 | 250.000 | 290.000
| 2.619 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO PARA OS SERVIDORES DO | | |
| |SETOR DE SAUDE EM HORARIO EXTRA | 240.000 | 1.100.000 | 1.340.000
| 2.620 |DESENVOLIMENTO DE AGOES VOLTADAS PARA POLITICAS ESPECIFICAS | 2.470.000 | 1.066.100 | 3.536.100
| | | | | |
| |
| | | |
TOTAL GERAL | 644.047.092 | 95.996.600 | 740.043.692
| | | |
| |
| |
\ B [
| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR OPERAGOES ESPECIAIS - RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| |
| |
| |
| coD. | ESPECIFICAGAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL
| | | | | |
| |
| | | | | |
| 9.001 |ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA INTERNA | 22.000.000 | | 22.000.000
| 9.002 | CONTRIBUIGOES PARA O PASEP | 4.366.674 | 141.700 | 4.508.374
| 9.003 |ENCARGOS COM INSS SOBRE SERVIGOS PRESTADOS | 207.000 | | 207.000
| 9.004 | COMPROMISSOS DE SENTENGAS JUDICIAIS DETERMINADAS EM | | |
| | PRECATORIOS | 2.379.000 | | 2.379.000
| 9.005 |ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS | 50.000.000 | | 50.000.000
| 9.006 |ENCARGOS COM AUXILIO-FUNERAL | 80.000 | | 80.000
| 9.007 |ENCARGOS COM INATIVOS DO SETOR EDUCACIONAL | 23.000.000 | | 23.000.000
| 9.008 |ENCARGOS COM AUXILIO-FUNERAL DO SETOR EDUCACIONAL | 100.000 | | 100.000
| 9.009 |PARCELAMENTO DE OBRIGAGOES PATRONAIS | 980.911 | 850.000 | 1.830.911
| 9.010 |PARCELAMENTO DE OBRIGAGOES PATRONAIS DO SETOR EDUCACIONAL | 1.000.000 | | 1.000.000
| 9.011 |PARCELAMENTO DE OBRIGAGOES PATRONAIS E TRIBUTARIAS (EMPREL) | 309.754 | | 309.754
| 9.012 |ENCARGOS COM INATIVOS - GEGM | 17.500 | | 17.500
| 9.013 |ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA CAMARA MUNICIPAL | 7.050.000 | | 7.050.000
| 9.014 |ENCARGOS COM AUXILIO-FUNERAL PARA OS SERVIDORES DA | | |
| | CAMARA MUNICIPAL | 28.000 | | 28.000
| 9.015 |ENCARGOS COM INATIVOS - FCCR | 55.000 | | 55.000
| 9.030 |RESERVA DE CONTIGENCIA | 3.986.910 | | 3.986.910
| | | | | |
| |
| | | |
TOTAL GERAL | 115.560.749 | 991.700 | 116.552.449
| | | |
| |
| |
[ R [
| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA E FONTES - RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| |
| |
| |
|cODIGO | ESPECIFICAGCAO | TESOURO |OUTRAS FONTES | TOTAL
| | | | | |
| |
| | | | | |
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 705.924.602 | 95.312.900 | 801.237.502
| | | | | |
3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 335.806.404 | 14.290.000 | 350.096.404
13.2.00.00 | JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA | 11.300.000 | | 11.300.000
[3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 358.818.198 | 81.022.900 | 439.841.098
| | | | | |
| | | | | |
14.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 157.444.838 | 7.196.400 | 164.641.238
| | | | | |
14.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 146.344.838 | 6.976.400 | 153.321.238
14.5.00.00 | INVERSOES FINANCEIRAS | 400.000 | 220.000 | 620.000
[4.6.00.00 | AMORTIZAGAO DA DIVIDA | 10.700.000 | | 10.700.000]
| | | | | |
| | | | | |
| |
TOTAL GERAL | 863.369.440 | 102.509.300 | 965.878.740
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PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
| |
| |
| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA E SEGUNDO OS PODERES - RECURSOS DO TESOURO
| |
| |
| |
| CODIGO | ESPECIFICAGAO | PODER | PODER | TOTAL
| | | LEGISLATIVO |  EXECUTIVO |
| |
| | | | | |
[3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 38.370.000] 667.554.602] 705.924.602]
| | | | |
13.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 29.020.000] 306.786.404 | 335.806.404
[3.2.00.00 | JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA | | 11.300.000 | 11.300.000
3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 9.350.000] 349.468.198 | 358.818.198
| | | | | |
| | | | | |
14.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 430.000] 157.014.838] 157.444.838
| | | | | |
14.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 430.000] 145.914.838 | 146.344.838
14.5.00.00 | INVERSOES FINANCEIRAS | | 400.000 | 400.000
14.6.00.00 | AMORTIZAGAO DA DIVIDA | | 10.700.000 | 10.700.000
| |
TOTAL GERAL | 38.800.000] 824.569.440|  863.369.440]
| | | |
| |
| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR MODALIDADE DE APLICAGAO - RECURSOS DE TODAS AS FONTES
|
|
|cép. | ESPECIFICAGAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL
| | | ADM.DIRETA | ADM. INDIRETA
| | | E INDIRETA | |
|
| 20 | TRANSFERENCIAS A UNIAO | 0l 178.900 | 178.900
| | | | |
| 30 | TRANSFERENCIAS A ESTADOS E AO DISTRITO FEDERAL | 0l 150.000 | 150.000
| | | | |
| 40 | TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS | 0l | 0
| 50 | TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS | 8.426.833 15.000 | 8.441.833
| | | | |
| 90 | APLICACOES DIRETAS | 854.942.607| 102.165.400 | 957.108.007
| | |
TOTAL GERAL | 863.369.440] 102.509.300 | 965.878.740
| | |
| |
| |
| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ELEMENTO DE DESPESA - RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| |
| |
| |
|CODIGO]| ESPECIFICAGAO | TESOURO |  OUTRAS FONTES | TOTAL
| | | | | |
| |
| 01 | APOSENTADORIAS E REFORMAS | 74.199.930 | | 74.199.930
| 03 | PENSOES | 5.372.570 | | 5.372.570
| 04 | CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO | 7.640.000 | | 7.640.000
| 08 | OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS | 321.000 | | 321.000
| 09 | SALARIO-FAMILIA | 876.130 | | 876.130
| 11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 210.592.420 | 12.300.000 | 222.892.420
| 13 | OBRIGAGOES PATRONAIS | 19.749.049 | 640.000 | 20.389.049
| 14 | DIARIAS - CIVIL | 1.644.488 | 75.774 | 1.720.262]
| 16 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 11.455.640 | 60.000 | 11.515.640
| 21 | JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO | 12.543.000 | 134.000 | 12.677.000
| 22 | OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO | 730.000 | 133.000 | 863.000
| 30 | MATERIAL DE CONSUMO | 44.081.359 | 11.104.500 | 55.185.859
| 31 | PROMOGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS | 105.000 | 5.000 | 110.000
| 32 | MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA | 1.145.000 | 1.422.000 | 2.567.000
| 33 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 2.163.514 | 167.426 | 2.330.940
| 34 | OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE LICITAGAO | | 436.000 | 436.000
| 35 | SERVICOS DE CONSULTORIA | 6.409.381 | 1.219.000 | 7.628.381
| 36 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 21.493.467 | 6.195.000 | 27.688.467
| 37 | LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA | 19.841.651 | 6.200.000 | 26.041.651
| 39 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 229.306.574 | 51.695.700 | 281.002.274
| 41 | CONTRIBUICOES | 103.000 | | 103.000
| 42 | AUXILIOS | 100.000 | | 100.000
| 43 | SUBVENGOES SOCIAIS | 8.326.833 | 165.000 | 8.491.833
| 47 | OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 6.804.474 | 1.686.900 | 8.491.374
| 48 | OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS | 9.530.000 | | 9.530.000
| 51 | OBRAS E INSTALAGOES | 110.796.125 | 3.535.000 | 114.331.125
| 52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 25.421.373 | 3.441.400 | 28.862.773
| 61 | AQUISIGAO DE IMOVEIS | 8.732.340 | 220.000 | 8.952.340
| 65 | CONSTITUIGAO OU AUMENTO DE CAPITAL DE EMPRESAS | 400.000 | | 400.000
| 71 | PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO | 12.029.665 | 823.000 | 12.852.665
| 91 | SENTENGAS JUDICIAIS | 3.311.547 | 621.700 | 3.933.247
| 92 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 791.000 | 50.000 | 841.000
| 93 | INDENIZAGCOES E RESTITUICOES | 2.636.000 | 178.900 | 2.814.900
| 96 | RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO | 730.000 | | 730.000
| 99 | A CLASSIFICAR | 3.986.910 | | 3.986.910
| |
|
TOTAL GERAL 863.369.440 | 102.509.300 | 965.878.740
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|
‘ = 2 ~
| CONSOLIDAGAO DOS INVESTIMENTOS POR ORGAOS - RECURSOS DE TODAS AS FONTES
!
|
‘ < =
| CODIGO | ESPECIFICACGCAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL
| | | | |
|
| | | | |
| | | | |
| | PODER LEGISLATIVO | 430.000] | 430.000
| e — | | |
| I | | |
| 01 | CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE | 430.000] | 430.000
! ! ! ! |
| | PODER EXECUTIVO | 145.914.838| 6.976.400 | 152.891.238
| | mmmmmm s | | |
! ! ! ! !
| 10 | GOVERNADORIA MUNICIPAL | 353.160] | 353.160
| 1000 | ADMINISTRAGAO DIRETA | 248.160] | 248.160
| 4000 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 105.000] | 105.000
| 4001 | FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE | 105.000] | 105.000
! ! | | |
| 12 | SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | 917.800] | 917.800
| | | | |
| 13 | SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS | 348.000] | 348.000
| | | | |
| 14 | SECRETARIA DE EDUCAGAO | 11.501.000] | 11.501.000
| | ! | !
| 15 | SECRETARIA DE FINANCAS | 5.519.132] | 5.519.132
| 1500 | ADMINISTRAGAO DIRETA | 3.819.132] | 3.819.132
| 4500 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 1.700.000] | 1.700.000
| 4501 | EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA | 1.700.000] | 1.700.000
! ! ! ! |
| 16 | SECRETARIA DE GOVERNO | 112.000] | 112.000
| | | | |
|17 | SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE | 77.794.898| | 77.794.898
| 1700 | ADMINISTRAGAO DIRETA | 33.511.233] | 33.511.233
| 4700 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 44.283.665]| | 44.283.665
| 4701 | EMPRESA DE URBANIZAGAO DO RECIFE | 39.141.325] | 39.141.325
| 4704 | FUNDO MUNICIPAL DO PREZEIS | 3.400.000] | 3.400.000
| 4705 | FUNDO DE REVITALIZAGAO DO BAIRRO DO RECIFE | 1.742.340] | 1.742.340
| | | | |
| 18 | SECRETARIA DE SAUDE | 4.758.000] 3.397.400 | 8.155.400
| 1800 | ADMINISTRAGAO DIRETA | 20.000] | 20.000
| 4800 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 4.738.000] 3.397.400 | 8.135.400
| 4801 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 4.738.000] 3.397.400 | 8.135.400
| | | | |
| 20 | SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS | 14.643.302] 3.546.000 | 18.189.302
| 2000 | ADMINISTRAGAO DIRETA | 695.000] | 695.000
| 5000 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 13.948.302] 3.546.000 | 17.494.302
| 5001 | COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE | 5.807.100] 3.446.000 | 9.253.100
| 5002 | EMPRESA DE MANUTENGCAO E LIMPEZA URBANA | 5.334.202] | 5.334.202
| 5003 | COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DO RECIFE | 2.802.000] 100.000 | 2.902.000
| 5004 | FUNDO DE VIAS PUBLICAS | 5.000] | 5.000
| | | | !
| 21 | SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES | 3.300.948] 13.000 | 3.313.948
| 2100 | ADMINISTRAGAO DIRETA | 3.166.023] | 3.166.023
| 5100 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 134.925] 13.000 | 147.925
| 5101 | GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES | 134.925] 13.000 | 147.925
| | ! | |
| 23 | SECRETARIA DE SANEAMENTO | 21.703.598] | 21.703.598
! ! ! ! !
| 28 | SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL | 120.000] | 120.000
! ! ! ! |
| 29 | SECRETARIA DE POLITICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL | 181.000] | 181.000
| 2900 | ADMINISTRAGAO DIRETA | 156.000] | 156.000
| 5900 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 25.000] | 25.000
| 5901 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | 25.000] | 25.000
! ! ! ! |
| 30 | SECRETARIA DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA | 61.000] | 61.000
| | | | |
| 31 | SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO | 1.171.000] | 1.171.000
| | | | |
| 32 | SECRETARIA DE CULTURA | 3.230.000] 20.000 | 3.250.000
| 3200 | ADMINISTRAGCAO DIRETA | 2.960.000] | 2.960.000
| 6200 | ENTIDADES SUPERVISIONADAS | 270.000] 20.000 | 290.000
| 6201 | FUNDACAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE | 270.000] 20.000 | 290.000
! ! ! ! |
| 80 | ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO | 200.000] | 200.000
! ! ! ! !
! ! | ! |
|
| |
TOTAL GERAL 146.344.838] 6.976.400 | 153.321.238




PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
| DEMONSTRAGAO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

: RECURSOS DO TESOURO

| RECETITA DESPESA

:ESPECIFICAQAO | PARCIAL | TOTAL | ESPECIFICAGAO | PARCIAL | TOTAL
:RECEITAS CORRENTES | 811.762.324 | | DESPESAS CORRENTES | 706.044.602

: RECEITA TRIBUTARIA : 297.914.827 : :PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS : 335.816.404

: RECEITA PATRIMONIAL : 9.191.000 : :JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA : 11.300.000

: RECEITA DE SERVIGOS : 1.002.350 : :OUTRAS DESPESAS CORRENTES (*) : 358.928.198

: TRANSFERENCIAS CORRENTES : 448.499.409 : : :

: OUTRAS RECEITAS CORRENTES : 53.959.738 : : :

: RECEITA DE CONTRIBUIGOES : 1.225.000 : : :

: : : : SUPERAVIT : 105.717.709 :

: TOTAL : : 811.762.324 : TOTAL : : 811.762.324
:SUPERAVIT DO ORCAMENTO CORRENTE : 105.717.709 : : :

:RECEITAS DE CAPITAL : 51.607.116 : :DESPESAS DE CAPITAL : 157.324.838

: OPERAGOES DE CREDITO : 8.524.566 : :INVESTIMENTOS : 146.224.838

: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL : 43.082.550 : :INVERSGES FINANCEIRAS : 400.000

: : : :AMORTIZAcAo DA DIVIDA : 10.700.000

: TOTAL : : 157.324.838 : TOTAL : : 157.324.838
| RESUMO

| RECEITA CORRENTE 811.762.324 DESPESA CORRENTE 706.044.602

| RECEITA DE CAPITAL 51.607.116 DESPESA DE CAPITAL 157.324.838

| TOTAL 863.369.440

|

| TOTALGERAL 863.369.440

| (*) Inclui Reserva de Contingéncia

‘ ~ ™

| DEMONSTRAGAO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS - RECURSOS DE OUTRAS FONTES

| RECETITA DESPESA

}ESPECIFICACAO | PARCIAL | TOTAL | ESPECIFICACAO | PARCIAL | TOTAL
}RECEITAS CORRENTES | 100.721.900 | | DESPESAS CORRENTES | 95.412.900

} RECEITA PATRIMONIAL } 485.000 } }PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS } 14.290.000

} RECEITA DE SERVICOS } 16.917.300 } }OUTRAS DESPESAS CORRENTES } 81.122.900

} TRANSFERENCIAS CORRENTES } 82.454.600 } } }

} OUTRAS RECEITAS CORRENTES } 865.000 } } }

} } } } SUPERAVIT } 5.309.000

} TOTAL } } 100.721.900 } TOTAL } } 100.721.900
}SUPERAVIT DO ORCAMENTO CORRENTE } 5.309.000 } } }

}RECEITAS DE CAPITAL } 1.787.400 } }DESPESAS DE CAPITAL } 7.096.400

} } } }INVESTIMENTOS } 6.876.400

} TRANSFERENCIAS DE CAPITAL } 1.787.400 } }INVERS@ES FINANCEIRAS } 220.000

} TOTAL } } 7.096.400 } TOTAL } } 7.096.400
| RESUMO

| RECEITA CORRENTE 100.721.900 DESPESA CORRENTE 95.412.900
| RECEITA DE CAPITAL 1.787.400 DESPESA DE CAPITAL 7.096.400
| TOTAL GERAL 102.509.300

} TOTALGERAL 102.509.300

|

5

9



PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00

I DEMONSTRATIVO DA VINCULA(;KO DOS RECURSOS DESTINADOS I

| A ASSISTENCIA INTEGRAL A CRIANGA E AO ADOLESCENTE I
| RECURSOS DA TESOURO |

RECEITAS VALORES | APLICAGOES VALORES |
| | |
| RECEITA TOTAL DO TESOURO 863.369.440 | GOVERNADORIA MUNICIPAL 60.000 |
| (-) TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 61.443.959 | FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 1.613.106 |
| () OPERACOES DE CREDITO 8.524.566 | SECRETARIA DE GOVERNO 2.672.000 |
| | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 895.000 |
| | SECRETARIA DE POLITICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL 4.522.694 |
| | |
| BASE DE CALCULO 793.400.915 | |

|

| MINIMO LEGAL (1%) 7.934.009 | TOTAL DAS APLICAGOES 9.762.800 |
|

DISCRIMINAGAO DAS APLICAGOES: |

|

| 1000 | GOVERNADORIA MUNICIPAL | 60.000 |
| | | |
| 2.166 | FORTALECIMENTO E MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PROMOGAO DA | |
| | CRIANGA E DO ADOLESCENTE | 60.000 |
| | | |
| 4001 | FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE | 1.613.106 |
| | | |
| 2.506 | APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DO FMCA | 130.000 |
| 2.523 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEIGAO AOS SERVIDORES EM HORARIO EXTRA | 8.106 |
| 2.524 | AQUISICAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS | 10.000 |
| 2.527 | APOIO AS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PROMOGAO DOS DIREITOS DA | |
| | CRIANGA E DO ADOLESCENTE | 110.000 |
| 2.528 | PROMOCAO E COORDENAGCAO DAS ACOES DIRECIONADAS A PROTECAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE | 30.000 |
| 2.531 |  APOIO TECNICO E FINANCEIRO AS ONG'S QUE ATENDEM CRIANGAS E ADOLESCENTES | 1.300.000 |
| 2.583 | ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | 25.000 |
| | | |
| 1600 | SECRETARIA DE GOVERNO | 2.672.000 |
| | | |
| 1.601 | SECRETARIA DE GOVERNO - ADMINISTRAGAO DIRETA | 2.672.000 |
| | | |
| 2.093 | PRESTAGAO DE ASSISTENCIA INTEGRAL A CRIANGA E AO ADOLESCENTE | 2.672.000 |
| | | |
| 4801 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 895.000 |
| | | |
| 2.607 | PROMOGAO DA SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE | 895.000 |
| | | |
| 2900 | SECRETARIA DE POLITICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL | 4.522.694 |
| | | |
| 2.004 | APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AOS CONSELHOS TUTELARES | 250.000 |
| 2.116 | ACAO INTEGRADA DE PROTEGCAO ‘A CRIANCA E AO ADOLESCENTE EM SITUAGAO DE RISCO | 1.734.763 |
| 2.119 | ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE | 2.537.931 |
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PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
DEMONSTRATIVO DA VINCULAQKO DOS RECURSOS DESTINADOS
AS AQGES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE |
RECURSOS ORDINARIOS DO TESOURO |
|
RECEITAS VALORES APLICAGOES VALORES
|
| |
RECEITA TRIBUTARIA 236.463.636 | SECRETARIA DE SAUDE 41.248.000
IPTU 80.215.000 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 24.343.000
IR 12.800.000 | EMPREL 4.300.000
ITBI 11.472.827 |
Iss 137.930.000 |
DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS 6.831.000 |
| |
TRANSFERENCIAS 419.446.000 |
DA UNIAO 116.626.000 |
FPM 116.625.000 |
IPTR 1.000 | |
| |
DO ESTADO 302.820.000 |
ICcMs 271.961.000 |
IPVA 29.739.000 |
IPI (EXPORTACOES) 1.120.000 |
| |
BASE DE CALCULO 655.909.636 |
|
MINIMO LEGAL (10,2%) 66.902.783 | TOTAL DAS APLICAGOES 69.891.000
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
DISCRIMINAGAO DAS APLICAGOES:
|
1800 | SECRETARIA DE SAUDE | 41.248.000
| | |
2.037 | ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DO SETOR DE SAUDE | 2.486.000
2.074 | COORDENAGCAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE SAUDE DA PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE | 961.498
2.077 | REORIENTAGAO DA ATENGAO BASICA | 10.087.502
2.079 | ATENGCAO INTEGRAL A SAUDE | 23.655.000
2.078 | APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE SAUDE | 1.608.000
2.239 | ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DO SETOR DE SAUDE | 2.100.000
2.240 | ENCARGOS COM ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES DO SETOR DE SAUDE | 350.000
| | |
4501 | EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA | 4.300.000
| | |
2.611 |  MELHORIA E MANUTENCAO DOS SERVIGOS DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE | 4.300.000
| | |
4801 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 24.343.000
| | |
1.565 | CONSTRUGAO, REFORMA, AMPLIAGAO E EQUIPAMENTO DE UNIDADES DE SAUDE | 1.900.000
1.568 | IMPLANTAGAO DE MODELO INTEGRADO DE ATENGAO A SAUDE | 203.000
2.077 | REORIENTACAO DA ATENCAO BASICA | 310.000
2.079 | ATENCAO INTEGRAL A SAUDE | 16.000
2.583 | ENCARGOS COM ESTAGIARIOS DO SETOR DE SAUDE | 1.260.000
2.602 | IMPLEMENTAGAO DO CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DAS POLITICAS DE SAUDE | 39.000
2.603 | OFERTA DE SERVIGOS DE SAUDE - REDE COMPLEMENTAR | 27.000
2.604 | FORTALECIMENTO DO PROCESSO DE DESCENTRALIZACAO DOS SERVIGCOS DE SAUDE | 200.000
2.606 | PROMOGAO DA SAUDE DO TRABALHADOR | 50.000
2.608 | PROMOGAO DA SAUDE DA MULHER | 155.000
2.609 | PROMOGAO DA SAUDE MENTAL | 408.000
2.610 | PROMOGAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA | 3.711.000
2.611 | MELHORIA E MANUTENCAO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE | 6.007.000
2.612 | DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE SAUDE E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | 40.000
2.613 | DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA | 1.618.000
2.614 | DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS INTERSETORIAIS PARA UMA CIDADE SAUDAVEL | 50.000
2.615 | DESENVOLVIMENTO DE VIGILANCIA AMBIENTAL | 4.119.000
2.617 | APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 1.480.000
2.618 | AQUISIGCAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS DO SETOR DE SAUDE | 40.000
2.619 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO PARA OS SERVIDORES DO SETOR DE SAUDE EM HORARIO EXTRA | 240.000
2.620 | DESENVOLVIMENTO DE AGCOES VOLTADAS PARA POLITICAS ESPECIFICAS | 2.470.000
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00

DEMONSTRATIVO DA VINCULAQKO DOS RECURSOS DESTINADOS

A MANUTENQKO E AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
RECURSOS ORDINARIOS DO TESOURO

RECEITAS VALORES | APLICAC@ES VALORES
RECEITA TRIBUTARIA 249.248.827 | SECRETARIA DE EDUCACAO 167.039.000
IPTU 80.215.000 | EMPRESA MUNICIPAL DE INFORATICA - EMPREL 5.000.000
IR 12.800.000 |
ITBI 11.472.827 |
1SS 137.930.000 |
DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS 6.831.000
|
TRANSFERENCIAS 426.686.000
DA UNIAO 123.866.000 |
FPM 116.625.000
IPTR 1.000 |
L.C.n.87/96 7.240.000 |
|
DO ESTADO 302.820.000
ICMS 271.961.000
IPVA 29.739.000
IPI (EXPORTACOES) 1.120.000
|
BASE DE CALCULO 675.934.827
MINIMO LEGAL (25%) 168.983.707 | TOTAL DAS APLICAGOES 172.039.000

DISCRIMINAGAO DAS APLICAGOES:

1400 | SECRETARIA DE EDUCAGAO | 167.039.000
| |
1.043 | EXPANSAO DO ATENDIMENTO ESCOLAR NAS ETAPAS DE EDUCAGAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL | 8.898.000
2.035 | COORDENACAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO | 1.571.000
2.036 | APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO | 5.208.000
2.075 | ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | 5.500.000
2.101 | FORMAGAO CONTINUADA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO | 3.370.000
2.107 | DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS SUPLEMENTARES PARA O ENSINO NA REDE MUNICIPAL | 12.130.000
2.131 | RECUPERAGAO E CONSERVAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES | 3.050.000
2.143 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEIGCAO AOS SERVIDORES EM HORARIO EXTRA | 800.000
2.148 | AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVIGCOS EXTERNOS | 20.000
2.178 | MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL | 75.076.000
2.179 | MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO INFANTIL | 11.021.000
2.180 | MANUTENGAO DO ENSINO MEDIO | 1.091.000
2.182 | PROMOGAO DO DIREITO DO ALUNO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS A EDUCAGCAO ESCOLAR | 1.212.000
2.183 | MANUTENGAO E EXPANSAO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DE FORMAGAO PROFISSIONAL | 3.662.000
2.202 | ENCARGOS COM AUXILIO-ALIMENTAGAO PARA OS SERVIDORES DO SETOR EDUCACIONAL | 280.000
2.203 | ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES DO SETOR EDUCACIONAL | 6.500.000
2.214 | ENCARGOS COM ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES DO SETOR EDUCACIONAL | 1.700.000
2.217 | ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DO SETOR EDUCACIONAL | 1.700.000
2.219 | FORTALECIMENTO DE CONSELHOS DE GESTAO DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO | 100.000
2.300 | FORTALECIMENTO DE GREMIOS ESTUDANTIS | 50.000
9.007 | ENCARGOS COM INATIVOS DO SETOR EDUCACIONAL | 23.000.000
9.008 | ENCARGOS COM AUXILIO-FUNERAL DO SETOR EDUCACIONAL | 100.000
9.010 | PARCELAMENTO DE OBRIGAGOES PATRONAIS DO SETOR EDUCACIONAL | 1.000.000
| |
4501 | EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA | 5.000.000
| |
2.521 | MELHORIA E MANUTENGAO DOS SISTEMAS DA REDE MUNICIPAL DO SETOR EDUCACIONAL | 5.000.000
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PROGRAMACAO

A CARGOS DOS ORGAOS






PODER LEGISLATIVO






CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE






0101 — CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio do Recife, de 04 de abril de 1990; Decreto-Lei Estadual n® 29,

de 17 de junho de 1969; Lei n? 13.799, de 25 de junho de 1979; Lei n® 14.138, de 19 de
maio de 1980; Resolucdo n® 1.884, de 26 de outubro de 1994.

FINALIDADES: Exercer as funcbes legislativas municipais, bem como as atribuicées de fiscalizacdo e

controle dos atos do Poder Executivo, com base nos dispositivos constitucionais e legais.

DESCRIGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA: 4.101 — ACAO LEGISLATIVA

Objetivo - Assegurar as condi¢des necessarias ao desenvolvimento das atividades de fiscalizacéo e
Geral: controle das acdes do poder executivo, no &mbito da CaAmara Municipal do Recife - CMR.
Objetivos - Assegurar melhores condigcdes fisicas, inclusive de equipamentos, para a execugédo das
Especificos: atividades de competéncia da CMR,;

- Aperfeigoar os servigos administrativos de natureza financeira, de pessoal, de material e
de patriménio, indispensaveis ao bom funcionamento da CMR;

- Assegurar o pagamento das despesas relativas aos encargos e beneficios dos servidores
da CMR.

| 0101.01.031.4.101.2.001 |- DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES LEGISLATIVAS

Acoes:

Desenvolver o processo legislativo ordinario;

- Fiscalizar e controlar os atos do poder executivo;

- Divulgar eventos e agdes da Camara Municipal junto as comunidades;

- Consolidar e editar a legislagao vigente;

- Editar a histéria da Camara Municipal do Recife;

- Realizar seminarios, conferéncias e palestras sobre temas da administracdo municipal,
enfatizando aqueles representados nas Comissées Permanentes;

- Apoiar a organizagao de Comissao Especial para resgatar e legitimar as origens e
denominacao dos logradouros publicos da cidade do Recife;

- Editar Dicionario Histérico e Cultural dos logradouros do Recife;

- Implementar o programa “Camara nos Bairros”;

- Editar e expor a prestacao de contas do municipio;

- Promover 12 eventos e campanhas de carater sdcio-educativo-cultural no municipio;

- Conceder estagio supervisionado a 10 estudantes de niveis médio superior;

- Consolidar os instrumentos de participagdo popular no ambito da Camara Municipal, através
dos Conselhos Cidadaos e da Tribunal Popular;

- Instituir e divulgar suporte publicitario dos atos do poder legislativo municipal;

- Executar convénio de cooperagdo técnica entre a Camara Municipal do Recife e as
Universidades sediadas no municipio;

- Apoiar a constituicao de Comissao para selecionar, artigos, poesias e outros materiais para

publicacdo de coletdnea sobre a cultura e a histéria da cidade do Recife;

PROGRAMA: 4.102 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

| 0101.01.031.4.102.2.002 | - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA CAMARA MUNICIPAL DO

Acoes:

RECIFE

- Executar e controlar os servigos gerais de natureza financeira e material, de pessoal e de
patrimdnio;
- Informatizar os servicos técnicos e administrativos da Camara;
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- Manter o servico de seguranca da Camara;
- Treinar e reciclar 41 servidores da caAmara;
- Assegurar equipamentos e mobilidrios necesséarios aos servicos da Camara;

- ASSISTENCIA MEDICO - HOSPITALAR AOS MEMBROS DO PODER
LEGISLATIVO DE CAMARA

| 0101.01.031.4.102.2.003

Acdes: - Oferecer assisténcia médica e hospitalar aos membros do Poder Legislativo Municipal, em
casos que necessitem de tratamento especial.

| 0101.01.031.4.102.2.070

- CONSERVAGCAO DA SEDE E DO ANEXO DA CAMARA MUNICIPAL

Acdes: - Reformar e manter as instalagdes fisicas do prédio sede e anexos da CMR.
- Restaurar e ampliar a biblioteca, o arquivo e equipar a sede e 0 anexo da Camara

- ENCARGOS COM ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR AOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

1 0101.11.331.4.102.2.236

Acoes: - Oferecer assisténcia médica aos servidores da CMR.

| 0101.01.122.4.102.2.314

- CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL EM HORARIO EXTRA

Acdes: - Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao
fixado como horario regular de trabalho.

- ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL

| 0101.11.331.4.102.2.315

AcOes: - Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para locomocdo ao local de
trabalho.

PROGRAMA: 4.103 - GESTAO DOS ENCARGOS DA CAMARA MUNICIPAL — OPERAGCOES ESPECIAIS

Objetivo - Permitir o pagamento de despesas relativas a direitos de pessoal.
Geral:

1 0101.09.272.4.103.9.013 | - ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA CAMARA MUNICIPAL

AcOes: - Efetuar o pagamento das despesas relativas aos encargos dos aposentados e pensionistas da
CMR.

- ENCARGOS COM AUXILIO FUNERAL PARA OS SERVIDORES DA

| 0101.11.331.4.103.9.014 N
CAMARA MUNICIPAL

AcOes: - Efetuar o pagamento a familia do servidor do auxilio funeral.

PROGRAMA: 4.104 - ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL PARA OS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL

Objetivo - Permitir o pagamento de despesas relativas a direitos de pessoal.
Geral:

- ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DA

| 0101.09.272.4.104.2.317 N
CAMARA MUNICIPAL

Acoes: - Efetuar o recolhimento das contribuicbes previdenciarias em favor dos funcionarios da CMR.
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PCR ORGCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|
| CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA
| 01 - CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
| RECURSOS DO TESOURO
|
l 2 ~
| coDpIGO | ESPECIFICAGAO | TOTAL
| | |
|
| | |
| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 38.370.000
| 3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 29.020.000
| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 9.350.000
| 4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 430.000
| 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 430.000
| | |
|
|
TOTAL GERAL | 38.800.000
|
R
|
| PROGRAMA DE TRABALHO
| o1 - CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
|
| 0101 - CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE RECURSOS DO TESOURO
|
I 2 ~ ~
| CcODIGO | ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERACOES | TOT AL
| FUNGAO | | | | ESPECIAIS |
| SUBFUNGAO | | | | |
|PROGRAMA | | | |
|PROJ/ATIV | | | | |
|
101 | LEGISLATIVA | | 30.437.000 | | 30.437.000
| | | | | |
| 031 |  ACAO LEGISLATIVA | | 30.317.000 | | 30.317.000
| | | | | |
| 4.101 | AGAO LEGISLATIVA | | 12.117.000 | | 12.117.000
| | | | | |
| 2.001 | DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES LEGISLATIVAS | | 12.117.000 | | 12.117.000
| | | | | |
| 4.102 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE | | 18.200.000 | | 18.200.000
| | | | | |
| 2.002 | APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA CAMARA MUNICIPAL DO | | |
| | RECIFE | | 17.700.000 | | 17.700.000
| | | | | |
| 2.003 | ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR AOS MEMBROS DO PODER | | |
| | LEGISLATIVO | | 100.000 | | 100.000
| | | | | |
| 2.070 | CONSERVAGAO DA SEDE E DO ANEXO DA CAMARA MUNICIPAL | | 400.000 | | 400.000
| | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGCAO GERAL | | 120.000 | | 120.000
| | | | | |
| 4.102 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE | | 120.000 | | 120.000
| | | | | |
| 2.314 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEIGCAO AOS SERVIDORES DA | | |
| | CAMARA MUNICIPAL EM HORARIO EXTRA | | 120.000 | | 120.000
| | | | | |
109 | PREVIDENCIA SOCIAL | | 830.000 | 7.050.000]| 7.880.000
| | | | |
| 272 | PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO | | 830.000 | 7.050.000] 7.880.000
| | | | | |
| 4.103 | GESTAO DOS ENCARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE - | | |
| | OPERACOES ESPECIAIS | | | 7.050.000] 7.050.000
| | | | | |
| 9.013 | ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA CAMARA | | |
| | MUNICIPAL | | | 7.050.000] 7.050.000
| | | | | |
| 4.104 | ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DA | | |
| | CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE | | 830.000 | | 830.000
| | | | | |
| 2.317 | ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DA CAMARA MUNICIPAL| | 830.000 | | 830.000
| | | | | |
11 | TRABALHO | | 455.000 | 28.000] 483.000
| | | | | |
| 331 | PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR | | 455.000 | 28.000] 483.000
| | | | | |
| 4.102 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE | | 455.000 | | 455.000
| | | | | |
| 2.236 | ENCARGOS COM ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR AOS | | |
| | SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL | | 155.000 | | 155.000
| | | | | |
| 2.315 | ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES DA | | |
| | CAMARA MUNICIPAL | | 300.000 | | 300.000
| | | | | |
| 4.103 | GESTAO DOS ENCARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE - | | |
| | OPERACOES ESPECIAIS | | | 28.000] 28.000
| | | | | |
| 9.014 | ENCARGOS COM AUXILIO-FUNERAL PARA OS SERVIDORES DA | | |
| | CAMARA MUNICIPAL | | | 28.000]| 28.000
| | | | | |
|
| | |
TOTAL GERAL | 31.722.000 | 7.078.000 ]| 38.800.000

71



PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|
| NATUREZA DA DESPESA
| 01 - CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
|
| 0101 — CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE RECURSOS DO TESOURO
|
| coDIGO | ESPECIFICAGAO I | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | |FT | [FT |
|
| | | | | | |
12.001 | DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES LEGISLATIVAS | | 12.117.000 | | | 12.117.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 3.470.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 8.367.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 280.000 | |
| | | | | | |
12.002 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE | | 17.700.000 | | | 17.700.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS |01 | 17.670.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 30.000 | |
| | | | | | |
12.003 |ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR AOS MEMBROS DO PODER LEGISLATIVO | | 100.000 | | | 100.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 100.000 | |
| | | | | | |
12.070 |CONSERVAGAO DA SEDE E DO ANEXO DA CAMARA MUNICIPAL | | 400.000 | | | 400.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 250.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 150.000 | |
| | | | | | |
12.236 |ENCARGOS COM ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR AOS SERVIDORES DA CAMARA | | | |
I |MUNICIPAL | I 155.000 | | | 155.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 155.000 | |
| | | | | | |
|2.314 |CONCESSAO DE AUXILIO-REFEIGAO AOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL EM | | I I
| |HORARIO EXTRA | | 120.000 | | | 120.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 120.000 | |
| | | | | | |
[2.315 |ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL | I 300.000 | | | 300.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 300.000 | |
| | | | | | |
19.013 |ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA CAMARA MUNICIPAL I | 7.050.000 | | | 7.050.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 7.050.000 | |
| | | | | | |
19.014 |ENCARGOS COM AUXILIO-FUNERAL PARA OS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL | I 28.000 | | | 28.000
| | | | | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 28.000 | |
| | | | | | |
12.317 |ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DA CAMARA MUNICIPAL | | 830.000 | | | 830.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 830.000 | |
|
| | | | |
TOTAL GERAL I | 38.800.000 | | | 38.800.000
|
‘ Py
01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS 38.800.000
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1000 - GOVERNADORIA MUNICIPAL

LEGISLAGAO: Lei Organica do Municipio do Recife, de 04 de abril de 1990; Lei n.2 15.738, de 29 de
dezembro de 1992; Decreto n.? 16.149, de 06 de janeiro de 1993; Lei n.? 15.820, de 24 de
novembro de 1993 e Lei n.? 15.881, de 31 de janeiro de 1994 e a Lei n® 16.662, de 13 de
junho de 2001 e Decreto n® 18.866, de 03 de julho de 2001.

FINALIDADES: Prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos técnicos e administrativos.
Exercer as fungdes de programacéao, execucdo e controle das atividades de cerimonial e
de relacoes publicas.

DESCRICAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA: 1.108 - COMBATE A VIOLENCIA E DEFESA DA CIDADANIA

Opcao Estratégica: Promogéao da cidadania e luta contra a exclusao e desigualdades.

Objetivo - Garantir o acesso amplo aos instrumentos de defesa da cidadania.

Geral:

Objetivos - Assegurar a implantacdo e implementacdo da politica de defesa da cidadania e de
Especificos: prevencao e assisténcia a violéncia contra a mulher.

| 1001.14.422.1.108.2.282 | - ARTICULAGAO DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS E PREVENGCAO A
VIOLENCIA

Acdes: - Consolidar uma politica da promogao e garantia dos direitos humanos para prevencao a
violéncia;
- Articular com os municipios da RMR para o desenvolvimento de politicas especificas;
- Articular e apoiar projetos de promocao social, desenvolvidos pelos 6rgaos da PCR.

| 1001.14.422.1.108.2.298 | - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ASSISTENCIA E PREVENGAO A
VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Acdes: - Apoiar e promover iniciativas de prevengao e assisténcia a violéncia contra a mulher.

PROGRAMA: 1.201- PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE
Opcao Estratégica: Promocéao da cidadania luta contra as exclusdo e desigualdades

Objetivo - Manter o Conselho Municipal de Defesa e Promogao dos Direitos da Crianga e do

Geral: Adolescente, supervisionando suas atividades e promovendo a integracdo com as
politicas sociais basicas e assistenciais a nivel municipal, estadual e federal, fixando
prioridades para execucao de agdes, captacao e aplicacao de recursos.

Objetivos - Assegurar com recursos financeiros e institucionais o fortalecimento e manutencao do
Especificos: Conselho Municipal de Defesa e Promocgao da Crianca e do Adolescente.

| 1001.08.243.1.201.2.166 |- FORTALECIMENTO E MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DEFESA E PROMOCAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Acbes: - Promover a manutencdo do Conselho;
- Supervisionar as atividades do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente.
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PROGRAMA: 1.202- FORTALECIMENTO DAS AGOES DO VOLUNTARIADO NO MUNICIPIO

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular

Objetivos - Desenvolver agbes que visem integrar os voluntarios nos trabalhos de construgao da
Gerais: cidadania.

Objetivos - Apoiar agao integrada do voluntariado e dos 6rgaos municipais em programas prioritarios
Especificos: para o municipio.

- PROMOCAO E COORDENAGCAO DAS ACOES DO VOLUNTARIADO NO

| 1001.04.122.1.202.2.254 )
MUNICIPIO

Acdes: - Articular com organizagcbes nao-governamentais e universidades, acdes que promovam o
trabalho voluntario e a constru¢do da cidadania;
- Envolver os voluntarios nos programas da Prefeitura;
- Captar recursos para trabalho voluntario e cooperacéo técnica;
- Promover, coordenar e apoiar eventos locais, nacionais e internacionais sobre Acéao
Voluntaria;
- Mobilizar todos os segmentos da sociedade organizada em trabalhos que visem a cidadania.

PROGRAMA: 1.203 - APOIO A IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE GENERO.

Opcao Estratégica: Promocgao da cidadania luta contra a excluséo e desigualdades.

Objetivo - Formular a politica municipal de equidade de género e implanta-la nas politicas setoriais,

Geral: integrando-a com os niveis estadual e federal, fixando prioridades para execucdo das
acobes, captacao e aplicacao dos recursos de forma integrada a nivel municipal, estadual
e federal.

|| 1001.14.422.1.203.2.255 |- APOIO, IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS DE GENERO

Acdes: - Promover equidade de género na politica educacional;
- Incentivar a participagdo e um maior controle social das mulheres nas politicas publicas;

- Fortalecer a implantacdo do Programa de Atencéo Integrada a Saude da Mulher — PAISM na
sua integralidade e contribuir para inclusdo da equidade de géneros nos demais programas de
saude;

- Reduzir a pobreza das mulheres, rompendo a divisdo sexual do trabalho.

PROGRAMA: 2.124 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA GOVERNADORIA MUNICIPAL
Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagéo popular

Objetivo - Melhorar a qualidade da acdo administrativa, apoiando e capacitando servidores,
Geral: mantendo e ampliando os equipamentos e modernizando as praticas administrativas para
garantir uma administracdo transparente e eficiente.

Objetivos - Aperfeicoar os servicos administrativos de natureza financeira, de pessoal, de material e
Especificos: patrimonial indispensaveis ao bom funcionamento da Governadoria Municipal.
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| 1001.04.122.2.124.2.006 | - APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA GOVERNADORIA

AcOes: - Executar e controlar os servigos gerais, de natureza financeira, material e de patriménio;
- Racionalizar as rotinas de trabalho;
- Adquirir equipamentos de informatica.

| 1001.04.122.2.124.2.075 | - ENCARGOS COM ESTAGIARIOS

Acdes: - Efetuar o pagamento dos encargos dos estagiarios que atuam no Orgao.

| 1001.04.122.2.124.2.143 | - CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM HORARIO
EXTRA

Acdes: - Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao
horério regular de trabalho.

[1001.04.122.2.124.2.148 | - AQUISICAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS

Acbes: - Conceder vales-transporte aos servidores que o utilizam para a execucdo de servigos
externos.

PROGRAMA: 2.150 - FORTALECIMENTO DO ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular

Objetivo - Desenvolver agbes de apoio direto e imediato ao Prefeito de acordo com as
Geral: necessidades de natureza protocolar e institucional

Objetivos - Assegurar as condi¢oes indispensaveis ao assessoramento imediato ao Prefeito, em
Especificos: assuntos técnicos e administrativos.

| 1001.04.122.2.150.2.005 | - ASSESSORAMENTO AO PREFEITO E VICE-PREFEITO

Prestar assessoramento ao Prefeito e ao Vice-Prefeito em assuntos politicos, técnicos, de
representacdo, administracao e militares;

- Acompanhar e controlar os pleitos encaminhados ao Governo Municipal;

- Assegurar a manutencdo das juntas militares;

- Promover a articulagdo com os demais municipios da RMR;

- Coordenar o Escritério do Recife em Brasilia.

Acoes:
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002

R$

1,00

10 - GOVERNADORIA MUNICIPAL

CONSOLIDA(;AO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

RECURSOS DO TESOURO

|
|
|
|
|
‘ 2 -
| coODIGO | ESPECIFICAGAO | TOTAL
| | |
|
| | |
| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 4.288.853
| 3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 2.188.262
| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 2.100.591
| 4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 248.160
| 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 248.160
| | |
|
|
TOTAL GERAL | 4.537.013
|
|
|
I PROGRAMA DE TRABALHO
| 10 - GOVERNADORIA MUNICIPAL
|
| 1001 - GOVERNADORIA MUNICIPAL RECURSOS DO TESOURO
|
|
| cépIGo | ESPECIFICACAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERACOES | TOT L
| FUNCAO | | | | ESPECIAIS
| SUBFUNGAO | | I | |
|PROGRAMA | | | |
|PROJ/ATIV | | | | |
|
| | | | | |
[ [ . [ [ [ [
|04 | ADMINISTRAGAO I | 3.746.688 | | 3.746.688
| | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL | | 3.746.688 | | 3.746.688
| | | | | |
I 1.202 | FORTALECIMENTO DAS AGOES DO VOLUNTARIADO NO MUNICIPIO | I 170.000 | | 170.000
| | | | | |
I 2.254 | PROMOGAO E COORDENAGAO DAS AGOES DO VOLUNTARIADO NO | | I
I | MUNICIPIO I | 170.000 | | 170.000
| | | | | |
I 2.124 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA GOVERNADORIA MUNICIPAL | | 642.426 | | 642.426
| | | | | |
| 2.006 | APOIO ADMINISTRATIVO AS AGCOES DA GOVERNADORIA | | 449.426 | | 449.426
| | | | | |
I 2.075 | ENCARGOS COM ESTAGIARIOS I | 13.000 | I 13.000
| | | | | |
I 2.143 | CONCESSAO DE AUX{LIO-REFEIGAO AOS SERVIDORES EM | | |
I | HORARIO EXTRA I | 170.000 | | 170.000
| | | | | |
| 2.148 | AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS | | 10.000 | | 10.000
| | | | | |
| 2.150 | FORTALECIMENTO DO ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL | | 2.934.262 | | 2.934.262
| | | | | |
I 2.005 | ASSESSORAMENTO AO PREFEITO E VICE-PREFEITO | | 2.934.262 | | 2.934.262
| | | | | |
|08 | ASSISTENCIA SOCIAL | | 60.000 | | 60.000
| | | | | |
| 243 | ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE | | 60.000 | | 60.000
| | | | | |
I 1.201 | PROTEGAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO I | I
I I ADOLESCENTE I | 60.000 | I 60.000
| | | | | |
I 2.166 | FORTALECIMENTO E MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE | | I
| I DEFESA E PROMOGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE | | 60.000 | I 60.000
| | | | | |
114 | DIREITOS DA CIDADANIA I | 730.325 | | 730.325
| | | | | |
| 422 | DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS I I 730.325 | I 730.325
| | | | | |
I 1.108 | COMBATE A VIOLENCIA E DEFESA DA CIDADANIA | | 310.000 | | 310.000
| | | | | |
I 2.282 | ARTICULAGAO DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS E I | I
| | PREVENGAO A VIOLENCIA | | 50.000 | | 50.000
| | | | | |
I 2.298 | IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ASSISTENCIA E PREVENGAO| I I
| | A VIOLENCIA CONTRA A MULHER | | 260.000 | | 260.000
| | | | | |
| 1.203 | APOIO A IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE GENERO | | 420.325 | | 420.325
| | | | | |
I 2.255 | APOIO, IMPLANTAGCAO E IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE I I I
| | GENERO | | 420.325 | | 420.325
| | | | | |
|
| | |
TOTAL GERAL | 4.537.013 | | 4.537.013
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P ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|
| NATUREZA DA ESPESA
| 10 - GOVERNADORIA MUNICIPAL
|
| 1001 - GOVERNADORIA MUNICIPAL RECURSOS DO TESOURO
|
| cODIGO | ESPECIFICAGAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | IFT | IFT |
|
I I . ) o A [ [ I
12.282 |ARTICULAGAO DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS E PREVENGAO A VIOLENCIA | | 50.000 | | | 50.000
| | | | | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 50.000 | |
| | | | | | |
12.298 | IMPLEMENTAGCAO DE POLITICAS DE ASSISTENCIA E PREVENGAO A VIOLENCIA | | 260.000 | | | 260.000
| |CONTRA A MULHER | | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 225.200 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 34.800 | |
| | | | | | |
12.166 | FORTALECIMENTO E MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E | | 60.000 | | | 60.000
| |PROMOGAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE | | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 60.000 | |
| | | | | | |
12.254 |PROMOGAO E COORDENAGAO DAS AGOES DO VOLUNTARIADO NO MUNICIPIO | | 170.000 | | | 170.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 70.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 85.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 15.000 | |
| | | | | | |
|2.255 |APOIO, IMPLANTAGCAO E IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE GENERO | | 420.325 | | | 420.325
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 172.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 225.965 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGCOES DIRETAS 101 | 22.360 | |
| | | | | | |
12.006 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA GOVERNADORIA | | 449.426 | | | 449.426
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 113.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 320.426 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 16.000 | |
| | | | | | |
12.075 |ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 13.000 | | | 13.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 13.000 | |
| | | | | | |
12.143 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM HORARIO EXTRA | | 170.000 | | | 170.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 170.000 | |
| | | | | | |
12.148 |AQUISICAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS | | 10.000 | | | 10.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 10.000 | |
| | | | | | |
12.005 | ASSESSORAMENTO AO PREFEITO E VICE-PREFEITO | | 2.934.262 | | | 2.934.262
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.833.262 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 941.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGCOES DIRETAS 101 | 160.000 | |
|
| | | | |
TOTAL GERAL | | 4.537.013 | | | 4.537.013
|
‘ Py
01 - TESOURO — RECURSOS ORDINARIOS 4.537.013
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1200 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

LEGISLACAO: Lei n.2 16.387, de 28 de maio de 1998; Decreto n.2 17.963 de 08 de junho de 1998;
Decreto n.% 18.235, de 27 de abril de 1999; Lei n? 16.662, de 13 de junho de 2001 e
Decreto n® 18.861, de 03 de julho de 2001.

FINALIDADES: Exercer as atividades de planejamento, coordenagao, supervisdo e execugao das agdes
de identificagdo e utilizagdo do potencial econémico e da geragcao de emprego e renda no
ambito do municipio.

DESCRIGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA: 1.105 — DINAMIZAGCAO ECONOMICA E DO ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO

Opcao Estratégica: Apoio a criatividade e ao empreendedorismo para o desenvolvimento da economia, da

cultura, do lazer e do esporte.

Objetivo - Ampliar as oportunidades de trabalho digno para a populagéo recifense.

Geral:

Objetivos - Apoiar as agdes voltadas para qualificacao profissional, geracdo de empregos e renda,
Especificos: intermediacdo do emprego e oferta de programas de crédito orientado.

| 1201.11.334.1.105.2.065 |- DEMOCRATIZAGAO DO BANCO DO POVO

Acdes: - Democratizar o Banco do Povo do Recife / PROGER com microcrédito para capital de giro;
- Ofertar servicos de crédito descentralizado.

| 1201.23.691.1.105.2.256 |- DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA

Acoes: Apoiar as atividades com capacidade de complementariedade na producgéo intra-setores;

- Apoiar a construgao de rede locais de desenvolvimento econémico;

- Sensibilizar e articular os pélos dindmicos para a conexao com a economia popular e solidaria;

- Articular os trabalhadores autdnomos da construcéao civil para as intervencdes urbanas;

- Prestar assessoria técnico-gerencial e de associativismo ao Centro de Apoio aos Pequenos
Produtores (CAPP) e apoiar a promoc¢ao de empreendimentos associativos;

- Apoiar as iniciativas inovadoras de geragéo de trabalho e renda;

- Revitalizar os centros secundarios para fortalecimento das atividades econémicas.

| 1201.11.363.1.105.2.258 |- CAPACITAGAO PROFISSIONAL PARA GERAGAO DE EMPREGO E
RENDA

Acoes:

Promover capacitacao profissional especifica para desempregados;

- Promover capacitacao para jovens em busca do primeiro emprego;

- Promover o aperfeicoamento, a especializacao e atualizacado profissional para empregados e
profissionais ja qualificados;

- Oferecer educacao fundamental para grupos com baixa escolaridade integrada a rede publica
de ensino;

- Promover capacitacio para portadores de necessidades especiais;

- Oferecer qualificagado profissional para mulheres chefes de familia;

- Emitir certificados para profissionais ja qualificados pelo mercado;

- Acompanhar e redirecionar trajetérias profissionais;

- Instalar e manter os centros publicos de qualificacédo profissional;

- Formar e apoiar empreendedores /incubacéo de cooperativas.
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- INTERMEDIAGAO QUALIFICADA ENTRE OFERTA E DEMANDA DE MAO-
DE-OBRA

| 1201.11.331.1.105.2.259

Acdes: - Promover intermediagdo de mao-de-obra inclusive para portadores de necessidades
especiais;
- Manter e ampliar o sistema de informacdes de empregos € servicos;
- Reformular, ampliar e manter a bolsa de empregos e servigos.

PROGRAMA: 1.304 — APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizacao popular.

Objetivo - Fomentar poblos existentes e desenvolver mecanismos de atragcdo de novos
Geral: investimentos.

Objetivos - Criar mecanismos e instrumentos que propiciem o desenvolvimento sustentavel do
Especificos: municipio;

- Assegurar a participagdo de mao-de-obra qualificada nos projetos urbanisticos a serem
implantados na cidade.

- DINAMIZAGAO DE POLOS ESTRUTURADORES DA ECONOMIA
RECIFENSE

| 1201.23.691.1.304.2.260

Acdes: - Definir as bases, articular e monitorar a implantagédo do corredor tecnolégico do Recife;
- Definir agbes de emprego e renda associadas a projetos de urbaniza¢do na cidade;
- Qualificar mao-de-obra local nas a¢ées urbanisticas;
- Incentivar o desenvolvimento de empresas prestadores de softwares e prestadoras de
servigos (sofitex).

PROGRAMA: 2.115 - GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Opcao Estratégica: Apoio a criatividade e as iniciativas da sociedade para o desenvolvimento da
economia, da cultura, do lazer e dos esportes.

Objetivo - Coordenar as politicas de desenvolvimento econdmico numa perspectiva metropolitana,

Geral: identificando, nos setores produtivos relevantes, modalidades de melhor integracdo dos
diversos agentes das cadeias produtivas, com vistas a ampliar as oportunidades de
trabalho

- COORDENACAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO RECIFE

11201.23.122.2.115.2.159

AcOes: - Realizar estudos e elaborar propostas para alavancar o desenvolvimento econémico da cidade
do Recife;
- Promover férum de integracao das Secretarias de Desenvolvimento Econémico da RMR;
- Conhecer e mapear as cadeias produtivas dos setores relevantes da economia;
- Realizar, articular e monitorar féruns com atores empresariais e trabalhadores;
- Formatar e implantar modelo de agéncia de desenvolvimento do Recife;
- Fortalecer a Comissao Municipal de Empregos do Recife;
- Apoiar e incentivar o desenvolvimento dos pélos de servigos (médico, juridico e de informatica).
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PROGRAMA: 2.139 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivo - Melhorar a qualidade da acdo administrativa, apoiando e capacitando servidores,

Geral: mantendo e ampliando os equipamentos e modernizando as praticas administrativas
para garantir uma administracao transparente e eficiente.

Objetivos - Aperfeicoar os servicos administrativos, abrangendo as atividades de natureza

Especificos: financeira, de pessoal, de material e patriménio necessarias ao bom desempenho da
Secretaria.

| 1201.04.122.2.139.2.075 | - ENCARGOS COM ESTAGIARIOS

Acdes: - Efetuar o pagamento dos encargos dos estagiarios que atuam no Orgao.

[1201.04.122.2.139.2.110 | - APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Acbes: - Executar e controlar os servigos gerais, de natureza financeira e material, de pessoal e de
patriménio;
- Adequar as instalagoes fisicas; e adquirir imdveis e equipamentos diversos.

| 1201.04.122.2.139.2.143 |- CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM HORARIO
EXTRA

Acdes: - Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao
horario regular de trabalho.

| 1201.04.122.2.139.2.148 |- AQUISICAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS

Acbes: - Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para locomogao na execucao de
servicos externos.
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002

RS 1,00

CONSOLIDAQiO DA DESPESA

12 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

POR CATEGORIA ECONOMICA

RECURSOS DO TESOURO

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| === - [
| coODpIGO | ESPECIFICAGAO | TOTAL I
| | | |
| |
| | | |
| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 6.117.224 |
| 3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 752.442 |
| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 5.364.782 |
| 4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 917.800
| 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 917.800 |
| | | |
| |
| |
TOTAL GERAL | 7.035.024 |
| |
| mmmmmm e |
| |
| PROGRAMA DE TRABALHO I
| |
|12 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO |
| |
| 1201 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - ADMINISTRACAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
| |
| === - - \
| CODIGO | ESPECIFICACGCAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERACOES | TOT AL
|FUNGAO | I I | ESPECIAIS | |
| SUBFUNGAO | | | | | |
|PROGRAMA | | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | | |
| |
| | B | | | | |
|04 | ADMINISTRAGAO I | 522.037 | | 522.037 |
| | | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL | | 522.037 | | 522.037 |
| | | | | | |
I 2.139 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO | | I I I
| | ECONOMICO | | 522.037 | | 522.037 |
| | | | | | |
I 2.075 | ENCARGOS COM ESTAGIARIOS I | 60.000 | I 60.000 |
| | | | | | |
I 2.110 | APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE | | I I I
I I DESENVOLVIMENTO ECONOMICO I | 411.000 | | 411.000 |
| | | | | | |
I 2.143 | CONCESSAO DE AUX{LIO-REFEIGAO AOS SERVIDORES EM I I I I I
| | HORARIO EXTRA | | 41.000 | | 41.000 |
| | | | | | |
| 2.148 | AQUISICAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS | | 10.037 | | 10.037
| | | | | | |
11 | TRABALHO | | 3.975.262 | | 3.975.262 |
| | | | | | |
| 331 | PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR I | 240.000 | | 240.000 |
| | | | | | |
| 1.105 | DINAMIZACAO ECONOMICA E DO ACESSO AO MERCADO DE | | | |
I I TRABALHO I | 240.000 | | 240.000 |
| | | | | | |
| 2.259 | INTERMEDIACAO QUALIFICADA ENTRE OFERTA E DEMANDA DE | | | |
I | MAO-DE-OBRA I I 240.000 | I 240.000 |
| | | | | | |
| 334 | FOMENTO AO TRABALHO | | 1.000.000 | | 1.000.000 |
| | | | | | |
I 1.105 | DINAMIZAGAO ECONOMICA E DO ACESSO AO MERCADO DE I I I I I
I I TRABALHO | | 1.000.000 | | 1.000.000 |
| | | | | | |
I 2.065 | DEMOCRATIZAGAO DO BANCO DO POVO | | 1.000.000 | | 1.000.000 |
| | | | | | |
| 363 | ENSINO PROFISSIONAL I | 2.735.262 | | 2.735.262 |
| | | | | | |
| 1.105 | DINAMIZACAO ECONOMICA E DO ACESSO AO MERCADO DE | | | |
I I TRABALHO I | 2.735.262 | | 2.735.262 |
| | | | | | |
| 2.258 | CAPACITACAO PROFISSIONAL PARA GERACAO DE EMPREGO E | | | |
I I RENDA I I 2.735.262 | I 2.735.262 |
| | | | | | |
123 | COMERCIO E SERVICOS I I 2.537.725 | I 2.537.725 |
| | | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL I | 813.493 | | 813.493 |
| | | | | | |
| 2.115 | GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE DESENVOLIMENTO | | | |
I I ECONOMICO I | 813.493 | | 813.493 |
| | | | | | |
| 2.159 | COORDENACAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE | | | | |
| | DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | | 813.493 | | 813.493 |
| | | | | | |
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PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
| |
| PROGRAMA DE TRABALHO
| |
|12 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
| |
| 1201 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - ADMINISTRAGAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
| |
| |
| CcODIGO | ESPECIFICACAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERACOES | TOT AL
| FUNGAO | | | | ESPECIAIS |
| SUBFUNGAO | | | | |
|PROGRAMA | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | | |
| |
| 691 |  PROMOGCAO COMERCIAL | | 1.724.232 | | 1.724.232
| | | | | | |
| 1.105 | DINAMIZAGAO ECONOMICA E DO ACESSO AO MERCADO DE | | | |
| | TRABALHO | | 1.511.442 | | 1.511.442 |
| | | | | | |
| 2.256 | DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA | | 1.511.442 | | 1.511.442
| | | | | | |
| 1.304 | APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | | 212.790 | | 212.790
| | | | | | |
| 2.260 | DINAMIZAGCAO DE POLOS ESTRUTURADORES DA ECONOMIA | | | |
| | RECIFENSE | | 212.790 | | 212.790
| | | | | | |
| |
| | | | |
TOTAL GERAL | | 7.035.024 | | 7.035.024
| | | | |
| |
| |
| NATUREZA DA DESPESA
| |
| 12 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
| |
| 1201 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - ADMINISTRACAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
| |
| copIGO | ESPECIFICAGAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS |
|NAT.DESP. | |FT | |FT | |
| |
12.065 | DEMOCRATIZACAO DO BANCO DO POVO | | 1.000.000 | | | 1.000.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 950.000 | | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 50.000 | | |
| | | | | | | |
12.256 |DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA | | 1.439.442 | | 72.000] 1.511.442
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 209.442 | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.000.000 | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS | | 102 | 62.000]
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 230.000 | | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS | | 102 | 10.000]
| | | | | | | |
12.258 |CAPACITAGAO PROFISSIONAL PARA GERAGAO DE EMPREGO E RENDA | | 2.735.262 | | | 2.735.262
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 2.235.262 | | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 101 | 500.000 | | |
| | | | | | | |
12.259 | INTERMEDIAGAO QUALIFICADA ENTRE OFERTA E DEMANDA DE MAO-DE-OBRA | | 240.000 | | | 240.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 220.000 | | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 20.000 | | |
| | | | | | | |
12.260 |DINAMIZAGAO DE POLOS ESTRUTURADORES DA ECONOMIA RECIFENSE | | 62.790 | | 150.000] 212.790
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 57.490 | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS | | 102 | 125.000]
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 101 | 5.300 | | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS | | 102 | 25.000]
| | | | | | | |
12.159 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | | 513.493 | | 300.000] 813.493
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 381.000 | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 109.493 | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS | | 102 | 300.000]
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 23.000 | | |
| | | | | | | |
12.075 |ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 60.000 | | | 60.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 60.000 | | |
| | | | | | | |
[2.110 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO | | | | |
| | ECONOMICO | | 411.000 | | | 411.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 162.000 | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 194.500 | | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 54.500 | | |
| | | | | | | |
12.143 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEIGAO AOS SERVIDORES EM HORARIO EXTRA | | 41.000 | | | 41.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 41.000 | | |
| | | | | | | |
|2.148 |AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVIGOS EXTERNOS | | 10.037 | | | 10.037
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 10.037 | | |
| |
| | | | | |
TOTAL GERAL | | 6.513.024 | | 522.000| 7.035.024
| |
[ - [
| 01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS 6.513.024
| 02 - CONVENIOS A FUNDO PERDIDO 522.000
| |
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SECRETARIA
DE ASSUNTOS JURIDICOS






1300 — SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio do Recife, de 04 de abril de 1990; Lei n.2 15.738, de 29 de
dezembro de 1992; Decreto n.? 16.149, de 06 de janeiro de 1993; Lei n.2 16.282, de 30 de
dezembro de 1996. Lei n.® 16.662; de 13 de junho de 2001 e Decreto n.? 18.815, de abril
de 2001.

FINALIDADES: Exercer a representagdo do municipio em qualquer juizo ou tribunal; exercer fungbes de
procuradoria judicial e extrajudicial; executar trabalhos de consultoria e assessoria juridica;
realizar e julgar licitagdes no &mbito da administragao direta; apoiar e promover o exercicio
dos direitos de promogéao da cidadania; prestar assisténcia judiciaria a populagao carente,
orientando-a nos assuntos de defesa do consumidor e na defesa dos direitos humanos.

DESCRIGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA: 1.108 - COMBATE A VIOLENCIA E DEFESA DA CIDADANIA

Opcao Estratégica: Promogéo da cidadania e luta contra a exclusdo e desigualdades.

Objetivo - Garantir o acesso amplo aos instrumentos de defesa da cidadania.

Geral:

Objetivos - Garantir a prestacao de servicos de defesa da cidadania, fortalecendo e descentralizando
Especificos: a Assisténcia Judiciaria, o Nucleo de Direitos Humanos e Cidadania e modernizando a

prestacao de servico de protecao ao consumidor.

| 1301.14.422.1.108.1.086 | - REESTRUTURAGCAO E FORTALECIMENTO DO NUCLEO DE DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA

Acoes:

Promover articulagéo junto ao movimento de direitos humanos e apoiar as demais secretarias

no tocante as politicas de direitos humanos;

- Estabelecer parcerias com os diversos segmentos da sociedade civil;

- Promover a cidadania do idoso, dos portadores de deficiéncia e a defesa dos direitos da
crianga;

- Estruturar, na SAJ, o banco de dados em direitos humanos;

- Implantar ndcleo de direitos humanos como agentes comunitarios de cidadania;

- Capacitar mulheres em direitos humanos como agentes de justica.

| 1301.04.422.1.108.1.087 | - MODERNIZACAO E REESTRUTURAGAO DO PROCON - RECIFE

Acoes: - Ampliar, melhorar e descentralizar a prestacdo dos servicos do PROCON;
- Publicar lista dos fornecedores mais denunciados;
- Realizar trabalhos de orientagdo em escolas publicas municipais e grandes centros de
consumo.

| 1301.02.422.1.108.2.105 | - ASSISTENCIA JUDICIARIA DESCENTRALIZADA

Acdes: - Instituir nicleos descentralizados da Assisténcia Judiciaria;
- Estabelecer parcerias com ONGs e instituir o trabalho voluntério na Assisténcia Judiciaria;
- Promover atendimento diario aos municipes carentes e acompanhar suas acoes judiciais.
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PROGRAMA: 2.103 - GESTAO DAS POLITICAS DE ASSUNTOS JURIDICOS

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivo - Coordenar a politica municipal de Assuntos Juridicos, assessorando o0 governo nos
Geral: campos legislativo, juridico e administrativo, estabelecendo parcerias com vistas a defesa
dos interesses do municipio e dos direitos humanos.

Objetivos - Prestar assessoramento de natureza juridica, legislativa e administrativa ao poder
Especificos: executivo municipal;
- Defender judicialmente os interesses do municipio, resgatando os débitos com a
Prefeitura.

[1301.03.091.2.103.2.030 | - COORDENAGAO E SUPERVISAO DA POLITICA MUNICIPAL DE

ASSUNTOS JURIDICOS

AcOes: - Apoiar as demais secretarias e 6rgaos do municipio no tocante as politicas de direitos
humanos;
- Estabelecer parcerias com o movimento de direitos humanos e segmentos da sociedade civil;
- Captar recursos junto ao Ministério da Justica;
- Estabelecer parcerias com 6rgaos publicos no interesse do municipio.

| 1301.02.062.2.103.2.034 |- EXECUCAO DA COBRANCA DA DiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Acdes: - Promover a cobrancga de débitos fiscais de terceiros com a prefeitura.

- FORTALECIMENTO DO CENTRO DE ESTUDOS JURIDICOS DO
MUNICIPIO

| 1301.04.122.2.103.2.155

AcOes: - Compilar e publicar a legislacdo municipal em texto e em CD;

- Implantar banco de dados de assuntos juridicos, legislacdo municipal, jurisprudéncia e
doutrina;

- Reestruturar a biblioteca da SAJ;

- Editar e publicar a Revista da SAJ, o cddigo de processo administrativo e manuais de
orientagdo ao servidor, cartilhas sobre licitagbes, convénios, lavratura de escrituras e outros
temas;

- Incentivar a participagao dos servidores da SAJ em cursos de capacitagdo, mestrados,
doutorados, seminarios e palestras relacionados com suas atribuicoes.

- ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO, JURIDICO E ADMINISTRATIVO AO
GOVERNO MUNICIPAL

| 1301.02.062.2.103.2.297

Acoes: - Efetivar o Conselho de Revisdo Administrativa e aperfeigcoar os seus procedimentos;
- Implantar o sistema revisional das decis6es de 12 instancia do PROCON;
- Assessorar 0s 6rgaos municipais em assuntos de natureza juridica;
- Implantar procedimentos para a tramitacdo de processos;
- Definir procedimentos, em conjunto com a SEPLAM, para aprovagéao de licengas e projetos de
construgdes;
- Criar instrumentos e condi¢des de ampliacao do uso do poder de policia;
- Organizar pareceres juridicos para uniformizar a jurisprudéncia administrativa;
- Criar cargo publico de procurador judicial;
- Implantar programas de estagio de apoio as atividades do procurador;
- Participar de eventos, representar e defender os interesses do municipio, no pais e fora dele;
- Concluir Programa de Estruturacao e Modernizacao da Administracao — PEMAT;
- Restaurar o carater coativo do executivo e realizar leildes anuais;
- Representar judicial e extrajudicialmente o municipio do Recife.
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PROGRAMA: 2.127 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivo - Melhorar a qualidade da agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores,

Geral: mantendo e ampliando os equipamentos e modernizando as praticas administrativas para
garantir uma administragéo transparente e eficiente.

Objetivos - Aperfeigcoar os servicos administrativos compreendendo as atividades de natureza

Especificos: financeira, de pessoal, de material e patriménio necessarias ao bom desempenho da
Secretaria.

| 1301.04.122.2.127.2.032 | - APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE ASSUNTOS
JURIDICOS

Acbes: - Coordenar e controlar a manutengéo e os servicos administrativos;
- Aquisicao de equipamentos de informatica e outros;
- Reformar e equipar os espagos fisicos da SAJ;

| 1301.04.122.2.127.2.075 | - ENCARGOS COM ESTAGIARIOS

Acdes: - Efetuar o pagamento dos encargos dos estagiarios que atuam na Secretaria.

| 1301.04.122.2.127.2.143 | - CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM HORARIO
EXTRA

Acdes: - Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao
horério regular de trabalho.

[1301.04.122.2.127.2.148 | - AQUISICAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVIGOS EXTERNOS

Acdes: - Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para a execucdo de servigos
externos.
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PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
| |
| CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA
| |
| 13 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
| RECURSOS DO TESOURO
| |
| |
| cépIGO | ESPECIFICACAO | TOTAL
| | | |
| |
| | | |
| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 9.721.263
| 3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 5.740.000
| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 3.981.263
| 4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 348.000
| 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 348.000
| | | |
| |
| |
TOTAL GERAL | 10.069.263
| |
| —mmmmmm e [
| |
| PROGRAMA DE TRABALHO
| |
|13 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
| |
| 1301 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS - ADMINISTRAGAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
| |
| 5 - - |
| copIGo | ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOT AL
| FUNCAO | | | | ESPECIAIS |
| SUBFUNGAO | | | | |
|PROGRAMA | | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | |
| |
| | | | | | |
102 | JUDICIARIA | | 5.900.000 | | 5.900.000
| | | | | | |
| 062 | DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO JUDICIARIO | | 5.528.000 | | 5.528.000
| | | | | | |
| 2.103 | GESTAO DAS POLITICAS DE ASSUNTOS JURIDICOS | | 5.528.000 | | 5.528.000
| | | | | | |
I 2.034 | EXECUGAO DA COBRANGA DA DIVIDA ATIVA MUNICIPAL | | 1.404.000 | | 1.404.000
| | | | | | |
| 2.297 | ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO, JURIDICO E ADMINISTRATIVO| | | |
I | AO GOVERNO MUNICIPAL I | 4.124.000 | | 4.124.000
| | | | | | |
| 422 | DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS | | 372.000 | | 372.000
| | | | | | |
| 1.108 | COMBATE A VIOLENCIA E DEFESA DA CIDADANIA | | 372.000 | | 372.000
| | | | | | |
I 2.105 | ASSISTENCIA JUDICIARIA DESCENTRALIZADA | | 372.000 | | 372.000
| | | | | | |
103 | ESSENCIAL A JUSTIGCA | | 1.442.000 | | 1.442.000
| | | | | | |
| 091 | DEFESA DA ORDEM JURIDICA | | 1.442.000 | | 1.442.000
| | | | | | |
| 2.103 | GESTAO DAS POLITICAS DE ASSUNTOS JURIDICOS | | 1.442.000 | | 1.442.000
| | | | | | |
| 2.030 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DA POLITICA MUNICIPAL DE | | | |
I I ASSUNTOS JURIDICOS I | 1.442.000 | | 1.442.000
| | | | | | |
104 | ADMINISTRAGAO I 272.000 | 2.049.263 | | 2.321.263
| | | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL I | 2.049.263 | | 2.049.263
| | | | | | |
| 2.103 | GESTAO DAS POLITICAS DE ASSUNTOS JURIDICOS | | 12.000 | | 12.000
| | | | | | |
| 2.155 | FORTALECIMENTO DO CENTRO DE ESTUDOS JURIDICOS DO | | | |
| | MUNICIPIO | | 12.000 | I 12.000
| | | | | | |
I 2.127 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ASSUNTOS I I I I
I | JURIDICOS I | 2.037.263 | | 2.037.263
| | | | | | |
I 2.032 | APOIO ADMINISTRATIVO AS AGCOES DA SECRETARIA DE I I I I
I I ASSUNTOS JURIDICOS I | 1.457.263 | | 1.457.263
| | | | | | |
I 2.075 | ENCARGOS COM ESTAGIARIOS I I 250.000 | I 250.000
| | | | | | |
I 2.143 | CONCESSAO DE AUX{LIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM I I I I
| | HORARIO EXTRA | | 250.000 | | 250.000
| | | | | | |
I 2.148 | AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVIGOS EXTERNOS | I 80.000 | | 80.000
| | | | | | |
| 422 | DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS I 272.000 | I I 272.000
| | | | | | |
| 1.108 | COMBATE A VIOLENCIA E DEFESA DA CIDADANIA | 272.000 | | | 272.000
| | | | | | |
| 1.087 | MODERNIZAGAO E REESTRUTURAGAO DO PROCON - RECIFE | 272.000 | | | 272.000
| | | | | | |
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PCR ORGCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
| |
| PROGRAMA DE TRABALHO
| |
| 13 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
| |
| 1301 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS - ADMINISTRAGAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
| |
| 5 - - |
| copIiGco | ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGCOES | TOT AL
| FUNGAO | | | | ESPECIAIS |
| SUBFUNGAO | | | | | |
|PROGRAMA | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | |
| |
| | | | | | |
|14 | DIREITOS DA CIDADANIA | 406.000 | | | 406.000
| | | | | | |
| 422 | DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS | 406.000 | | | 406.000
| | | | | | |
| 1.108 | COMBATE A VIOLENCIA E DEFESA DA CIDADANIA | 406.000 | | | 406.000
| | | | | | |
| 1.086 | REESTRUTURAGAO E FORTALECIMENTO DO NUCLEO DE DIREITOS| | | |
| | HUMANOS E CIDADANIA | 406.000 | | | 406.000
| | | | | | |
| |
| | | | |
TOTAL GERAL | 678.000 | 9.391.263 | | 10.069.263
| | | | |
| |
| |
| NATUREZA DA DESPESA
| |
| 13 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
| |
| 1301 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS - ADMINISTRAGCAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
| |
| copIGo | ESPECIFICACAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS |
|NAT.DESP. | IFT | IFT | |
| |
I I . ) o [ I [
|1.086 |REESTRUTURAGAO E FORTALECIMENTO DO NUCLEO DE DIREITOS HUMANOS E | | | | |
| | CIDADANIA | | 406.000 | | | 406.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 288.000 | | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 118.000 | | |
| | | | | | | |
|1.087 |MODERNIZACAO E REESTRUTURAGCAO DO PROCON - RECIFE | | 272.000 | | | 272.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 272.000 | | |
| | | | | | | |
12.105 |ASSISTENCIA JUDICIARIA DESCENTRALIZADA | | 372.000 | | | 372.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 372.000 | | |
| | | | | | | |
12.030 | COORDENAGCAO E SUPERVISAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS | | 1.442.000 | | | 1.442.000
| | | | | | |
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.373.000 | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 54.000 | | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 15.000 | | |
| | | | | | | |
12.034 |EXECUCAO DA COBRANGA DA DIVIDA ATIVA MUNICIPAL | | 1.404.000 | | | 1.404.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 1.389.000 | | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 15.000 | | |
| | | | | | | |
12.155 |FORTALECIMENTO DO CENTRO DE ESTUDOS JURIDICOS DO MUNICIPIO | | 12.000 | | | 12.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 12.000 | | |
| | | | | | | |
12.297 | ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO, JURIDICO E ADMINISTRATIVO AO GOVERNO | | | | |
| |MUNICIPAL | | 4.124.000 | | | 4.124.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 4.109.000 | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 15.000 | | |
| | | | | | | |
[2.032 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS | | 1.457.263 | | | 1.457.263
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 258.000 | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 999.263 | | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 200.000 | | |
| | | | | | | |
12.075 |ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 250.000 | | | 250.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 250.000 | | |
| | | | | | | |
[2.143 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEIGAO AOS SERVIDORES EM HORARIO EXTRA | | 250.000 | | | 250.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 250.000 | | |
| | | | | | | |
|2.148 |AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVIGOS EXTERNOS | | 80.000 | | | 80.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 80.000 | | |
| |
| | | | | |
TOTAL GERAL | | 10.069.263 | | | 10.069.263
| |
| |
01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS : 10.069.263
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1400 — SECRETARIA DE EDUCACAO

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio do Recife, de 04 de abril de 1990, Lei n°® 15.738, de 29 de
dezembro de 1992; Decreto n® 16.149, de 06 de janeiro de 1993; Lei n? 16.119, de 01 de
dezembro de 1995; Lei n? 16.190, de 31 de maio de 1996 e Lei n® 16.282, de 30 de
dezembro de 1996; Lei n® 16.662, de 13 de junho de 2001, Lei n® 16.665, de 29 de junho
de 2001.

FINALIDADES: Exercer as atividades de planejamento, controle e execugdo da politica municipal de
educagao da cidade do Recife, garantindo padrdes de qualidade de ensino.
DESCRICAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA: 1.206 - EDUCAGAO DE QUALIDADE SOCIAL

Opcao Estratégica: Ampliacdo de oportunidades através da educacéao.

Objetivo - Implementar educacdo escolar de qualidade social fundamentada nos valores

Geral: constitutivos de identidades cidadas nas sociedades democraticas, assegurando a
universalizagdo do ensino fundamental e a expansao da educacao infantil, a valorizagao
dos profissionais da educacgdo, a gestdao democratica e o desenvolvimento de propostas
pedagdgicas inspirados num projeto de inclusao para o conjunto do pais.

Objetivos Assegurar a universalizagdo do ensino fundamental, promovendo condi¢des de acesso a
Especificos: escola a populacao escolarizavel, ampliando e mantendo os servicos e a rede municipal
de ensino em niveis de qualidade;

- Promover a ampliacdo e melhoria da oferta da educagdo infantil, assegurando o
funcionamento das escolas e creches comunitarias e implementando proposta
pedagdgica que garantam a inclusao social da crianga na sociedade;

- Garantir a manutengao e a melhoria da rede de ensino médio, ofertando e diversificando
cursos de formagédo profissional de nivel técnico, aos alunos da rede municipal de ensino;

- Expandir e qualificar o atendimento ao aluno portador de necessidades especiais,
melhorando a prestagao dos servigos educacionais e adequando os espacgos fisicos dos
prédios escolares;

- Assegurar a ampliacdo, melhoria e equipagem do parque escolar municipal a fim de
melhor atender a demanda de educacao infantil, do ensino fundamental e da educacao
profissional;

- Ofertar programas permanentes de formacao e qualificacdo para os profissionais da area
de educacao municipal;

- Garantir o suprimento de géneros alimenticios as escolas e creches, suprindo as
necessidades nutricionais dos alunos da rede municipal de ensino;

- Assegurar o suprimento de material didatico—pedagogico as escolas da rede municipal;

- Promover a implantagcdo de programas suplementares para atender as familias carentes
— Programa Bolsa Escola.

| 1401.12.361.1.206.1.043 |- EXPANSAO DO ATENDIMENTO ESCOLAR NAS ETAPAS DA EDUCACAO
INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL

Construir 18 escolas e creches;

- Construir 20 salas de aulas;

- Adquirir 10 imoveis para instalagao de escolas e creches;
- Construir 06 espagos administrativos;

- Adquirir equipamentos e mobiliario escolar;

- Construir 03 quadras polivalentes.

Acoes:
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| 1401.12.128.1.206.2.101

- FORMAGCAO CONTINUADA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

Acoes:

Desenvolver programa de formacao continuada para 4.000 educadores da rede municipal de
ensino;

Desenvolver programa de formagéo continuada para 400 educadores e recreadores de creche
da rede municipal de ensino;

Desenvolver programa de formagéo continuada para 200 servidores administrativos da rede
municipal de ensino;

Distribuir livros, revistas e jornais para assegurar a formagao de bibliotecas basicas para os
6.000 profissionais da educacao;

Apoiar a participacao de 4.000 profissionais de educacao em eventos cientificos;

Desenvolver o programa de educacéao e saude vocal.

| 1401.12.361.1.206.2.107

- DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS SUPLEMENTARES PARA O

Acoes:

ENSINO NA REDE MUNICIPAL

Adquirir e elaborar material didatico e fardamento;
Desenvolver o programa bolsa-escola para atender a 5.800 familias.

| 1401.12.361.1.206.2.127

- MERENDA ESCOLAR

Acoes:

Garantir a distribuicdo de géneros alimenticios as escolas e creches atendendo a 154.000
alunos.

| 1401.12.361.1.206.2.131

- RECUPERAGAO E CONSERVAGCAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Acoes:

Manter e recuperar o parque escolar da rede municipal de ensino.

| 1401.12.361.1.206.2.178

- MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Acoes:

Realizar 01 concurso publico para contratacdo de professores;

Proporcionar escolaridade a 110.000 alunos no ensino fundamental;

Manter o funcionamento de 200 escolas municipais;

Garantir educacao basica de qualidade a 20.000 jovens e adultos;

Informatizar 100 escolas de rede escolar municipal;

Realizar censo escolar anual;

Constituir e implementar proposta pedagégica que garanta a inclusao social;

Ampliar para 09 (nove) anos a duragao do ensino fundamental efetivando a matricula a partir
dos 06 (seis) anos de idade;

Promover, participar e apoiar 10 eventos esportivos, culturais e cientificos;

Publicar a série Educagéo e Cidade;

Desenvolver atividades culturais e esportivas nas escolas;

Ampliar a jornada semanal nas escolas municipais, integrando os diversos setores da
comunidade 192 hora/ano;

Assegurar o funcionamento de 100 pdélos educacionais de progressao parcial;

Estabelecer 12 pdlos de matricula permanente e monitoramento de transferéncia dos alunos
da rede municipal;

Desenvolver o Programa FUNDESCOLA.

| 1401.12.365.1.206.2.179

- MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL

Acoes:

Manter e acompanhar as 100 unidades de educagao infantil;

Realizar concurso publico para contratacao de professores;

Implementar proposta pedagdgica que garanta a inclusédo social;

Manter e supervisionar 40 creches conveniadas;

Prestar assisténcia técnica e financeira as 180 escolas e creches comunitarias;

Promover, participar e apoiar 10 eventos esportivos, culturais e cientificos;

Desenvolver atividades culturais e esportivas nas 100 escolas de educacdo infantil do
municipio;

Ampliar a jornada semanal nas escolas municipais, integrando os diversos setores da
comunidade: 192 hora/ano;

Estabelecer 12 polos de matricula permanente e monitoragcao de transferéncias de alunos da
rede municipal.
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| 1401.12.362.1.206.2.180 |- MANUTENCAO DO ENSINO MEDIO

Manter 2 unidades da rede de ensino médio;

- Diversificar em 1800 aluno/ano a oferta de formagéao profissional de nivel técnico;

- Implementar proposta pedagogica que garanta a inclusao social;

- Promover, participar e apoiar 10 eventos esportivos, culturais e cientificos;

- Desenvolver atividades culturais e esportivas nas 02 escolas de ensino médio do municipio;

- Ampliar a jornada semanal nas escolas municipais, integrando os diversos setores da
comunidade: 192 hora/ano;

- Assegurar o funcionamento de 100 pélos educacionais de progressao parcial;

Acoes:

1401.12.367.1206.2.182 |- PROMOCAO DO DIREITO DO ALUNO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS A EDUCACAO ESCOLAR

Acoes:

Oferecer a 300 alunos cursos de LIBRAS, Sistema Braille e pratica de manuseio de
equipamentos;

- Realizar 02 campanhas de mobilizagao para matricula e permanéncia;

- Expandir e qualificar o atendimento a 1.200 alunos;

- Adequar 30 prédios escolares.

| 1401.12.363.1.206.2.183 |- MANUTENCAO E EXPANSAO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DE
FORMACAO PROFISSIONAL

Acdes: - Ampliar 20 nucleos de informatica;
- Manter e equipar 50 escolas de formagao profissional.

PROGRAMA: - 2.110 — GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS EDUCACAO

Opcao Estratégica: - Ampliacdo de oportunidades através da educagéo.

Objetivo - Construir a gestdo democratica com transparéncia e controle publico da politica
Geral: educacional.

Objetivos - Implementar e coordenar a politica municipal de educagado, pautada numa gestao
Especificos: democratica de qualidade, assegurando a participagao efetiva, dos Conselhos de Gestao

da Educacéo e das demais representagdes da comunidade estudantil do municipio.

| 1401.12.361.2.110.2.035 | - COORDENACAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DE EDUCAGAO DO
MUNICIiPIO

Acoes: Estabelecer padrées basicos de funcionamento das escolas;

- Estabelecer mecanismo da permanéncia do aluno na escola;

- Elevar a taxa de aprovacéao do aluno da rede municipal de ensino e reduzir a taxa de distorcao
idade série;

- Estabelecer sistema de avaliacao da qualidade do projeto educativo da rede municipal;

- Garantir a realizagdo da conferéncia municipal de educacéo;

- Constituir 06 comissoes regionais de controle publico da qualidade de educacao;

- Instituir sistema municipal de ensino;

- Desenvolver projetos intermunicipais de educagéo escolar;

- Regulamentar o processo de escolha dos dirigentes das escolas municipais.

| 1401.12.361.2.110.2.219 | - FORTALECIMENTO DE CONSELHOS DE GESTAO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO

Acdes: - Assegurar o funcionamento dos conselhos municipais;
- Consolidar os conselhos escolares em funcionamento e estimular sua instalagdo no conjunto
de escolas
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| 1401.12.361.2.110.2.300 | - FORTALECIMENTO DE GREMIOS ESTUDANTIS

Acdes: - Incentivar a criagdo de 70 organizagdes estudantis.

PROGRAMA: - 2.135 —- GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Opcao Estratégica:- Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagao popular.

Objetivo - Melhorar a qualidade da agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores,

Geral: mantendo os equipamentos e modernizando as praticas administrativas para garantir uma
administragao transparente e eficiente.

Objetivos - Garantir, com eficiéncia e eficacia, a gestao administrativa da Secretaria de Educacao,

Especificos: assegurando as acgdes de natureza financeira, de pessoal, de material e patrimdnio

indispensaveis ao bom funcionamento do Orgao.

| 1401.12.361.2.135.2.036 |- APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

AcOes: - Executar e controlar os servicos gerais de natureza financeira de material, de pessoal e de
patrimonio;

Suprir necessidades de manutencao da secretaria;

Implantar/modernizar sistemas e adquirir equipamentos de informéatica;

Adequar instalagoes fisicas;

- Adquirir imoveis e equipamentos diversos;

- Adquirir veiculos para o desenvolvimento de programas descentralizados.

|| 1401.12.361.2.135.2.318 | - ENCARGOS COM ESTAGIARIOS DO SETOR EDUCACIONAL

Acdes: - Efetuar o pagamento dos encargos dos estagiarios que atuam no Orgéo e nas escolas.

- CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES DO SETOR
EDUCACIONAL EM HORARIO EXTRA

| 1401.12.122.2.135.2.319

AcOes: - Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao
horario regular de trabalho.

- AQUISICAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS DO
SETOR EDUCACIONAL

| 1401.12.122.2.135.2.320

AcOes: - Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para a execucdo de servicos
externos.

PROGRAMA: - 3.101 - GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO —- OPERACOES ESPECIAIS

Objetivo - Assegurar o pagamento dos encargos e contribuicées de responsabilidade do municipio.
Geral:

|| 1401.09.272.3.101.9.007 |- ENCARGOS COM INATIVOS DO SETOR EDUCACIONAL

Acoes: - Efetuar o pagamento de pessoal inativo do setor educacional da Prefeitura da cidade do
Recife.

|| 1401.11.331.3.101.9.008 |- ENCARGOS COM AUXILIO-FUNERAL DO SETOR EDUCACIONAL

Acdes: - Efetuar o pagamento de auxilio funeral a familia do servidor, de acordo com o Estatuto dos
Funcionérios Publicos do Municipio do Recife.
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| 1401.09.272.3101.9.010 |- PARCELAMENTO DE OBRIGAGOES PATRONAIS DO SETOR
EDUCACIONAL

Acdes: - Efetuar o pagamento de obrigagbes patronais referentes a débitos de anos anteriores, da
extinta Fundacao Guararapes.

PROGRAMA: - 3.103 - GESTAO DOS ENCARGOS ADMINISTRATIVOS

Objetivo - Permitir o pagamento de despesas relativas a direitos de pessoal.
Geral:

| 1401.12.122.3.103.2.202 | - ENCARGOS COM AUXILIO-ALIMENTACAO PARA OS SERVIDORES DO
SETOR EDUCACIONAL

AcOes: - Subsidiar os servidores de Secretaria de Educacéo na aquisicdo de géneros alimenticios da
Cesta Basica.

| 1401.12.331.3.103.2.203 | - ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES DO SETOR
EDUCACIONAL

Acdes: - Conceder vales-transporte para aos servidores que utilizam o transporte coletivo para
locomocéo entre a sua residéncia e o local de trabalho.

[1401.12.331.3.103.2.214 | - ENCARGOS COM ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES DO SETOR
EDUCACIONAL

Acdes: - Oferecer assisténcia médica aos servidores estatutarios da Secretaria de Educagao, ativos,
inativos e seus dependentes.

PROGRAMA: - 3.104 - GESTAO DOS ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS
Objetivo - Proporcionar na forma da lei, o recolhimento das obrigacdes previdenciarias em favor dos
Geral: servidores da Prefeitura da Cidade do Recife.

| 1401.09.272.3.104.2.217 | - ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DO SETOR EDUCACIONAL

Acdes: - Recolher, na forma da Lei, as obrigacdes previdenciarias em favor dos servidores estatutarios
da Secretaria de Educacéo.
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|
| CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONGMICA
|
| 14 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
| RECURSOS DO TESOURO
|
‘ 2 -
| coODIGO | ESPECIFICAGAO | TOTAL
| | |
|
| | |
| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 172.038.000
| 3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 93.968.000
| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 78.070.000
| 4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 11.501.000
| 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 11.501.000
| | |
|

|

TOTAL GERAL | 183.539.000

|

| e
|
| PROGRAMA DE TRABALHDO
|
| 14 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
|
| 1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
|
‘ 2 - ~
| copIGo | ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOT AL
| FUNCAO | | | | ESPECIAIS
| SUBFUNGAO | | I | |
|PROGRAMA | I I |
|PROJ/ATIV | | | | |
|
109 | PREVIDENCIA SOCIAL I | 1.700.000 | 24.000.000] 25.700.000
| | | | | |
| 272 | PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO | | 1.700.000 | 24.000.000] 25.700.000
| | | | | |
| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO - OPERAGOES ESPECIAIS| | | 24.000.000] 24.000.000
| | | | | |
| 9.007 | ENCARGOS COM INATIVOS DO SETOR EDUCACIONAL | | | 23.000.000] 23.000.000
| | | | | |
| 9.010 | PARCELAMENTO DE OBRIGAGOES PATRONAIS DO SETOR | | |
| | EDUCACIONAL | | | 1.000.000] 1.000.000
| | | | | |
| 3.104 | GESTAO DOS ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS | | |
| | SERVIDORES MUNICIPAIS I | 1.700.000 | | 1.700.000
| | | | | |
| 2.217 | ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DO SETOR | | |
| | EDUCACIONAL I | 1.700.000 | | 1.700.000
| | | | | |
|11 | TRABALHO | | | 100.000] 100.000
| | | | | |
| 331 | PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR | | | 100.000] 100.000
| | | | | |
| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO - OPERAGOES ESPECIAIS| I | 100.000]| 100.000
| | | | | |
| 9.008 | ENCARGOS COM AUXILIO-FUNERAL DO SETOR EDUCACIONAL | | | 100.000] 100.000
| | | | | |
12 | EDUCAGAO | 8.898.000 | 148.841.000 | | 157.739.000
| | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL | | 6.320.000 | | 6.320.000
| | | | | |
| 2.135 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCAGAO | | 6.320.000 | | 6.320.000
| | | | | |
| 2.318 | ENCARGOS COM ESTAGIARIOS DO SETOR EDUCACIONAL | | 5.500.000 | | 5.500.000
| | | | | |
| 2.319 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEIGAO AOS SERVIDORES DO SETOR| | |
| I EDUCACIONAL EM HORARIO EXTRA I | 800.000 | | 800.000
| | | | | |
| 2.320 | AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS | | |
| I DO SETOR EDUCACIONAL I | 20.000 | I 20.000
| | | | | |
| 128 | FORMAGCAO DE RECURSOS HUMANOS | | 3.370.000 | | 3.370.000
| | | | | |
| 1.206 | EDUCACAO DE QUALIDADE SOCIAL | | 3.370.000 | I 3.370.000
| | | | | |
| 2.101 | FORMACAO CONTINUADA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGCAO I | 3.370.000 | I 3.370.000
| | | | | |
| 331 | PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR | | 8.200.000 | | 8.200.000
| | | | | |
| 3.103 | GESTAO DOS ENCARGOS ADMINISTRATIVOS I | 8.200.000 | | 8.200.000
| | | | | |
| 2.203 | ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES DO SETOR| | |
| | EDUCACIONAL | | 6.500.000 | | 6.500.000
| | | | | |
| 2.214 | ENCARGOS COM ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES DO | | |
| | SETOR EDUCACIONAL | | 1.700.000 | | 1.700.000
| | | | | |
| 361 | ENSINO FUNDAMENTAL | 8.898.000 | 113.815.000 | | 122.713.000
| | | | | |
| 1.206 | EDUCAGAO DE QUALIDADE SOCIAL | 8.898.000 | 106.606.000 | | 115.504.000
| | | | | |
| 1.043 | EXPANSAO DO ATENDIMENTO ESCOLAR NAS ETAPAS DA | | |
| | EDUCAGAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL | 8.898.000 | | | 8.898.000
| | | | | |
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
| |
| PROGRAMA DE TRABALHO
| |
| 14 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
| |
| 1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO — ADMINISTRAGAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
| |
| 5 - - |
| copIiGco | ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGCOES | TOT AL
| FUNGAO | | | | ESPECIAIS |
| SUBFUNCAO | | | | |
|PROGRAMA | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | |
| |
| 2.107 | DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS SUPLEMENTARES PARA O | | | |
| | ENSINO NA REDE MUNICIPAL | | 15.130.000 | | 15.130.000
| | | | | | |
| 2.127 | MERENDA ESCOLAR | | 7.500.000 | | 7.500.000
| | | | | | |
| 2.131 | RECUPERAGCAO E CONSERVAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES | | 4.050.000 | | 4.050.000
| | | | | | |
| 2.178 | MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL | | 79.926.000 | | 79.926.000
| | | | | | |
| 2.110 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO | | 1.721.000 | | 1.721.000
| | | | | | |
| 2.035 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE EDUCAGAO DO | | | |
| | MUNICIPIO | | 1.571.000 | | 1.571.000
| | | | | | |
| 2.219 | FORTALECIMENTO DE CONSELHOS DE GESTAO DA EDUCAGAO DO | | | |
| | MUNICIPIO | | 100.000 | | 100.000 |
| | | | | | |
| 2.300 | FORTALECIMENTO DE GREMIOS ESTUDANTIS | | 50.000 | | 50.000
| | | | | | |
| 2.135 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCAGAO | | 5.208.000 | | 5.208.000
| | | | | | |
| 2.036 | APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE | | | |
| | EDUCAGAO | | 5.208.000 | | 5.208.000
| | | | | | |
| 3.103 | GESTAO DOS ENCARGOS ADMINISTRATIVOS | | 280.000 | | 280.000
| | | | | | |
| 2.202 | ENCARGOS COM AUXILIO-ALIMENTAGAO PARA OS SERVIDORES | | | |
| | DO SETOR EDUCACIONAL | | 280.000 | | 280.000
| | | | | | |
| 362 | ENSINO MEDIO | | 1.091.000 | | 1.091.000
| | | | | | |
| 1.206 | EDUCAGCAO DE QUALIDADE SOCIAL | | 1.091.000 | | 1.091.000
| | | | | | |
| 2.180 | MANUTENGAO DO ENSINO MEDIO | | 1.091.000 | | 1.091.000
| | | | | | |
| 363 | ENSINO PROFISSIONAL | | 3.662.000 | | 3.662.000
| | | | | | |
| 1.206 | EDUCACAO DE QUALIDADE SOCIAL | | 3.662.000 | | 3.662.000
| | | | | | |
| 2.183 | MANUTENGCAO E EXPANSAO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DE | | | |
| | FORMACAO PROFISSIONAL | | 3.662.000 | | 3.662.000
| | | | | | |
| 365 | EDUCACAO INFANTIL | | 11.021.000 | | 11.021.000
| | | | | | |
| 1.206 | EDUCAGAO DE QUALIDADE SOCIAL | | 11.021.000 | | 11.021.000
| | | | | | |
| 2.179 | MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL | | 11.021.000 | | 11.021.000
| | | | | | |
| 367 | EDUCACAO ESPECIAL | | 1.362.000 | | 1.362.000
| | | | | | |
| 1.206 | EDUCACAO DE QUALIDADE SOCIAL | | 1.362.000 | | 1.362.000
| | | | | | |
| 2.182 | PROMOCAO DO DIREITO DO ALUNO PORTADOR DE NECESSIDADES | | | |
| | ESPECIAIS A EDUCACAO ESCOLAR | | 1.362.000 | | 1.362.000
| | | | | | |
| |
| | | | |
TOTAL GERAL | 8.898.000 | 150.541.000 | 24.100.000]| 183.539.000
| | | | |
| |
|
| NATUREZA DA DESPESA
|
| 14 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
|
| 1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
|
| CcODIGO | ESPECIFICAGAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | |FT | |FT |
|
[ [ . . [ [ [
11.043 |EXPANSAO DO ATENDIMENTO ESCOLAR NAS ETAPAS DA EDUCACAO INFANTIL E DO | | | |
| |ENSINO FUNDAMENTAL | | 8.898.000 | | | 8.898.000
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 8.898.000 | |
| | | | | | |
2,101 |FORMAGAO CONTINUADA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO | | 3.370.000 | | | 3.370.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 940.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 2.400.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 30.000 | |
| | | | | | |
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CR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
NATUREZA DA DESPESA
14 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGCAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
cODIGO | ESPECIFICAGAO I | RECURSOS | I OUTROS | OTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | IFT | IFT |
| | | | |
2.107 | DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS SUPLEMENTARES PARA O ENSINO NA REDE | | | |
|MUNICIPAL | | 12.130.000 | | 3.000.000] 15.130.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS |01 | 12.030.000 | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS | | 102 | 3.000.000
4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICACOES DIRETAS 101 | 100.000 | |
| | | | |
2.127 |MERENDA ESCOLAR | | 4.500.000 | | 3.000.000] 7.500.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 4.500.000 | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS | | 104 | 3.000.000
| | | | |
2.131 |RECUPERAGAO E CONSERVAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES I I 3.050.000 | I 1.000.000] 4.050.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 2.550.000 | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS | | 102 | 1.000.000
4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICACOES DIRETAS 101 | 500.000 | |
| | | | |
2.178 |MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL | | 75.076.000 | | 4.850.000] 79.926.000
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS [01 | 57.033.000 | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS [01 | 16.510.000 | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS | | 102 | 4.850.000
4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICACOES DIRETAS 101 | 1.533.000 | |
| | | | |
2.179 |MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL | | 11.021.000 | | | 11.021.000
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 3.371.000 | |
3.3.50.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS |01 | 2.750.000 | |
| SEM FINS LUCRATIVOS | | | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 4.700.000 | |
4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICACOES DIRETAS 101 | 200.000 | |
| | | | |
2.180 |MANUTENGAO DO ENSINO MEDIO | | 1.091.000 | | | 1.091.000
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 851.000 | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 210.000 | |
4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 101 | 30.000 | |
| | | | |
2.182 |PROMOGAO DO DIREITO DO ALUNO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS A | | | |
|EDUCAGAO ESCOLAR | | 1.212.000 | | 150.000] 1.362.000
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 892.000 | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 270.000 | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS | | 102 | 150.000
4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICACOES DIRETAS 101 | 50.000 | |
| | | | |
2.183 |[MANUTENGAO E EXPANSAO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DE FORMAGAO | | | |
| PROFISSIONAL I | 3.662.000 | | | 3.662.000
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 3.062.000 | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 570.000 | |
4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICACOES DIRETAS 101 | 30.000 | |
| | | | |
2.035 | COORDENACAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO | | 1.571.000 | | | 1.571.000
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.011.000 | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 510.000 | |
4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGCOES DIRETAS 101 | 50.000 | |
| | | | |
2.219 |FORTALECIMENTO DE CONSELHOS DE GESTAO DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO | I 100.000 | | | 100.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 100.000 | |
| | | | |
2.300 |FORTALECIMENTO DE GREMIOS ESTUDANTIS I I 50.000 | | | 50.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 50.000 | |
| | | | |
2.036 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO I | 5.208.000 | | | 5.208.000
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 1.108.000 | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 4.020.000 | |
4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGCOES DIRETAS 101 | 80.000 | |
| | | | |
2.318 |ENCARGOS COM ESTAGIARIOS DO SETOR EDUCACIONAL | | 5.500.000 | | | 5.500.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 5.500.000 | |
| | | | |
2.319 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEIGAO AOS SERVIDORES DO SETOR EDUCACIONAL EM | | | |
|HORARIO EXTRA | | 800.000 | | | 800.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 800.000 | |
| | | | |
2.320 |AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVIGCOS EXTERNOS DO SETOR I | I |
|EDUCACIONAL I I 20.000 | | | 20.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 20.000 | |
| | | | |
9.007 |ENCARGOS COM INATIVOS DO SETOR EDUCACIONAL I | 23.000.000 | | | 23.000.000
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS [01 | 23.000.000 | |
| | | | |
9.008 |ENCARGOS COM AUXILIO-FUNERAL DO SETOR EDUCACIONAL I I 100.000 | | | 100.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 100.000 | |
| | | | | |
9.010 | PARCELAMENTO DE OBRIGAGOES PATRONAIS DO SETOR EDUCACIONAL | | 1.000.000 | | | 1.000.000
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 1.000.000 | |
| | | |
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[
| NATUREZRA DA ESPESA
|
| 14 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
|
| 1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
|
| céDIGO | ESPECIFICACAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | |  RECURSOS
|NAT.DESP. | IFT | IFT |
[
| [ ) i Lo Lo [
12.202 | ENCARGOS COM AUXILIO-ALIMENTACAO PARA OS SERVIDORES DO SETOR | | | |
| | EDUCACIONAL | | 280.000 | | | 280.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 280.000 | |
| | Lo Lo |
12.203 | ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES DO SETOR EDUCACIONAL | | 6.500.000 | | | 6.500.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 6.500.000 | |
| | Lo Lo |
12.214 |ENCARGOS COM ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES DO SETOR EDUCACIONAL | | 1.700.000 | | | 1.700.000
| | Lo Lo |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.700.000 | |
[ [ Lo Lo |
12.217 |ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DO SETOR EDUCACIONAL | | 1.700.000 | | | 1.700.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.700.000 | |
[
Lo Lo [
TOTAL GERAL | | 171.539.000 | | 12.000.000] 183.539.000
[

I <
| 01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIO 171.539.000
| 02 - CONVENIOS A FUNDO PERDIDO 9.000.000
| 04 - TRANSFERENCIAS DO PROGRAMA ALIMENTAGAO ESCOLAR— 3.000.000
[
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1500 —- SECRETARIA DE FINANCAS

LEGISLAGAO: Lei Organica do Municipio do Recife, de 04 de abril de 1990; Lei n.2 15.738, de 29 de
dezembro de 1992; Decreto n.? 16.149, de 06 de janeiro de 1993; Lei n.? 16.128, de 28 de
dezembro de 1995 e Lei n.2 16.361, de 31 de dezembro de 1997. Lei n.? 16.662, de 13 de
junho de 2001. Decreto n.2 18.875, de 10 julho de 2001; Decreto n® 18.960, de 24 de
setembro de 2001

FINALIDADES: Realizar a administragéo da politica fiscal, tributaria, financeira e de compras da Prefeitura
da Cidade do Recife e exercer o controle interno da execugao orgamentaria.

DESCRIGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA: 2.112 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE FINANGAS

Opcao Estratégica: Gestao radicalmente democratica apoiada na mobilizagao popular

Objetivo - Formular, coordenar, controlar e executar a politica tributaria, financeira e de compras do
Geral: municipio.

Objetivos - Conduzir a politica tributéria, financeira, contabil e de compras da Prefeitura, assegurando
Especificos: a participacao efetiva do Conselho de Politica Financeira.

| 1501.04.123.2.112.1.021 | - PARTICIPAGAO NO CAPITAL SOCIAL DA EMPREL

Acdes: - Proceder a ampliagdo, modernizagédo e expansao da infra-estrutura gerencial da EMPREL.

| 1501.04.123.2.112.2.041 | - COORDENACAO E SUPERVISAO DA POLITICA TRIBUTARIA,
FINANCEIRA E DE COMPRAS DO MUNICIPIO

Acbes: - Proceder a formulagéo, supervisdo e coordenagao da politica tributaria, financeira e de
compras do municipio;
- Coordenar as agoes do Conselho de Politica Financeira.

[1501.04.123.2.112.2.063 | - JULGAMENTO DE PROCESSOS FISCAIS, EM SEGUNDA INSTANCIA,
PELO CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS

Acdes: - Julgar processos fiscais e responder consultas tributarias.

PROGRAMA: 2.118 - FORTALECIMENTO DAS AGCOES DE AUDITORIA DO MUNICIPIO

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular

Objetivo - Exercer o controle interno sobre a arrecadacéo de receitas e a execucdo de despesas

Geral: mediante a aplicagdo de técnicas de auditagem definidas na legislacdo especifica,
verificando a legalidade e a exatiddo das prestacdes de contas, expedindo relatérios
para os 6rgaos interessados.

| 1501.04.124.2.118.2.050 | - AUDITORIA ORCAMENTARIA, CONTABIL, FINANCEIRA, DE NORMAS,
PROCESSOS E GESTAO

AcOes: - Auditar as atividades financeiras dos 6rgdos municipais;
- Racionalizar os processos de trabalho com informatizacado/manualizacdo dos procedimentos.
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PROGRAMA: 2.119 — OTIMIZAGAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular

Objetivo
Geral:

Objetivos
Especificos:

- Implantar um novo modelo de administragdo tributaria com aumento de eficiéncia e
eficacia da administragcdo, combatendo a evaséo fiscal, a sonegagéao, a inadimpléncia e a
desatualizagao das informagdes cadastrais.

- Assegurar o desenvolvimento de acbes voltadas para modernizacdo, coordenacgédo e
execucdo da administragdo tributaria do municipio e para a melhoria dos niveis de

atendimento ao contribuinte

| 1501.04.129.2.119.1.040

- MODERNIZAGAO DA GESTAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Acoes: -

Definir, implementar e avaliar periodicamente a politica de fiscalizagdo dos contribuintes do
ISS;

Racionalizar os procedimentos de fiscalizagao tributaria direta para aumentar a eficiéncia e
eficacia das agdes fiscais;

Recadastrar 25% das empresas de divulgacéo e publicidade e seus equipamentos (veiculos
de divulgacéao);

Implantar o Emissor de Cupom Fiscal — ECF e definir politica e acédo de fiscalizacao;
Realizar fiscalizagao junto aos postos de combustiveis e recadastrar maquinas, motores e
publicidade;

Definir e implantar politica de acompanhamento da arrecadagao dos prestadores de servigos
com ISS estimado;

Implementar o novo modelo do cadastro mercantil (CM) em banco de dados relacional;
Implantar projeto de cobranga coordenado com o PFM,;

Otimizar 50% do sistema de informéatica DTI;

Definir e implantar 25% do projeto de revisao cadastral para langamento do IPTU e de
Geoprocessamento;

Definir e implantar 25% do projeto de incremento do langcamento do ITBI;

Adequar 25% o sistema de arrecadacao a automacao dos 6rgaos arrecadadores e demais
sistemas da Prefeitura;

Unificar 50% o sistema da emissao de certidées com outros sistemas internos e externos;
Revisar a legislacao tributaria municipal;

Definir e implantar politica de cobranga;

Otimizar o sistema de parcelamento de débitos para uso direto pelo contribuinte utilizando:
quiosque/Internet/ura;

Disponibilizar 50% na Internet: consultas, liberagdo e autenticidade das certiddes;

Implantar 50% do sistema Unico para emissao das diversas certiddées com controle préprio;
Automatizar em 25% o controle dos repasses bancarios;

Implementar sistema de dados para pagamento direto na rede bancaria;

Automatizar e aperfeicoar os relatérios da arrecadacao para extracao pelo usuario;
Reavaliar os sistemas existentes e implantar sistema Unico para extingao do crédito tributéario.

| 1501.04.129.2.119.2.043

- COORDENAGCAO E EXECUGAO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA DO

Acoes: -

MUNICIPIO

Fiscalizar os contribuintes dos tributos municipais;

Cobrar e controlar os créditos tributarios;

Executar o subsistema de arrecadacgao de tributos;

Julgar processos fiscais;

Promover a manutencdo permanente dos cadastros imobiliario e mercantil;
Promover campanhas publicitérias, inclusive com a distribuicdo de prémios;
Manter a paginas da SEFIN na Internet;

Orientar e divulgar, permanentemente, a legislacao e os servicos disponibilizados aos
contribuintes;

Realizar estudos tributérios;

Aperfeigoar as relagdes entre o fisco e os contribuintes.
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| 1501.04.129.2.119.1.100 | - QUALIDADE DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

Definir o perfil do servidor, para atendimento;

- Capacitar os servidores do CAC no atendimento ao publico;

- Implantar pesquisa obrigatéria por atendimento realizado;

- Implantar quiosque de auto atendimento nas regionais, shopping centers, supermercados e
postos de atendimentos da Prefeitura;

- Disponibilizar, na Internet/quiosque/URA, 90% dos servigcos demandados pelos contribuintes e
descentralizar o atendimento;

- Racionalizar em 26% o0s processos de trabalho, inclusive com informatizacéo,

manualizacdo/documentacao dos procedimentos e definicdo do prazo maximo de execucéo

Acoes:

PROGRAMA: 2.120 — OTIMIZAGAO DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizacao popular.

Objetivo - Gerenciar os recursos financeiros do municipio, buscando o equilibrio das contas

Geral: publicas, a maximizagao da receita financeira e da capacidade de investimento.

Objetivos - Contribuir para maior eficiéncia e eficacia dos recursos do tesouro municipal

Especificos: modernizando a gestdo, a coordenacdo e execugdo da administragdo financeiro do
municipio.

| 1501.04.123.2.120.2.052 | - COORDENACAO E EXECUCAO DA ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DO MUNICIPIO

Acoes:

Executar a politica financeira e orgamentaria do municipio.

- Revisar a estrutura organizacional e a gestao da administragao financeira;

- Implantar sistemas informatizados de gestéao;

- Definir e implantar um novo modelo de controle de gestédo dos recursos financeiros;

- Racionalizar 0s processos de trabalho, inclusive com informatizagao,
manualizagdo/documentacao dos procedimentos;

- Revisar a legislacao financeira municipal adequando-a a Lei de Responsabilidade Fiscal.

PROGRAMA: 2.121 — OTIMIZACAO DA ADMINISTRAGAO CONTABIL

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivo - Integrar e harmonizar a contabilidade municipal, utilizando sistemas informatizados.

Geral:

Objetivos - Assegurar a eficiéncia e eficacia da administragcdo contabil municipal, modernizando a
Especificos: gestéao financeira e exercendo a administracdo contabil e patrimonial da Prefeitura.

| 1501.04.123.2.121.1.091 | - MODERNIZAGCAO DA GESTAO CONTABIL DA PREFEITURA DA CIDADE
DO RECIFE

AcOes: - Revisar a estrutura organizacional e a gestao da contabilidade municipal;
- Modernizar a infra-estrutura e o sistema orcamentario-financeiro para o cumprimento das
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal;
- Racionalizar 0s processos de trabalho, inclusive com informatizagéo,
manualizacdo/documentacao dos procedimentos;
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- ADMINISTRAGAO CONTABIL E PATRIMONIAL DA PREFEITURA DO
RECIFE

| 1501.04.123.2.121.2.051

AcOes: - Executar a contabilidade da administracdo municipal e controlar o patriménio;
- Controlar a emissdo de empenhos e a liquidacao da despesa;
- Elaborar balancetes, balangos e prestagao de contas do 6rgao da PCR.

PROGRAMA: 2.122 - GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagao popular.

Objetivo - Implantar sistemas e acdes de valorizacdo profissional do servidor e de melhoria do
Geral: atendimento que garantam a transparéncia da agao publica.

Objetivos - Assegurar a implementacao da coordenacéo e controle das compras de bens e servicos e
Especificos: a racionalizagao dos gastos da administragao publica municipal.

| 1501.04.123.2.122.1.101 | - RACIONALIZACAO DOS GASTOS

Acles: - Definir, implementar e atualizar infra-estrutura de compras;
- Definir e implementar a modalidade de compras por cartdo para combustiveis e outras
despesas de pronto pagamento.

|| 1501.04.122.2.122.2.245 | - COORDENAGAO E CONTROLE DAS COMPRAS DE BENS E SERVICOS

Acdes: - Programar, organizar, supervisionar e controlar os assuntos relativos a compras de bens e
Servicos.

PROGRAMA: 2.128 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE FINANCAS

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagao popular.

Objetivo - Melhorar a qualidade de acdo administrativa, apoiando e capacitando servidores,

Geral: mantendo os equipamentos e modernizando as praticas administrativas para garantir uma
administragao transparente e eficiente.

Objetivos - Aperfeigoar os servigo administrativos, de natureza financeira, de pessoal, de material e

Especificos: patrimdnio necessarios ao bom desempenho da Secretaria de Finangas.

- APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE FINANCAS

| 1501.04.122.2.128.2.007

Acdes: - Coordenar e controlar os servigos administrativos;

Suprir necessidades de manutencao da Secretaria;

Adquirir méveis e equipamentos diversos;

Modernizar a estrutura e servicos do DAS com a racionalizagdo dos processos de trabalho.

| 1501.04.122.2.128.2.075 | - ENCARGOS COM ESTAGIARIOS

AcOes: - Efetuar o pagamento dos encargos dos estagiarios que atuam na Secretaria.

- CONCESSAO DE AUXILIO - REFEICAO AOS SERVIDORES EM HORARIO
EXTRA

| 1501.04.122.2.128.2.143

AcOes: - Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao
horério regular de trabalho.
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| 1501.04.122.2.128.2.148 |- AQUISICAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS

Acbes: - Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para a execugao de servigos
externos;

| 1501.04.128.2.128.2.301 | - DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Acbes: - Implantar sistema de acompanhamento do desempenho funcional dos servidores e da
geréncia de recursos humanos;
- Treinar os servidores efetivos em cursos de capacitacao gerencial.
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ORCAMENTO ANUAL 2002

R$

1,0

CONSOLIDAQ§O DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

15 - SECRETARIA DE FINANCAS

RECURSOS DO TESOURO

|
|
|
|
|
|
‘ 2 -
| coODIGO | ESPECIFICAGAO | TOTAL
| | |
|
| | |
| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 19.169.084
| 3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 14.128.584
| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 5.040.500
| 4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 4.369.132
| 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 3.969.132
| 4.5.00.00 | INVERSOES FINANCEIRAS | 400.000
| | |
|

|

TOTAL GERAL | 23.538.216

|

|
|
| PROGRAMA DE TRABALHO
|
| 15 - SECRETARIA DE FINANCAS
|
| 1501 - SECRETARIA DE FINANGAS — ADMINISTRAGAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
|
‘ 2 - ~
| copIGo | ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOT AL
| FUNCAO | | | | ESPECIAIS
| SUBFUNGAO | | | | |
|PROGRAMA | I I |
|PROJ/ATIV | | | | |
|
|04 | ADMINISTRAGAO | 5.025.000 | 18.513.216 | | 23.538.216
| | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL | | 3.119.500 | | 3.119.500
| | | | | |
| 2.122 | GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE | | 757.000 | | 757.000
| | | | | |
I 2.245 | COORDENAGAO E CONTROLE DAS COMPRAS DE BENS E SERVIGOS| | 757.000 | | 757.000
| | | | | |
| 2.128 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE FINANGAS | | 2.362.500 | | 2.362.500
| | | | | |
| 2.007 | APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE | | |
| | FINANCAS | | 1.852.500 | | 1.852.500
| | | | | |
I 2.075 | ENCARGOS COM ESTAGIARIOS I | 170.000 | | 170.000
| | | | | |
I 2.143 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEIGAO AOS SERVIDORES EM I | I
I | HORARIO EXTRA I | 170.000 | | 170.000
| | | | | |
I 2.148 | AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVIGOS EXTERNOS | I 170.000 | | 170.000
| | | | | |
| 123 | ADMINISTRAGAO FINANCEIRA | 2.280.000 | 3.509.132 | | 5.789.132
| | | | | |
I 2.112 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE FINANGAS | 400.000 | 1.291.000 | | 1.691.000
| | | | | |
| 1.021 | PARTICIPAGAO NO CAPITAL SOCIAL DA EMPREL | 400.000 | | | 400.000
| | | | | |
| 2.041 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DA POLITICA TRIBUTARIA, I I |
| | FINANCEIRA E DE COMPRAS DO MUNICIPIO | | 1.056.000 | | 1.056.000
| | | | | |
I 2.063 | JULGAMENTO DE PROCESSOS FISCAIS, EM SEGUNDA INSTANCIA| I I
I I PELO CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS | | 235.000 | | 235.000
| | | | | |
I 2.120 | OTIMIZAGAO DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA I | 1.526.132 | | 1.526.132
| | | | | |
| 2.052 | COORDENAGAO E EXECUGAO DA ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA | | |
I I FINANCEIRA DO MUNICIPIO I | 1.526.132 | | 1.526.132
| | | | | |
| 2.121 | OTIMIZAGAO DA ADMINISTRAGAO CONTABIL | 860.000 | 692.000 | | 1.552.000
| | | | | |
I 1.091 | MODERNIZACAO DA GESTAO CONTABIL DA PREFEITURA DO I I I
I | RECIFE | 860.000 | I | 860.000
| | | | | |
I 2.051 | ADMINISTRAGCAO CONTABIL E PATRIMONIAL DA PREFEITURA DO| I I
I | RECIFE I | 692.000 | | 692.000
| | | | | |
I 2.122 | GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE I 1.020.000 | I I 1.020.000
| | | | | |
I 1.101 | RACIONALIZAGAO DOS GASTOS | 1.020.000 | I | 1.020.000
| | | | | |
| 124 | CONTROLE INTERNO | | 1.120.000 | | 1.120.000
| | | | | |
| 2.118 | FORTALECIMENTO DAS ACOES DE AUDITORIA | | 1.120.000 | | 1.120.000
| | | | | |
| 2.050 | AUDITORIA ORGAMENTARIA, CONTABIL, FINANCEIRA, DE | | |
| | NORMAS, PROCESSOS E GESTAO | | 1.120.000 | | 1.120.000
| | | | | |
| 128 | FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS | | 500.000 | | 500.000
| | | | | |
| 2.128 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE FINANGAS | | 500.000 | | 500.000
| | | | | |
| 2.301 | DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS | | 500.000 | | 500.000
| | | | | |

0
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00

| |

| PROGRAMA DE TRABALHO

| |

| 15 - SECRETARIA DE FINANGAS

| |

| 1501 - SECRETARIA DE FINANGAS — ADMINISTRACAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO

| |

| 5 - - |

| copIiGco | ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGCOES | OT AL

| FUNGAO | | | | ESPECIAIS |

| SUBFUNCAO | | | | |

|PROGRAMA | | | | |

|PROJ/ATIV | | | | |

| |

| 129 | ADMINISTRAGAO DE RECEITAS | 2.745.000 | 10.264.584 | | 13.009.584

| | | | | | |

| 2.119 | OTIMIZAGAO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA | 2.745.000 | 10.264.584 | | 13.009.584

| | | | | | |

| 1.040 | MODERNIZAGAO DA GESTAO TRIBUTARIA DO MUNICIPO | 2.300.000 | | | 2.300.000

| | | | | | |

| 1.100 | QUALIDADE DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE | 445.000 | | | 445.000

| | | | | | |

| 2.043 | COORDENACAO E EXECUCAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA DO| | | |

| | MUNICIPIO | | 10.264.584 | | 10.264.584

| | | | | | |

| |
| |

TOTAL GERAL | 5.025.000 18.513.216 23.538.216

| |
| |

|

| NATUREZA DA DESPESA

|

| 15 - SECRETARIA DE FINANGAS

|

| 1501 - SECRETARIA DE FINANCAS — ADMINISTRAGAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO

|

| copIco | ESPECIFICACAO | RECURSOS OUTROS TOTAL

|PROJ/ATIV | | ORDINARIOS RECURSOS

|NAT.DESP. | |FT

|

| | |

|1.021 |PARTICIPACAO NO CAPITAL SOCIAL DA EMPREL | 400.000 400.000

| 4.5.90.00 | INVERSOES FINANCEIRAS - APLICACOES DIRETAS | 400.000

| | |

12.041 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DA POLITICA TRIBUTARIA, FINANCEIRA E DE

| | COMPRAS DO MUNICIPIO | 1.056.000 .056.000

| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS |01 822.000

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS |01 184.000

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 101 50.000

| | |

12.063 | JULGAMENTO DE PROCESSOS FISCAIS, EM SEGUNDA INSTANCIA, PELO CONSELHO

| |DE RECURSOS FISCAIS | 235.000 235.000

| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS | 235.000

| | |

12.050 |AUDITORIA ORGAMENTARIA, CONTABIL, FINANCEIRA, DE NORMAS, PROCESSOS E

| | GESTAO | 1.120.000 .120.000

| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS |01 995.000

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 65.000

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 101 60.000

| | |

11.040 |MODERNIZACAO DA GESTAO TRIBUTARIA DO MUNICIPO | 600.000 1.700.000]| .300.000

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS |01 400.000

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS |01 200.000

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS | 1.550.000

| | |

[1.100 |QUALIDADE DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE | 445,000 445.000

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS |01 195.000

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 101 250.000

| | |

[2.043 | COORDENAGAO E EXECUGAO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO | 10.264.584 10.264.584

| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS |01 9.864.584

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS |01 400.000

| | |

|2.052 | COORDENAGAO E EXECUGAO DA ADMINISTRACAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DO

| |IMUNICIPIO | 1.131.566 394. .526.132

| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS |01 717.000

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS |01 230.000

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS |01 184.566

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS | 394.

| | |

|1.091 |MODERNIZACAO DA GESTAO CONTABIL DA PREFEITURA DO RECIFE | 430.000 430. 860.000

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS | 430.000

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS | 430.

| | |

|2.051 | ADMINISTRAGAO CONTABIL E PATRIMONIAL DA PREFEITURA DO RECIFE | 692.000 692.000

| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS | 667.000

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS | 25.000

| | |

|1.101 |RACIONALIZACAO DOS GASTOS | 1.020.000 .020.000

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS | 670.000

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS | 350.000

| | |

12.245 | COORDENAGAO E CONTROLE DAS COMPRAS DE BENS E SERVIGOS | 757.000 757.000

| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS | 717.000

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS | 40.000

| |
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PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
NATUREZA DA DESPESA
15 - SECRETARIA DE FINANGAS
1501 - SECRETARIA DE FINANGAS — ADMINISTRAGAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
cODIGO | ESPECIFICAGAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | |FT | |[FT |
[ . . Lo ro [
12.007 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE FINANGAS | | 1.852.500 | | | 1.852.500
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 111.000 | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 1.391.500 | |
4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 350.000 | |
| | | | | |
12.075 |ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 170.000 | | | 170.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 170.000 | |
| | | | | |
12.143 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEIGAO AOS SERVIDORES EM HORARIO EXTRA | | 170.000 | | | 170.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 170.000 | |
| | | | | |
|2.148 |AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS | | 170.000 | | | 170.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 170.000 | |
| | | | | |
2.301 |DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGCAO DE RECURSOS HUMANOS | | 500.000 | | | 500.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 500.000 | |
| | | | |
TOTAL GERAL | | 21.013.650 | | 2.524.566] 23.538.216
|
01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS 21.013.650
03 - OPERACOES DE CREDITO 2.524.566
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SECRETARIA
DE GOVERNO






1600 — SECRETARIA DE GOVERNO

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio do Recife, de 04 de abril de 1990, Lei n°® 15.738, de 29 de
dezembro de 1992; Decreto n® 16.149, de 06 de janeiro de 1993; Lei n.? 16.662 de 13 de
junho de 2001; Decreto n.2 18.901, de 06 de agosto de 2001.

FINALIDADES: Articular politicamente o Governo Municipal nas esferas intra e intergovernamental, e com
o setor privado em geral.

DESCRIGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA: 1.204 — APOIO AS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Opcao Estratégica: Promocgao da cidadania e luta contra a exclusdo e desigualdades.

Obijetivo - Apoiar as atividades de assisténcia social desenvolvidas na cidade do Recife.

Geral:

Objetivos - Promover a prestacdo de assisténcia social ao idoso, a crianca, ao adolescente e a
Especificos: populacao carente.

| 1601.08.243.1.204.2.093 | - PRESTAGCAO DE ASSISTENCIA INTEGRAL A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE

AcOes: - Realizar atendimento psicossocial a 1.800 criancas e adolescentes em situagdo de risco, em
meio aberto e em regime de abrigamento;
- Promover acgbes para erradicacao do trabalho infantil;
- Realizar cursos profissionalizantes para cerca de 1600 adolescentes.

| 1601.08.241.1.204.2.095 | - PRESTACAO DE ASSISTENCIA INTEGRAL AO IDOSO

Acbes: - Promover a assisténcia social a 2.000 idosos, em meio aberto ou em regime de abrigamento.

| 1601.08.244.1.204.2.111 | - PRESTAGAO DE ASSISTENCIA INTEGRAL A POPULAGAO CARENTE

Acbes: - Propiciar geragdo de renda para aproximadamente 40 adultos carentes através de cursos
profissionalizantes;
- Atender a populacdo de rua e/ou carente e a vitimada por flagelos, cerca de 1.000 pessoas;
- Capacitar pessoal que trabalha com assisténcia a populacao carente.
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PROGRAMA: 2.105 - APOIO A GESTAO GOVERNAMENTAL

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagao popular

Objetivo - Democratizar a relagdo da Prefeitura do Recife com os demais entes publicos e a
Geral: sociedade civil.

Objetivos - Prestar assessoramento direto ao Gabinete do Prefeito, em assuntos de natureza
Especificos: administrativa e legislativa e de coordenacéo e articulacao politica.

|| 1601.04.122.2.105.2.064 | - ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL

AcbOes: - Prestar assessoramento ao Gabinete do Prefeito;
- Capacitar liderangas sociais através de cursos de formacao de cidadania atendendo cerca de

1.000 pessoas.

|| 1601.04.122.2.105.2.066 |- COORDENAGAO EXECUTIVA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

AcOes: - Promover o registro e publicacdo de matérias legislativas.

PROGRAMA: 2.129 — GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE GOVERNO
Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagéo popular

Objetivo - Melhorar a qualidade de acdo administrativa, apoiando e capacitando servidores,
Geral: mantendo o0s equipamentos e modernizando as praticas administrativas para garantir uma
administracdo transparente e eficiente.

Objetivos - Aperfeicoar os servicos administrativos de natureza financeira, de pessoal, de material e
Especificos: de patriménio necessarios ao bom desempenho da Secretaria de Governo.

| 1601.04.122.2.129.2.012 |- APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE GOVERNO

AcOes: - Executar e controlar os servicos gerais de natureza financeira e material, de pessoal e
patriménio.

[1601.04.122.2.129.2.075 |- ENCARGOS COM ESTAGIARIOS

Acoes: - Efetuar o pagamento dos encargos dos estagiarios que atuam na Secretaria.

- CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM HORARIO
EXTRA

| 1601.04.122.2.129.2.143

AcOes: - Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao
horario regular de trabalho.

|| 1601.04.122.2.129.2.148 | - AQUISICAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS

Acdes: - Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para a execucdo de servicos
externos.
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PCR ORGCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|
| CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA
|
| 16 - SECRETARIA DE GOVERNO
| RECURSOS DO TESOURO
|
|
|  cODIGO | ESPECIFICACAO | TOTAL
| | |
|
| | |
| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 5.398.368
| 3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 581.432
| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 4.816.936
| 4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 112.000
| 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 112.000
| | |
|
|
TOTAL GERAL | 5.510.368
|
|
|
| PROGRAMA DE TRABALHO
|
| 16 - SECRETARIA DE GOVERNO
|
| 1601 - SECRETARIA DE GOVERNO - ADMINISTRACAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
|
I < ~ ~
| CODIGO | ESPECIFICACGCAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERACOES | TOT AL
| FUNGAO | | | | ESPECIAIS |
| SUBFUNGAO | | | | |
|PROGRAMA | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | |
|
| | | | | |
[ [ . [ [ [ [
|04 | ADMINISTRAGAO | | 1.198.535 | | 1.198.535
| | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL | | 1.198.535 | | 1.198.535
| | | | | |
| 2.105 | APOIO A GESTAO GOVERNAMENTAL | | 735.918 | | 735.918
| | | | | |
| 2.064 | ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL | | 658.918 | | 658.918
| | | | | |
| 2.066 | COORDENAGAO EXECUTIVA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS | | 77.000 | | 77.000
| | | | | |
| 2.129 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE GOVERNO | | 462.617 | | 462.617
| | | | | |
| 2.012 | APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE | | |
| | GOVERNO | | 382.617 | | 382.617
| | | | | |
| 2.075 | ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 13.000 | | 13.000
| | | | | |
| 2.143 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM | | |
| | HORARIO EXTRA | | 58.000 | | 58.000
| | | | | |
| 2.148 | AQUISICAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS | | 9.000 | | 9.000
| | | | | |
|08 | ASSISTENCIA SOCIAL | | 4.311.833 | | 4.311.833
| | | | | |
| 241 | ASSISTENCIA AO IDOSO | | 416.833 | | 416.833
| | | | | |
| 1.204 | APOIO AS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL | | 416.833 | | 416.833
| | | | | |
| 2.095 | PRESTAGAO DE ASSISTENCIA INTEGRAL AO IDOSO | | 416.833 | | 416.833
| | | | | |
| 243 | ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE | | 2.672.000 | | 2.672.000
| | | | | |
| 1.204 | APOIO AS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL | | 2.672.000 | | 2.672.000
| | | | | |
| 2.093 | PRESTAGAO DE ASSISTENCIA INTEGRAL A CRIANGA E AO | | |
| | ADOLESCENTE | | 2.672.000 | | 2.672.000
| | | | | |
| 244 | ASSISTENCIA COMUNITARIA | | 1.223.000 | | 1.223.000
| | | | | |
| 1.204 | APOIO AS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL | | 1.223.000 | | 1.223.000
| | | | | |
| 2.111 | PRESTACAO DE ASSISTENCIA INTEGRAL A POPULACAO CARENTE| | 1.223.000 | | 1.223.000
| | | | | |
|
| | |
TOTAL GERAL | 5.510.368 | | 5.510.368
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PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 RS 1,00
|
| NATUREZA DA DESPESA
|
| 16 - SECRETARIA DE GOVERNO
|
| 1601 - SECRETARIA DE GOVERNO - ADMINISTRAGAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
|
| copIGO | ESPECIFICAGCAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|[PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | |FT | IFT |
|
| | i X \ I I |
12.093 |PRESTAGAO DE ASSISTENCIA INTEGRAL A CRIANGA E AO ADOLESCENTE | | 2.672.000 | | | 2.672.000
| 3.3.50.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - TRANSFERENCIAS A INSTITUIGCOES PRIVADAS | | | |
| | SEM FINS LUCRATIVOS |01 | 2.672.000 | |
| | | | | | |
12.095 |PRESTAGCAO DE ASSISTENCIA INTEGRAL AO IDOSO | | 416.833 | | | 416.833
| 3.3.50.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS | | | |
I | SEM FINS LUCRATIVOS 101 | 416.833 | |
| | | | | | |
2.111 |PRESTAGCAO DE ASSISTENCIA INTEGRAL A POPULAGAO CARENTE | | 1.223.000 | | | 1.223.000
| 3.3.50.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS | | I I
| | SEM FINS LUCRATIVOS 101 | 1.223.000 | |
| | | | | | |
12.064 | ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL | I 658.918 | | | 658.918
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 288.432 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 302.486 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 68.000 | |
| | | | | | |
12.066 | COORDENAGAO EXECUTIVA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS | | 77.000 | | | 77.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 60.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 17.000 | |
| | | | | | |
12.012 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE GOVERNO I I 382.617 | I I 382.617
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 233.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 105.617 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 44.000 | |
| | | | | | |
12.075 |ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 13.000 | | | 13.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 13.000 | |
| | | | | | |
12.143 |CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM HORARIO EXTRA | | 58.000 | | | 58.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 58.000 | |
| | | | | | |
12.148 |AQUISIGCAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS | | 9.000 | | | 9.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 9.000 | |
|
| | | | |
TOTAL GERAL | | 5.510.368 | | | 5.510.368
|
‘ Py
01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS 5.510.368
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SECRETARIA
DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE






1700 — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E
MEIO AMBIENTE

; Lei Organica do Municipio do Recife, de 04 de abril de 1990; Lei n.® 15.738, de 29 de
LEGISLAGCAO: dezembro de 1992; Decreto n.? 16.149, de 06 de janeiro de 1993, Lei n.® 15.751, de 20 de
agosto de 1993; Decreto n.? 16.361, de 27 de agosto de 1993; Decreto n.? 16.768, de 07
de outubro de 1994; Decreto n.® 16.940, de 31 de marco de 1995; Lei n.? 16.047, de 29 de
junho de 1995; Decreto n.® 17.301, de 03 de abril de 1996; Decreto n.® 17.324, de 03 de
maio de 1996; Lei n.® 16.282, de 30 de dezembro de 1996; Decreto n.® 18.040, de 16 de
setembro de 1998 e Decreto n.? 18.194, de 24 de marco de 1999; Lei 16.662 de 13 de
junho de 2001, Decreto 18.877 de julho de 2001.

FINALIDADES: Elaborar, coordenar, atualizar e controlar a execucdo de planos, programas de
desenvolvimento sdécio-econdmico, urbanistico e de meio ambiente; Elaborar os
instrumentos normativos que assegurem o ordenamento do espaco urbano e a
preservagdo do meio-ambiente; estabelecer fluxos permanentes de informagbes de
natureza institucional, econémico-social e financeira entre érgaos integrantes do sistema
municipal de planejamento; elaborar os orgamentos municipais em articulagdo com os
demais 6rgéos.

DESCRIGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA: 1.101 - GESTAO DEMOCRATICA E SOLIDARIA

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivos - Assegurar um modelo de gestdo que amplie o poder dos cidadaos e valorize a influéncia
Gerais: da sociedade civil nas decis6es do poder municipal.

Objetivos - Sistematizar o  planejamento  descentralizado/regionalizado,  promovendo 0
Especificos: desenvolvimento e controle urbano local e integrado.

| 1701.15.451.1.101.2.039 |- DESCENTRALIZACAO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E CONTROLE
URBANO

Acbes: - Desenvolver e implantar modelo de gestéo local integrada;
- Revisar e regulamentar legislagéo urbanistica e ambiental;
- Instalar 06 terminais em locais de facil acesso ao publico para acompanhamento das agdes
municipais.

PROGRAMA: 1.102 - GESTAO DE RISCO DE MORROS E ALAGADOS - GUARDA-CHUVA

Opcao Estratégica: Valorizacdo do meio ambiente, dos espagos publicos, da habitabilidade e da
acessibilidade para todos.

Objetivos - Estruturar ciclo de intervengdes nos morros e alagados de modo a construir uma cidade
Gerais: fisica, social e ambientalmente saudavel.

| 1701.15.451.1.102.2.211 |- DEFESA CIVIL PERMANENTE

Acoes: Consolidar e manter 4 Esta¢des de morros nas RPA 1, 2, 3 e 6;

- Instalar 8 equipamentos para monitoramento com dados georeferenciados dos pontos de
risco:

- Intervir para minimizagéo de riscos nas RPA 2, 3, e 6;

- Manter agGes assistenciais emergenciais nas RPA 2, 3 e 6;

- Capacitar técnicos em defesa civil através de realizagédo de 10 encontros;

- Elaborar e implementar projetos de defesa civil;

- Conceder 1.200 auxilio moradia.
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|| 1701.15.451.1.102.2.284 |- CONTROLE E FISCALIZAGCAO DAS AREAS DE RISCO

AcOes: - Fiscalizar e retirar ocupacgdes irregulares através de 12.000 vistorias;
- Redefinir uso de 1.000 areas desativadas.

| 1701.15.451.1.102.2.285 |- EDUCAGCAO AMBIENTAL NAS AREAS DE RISCO

Acoes: - Desenvolver acbes de interagdo comunitaria através de 20 eventos;
- Realizar 08 festivais de inverno nos morros.

PROGRAMA: 1.103 — RECIFE NOSSA CASA

Opcao Estratégica: Valorizacido dos espacos publicos da habitabilidade e da acessibilidade para todos.

Objetivo - Valorizar elementos que melhorem a habitabilidade e tornem o Recife atrativo a novos
Geral: investimentos.

Objetivos - Assegurar os recursos financeiros necessarios a implantacao da politica de habitagédo e
Especificos: desenvolvimento urbano com o envolvimento efetivo do Conselho Municipal de

Desenvolvimento Urbano.

| 1701.16.482.1.103.1.081 |- IMPLANTACAO DE LOTES URBANIZADOS

Intervir na infra-estrutura de lotes urbanizados;

Qualificar e utilizar mao-de-obra local para execugao de servigos;
Desenvolver agbes de interagdo comunitaria;

Desapropriar e adquirir 20 areas.

Acoes:

| 1701.16.482.1.103.1.082 | - NOVAS HABITACOES

Construir novas moradias;

- Qualificar e utilizar mao-de-obra local para execugéo de servigos;
- Desenvolver agdes de interagdo comunitéria;

- Desapropriar e adquirir areas para construcao.

Acoes:

| 1701.16.482.1.103.2.197 | - GESTAO DE CONJUNTOS HABITACIONAIS

Acoes: - Recuperar 25 moradias;
- Formular e implementar modelo de gestdo condominial.

|| 1701.16.482.1.103.2.286 |- MELHORIA HABITACIONAL

AcOes: - Recuperar habitacdes populares;
- Qualificar e utilizar mao-de-obra local para execugéo de servicos.

|| 1701.16.482.1.103.2.287 | - MELHORIA DAS CONDICOES DE HABITABILIDADE

AcOes: - Elaborar e estruturar a politica habitacional para o municipio;
- Criar sistema de informacgdes urbanisticas georeferencidas;
- Implementar 25 projetos habitacionais integrados;
- Apoiar organiza¢des e movimentos comunitarios.
Obs:
- Foram acrescidos recursos a esta atividade, em decorréncia da aprovagdo de Emenda
Parlamentar
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PROGRAMA: 1.106 - REQUALIFICACAO E REAPROPRIACAO DOS ESPACOS PUBLICOS

Opcao Estratégica: Valorizacgdo do meio ambiente dos espacos publicos, da habitabilidade e da

Objetivo
Geral:

Objetivos
Especificos:

acessibilidade para todos.

- Valorizar o controle e a manutengédo urbana como instrumento de construgdo de novo
padrdo de convivéncia social e intervengdes de requalificagdo dos espagos publicos, com
respeito a memodria e a identidade recifense.

Assegurar o processo de planejamento e execucdo de obras de requalificacdo e
reapropriacdo dos espacos publicos, adotando mecanismos de controle € manutencao da
infra-estrutura urbana.

| 1701.18.541.

1.106.1.053 | - VALORIZACAO DO RIO CAPIBARIBE

Acodes: -

Monitoramento e gerenciamento do Rio nas RPA 1, 2, 3 e 4;
Elaborar plano de ordenamento territorial das margens do Capibaribe nas RPA 1, 3 e4;

| 1701.18.541.

1.106.1.085 | - PRO-VERDE

Acbes: -

Executar servigos de podacao, destoca, erradicagcao e rebaixamento de copas das arvores;
Arborizar pragas, logradouros publicos e quintais urbanos nas ZEPA’S e praias;

Ampliar e manter sementeiras e viveiras no Jardim Botanico;

Fabricar e recuperar brinquedos e grades para os parques publicos.

| 1701.15.451.

1.106.2.288 | - REQUALIFICACAGAO DOS ESPAGOS PUBLICOS

Acbes: -

Elaborar plano e projetos de intervencdo em pracgas, parques, avenidas, portas da cidade,
calcadas;

Elaborar projetos urbanisticos considerando a plena acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia;

Promover a revitalizacdo e manutencdo de pracgas, largos, calgcadas, passeios, entradas e
espacos livres;

Promover a desapropriacdo e aquisicao de areas;

Promover e apoiar atividades de lazer nas pracas e logradouros publicos;

Promover a recuperagao dos cais Apolo, Estelita, José Mariano e da Alfandega.

| 1701.15.451.1.106.2.289 | - REAPROPRIAGAO E CONTROLE DOS ESPACOS PUBLICOS

Acbes: - Controlar o uso de ruas, avenidas, calgcadas e passeios publicos;
- Reapropriar os espagos publicos;
- Controlar e ordenar o comércio ambulante e utilizagdo de espagos publicos.
11701.18.541.106.2.299 |- PRAIA VIVA, PRAIA LIMPA
Acdes: - Revitalizar a orla maritima;

Estimular a estruturag@o das comissoes locais de meio ambiente (COLMEIA) RPA6—-1,3 e 4
Preservar e manter as obras de contencdo do mar da praia de Boa Viagem.

Obs:

Foram acrescidos recursos a esta atividade, em decorréncia da aprovagdo de Emenda
Parlamentar
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PROGRAMA: 1.301 — VALORIZAGAO DO CENTRO METROPOLITANO

Opcao Estratégica: Valorizacdo do meio ambiente, dos espacos publicos, da habitabilidade e da

acessibilidade para todos.

Objetivo - Desenvolver planos e projetos visando o ordenamento do centro na perspectiva do

Geral: desenvolvimento metropolitano com vistas ao seu ordenamento urbano ambiental, a sua
atratividade econémica e cultural e a capacitacdo de recursos para acdes articuladas de
revitalizagdes

Objetivos Planejar e executar obras de infra-estrutura e ordenamento urbano, consolidando areas

Especificos: de interesse turistico, econdmico, cultural, ambiental e de moradia.

| 1701.16.482.1.301.1.083

- MORAR NO CENTRO

Acoes:

- Realizar estudos, planos e projetos especificos;
- Requalificar as habitagbes;

- Promover a sensibilizacéo e divulgacao da populagéo alvo através de encontros.

| 1701.15.451.1.301.2.290

- ORDENAMENTO TERRITORIAL DO CENTRO METROPOLITANO

Acoes:

- Elaborar e acompanhar plano diretor de ordenamento territorial do centro metropolitano na

RPA 6;

- Elaborar e acompanhar plano diretor de ordenamento territorial e de gestdo do centro

expandido.

| 1701.18.541.1.301.2.291

- PARQUE DOS MANGUEZAIS

Acoes:

- Realizar estudos, planos e projetos na RPA 6;

- Promover a desapropriacédo e a indenizacao de areas;

- Realizar planos urbano-paisagisticos;

- Promover a sensibilizacdo e educacao sécio-ambiental através de 04 eventos.

| 1701.15.453.1.301.2.292

- TRANSPORTE-EMPREENDIMENTO

Acoes:

- Desenvolver plano diretor;
- Desenvolver projetos executivos na area de transporte;
- Promover a execugao de obras.

| 1701.15.451.1.301.2.293

- COMPLEXO TURISTICO-CULTURAL RECIFE/OLINDA

Acoes:

- Realizar plano urbanistico para instalagdo do Museu Guggenheim e do corredor cultural.
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PROGRAMA: 1.302 - GESTAO AMBIENTAL

Opcao Estratégica: Valorizacdo do meio ambiente, dos espagos publicos, da habitabilidade e da
acessibilidade para todos.

Objetivo - Valorizar a responsabilidade ambiental da manutencéo da cidade.

Geral:

Objetivos - Assegurar o desenvolvimento de acdes voltadas para formulacdo e execugao da politica

Especificos: de meio ambiente, implantando e monitorando plano de agédo para agenda 21, aplicando
a legislacao de protegdo ambiental e regularizando as unidades de conservagao e areas
verdes;

- Promover a educagédo ambiental e estruturar comissdes de meio ambiente.

| 1701.18.541.1.302.1.084 |- IMPLANTACAO DA GESTAO AMBIENTAL

AcOes: - Elaborar diretrizes e estruturar o 6rgao para a gestdo ambiental;
- Elaborar e revisar a legislacdo ambiental;
- Elaborar e implementar plano de agéo para a agenda 21;
- Acompanhar e apoiar as agoes de educagao ambiental dos diversos 6rgaos da Prefeitura;
- Implantar sistema de informacdes do meio ambiente — SIMA.
- Aplicar o licenciamento ambiental.

| 1701.18.541.1.302.1.088 |- VERDE ESCOLA

Acdes: - Estimular a estruturagédo de 06 comissdes locais de meio ambiente (COLMEIA);
- Arborizar 12 escolas municipais;
- Implantar hortas, pomares e hortas medicinais;
- Implantar 5 programas de educag¢do ambiental.

| 1701.18.541.1.302.2.090 | - EDUCAGAO AMBIENTAL

Acbes: - Produzir material didatico e informativo: 2.000 publicagdes;
- Divulgar normas ambientais através de 2.000 publicagdes;
- Realizar 8 eventos para consolidagao da importancia ambiental;
- Implantar ndcleo de convivéncia ecolégica (projeto conviver/projeto colmeia) através da
producédo de 5 videos;
- Divulgar potencialidades e formas de energias alternativas;
- Capacitar agentes multiplicadores através da realizagdo de 6 cursos

| 1701.18.541.1.302.2.094 | - REGULARIZACAO DAS UNIDADES DE CONSERVAGCAO E AREAS
VERDES

Acdes: - Regulamentar 10 unidades de conservagao e areas verdes;
- Proteger e sinalizar 10 unidades de conservacgao;
- Implantar planos de manejo das unidades de conservacao;
- Elaborar projeto dos parques do Pina, Jiquid, Engenho Uchoa e Caiara;
- Acompanhar execugao de servigos de conservagao do parque Apipucos;
- Atualizar e divulgar legislagdo sobre ecoturismo nas areas verdes, unidades de conservagao e
no rio Capibaribe;
- Implementar o Programa de Recuperacao Vegetal.
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PROGRAMA: 2.102 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E
MEIO- AMBIENTE

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.
Objetivo - Coordenar as politicas urbanisticas e de meio ambiente, planejar a orgamentagédo das

Geral: acoes do municipio com vistas a descentralizagao, integracao e articulagao das politicas
e das acgbes para responder as necessidades da cidade e aos anseios da sociedade.

Objetivos - Coordenar a elaboragéo, implantagdo e monitoramento das politicas urbanisticas e de
Especificos: meio ambiente e do planejamento, programagdo e orgcamentagdo das agdes da
Prefeitura.

- PLANEJAMENTO PROGRAMACAO E ORCAMENTACAO DAS ACOES DA
PREFEITURA

| 1701.04.121.2.102.2.057

Acoes:

Acompanhar e avaliar a execugao das agdes de governo;

Estimular a utilizagdo dos instrumentos de planejamento;

Coordenar a elaboracao dos instrumentos de planejamento;

Articular a capacitacdo de recursos humanos;

Assegurar a participagdo dos servidores da SEPLAM em eventos de capacitagédo, cursos,
seminarios e treinamentos.

| 1701.15.451.2.102.2.068 | - COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS URBANISTICAS

Acoes: - Coordenar e supervisionar as politicas urbanisticas;
- Coordenar e subsidiar avaliacdes periddicas da gestao;
- Coordenar a articulagao de acdes descentralizadas;

PROGRAMA: 2.117 — DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
URBANO E AMBIENTAL

Opcao Estratégica: -Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagao popular.

Objetivo Descentralizar e regionalizar os sistemas de planejamento e controle, consolidando e

Geral: ampliando os sistemas de informagédo correlatos, tornado-os mais acessiveis a
sociedade.

Objetivos - Assegurar a consolidagdo e ampliagao do sistema de informagao para o planejamento e

Especificos: controle urbano e ambiental, oferecendo melhores condi¢des de vida a populacéo.

- CONSOLIDACAO E AMPLIACAO DO SISTEMA DE INFORMAGCAO PARA
PLANEJAMENTO E CONTROLE URBANO E AMBIENTAL

| 1701.15.451.2.117.2.118

AcOes: - Promover a reformulacéo e integracdo dos sistemas informatizados da Prefeitura;

- Atualizar o cadastro de logradouros com cartografia digitalizada para toda a cidade;

- Elaborar relatério de desenvolvimento humano sustentavel do Recife;

- Estruturar banco de dados georeferenciados;

- Instalar terminais em locais de facil acesso ao publico para acompanhamento das agoes
municipais;

- Modernizar e integrar os sistemas informatizados e promover a democratizacdo da
informacao.
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PROGRAMA: 2126 — GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
URBANISMO E MEIO AMBIENTE — SEPLAM

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivo - Melhorar a qualidade de acgdo administrativa, apoiando e capacitando servidores,
Geral: mantendo e ampliando os sistemas e modernizando as praticas administrativas para
garantir uma administragéo transparente e eficiente.

Objetivos - Aperfeigoar os servigos administrativos de natureza financeira, de pessoal, de material e
Especificos: patriménio indispensaveis ao bom desempenho da Secretaria de Planejamento,
Urbanismo e Meio Ambiente.

| 1701.04.122.2.126.2.008 | - APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SEPLAM

Acbes: - Executar e controlar os servigos gerais de natureza financeira, material e de patriménio;
- Adequar as instalacdes fiscais de diversos 6rgaos;
- Adquirir méveis, veiculos e equipamentos diversos para todas as Diretorias e Regionais;
- Modernizar e atualizar os sistemas de informatica;
- Modernizar e atualizar os sistemas de fiscalizagao e controle;
- Promover a capacitagdo dos recursos humanos da SEPLAM,;
- Assegurar a participagao dos servidores da SEPLAM em eventos de capacitagéo.
Obs:
Foram reduzidos recursos a esta atividade, em decorréncia da aprovacdo de Emenda
Parlamentar

| 1701.04.122.2.126.2.075 | - ENCARGOS COM ESTAGIARIOS

Acbes: - Efetuar o pagamento dos encargos em estagiarios que atuam na SEPLAM.

| 1701.04.122.2.126.2.143 | - CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM HORARIO
EXTRA

Acdes: - Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao
horério regular de trabalho.

| 1701.04.122.2.126.2.148 |- AQUISICAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS

Acdes: - Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para a execucdo de servigos
externos.
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CR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00

CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

17 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
RECURSOS DO TESOURO

|
|
|
|
|
|
|
céDIGO | ESPECIFICACAO | TOTAL
| | |
|
| | |
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 14.699.577
3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 4.229.635
3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 10.469.942
4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 33.361.233
4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 33.361.233
| | |
|
| |
TOTAL GERAL | 48.060.810
| |
| - |
| |
| PROGRAMA DE TRABALHO
| |
|17 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
| |
| 1701 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ADMINISTRAGAO RECURSOS DO TESOURO
| |
| |
| cépIGo | ESPECIFICACAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERACOES | TOT AL
|FUNGAO | I I | ESPECIAIS |
| SUBFUNGAO | | I I |
|PROGRAMA | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | |
| |
| | - | | | | |
104 | ADMINISTRAGAO | | 3.376.307 | | 3.376.307
| | | | | | |
| 121 | PLANEJAMENTO E ORGAMENTO | | 546.623 | | 546.623
| | | | | | |
| 2.102 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE PLANEJAMENTO, | | | |
| | URBANISMO E MEIO AMBIENTE | | 546.623 | | 546.623
| | | | | | |
| 2.057 | PLANEJAMENTO, PROGRAMAGAO E ORGAMENTAGAO DAS AGOES DA| | | |
I | PREFEITURA I | 546.623 | | 546.623
| | | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL I | 2.829.684 | | 2.829.684
| | | | | | |
| 2.126 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, | | | |
I I URBANISMO E MEIO AMBIENTE I | 2.829.684 | | 2.829.684
| | | | | | |
| 2.008 | APOIO ADMINISTRATIVO AS AGCOES DA SEPLAM | | 1.919.684 | | 1.919.684
| | | | | | |
I 2.075 | ENCARGOS COM ESTAGIARIOS I | 200.000 | | 200.000
| | | | | | |
I 2.143 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEIGAO AOS SERVIDORES EM | | | |
I I HORARIO EXTRA I | 590.000 | | 590.000
| | | | | | |
| 2.148 | AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS | | 120.000 | | 120.000
| | | | | | |
115 | URBANISMO | | 8.713.141 | | 8.713.141
| | | | | | |
| 451 | INFRA-ESTRUTURA URBANA I | 8.613.141 | | 8.613.141
| | | | | | |
| 1.101 | GESTAO DEMOCRATICA E SOLIDARIA | | 464.000 | | 464.000
| | | | | | |
I 2.039 | DESCENTRALIZAGCAO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E CONTROLE | | | |
| | URBANO I I 464.000 | | 464.000
| | | | | | |
I 1.102 | GESTAO DE RISCO DE MORROS E ALAGADOS - GUARDA-CHUVA | | 6.134.800 | | 6.134.800
| | | | | | |
I 2.211 | DEFESA CIVIL PERMANENTE I | 4.629.800 | | 4.629.800
| | | | | | |
I 2.284 | CONTROLE E FISCALIZAGCAO DAS AREAS DE RISCO I I 1.450.000 | I 1.450.000
| | | | | | |
I 2.285 | EDUCAGAO AMBIENTAL NAS AREAS DE RISCO I | 55.000 | I 55.000
| | | | | | |
I 1.106 | REQUALIFICAGAO E REAPROPRIAGAO DOS ESPACOS PUBLICOS I | 213.000 | | 213.000
| | | | | | |
I 2.288 | REQUALIFICACAO DOS ESPAGOS PUBLICOS I I 93.000 | I 93.000
| | | | | | |
I 2.289 | REAPROPRIACAO E CONTROLE DOS ESPACOS PUBLICOS | | 120.000 | | 120.000
| | | | | | |
I 1.301 | VALORIZAGAO DO CENTRO METROPOLITANO I I 178.000 | I 178.000
| | | | | | |
I 2.290 | ORDENAMENTO TERRITORIAL DO CENTRO METROPOLITANO I I 78.000 | I 78.000
| | | | | | |
I 2.293 | COMPLEXO TURISTICO-CULTURAL RECIFE/OLINDA | | 100.000 | | 100.000
| | | | | | |
| 2.102 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE PLANEJAMENTO, | | | |
| | URBANISMO E MEIO AMBIENTE | | 786.341 | | 786.341
| | | | | | |
| 2.068 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS URBANISTICAS | | 786.341 | | 786.341
| | | | | | |
| 2.117 | DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE | | | |
| | URBANO E AMBIENTAL | | 837.000 | | 837.000

144



PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
| |
| PROGRAMA DE TRABALHO
| |
|17 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
| |
| 1701 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ADMINISTRAG RECURSOS DO TESOURO
| |
| 5 - - |
| copIiGco | ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGCOES | TOT AL
| FUNGAO | | | | ESPECIAIS |
| SUBFUNCAO | | | | |
|PROGRAMA | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | |
| |
I I . . . I I I I I
| 2.118 | CONSOLIDAGAO E AMPLIAGAO DO SISTEMA DE INFORMAGAO | | | |
| | PARA PLANEJAMENTO E CONTROLE URBANO E AMBIENTAL | | 837.000 | | 837.000
| | | | | | |
| 453 | TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS | | 100.000 | | 100.000
| | | | | | |
| 1.301 | VALORIZAGAO DO CENTRO METROPOLITANO | | 100.000 | | 100.000
| | | | | | |
| 2.292 | TRANSPORTE-EMPREENDIMENTO | | 100.000 | | 100.000
| | | | | | |
|16 | HABITAGCAO | 29.079.725 | 2.500.000 | | 31.579.725
| | | | | | |
| 482 | HABITAGAO URBANA | 29.079.725 | 2.500.000 | | 31.579.725
| | | | | | |
| 1.103 | RECIFE — NOSSA CASA | 28.965.925 | 2.500.000 | | 31.465.925
| | | | | | |
| 1.081 | IMPLANTAGAO DE LOTES URBANIZADOS | 1.215.925 | | | 1.215.925
| | | | | | |
| 1.082 | NOVAS HABITACOES | 27.750.000 | | | 27.750.000
| | | | | | |
| 2.197 | GESTAO DE CONJUNTOS HABITACIONAIS | | 280.000 | | 280.000
| | | | | | |
| 2.286 | MELHORIA HABITACIONAL | | 1.670.000 | | 1.670.000
| | | | | | |
| 2.287 | MELHORIA DAS CONDICOES DE HABITABILIDADE | | 550.000 | | 550.000
| | | | | | |
| 1.301 | VALORIZAGAO DO CENTRO METROPOLITANO | 113.800 | | | 113.800
| | | | | | |
| 1.083 | MORAR NO CENTRO | 113.800 | | | 113.800
| | | | | | |
118 | GESTAO AMBIENTAL | 604.000 | 3.787.637 | | 4.391.637
| | | | | | |
| 541 | PRESERVAGAO E CONSERVACAO AMBIENTAL | 604.000 | 3.787.637 | | 4.391.637
| | | | | | |
| 1.106 | REQUALIFICAGCAO E REAPROPRIAGCAO DOS ESPACOS PUBLICOS | 220.000 | 80.000 | | 300.000
| | | | | | |
| 1.053 | VALORIZAGAO DO RIO CAPIBARIBE | 180.000 | | | 180.000
| | | | | | |
| 1.085 | PRO-VERDE | 40.000 | | | 40.000
| | | | | | |
| 2.299 | PRAIA VIVA, PRAIA LIMPA | | 80.000 | | 80.000
| | | | | | |
| 1.301 | VALORIZAGAO DO CENTRO METROPOLITANO | | 68.000 | | 68.000
| | | | | | |
| 2.291 | PARQUE DOS MANGUEZAIS | | 68.000 | | 68.000
| | | | | | |
| 1.302 | GESTAO AMBIENTAL | 384.000 | 3.639.637 | | 4.023.637
| | | | | | |
| 1.084 | IMPLANTACAO DA GESTAO AMBIENTAL | 354.000 | | | 354.000
| | | | | | |
| 1.088 | VERDE ESCOLA | 30.000 | | | 30.000
| | | | | | |
| 2.090 | EDUCACAO AMBIENTAL | | 187.371 | | 187.371
| | | | | | |
| 2.094 | REGULARIZACAO DAS UNIDADES DE CONSERVACAO E AREAS | | | |
| | VERDES | | 3.452.266 | | 3.452.266
| | | | | | |
| |
| | | | |
TOTAL GERAL | 29.683.725 | 18.527.085 | | 48.210.810
| | | | |
| |
| |
I NATUREZA DA DESPESA
| |
| 17 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
| |
| 1701 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ADMINISTRAGAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
| |
| cODIGO | ESPECIFICACAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS |
|NAT.DESP. | |FT | |FT | |
| |
[ [ . . ro [ [ [
12.039 | DESCENTRALIZAGAO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E CONTROLE URBANO I I 464.000 | | | 464.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 351.000 | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 103.000 | | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 10.000 | | |
| | | | | | | |
|2.211 |DEFESA CIVIL PERMANENTE | | 4.629.800 | | | 4.629.800
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 4.609.800 | | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 20.000 | | |
| | | | |
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|

| NATUREZA DA ESPESA

|

| 17 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

|

| 1701 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ADMINISTRAGAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
|

| cODIGO | ESPECIFICAGAO | | RECURSOS | I OUTROS | OTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS

|NAT.DESP. | |FT | |FT |

|

| | - ) | | | | |

|2.284 |CONTROLE E FISCALIZAGAO DAS AREAS DE RISCO | | 1.450.000 | | | 1.450.000
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.450.000 | |

| | | | | | |

|2.285 |EDUCAGAO AMBIENTAL NAS AREAS DE RISCO | | 55.000 | | | 55.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 55.000 | |

| | | | | | |

|1.081 | IMPLANTAGAO DE LOTES URBANIZADOS | | 1.215.925 | | | 1.215.925
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 115.925 | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 1.100.000 | |

| | | | | | |

|1.082 |NOVAS HABITAGOES | I 5.950.000 | I 21.800.000] 27.750.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 200.000 | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS | | 102 | 100.000

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 5.750.000 | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS I | 102 | 21.700.000

| | | | | | |

12.197 |GESTAO DE CONJUNTOS HABITACIONAIS | | 250.000 | | 30.000]| 280.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 150.000 | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS | | 102 | 20.000

| 4.4.90.00 | OINVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 100.000 | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS I | 102 | 10.000

| | | | | | |

12.286 |MELHORIA HABITACIONAL I | | | 1.670.000] 1.670.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS I | 102 | 100.000

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS | | 102 | 1.570.000

| | | | | | |

12.287 |MELHORIA DAS CONDIGOES DE HABITABILIDADE | | 350.000 | | 200.000| 550.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 100.000 | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS | | 102 | 50.000

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 250.000 | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS | | 102 | 150.000

| | | | | | |

[1.053 |VALORIZAGAO DO RIO CAPIBARIBE | I 180.000 | | | 180.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 50.000 | |

| 4.4.90.00 | OINVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 130.000 | |

| | | | | | |

[1.085 | PRO-VERDE | | 40.000 | | | 40.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 40.000 | |

| | | | | | |

|2.288 |REQUALIFICAGAO DOS ESPAGOS PUBLICOS | | 93.000 | | | 93.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 83.000 | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 10.000 | |

| | | | | | |

12.289 |REAPROPRIACAO E CONTROLE DOS ESPACOS PUBLICOS | | 120.000 | | | 120.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 120.000 | |

| | | | | | |

12.299 |PRAIA VIVA, PRAIA LIMPA | | 80.000 | | | 80.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 80.000 | |

| | | | | | |

1.083 |MORAR NO CENTRO | | 113.800 | | | 113.800
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 113.800 | |

| | | | | | |

12.290 |ORDENAMENTO TERRITORIAL DO CENTRO METROPOLITANO | | 78.000 | | | 78.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 68.000 | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 10.000 | |

| | | | | | |

[2.291 |PARQUE DOS MANGUEZAIS | | 68.000 | | | 68.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 68.000 | |

| | | | | | |

[2.292 | TRANSPORTE-EMPREENDIMENTO | | 100.000 | | | 100.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 100.000 | |

| | | | | | |

12.293 |COMPLEXO TURISTICO-CULTURAL RECIFE/OLINDA | | 100.000 | | | 100.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICAGOES DIRETAS 101 | 100.000 | |

| | | | | | |

[1.084 | IMPLANTAGAO DA GESTAO AMBIENTAL | | 354.000 | | | 354.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 109.000 | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 225.000 | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 20.000 | |

| | | | | | |

[1.088 |VERDE ESCOLA | | 30.000 | | | 30.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 30.000 | |

| | | | | | |

[2.090 |EDUCAGAO AMBIENTAL I I 187.371 | | | 187.371
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 82.371 | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 105.000 | |

| | | | | | |

12.094 |REGULARIZAGAO DAS UNIDADES DE CONSERVAGCAO E AREAS VERDES | | 3.452.266 | | | 3.452.266
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS — APLICAGCOES DIRETAS 101 | 3.105.694 | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICAGOES DIRETAS 101 | 230.000 | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 116.572 | |

| | | | | | |

[2.057 | PLANEJAMENTO, PROGRAMAGAO E ORGCAMENTAGCAO DAS AGOES DA PREFEITURA | | 546.623 | | | 546.623
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS — APLICACOES DIRETAS 101 | 227.000 | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 225.646 | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGCOES DIRETAS 101 | 93.977 | |

| | | | | |
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|
| NATUREZA DA DESPESA
|
| 17 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
|
| 1701 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ADMINISTRAGAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
|
| copIico | ESPECIFICACAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | IFT | IFT |
|
I I . . ) ) [ [ I
12.068 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS URBANISTICAS | | 786.341 | | | 786.341
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 101 | 282.941 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 273.400 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 230.000 | |
| | | | | | |
12.118 | CONSOLIDACAO E AMPLIAGCAO DO SISTEMA DE INFORMAGCAO PARA PLANEJAMENTO | | | |
| |E CONTROLE URBANO E AMBIENTAL | | 837.000 | | | 837.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 437.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 101 | 400.000 | |
| | | | | | |
12.008 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SEPLAM | | 1.919.684 | | | 1.919.684
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 101 | 154.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.630.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 135.684 | |
| | | | | | |
12.075 |ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 200.000 | | | 200.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 200.000 | |
| | | | | | |
[2.143 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM HORARIO EXTRA | | 590.000 | | | 590.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 590.000 | |
| | | | | | |
12.148 |AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVIGOS EXTERNOS | | 120.000 | | | 120.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 120.000 | |
|

| | | | |

TOTAL GERAL | | 24.360.810 | | 23.700.000] 48.060.810

|
|
| 01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS 24.360.810
| 02 - CONVENIOS A FUNDO PERDIDO 23.700.000
|
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1800 — SECRETARIA DE SAUDE

LEGISLAGAO: Lei Organica do Municipio do Recife, de 04 de abril de 1990; Lei n.2 15.738, de 29 de
dezembro de 1992; Decreto n.? 16.149, de 06 de janeiro de 1993; Lei n.? 15.758, de 05 de
fevereiro de 1993; Lei n.2 15.773, de 18 de junho de 1993; Decreto n.? 16.349, de 20 de
agosto de 1993; Decreto n.® 16.814, de 11 de novembro de 1994; Lei n.? 16.004, de 20 de
janeiro de 1995; Decreto n.® 16.894, de 08 de fevereiro de 1995; Lei n.? 16.144, de 10 de
novembro de 1995; Lei n.? 16.384, de 27 de abril de 1998; Decreto n.? 17.941, de 11 de
maio de 1998; Lei n.? 16.416, de 29 de julho de 1998; Decreto n.? 18.015, de 13 de agosto
de 1998 e Lei 16.662, de 13 de junho de 2001.

FINALIDADES: Executar as politicas de saude da Prefeitura da Cidade do Recife. Promover a vigilancia a
saude, implementando acdes e programas de vigilancia ambiental, epidemiolégica e
sanitéria.

DESCRIGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA: 1.216 — CONSOLIDACAO E APERFEICOAMENTO DO MODELO DE ASSISTENCIA A
SAUDE

Opcao Estratégica: Defesa da vida na promocéo da salde e do saneamento basico

Objetivo Consolidar e aperfeicoar o modelo assistencial na promogao da saude.
Geral:
Objetivos Garantir a aplicacdo dos recursos dos programas financiados pelo Fundo Municipal de

Especificos: Saude.

| 1801.10.301.1.216.2.077 | - REORIENTACAO DA ATENCAO BASICA

AcOes: - Efetuar o pagamento de pessoal e encargos sociais dos servidores que executam programas
financiados pelo Fundo Municipal de Saude — FMS.

| 1801.10.302.1.216.2.079 | - ATENCAO INTEGRAL A SAUDE

Acbes: - Efetuar o pagamento de pessoal e encargos sociais dos servidores que executam programas
financiados pelo Fundo Municipal de Saude — FMS.

PROGRAMA: 2.107 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE SAUDE

Opcao Estratégica: Defesa da vida na promocao da salde e do saneamento basico.

Objetivo Consolidar e aperfeicoar o modelo de gestdo das politicas municipais de salde,
Geral: assegurando a populacdo uma assisténcia integral com qualidade que contribua para a
construgao de uma cidade saudavel.

Objetivos Garantir a implementagéo das politicas especificas para as diferentes especialidades da
Especificos: area de salde e a descentralizagdo do atendimento de salde a populacao.

| 1801.10.122.2.107.2.074 | - COORDENACAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE SAUDE DA
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

Acdes: - Coordenar a politica de saide da Cidade do Recife;

Municipalizar as 7 unidades de saude que estao sob a gestao estadual;

- Coordenar a implementacéo de politicas de saude do trabalhador, crianca e mulheres;

- Coordenar a implementagéo de politicas para as areas de saude mental, assisténcia
farmacéutica e outras;
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- Coordenar a implementagao de politicas intersetoriais relacionadas a saude;
- Coordenar estratégias para a descentralizacdo do atendimento dos servicos de saude.
- Promover a assisténcia integral, universal e equanime a saude da populacao

PROGRAMA: 2.132 — GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SAUDE
Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivo Melhorar a qualidade da acado administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo
Geral: 0s equipamentos e modernizando as praticas administrativas para garantir uma
administracao transparente e eficiente.

Objetivos Aperfeicoar os servicos administrativos de natureza financeira, de pessoal, de material e
Especificos: patrim6nio necessdrios ao bom desempenho da Secretaria de Salde.

| 1801.10.122.2.132.2.078 |- APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE SAUDE

Acdes:  Suprir necessidade de manutengdo da secretaria;
Apoiar a participacao dos servidores em eventos de interesse da secretaria de saude;
Desenvolver intercAmbio com outros érgaos de saude das demais espécies de governo.

PROGRAMA: 3.103 - GESTAO DOS ENCARGOS ADMINISTRATIVOS

Objetivos Permitir o pagamento de despesas relativas a direitos de pessoal
Especificos:

- ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES DO SETOR
DE SAUDE

| 1801.10.331.3.103.2.239

Acoes: - Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para locomogdo ao local de
trabalho.

- ENCARGOS COM ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES DO SETOR
DE SAUDE

| 1801.10.331.3.103.2.240

Acdes: - Oferecer assisténcia médica aos servidores do setor de salude

PROGRAMA: 3.104 - GESTAO DOS ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS
Objetivo - Proporcionar na forma da lei, o recolhimento das obrigagdes previdenciaria em favor dos
Geral: servidores do setor de saude.

|| 1801.09.272.3.104.2.237 |- ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DO SETOR DE SAUDE

AcOes: - Recolher na forma da Lei as obrigagdes previdenciarias em favor dos servidores estatutarios
da Secretaria de Saude.
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PCR ORGCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|
| CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA
|
| 18 - SECRETARIA DE SAUDE
| RECURSOS DO TESOURO
|
|
|  CcODIGO | ESPECIFICACAO | TOTAL
| | |
|
| | |
| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 41.228.000
| 3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 38.238.000
| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 2.990.000
| 4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 20.000
| 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 20.000
| | |
|
|
TOTAL GERAL | 41.248.000
|
| e
|
| PROGRAMA DE TRABALHO
|
| 18 - SECRETARIA DE SAUDE
|
| 1801 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRACAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
|
I < ~ ~
| CODIGO | ESPECIFICACGCAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERACOES | TOT AL
| FUNGAO | | | | ESPECIAIS |
| SUBFUNGCAO | | | | |
|PROGRAMA | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | |
|
| | | | | |
I I . I I [ [
109 | PREVIDENCIA SOCIAL | | 2.486.000 | | 2.486.000
| | | | | |
| 272 | PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO | | 2.486.000 | | 2.486.000
| | | | | |
| 3.104 | GESTAO DOS ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS | | |
| | SERVIDORES MUNICIPAIS | | 2.486.000 | | 2.486.000
| | | | | |
| 2.237 | ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DO SETOR DE SAUDE | | 2.486.000 | | 2.486.000
| | | | | |
|10 | SAUDE | | 38.762.000 | | 38.762.000
| | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL | | 2.569.498 | | 2.569.498
| | | | | |
| 2.107 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE SAUDE | | 961.498 | | 961.498
| | | | | |
| 2.074 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE SAUDE DA | | |
| | PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE | | 961.498 | | 961.498
| | | | | |
| 2.132 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SAUDE | | 1.608.000 | | 1.608.000
| | | | | |
| 2.078 | APOIO ADMINISTRATIVO AS ACGES DA SECRETARIA DE SAUDE | | 1.608.000 | | 1.608.000
| | | | | |
| 301 | ATENGAO BASICA | | 10.087.502 | | 10.087.502
| | | | | |
| 1.216 | CONSOLIDAGAO E APERFEIGOAMENTO DO MODELO DE | | |
| | ASSISTENCIA A SAUDE | | 10.087.502 | | 10.087.502
| | | | | |
| 2.077 | REORIENTAGAO DA ATENGAO BASICA | | 10.087.502 | | 10.087.502
| | | | | |
| 302 | ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL | | 23.655.000 | | 23.655.000
| | | | | |
| 1.216 | CONSOLIDAGAO E APERFEIGOAMENTO DO MODELO DE | | |
| | ASSISTENCIA A SAUDE | | 23.655.000 | | 23.655.000
| | | | | |
| 2.079 | ATENGCAO INTEGRAL A SAUDE | | 23.655.000 | | 23.655.000
| | | | | |
| 331 | PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR | | 2.450.000 | | 2.450.000
| | | | | |
| 3.103 | GESTAO DOS ENCARGOS ADMINISTRATIVOS | | 2.450.000 | | 2.450.000
| | | | | |
| 2.239 | ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES DO SETOR| | |
| | DE SAUDE | | 2.100.000 | | 2.100.000
| | | | | |
| 2.240 | ENCARGOS COM ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES DO | | |
| | SETOR DE SAUDE | | 350.000 | | 350.000
| | | | | |
|
| | |
TOTAL GERAL | 41.248.000 | | 41.248.000
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PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|
| NATUREZA DA DESPESA
|
| 18 - SECRETARIA DE SAUDE
|
| 1801 — SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
|
| copIGO | ESPECIFICACAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | IFT | IFT |
|
[ [ . o Lo ro [
12.077 |REORIENTAGAO DA ATENGAO BASICA | | 10.087.502 | | | 10.087.502
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS |01 | 10.087.502 | |
| | | | | | |
12.079 |ATENGAO INTEGRAL A SAUDE | | 23.655.000 | | | 23.655.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS |01 | 23.655.000 | |
| | | | | | |
12.074 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE SAUDE DA PREFEITURA DA | | | |
| |CIDADE DO RECIFE | | 961.498 | | | 961.498
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 901.498 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 40.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 20.000 | |
| | | | | | |
12.078 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE SAUDE | | 1.608.000 | | | 1.608.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.108.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 500.000 | |
| | | | | | |
12.239 |ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES DO SETOR DE SAUDE | I 2.100.000 | | | 2.100.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 2.100.000 | |
| | | | | | |
12.240 |ENCARGOS COM ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES DO SETOR DE SAUDE | I 350.000 | | | 350.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 350.000 | |
| | | | | | |
12.237 |ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DO SETOR DE SAUDE | | 2.486.000 | | | 2.486.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 2.486.000 | |
|
| | | | |
TOTAL GERAL I | 41.248.000 | | | 41.248.000
|
‘ <
01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS 41.248.000
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2000 — SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

LEGISLACAO: Lei n® 15.738, de 29 de dezembro de 1992; Decreto n® 16.149, de 06 de janeiro de 1993;
Lei n® 16.007, de 27 de janeiro de 1995; Decreto n® 16.892, de 03 de fevereiro de 1995;
Lei n® 16.282, de 30 de dezembro de 1996; Decreto n® 18.029, de 09 de dezembro de
1998; Decreto n® 18.082, de 13 de novembro de 1998 e Decreto n? 18.281, de 28 de junho
de 1999; Lei n? 16.662 de 13 de junho de 2001.

FINALIDADES: Definir politicas e estratégias para as diferentes areas de atuagcdo da secretaria;
coordenar, projetar, implementar e manter os servigos publicos da Prefeitura da Cidade do
Recife.

DESCRICAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA: 1.303 - MELHORIA DA REDE HIDROGRAFICA

Opcao Estratégica: Valorizacdo do meio ambiente, dos espacgos publicos, da habitabilidade e da
acessibilidade para todos.

Objetivo - Intervir na rede hidrografica para melhorar a macrodrenagem.

Geral:

Objetivos - Assegurar as condi¢cdes financeiras e operacionais necessarias a melhoria da rede de
Especificos: macrodrenagem, no municipio.

| 2001.18.541.1.303.1.030 |- OTIMIZACAO DA REDE DE MACRODRENAGEM

Acdes: - Retificar e revestir 550m do canal do Cavouco;

- Dragar, retificar e revestir 780m do canal do Guarulhos;

- Concluir 230m das obras do canal do Jord&o;

- Dragar 16250m3 do acude de Apipucos;

- Dragar 200.000m? do rio do Capibaribe;

- Dragar 1875m? do rio Tejipio;

- Dragar, retificar e revestir 7,5km dos canais do Recife.
Obs:

- Foram acrescidos recursos a esta atividade, em decorréncia da aprovacdo de Emenda
Parlamentar

PROGRAMA: 1.314- MANUTENCAO E CONSERVACAO DAS INSTALAGCOES E EQUIPAMENTOS
PUBLICOS

Opcao Estratégica: Valorizacdo do meio ambiente, dos espacos publicos, de habitalidade e da
acessibilidade para todos

Objetivo - Intensificar intervencdes e requalificacdo dos espacos publicos com respeito a memoéria e
Geral: a identidade recifense.

Objetivos - Melhorar a vigilancia dos bens patrimoniais do municipio.

Especificos:

Emenda Parlamentar:
- “Assegurar condicées de funcionamento e preservagdo dos bens patrimoniais do
municipio”.
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- VIGILANCIA NOS LOCAIS PUBLICOS SOB JURISDIGCAO DA CIDADE DO
RECIFE

| 2001.04.122.1.314.2.147

Acdes: - Preservar os bens patrimoniais do municipio e a seguranga dos seus servidores;
- Implementar planos operacionais com 06 patrulhas municipais equipadas com radio
motorizadas;
- Locar 60 radios transceptores portatil e ou maveis;
- Adquirir e locar veiculos para uso da guarda;
- Implantagdo de uma central de comunicagdo permanente.
OBS: Foram reduzidos recursos nesta atividade, em decorréncia da aprovacdo de emenda
parlamentar

- VIGILANCIA ELETRONICA MONITORIZADA DAS UNIDADES ESCOLARES
DO MUNICIPIO

| 2001.04.122.1.314.2.225

Acdes: - Adquirir e manter em funcionamento equipamentos de vigilancia eletronica.

| 2001.04.122.1.314.2.601

- RESTAURACAO E MANUTENGCAO DE PREDIOS E EQUIPAMENTOS
PUBLICOS

Acdes: - Executar servigos de restauragao e reforma de iméveis e equipamentos que integram o
Patriménio do governo municipal;
- Restaurar as instalacées fisicas do prédio-sede da Camara Municipal do Recife.

PROGRAMA: 2.109 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE SERVIGOS PUBLICOS

Opcao Estratégica: Valorizacdo do meio ambiente, dos espacos publicos, da habitabilidade e da

acessibilidade para todos.

Objetivo - Coordenar as politicas municipais de servigos publicos.

Geral:

Objetivos - Coordenar e acompanhar as politicas municipais de Servicos Publicos.
Especificos:

| 2001.04.122.2.109.2.191

- COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DE SERVICOS
PUBLICOS

AcOes: - Gerir as politicas dos servigos publicos municipais;
- Coordenar as atividades do transito e transporte urbano.
- Elaborar diretrizes para o planejamento de transportes urbanos
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PROGRAMA: 2.134 — GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivo - Melhorar a qualidade da agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores,
Geral: mantendo e ampliando os equipamentos e modernizando as praticas administrativas para
garantir uma administragéo transparente e eficiente.

Objetivos - Aperfeicoar os servicos administrativos de natureza financeira, de pessoal, de material e
Especificos: patrimdnio, necessarios ao bom desempenho da Secretaria.
- Melhorar e manter adequadamente as instalac¢des fisicas do Edificio-Sede da Prefeitura.

| 2001.04.122.2.134.1.093 |- IMPLANTACAO DO SISTEMA DE DESCENTRALIZACAO OPERACIONAL
DA GMR

Acbes: - Descentralizar a GMR com criagdo e instalagcio de inspetorias regionais;
- Reformar e manter os iméveis.
- Melhorar e manter as instalacées e equipamentos do Edificio-Sede da Prefeitura.

| 2001.04.122.2.134.2.029 | - RESTAURAGAO E MANUTENCAO DO EDIFiCIO SEDE DA PREFEITURA

AcOes: - Instalar dessalinizador e executar obras de complementagcdo do pogo para fornecimento de
agua;
- Prover o edificio sede de estrutura informatizada para controle de acesso de pessoas e
veiculos;

- Instalar sistema de comunicagao sonora em todos os pavimentos do edificio sede;
- Modernizar as instalacdes elétricas;
- Melhorar as instalacdes hidraulicas e sanitarias.

| 2001.04.122.2.134.2.075 | - ENCARGOS COM ESTAGIARIOS

Acdes: - Efetuar o pagamento dos encargos dos estagiarios que atuam no Orgao.

| 2001.04.128.2.134.2.083 | - DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

Acdes: - Proporcionar oportunidades de capacitacdo do efetivo da GMR junto aos 6rgdos publicos e
entidades ndo governamentais.

| 2001.04.122.2.134.2.113 | - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DAS INSTALAGCOES E DOS
EQUIPAMENTOS DO EDIFiCIO SEDE

Acdes: - Contratar empresas especializadas em manutencgio dos espacos fisicos, instalagdes e
equipamentos do edificio sede.

| 2001.04.122.2.134.2.143 | - CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO PARA OS SERVIDORES EM
HORARIO EXTRA

Acdes: - Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao
horario regular de trabalho.

[2001.04.122.2.134.2.148 | - AQUISICAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVIGOS EXTERNOS

Acbes: - Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para a execugcdo de servigos
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externos.

| 2001.04.122.2.134.2.176 | - ENCARGOS DE CONVENIOS COM ORGAOS PUBLICOS DE SEGURANCA

Acdes: - Conceder auxilio-refeicao aos instrutores, em contrapartida ao convénio.

|| 2001.04.122.2.134.2.213 | - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE SERVICOS

PUBLICOS

Acdes: - Suprir necessidades de manutengio da Secretaria.
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ORCAMENTO ANUAL 2002

RS

1,00

CONSOLIDAQAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

20 - SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS

RECURSOS DO TESOURO

cODIGO | ESPECIFICAGAO | TOTAL
| |
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 8.912.309
3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 6.853.181
3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 2.059.128
4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 695.000
4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 695.000
|
TOTAL GERAL | 9.607.309
|
| e
|
| PROGRAMA DE TRABALHO
|
| 20 - SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS
|
| 2001 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS - ADMINISTRAGCAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
|
|
| CcODIGO | ESPECIFICACAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERACOES | TOT AL
| FUNGAO | | | | ESPECIAIS |
| SUBFUNGAO | | | | |
|PROGRAMA | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | |
|
104 | ADMINISTRACAO | 84.000 | 8.983.309 | | 9.067.309
| | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL | 84.000 | 8.942.309 | | 9.026.309
| | | | | |
| 1.314 | MANUTENGCAO E CONSERVACAO DAS INSTALACOES E | | |
| | EQUIPAMENTOS PUBLICOS | | 6.556.386 | | 6.556.386
| | | | | |
| 2.147 | VIGILANCIA NOS LOCAIS PUBLICOS SOB JURISDIGCAO DA | | 5.544.000 | | 5.544.000
| | CIDADE DO RECIFE | | |
| | | | | |
| 2.225 | VIGILANCIA ELETRONICA MONITORIZADA DAS UNIDADES | | |
| | ESCOLARES DO MUNICIPIO | | 962.386 | | 962.386
| | | | | |
| 2.601 | RESTAURAGAO E MANUTENGAO DE PREDIOS E EQUIPAMENTOS | | |
| | PUBLICOS | | 50.000 | | 50.000
| | | | | |
| 2.109 | GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE SERVIGCOS PUBLICOS | | 508.644 | | 508.644
| | | | | |
| 2.191 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DE SERVIGOS | | |
| | PUBLICOS | | 508.644 | | 508.644
| | | | | |
| 2.134 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SERVIGOS | | |
| | PUBLICOS | 84.000 | 1.877.279 | | 1.961.279
| | | | | |
| 1.093 | IMPLANTACAO DO SISTEMA DE DESCENTRALIZAGAO | | |
| | OPERACIONAL DA GMR | 84.000 | | | 84.000
| | | | | |
| 2.029 | RESTAURAGAO E MANUTENGAO DO EDIFICIO SEDE DA | | |
| | PREFEITURA | | 176.000 | | 176.000
| | | | | |
| 2.075 | ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 5.100 | | 5.100
| | | | | |
| 2.113 | MANUTENGCAO E CONSERVACAO DAS INSTALACOES E DOS | | |
| | EQUIPAMENTOS DO EDIFICIO SEDE | | 992.617 | | 992.617
| | | | | |
| 2.143 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM | | |
| | HORARIO EXTRA | | 340.411 | | 340.411
| | | | | |
| 2.148 | AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS | | 30.000 | | 30.000
| | | | | |
| 2.176 | ENCARGOS DE CONVENIOS COM ORGAOS PUBLICOS DE | | |
| | SEGURANCA | | 48.000 | | 48.000
| | | | | |
| 2.213 | APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE | | |
| | SERVICOS PUBLICOS | | 285.151 | | 285.151
| | | | | |
| 128 | FORMAGCAO DE RECURSOS HUMANOS | | 41.000 | | 41.000
| | | | | |
| 2.134 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SERVIGOS | | |
| | PUBLICOS I | 41.000 | I 41.000
| | | | | |
| 2.083 | DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS DA | | |
| | SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS | | 41.000 | I 41.000
| | | | | |
|18 | GESTAO AMBIENTAL | 540.000 | | | 540.000
| | | | | |
| 541 | PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL | 540.000 | | | 540.000
| | | | | |
| 1.303 | MELHORIA DA REDE HIDROGRAFICA | 540.000 | | | 540.000
| | | | | |
| 1.030 | OTIMIZAGAO DA REDE DE MACRODRENAGEM | 540.000 | | | 540.000
| | | | | |
|
| | |
TOTAL GERAL 624.000 | 8.983.309 | | 9.607.309
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ORCAMENTO ANUAL 2002

RS 1,00

NATUREZA DA
20 - SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS

2001 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS — ADMINISTRAGAO DIRETA

DESPESA

RECURSOS DO TESOURO

PCR
|
|
|
|
|
|
|
|

céDIGO | ESPECIFICAGCAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | IFT | IFT |
|
| | ~ | | | | |
1.030 |OTIMIZAGAO DA REDE DE MACRODRENAGEM | | 540.000 | | | 540.000
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 540.000 | |
| | | | | | |
12.147 |VIGILANCIA NOS LOCAIS PUBLICOS SOB JURISDIGAO DA CIDADE DO RECIFE | | 5.544.000 | | | 5.544.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 5.249.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 290.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 5.000 | |
| | | | | | |
12.225 |[VIGILANCIA ELETRONICA MONITORIZADA DAS UNIDADES ESCOLARES DO | | | |
| |MUNICIPIO | | 962.386 | | | 962.386
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 900.386 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 12.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 50.000 | |
| | | | | | |
|2.601 |RESTAURAGAO E MANUTENGAO DE PREDIOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS | | 50.000 | | | 50.000
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 50.000 | |
| | | | | | |
2.191 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DE SERVICOS PUBLICOS | | 508.644 | | | 508.644
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 328.644 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 175.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 5.000 | |
| | | | | | |
[1.093 | IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE DESCENTRALIZAGAO OPERACIONAL DA GMR | I 84.000 | | | 84.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 74.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 10.000 | |
| | | | | | |
12.029 |RESTAURAGAO E MANUTENGAO DO EDIFICIO SEDE DA PREFEITURA | | 176.000 | | | 176.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 146.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 30.000 | |
| | | | | | |
12.075 |ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 5.100 | | | 5.100
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 5.100 | |
| | | | | | |
12.083 |DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGCAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE | | | |
I | SERVIGOS PUBLICOS I I 41.000 | | | 41.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 41.000 | |
| | | | | | |
12.113 |MANUTENGAO E CONSERVAGAO DAS INSTALAGOES E DOS EQUIPAMENTOS DO | | I I
| |EDIFICIO SEDE | | 992.617 | | I 992.617
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 230.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 762.617 | |
| | | | | | |
12.143 |CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM HORARIO EXTRA | | 340.411 | | | 340.411
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 340.411 | |
| | | | | | |
12.148 |AQUISICAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS | | 30.000 | | | 30.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 30.000 | |
| | | | | | |
12.176 |ENCARGOS DE CONVENIOS COM ORGAOS PUBLICOS DE SEGURANCA | | 48.000 | | | 48.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 48.000 | |
| | | | | | |
12.213 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS | | 285.151 | | | 285.151
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 145.151 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 135.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 5.000 | |
|
| | | | |
TOTAL GERAL I | 9.607.309 | | | 9.607.309
|
‘ <
01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS 9.607.309
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2100 — SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES

LEGISLACAO: Lei n.2 16.282, de 30 de dezembro de 1996; Decreto n.2 17.601, de 14 de margo de 1997;
Lei n.? 16.387, de 28 de maio de 1998 e Decreto n.2 17.962, de 08 de junho de 1998; Lei
n® 16.662, de 13 de junho de 2001 e Decreto n? 18.861, de 03 de julho de 2001.

FINALIDADES: Exercer as atividades de Planejamento, Supervisao, Coordenacédo e Execugdo das agdes
voltadas para a utilizagdo dos potenciais das areas de Cultura, Turismo e Esportes no
ambito do Municipio.

DESCRIGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA: 1.212 - FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER

Opcao Estratégica: Apoio a criatividade e as iniciativas da sociedade para o desenvolvimento da

economia, da cultura, do lazer e dos esportes.

Objetivo - Ampliar o acesso da populagéo a préatica do esporte e lazer.

Geral:

Objetivos - Apoiar, incentivar e promover o esporte e o lazer com agdes voltadas para construcao e
Especificos: recuperacao de espago, equipamento e estimulo as praticas esportivas, abrangendo os

diferentes grupos populacionais.

| 2101.27.812.1.212.1.079 |- CONSTRUCAO E RECUPERAGAO DE EQUIPAMENTOS DE ESPORTES E
LAZER

Acbes: - Construir e recuperar 18 espacos e equipamentos esportivos e de lazer nas MR 5.3; 2.3; 3.3,
1.1e6.3.

| 2101.27.812.1.212.2.249 |- CIRCULOS POPULARES DE ESPORTE E LAZER

Acoes:

Promover e apoiar atividades esportivas e de lazer nas comunidades nas MR 5.3, 2.3, 3.3, 1.1

e 6.3;

- Realizar Encontro de Formagdo Continuada de Professores e Agentes Comunitérios de
Esporte e Lazer;

- Realizar Seminarios e Festivais de Cultura Corporal e Esportiva;

- Promover e apoiar pratica de esportes para idosos e portadores de deficiéncia;

- Realizar mapeamento dos equipamentos esportivos disponiveis;

- Adquirir materiais esportivos para comunidades nas MR 1.1, 2.3, 5.3 € 6.3;

- Promover e apoiar atividades de lazer nas pracgas e logradouros publicos através de realizacao

de 10 eventos.
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|| 2101.27.812.1.212.2.308 |- PROMOGAO DE EVENTOS ESPORTIVOS

Acdes: - Promover e apoiar eventos esportivos.
Emenda Parlamentar:
- “Promover festividades desportivas para clubes com ajuda a esportes amadoristicos,
principalmente o futebol na cidade do Recife”.

PROGRAMA: 1.213 — FORTALECIMENTO DO TURISMO

Opcao Estratégica: Apoio a criatividade e as iniciativas da sociedade para o desenvolvimento da

economia, da cultura, do lazer e dos esportes.

Objetivo - Ampliar a receita do municipio gerada pelo turismo, através do apoio as iniciativas de
Geral: desenvolvimento, a economia, cultura, lazer e esportes.

Objetivos - Reforcar o potencial turistico, contribuindo para o desenvolvimento do municipio,
Especificos: envolvendo os segmentos de melhoria e infra-estrutura turistica e promocao e apoio a

eventos culturais.

- PROMOGCAO DO DESENVOLVIMENTO DO TURISMO, NA CIDADE DO
RECIFE

| 2101.23.695.1.213.2.193

Acdes: - Implantar e manter 6 boxes de informacgdes turisticas no Shopping Recife e TIP;

- Instalar e manter sinalizagdes turisticas nos principais corredores turisticos;

- Promover e participar de capacitagdo na area de turismo;

- Promover receptivos e famtours a grupos especiais no Aeroporto e Porto do Recife;

- Promover o Destino Recife (folheteria midia e outros);

- Manter e atualizar o inventario do potencial turistico da cidade do Recife (Banco de Dados);

- Manter em funcionamento o sistema Disque Turismo;

- Sediar os congressos da ABV e BNTM, em 2002;

- Terceirizar o terminal de passageiros do porto do Recife;

- Alfandegar o terminal de passageiros do porto do Recife;

- Promover e apoiar estudos de viabilidade de navegacao do rio Capibaribe;

- Apoiar a captagao de voos chartes;

- Realizar estudos para a implantagdo do Conselho e do Fundo Municipal de Turismo;

- Participar de feiras, congressos e workshops: 25 eventos;

- Manter o terminal maritimo de passageiros;

- Realizar estudos e pesquisas sobre as necessidades e potencialidades do turismo

- Desenvolver programas de capacitagéo de recursos humanos na area de turismo
Obs:

- Foram reduzidos recursos nesta atividade, em decorréncia da aprovacdo de Emenda
Parlamentar

- PROMOGCAO E APOIO A EVENTOS IMPULSIONADORES DO TURISMO
LOCAL

| 2101.23.695.1.213.2.250

Acdes: - Promover e apoiar eventos culturais impulsionadores do turismo local;

|| 2101.23.695.1.213.2.316 | - MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA TURISTICA DA CIDADE DO RECIFE

Acoes: - Melhoria de infra-estrutura turistica (Reurbanizacéo do Cais da Rua da Aurora).
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PROGRAMA: 2.114 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE TURISMO E ESPORTES

Opcao Estratégica: Apoio & criatividade e as iniciativas da sociedade para o desenvolvimento da
economia, da cultura, do lazer e dos esportes.

Objetivo - Gerir as politicas de turismo e esportes.

Geral:

Objetivos - Assegurar a implantacdo e o monitoramento da politica de turismo e esportes, adotada
Especificos: pela Secretaria.

[2101.23.695.2.114.2.280 | - COORDENAGAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE TURISMO E
ESPORTES

AcOes: - Gerir as politicas de turismo e esportes.
- Emenda Parlamentar:
- “Promover o aumento de participacao popular de esportes amadores”.

PROGRAMA: 2.138 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES.
Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivo - Melhorar a qualidade de acdo administrativa, apoiando e capacitando servidores,
Geral: mantendo e ampliando os equipamentos € modernizando as praticas administrativas para
garantir uma administragéo transparente e eficiente.

Objetivos - Aperfeigoar os servigos administrativos de natureza financeira, de pessoal, de material e
Especificos: de patrimdnio, necessarios ao bom desempenho futuro da Secretaria de Turismo e
Esportes.

| 2101.04.122.2.138.2.025 | - APOIO ADMINISTRATIVO As ACOES DA SECRETARIA DE TURISMO E
ESPORTES

Acdes: - Garantir o apoio necessario ao desenvolvimento das atividades do érgéo.

| 2101.04.122.2.138.2.075 |- ENCARGOS COM ESTAGIARIOS

Acdes: - Efetuar o pagamento dos encargos dos estagiarios que atuam no Orgao.

| 2101.04.122.2.138.2.143 |- CONCESSAO DE AUXILIO-REFEIGAO AOS SERVIDORES EM HORARIO
EXTRA

Acdes: - Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao
horario regular de trabalho.

|| 2101.04.122.2.138.2.148 || - AQUISICAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS

Acbes: - Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para a execugcdo de servigos
externos.
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ORCAMENTO ANUAL 2002

RS

1,00

CONSOLIDAQAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

21 - SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES

RECURSOS DO TESOURO

|
|
|
|
|
|
|
| cépIGO | ESPECIFICACAO | TOTAL
| | |
|
| | |
| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 4.324.256
| 3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 729.641
| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 3.594.615
| 4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 3.166.023
| 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 3.166.023
| | |
|
|
TOTAL GERAL | 7.490.279
|
|
|
| PROGRAMA DE TRABALHO
|
|21 - SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES
|
| 2101 - SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES - ADMINISTRAGCAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
|
|
| céDIGO | ESPECIFICACAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERACOES | TOT AL
| FUNCAO | | | | ESPECIAIS
| SUBFUNGAO | | | | |
|PROGRAMA | | | |
|PROJ/ATIV | | | | |
|
| | | | | |
[ [ . [ [ [ [
104 | ADMINISTRAGAO | | 563.850 | | 563.850
| | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL | | 563.850 | | 563.850
| | | | | |
| 2.138 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE TURISMO E | | |
| | ESPORTES | | 563.850 | | 563.850
| | | | | |
| 2.025 | APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE | | |
| | TURISMO E ESPORTES | | 475.850 | | 475.850
| | | | | |
| 2.075 | ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 30.000 | I 30.000
| | | | | |
| 2.143 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEIGAO AOS SERVIDORES EM | | |
| | HORARIO EXTRA | | 40.000 | | 40.000
| | | | | |
| 2.148 | AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS | | 18.000 | | 18.000
| | | | | |
123 | COMERCIO E SERVICOS | | 6.009.284 | | 6.009.284
| | | | | |
| 695 | TURISMO | | 6.009.284 | | 6.009.284
| | | | | |
| 1.213 | FORTALECIMENTO DO TURISMO | | 5.673.422 | | 5.673.422
| | | | | |
| 2.193 | PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DO TURISMO NA CIDADE DO | | |
| | RECIFE | | 2.563.422 | | 2.563.422
| | | | | |
| 2.250 | PROMOCAO E APOIO A EVENTOS IMPULSIONADORES DO TURISMO| | |
| | LOCAL | | 110.000 | I 110.000
| | | | | |
| 2.316 | MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA TURISTICA DA CIDADE DO | | |
| | RECIFE I I 3.000.000 | | 3.000.000
| | | | | |
| 2.114 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE TURISMO E ESPORTES | | 335.862 | I 335.862
| | | | | |
| 2.280 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE TURISMO E | | |
| | ESPORTES | | 335.862 | | 335.862
| | | | | |
127 | DESPORTO E LAZER | 100.000 | 817.145 | I 917.145
| | | | | |
| 812 | DESPORTO COMUNITARIO I 100.000 | 817.145 | I 917.145
| | | | | |
| 1.212 | FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE ESPORTES E LAZER | 100.000 | 817.145 | I 917.145
| | | | | |
I 1.079 | CONSTRUGAO E RECUPERAGCAO DE EQUIPAMENTOS DE ESPORTES | I I
I I LAZER | 100.000 | I | 100.000
| | | | | |
I 2.249 | CfRCULOS POPULARES DE ESPORTE E LAZER I I 771.145 | I 771.145
| | | | | |
I 2.308 | PROMOCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS I I 46.000 | I 46.000
| | | | | |
|
| | |
TOTAL GERAL 100.000 | 7.390.279 | | 7.490.279
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|
| NATUREZA ESPESA
|
| 21 - SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES
|
| 2101 - SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES — ADMINISTRAGAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
|
| copIico | ESPECIFICAGAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | IFT | IFT |
|
I I . . [ [ I
11.079 | CONSTRUGAO E RECUPERAGCAO DE EQUIPAMENTOS DE ESPORTES E LAZER | | 100.000 | | | 100.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 40.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 101 | 60.000 | |
| | | | | | |
12.249 |CIRCULOS POPULARES DE ESPORTE E LAZER | | 771.145 | | | 771.145
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 741.145 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 30.000 | |
| | | | | | |
12.308 |PROMOGCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS | | 46.000 | | | 46.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 46.000 | |
| | | | | | |
12.193 |PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO DO TURISMO NA CIDADE DO RECIFE | | 2.403.422 | | 160.000] 2.563.422
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 201.960 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS |01 |  2.181.462 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS | | 102 | 160.000
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 20.000 | |
| | | | | | |
12.250 |PROMOGAO E APOIO A EVENTOS IMPULSIONADORES DO TURISMO LOCAL | | 110.000 | | | 110.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 110.000 | |
| | | | | | |
12.316 |MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA TURISTICA DA CIDADE DO RECIFE | | 300.000 | | 2.700.000] 3.000.000
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 300.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS | | 102 | 2.700.000
| | | | | | |
12.280 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE TURISMO E ESPORTES | | 335.862 | | | 335.862
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 212.854 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 73.008 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 101 | 50.000 | |
| | | | | | |
12.025 |APOTIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES | | 475.850 | | | 475.850
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 314.827 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 155.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 101 | 6.023 | |
| | | | | | |
12.075 |ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 30.000 | | | 30.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 30.000 | |
| | | | | | |
12.143 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM HORARIO EXTRA | | 40.000 | | | 40.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 40.000 | |
| | | | | | |
12.148 |AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVIGOS EXTERNOS | | 18.000 | | | 18.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 18.000 | |
|
| | | | |
TOTAL GERAL | | 4.630.279 | | 2.860.000] 7.490.279
|

|
| 01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS 4.630.279
| 02 - CONVENIOS A FUNDO PERDIDO 2.860.000
|
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| 2301 — SECRETARIA DE SANEAMENTO ||

LEGISLACAO: Lein.2 16.662, de 13 de junho de 2001; Decreto n.2 18.861, de 03 de julho de 2001.

FINALIDADES: | - Planejar e executar a politica de saneamento do Municipio, considerando que: a) as
acdes de saneamento compreendem concepgao, projetos, obras, manutengao e operagao
do abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem, bem como melhorias
sanitarias domiciliares e urbanisticas necessarias para a realizacao destas acodes; b) as
acoes de saneamento devem ter carater integral necessario a promogao da saude e da
salubridade ambiental Il - desenvolver parcerias com outros 6rgdos do municipio do
Recife, do Estado de Pernambuco e da Unido visando a melhoria do atendimento sanitario
da Cidade, garantindo a eficdcia dos investimentos publicos; Ill - desenvolver e
implementar mecanismos de participagdo e controle social sobre o0s servicos de
saneamento; IV - promover o atendimento sanitario universalizado; V - exercer outras
atividades correlatas com as suas atribui¢des.

DESCRIGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA: 1.104 COMUNIDADE SAUDAVEL

Opcao Estratégica: Defesa da vida na promogao da salde publica e do saneamento basico

Objetivo - Ampliar a rede de saneamento basico do municipio do Recife e assegurar o controle
Geral: social no desenvolvimento da salde publica e do saneamento.

Objetivos - FEficientizar as acées de saneamento, promovendo intervencdes de controle social e de
Especificos: educacao sanitaria ambiental;

- Promover a implantagdo, a expansdo e melhoria dos sistemas de saneamento, no
municipio, de modo a elevar o indice de atendimento ao usuario.

| 2301.17.512.1.104.2.251 | - SANEAMENTO INTEGRADO

Acoes:

Implantar 7 sistemas de saneamento nas zonas ZEIS;
1-RPA5/MR5.2;
4 — Mangueira . MR 5.1
2 — Mustardinha . MR 5.1;
- Complementar e recuperar 5 sistemas de saneamento existentes;
- Realizar 3 intervengoes localizadas de esgotamento sanitario e de drenagem na cidade do
Recife;
- Manter em funcionamento 12 sistemas de saneamento.

| 2301.17.541.1.104.2.302 | - EDUCAGAO SANITARIA AMBIENTAL

Acdes: - Produzir 10.000 conjuntos de material educativo e implementar agdes educativas nas RPA e
microrregides atendidas pela atividade de Saneamento Integrado;
- Monitorar e avaliar a execugao do programa mobilizando as partes interessadas através de 30
reunides nas microrregides atendidas;
- Formar 30 agentes multiplicadores para orientar as RPA /microrregides atendidas.
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PROGRAMA: 2.108 - GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE SANEAMENTO

Opcao Estratégica: Defesa da vida na promogéao da salde publica e do saneamento basico

Objetivo - Promover as agoes de saneamento do municipio do Recife.

Geral:

Objetivo - Garantir a formulagao, implantagao e coordenacao de politica de saneamento basico da
Especifico: cidade do Recife.

| 2301.17.512.2.108.2.246 | - COORDENAGAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE SANEAMENTO DA

CIDADE DO RECIFE

Acdes: - Desenvolver gestdes na formulagédo da politica de saneamento;
- Realizar estudos e elaborar propostas para definicao da politica de saneamento;
- Articular parcerias com outras esferas de governo, entre os diversos 6rgaos da Prefeitura e
com a sociedade civil para atuagdo conjunta no saneamento;
- Promover 02 féruns para discussao da questdo do saneamento;
- Desenvolver sistemas de planejamento, acompanhamento e controle das acoes.

PROGRAMA: 2.133 — GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SANEAMENTO
Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular

Objetivo - Melhorar a qualidade da agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo
Geral: e ampliando os equipamentos e modernizando as praticas administrativas para garantir
uma administragao transparente e eficiente.

Objetivos - Aperfeicoar os servicos administrativos de natureza financeira, de pessoal, de material e
Especificos: patriménio necessarios ao bom desempenho da Secretaria de Saneamento.

|| 2301.04.122.2.133.2.075 | - ENCARGOS COM ESTAGIARIOS

Acdes: - Efetuar o pagamento dos encargos dos estagiarios que atuam no Orgéo.

- CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM HORARIO
EXTRA

| 2301.04.122.2.133.2.143

AcOes: - Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao
horério regular de trabalho.

|| 2301.04.122.2.133.2.148 | - AQUISICAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVIGCOS EXTERNOS

AcOes: - Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para a execucdo de servicos
externos.

| 2301.04.122.2.133.2.247 | - APOIO ADMINISTRATIVO As ACOES DA SECRETARIA DE

SANEAMENTO

Acdes: - Executar e controlar os servigos gerais, de natureza financeira, material de pessoal e de
patriménio;
- Implantar /modernizar sistemas e adquirir equipamentos de informéatica;
- Adquirir méveis e equipamentos diversos;
- Capacitar 45 servidores.
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PCR ORGCAMENTO ANUAL 2002 RS 1,00
|
| CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA
|
| 23 - SECRETARIA DE SANEAMENTO
| RECURSOS DO TESOURO
|
|
|  CcODIGO | ESPECIFICACAO | TOTAL
| | |
|
| | |
| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 7.451.240
| 3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 906.000
| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 6.545.240
| 4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 21.703.598
| 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 21.703.598
| | |
|
|
TOTAL GERAL | 29.154.838
|
| e
|
| PROGRAMA DE TRABALHO
|
| 23 - SECRETARIA DE SANEAMENTO
|
| 2301 - SECRETARIA DE SANEAMENTO - ADMINISTRACAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
|
I < ~ ~
| CODIGO | ESPECIFICACGCAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERACOES | TOT AL
| FUNGAO | | | | ESPECIAIS |
| SUBFUNGAO | | | | |
|PROGRAMA | | | |
|PROJ/ATIV | | | | |
|
| | | | | |
I I . I I [ [
|04 | ADMINISTRAGAO | | 923.209 | | 923.209
| | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL | | 923.209 | | 923.209
| | | | | |
| 2.133 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SANEAMENTO | | 923.209 | | 923.209
| | | | | |
| 2.075 | ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 85.000 | | 85.000
| | | | | |
| 2.143 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM | | |
| | HORARIO EXTRA | | 110.000 | | 110.000
| | | | | |
| 2.148 | AQUISICAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS | | 5.000 | | 5.000
| | | | | |
| 2.247 | APOIO ADMINISTRATIVO AS AC@ES DA SECRETARIA DE | | |
| | SANEAMENTO | | 723.209 | | 723.209
| | | | | |
117 | SANEAMENTO | | 28.231.629 | | 28.231.629
| | | | | |
| 512 | SANEAMENTO BASICO URBANO | | 27.829.998 | | 27.829.998
| | | | | |
| 1.104 | COMUNIDADE SAUDAVEL | | 27.317.998 | | 27.317.998
| | | | | |
| 2.251 | SANEAMENTO INTEGRADO | | 27.317.998 | | 27.317.998
| | | | | |
| 2.108 | GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE SANEAMENTO | | 512.000 | | 512.000
| | | | | |
| 2.246 | COORDENACAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE SANEAMENTO DA| | |
| | CIDADE DO RECIFE | | 512.000 | | 512.000
| | | | | |
| 541 | PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL | | 401.631 | | 401.631
| | | | | |
| 1.104 | COMUNIDADE SAUDAVEL | | 401.631 | | 401.631
| | | | | |
| 2.302 | EDUCAGAO SANITARIA AMBIENTAL | | 401.631 | | 401.631
| | | | | |
|
| | |
TOTAL GERAL | 29.154.838 | | 29.154.838
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ORCAMENTO ANUAL 2002

RS

1,00

NATUREZA DA

23 — SECRETARIA DE SANEAMENTO

2301 - SECRETARIA DE SANEAMENTO - ADMINISTRAGAO DIRETA

DESPESA

RECURSOS DO TESOURO

PCR
|
|
|
|
|
|
|
|

céDIGO | ESPECIFICACAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | IFT | IFT |
|
| | | | | | |
|2.251 | SANEAMENTO INTEGRADO | | 15.421.048 | | 11.896.950] 27.317.998
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 232.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 2.050.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS | | 102 | 3.396.400
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS J01 | 13.139.048 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS | | 102 | 8.500.550
| | | | | | |
12.302 |EDUCAGCAO SANITARIA AMBIENTAL | | 253.631 | | 148.000] 401.631
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 132.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 121.631 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS | | 102 | 148.000
| | | | | | |
|2.246 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE SANEAMENTO DA CIDADE DO | | I I
I |RECIFE I I 512.000 | | | 512.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 312.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 180.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 20.000 | |
| | | | | | |
12.075 |ENCARGOS COM ESTAGIARIOS I I 85.000 | | | 85.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 85.000 | |
| | | | | | |
12.143 |CONCESSAO DE AUXILIO-REFEIGAO AOS SERVIDORES EM HORARIO EXTRA | | 110.000 | | | 110.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 110.000 | |
| | | | | | |
|2.148 |AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVIGOS EXTERNOS I I 5.000 | | I 5.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 5.000 | |
| | | | | | |
12.247 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE SANEAMENTO | | 723.209 | | | 723.209
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 230.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 449.209 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 44.000 | |
|
| | | | |
TOTAL GERAL I | 17.109.888 | | 12.044.950] 29.154.838
|

|
| 01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS 17.109.888
| 02 - CONVENIOS A FUNDO PERDIDO 12.044.950
|
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2800 —- SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

LEGISLAGAO: Lein.2 15506, de 31 de julho de 1991; Decreto n.2 15.813, de 24 de abril de 1992;
Lein.? 15.738, de 29 de dezembro de 1992; Decreto n.2 16.149, de 06 de janeiro de 1993;
Lei n.? 16.662 de 13 de junho de 2001 e Decreto n.? 18.861 de 03 de julho de 2001.

FINALIDADES: Planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades da area de imprensa
e comunicacdo social no ambito do municipio do Recife; supervisionar, orientar e
apoiar as atividades de imprensa e Comunicacdo Social da Prefeitura da Cidade do
Recife e entidades vinculadas; executar outras atividades e funcdes correlatas.

DESCRICAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA: 1.101 - GESTAO DEMOCRATICA E SOLIDARIA

Opcao Estratégica: Gestao Publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular

Objetivo - Assegurar um modelo de gestdo que amplie a informacdo e o poder aos cidadaos que

Geral: valorizem a influéncia da sociedade civil nas decisdes do poder municipal.

Objetivos - Promover a producéo e veiculagado de informagbes de interesse da populagéo, através

Especificos: dos meios de comunicagdo de massa, assegurando uma gestdo participativa e
democréatica.

| 2801.04.131.1.205.2.252 |- CRIAGAO E IMPLANTAGAO DE INSTRUMENTOS DE COMUNICAGAO
COM A SOCIEDADE

Acbes: - Produzir e exibir os programas da TV Matraca (TV de Rua), levando informacgao, educacéo e
lazer para as comunidades das 18 microrregiées do Municipio;

- Produzir e veicular nas radios comunitarias programas de radio popular;

- Realizar campanhas publicitarias de utilidade publica, educativas e institucionais que
estimulem a gestao democratica e a participagao popular;

- Disponibilizar no site da Prefeitura informac¢des de interesse da sociedade, como a
Programacdo e a Execucdo Orcamentaria, bem como a exibicdo ao vivo de eventos e
atividades da Prefeitura (carnaval, reuniées do orgamento participativo, etc.);

- Estimular a criagdo de instrumentos populares de comunicagdo, como TV’s e radios
comunitarias nos bairros.

PROGRAMA: 1.205 - PREFEITURA DIGITAL
Opcao Estratégica: Gestdo publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular

Objetivo - Produzir, manter e divulgar informagdes em redes eletrénicas e ampliar a oferta ao cidadao
Geral: de servicos da Prefeitura através da internet.

| 2801.04.131.1.205.2.253 |- CRIAGAO E IMPLANTAGAO DE INSTRUMENTOS DE COMUNICAGAO
DIGITAL

Acoes:

Criar, manter e divulgar a pagina eletrénica (site) da Prefeitura da Cidade e dos programas

especiais municipais;

- Disponibilizar no site da Prefeitura editais de licitagéo, leildes e outras matérias de interesse
publico;

- Ampliar o nimero de assinantes do Boletim Diario, para divulgar as acées do Governo
Municipal;

- Acrescentar a sinopse eletrdnica diaria “Na Imprensa”, as noticias sobre a Prefeitura e o
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Recife, publicadas nos jornais e revistas nacionais;
- Disponibilizar na Intranet informacdes de interesse dos servidores.

PROGRAMA: 2.106 — GESTAO DA POLITICA DE ATUACAO DA SECRETARIA DE COMUNICACAO
SOCIAL

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular

Objetivo - Coordenar a politica de atuagdo da Secretaria, implementando agbées de comunicagao
Geral: popular, interna, de assessoria de imprensa e de veiculagdo da publicidade legal.

- COORDENACAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE COMUNICACAO DO
MUNICIiPIO DO RECIFE

| 2801.04.131.2.106.2.156

AcOes: - Programar, orcar e acompanhar as acdes da Secretaria de Comunicagéo Social;
- Coordenar a implementagao das agdes de comunicacao popular nos bairros e das campanhas
publicitarias da prefeitura;
- Coordenar a politica de assessoria de imprensa da Prefeitura;
- Coordenar a criacao e gerenciamento do banco digital de imagens do Recife;
- Coordenar a politica de comunicagao interna da Prefeitura;
- Realizar as publicaces, exigidas por Lei, dos atos governamentais.

PROGRAMA: 2.131 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivo - Melhorar a qualidade da acgdo administrativa, apoiando e capacitando servidores,
Geral: mantendo e ampliando os equipamentos e modernizando as praticas administrativas para
garantir uma administracdo transparente e eficiente.

Objetivos - Aperfeigoar os servigos administrativos de natureza financeira, de pessoal, de material e
Especificos: de patriménio, necessarios ao bom desempenho da secretaria de comunicagao social.

- APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL

| 2801.04.122.2.131.2.067

Acbdes: - Suprir necessidade de manutencao da Secretaria de Comunicagéo Social;
- Implantar /modernizar sistemas e adquirir equipamentos de informéatica;
- Adquirir méveis e equipamentos diversos;
- Adquirir equipamentos eletrdnicos, especializados para a area de comunicacao social;
- Capacitar quadro funcional da Secretaria de Comunicacdo Social, através de cursos,
seminarios e oficinas.

| 2801.04.122.2.131.2.075 | - ENCARGOS COM ESTAGIARIOS

Acoes: - Efetuar o pagamento dos encargos dos estagiarios que atuam na Secretaria.

- CONCESSAO DE AUXILIO - REFEICAO AOS SERVIDORES EM HORARIO
EXTRA

12801.04.122.2.131.2.143

AcOes: - Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao
horario regular de trabalho.

|| 2801.04.122.2.131.2.148 |- AQUISICAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS

Acoes: - Conceder vales-transporte aos servidores que o utilizam para locomogdo na execucdo de
servigos externos.
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PCR ORGCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
| |
| CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA
| |
| 28 - SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
| RECURSOS DO TESOURO |
| |
| 5 - |
| coDpIGO | ESPECIFICAGAO | TOTAL
| | | |
| |
| | | |
| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 7.004.422
| 3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 558.631
| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 6.445.791
| 4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 120.000
| 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 120.000
| | | |
| |
| |
TOTAL GERAL | 7.124.422
| |
| == |
| |
| PROGRAMA TRABALHO
| |
| 28 - SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
| |
| 2801 - SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL - ADMINISTRAGAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
| |
| |
| CcODIGO | ESPECIFICAGCAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERACOES | TOT AL
| FUNGAO | | | | ESPECIAIS |
| SUBFUNGAO | | | | |
|PROGRAMA | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | | |
| |
| | | | | | |
| | . | | | | |
|04 | ADMINISTRAGAO | | 7.124.422 | | 7.124.422
| | | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL | | 1.151.230 | | 1.151.230
| | | | | | |
| 2.131 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO | | | |
| | SOCIAL | | 1.151.230 | | 1.151.230
| | | | | | |
| 2.067 | APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE | | | |
| | COMUNICAGAO SOCIAL | | 1.054.230 | | 1.054.230
| | | | | | |
| 2.075 | ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 15.000 | | 15.000
| | | | | | |
| 2.143 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM | | | |
| | HORARIO EXTRA | | 72.000 | | 72.000
| | | | | | |
| 2.148 | AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS | | 10.000 | | 10.000
| | | | | | |
| 131 | COMUNICACAO SOCIAL | | 5.973.192 | | 5.973.192
| | | | | | |
| 1.101 | GESTAO DEMOCRATICA E SOLIDARIA | | 4.993.293 | | 4.993.293
| | | | | | |
| 2.252 | CRIAGAO E IMPLANTAGAO DE INSTRUMENTOS DE COMUNICAGAO | | | |
| | COM A SOCIEDADE | | 4.993.293 | | 4.993.293
| | | | | | |
| 1.205 | PREFEITURA DIGITAL | | 57.122 | | 57.122
| | | | | | |
| 2.253 | CRIACAO E IMPLANTACAO DE INSTRUMENTOS DE COMUNICACAO | | | |
| | DIGITAL | | 57.122 | | 57.122
| | | | | | |
| 2.106 | GESTAO DA POLITICA DE ATUACAO DA SECRETARIA DE | | | |
| | COMUNICAGAO SOCIAL | | 922.777 | | 922.777
| | | | | | |
| 2.156 | COORDENAGCAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE COMUNICAGAO | | | |
| | DO MUNICIPIO DO RECIFE | | 922.777 | | 922.777
| | | | | | |
| |
| | | |
TOTAL GERAL | 7.124.422 | | 7.124.422
|
|
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ORCAMENTO ANUAL 2002

RS 1,00

28 - SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

NATUREZA DA

2801 - SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL - ADMINISTRAGAO DIRETA

DESPESA

RECURSOS DO TESOURO

PCR
|
|
|
|
|
|
|
|

céDIGO | ESPECIFICAGCAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | IFT | IFT |
|
| | B B R | | | | |
|2.252 |CRIAGAO E IMPLANTAGAO DE INSTRUMENTOS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE | | 4.993.293 | | | 4.993.293
| | | | | |
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 109.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 4.884.293 | |
| | | | | |
|2.253 |CRIACAO E IMPLANTACAO DE INSTRUMENTOS DE COMUNICACAO DIGITAL | | 57.122 | | | 57.122
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 57.122 | |
| | | | | | |
|2.156 | COORDENACAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE COMUNICACAO DO MUNICIPIO DO | | | |
| |RECIFE I | 922.777 | | I 922.777
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 194.631 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 728.146 | |
| | | | | | |
12.067 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL | | 1.054.230 | | | 1.054.230
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 255.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 679.230 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 120.000 | |
| | | | | | |
12.075 |ENCARGOS COM ESTAGIARIOS I I 15.000 | | | 15.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 15.000 | |
| | | | | | |
12.143 |CONCESSAO DE AUXILIO-REFEIGAO AOS SERVIDORES EM HORARIO EXTRA | | 72.000 | | | 72.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 72.000 | |
| | | | | | |
|2.148 |AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVIGOS EXTERNOS I I 10.000 | | | 10.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 10.000 | |
|
| | | | |
TOTAL GERAL | | 7.124.422 | | | 7.124.422
|
|
01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS 7.124.422

182



SECRETARIA
DE POLITICAS DA
ASSISTENCIA SOCIAL






2900 — SECRETARIA DE POLITICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

; Lei n.? 15.738, de 29 de dezembro de 1992; Decreto n.® 16.149, de 06 de janeiro de 1993;
LEGISLAGCAO: Lein.® 16.007, de 27 de janeiro de 1995; Decreto n.® 17.341, de 22 de maio de 1996; Lei
n.2 16.226, de 31 de julho de 1996 e Lei n.® 16.282, de 30 de dezembro de 1996; Lei n.®
16.319, de 30 de julho de 1997, Decreto n.? 17.869, de 04 de margo de 1998. Lei n.?

16.662 de 13 de junho de 2001, Decreto 18.890, de 10 de julho de 2001.

FINALIDADES: Promover a participacdo popular na gestdo das politicas de Assisténcia Social e no
acompanhamento e controle da execucao das acoes assistenciais de ambito local;
Gerir de forma autbnoma e democratica os recursos destinados a assisténcia social,
através do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

DESCRICAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA: 1.207 - MORADOR DE RUA: UM CIDADAO

Opcao Estratégica: Promocgao da cidadania e luta contra a exclusdo e desigualdades.

Objetivo - Promover a assisténcia e a integracao de moradores de rua.

Geral:

Objetivos - Promover a assisténcia e a integragcdo de moradores de rua e familias, em situagao de
Especificos: vulnerabilidade social, em parceria com entidades governamentais e ndo governamentais.

| 2901.08.244.1.207.2.303 | - APOIO AO MORADOR DE RUA E FAMILIAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE

Promover de forma articulada com as OGs e ONGs, férum permanente para debater a politica

e criagao da rede de atendimento aos moradores de rua;

- Promover, de forma articulada com outras secretarias, a capacitagao dos moradores de rua
com vistas a sua insergdo no mercado de trabalho;

- Realizar pesquisa indicativa da mobilidade e do perfil s6cio-econémico da populagéao
moradora de rua;

- Realizar reunides de carater sdcio-educativo com as familias em situagao de vulnerabilidade;

- Promover a realizacdo de pesquisa sistematica sobre o indice de subnutricdo das criancas em
situacao de vulnerabilidade e o indicativo dos mecanismos de sua superacao.
Obs:

- Foram acrescidos recursos a esta atividade, em decorréncia da aprovacdo de Emenda

Parlamentar

Acoes:

PROGRAMA: 1.208 — CRIANCA: DIREITO DE SER

Opcao Estratégica: Promogao da cidadania e luta contra a exclusao e desigualdades.

Objetivo - Promover a assisténcia, a protecao e a inclusdo social da crianca e do adolescente em
Geral: situacao de risco.

Objetivos - Assegurar protecdo integral a crianca e ao adolescente em situacao de risco, fortalecendo
Especificos: a rede municipal de atendimento e apoiando os Conselhos Tutelares.

| 2901.08.244.1.208.2.004 | - APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AOS CONSELHOS TUTELARES

Acdes: - Proporcionar apoio técnico aos Conselhos Tutelares;
- Promover a capacitagéo técnica e gerencial dos Conselheiros Tutelares.
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Criar e instalar novos Conselhos Tutelares.

| 2901.08.244.1.208.2.116

- ACAO INTEGRADA DE PROTECAO A CRIANGCA E AO ADOLESCENTE EM

Acoes: -

SITUACAO DE RISCO

Coordenar e articular parcerias institucionais e com a sociedade civil com vistas a
implementagéo da politica da crianca e do adolescente;

Realizar encontros técnicos de planejamento e avaliagdo com o6rgaos colegiados, OGs e
ONGs que atuam com criancas e adolescentes em situacao de risco;

| 2901.08.243.1.208.2.119

- ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL DA CRIANCA E DO

Acoes: -

ADOLESCENTE

Desenvolver agdes de combate ao abuso e exploracdo sexual de criangas e adolescentes
(Projeto Sentinela);

Promover capacitagao para formagao de educadores sociais e demais profissionais que lidam
com criancgas e adolescentes;

Promover eventos de sensibilizacdo das familias das criancas e adolescentes em situacao de
risco pessoal, para participarem ou participantes dos nucleos de apoio a familia (NAF);
Promover articulagdo com secretarias e/ou instituicbes para ofertar apoio psicossocial as
familias;

Manter atualizados os bancos de dados dos NAF;

Implementar bolsas para familias acolhedoras e apoiar atividades de retaguarda para criangas
e adolescentes em situagéo de risco;

Implementar os Centros da Juventude;

Desenvolver agdes sécio-educativas para o resgate da auto-estima e promogao da cidadania
das familias das criancas e adolescentes assistidos;

Promover campanhas de sensibilizacdo e articular com entidades e instancias governamentais
acoOes para erradicacao do trabalho infantil;

Promover capacitagéo profissional para as familias das criancas e adolescentes assistidos.

PROGRAMA: 1.209 — INTEGRAGAO SOCIAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Opcao Estratégica: Promogao da cidadania e luta contra a exclusao e desigualdades.

Objetivos
Gerais:

Objetivos

Especificos:

- Promover a integracéo social da pessoa com deficiéncia.

- Assegurar a assisténcia ao portador de deficiéncia, em parceria com entidades
governamentais e ndo governamentais.

| 2901.08.242.1209.2.272

- ARTICULAGAO E IMPLEMENTAGAO DAS AGCOES DE ASSISTENCIA E

Acoes: -

PROMOCAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Articular conjuntamente com OGs e ONGs e outras secretarias municipais a formulagao e
implementacao de agdes integradas voltadas para a pessoa com deficiéncia;

Promover a sistematica revisao e avaliagcao social dos beneficios de prestagao continuada;
Promover e apoiar campanhas e eventos de divulgacdo das questdes pertinentes a pessoa
com deficiéncia;

Promover a capacitacao técnica e gerencial da equipe da CORDE e dirigentes de entidades
representativas do segmento;

Promover e estimular a capacitacao do quadro de servidores municipais referentes a aspectos
relacionados as especificidades da pessoa com deficiéncia;

Incentivar estudantes de nivel superior ou técnico para o desenvolvimento de tecnologias que
atendam as demandas e necessidades especificas das pessoas com deficiéncia;

Realizar estudos e pesquisas priorizando a confecgdo do Censo da pessoa portadora de
deficiéncia.
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PROGRAMA: 1.210 IDOSO: CIDADAO DE DIREITOS

Opcao Estratégica: Promocgao da cidadania e luta contra a exclusdo e desigualdades.

Objetivo
Geral:

Objetivos

Especificos:

- Propiciar as condi¢oes de acesso do idoso as politicas publicas

- Assegurar a assisténcia ao idoso, segundo os preceitos da Lei Organica de Assisténcia
Social.

| 2901.08.241.1.210.2.273 | - COORDENAGCAO E IMPLEMENTACAO DAS ACOES E PROMOCAO DA

Acoes:

PESSOA IDOSA

Pesquisar o perfil do idoso e manter banco de dados atualizado;

Promover campanhas sécio educativas em parceria com ONGs e OGs para sensibilizagdo da
sociedade no reconhecimento do idoso;

Capacitar dirigentes das entidades e agentes multiplicadores para atuar no atendimento ao
idoso;

Articular secretarias para implementar a politica do idoso e articular a estruturagdo da rede de
atendimento;

Promover oficinas para o desenvolvimento psico-pedagégico do idoso;

Promover atividades sécio culturais e estimular a pratica de esporte e lazer nos abrigos;
Promover a sistematica revisao e avaliacdo social dos beneficios de prestacao continuada;
Implementar e estimular a criagcdo de espaco e referencial do idoso.

PROGRAMA: 2.111 — GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Opcao Estratégica: Promogéao da cidadania e luta contra a exclusao e desigualdades

Objetivo
Geral:

Objetivos

Especificos:

- Gerir a politica municipal de assisténcia social.

- Coordenar a elaboragao, implementacdo e monitoramento da politica de assisténcia
social, conforme os principios da Lei Organica de Assisténcia Social.

| 2901.08.122.2.111.2.274

- COORDENAGAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA

Acoes:

SOCIAL

Gerir a politica municipal de assisténcia social;

Desenvolver acdes de articulacao, divulgacao e promogcao com vistas a coordenacao da
implementacéao da politica municipal de assisténcia social;

Realizar estudos e elaborar planos e projetos com vistas a viabilizar a implementacao da
politica de assisténcia social.

| 2901.08.244.2.111.2.276 | - COORDENACAO E IMPLEMENTACAO DAS ACOES DE ASSISTENCIA

Acoes:

SOCIAL

Monitorar e avaliar a implementacao da politica de assisténcia social;

Contribuir com 0 CMAS na realizagao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
Realizar seminérios, palestras e eventos para promog¢ao das politicas municipais de
assisténcia social;

Coordenar elaboracgao /implementacdao do modelo de gestdo do sistema de assisténcia social
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do municipio;

- Pesquisar os indicadores sociais dos segmentos contemplados pela LOAS;

- Editar e manter atualizado cadastro de OGs e ONGs prestadoras de servigos de assisténcia
social para elaboracao e viabilizacao de projetos;

- Coordenar o programa de agéo integrada dos CSUs e capacitar equipe técnica.

PROGRAMA: 2.136 — GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE POLITICAS DA ASSISTENCIA
SOCIAL

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivo - Melhorar a qualidade da agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores,
Geral: mantendo e ampliando os equipamentos e modernizando as praticas administrativas para
garantir uma administragao transparente e eficiente.

Objetivos - Aperfeigoar os servigos administrativos, de natureza financeira, de pessoal, de material e
Especificos: patrimdnio, necessarios ao bom desempenho da Secretaria de Politicas da Assisténcia
Social.

|| 2901.08.122.2.136.2.075 | - ENCARGOS COM ESTAGIARIOS

Acdes: - Efetuar o pagamento dos encargos dos estagiarios que atuam no Orgao.

| 2901.08.122.2.136.2.143 |- CONCESSAO DE AUXILIO-REFEIGAO PARA OS SERVIDORES EM

HORARIO EXTRA

AcOes: - Conceder auxilio-refeicido aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao
horario regular de trabalho.

|| 2901.08.122.2.136.2.148 |- AQUISICAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS

Acdes: - Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para a locomogao na execugao
de servigos externos.

|| 2901.08.122.2.136.2.275 | - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE POLITICAS

DA ASSISTENCIA SOCIAL

Acdes: - Manter e apoiar administrativamente o desenvolvimento das atividades da secretaria;
- Coordenar, recuperar e manter os Centros Sociais Urbanos;
- Manter e dar apoio administrativo aos Conselhos Tutelares;
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PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|
| CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA
|
| 29 - SECRETARIA DE POLITICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL
| RECURSOS DO TESOURO
|
l 2 ~
| coDpIGO | ESPECIFICAGAO | TOTAL
| | |
|
| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 8.386.576
| 3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 3.591.200
| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 4.795.376
| 4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 156.000
| 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 156.000
|
|
TOTAL GERAL | 8.542.576
|
| e
|
| PROGRAMA DE TRABALHO
|
| 29 - SECRETARIA DE POLITICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL
|
| 2901 - SECRETARIA DE POLITICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL — ADMINISTRACAO DIRET RECURSOS DO TESOURO
|
| CcODIGO | ESPECIFICACAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERACOES | TOT L
| FUNGAO | | | | ESPECIAIS |
| SUBFUNGAO | | | | |
|PROGRAMA | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | |
|
108 | ASSISTENCIA SOCIAL | | 8.542.576 | | 8.542.576
| | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL | | 2.442.563 | | 2.442.563
| | | | | |
| 2.111 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL | | 1.239.900 | | 1.239.900
| | | | | |
| 2.274 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE ASSITENCIA | | |
| | SOCIAL | | 1.239.900 | | 1.239.900
| | | | | |
| 2.136 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE POLITICAS DE | | |
| | ASSISTENCIA SOCIAL | | 1.202.663 | | 1.202.663
| | | | | |
| 2.075 | ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 6.160 | | 6.160
| | | | | |
| 2.143 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM | | |
| | HORARIO EXTRA | | 116.703 | | 116.703
| | | | | |
| 2.148 | AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVIGOS EXTERNOS | | 12.500 | | 12.500
| | | | | |
| 2.275 | APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE | | |
| | POLITICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL | | 1.067.300 | | 1.067.300
| | | | | |
| 241 | ASSISTENCIA AO IDOSO | | 228.000 | | 228.000
| | | | | |
| 1.210 | IDOSO: CIDADAO DE DIREITOS | | 228.000 | | 228.000
| | | | | |
| 2.273 | COORDENAGAO E IMPLEMENTAGAO DAS AGOES E PROMOGAO DA | | |
| | PESSOA IDOSA | | 228.000 | | 228.000
| | | | | |
| 242 | ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA | | 348.999 | | 348.999
| | | | | |
| 1.209 | INTEGRACAO SOCIAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA | | 348.999 | | 348.999
| | | | | |
| 2.272 | ARTICULAGAO E IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DE ASSISTENCIA | | |
| | PROMOCAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA | | 348.999 | | 348.999
| | | | | |
| 243 | ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE | | 2.537.931 | | 2.537.931
| | | | | |
| 1.208 | CRIANCA: DIREITO DE SER | | 2.537.931 | | 2.537.931
| | | | | |
| 2.119 | ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL DA CRIANGA E DO | | |
| | ADOLESCENTE | | 2.537.931 | | 2.537.931
| | | | | |
| 244 | ASSISTENCIA COMUNITARIA | | 2.985.083 | | 2.985.083
| | | | | |
| 1.207 | MORADOR DE RUA: UM CIDADAO | | 292.000 | | 292.000
| | | | | |
| 2.303 | APOIO AO MORADOR DE RUA E FAMILIA EM SITUACAO DE | | |
| | VULNERABILIDADE | | 292.000 | | 292.000
| | | | | |
| 1.208 | CRIANCA: DIREITO DE SER | | 2.422.692 | | 2.422.692
| | | | | |
| 2.004 | APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AOS CONSELHOS TUTELARE | | 250.000 | | 250.000
| | | | | |
| 2.116 | ACAO INTEGRADA DE PROTECAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE | | |
| | EM SITUACAO DE RISCO | | 2.172.692 | | 2.172.692
| | | | | |
| 2.111 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL | | 270.391 | | 270.391
| | | | | |
| 2.276 | COORDENACAO E IMPLEMENTACAO DAS ACOES DE ASSISTENCIA | | |
| | SOCIAL | | 270.391 | | 270.391
| | | | | |
|
| | |
TOTAL GERAL | 8.542.576 | | 8.542.576
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PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|
| NATUREZA DA DESPESA
|
| 29 - SECRETARIA DE POLITICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL
|
| 2901 — SECRETARIA DE POLITICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL — ADMINISTRAGAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
|
| copIGO | ESPECIFICAGCAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | IFT | IFT |
|
[ [ ) . Lo ro [
12.303 |APOIO AO MORADOR DE RUA E FAMILIA EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE | | 205.000 | | 87.000] 292.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 205.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS | | 102 | 87.000
| | | | | | |
12.004 |APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AOS CONSELHOS TUTELARES | | 250.000 | | | 250.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 210.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 40.000 | |
| | | | | | |
12.116 |ACAO INTEGRADA DE PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE EM SITUACAO DE | | | |
I |RISCO I | 1.734.763 | | 437.929] 2.172.692
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.734.763 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS | | 102 | 437.929
| | | | | | |
2,119 |ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE | | 2.537.931 | | | 2.537.931
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.763.800 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 766.131 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 8.000 | |
| | | | | | |
12.272 |ARTICULAGAO E IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DE ASSISTENCIA E PROMOGAO DA | | | |
| |PESSOA COM DEFICIENCIA I I 273.199 | I 75.800]| 348.999
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 98.700 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 136.499 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS I I 102 | 73.800
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 38.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS I I 102 | 2.000
| | | | | | |
12.273 | COORDENACAO E IMPLEMENTACAO DAS ACOES E PROMOGCAO DA PESSOA IDOSA | | 188.000 | | 40.000| 228.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 184.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS I I 102 | 40.000
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 4.000 | |
| | | | | | |
12.274 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE ASSITENCIA SOCIAL | | 1.239.900 | | | 1.239.900
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.159.900 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 75.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 5.000 | |
| | | | | | |
12.276 | COORDENACAO E IMPLEMENTACAO DAS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL | | 234.111 | | 36.280 270.391
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 234.111 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS I I 102 | 36.280
| | | | | | |
12.075 |ENCARGOS COM ESTAGIARIOS I I 6.160 | | I 6.160
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 6.160 | |
| | | | | | |
[2.143 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEIGAO AOS SERVIDORES EM HORARIO EXTRA | | 116.703 | | | 116.703
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 116.703 | |
| | | | | | |
|2.148 |AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVIGOS EXTERNOS | | 12.500 | | | 12.500
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 12.500 | |
| | | | | | |
12.275 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE POLITICAS DA I | I |
I |ASSISTENCIA SOCIAL I | 1.067.300 | | | 1.067.300
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 568.800 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 439.500 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 59.000 | |
|
| | | | |
TOTAL GERAL I | 7.865.567 | | 677.009| 8.542.576
|

‘ <
| 01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS : 7.865.567
| 02 - CONVENIOS A FUNDO PERDIDO : 677.009
|
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3000 — SECRETARIA DE ORCAMENTO PARTICIPATIVO E GESTAO

CIDADA

LEGISLACAO: Lein® 16.662, 13 de junho de 2001 e Decreto n° 18.861, de 03 de julho de 2001.

FINALIDADES: Estimular e consolidar a pratica no poder local, especificamente no orgamento municipal,
fortalecendo o ideario de participagdo no interior da esfera administrativa e ampliando a
participagcao do cidaddo na definicdo das prioridades da gestao publica.

DESCRICAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA: 1.101 - GESTAO DEMOCRATICA E SOLIDARIA

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivo - Assegurar um modelo de gestdo que amplie o poder dos cidadaos e valorize a influéncia
Geral: da sociedade civil nas decis6es do poder municipal.

Objetivos - Apoiar a criacdo e implementacdo de processos e mecanismos que operacionalizem a
Especificos: gestdo democratica do governo, garantindo de forma efetiva a participacao da sociedade,

na elaboracao, implantacao e acompanhamento do orgamento participativo.

| 3001.04.121.1.101.2.242 |- CONSTRUGAO DO PROCESSO DE PARTICIPAGAO DA SOCIEDADE NA
GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO

Acdes: - Implantar e garantir a atuagao do Conselho do Orgamento Participativo;

- Promover reunides de carater regional e tematico referentes ao orgamento participativo;

- Apoiar os delegados e conselheiros do orcamento participativo

- Atender e orientar os cidaddos sobre seus direitos e deveres no processo de gestio
participativa;

- Apoiar as atividades dos movimentos e entidades sociais, visando fortalecer a participacao
popular nas definicdes das politicas publicas;

- Capacitar os delegados e Conselheiros do Orgamento Participativo.

3001.04.121.1.101.2.243 | - SISTEMATIZAGAO DA METODOLOGIA E INFORMACOES DA
PARTICIPACAO SOCIAL NA GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO

Acdes: - Desenvolver e atualizar o sistema de informacdées e demandas relativas ao orcamento
participativo e outros canais de participacdo do municipio;
- Elaborar e realizar estudos e pesquisas, referentes a participacdo social na definicdo e
acompanhamento das politicas publicas do municipio;
- Realizar junto as instancias de representacdo do orgcamento participativo, modificacdes
necessarias da metodologia, visando o seu constante aperfeigoamento;
- Produzir material informativo e de divulgagdo do orgamento participativo.

13001.04.121.1.101.2.283 |- GESTAO DEMOCRATICA

Acdes: - Garantir a participagdo da sociedade no processo de planejamento;
- Apoiar e fortalecer as conferéncias e os conselhos setoriais;
- Realizar a conferéncia da cidade.
Obs:
- Foram acrescidos recursos a esta atividade, em decorréncia da aprovacdo de Emenda
Parlamentar
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PROGRAMA: 2.101- GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO E
GESTAO CIDADA

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivo - Formular e coordenar a politica municipal concernente a participagdo da sociedade no
Geral: Orcamento Municipal e nos diversos instrumentos municipais de Gestdo Publica,
estudando e analisando esses instrumentos com vistas ao aperfeicoamento da
metodologia do Orgamento Participativo e do processo de democratizacdo do Poder

Local.
Objetivos - Garantir a implementacao de forma compartilhada com a populagéo, das politicas do
Especificos: orcamento participativo e gestao cidada.

- COORDENACAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DO ORCAMENTO
PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA

| 3001.04.121.2.101.2.241

Acdes: - Conceber e coordenar a construgcdo do modelo de gestao integrada e participativa;
- Coordenar o processo de aperfeicoamento metodoldgico do orgamento participativo;
- Desenvolver junto as secretarias da prefeitura, programas politicos que consolidem os
diversos instrumentos de participacao social no Recife;
- Programar, orcar e acompanhar as acoes da SEOP;
- Promover intercambio com outras prefeituras e foéruns sociais, visando aprofundar as
discussdes e a articulacao sobre as diversas experiéncias de gestdo democratica popular.

PROGRAMA: 2.125 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ORCAMENTO
PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivo - Melhorar a qualidade da agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores,
Geral: mantendo e ampliando os equipamentos e modernizando as praticas administrativas para
garantir uma administragao transparente e eficiente.

Objetivos - Aperfeigoar os servigos administrativos de natureza financeira, de pessoal, de material e
Especificos: de patrimdnio, necessarios ao bom desempenho operacional da Secretaria de Orgcamento
Participativo e Gestao Cidada.

[3001.04.122.2.125.2.075 | - ENCARGOS COM ESTAGIARIOS

Acoes: - Efetuar o pagamento dos encargos dos estagiarios que atuam na Secretaria.

|| 3001.04.122.2.125.2.104 | - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE ORCAMENTO

PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA

AcbOes: - Executar e controlar os servigos gerais, de natureza financeira e material, de pessoal e de
patrimonio;
- Suprir necessidades da Secretaria de Orcamento Participativo e Gestao Cidad3;
- Implantar /modernizar sistemas e adquirir equipamentos de informéatica;
- Adquirir méveis e equipamentos diversos.
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| 3001.04.122.2.125.2.143 |- CONCESSAO DE AUXILIO — REFEICAO AOS SERVIDORES EM HORARIO
EXTRA

Acdes: - Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao
horério regular de trabalho.

| 3001.04.122.2.125.2.148 |- AQUISICAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS

Acdes: - Conceder vales-transporte aos servidores que o utilizam para execucao de servicos externos.

| 3001.04.128.2.125.2.244 | - DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA
SEOP

Acbes: - Promover cursos, seminarios e encontros para os profissionais da Secretaria.
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PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
| |
| CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA
| |
| 30 - SECRETARIA DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA
| RECURSOS DO TESOURO
| |
| |
| cépIGO | ESPECIFICACAO | TOTAL
| | | |
| |
| | | |
| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 2.137.138
| 3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 571.628
| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 1.565.510
| 4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 61.000
| 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 61.000
| | | |
| |
| |
TOTAL GERAL | 2.198.138
| |
| - |
| |
| PROGRAMA DE TRABALHO
| |
| 30 - SECRETARIA DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA
| |
| 3001 - SECRETARIA DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA - ADMINISTRAGAO RECURSOS DO TESOURO
| |
| - - - |
| céDIGO | ESPECIFICACAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERACOES | TOT AL
|FUNGAO | I I | ESPECIAIS |
| SUBFUNGAO | | | | |
|PROGRAMA | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | | |
| |
| | | | | | |
| | B | | | | |
104 | ADMINISTRAGAO I | 2.198.138 | | 2.198.138
| | | | | | |
| 121 | PLANEJAMENTO E ORGAMENTO I | 1.544.441 | | 1.544.441
| | | | | | |
| 1.101 | GESTAO DEMOCRATICA E SOLIDARIA | | 1.164.441 | | 1.164.441
| | | | | | |
I 2.242 | CONSTRUGAO DO PROCESSO DE PARTICIPAGAO DA SOCIEDADE | | I |
| | NA GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO | | 661.628 | | 661.628
| | | | | | |
I 2.243 | SISTEMATIZAGAO DA METODOLOGIA E INFORMAGOES DA | | I |
| | PARTICIPAGAO SOCIAL NA GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO | | 380.000 | | 380.000
| | | | | | |
| 2.283 | GESTAO DEMOCRATICA | | 122.813 | | 122.813
| | | | | | |
| 2.101 | GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DO ORGAMENTO | | | |
| | PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA | | 380.000 | | 380.000
| | | | | | |
| 2.241 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DO ORGAMENTO | | | |
| | PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA | | 380.000 | | 380.000
| | | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL | | 618.924 | | 618.924
| | | | | | |
| 2.125 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ORGAMENTO | | | |
| | PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA | | 618.924 | | 618.924
| | | | | | |
I 2.075 | ENCARGOS COM ESTAGIARIOS I | 26.800 | I 26.800
| | | | | | |
I 2.104 | APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE I | I |
| I ORCAMENTO PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA | | 458.524 | | 458.524
| | | | | | |
I 2.143 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEIGCAO AOS SERVIDORES EM | | | |
I | HORARIO EXTRA I | 120.000 | | 120.000
| | | | | | |
I 2.148 | AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVIGOS EXTERNOS | | 13.600 | | 13.600
| | | | | | |
| 128 | FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS I I 34.773 | I 34.773
| | | | | | |
I 2.125 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ORGAMENTO I | I |
| | PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA | | 34.773 | | 34.773
| | | | | | |
I 2.244 | DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS DA | | I |
I I SEOP I I 34.773 | I 34.773
| | | | | | |
| |
| | | |
TOTAL GERAL | 2.198.138 | | 2.198.138
|
|

196




PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|
| NATUREZA DA DESPESA
|
| 30 - SECRETARIA DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA
|
| 3001 - SECRETARIA DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA - ADMINISTRAGAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
|
| copIico | ESPECIFICACAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | IFT | IFT |
|
| | B B B | | | | |
12.242 | CONSTRUGAO DO PROCESSO DE PARTICIPAGAO DA SOCIEDADE NA GESTAO | | | |
| |PUBLICA DO MUNICIPIO | | 661.628 | | | 661.628
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 101 | 356.628 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 290.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 101 | 15.000 | |
| | | | | | |
12.243 | SISTEMATIZAGAO DA METODOLOGIA E INFORMAGOES DA PARTICIPAGAO SOCIAL | | | |
| |NA GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO | | 380.000 | | | 380.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 380.000 | |
| | | | | | |
12.283 |GESTAO DEMOCRATICA | | 122.813 | | | 122.813
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 122.813 | |
| | | | | | |
12.241 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO E | | | |
| |GESTAO CIDADA | | 380.000 | | | 380.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 160.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 210.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 101 | 10.000 | |
| | | | | | |
12.075 |ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 26.800 | | | 26.800
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 26.800 | |
| | | | | | |
12.104 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE ORGAMENTO | | | |
| |PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA | | 458.524 | | | 458.524
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 55.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 367.524 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 101 | 36.000 | |
| | | | | | |
12.143 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM HORARIO EXTRA | | 120.000 | | | 120.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 120.000 | |
| | | | | | |
12.148 |AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVIGOS EXTERNOS | | 13.600 | | | 13.600
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 13.600 | |
| | | | | | |
|2.244 |DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS DA SEOP | | 34.773 | | | 34.773
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 34.773 | |
|
| | | | |
TOTAL GERAL | | 2.198.138 | | | 2.198.138
|
|
01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS 2.198.138
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3100 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

LEGISLACAO: Decreto n? 16.149, de 06 de janeiro de 1993; Decreto n? 16.398, de 29 de setembro de
1993; Decreto n? 17.114, de 04 de outubro de 1995; Decreto n® 17.441, de 19 de agosto
de 1996; Lei n? 16.282, de 30 de dezembro de 1996; Decreto n? 17.697, de 11 de agosto
de 1997; Lei n? 16.378, de 19 de janeiro de 1998 Decreto n® 17.840, de 21 de janeiro de
1998; Lei n® 16.662, de 13 de junho de 2001 e Decreto n® 18.861, de 03 de julho de 2001.

FINALIDADES: Desenvolver, implementar, implantar e coordenar, a nivel macro, a politica de pessoal,
com vista a uma gestédo estratégica de recursos humanos, vinculada as prioridades dos
planos de acdo da administracdo direta e indireta do municipio, desenvolvendo e
coordenando, também, o processo de atualizacdo e permanente validacdo das diretrizes
gerais de desenvolvimento institucional da PCR.

DESCRIGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA: 2.104 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS

Opcao Estratégica: Gestdo publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular

Objetivo - Construir um modelo de gerenciamento do servidor municipal.

Geral:

Objetivos - Promover a implantagdo de modelos de sistemas de salde e previdéncia para os
Especificos: servidores da administragdo publica municipal;

- Promover acbes de valorizacdo do servidor, capacitando /qualificando os recursos
humanos e implantando sistema de cargos e carreiras;

- Implantar e implementar a¢des de apoio aos servidores e familiares, prestando servigos
nas areas de educacao, assisténcia e lazer;

- Assegurar a manutencao do regime atual de previdéncia do municipio.

| 3101.09.272.2.104.1.094 |- IMPLANTAGCAO E IMPLEMENTAGAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

Acdes: - Constituir e implementar autarquia para gestao da previdéncia dos servidores ativos, inativos,
pensionistas e dependentes beneficiarios do municipio;
- Contratar consultoria para auxiliar na implantacao do regime da previdéncia;
- Realizar concurso para contratacdo de servidores para o funcionamento da entidade de
previdéncia a ser criada.

| 3101.04.122.2.104.1.096 | - IMPLANTACAO DO SISTEMA DE CARGOS E CARREIRAS

Acdes: - Contratar consultoria de apoio para definicdo do modelo do programa de cargos e carreiras
dos servidores municipais.
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| 3101.04.122.2.104.1.097 |- IMPLANTACAO E IMPLEMENTACAO DA ESCOLA DE POLITICAS
PUBLICAS DO RECIFE

Acdes: - Adequar ambiente para o funcionamento da Escola;
- Manter a Escola de Politica Publica do Recife;

| 3101.11.331.2.104.1.098

- IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE SAUDE DO SERVIDOR

Acdes: - Contratar consultoria de apoio a concepg¢do do modelo;
- Implantar modelo definido mantendo o modelo atual até a implantacao do novo sistema.

| 3101.04.122.2.104.1.099

- ESTRUTURAGAO DO NUCLEO DE ATENCAO AO SERVIDOR

Acdes: - Adequar espaco fisico para implantacdo do Nucleo de Atengdo ao Servidor;
- Adquirir méveis e equipamentos para funcionamento da Secretaria;
- Racionalizar e manter o sistema de atencao atual até a implantacdo de novo modelo;
- Promover assisténcia sécio-psicolégica aos servidores ativos e inativos municipais, incluindo
aqueles em fase de pré-aposentadoria;
- Desenvolver programas de servicos e lazer para os servidores municipais.

| 3101.04.122.2.104.2.027

- COORDENACAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE
ADMINISTRACAO E DE RECURSOS HUMANOS

Acoes: - Coordenar as politicas de Administracédo e de Recursos Humanos;
- Desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagcao administrativos;
- Planejar a politica de treinamento e desenvolvimento de Recursos Humanos.

| 3101.04.128.2.104.2.100

- CAPACITACAO E INTERCAMBIO TECNICO PARA OS SERVIDORES
MUNICIPAIS

Acoes:

Aperfeigoar o aspecto comportamental dos servidores municipais;
Aperfeicoar a formacao dos gerentes publicos municipais;
Melhorar o desempenho profissional dos servidores municipais;
Manter Centro de Treinamento da Prefeitura do Recife.

| 3101.11.331.2.104.2.157

- CUIDANDO DO SEU FILHO

Acoes: - Promover a reforma da creche dos filhos dos servidores municipais para ampliar o
atendimento;
- Manter creche dos filhos dos servidores municipais.

PROGRAMA: 2.122 - GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivo - Implantar sistemas e acdes de valorizacdo profissional do servidor e de melhoria do
Geral: atendimento que garantam a transparéncia da agao publica.

| 3101.04.122.2.122.2.261 |- MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADAO

Acoles:

Contratar consultoria para elaborar modelo descentralizado para otimizagdo do atendimento;
Implantar centrais de atendimento ao cidadao;

Implantar sistemas eletronicos de gestao das centrais;

Divulgar os servigos das centrais de atendimento ao cidadéo.
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PROGRAMA: 2.130 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Opcao Estratégica: Gestao publico radicalmente democratico apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivo - Melhorar a qualidade da agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores,
Geral: mantendo os equipamentos e modernizando as praticas administrativas para garantir uma
administragao transparente e eficiente.

Obijetivo - Aperfeigoar os servigos administrativos de natureza financeira, de pessoal, de material e
Especifico: patriménio, necessario ao bom desempenho da Secretaria de Administracao.

| 3101.04.122.2.130.1.095 |- MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Acdes: - Racionalizar processos e fluxos operacionais;
- Implantar médulo de gerenciamento de RH;
- Revisar, consolidar e manter a Legislacao de Pessoal;
- Implantar rotinas de operacionalizagao do controle informatizado da folha de pagamento;
- Implantar histérico funcional no sistema de recursos humanos;
- Implantar indicadores de desempenho da administracao;
- Modernizar o Arquivo Geral.

| 3101.04.122.2.130.2.024 |- APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

Acdes: - Manter a Secretaria de Administragao;
- Adquirir veiculos, mobiliarios e equipamentos para melhoria condi¢ao de trabalho;
- Reformar imével para instalagdo da autarquia da previdéncia municipal.

| 3001.04.122.2.130.2.075 | - ENCARGOS COM ESTAGIARIOS

Acdes: - Efetuar o pagamento dos encargos dos estagiarios que atuam na Secretaria.

| 3101.04.122.2.130.2.143 |- CONCESSAO DE AUXILIO-REFEIGAO AOS SERVIDORES EM HORARIO
EXTRA

Acdes: - Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao
horario regular de trabalho.

[3101.04.122.2.130.2.148 | - AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS

Acbes: - Conceder vales-transporte aos servidores que o utilizam para locomogéo na execugao de
servigos externos.
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ORCAMENTO ANUAL 2002

RS

1,00

CONSOLIDAQﬂo DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

31 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

RECURSOS DO TESOURO

cODIGO ESPECIFICAGAO | TOTAL
|
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 9.918.744
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 2.667.634
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 7.251.110
4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 1.171.000
4.4.00.00 INVESTIMENTOS | 1.171.000
|
TOTAL GERAL | 11.089.744
|
|
|
I PROGRAMA DE TRABALHO
| 31 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
|
| 3101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
|
| copIGo | ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOT AL
| FUNCAO | | | | ESPECIAIS
| SUBFUNGAO | | I | |
|PROGRAMA | I I |
|PROJ/ATIV | | | | |
|
|04 | ADMINISTRAGAO | 1.315.000 | 7.506.744 | | 8.821.744
| | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL | 1.315.000 | 6.016.744 | | 7.331.744
| | | | | |
| 2.104 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAGAO E | | |
| | RECURSOS HUMANOS | 745.000 | 675.000 | | 1.420.000
| | | | | |
| 1.096 | IMPLANTACAO DE SISTEMA DE CARGOS E CARREIRAS | 384.000 | | | 384.000
| | | | | |
| 1.097 | IMPLANTACAO E IMPLEMENTAGAO DA ESCOLA DE POLITICAS | | |
| | PUBLICAS DO RECIFE | 195.000 | | | 195.000
| | | | | |
| 1.099 | ESTRUTURAGAO DO NUCLEO DE ATENGAO AO SERVIDOR | 166.000 | | | 166.000
| | | | | |
| 2.027 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE | | |
| I ADMINISTRAGAO E DE RECURSOS HUMANOS | | 675.000 | | 675.000
| | | | | |
| 2.122 | GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE | | 2.579.634 | | 2.579.634
| | | | | |
I 2.261 | MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADAO I | 2.579.634 | | 2.579.634
| | | | | |
I 2.130 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO | 570.000 | 2.762.110 | | 3.332.110
| | | | | |
| 1.095 | MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA | 570.000 | | | 570.000
| | | | | |
I 2.024 | APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE I | I
| | ADMINISTRACAO | | 1.967.110 | | 1.967.110
| | | | | |
I 2.075 | ENCARGOS COM ESTAGIARIOS I | 600.000 | | 600.000
| | | | | |
| 2.143 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM | | |
I | HORARIO EXTRA I | 160.000 | | 160.000
| | | | | |
| 2.148 | AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS | | 35.000 | | 35.000
| | | | | |
| 128 | FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS I I 1.490.000 | I 1.490.000
| | | | | |
I 2.104 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAGAO E I | I
| | RECURSOS HUMANOS | | 1.490.000 | | 1.490.000
| | | | | |
I 2.100 | CAPACITAGAO E INTERCAMBIO TECNICO PARA OS SERVIDORES | | |
I | MUNICIPAIS I | 1.490.000 | | 1.490.000
| | | | | |
109 | PREVIDENCIA SOCIAL | 348.000 | I | 348.000
| | | | | |
| 272 | PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO | 348.000 | | | 348.000
| | | | | |
I 2.104 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAGCAO E I | I
I I RECURSOS HUMANOS I 348.000 | I I 348.000
| | | | | |
I 1.094 | IMPLANTACAO E IMPLEMENTAGAO DO REGIME PROPRIO DE I | I
| | PREVIDENCIA DO MUNICIPIO | 348.000 | | | 348.000
| | | | | |
11 | TRABALHO | 1.850.000 | 70.000 | | 1.920.000
| | | | | |
| 331 | PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR | 1.850.000 | 70.000 | | 1.920.000
| | | | | |
| 2.104 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAGCAO E | | |
| | RECURSOS HUMANOS | 1.850.000 | 70.000 | | 1.920.000
| | | | | |
| 1.098 | IMPLANTAGCAO DO SISTEMA DE SAUDE DO SERVIDOR | 1.850.000 | | | 1.850.000
| | | | | |
| 2.157 | CUIDANDO DO SEU FILHO | | 70.000 | | 70.000
|
| | |
TOTAL GERAL 3.513.000 | 7.576.744 | | 11.089.744
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|
| NATUREZA DA ESPESA
|
| 31 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
|
| 3101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
|
| copIico | ESPECIFICAGAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | IFT | IFT |
|
I I 3 3 ) . [ . I
11.094 | IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO | | | |
| |MUNICIPIO | | 348.000 | | | 348.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 197.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 151.000 | |
| | | | | | |
11.096 | IMPLANTACAO DE SISTEMA DE CARGOS E CARREIRAS | | 384.000 | | | 384.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 384.000 | |
| | | | | | |
11.097 | IMPLANTAGAO E IMPLEMENTACAO DA ESCOLA DE POLITICAS PUBLICAS DO | | 195.000 | | | 195.000
| |RECIFE | | | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 115.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 101 | 80.000 | |
| | | | | | |
11.098 | IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE SAUDE DO SERVIDOR | | 1.850.000 | | | 1.850.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 1.850.000 | |
| | | | | | |
11.099 |ESTRUTURAGAO DO NUCLEO DE ATENGAO AO SERVIDOR | | 166.000 | | | 166.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 106.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 60.000 | |
| | | | | | |
12.027 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAGAO E | | | |
| |DE RECURSOS HUMANOS | | 675.000 | | | 675.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 575.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 100.000 | |
| | | | | | |
12.100 |CAPACITAGAO E INTERCAMBIO TECNICO PARA OS SERVIDORES MUNICIPAIS | | 1.490.000 | | | 1.490.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 470.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 1.020.000 | |
| | | | | | |
12.157 | CUIDANDO DO SEU FILHO | | 70.000 | | | 70.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 60.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 10.000 | |
| | | | | | |
12.261 |MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADAO | | 2.579.634 | | | 2.579.634
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 337.634 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 1.742.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 101 | 500.000 | |
| | | | | |
11.095 |MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA | | 570.000 | | | 570.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 315.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 255.000 | |
| | | | | | |
12.024 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO | | 1.967.110 | | | 1.967.110
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.285.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 567.110 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 101 | 115.000 | |
| | | | | | |
12.075 |ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 600.000 | | | 600.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 600.000 | |
| | | | | | |
[2.143 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEIGAO AOS SERVIDORES EM HORARIO EXTRA | | 160.000 | | | 160.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 160.000 | |
| | | | | | |
12.148 |AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVIGOS EXTERNOS | | 35.000 | | | 35.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS |01 | 35.000 | |
|
| | | | |
TOTAL GERAL | | 11.089.744 | | | 11.089.744
|
‘ <
01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS 11.089.744
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3200 - SECRETARIA DE CULTURA

LEGISLAGAO: Lein.2 16.662, de 14 de junho de 2001.

FINALIDADES: Exercer as atividades de planejamento, supervisao, coordenacéo e execucao das acdes

culturais no ambito do municipio;

DESCRIGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA: 1.211 - VALORIZAGAO DA CULTURA

Opcao Estratégica: Apoio a criatividade e as iniciativas da sociedade para o desenvolvimento da

Objetivo
Geral:

Objetivos
Especificos:

economia, da cultura, do lazer e dos esportes;

- Qualificar a cultura projetando suas produgdes e seus espagos na vida social e
econémica do Recife;

- Promover a divulgacdo da cultura pernambucana, em especial a cultura local, apoiando
eventos e festividades artisticas, culturais e folcléricas nas suas diversas formas de
expressao, enfocando o setor cultural como um bem social e econémico;

- Incentivar a produgédo e o consumo da cultura, preservando as tradigbes e os valores
culturais locais e promovendo a difusao, intercadmbio e venda dos produtos culturais;

- Promover acbes de manutencdo, conservacdo e restauracdo do acervo cultural,
implantacao e aquisicdo de unidades, equipamentos e bens culturais;

| 3201.13.392.

1.211.2.304 |- PROMOGCOES DE ACOES CULTURAIS

Acbes: -

Promover 156 apresentagoes artisticas na programagao cultural no Patio de Sao Pedro;
Promover 52 apresentacdes artisticas na programacao cultural no Sitio da Trindade;

Produzir CD anual Nossa Musica, com caboclinhos, maracatu, coco e outros;

Realizar 62 concertos e éperas da Orquestra Sinfénica e Banda da Cidade do Recife;
Promover 4 concursos dos Ciclos Festivos de roteiros de cinema e video e literatura;
Promover concurso Recife Frevoé;

Realizar cinco cursos de Danca Classica e Iniciagcdo ao Teatro para as comunidades, no
Teatro Santa Isabel;

Realizar 45 cursos na area de Artes Cénicas e Produgéo Cultura no Complexo Apolo Hermilo;
Montar 12 Espetaculos no Teatro Santa Isabel;

Montar 84 Espetaculos — Aula no Apolo Hermilo;

Apoiar projetos, eventos e agdes culturais realizados por produtores e artistas da Cidade do
Recife;

Apoiar a realizagdes de projetos, eventos e acdes de interesse da Cidade do Recife;

Realizar 24 exposicdes em espacos da PCR e outros;

Promover o Festival Nacional de Teatro e Danga;

Promover o “Festival Multicultural do Recife”;

Promover 9 Festivais de Video, Teatro, Danc¢a, Musica e outros;

Promover a monitoragao do publico das exposigdes realizadas pela Prefeitura;

Realizar 10 parcerias com as radios comunitarias do Municipio;

Realizar pesquisa sobre a Cultura Afro;

Promover os programas “Arte livre nas Pragas” e “MUsicos de Rua”;

Promover o Saldo de Artes Plasticas do Recife;

Promover o Salao Pernambucano Design;

Implementar 12 programas “Cultura para Todos”;

Reformular e manter o site da Secretaria de Cultura;

Editar livros, catalogos, depoimentos e outros: 2.750 publicacoes;

Apoiar técnica e financeiramente a Escola Municipal de Artes Cénicas

Implementar o sistema de Incentivo a Cultura — SIC
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| 3201.13.392.1.211.2.305

- DESENVOLVIMENTO E ESTRUTURAGAO DA ECONOMIA DA CULTURA

Acoes:

Participar da elaboragéo do plano diretor do Complexo Turistico-Cultural Recife/Olinda e da
instalagcdo do museu Guggenheim;

Efetuar levantamento e estudar a Cadeia Produtiva da Cultura;

Promover a reestruturacao do Sistema de Incentivo a Cultura;

Viabilizar programas de intercAmbio regional, nacional e internacional nas Artes Cénicas;
Promover o Mercado Multicultural no centro e nos bairros;

Realizar pesquisas, debates, workshops, féruns, seminarios, encontros culturais e
treinamentos: 15 eventos;

Implantar e manter os projetos: Circuito Barroco, Circuito Turistico a Pé e Interpretativo do
Bairro de Séo José;

Resgatar a histdria das entidades culturais do Recife;

Apoiar revitalizagdo do bairro do Recife;

Apoiar as produgdes culturais locais;

Implantar Radio Frei Caneca;

Apoiar as mostras da cultura do Recife em outras cidades;

Implantar e manter banco de dados culturais (artistas, agremiagdes carnavalescas e outros);
Implantar 2 oficinas de producéo cultural;

Confeccionar material gréafico para divulgar as acdes culturais;

Conceder auxilio montagem de espetaculos;

Realizar 6 cursos e oficinas de capacitagcdo em artes plasticas, fotografias, cinema, video,
teatro e gestédo cultural e outros;

Realizar cursos e oficinas nas comunidades com artistas consagrados e mestres populares;
Implantar e manter os projetos especiais: Carnaval do Recife em outras Cidades e Recife
visita e recebe outras Cidades;

| 3201.13.392.1.211.2.306

- IMPLANTACAO DE UNIDADES CULTURAIS

Acoes:

Implantar 2 Centros Multiculturais nas RPAS;

Implantar novos museus;

Implantar o Instituto Lula Cardoso Ayres;

Implantar o Parque Cultural Sitio Trindade;

Instalar o Nucleo Administrativo do Patio de Sao Pedro;

Implantar unidades de participacédo (Conselhos, Féruns, etc);

Implantar ndcleo de preservacao de monumento de cultura Afro Brasileiro;

Implantar as sedes da Orquestras Sinfénica do Recife OSR e Banda da Cidade do Recife -
BCR.

['3201.13.392.1.211.2.307

- PROMOGAO DE EVENTOS E FESTIVIDADES CULTURAIS E

FOLCLORICAS

Realizar o Carnaval, Sdo Joao, Natal, Ano Novo e outros eventos do calendario cultural;
Apoiar projetos, eventos e ag¢des de interesse da cidade do Recife;

| 3201.13.392.1.211.2.309

- AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E BENS CULTURAIS

Acoes:

Adquirir obras de arte moderna e contemporanea;

Adquirir equipamentos de informéatica;

Restaurar, catalogar e manter o acervo das unidades e restaurar os monumentos;

Proceder manutencdo e atualizacdo tecnoldgica dos equipamentos cénicos e unidades
moveis;

Obs:

Foram reduzidos recursos nesta atividade, em decorréncia da aprovagdo de Emenda
Parlamentar
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PROGRAMA: 2.113 - GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Opcao Estratégica: Apoio a criatividade e as iniciativas da sociedade para o desenvolvimento da

economia, da cultura, do lazer e dos esportes;

Objetivo - Coordenar a politica de cultura do municipio, gerenciada com a participacdo da
Geral: sociedade;

Objetivo - Implementar e coordenar a politica municipal de cultura, pautada numa gestao
Especifico: democratica, assegurando o funcionamento do Conselho de Cultura e implementando

sistema de gestao colegiada, do setor cultural, na cidade do Recife;

| 3201.13.392.2.113.2.038 |- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO DE CULTURA

Acoes: Custear as atividades do Conselho Municipal de Cultura;

- Promover a renovacgéo e reestruturagdo do Conselho Municipal de Cultura;
- Promover concursos culturais;

- Editar semestralmente a revista “Arrecife”;

- Promover a escolha dos agraciados do Troféu Cultura;

| 3201.13.392.2.113.2.212 | - COORDENAGAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE CULTURA DO
MUNICIPIO

Acoes: Implementar a Plendria Tematica da Cultura do Orgamento Participativo;

- Implementar o Forum de Cultura da Cidade do Recife;

- Implementar a nova estrutura da Secretaria de Cultura;

- Implementar o sistema de gestao colegiada da Secretaria de Cultura;

- Elaborar projetos para restauracao e captacao de recursos para 0s espacos e adogao de
monumentos;

- Implantar centros de pesquisa e formacao;

PROGRAMA: 2.137 — GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE CULTURA

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular;

Objetivo - Melhorar a qualidade de acdo administrativa, apoiando e capacitando servidores,
Geral: mantendo 0s equipamentos e modernizando as praticas administrativas para garantir uma
administragdo transparente e eficiente;

Objetivo - Assegurar a conclusao e restauragao das obras, iméveis e espacos culturais municipais;
Especifico:
- Garantir a gestdo administrativa, com qualidade, da Secretaria de Cultura, assegurando
as atividades de natureza, financeira e de pessoal necessarias ao bom desempenho do
0rgao;

| 3201.04.122.2.137.2.075 | - ENCARGOS COM ESTAGIARIOS

Acdes: - Efetuar o pagamento dos encargos dos estagiarios que atuam no Orgao;
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| 3201.04.122.2.137.2.136

- APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE CULTURA

Acoes: - Concluir as obras do teatro Santa Isabel;

- Manter, reformar e/ou restaurar imoveis e espacgos culturais municipais;

- Suprir necessidades de manutencao da Secretaria de Cultura;

- Adquirir méveis e equipamentos diversos;

- Reestruturar e manter o Orquestra Sinfénica do Recife- OSR e a Banda da Cidade do Recife-
BCR;

- Capacitar pessoal da Secretaria de Cultura;

- Inserir pessoal nas unidades culturais
Obs:

- Foram reduzidos recursos nesta atividade, em decorréncia da aprovagdo de Emenda
Parlamentar

- CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM HORARIO
EXTRA

| 3201.04.122.2.137.2.143

Acdes: - Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao
horério regular de trabalho.

| 3201.04.122.2.137.2.148

- AQUISICAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS

Acdes: - Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para a execugdo de servigos
externos.
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PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|
| CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA
|
| 32 - SECRETARIA DE CULTURA
| RECURSOS DO TESOURO
|
l 2 ~
| coDpIGO | ESPECIFICAGAO | TOTAL
| | |
|
| | |
| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 14.920.826
| 3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 1.151.464
| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 13.769.362
| 4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 2.960.000
| 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 2.960.000
| | |
|
|
TOTAL GERAL | 17.880.826
|
R
|
| PROGRAMA DE TRABALHO
|
| 32 - SECRETARIA DE CULTURA
|
| 3201 - SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRACAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
|
|
| cODIGO | ESPECIFICACGCAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERACOES | TOT AL
| FUNCAO | | | | ESPECIAIS
| SUBFUNGAO | | | | |
|PROGRAMA | | | |
|PROJ/ATIV | | | | |
|
| | | | | |
104 | ADMINISTRACAO | | 1.977.815 | | 1.977.815
| | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL | | 1.977.815 | | 1.977.815
| | | | | |
| 2.137 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE CULTURA | | 1.977.815 | | 1.977.815
| | | | | |
| 2.075 | ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 55.000 | | 55.000
| | | | | |
| 2.136 | APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE | | |
| | CULTURA | | 1.838.815 | | 1.838.815
| | | | | |
| 2.143 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM | | |
| | HORARIO EXTRA | | 75.000 | | 75.000
| | | | | |
| 2.148 | AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVIGOS EXTERNOS | | 9.000 | | 9.000
| | | | | |
113 | CULTURA | | 15.903.011 | | 15.903.011
| | | | | |
| 392 | DIFUSAO CULTURAL | | 15.903.011 | | 15.903.011
| | | | | |
| 1.211 | VALORIZAGAO DA CULTURA | | 15.413.649 | | 15.413.649
| | | | | |
| 2.304 | PROMOCOES DE ACOES CULTURAIS | | 6.538.649 | | 6.538.649
| | | | | |
| 2.305 | DESENVOLVIMENTO E ESTRUTURAGAO DA ECONOMIA DA CULTURA| | 1.500.000 | | 1.500.000
| | | | | |
| 2.306 | IMPLANTACAO DE UNIDADES CULTURAIS | | 1.200.000 | | 1.200.000
| | | | | |
| 2.307 | PROMOCAO DE EVENTOS E FESTIVIDADES CULTURAIS E | | |
| | FOLCLORICAS | | 3.555.000 | | 3.555.000
| | | | | |
| 2.309 | AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E BENS CULTURAIS | | 2.620.000 | | 2.620.000
| | | | | |
| 2.113 | GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA | | 489.362 | | 489.362
| | | | | |
| 2.038 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO DE CULTURA | | 95.000 | | 95.000
| | | | | |
| 2.212 | COORDENAGCAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE CULTURA DO | | |
| | MUNICIPIO | | 394.362 | | 394.362
| | | | | |
|
| | |
TOTAL GERAL | 17.880.826 | | 17.880.826
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PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|
| NATUREZA DA DESPESA
|
| 32— SECRETARIA DE CULTURA
|
| 3201 - SECRETARIA DE CULTURA — ADMINISTRAGAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
|
| copIGO | ESPECIFICAGCAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | IFT | IFT |
|
[ [ . . Lo ro [
12.304 |PROMOGOES DE AGOES CULTURAIS | | 2.518.649 | | 4.020.000] 6.538.649
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 86.649 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 2.352.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS | | 102 | 3.960.000
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 80.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS | | 102 | 60.000
| | | | | | |
12.305 |DESENVOLVIMENTO E ESTRUTURAGAO DA ECONOMIA DA CULTURA | | 330.000 | | 1.170.000] 1.500.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 330.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS I I 102 | 1.170.000
| | | | | | |
12.306 | IMPLANTAGAO DE UNIDADES CULTURAIS | | 620.000 | | 580.000]| 1.200.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 320.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS I I 102 | 280.000
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 300.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS | | 102 | 300.000
| | | | | | |
12.307 |PROMOGAO DE EVENTOS E FESTIVIDADES CULTURAIS E FOLCLORICAS | | 1.135.000 | | 2.420.000] 3.555.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.115.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS I I 102 | 2.395.000
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 20.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS I I 102 | 25.000
| | | | | | |
12.309 |AQUISIGCAO DE EQUIPAMENTOS E BENS CULTURAIS | | 1.170.000 | | 1.450.000] 2.620.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 310.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS I I 102 | 450.000
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 860.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS | | 102 | 1.000.000
| | | | | | |
12.038 |MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO DE CULTURA | | 95.000 | | | 95.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 35.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 50.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 10.000 | |
| | | | | | |
[2.212 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE CULTURA DO MUNICIPIO | | 394.362 | | | 394.362
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 211.362 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 178.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 5.000 | |
| | | | | | |
12.075 |ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 55.000 | | | 55.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 55.000 | |
| | | | | | |
12.136 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE CULTURA | | 1.838.815 | | | 1.838.815
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 818.453 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 720.362 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 300.000 | |
| | | | | | |
[2.143 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEIGAO AOS SERVIDORES EM HORARIO EXTRA | | 75.000 | | | 75.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 75.000 | |
| | | | | | |
|2.148 |AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVIGOS EXTERNOS | | 9.000 | | I 9.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 9.000 | |
|
| | | | |
TOTAL GERAL I | 8.240.826 | I 9.640.000] 17.880.826
|

‘ <
| 01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS 8.240.826
| 02 - CONVENIOS A FUNDO PERDIDO 9.640.000
|
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ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO






‘ 8000 — ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO ‘l

8001- RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS
DESCRIGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA: 3.101 —- GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO - OPERACOES ESPECIAIS

Objetivo - Assegurar o pagamento dos encargos e contribuicdes de responsabilidade do municipio.
Geral:

| 18001.28.843.3.101.9.001] | - ENCARGOS DA DiVIDA PUBLICA INTERNA

Acdes: - Efetuar o pagamento de juros, amortizagbes e demais encargos relativos a divida publica
interna do Municipio;

[18001.11.331.3.101.9.002 | - CONTRIBUICOES PARA O PASEP

Acdes: - Permitir o pagamento de encargos com o Programa de Formagéo do Patriménio do Servidor
Publico — PASEP — de acordo com a legislacao sobre o assunto

118001.09.271.3.101.9.003|| - ENCARGOS COM O INSS SOBRE SERVICOS PRESTADOS

Acbes: - Efetuar o pagamento do INSS dos prestadores de servicos a PCR, de acordo com as
disposigdes legais.

8002- RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

DESCRIGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

1 18002.02.061.3.101.9.004| - COMPROMISSOS DE SENTENGAS JUDICIAIS DETERMINADAS EM
PRECATORIOS

Acbes: - Efetuar o pagamento de Sentengas Judiciais em cumprimento ao disposto no artigo 100 da
Constituicdo Federal.

8003- RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DESCRIGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

[/8003.09.272.3.101.9.005] |- ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS

Acdes: - Efetuar o pagamento das despesas relativas aos encargos com o pessoal inativo e
pensionistas da Prefeitura da Cidade do Recife.

[18003.11.331.3.101.9.006 | - ENCARGOS COM AUXILIO - FUNERAL

Acbes: - Pagamento de auxilio funeral a familia do servidor, em cumprimento ao que determina o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife.

PROGRAMA: 3.102 - GESTAO DOS ENCARGOS COMUNS AS SECRETARIAS

118001.04.122.3.102.2.048] | - ENCARGOS GERAIS COMUNS AOS DIVERSOS ORGAOS

Acdes: - Pagar os encargos gerais do municipio.
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[18001.15.452.3.102.2.058 | - ENCARGOS COM ENERGIA ELETRICA DE VIAS PUBLICAS

Acdes: - Promover o pagamento de encargos decorrentes do fornecimento de energia elétrica para a
iluminagao publica.

PROGRAMA: 3.103 - GESTAO DOS ENCARGOS ADMINISTRATIVOS

Objetivo - Permitir o pagamento de despesas relativas a diretos de pessoal.
Geral:

[18003.11.331.3.103.2.099 | - ENCARGOS COM A ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES

Acoes: - Oferecer assisténcia médica aos servidores municipais e seus dependentes.

- ENCARGOS COM SERVIDORES A DISPOSICAO DA ADMINISTRACAO
DIRETA DA PCR

| [8003.04.122.3.103.2.120

AcOes: - Efetuar pagamento de servidores provenientes de outros érgaos a disposicdo do municipio.

[(8003.04.122.3.103.2.129]| - ENCARGOS COM EXERCICIOS FINDOS DE PESSOAL DA ATIVA

AcOes: - Efetuar o pagamento de despesas relativas a pessoal de acordo com a legislacdo em vigor.

|8003.04.122.3.103.2.144] | - ENCARGOS DE PESSOAL A DISPOSICAO DE OUTROS ORGAOS

Acdes: - Proporcionar os meios necessarios para o pagamento dos funcionarios da Administracdo
Direta a disposicao de outros érgaos.

[(8003.11.331.3.103.2.145 | - ENCARGOS COM VALES - TRANSPORTE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Acdes: - Conceder vales-transporte para os servidores que os utilizam na locomocdo ao local de
trabalho.

- ENCARGOS COM AUXILIO-ALIMENTACAO ALIMENTACAO AOS
SERVIDORES MUNICIPAIS

1 18003.11.331.3.103.2.154

Acdes: - Subsidiar os servidores da Prefeitura Cidade do Recife na aquisicdo do Ticket Alimentagao.

| 18003.11.331.3.103.2.168|| - CONCESSAO DE SEGURO DE VIDA AOS FUNCIONARIOS

Acdes: - Conceder o beneficio de seguro de vida em grupo aos servidores.

PROGRAMA: 3.104 - GESTAO DOS ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS
Objetivo - Proporcionar, na forma da lei, o recolhimento das obrigacdes previdenciarias em favor
Geral: dos servidores da Prefeitura da Cidade do Recife.

|| 8003.09.272.3.104.2.061] | - ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

Acdes: - Recolher na forma da lei, as obrigacdes previdenciarias em favor dos servidores municipais.
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|
| CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA
|
| 80 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
| RECURSOS DO TESOURO
|
l 2 ~
| copIGO | ESPECIFICAGAO | TOTAL
| | |
|
| | |
| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 85.942.590
| 3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 56.362.500
| 3.2.00.00 | JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA | 11.300.000
| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 18.280.090
| 4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 10.900.000
| 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 200.000
| 4.6.00.00 | AMORTIZAGAO DA DIVIDA | 10.700.000
| | |
|
|
TOTAL GERAL | 96.842.590
|
| e
|
| PROGRAMA TRABALHO
|
| 80 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
|
| 8001 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANGAS RECURSOS DO TESOURO
|
I < ~ ~
| CcODIGO | ESPECIFICACGCAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERACOES | TOT AL
| FUNGAO | | | | ESPECIAIS |
| SUBFUNGAO | | | | |
|PROGRAMA | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | |
|
I I . I I I I
|04 | ADMINISTRAGAO | | 4.030.000 | | 4.030.000
| | | | | |
| 123 | ADMINISTRAGAO FINANCEIRA | | 4.030.000 | | 4.030.000
| | | | | |
| 3.102 | GESTAO DOS ENCARGOS COMUNS AS SECRETARIAS | | 4.030.000 | | 4.030.000
| | | | | |
| 2.048 | ENCARGOS GERAIS COMUNS AOS DIVERSOS ORGAOS | | 4.030.000 | | 4.030.000
| | | | | |
109 | PREVIDENCIA SOCIAL | | | 207.000] 207.000
| | | | | |
| 271 | PREVIDENCIA BASICA | | | 207.000]| 207.000
| | | | | |
| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO - OPERACOES ESPECIAIS| | | 207.000]| 207.000
| | | | | |
| 9.003 | ENCARGOS COM INSS SOBRE SERVIGOS PRESTADOS | | | 207.000]| 207.000
| | | | | |
|11 | TRABALHO | | | 4.113.090] 4.113.090
| | | | | |
| 331 | PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR | | | 4.113.090] 4.113.090
| | | | | |
| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO - OPERACOES ESPECIAIS| | | 4.113.090] 4.113.090
| | | | | |
| 9.002 | CONTRIBUIGOES PARA O PASEP | | | 4.113.090] 4.113.090
| | | | | |
|15 | URBANISMO | | 6.500.000 | | 6.500.000
| | | | | |
| 452 | SERVICOS URBANOS | | 6.500.000 | | 6.500.000
| | | | | |
| 3.102 | GESTAO DOS ENCARGOS COMUNS AS SECRETARIAS | | 6.500.000 | | 6.500.000
| | | | | |
| 2.058 | ENCARGOS COM ENERGIA ELETRICA DE VIAS PUBLICAS | | 6.500.000 | | 6.500.000
| | | | | |
|28 | ENCARGOS ESPECIAIS | | | 22.000.000] 22.000.000
| | | | | |
| 843 | SERVICO DA DIVIDA INTERNA | | | 22.000.000] 22.000.000
| | | | | |
| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO - OPERACOES ESPECIAIS| | | 22.000.000] 22.000.000
| | | | | |
| 9.001 | ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA INTERNA | | | 22.000.000] 22.000.000
| | | | | |
|
| | |
TOTAL GERAL | 10.530.000 | 26.320.090]| 36.850.090
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PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|
| NATUREZA DA DESPESA
|
| 80 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
|
| 8001 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANGAS RECURSOS DO TESOURO
|
| copIGO | ESPECIFICAGCAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | IFT | IFT |
|
[ [ ) ) Lo ro [
19.001 |ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA INTERNA | | 22.000.000 | | | 22.000.000
| 3.2.90.00 | JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA - APLICAGOES DIRETAS J01 | 11.300.000 | |
| 4.6.90.00 | AMORTIZAGAO DA DIVIDA - APLICAGOES DIRETAS |01 | 10.700.000 | |
| | | | | | |
19.002 |CONTRIBUICOES PARA O PASEP | | 4.113.090 | | | 4.113.090
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 4.113.090 | |
| | | | | | |
19.003 |ENCARGOS COM INSS SOBRE SERVIGOS PRESTADOS | | 207.000 | | | 207.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 207.000 | |
| | | | | | |
12.048 |ENCARGOS GERAIS COMUNS AOS DIVERSOS ORGAOS | | 4.030.000 | | | 4.030.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 4.030.000 | |
| | | | | | |
[2.058 |ENCARGOS COM ENERGIA ELETRICA DE VIAS PUBLICAS I I 6.500.000 | | | 6.500.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 6.500.000 | |
|
| | | | |
TOTAL GERAL I | 36.850.090 | | | 36.850.090
|
‘ Py
01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS : 36.850.090
|
| |
| PROGRAMA DE TRABALHO
| |
| 80 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
| |
| 8002 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS RECURSOS DO TESOURO
| |
[ === - - \
| coéDpIGO | ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOT AL
| FUNCAO | | | | ESPECIAIS |
| SUBFUNGAO | | I I |
|PROGRAMA | | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | |
| |
| | | | | | |
102 | JUDICIARIA | | | 1.500.000] 1.500.000
| | | | | | |
| 061 | AGAO JUDICIARIA | | | 1.500.000] 1.500.000
| | | | | | |
I 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO - OPERAGOES ESPECIAIS| I | 1.500.000] 1.500.000
| | | | | | |
| 9.004 | COMPROMISSOS DE SENTENGAS JUDICIAIS DETERMINADAS EM | | | |
| | PRECATORIOS | | | 1.500.000] 1.500.000
| | | | | | |
| |
| | | | |
TOTAL GERAL | | | 1.500.000] 1.500.000
| | | | |
| |
|
| NATUREZA DA DESPESA
|
| 80 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
|
| 8002 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS RECURSOS DO TESOURO
|
| cépIGO | ESPECIFICAGAO I | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|[PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
INAT.DESP. I IFT | IFT |
|
| | . | | | | |
19.004 | COMPROMISSOS DE SENTENGAS JUDICIAIS DETERMINADAS EM PRECATORIOS I I 1.500.000 | I I 1.500.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.300.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 200.000 | I
|
| | | | |
TOTAL GERAL I | 1.500.000 | | | 1.500.000
|
‘ <
01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS : 1.500.000
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
| |
| PROGRAMA DE TRABALHO
| |
| 80 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
| |
| 8003 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO RECURSOS DO TESOURO
| |
| 5 - - |
| copIiGco | ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGCOES | OT AL
| FUNGAO | | | | ESPECIAIS |
| SUBFUNCAO | | | | |
|PROGRAMA | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | |
| |
| | B | | | | |
|04 | ADMINISTRAGAO | | 3.108.500 | | 3.108.500
| | | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGCAO GERAL | | 3.108.500 | | 3.108.500
| | | | | | |
| 3.103 | GESTAO DOS ENCARGOS ADMINISTRATIVOS | | 3.108.500 | | 3.108.500
| | | | | | |
| 2.120 | ENCARGOS COM SERVIDORES A DISPOSICAO DA ADMINISTRAGAO| | | |
| | DIRETA DA PCR | | 250.000 | | 250.000
| | | | | | |
| 2.129 | ENCARGOS COM EXERCICIOS FINDOS DE PESSOAL DA ATIVA | | 70.000 | | 70.000
| | | | | | |
| 2.144 | ENCARGOS DE PESSOAL A DISPOSIGCAO DE OUTROS ORGAOS | | 2.788.500 | | 2.788.500
| | | | | | |
109 | PREVIDENCIA SOCIAL | | 2.204.000 | 50.000.000] 52.204.000
| | | | | | |
| 272 | PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO | | 2.204.000 | 50.000.000] 52.204.000
| | | | | | |
| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO - OPERACOES ESPECIAIS| | | 50.000.000] 50.000.000
| | | | | | |
| 9.005 | ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS | | | 50.000.000] 50.000.000
| | | | | | |
| 3.104 | GESTAO DOS ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS | | | |
| | SERVIDORES MUNICIPAIS | | 2.204.000 | | 2.204.000
| | | | | | |
| 2.061 | ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES | | 2.204.000 | | 2.204.000
| | | | | | |
111 | TRABALHO | | 3.100.000 | 80.000] 3.180.000
| | | | | | |
| 331 | PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR | | 3.100.000 | 80.000] 3.180.000
| | | | | | |
| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO - OPERACOES ESPECIAIS| | | 80.000] 80.000
| | | | | | |
| 9.006 | ENCARGOS COM AUXILIO-FUNERAL | | | 80.000] 80.000
| | | | | | |
| 3.103 | GESTAO DOS ENCARGOS ADMINISTRATIVOS | | 3.100.000 | | 3.100.000
| | | | | | |
| 2.099 | ENCARGOS COM ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES | | 1.000.000 | | 1.000.000
| | | | | | |
| 2.145 | ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES | | 1.500.000 | | 1.500.000
| | | | | | |
| 2.154 | ENCARGOS COM AUXILIO-ALIMENTAGCAO AOS SERVIDORES | | 400.000 | | 400.000
| | | | | | |
| 2.168 | CONCESSAO DE SEGURO DE VIDA AOS SERIDORES | | 200.000 | | 200.000
| | | | | | |
| |
| | | | |
TOTAL GERAL | | 8.412.500 | 50.080.000] 58.492.500
| | | | |
| |
|
| NATUREZA DA DESPESA
|
| 80 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
|
| 8003 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO RECURSOS DO TESOURO
|
| CcODIGO | ESPECIFICAGAO | | RECURSOS | | OUTROS TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | |FT | |FT
|
| | | | | | |
19.005 |ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS | | 50.000.000 | | | 50.000.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS [01 | 50.000.000 | |
| | | | | | |
19.006 |ENCARGOS COM AUXILIO-FUNERAL | | 80.000 | | | 80.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 80.000 | |
| | | | | | |
12.099 |ENCARGOS COM ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES | | 1.000.000 | | | 1.000.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.000.000 | |
| | | | | | |
12.120 |ENCARGOS COM SERVIDORES A DISPOSIGAO DA ADMINISTRACAO DIRETA DA PCR | | 250.000 | | | 250.000
| | | | | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 250.000 | |
| | | | | | |
12.129 |ENCARGOS COM EXERCICIOS FINDOS DE PESSOAL DA ATIVA | | 70.000 | | | 70.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 70.000 | |
| | | | | | |
12.144 |ENCARGOS DE PESSOAL A DISPOSIGAO DE OUTROS ORGAOS | | 2.788.500 | | | 2.788.500
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 2.788.500 | |
| | | | | | |
|2.145 |ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES | | 1.500.000 | | | 1.500.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.500.000 | |
| | | | |
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 RS 1,00
|
| NATUREZA DA DESPESA
|
| 80 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
|
| 8003 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO RECURSOS DO TESOURO
|
| cODIGO | ESPECIFICAGAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | IFT | |FT |
|
| | . - | | | | |
12.154 | ENCARGOS COM AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES | | 400.000 | | | 400.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 400.000 | |
| | | | | | |
12.168 | CONCESSAO DE SEGURO DE VIDA AOS SERIDORES | | 200.000 | | | 200.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 200.000 | |
| | | | | | |
[2.061 |ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES | | 2.204.000 | | | 2.204.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 2.204.000 | |
|
| | | | |
TOTAL GERAL | | 58.492.500 | | | 58.492.500
|
‘ P
01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS 58.492.500
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RESERVA DE
CONTINGENCIA






9000 — RESERVA DE CONTINGENCIA

9001 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS
DESCRIGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA: 9.999 — RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivo - Cumprir dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF e da Lei de Diretrizes
Geral: Orcamentarias do Municipio — LDO/2002
Acoes: Suprir dotagdes a serem utilizadas para pagamento de contingéncias;

Reserva de Contingéncia (Art. 24 da Lei Municipal n® 16.675, de 23 de Julho de 2001 — LDO/2002).

PROGRAMA DE TRABALHO

[ |
[ |
[ ) |
| 90 — RESERVA DE CONTINGENCIA

[ |
[ |
[ |

9001 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANGAS RECURSOS DO TESOURO
oo o I
| cépIiGco | ESPECIFICACGCAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERACOES | TOT AL
| FUNGAO | | | | ESPECIAIS |
| SUBFUNGAO | | | | |
|PROGRAMA | | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | | |
|- |
| | | | | | |
| | | | | | |
| 99 | RESERVA DE CONTINGENCIA | | | 3.986.910 | 3.986.910
| | | | | | |
| 999 | RESERVA DE CONTINGENCIA | | | 3.986.910 | 3.986.910
| | | | | | |
| 9.999 | RESERVA DE CONTINGENCIA | | | 3.986.910 | 3.986.910
| | | | | | |
| 9.030 | RESERVA DE CONTINGENCIA | | | 3.986.910 | 3.986.910
| | | | | | |
| | | | | | |
| |
| | | | |
TOTAL GERAL | | | 3.986.910 | 3.986.910
| | | | |
| o \
EXERCICIO 2002 R$ 1,00
| |
| NATUREZA DA DESPESA
| |
| 90 - RESERVA DE CONTINGENCIA
| |
| 9001 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS RECURSOS DO TESOURO
| |
| |
| cODIGOS | ESPECIFICAGOES | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS |
|NAT.DESP. | |FT | |FT | |
| |
| | | | | | | |
| | N | | | | | |
19.030 |RESERVA DE CONTINGENCIA | | 3.986.910 | | | 3.986.910
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 3.986.910 | | | 3.986.910
| | | | | | | |
| | | | | | | |
| |
| | | | | |
TOTAL GERAL | | 3.986.910 | | | 3.986.910
|
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ENTIDADES

SUPERVISIONADAS






EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL






4501 — EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL

LEGISLAGAO: Lein.2 10.206, de 09 de dezembro de 1969; Decreto n.2 11.362, de 30 de agosto de 1979;
Lei n.2 14.693, de 17 de dezembro de 1984; Decreto n.% 13.328, de 02 de agosto de 1985;
Decreto n.? 13.692, de 06 de agosto de 1986; Decreto n.? 16.150, de 06 de janeiro de
1993; Lei n.2 16.282, de 30 de dezembro de 1996 e Lei n.? 16.361, de 31 de dezembro de
1997.

FINALIDADES: Atender as necessidades, no campo da informatica, da administracdo direta e indireta da

Prefeitura da Cidade do Recife, podendo estender esse atendimento a outras entidades
publicas e a empresas da iniciativa privada.

DESCRIGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA: 2.116 —- GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE INFORMATICA

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivo - Assegurar as condigbes de infra-estrutura fisica, organizacional e tecnolégica para o
Geral: aperfeicoamento e crescimento da empresa para atender a administragdo municipal.

| 4501.04.126.2.116.1541 |- EXPANSAO E MODERNIZAGAO DA INFRA-ESTRUTURA OPERACIONAL
DA EMPREL

AcOes: - Adquirir e atualizar hardware, software e equipamentos de telecomunicagdes;
- Proceder a locagao e manutengéo das linhas privadas de dados, circuitos de voz, hardware,
software e equipamentos de telecomunicagoes.

PROGRAMA: 2.122 - GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivo - Implantar sistema e acbes de valorizagdo profissional do servidor e de melhoria do
Geral: atendimento que garantam a transparéncia da acao publica.

Objetivos - Implantar sistema e agbes de valorizacdo do servidor, de racionalizagdo dos gastos
Especificos: publicos e de infra estrutura para ofertar sistema de televisao articulando a Prefeitura a

servigo do povo.

| 4501.04.126.2.122.1589 |- PREFEITURA A SERVIGO DO POVO

Acdes: - Implantar infra-estrutura para criagéo de TV a cabo.

| 4501.04.128.2.122.2572 |- VALORIZACAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR

Acbes: - Implantar treinamento em informatica para a administragdo municipal;

- Implantar politica de recursos humanos para os funcionarios da EMPREL, com estruturacao
de cargos e carreiras; adogao de uma politica de salario e instituicdo de um sistema de
avaliacao do desempenho;

- Assegurar a participagdo dos funcionarios em cursos, semindrios e, palestras relacionadas
com as suas atribuicoes.
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| 4501.04.123.2.122.1.101

- RACIONALIZACAO DOS GASTOS

Acdes: - Promover o suporte técnico e administrativo aos servigos de informatica e de
telecomunicacdes aos 6rgaos da PCR e da Camara Municipal;
- Definir, implementar e atualizar infra-estrutura de compras;
- Definir e implementar a modalidade de compras por cartdo magnético.

PROGRAMA: 2.123 — MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE INFORMATICA

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivo - Assegurar um modelo de gestdo moderna que permita suportar os desafios e mudancas
Geral: exigidas com padrao de eficiéncia e qualidade.

Objetivos - Garantir a implantacao da politica de seguranca e qualidade dos servicos de informatica e
Especificos: a socializagdo da informacao;

- Garantir o atendimento das demandas, de servigo informatizado do Fundo Municipal de
Saude e da Secretaria de Educacéo.

- MELHORIA E MANUTENCAO DOS SISTEMAS DA REDE MUNICIPAL DE

| 4501.10.126.2.123.2.520 L
SAUDE

Acdes: - Atender as demandas e prestar servigcos a Secretaria e ao Fundo Municipal de Saude.

- MELHORIA E MANUTENGCAO DOS SISTEMAS DA REDE MUNICIPAL DO
SETOR EDUCACIONAL

| 4501.12.126.2.123.2.521

AcOes: - Atender as demandas e prestar servigcos a Secretaria de Educacéo

| 4501.04.126.2.123.2.569 | - POLITICA DE SEGURANCA E QUALIDADE

Contratar consultoria e servigos nas areas especificas;

Implantar e disponibilizar ferramentas de apoio a deciséo;
Elaborar e implantar plano de suporte ao desenvolvimento;

- Criar e implantar gestao de seguranca da informacéo e qualidade.

Acoles:

| 4501.04.126.2.123.2.570 | - SOCIALIZACAO DA INFORMACAO

Acdes: - Elaborar e implementar centro de atendimento ao cliente;
- Elaborar e implementar um plano de coordenacao de comunica¢do empresarial;
- Aprimorar e fomentar o plano de software livre;
- Elaborar, implementar e manter um plano de melhoria do nivel de disponibilidade dos servigos
de informacao;
- Elaborar e implementar 01 plano de contingéncia;
-Criar estrutura de suporte e eventos.

| 4501.04.126.2.123.2.571

- AMPLIACAO DOS SERVICOS DA EMPREL PARA OUTRAS PREFEITURAS

Acdes: - Ampliar os servigos da EMPREL.

PROGRAMA: 2.143 — GESTAO ADMINISTRATIVA DA EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA -
EMPREL

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.
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Objetivo - Melhorar a qualidade de acdo administrativa, apoiando e capacitando servidores,
Geral: mantendo 0s equipamentos e modernizando as praticas administrativas para garantir uma
administracao transparente e eficiente.

Objetivos - Aperfeicoar os servicos administrativos de natureza financeira, de pessoal, de material e
Especificos: de patriménio, necessarios ao bom desempenho da EMPREL.

| 4501.04.126.2.143.1.550 | - MODERNIZACAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Agbes: - Adquirir mobiliario e veiculo;
- Elaborar e executar projetos fisico/financeiros de localizagdo da empresa;
- Adquirir material especifico de informatica;
- Informatizar os processos da EMPREL.

| 4501.04.122.2.143.2.075 | - ENCARGOS COM ESTAGIARIOS

Acdes: - Efetuar o pagamento dos encargos dos estagiarios que atuam no Orgao.

| 4501.04.126.2.143.2.501 | - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Acdes: - Manutencio do 6rgao;
- Racionalizacao dos processos administrativos;
- Pagamento de pessoal.

PROGRAMA: 3.101 —- GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO - OPERACOES ESPECIAIS

Objetivo - Assegurar o pagamento dos encargos e contribuicdes de responsabilidade do municipio.
Geral:

| 4501.11.331.3.101.9.002 | - CONTRIBUIGOES PARA O PASEP

Acdes: - Permitir o pagamento de encargos com o Programa de Formacao do Patrimé6nio do Servidor
Publico — PASEP — de acordo com a legislacao sobre o assunto.

| 4501.28.846.3.101.9.009 | - PARCELAMENTO DAS OBRIGACOES PATRONAIS

Acdes: - Parcelar o pagamento das obrigacdes patronais de anos anteriores.

PROGRAMA: 3.103 - GESTAO DOS ENCARGOS ADMINISTRATIVOS

Objetivo - Permitir o pagamento de despesas relativas a direitos de pessoal.
Geral:

| 4501.11.331.3.103.2.145 | - ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES DO ORGAO

Acdes: - Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para locomocdo ao local de
trabalho.

| 4501.09.331.3.103.2.154 | - ENCARGOS COM AUXILIO-ALIMENTAGCAO AOS SERVIDORES DO
ORGAO
Acdes: - Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao
horério regular de trabalho.

| 4501.11.331.3.103.2.168 | - CONCESSAO DE SEGURO DE VIDA AOS SERVIDORES DO ORGAO

Acdes: - Oferecer aos servidores da EMPREL e sua familia cobertura de seguro de vida.

| 4501.11.331.3.103.2.514 | - CONCESSAO DE SEGURO SAUDE AOS SERVIDORES DO ORGAO

Acdes: - Oferecer Assisténcia Médico-Hospitalar aos servidores da EMPREL, através da cobertura do
seguro saude.
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00

CONSOLIDAG RO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

45 —SECRETARIA DE FINANGAS - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

|
|
|
|
|
4501- EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
|
|
|
|
|

|

|

|

|

|

|

|

|

| cépIGO | ESPECIFICACAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL

| | | | |

|

| | | | | |

| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 32.338.547] 624.300 | 32.962.847

| 3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 12.086.608 | | 12.086.608

| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 20.251.939] 624.300 | 20.876.239

| 4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 1.700.000] | 1.700.000

| 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 1.700.000]| | 1.700.000

| | | | | |

| |
| | | |

TOTAL GERAL | 34.038.547| 624.300 | 34.662.847

| | | |
| |

| |

| PROGRAMA DE TRABALHO

| |

| 45 - SECRETARIA DE FINANGAS — ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

| |

| 4501 - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA RECURSOS DE TODAS AS FONTES

| |

| === - - [

| copIGo | ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOT AL

|FUNGAO | I I | ESPECIAIS |

| SUBFUNGAO | | | | |

|PROGRAMA | | | | | |

|PROJ/ATIV | | | | | |

| |

| | | | | | |

| | | | | | |

104 | ADMINISTRAGAO | 3.165.000 | 19.327.655 | | 22.492.655

| | | | | | |

| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL I | 210.000 | | 210.000

| | | | | | |

| 2.143 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA EMPREL | | 210.000 | | 210.000

| | | | | | |

| 2.075 | ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 210.000 | | 210.000

| | | | | | |

| 123 | ADMINISTRAGAO FINANCEIRA | 130.000 | I | 130.000

| | | | | | |

| 2.122 | GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE | 130.000 | | | 130.000

| | | | | | |

I 1.101 | RACIONALIZAGAO DOS GASTOS | 130.000 | I | 130.000

| | | | | | |

| 126 | TECNOLOGIA DA INFORMAGAO | 3.035.000 | 18.128.655 | | 21.163.655

| | | | | | |

| 2.116 | GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE INFORMATICA | 2.615.000 | | | 2.615.000

| | | | | | |

I 1.541 | EXPANSAO E MODERNIZAGAO DA INFRA-ESTRUTURA I | I |

| | OPERACIONAL DA EMPREL | 2.615.000 | | | 2.615.000

| | | | | | |

| 2.122 | GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE | 30.000 | | | 30.000

| | | | | | |

| 1.589 | PREFEITURA A SERVICO DO POVO | 30.000 | | | 30.000

| | | | | | |

| 2.123 | MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE INFORMATICA | | 2.672.801 | I 2.672.801

| | | | | | |

I 2.569 | POLITICA DE SEGURANGA E QUALIDADE I | 1.846.801 | | 1.846.801

| | | | | | |

| 2.570 | SOCIALIZACAO DA INFORMAGCAO | | 180.000 | | 180.000

| | | | | | |

| 2.571 | AMPLIAGAO DOS SERVIGCOS DA EMPREL PARA OUTRAS | | | |

| | PREFEITURAS I | 646.000 | I 646.000 |

| | | | | | |

I 2.143 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA EMPREL | 390.000 | 15.455.854 | | 15.845.854

| | | | | | |

I 1.550 | MODERNIZAGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA | 390.000 | I | 390.000

| | | | | | |

I 2.501 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS I I 15.455.854 | I 15.455.854

| | | | | | |

| 128 | FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS I | 989.000 | | 989.000

| | | | | | |

| 2.122 | GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE | | 989.000 | | 989.000

| | | | | | |

I 2.572 | VALORIZAGAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR I I 989.000 | I 989.000

| | | | | | |

|10 | SAUDE I | 4.300.000 | | 4.300.000

| | | | | | |

| 126 | TECNOLOGIA DA INFORMAGAO I I 4.300.000 | I 4.300.000

| | | | | | |

| 2.123 | MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE INFORMATICA | | 4.300.000 | | 4.300.000

| | | | | | |

| 2.520 | MELHORIA E MANUTENGAO DOS SISTEMAS DA REDE MUNICIPAL | | | |

| | DE SAUDE | | 4.300.000 | | 4.300.000

| | | | | | |

111 | TRABALHO | | 2.536.138 | 24.300] 2.560.438

| | | | | | |

| 331 | PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR | | 2.536.138 | 24.300] 2.560.438

| | | | | | |

| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO - OPERAGOES ESPECIAIS| | | 24.300] 24.300

| | | | | |
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PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
| |
| PROGRAMA DE TRABALHO
| |
| 45 - SECRETARIA DE FINANGAS - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
| |
| 4501 - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| |
| |
| CcODIGO | ESPECIFICACAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERACOES | TOT AL
| FUNGAO | | | | ESPECIAIS |
| SUBFUNGAO | | | | |
|PROGRAMA | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | | |
| |
| | ~ | | | | |
| 9.002 | CONTRIBUIGOES PARA O PASEP | | | 24.300] 24.300
| | | | | | |
| 3.103 | GESTAO DOS ENCARGOS ADMINISTRATIVOS | | 2.536.138 | | 2.536.138
| | | | | | |
| 2.145 | ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES | | 246.138 | | 246.138
| | | | | | |
| 2.154 | ENCARGOS COM AUXILIO-ALIMENTAGCAO AOS SERVIDORES | | 800.000 | | 800.000
| | | | | | |
| 2.168 | CONCESSAO DE SEGURO DE VIDA AOS SERIDORES | | 50.000 | | 50.000
| | | | | | |
| 2.514 | CONCESSAO DE SEGURO SAUDE AOS SERVIDORES | | 1.440.000 | | 1.440.000
| | | | | | |
112 | EDUCAGAO | | 5.000.000 | | 5.000.000
| | | | | | |
| 126 | TECNOLOGIA DA INFORMAGAO | | 5.000.000 | | 5.000.000
| | | | | | |
| 2.123 | MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE INFORMATICA | | 5.000.000 | | 5.000.000
| | | | | | |
| 2.521 | MELHORIA E MANUTENGAO DOS SISTEMAS DA REDE MUNICIPAL | | | |
| | DO SETOR EDUCACIONAL | | 5.000.000 | | 5.000.000
| | | | | | |
128 | ENCARGOS ESPECIAIS | | | 309.754] 309.754
| | | | | | |
| 846 | OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS | | | 309.754] 309.754
| | | | | | |
| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO - OPERACOES ESPECIAIS| | | 309.754] 309.754
| | | | | | |
| | ~ )} | | | | |
| 9.011 | PARCELAMENTO DE OBRIGAGOES PATRONAIS E TRIBUTARIAS | | | |
| | (EMPREL) | | | 309.754] 309.754
| | | | | | |
| |
| | | | |
TOTAL GERAL | 3.165.000 | 31.163.793 | 334.054| 34.662.847
| | | | |
| |
|
| NATUREZA DA DESPESA
|
| 45 - SECRETARIA DE FINANGCAS - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
|
| 4501 - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA RECURSOS DO TESOURO
|
| cODIGO | ESPECIFICAGAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | IFT | IFT |
|
| | | | | | |
|1.541 |EXPANSAO E MODERNIZAGAO DA INFRA-ESTRUTURA OPERACIONAL DA EMPREL | | 2.615.000 | | | 2.615.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 2.165.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 450.000 | |
| | | | | | |
|1.101 |RACIONALIZACAO DOS GASTOS | | 130.000 | | | 130.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 130.000 | |
| | | | | | |
11.589 |PREFEITURA A SERVICO DO POVO | | 30.000 | | | 30.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 30.000 | |
| | | | | | |
|2.572 | VALORIZAGAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR | | 989.000 | | | 989.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 989.000 | |
| | | | | | |
12.520 |MELHORIA E MANUTENGCAO DOS SISTEMAS DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE | | 4.300.000 | | | 4.300.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 3.700.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 600.000 | |
| | | | | | |
12.521 |MELHORIA E MANUTENGAO DOS SISTEMAS DA REDE MUNICIPAL DO SETOR | | | |
| | EDUCACIONAL | | 5.000.000 | | | 5.000.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 4.600.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 400.000 | |
| | | | | | |
12.569 |POLITICA DE SEGURANGA E QUALIDADE | | 1.846.801 | | | 1.846.801
| | | | | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.846.801 | |
| | | | | | |
|2.570 | SOCIALIZAGCAO DA INFORMACAO | | 180.000 | | | 180.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 180.000 | |
| | | | | | |
12.571 |AMPLIAGAO DOS SERVICOS DA EMPREL PARA OUTRAS PREFEITURAS | | 46.000 | | | 46.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 46.000 | |
| | | | | | |
1.550 | MODERNIZAGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA | | 390.000 | | | 390.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 140.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 250.000 | |
| | | | | |
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
NATUREZA DA DESPESA
45 - SECRETARIA DE FINANGAS — ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

4501 - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA

RECURSOS DO TESOURO

CcODIGO | ESPECIFICAGAO | |  RECURSOS | | OUTROS | TOTATL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | [FT | |[FT |
|
| | ) | | | | |
[2.075 | ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 210.000 | | | 210.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS [01 | 210.000 | |
| | | | | | |
[2.501 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS | | 15.455.854 | | | 15.455.854
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS [01 | 11.776.854 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS |01 | 3.679.000 | |
| | | | | | |
[9.011 | PARCELAMENTO DE OBRIGAGOES PATRONAIS E TRIBUTARIAS (EMPREL) | | 309.754 | | | 309.754
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGCOES DIRETAS [01 | 309.754 | |
| | | | | | |
[2.145 | ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES | | 246.138 | | | 246.138
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS |01 | 246.138 | |
| | | | | | |
[2.154 |ENCARGOS COM AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES | | 800.000 | | | 800.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS [01 | 800.000 | |
| | | | | | |
[2.168 | CONCESSAO DE SEGURO DE VIDA AOS SERIDORES | | 50.000 | | | 50.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS [01 | 50.000 | |
| | | | | | |
[2.514 | CONCESSAO DE SEGURO SAUDE AOS SERVIDORES | | 1.440.000 | | | 1.440.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS [01 | 1.440.000 | |
|
| | | | |
TOTAL GERAL | | 34.038.547 | | | 34.038.547
|
|
01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS H 34.038.547
|
|
| NATUREZA DA DESPESA
|
| 45 - SECRETARIA DE FINANGAS - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
|
| 4501 - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA RECURSOS DE OUTRAS FONTES
|
| céDIGO | ESPECIFICAGAO | |  RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | DA ENTIDADE | |  RECURSOS
|NAT.DESP. | [FT | |[FT |
|
| | B | | | | |
[2.571 |AMPLIACAO DOS SERVICOS DA EMPREL PARA OUTRAS PREFEITURAS | | 600.000 | | | 600.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 141 | 600.000 | |
| | | | | | |
[9.002 |CONTRIBUIGOES PARA O PASEP | | 24.300 | | | 24.300
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 141 | 24.300 | |
|
| | | | |
TOTAL GERAL | | 624.300 | | | 624.300
|
|
41 - RECURSOS DA ENTIDADE-DIRETAMENTE ARRECADADO-——-—————-— H 624.300
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4701 — EMPRESA DE URBANIZACAO DO RECIFE — URB RECIFE

LEGISLACAO: Lei n? 10.930, de 07 de fevereiro de 1973; Lei n? 15.738, de 29 de dezembro de 1992;
Decreto n? 16.150, de 06 de janeiro de 1993; Decreto n® .16.412, de 08 de outubro de
1993; Decreto n? 17.207, de 15 de dezembro de 1995; Lei n? 16.282, de 30 de dezembro
de 1996; Decreto n? 17.796, de 28 de novembro de 1997 e Decreto n? 18.228, de 23 de
abril de 1999;Lei 16.662 de 13 de Junho de 2001.

FINALIDADES: Promover estudos e projetos de urbanizacdo e de prestacdo de servigos publicos,
observadas as diretrizes técnicas gerais emanadas dos 6rgaos competentes da Prefeitura
do Recife, incumbindo-se também, direta e indiretamente, da execugéo de obras relativas
a essas areas.

DESCRIGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA: 1.102 - GESTAO DE RISCO DE MORROS E ALAGADOS - GUARDA-CHUVA

Opcao Estratégica: Valorizacdo do meio, ambiente dos espagos publicos, da habitabilidade e da
acessibilidade para todos.

Objetivo - Estruturar ciclo de intervengdes nos morros e alagados de modo a construir uma cidade
Geral: fisica, social e ambientalmente saudavel.

Objetivos - Promover a urbanizacdo de areas de risco, elaborando estudos/projetos e executando
Especificos: obras que assegurem melhores condigbes de assentamento da populagéo, nessas areas.

| 4701.15.451.1.102.1.574 | - URBANIZACAO DE AREAS DE RISCO

AcOes: - Elaborar estudos, planos e projetos; em 54 areas das RPA 2,3 e 6

- Urbanizar e requalificar 32 areas de risco nas RPA 2,3,4,5e 6

- Controlar erosdo em nos pontos de risco dos morros através de obras em parceria com a
comunidade;

- Controlar erosdo em 1.200 pontos de risco nos morros através de obras coletivas; nas RPA
2345e6

- Desapropriar e indenizar ; 110 iméveis na RPA 2,3,4,5 e 6

- Desenvolver agdes de interagdo comunitaria, através de 140 mobilizagdes comunitarias nas
RPA2,3,3,45€e6

PROGRAMA: 1.106 - REQUALIFICAGCAO E REAPROPRIACAO DOS ESPACOS PUBLICOS

Opcao Estratégica: Valorizacdo do meio ambiente, dos espacos publicos, da habitabilidade e da
acessibilidade para todos.

Objetivo Valorizar o controle e a manutengdo urbana como instrumento de construcdo de novo

Geral: padrdo de convivéncia social e intervengdes de requalificagdo dos espagos publicos, com
respeito a memodria e a identidade recifense.

Objetivos Assegurar o processo de planejamento e execugdo de obras de requalificacdo e

Especificos: reapropriacao dos espacgos publicos, adotando mecanismos de controle e manutengéo da

infra-estrutura urbana.

| 4701.17.512.1.106.1.053 | - VALORIZACAO DO RIO CAPIBARIBE

Acdes:  Realizar Monitoramento e gerenciamento do Rio, através de 50 visitas para vistoria
Elaborar plano de ordenamento territorial das margens do Capibaribe;
Elaborar planos e projetos para implantagao do Circuito das Aguas
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| 4701.15.451.1.106.1.509

- REQUALIFICACAO DOS ESPACOS PUBLICOS

Acdes: - Elaborar projetos urbanisticos considerando a plena acessibilidade das pessoas portadoras de

deficiéncia

- Elaborar 12 planos, projetos de intervengdo em pragas, parques, avenidas, portas da cidade,
calgadas;

- Revitalizar e manter pracas, largos, calgadas, passeios, entradas e espagos livres;

- Desapropriar e adquirir 200 areas para requalificacdo de espacos

- Executar obras; de infra-estrutura em logradouros publicos

- Promover a recuperacéo do Cais do Apolo, Estelita, José Mariano e da Alfandega,;

[4701.15.451.1.106.1.575 | - PROJETO ORLA/BRASILIA TEIMOSA

AcOes: - Elaborar estudos, planos e projetos para a orla de Recife;
- Executar 02 obras na orla de Brasilia Teimosa
- Desapropriar e indenizar 40 iméveis na RPA 1
- Desenvolver acbes de interacdo comunitaria, através de realizacao de 06 encontros

[4701.17.512.1.106.1.576

- REQUALIFICACAO DOS CURSOS D’AGUA

Acoes: Elaborar e implementar estudos, planos e projetos
Executar obras;
- Desenvolver acbes de interacdo comunitaria, através de realizacao de 20 encontro

- Desapropriar e indenizar 2000 palafitas;

| 4701.15.451.1.106.1.577

- AMPLIAGCAO E MELHORIA DA INFRA ESTRUTURA URBANA

Acoles:

Elaborar e implementar estudos, planos e projetos;

Executar obras de infra estrutura urbana no municipio
Desapropriar e indenizar 26 areas

Executar servigos conveniados com outros 6rgaos da Prefeitura.

PROGRAMA: 1.107 — ACESSIBILIDADE PARA TODOS

Opcao Estratégica: Valorizagdo do meio ambiente, dos espagos publicos, da habitabilidade e da
acessibilidade para todos.

Objetivo - Promover intervencbes que ampliem a acessibilidade da maioria da populacéo.
Geral: Desenvolvimento metropolitano com vistas ao seu ordenamento urbano ambiental a sua.
Objetivos - Assegurar melhores condigbes operacionais dos sistemas viario e de passageiros,
Especificos: reduzindo os acidentes de transito e ampliando as vias locais de circulagao.

| 4701.15.451.1.107.1.563

- CONSOLIDACAO E MELHORAMENTO DO SISTEMA VIARIO

Acoes:

Realizar plano e projetos para o sistema viario

Desapropriar e indenizar areas para abertura de 60 novos acessos;
Executar 200 obras de construgcao e ampliagao do sistema viario;
Elaborar estudos e implementar sistema cicloviario.

| 4701.15.453.1.107.1.581

- REDUGAO DE ACIDENTES DE TRANSITO

Acdes: - Implantar intervencdes para reducdo de acidentes de transito na cidade do Recife;
- Promover 20 campanhas educativas para fiscalizagao ostensiva;

PROGRAMA: 1.301 — VALORIZAGAO DO CENTRO METROPOLITANO

Opcao Estratégica: Valorizagdo do meio ambiente, dos espagos publicos, da habitabilidade e da
acessibilidade para todos.
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Objetivo - Desenvolver planos e projetos visando o ordenamento do centro da perspectiva do

Geral: desenvolvimento metropolitano com vistas ao seu ordenamento urbano ambiental, a sua
atratividade econdmica e cultural e a capacitagao de recursos para agdes articuladas de
revitalizagdes.

Objetivos - Planejar e executar obras de infra-estrutura e ordenamento urbano, consolidando areas
Especificos: de interesse turistico, econdmico, cultural e ambiental, valorizando centro metropolitano.

| 4701.18.541.1.301.1.571 | - PARQUE DOS MANGUEZAIS

AcOes: - Realizar estudos, planos e projetos urbanitico-paisagistas para o parque de Manguezais;
- Executar obras nas margens do parque dos Manguezais;
- Desapropriar e indenizar areas locais;
- Promover a sensibilizagao e educagao sécio-ambiental.através de 10 encontros;

| 4701.23.695.1.301.1.572 | - CONSOLIDACAO DE AREAS DE INTERESSE TURISTICO (PRODETUR NE/II)

Acoes:

Elaborar 02 projeto para recuperar Igrejas,largos;

- Requalificar 08 vias e avenidas;

- Elaborar planos, projetos para implantagdo do circuito das d4guas na RPA.1;

- Elaborar plano, projetos para implantacdo do complexo cultural Recife / Olinda;
- Promover o desenvolvimento institucional através de realizacao de 01 oficina;

- Implantar sinalizagao turistica com a instalagao de 300 placas indicativas;

| 4701.15.451.1.301.1.573 | - CONSOLIDACAO DO POLO ALFANDEGA / MADRE DEUS
(MONUMENTA/BID)

Acoes:

Realizar estudos, planos e projetos para consolidacao do “ Projeto Monumento”;

- Construir e recuperar cais, ruas, passeios e equipamentos do Pdlo-cerca de 5.000 m?;

- Recuperar Igreja da Madre Deus;

- Implantar sinalizacao turistica e mobiliario urbano em 15 equipamentos;

- Articular parceria publico/privada para recuperacao de 4 iméveis privados;

- Promover capacitacido de gestores publicos e privados, através de realizacdo de 02 encontros.

| 4701.15.453.1.301.1.580 | - TRANSPORTE EMPREENDIMENTO

Acdes: - Desenvolver plano diretor de transporte;
- Desenvolver projetos executivos na area de transporte;
- Executar obras nas vias de acesso.

PROGRAMA: 1.305 — VALORIZAGAO DAS IDENTIDADES LOCAIS

Opcao Estratégica: Valorizagdo do meio ambiente, dos espacos publicos, da habitabilidade e da
acessibilidade para todos.

Objetivo - Fomentar poélos existentes e desenvolver mecanismos de atracdo de novos
Geral: investimentos.

Objetivos - Promover agbes de preservagao do patrimonio histérico-cultural, revitalizagdo de areas
Especificos: urbanas e planos microrregionais, com a efetiva participacao da populacao.

| 4701.13.391.1.305.2.557 | - REVITALIZACAO E CONSOLIDACAO DE AREAS DE INTERESSE
HISTORICO-CULTURAL

Acoes:

Realizar estudos, pesquisas, planos e projetos para areas de interesse histérico cultural;

- Implementar 3 programas de sensibilizacdo da populacao usuaria das areas de interesse
histérico-cultural;

- Desapropriar e indenizar areas de interesse histérico-cultural;

- Executar obras nas areas definidas.
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| 4701.13.391.1.305.2.558

- PRESERVAGCAO DA MEMORIA URBANA

Acoes: Documentar e divulgar o patriménio historico-cultural através de edigao de 2 publicagdes;
Atualizar e informatizar acervo documental das areas de interesse histérico-cultural;
Executar 2 pesquisas histéricas;

Elaborar e implementar programas de educacao patrimonial através da realizagdo de 02
Cursos ;

Elaborar e implantar plano de prevencao combate a incéndio.

| 4701.15.451.1.305.2.559 | - PLANOS MICRORREGIONAIS

AcOes: - Elaborar estudos, planos e projetos urbanisticos microrregionalizados;
- Desenvolver acbes de interacao comunitaria através de realizagao de 30 encontros.

PROGRAMA: 1.313 - REQUALIFICAGCAO DE AREAS DE BAIXA RENDA

Opcao Estratégica: Valorizagdo do meio ambiente, dos espagos publicos, da habitabilidade e da
acessibilidade para todos.

Objetivo - Intervir em areas de baixa renda de modo a construir uma cidade fisica, social e
Geral: ambientalmente sustentavel.

Objetivos - Elevar os padrdes de habitabilidade e qualidade de vida da populacdo de baixa renda,
Especificos: com acgdes de regularizacdo fundiaria e de urbanizacao de areas, no municipio.

| 4701.15.451.1.313.1.508

- URBANIZACAO DE AREAS DE BAIXA RENDA

AcOes: - Elaborar estudos, planos e projetos para areas de baixa renda;
- Promover acdes para regularizacao fundiario e emissao de 1.500 titulo de posse da terra;
- Executar obras nas areas definidas;
- Desapropriar e indenizar 500 imoéveis;
- Desenvolver acbes de interacdo comunitaria através de 180 mobilizacdo nas RPA 2 e 3.

| 4701.15.451.1.313.1.579 | - URBANIZAGAO DA BACIA DO BEBERIBE (PROMETROPOLE)

AcOes: - Elaborar estudos, planos e projetos para a urbanizacdo de Bacia do Rio Beberibe na RPA 2
e3;
- Promover o desenvolvimento organizacional e comunitario nas RPA2e 3;
- Executar obras de urbanizacdo e saneamento nas RPA 2 e 3.
PROGRAMA: 2.140 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA EMPRESA DE URBANIZACAO DO RECIFE -
URB RECIFE

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivo - Melhorar a qualidade de acdo administrativa, apoiando e capacitando servidores,

Geral: mantendo o0s equipamentos e modernizando as praticas administrativas para garantir uma
administracdo transparente e eficiente.

Objetivos - Aperfeigoar os servigos administrativos de natureza financeira, de pessoal, de material e

Especificos: de patriménio, modernizando os servicos de informatica, indispensaveis ao bom

desempenho da URB Recife.

| 4701.15.451.2.140.1.517

- AMPLIACAO, REFORMA E RECUPERACAO DE PREDIOS ADMINISTRATIVOS

Acoes: - Ampliar, reformar e recuperar os prédios da URB

| 4701.04.126.2.140.1.546 | - MODERNIZACAO DOS SERVICOS DE INFORMATICA

Acles: - Adquirir equipamentos para implantar sistemas que atendam necessidades da URB RECIFE.
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| 4701.04.122.2.140.1.570 | - IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Acbes: - Elaborar estudos para implantacio e execucdo do plano de cargos e salarios do servidor

| 4701.04.122.2.140.2.075 | - ENCARGOS COM ESTAGIARIOS

Acdes: - Efetuar o pagamento dos encargos dos estagiarios que atuam no Orgao.

| 4701.04.122.2.140.2.143 | - CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM HORARIO
EXTRA

Acdes: - Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao
horério regular de trabalho.

| 4701.11.331.2.140.2.145 | - ENCARGOS COM AQUISICAO COM VALES-TRANSPORTE DOS
SERVIDORES

Acdes: - Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para locomogéo ao local de
trabalho

| 4701.04.331.2.140.2.154

- ENCARGOS COM AUXILIO ALIMENTACAO DOS SERVIDORES DO ORGAO

AcOes: - Subsidiar os servidores do 6rgdo da aquisi¢do do ticket-alimentagao;

| 4701.04.451.2.140.2.516 | - APOIO ADMINISTRATIVO DAS ACOES DA URB

Acdes: - Garantir o apoio necessario ao desenvolvimento das atividades do Orgao.
Obs:
- Foram reduzidos recursos nesta atividade, em decorréncia da aprovagcdo de Emenda
Parlamentar

PROGRAMA: 3.101 - GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO — OPERAGCOES ESPECIAIS

Objetivo - Assegurar o pagamento dos encargos e contribuicdes de responsabilidade do municipio.
Geral:

| 4701.11.331.3.101.9.002 | - CONTRIBUIGOES PARA O PASEP

Acdes: - Efetuar o pagamento do INSS aos prestadores de servigcos a PCR, de acordo com as
disposigdes legais.

|_4701.28.846.3.101.9.009

- PARCELAMENTO DE OBRIGAGCOES PATRONAIS

Acdes: - Parcelar o pagamento das obrigacdes patronais de anos anteriores.
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
CONSOLIDAG RO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA
47 —SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

4701- EMPRESA DE URBANIZAGAO DO RECIFE

|
|
|
|
|
RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
|
|
|
|
|

céDIGO | ESPECIFICACAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL
| | | |
| | | | |
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 30.129.771] | 30.129.771
3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 23.587.911] | 23.587.911
3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 6.541.860]| | 6.541.860
4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 39.141.325] | 39.141.325
4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 39.141.325] | 39.141.325
| | | | |
|
| | | |
TOTAL GERAL | 69.271.096| | 69.271.096]
| | | |
| |
| |
| PROGRAMA DE TRABALHO
| |
|47 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
| |
| 4701 - EMPRESA DE URBANIZAGAO DO RECIFE RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| |
| - - - |
| copIGo | ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOT AL
| FUNCAO | | | | ESPECIAIS |
| SUBFUNGAO | | I I |
|PROGRAMA | | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | |
| |
| | | | | | |
| | - | | | | |
104 | ADMINISTRAGAO | 434.000 | 29.278.000 | | 29.712.000
| | | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL | 74.000 | 29.278.000 | | 29.352.000
| | | | | | |
I 2.140 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA URB | 74.000 | 29.278.000 | | 29.352.000
| | | | | | |
| 1.570 | IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS | 74.000 | | | 74.000
| | | | | | |
I 2.075 | ENCARGOS COM ESTAGIARIOS I | 221.000 | | 221.000
| | | | | | |
I 2.143 | CONCESSAO DE AUX{LIO-REFEIGAO AOS SERVIDORES EM | | I |
I | HORARIO EXTRA I | 663.000 | | 663.000
| | | | | | |
I 2.145 | ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES | | 663.000 | | 663.000
| | | | | | |
| 2.516 | APOIO ADMINISTRATIVO DAS AGOES DA URB | | 27.731.000 | | 27.731.000
| | | | | | |
| 126 | TECNOLOGIA DA INFORMAGAO | 360.000 | I | 360.000
| | | | | | |
I 2.140 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA URB | 360.000 | I | 360.000
| | | | | | |
| 1.546 | MODERNIZAGAO DOS SERVICOS DE INFORMATICA | 360.000 | | | 360.000
| | | | | | |
|11 | TRABALHO I | 44.000 | 27.074| 71.074
| | | | | | |
| 331 | PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR | | 44.000 | 27.074| 71.074
| | | | | | |
| 2.140 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA URB | | 44.000 | | 44.000
| | | | | | |
I 2.154 | ENCARGOS COM AUX{LIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES | | 44.000 | | 44.000
| | | | | | |
| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO - OPERAGOES ESPECIAIS| | | 27.074| 27.074
| | | | | | |
I 9.002 | CONTRIBUIGOES PARA O PASEP | I I 27.074| 27.074
| | | | | | |
113 | CULTURA I | 1.591.205 | | 1.591.205
| | | | | | |
| 391 | PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO | | 1.591.205 | | 1.591.205
| | | | | | |
I 1.305 | VALORIZAGAO DAS IDENTIDADES LOCAIS I | 1.591.205 | | 1.591.205
| | | | | | |
| 2.557 | REVITALIZAGAO E CONSOLIDAGAO DE AREAS DE INTERESSE I | | |
I I HISTORICO-CULTURAL I | 1.450.000 | | 1.450.000
| | | | | | |
| 2.558 | PRESERVACAO DA MEMORIA URBANA | | 141.205 | | 141.205
| | | | | | |
115 | URBANISMO I 33.254.916 | 150.000 | I 33.404.916
| | | | | | |
| 451 | INFRA-ESTRUTURA URBANA | 32.790.198 | 150.000 | | 32.940.198
| | | | | | |
| 1.102 | GESTAO DE RISCO DE MORROS E ALAGADOS - GUARDA-CHUVA | 9.003.863 | | | 9.003.863
| | | | | | |
| 1.574 | URBANIZAGAO DE AREAS DE RISCO | 9.003.863 | | | 9.003.863
| | | | | | |
| 1.106 | REQUALIFICAGAO E REAPROPRIAGAO DOS ESPACOS PUBLICOS | 3.400.000 | | | 3.400.000
| | | | | | |
| 1.509 | REQUALIFICACAO DOS ESPAGOS PUBLICOS | 1.500.000 | | | 1.500.000
| | | | | | |
| 1.575 | PROJETO ORLA / BRASILIA TEIMOSA | 500.000 | | | 500.000
| | | | | | |
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,0

PROGRAMA DE TRABALHO

0
| |
| |
I . I
|47 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
| |
| 4701 - EMPRESA DE URBANIZAGCAO DO RECIFE RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| |
| |
| CODIGO | ESPECIFICACAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERACOES | TOT AL
| FUNCAO | | | | ESPECIAIS |
| SUBFUNGAO | | | | |
|PROGRAMA | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | | |
| |
| | | | | | |
| | B | | | | |
| 1.577 | AMPLIAGAO E MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA URBANA | 1.400.000 | | | 1.400.000
| | | | | | |
| 1.107 | ACESSIBILIDADE PARA TODOS | 11.800.000 | | | 11.800.000
| | | | | | |
| 1.563 | CONSOLIDAGAO E MELHORAMENTO DO SISTEMA VIARIO | 11.800.000 | | | 11.800.000
| | | | | | |
| 1.301 | VALORIZAGAO DO CENTRO METROPOLITANO | 200.000 | | | 200.000
| | | | | | |
| 1.573 | CONSOLIDACAO DO POLO ALFANDEGA/MADRE DEUS - | 200.000 | | | 200.000
| | MONUMENTA/BID | | | |
| | | | | | |
| 1.305 | VALORIZAGAO DAS IDENTIDADES LOCAIS | | 150.000 | | 150.000
| | | | | | |
| 2.559 | PLANOS MICRORREGIONAIS | | 150.000 | | 150.000
| | | | | | |
| 1.313 | REQUALIFICAGAO DE AREAS DE BAIXA RENDA | 8.165.335 | | | 8.165.335
| | | | | | |
| 1.508 | URBANIZAGAO DE AREAS DE BAIXA RENDA | 6.000.000 | | | 6.000.000
| | | | | | |
| 1.579 | URBANIZAGAO DA BACIA DO BEBERIBE (PROMETROPOLE) | 2.165.335 | | | 2.165.335
| | | | | | |
| 2.140 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA URB | 221.000 | | | 221.000
| | | | | | |
| 1.517 | AMPLIAGCAO, REFORMA E RECUPERAGCAO DE PREDIOS | | | |
| | ADMINISTRATIVOS | 221.000 | | | 221.000
| | | | | | |
| 453 | TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS | 464.718 | | | 464.718
| | | | | | |
| 1.107 | ACESSIBILIDADE PARA TODOS | 264.718 | | | 264.718
| | | | | | |
| 1.581 | REDUCAO DE ACIDENTES DE TRANSITO | 264.718 | | | 264.718
| | | | | | |
| 1.301 | VALORIZAGAO DO CENTRO METROPOLITANO | 200.000 | | | 200.000
| | | | | | |
| 1.580 | TRANSPORTE-EMPREENDIMENTO | 200.000 | | | 200.000
| | | | | | |
117 | SANEAMENTO | 3.628.970 | | | 3.628.970
| | | | | | |
| 512 | SANEAMENTO BASICO URBANO | 3.628.970 | | | 3.628.970
| | | | | | |
| 1.106 | REQUALIFICAGAO E REAPROPRIAGAO DOS ESPAGOS PUBLICOS | 3.628.970 | | | 3.628.970
| | | | | | |
| 1.053 | VALORIZAGAO DO RIO CAPIBARIBE | 128.970 | | | 128.970
| | | | | | |
| 1.576 | REQUALIFICAGAO DOS CURSOS D'AGUA | 3.500.000 | | | 3.500.000
| | | | | | |
|18 | GESTAO AMBIENTAL | 86.020 | | | 86.020
| | | | | | |
| 541 | PRESERVAGCAO E CONSERVACAO AMBIENTAL | 86.020 | | | 86.020
| | | | | | |
| 1.301 | VALORIZAGAO DO CENTRO METROPOLITANO | 86.020 | | | 86.020
| | | | | | |
| 1.571 | PARQUE DOS MANGUEZAIS | 86.020 | | | 86.020
| | | | | | |
123 | COMERCIO E SERVICOS | 400.000 | | | 400.000
| | | | | | |
| 695 | TURISMO | 400.000 | | | 400.000
| | | | | | |
| 1.301 | VALORIZACAO DO CENTRO METROPOLITANO | 400.000 | | | 400.000
| | | | | | |
| 1.572 | CONSOLIDAGAO DE AREAS DE INTERESSE TURISTICO (PRODETU]| | I I
| | NE/II) | 400.000 | | | 400.000 |
| | | | | | |
|28 | ENCARGOS ESPECIAIS | | | 376.911] 376.911
| | | | | | |
| 846 | OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS | | | 376.911] 376.911
| | | | | | |
| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO - OPERACOES ESPECIAIS| | | 376.911] 376.911
| | | | | | |
| 9.009 | PARCELAMENTO DE OBRIGAGOES PATRONAIS | | | 376.911] 376.911
| | | | | | |
| | | | | | |
| |

| | | |
TOTAL GERAL 37.803.906 | 31.063.205 | 403.985| 69.271.096

|

|
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|

| NATUREZA DA DESPESA

|

| 47 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

|

| 4701 - EMPRESA DE URBANIZAGAO DO RECIFE RECURSOS DO TESOURO
|

| CcODIGO | ESPECIFICAGAO | | RECURSOS | I OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS

|NAT.DESP. | IFT | I[FT |

|

| | - ) | | | | |

11.574 |URBANIZAGAO DE AREAS DE RISCO | | 9.003.863 | | | 9.003.863
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 33.863 | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 8.970.000 | |

| | | | | | |

[1.053 |VALORIZAGAO DO RIO CAPIBARIBE | | 128.970 | | | 128.970
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 128.970 | |

| | | | | | |

[1.509 |REQUALIFICAGAO DOS ESPAGOS PUBLICOS | I 1.500.000 | | | 1.500.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 10.000 | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.490.000 | |

| | | | | | |

[1.575 |PROJETO ORLA / BRASILIA TEIMOSA | | 500.000 | | | 500.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 10.000 | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 490.000 | |

| | | | | | |

11.576 |REQUALIFICAGAO DOS CURSOS D'AGUA | | 3.500.000 | | | 3.500.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 10.000 | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 3.490.000 | |

| | | | | | |

11.577 |AMPLIAGAO E MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA URBANA | | 1.400.000 | | | 1.400.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 10.000 | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 1.390.000 | |

| | | | | | |

11.563 | CONSOLIDAGAO E MELHORAMENTO DO SISTEMA VIARIO | | 11.800.000 | | | 11.800.000
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS [01 | 11.800.000 | |

| | | | | | |

[1.581 |REDUCAO DE ACIDENTES DE TRANSITO | | 264.718 | | | 264.718
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 24.718 | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 240.000 | |

| | | | | | |

[1.571 |PARQUE DOS MANGUEZAIS | | 86.020 | | | 86.020
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 86.020 | |

| | | | | | |

[1.572 | CONSOLIDAGAO DE AREAS DE INTERESSE TURISTICO (PRODETUR NE/II) | | 400.000 | | | 400.000
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 400.000 | |

| | | | | | |

11.573 | CONSOLIDAGAO DO POLO ALFANDEGA/MADRE DEUS - MONUMENTA/BID | | 200.000 | | | 200.000
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 200.000 | |

| | | | | | |

[1.580 | TRANSPORTE-EMPREENDIMENTO | | 200.000 | | | 200.000
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 200.000 | |

| | | | | | |

[2.557 |REVITALIZAGAO E CONSOLIDAGAO DE AREAS DE INTERESSE | | | |

| |HISTORICO-CULTURAL | | 1.450.000 | | | 1.450.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 50.000 | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.400.000 | |

| | | | | | |

[2.558 |PRESERVACAO DA MEMORIA URBANA | | 141.205 | | | 141.205
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 141.205 | |

| | | | | | |

12.559 |PLANOS MICRORREGIONAIS | | 150.000 | | | 150.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 10.000 | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 140.000 | |

| | | | | | |

[1.508 |URBANIZAGAO DE AREAS DE BAIXA RENDA | | 6.000.000 | | | 6.000.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 30.000 | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 5.970.000 | |

| | | | | | |

[1.579 |URBANIZACAO DA BACIA DO BEBERIBE (PROMETROPOLE) | | 2.165.335 | | | 2.165.335
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 2.165.335 | |

| | | | | | |

11.517 |AMPLIAGAO, REFORMA E RECUPERACAO DE PREDIOS ADMINISTRATIVOS | | 221.000 | | | 221.000
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 221.000 | |

| | | | | | |

[1.546 |MODERNIZAGAO DOS SERVIGOS DE INFORMATICA | | 360.000 | | | 360.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 74.000 | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 286.000 | |

| | | | | | |

11.570 | IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS | | 74.000 | | | 74.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICAGOES DIRETAS 101 | 74.000 | |

| | | | | | |

[2.075 |ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 221.000 | | | 221.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICAGOES DIRETAS 101 | 221.000 | |

| | | | | | |

[2.143 |CONCESSAO DE AUXILIO-REFEIGCAO AOS SERVIDORES EM HORARIO EXTRA | | 663.000 | | | 663.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICAGOES DIRETAS 101 | 663.000 | |

| | | | | | |

2.145 |ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES | | 663.000 | | | 663.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 663.000 | |

| | | | | | |

[2.154 |ENCARGOS COM AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES | | 44.000 | | | 44.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 44.000 | |

| | | | | | |

12.516 |APOIO ADMINISTRATIVO DAS AGCOES DA URB | | 27.731.000 | | | 27.731.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS — APLICAGCOES DIRETAS |01 | 23.211.000 | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICAGOES DIRETAS |01 | 4.446.000 | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 74.000 | |

| | | | | | |

19.002 | CONTRIBUIGOES PARA O PASEP | | 27.074 | | | 27.074
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 27.074 | |

| | | | |
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|
| NATUREZRA DA DESPESA
|
| 47 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
|
| 4701 - EMPRESA DE URBANIZAGAO DO RECIFE RECURSOS DO TESOURO
|
| céDIGO | ESPECIFICACAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS |
|NAT.DESP. | IFT | IFT | |
|
19.009 | PARCELAMENTO DE OBRIGACOES PATRONAIS | | 376.911 | | | 376.911
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 376.911 | | |
|
| | | | |
TOTAL GERAL | | 69.271.096 | | | 69.271.096
|
|
01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS 69.271.096
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COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE
URBANO DO RECIFE - CTTU






5001 — COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE

DO RECIFE - CTTU

LEGISLAGAO: Lei n® 4.983, de 26 de dezembro de 1957; Lei n® 5.936, de 31 de marco de 1960; Decreto
n? 5.020, de 30 de outubro de 1962; Lei n® 9.216, de 13 de outubro de 1964; Lei n® 11.859,
de 05 de dezembro de 1975; Decreto n® 11.226, de 03 de abril de 1979; Lei n® 13.535, de
26 de abril de 1979; Lei n® 14.517, de 18 de janeiro de 1983; Lei n® 14.577, de 04 de
novembro de 1983; Decreto n? 15.813, de 24 de abril de 1992; Decreto n? 16.150, de 06
de janeiro de 1993; Lei n? 16.282, de 30 de dezembro de 1996, Lei n® 16.308, de 14 de
julho de 1997 e Lei n® 16.534, de 24 de novembro de 1999; Lei n® 16.662 de 13 de junho
de 2001.

FINALIDADES: Exercer as atividades relativas a gestao, operagao e fiscalizagdo da circulagao de veiculos
e do transporte publico de passageiros, no Municipio do Recife.

DESCRIGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA: 1.107 - ACESSIBILIDADE PARA TODOS

Opcao Estratégica: Valorizagdo do meio ambiente, dos espagos publicos, da habitabilidade e da
acessibilidade para todos.

Objetivo - Promover intervengbes que ampliem a acessibilidade da maioria da populagéo.

Geral:

Objetivos - Promover o exercicio do planejamento da engenharia de da fiscalizagdo do transito e do
Especificos: transporte publico de passageiro, melhorando o atendimento a populagao.

| 5001.15.453.1.107.1.581 | - REDUCAO DE ACIDENTES DE TRANSITO

Acbes: - Implantar intervengdes para reducdo de acidentes de transito;
- Promover campanhas educativas e fiscalizagao ostensiva.

| 5001.15.453.1.107.2.510 | - GERENCIAMENTO DO TRANSITO E DO TRANSPORTE PUBLICO

Acoes: Implantar e manter 200 sinalizagfes graficas e semaféricas;

- Promover estudos e elaborar 3 projetos de engenharia de trafego;
- Gerenciar, 274 vagas do sistema zona azul;

- Implantar controle de trafego por area;

- Locar e adquirir veiculos e guinchos;

- Implantar a fiscalizagéo eletrénica;

- Construir e reparar 500 terminais/abrigos;

- Promover campanhas educativas para o transporte publico;

- Fiscalizar o transporte publico;

- Investir em infra-estrutura de transporte

- Elaborar diretrizes para o planejamento de transportes urbanos

PROGRAMA: 2.146 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA COMPANHIA E TRANSITO E TRANSPORTES
URBANOS - CTTU

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.
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Objetivo - Melhorar a qualidade de acdo administrativa apoiando e capacitando servidores,
Geral: mantendo e ampliando equipamentos e modernizando as praticas administrativas para
garantir uma administracdo transparente e eficiente.

Objetivos - Aperfeicoar os servicos administrativos compreendendo as atividades de natureza
Especificos: financeira, de pessoal, de material e patriménio, necessarios ao bom desempenho da
CTTU.

| 5001.04.126.2.146.1.546 | - MODERNIZAGAO DOS SERVIGOS DE INFORMATICA

Acoes: - Adquirir equipamentos de informatica.

| 5001.04.122.2146.1582 |- AQUISICAO DE NOVA SEDE ADMINISTRATIVA PARA A CTTU

Acdes: - Adquiririméveis para sede da CTTU.

| 5001.04.122.2.146.2.075 |- ENCARGOS COM ESTAGIARIOS

Acdes: - Efetuar o pagamento dos encargos dos estagiarios que atuam no Orgéo.

- CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM HORAS
EXTRAS

| 5001.04.122.2.146.2.143

AcOes: - Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao
horario regular de trabalho.

|| 5001.11.331.2.146.2.145 | - ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES

Acdes: - Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para locomogao ao local de
trabalho.

| 5001.15.453.2146.2507 |- CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

Acdes: - Promover cursos de rotinas e célculos trabalhistas;
- Promover treinamento dos servidores do érgéo.

|| 5001.04.122.2.146.2.508 | - APOIO ADMINISTRATIVO DAS AGOES DA CTTU

AcOes: - Dar apoio administrativo as agdes de érgao.

PROGRAMA: 3.101 - GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO - OPERACOES ESPECIAIS

Objetivo - Assegurar o pagamento dos encargos e contribuigées de responsabilidade do municipio
Geral:

|| 5001.11.331.3.101.9.002 |- CONTRIBUICOES PARA O PASEP

Acdes: - Permitir o pagamento de encargos com o Programa de Formagéo do Patriménio do Servidor
Publico — PASEP — de acordo com a legislacao sobre o assunto.

|| 5001.28.846.3.101.9.009 |- PARCELAMENTO DE OBRIGAGOES PATRONAIS

Acbdes: - Parcelar o pagamento das obrigacdes patronais de anos anteriores.
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PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,0
|
| CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA
|
| 50  -SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS - ADMINISTRAGCAO SUPERVISIONADA
|
| 5001- COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE RECURSOS DE TODAS AS FONTES
|
|
| CcODIGO | ESPECIFICACAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL
| | | | |
|
| | | |
| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 22.931.147] 11.552.000 | 34.483.147
| 3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 4.410.000] 3.790.000 | 8.200.000
| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 18.521.147] 7.762.000 | 26.283.147
| 4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 5.807.100] 3.666.000 | 9.473.100
| 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 5.807.100] 3.446.000 | 9.253.100
| 4.5.00.00 | INVERSOES FINANCEIRAS | | 220.000 | 220.000]
| | | | |
|
| | |
TOTAL GERAL | 28.738.247| 15.218.000 | 43.956.247|
| | |
|
|
| PROGRAMA DE TRABALHO
|
| 50 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
|
| 5001 - COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE RECURSOS DE TODAS AS FONTES
|
I 2 ~ ~
| CcODIGO | ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERACOES | TOT AL
| FUNCAO | | | | ESPECIAIS
| SUBFUNGAO | | | | |
|PROGRAMA | | | |
|PROJ/ATIV | | | | |
|
| | | | | |
[ [ . [ [ [ [
104 | ADMINISTRACAO | 260.000 | 13.630.247 | | 13.890.247
| | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGCAO GERAL | 220.000 | 13.630.247 | | 13.850.247
| | | | | |
| 2.146 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA CTTU | 220.000 | 13.630.247 | | 13.850.247
| | | | | |
| 1.582 | AQUISIGCAO DE NOVA SEDE ADMINISTRATIVA DA CTTU | 220.000 | | | 220.000
| | | | | |
| 2.075 | ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 143.000 | | 143.000
| | | | | |
| 2.143 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM | | |
| | HORARIO EXTRA | | 100.000 | | 100.000
| | | | | |
| 2.508 | APOIO ADMINISTRATIVO DAS AGOES DA CTTU | | 13.387.247 | | 13.387.247
| | | | | |
| 126 | TECNOLOGIA DA INFORMACAO | 40.000 | | | 40.000
| | | | | |
| 2.146 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA CTTU | 40.000 | | | 40.000
| | | | | |
| 1.546 | MODERNIZAGAO DOS SERVIGCOS DE INFORMATICA | 40.000 | | | 40.000
| | | | | |
11 | TRABALHO | | 265.000 | 286.000]| 551.000
| | | | | |
| 331 | PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR | | 265.000 | 286.000]| 551.000
| | | | | |
| 2.146 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA CTTU | | 265.000 | | 265.000
| | | | | |
| 2.145 | ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES | | 265.000 | | 265.000
| | | | | |
| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO - OPERAGOES ESPECIAIS| | | 286.000]| 286.000
| | | | | |
| 9.002 | CONTRIBUIGOES PARA O PASEP | | | 286.000]| 286.000
| | | | | |
115 | URBANISMO | 70.000 | 28.595.000 | | 28.665.000
| | | | | |
| 453 | TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS | 70.000 | 28.595.000 | | 28.665.000
| | | | | |
| 1.107 | ACESSIBILIDADE PARA TODOS | 70.000 | 27.524.000 | | 27.594.000
| | | | | |
| 1.581 | REDUGAO DE ACIDENTES DE TRANSITO | 70.000 | | | 70.000
| | | | | |
| 2.510 | GERENCIAMENTO DO TRANSITO E DO TRANSPORTE PUBLICO | | 27.524.000 | | 27.524.000
| | | | | |
| 2.146 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA CTTU | | 1.071.000 | | 1.071.000
| | | | | |
| 2.507 | CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS | | 1.071.000 | | 1.071.000
| | | | | |
|28 | ENCARGOS ESPECIAIS | | | 850.000] 850.000
| | | | | |
| 846 | OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS | | | 850.000] 850.000
| | | | | |
| 2.146 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA CTTU | | | 850.000] 850.000
| | | | | |
| 9.009 | PARCELAMENTO DE OBRIGAGOES PATRONAIS | | | 850.000] 850.000
| | | | | |
|
| | |
TOTAL GERAL 330.000 | 42.490.247 | 1.136.000] 43.956.247
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PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|
| NATUREZA DA DESPESA
|
| 50 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS — ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
|
| 5001 - COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE RECURSOS DO TESOURO
|
| coDIGO | ESPECIFICAGAO I | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | IFT | IFT |
|
|2.510 | GERENCIAMENTO DO TRANSITO E DO TRANSPORTE PUBLICO | | 19.734.000 | | | 19.734.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS [0l | 14.013.900 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 5.720.100 | |
| | | | | | |
|1.546 |MODERNIZAGCAO DOS SERVIGCOS DE INFORMATICA | | 20.000 | | | 20.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 5.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 15.000 | |
| | | | | | |
12.075 |ENCARGOS COM ESTAGIARIOS I I 85.800 | | | 85.800
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 85.800 | |
| | | | | | |
12.143 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEIGAO AOS SERVIDORES EM HORARIO EXTRA | | 60.000 | | | 60.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 60.000 | |
| | | | | | |
[2.145 |ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES I I 159.000 | | | 159.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 159.000 | |
| | | | | | |
12.507 |CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS | | 535.500 | | | 535.500
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 535.500 | |
| | | | | | |
12.508 |APOIO ADMINISTRATIVO DAS AGOES DA CTTU | | 7.972.347 | | | 7.972.347
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 4.410.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 3.490.347 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 72.000 | |
| | | | | | |
19.002 |CONTRIBUICOES PARA O PASEP | | 171.600 | | | 171.600
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 171.600 | |
|
TOTAL GERAL | | 28.738.247 | | | 28.738.247
|
‘ s
01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS 28.738.247
|
|
| NATUREZA DA DESPESA
|
| 50 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS — ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
|
| 5001 — COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE RECURSOS DE OUTRAS FONTES
|
| copIGO | ESPECIFICAGCAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | DA ENTIDADE | | RECURSOS
|NAT.DESP. | IFT | IFT |
|
|1.581 |REDUGAO DE ACIDENTES DE TRANSITO | | 70.000 | | | 70.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 141 | 70.000 | |
| | | | | | |
|2.510 | GERENCIAMENTO DO TRANSITO E DO TRANSPORTE PUBLICO | | 7.790.000 | | | 7.790.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 141 | 4.507.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS 141 | 3.283.000 | |
| | | | | | |
1.546 |MODERNIZAGAO DOS SERVIGOS DE INFORMATICA I I 20.000 | | | 20.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 141 | 5.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 141 | 15.000 | |
| | | | | | |
|1.582 |AQUISICAO DE NOVA SEDE ADMINISTRATIVA DA CTTU | | 220.000 | | | 220.000
| 4.5.90.00 | INVERSOES FINANCEIRAS - APLICACOES DIRETAS 141 | 220.000 | |
| | | | | | |
12.075 |ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 57.200 | | | 57.200
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 141 | 57.200 | |
| | | | | | |
12.143 |CONCESSAO DE AUXILIO-REFEIGAO AOS SERVIDORES EM HORARIO EXTRA | | 40.000 | | | 40.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 141 | 40.000 | |
| | | | | | |
|2.145 |ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES I I 106.000 | | | 106.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 141 | 106.000 | |
| | | | | | |
12.507 |CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS | | 535.500 | | | 535.500
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 141 | 535.500 | |
| | | | | | |
12.508 |APOIO ADMINISTRATIVO DAS AGOES DA CTTU I | 5.414.900 | | | 5.414.900
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 141 | 2.940.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 141 | 2.326.900 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 141 | 148.000 | |
| | | | | | |
19.009 |PARCELAMENTO DE OBRIGAGOES PATRONAIS | | 850.000 | | | 850.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 141 | 850.000 | |
| | | | | | |
19.002 |CONTRIBUICOES PARA O PASEP | | 114.400 | | | 114.400
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 141 | 114.400 | |
|
TOTAL GERAL I | 15.218.000 | | | 15.218.000
|
|
41 - RECURSOS DA ENTIDADE-DIRETAMENTE ARRECADADO-—----———=--- : 15.218.000
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EMPRESA DE MANUTENCAO E
LIMPEZA URBANA - EMLURB






5002 — EMPRESA DE LIMPEZA URBANA - EMLURB

_ Lei n.? 13.535, de 26 de abril de 1979; Decreto n.2 11.256, de 21 de maio de 1979; Lei n.®
LEGISLAGAO: 13.802, de 06 de julho de 1979; Lei n.2 14.091, de 12 de dezembro de 1979; Decreto n.®
11.629, de 18 de julho de 1980; Decreto n.2 12.151, de 05 de outubro de 1981; Lei n.?
14.517, de 18 de janeiro de 1983; Decreto n.? 12.603, de 31 de maio de 1983; Lei n.®
14.788, de 24 de agosto de 1989; Decreto n.% 14.802, de 04 de setembro de 1989; Decreto
n.2 15.813, de 24 de abril de 1992; Lei n.? 15.738, de 29 de dezembro de 1992; Decreto n.°
16.150, de 06 de janeiro de 1993 e Lei n.? 16.282, de 30 de dezembro de 1996.

FINALIDADES: Planejar, supervisionar e controlar a execugédo dos programas de manutencéo dos
servigos publicos e limpeza urbana do municipio.
DESCRICAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA: 1.102 - GESTAO DE RISCO DOS MORROS E ALAGADOS - GUARDA-CHUVA

Opcao Estratégica: Valorizagdo do meio ambiente, dos espacos publicos, da habitabilidade e da

acessibilidade para todos.

Objetivos - Estruturar ciclo de intervengdes nos morros e alagados de modo a construir uma cidade
Gerais: fisica, social e ambientalmente saudavel.

Objetivos - Estruturar e implantar agdes preventivas e corretivas de manutencao e retificagado dos
Especificos: sistemas de micro e macrodrenagem e de manutengéo de escadarias, muros de arrimo e

pontos criticos de drenagem, nos morros e alagados.

| 5002.17.512.1.102.2.543 | - MANUTENGAO E RETIFICACAO DO SISTEMA DE MICRO E MACRO-
DRENAGEM

AcOes: - Elaborar 32 projetos de macrodrenagem nas RPA 2, 3 e 6;
- Efetuar limpeza de canais, galerias e canaletas;
- Retificar sistemas de drenagem e repor pré-moldados.

| 5002.15.451.1.102.2.568 | - MANUTENGAO DE ESCADARIAS, MUROS DE ARRIMO E PONTOS
- CRITICOS DE DRENAGEM

Acoes: Recuperar escadarias e muros de arrimo;
- Dragar pontos criticos de rios, canais e agudes;
- Recuperar 66 canais.
Emenda Parlamentar:
- “Promover alargamento e aumento de calado do canal da barriguda no trecho da Av. Jerénimo

Gueiros”.

PROGRAMA:  1.104 - COMUNIDADE SAUDAVEL

Opcao Estratégica: Defesa da vida na promogao da salde publica e do saneamento basico.

Objetivos - Ampliar a rede de saneamento basico do municipio do Recife e assegurar o controle
Gerais: social no desenvolvimento da salde publica e do saneamento.

Objetivos - Assegurar a participacdo da populacdo nos programas de saneamento basico do
Especificos: municipio, viabilizando recursos para agdes preventivas de carater educacional.
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| 5002.17.512.1.104.2.540

- CANAL LIMPO, CANAL VIVO

Acdes: - Realizar 22 campanhas educativas.

[5002.15.452.1.104.2.562 | - RECICLAVEL NAS ESCOLAS

Acdes: - Implantar 60 nlcleos de doagéo voluntaria de reciclaveis nas escolas municipais;
- Executar atividades de educagédo ambiental com Conselhos Escolares Municipais.

PROGRAMA: 1.106 - REQUALIFICACAO E REAPROPRIACAO DOS ESPACOS PUBLICOS —
ESPACOS PUBLICOS PARA TODOS.

Opcao Estratégica: Valorizagcdo do meio ambiente, dos espagos publicos, da habitabilidade e da
acessibilidade para todos.

Objetivo - Valorizar o controle e a manutencgéo urbana como instrumento de construgdo de novo
Geral: padrao de convivéncia social e intervencdes de requalificagcdo dos espagos publicos, com
respeito a meméria e a identidade recifense.

Objetivos - Ofertar a populacdo melhores condicdes de acesso aos espagos publicos, com
Especificos: funcionamento dos pontos turisticos, orla maritima revitalizada e conservada,
manutengdo da arborizagdo nos espagos municipais e recuperagao de cais.

| 5002.18.541.1.106.1.085 |- PRO-VERDE

Acoles: Executar servicos de podacao, destoca, erradicacao e rebaixamento de copas de arvores;
Fabricar e recuperar 300 brinquedos e grades para os parques publicos;
- Arborizar pracgas, logradouros, publicos e quintais urbanos no municipio;

Ampliar e manter 3 sementeiras.

| 5002.18.541.1.106.2.561

- PRAIA VIVA, PRAIA LIMPA

Acoes: - Reuvitalizar a orla maritima de Boa Viagem;
- Estimular a estruturagéo das comissées locais de meio ambiente (COLMEIA)
- Preservar e manter as obras de contencdo do mar de Boa Viagem.

|| 5002.23.695.1.106.2.563 | - REVITALIZAGAO E CONSERVAGCAO DOS PONTOS TURISTICOS

Acdes: - Instalar e manter monumentos.

| 5002.15.452.1.106.2.564 |- ATUALIZAGAO DA BASE CARTOGRAFICA

Acdes: - Digitalizar mapas de micros e macrodrenagem;
- Digitalizar mapas de localizagdo de escadarias e arvores;
- Atualizar cadastro de logradouros.

- REQUALIFICAGAO DE CALCADAS, PRACAS, PASSEIOS, ESTRADAS E
CAIS DA CIDADE

| 5002.15.452.1.106.2.566

Acdes: - Recuperar Cais do Apolo, Estelita, José Mariano e da Alfandega;
- Revitalizar e manter pracas, largos, calgadas, passeios, entradas e espagos livres.
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PROGRAMA: 1.107 — ACESSIBILIDADE PARA TODOS

Opcao Estratégica: Valorizacdo do meio ambiente, dos espacos publicos, da habitabilidade e da
acessibilidade para todos.

Objetivo - Promover intervengbes que ampliem a acessibilidade da maioria da populagéo.

Geral:

Objetivos - Aumentar a eficiéncia e eficacia na prestacdo dos servicos de manutencao dos acessos e
Especificos: melhoramento do sistema viario, a fim de atender melhor os usuarios do municipio.

| 5002.15.452.1.107.2.541 | - MELHORAMENTO DO SISTEMA VIARIO

AcOes: - Executar recapeamento asfaltico no municipio;
- Executar servicos de terraplanagem no municipio;
- Recuperar e manter vias urbanas.

| 5002.17.451.1.107.2.542 | - MANUTENCAO DE ACESSOS

Acdes: - Recuperar e manter pontes, pontilhdes e passarelas nas RPA 1,2 e 5;
- Recuperar e manter viadutos e tineis nas RPA 4 e 6.

PROGRAMA:  1.306 - ILUMINAGAO PUBLICA

Opcao Estratégica: Valorizacdo do meio ambiente, dos espacos publicos, da habitabilidade e da

acessibilidade para todos.

Objetivos - Melhorar a performance do sistema de iluminacao publica.

Gerais:

Objetivos - Aumentar a eficiéncia e eficacia na expansdao e manutengdo do sistema de iluminacao
Especificos: publica.

| 5002.15.452.1.306.1.584 | - EXPANSAO /EFICIENTIZACAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA

Acbdes: - Modernizar /eficientizar a iluminagdo de rodovias, ruas e avenidas;
- Modernizar /eficientizar a iluminacao das pontes do Recife.

| 5002.15.452.1.306.2.538 | - MANUTENGAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA

Acdes: - Investir e manter pontos de iluminacéo publica;
- Instalar sistema de iluminagdo em eventos de época (Carnaval, Sdo Joao, Recifolia e Natal,
Ano Novo, etc.)

PROGRAMA:  1.307 - LIMPEZA PUBLICA

Opcao Estratégica: Valorizagdo do meio ambiente, dos espacos publicos, da habitabilidade e da

acessibilidade para todos.

Objetivos - Proceder as acgoes de limpeza urbana, tornando-a mais eficiente e desenvolver a coleta
Gerais: seletiva.

Objetivos - Aumentar a eficiéncia e eficacia das agbes de limpeza urbana, atendendo melhor a
Especificos: populagéo;

- Implementar formas alternativas de coleta e tratamento do lixo, aproveitando melhor os
residuos do lixo urbano.
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|| 5002.15.452.1.307.1.586 |- PROJETO COLETA SELETIVA
Acdes: - Implantar um ndcleo de doagéo de reciclaveis por microrregiao;
- Implantar coleta seletiva e implantar o projeto catador de reciclavel na area urbana da cidade

do Recife;

- Realizar campanhas educativas e de divulgagéo sobre o reaproveitamento e reciclagem dos
residuos solidos;

- Implantar 02 usinas de reaproveitamento de entulhos da construcao civil.

| 5002.15.452.1.307.2.509 |- LIMPEZA URBANA

Acbdes: - Coletar e transportar 2.700 toneladas de residuos sélidos urbanos;
- Elaborar estudos e projetos para implantacao de técnicas para destinacao final do lixo;
- Coletar e tratar os residuos s6lidos de unidade de saude;
- Varrer e capinar vias e logradouros;
- Limpar faixas de areias de praia;
- Operar o aterro da Muribeca e manter o sistema de tratamento do chorume efluente;
- Manter o cinturao verde no aterro;
- Adquirir 2.000 contentores e lixeiras plasticas.

|| 5002.15.452.1.307.2.581 |- COLETA E TRATAMENTO DO LIXO HOSPITALAR

Acdes: - Coletar remover e tratar os residuos de unidades de saulde.

PROGRAMA: 1.308 - MANUTENCAO, CONSERVACAO, EXPANSAO E CONSTRUCAO DE
NECROPOLES

Opcao Estratégica: Valorizagdo do meio ambiente, dos espacos publicos, da habitabilidade e da

acessibilidade para todos

Objetivos: - Manter, conservar, administrar e garantir a realizacao de sepultamentos nas necrépoles
municipais.

Objetivos - Assegurar melhores condi¢des para administracao, fiscalizagao, expansao e melhoria das

Especificos: necrépoles do municipio.

|| 5002.15.452.1.308.1.585 | - EXPANSAO E MELHORIA DAS NECROPOLES MUNICIPAIS

Acdes: - Ampliar a capacidade de sepultamentos dos cemitérios;
- Construir um crematorio;
- Ampliar 10 vel6rios nos cemitérios;
- Implantar sistema de irrigacao e gramado do cemitério Parque das Flores;
- Elaborar cadastro de tiumulos;
- Restaurar timulos histoéricos;
- Melhorar o sistema de seguranga dos cemitérios.

| 5002.15.452.1.308.2.582

- ADMINISTRAGAO E FISCALIZACAO DE NECROPOLES

AcOes: - Administrar, manter e fiscalizar as necrépoles municipais;
- Proceder o sepultamento de indigentes.

PROGRAMA: 2.142 — GESTAO ADMINISTRATIVA DA EMPRESA DE MANUTENGCAO E LIMPEZA
URBANA DO RECIFE - EMLURB

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.
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Objetivo - Melhorar a qualidade de acdo administrativa, apoiando e capacitando servidores,
Geral: mantendo e ampliando os equipamentos € modernizando as praticas administrativas para
garantir uma administracao transparente e eficiente.

Objetivos - Aperfeicoar os servico administrativos, compreendendo as atividades de natureza
Especificos: financeira, de pessoal, de material e patriménio indispensaveis ao bom desempenho da
EMLURB.

| 5002.04.126.2.142.1.538 |- IMPLANTACAO E MODERNIZACAO DOS SERVIGCOS DE INFORMATICA

Acdes: - Adquirir equipamentos /software de informatica;
- Implantar e aperfeicoar os sistemas de uso da empresa.

| 5002.04.122.2.142.2.075 | - ENCARGOS COM ESTAGIARIOS

Acdes: - Efetuar o pagamento dos encargos dos estagiarios que atuam na Orgao.

[ 5002.04.122.2.142.2.143 | - CONCESSAO DE AUXILIO-REFEIGAO AOS SERVIDORES EM HORARIO
EXTRA

Acdes: - Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao
horario regular de trabalho.

| 5002.11.331.2.142.2.145 |- ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE PARA SERVIDORES DO ORGAO

AcbOes: - Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para locomogao ao local de trabalho.

| 5002.04.128.2.142.2.507 | - CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

Acdes: - Capacitar servidores.

| 5002.04.122.2.142.2.513 | - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA EMPRESA DE MANUTENCAO E
LIMPEZA URBANA

PROGRAMA: 3.101 - GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO - OPERAGOES ESPECIAIS

Obijetivo Geral: - Assegurar o pagamento dos encargos e contribuicdes de responsabilidade do municipio

| 5002.11.331.3.101.9.002 | - CONTRIBUIGOES PARA O PASEP

Acdes: - Permitir o pagamento de encargos com o Programa de Formagéo do Patriménio do Servidor
Publico — PASEP — de acordo com a legislagdo sobre o assunto.

[5002.28.846.3.101.9.009 | - PARCELAMENTO DE OBRIGAGOES PATRONAIS

Acdes: - Parcelar o pagamento das obrigacdes patronais de anos anteriores.

PROGRAMA: 3.103 - GESTAO DOS ENCARGOS ADMINISTRATIVOS

Objetivo Geral: - Permitir o pagamento de despesas relativas a direitos de pessoal.

[ 5002.11.331.3.103.2.154 | - ENCARGOS COM AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS

AcOes: - Subsidiar os servidores da Prefeitura da Cidade do Recife na aquisicao do ticket-alimentacao.

| 5002.11.331.3.103.2.514 | - CONCESSAO DE SEGURO SAUDE AOS SERVIDORES DO ORGAO

Acoes: Dar apoio administrativo as agées da EMLURB.
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,0
CONSOLIDAG RO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA
50 —-SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

5002- EMPRESA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

0
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

céDIGO | ESPECIFICACAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL
| | | |
| | | |
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 98.767.617| 1.140.000 | 99.907.617
3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 25.651.425] | 25.651.425
3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 73.116.192] 1.140.000 | 74.256.192
4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 5.334.202] | 5.334.202]
4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 5.334.202] | 5.334.202
| | | | |
|
| | | |
TOTAL GERAL | 104.101.819] 1.140.000 | 105.241.819
| | | |
| |
| |
| PROGRAMA DE TRABALHO
| |
| 50 - SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
| |
| 5002 - EMPRESA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| |
| - - - |
| copIGo | ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOT AL
|FUNGAO | I I | ESPECIAIS |
| SUBFUNGAO | | | | |
|PROGRAMA | | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | | |
| |
| | | | | | |
| | | | | | |
104 | ADMINISTRAGAO | 230.000 | 24.254.425 | | 24.484.425
| | | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL I | 24.154.425 | | 24.154.425
| | | | | | |
| 2.142 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA EMLURB | | 24.154.425 | | 24.154.425
| | | | | | |
| 2.075 | ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 156.000 | | 156.000
| | | | | | |
I 2.143 | CONCESSAO DE AUX{LIO-REFEIGAO AOS SERVIDORES EM | | I |
I | HORARIO EXTRA I | 1.272.000 | | 1.272.000
| | | | | | |
I 2.513 | APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA EMLURB | | 22.726.425 | | 22.726.425
| | | | | | |
| 126 | TECNOLOGIA DA INFORMAGAO | 230.000 | | | 230.000
| | | | | | |
I 2.142 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA EMLURB | 230.000 | I | 230.000
| | | | | | |
I 1.538 | IMPLANTACAO E MODERNIZAGAO DOS SERVICOS DE | | | |
I | INFORMATICA | 230.000 | I | 230.000
| | | | | | |
| 128 | FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS I | 100.000 | | 100.000
| | | | | | |
| 2.142 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA EMLURB | | 100.000 | | 100.000
| | | | | | |
| 2.507 | CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS | | 100.000 | | 100.000
| | | | | | |
11 | TRABALHO | | 4.200.000 | 7.410] 4.207.410
| | | | | | |
| 331 | PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR I I 4.200.000 | 7.410] 4.207.410
| | | | | | |
I 2.142 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA EMLURB I | 4.200.000 | | 4.200.000
| | | | | | |
I 2.145 | ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES I I 1.824.000 | I 1.824.000
| | | | | | |
I 2.154 | ENCARGOS COM AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES | | 456.000 | | 456.000
| | | | | | |
I 2.514 | CONCESSAO DE SEGURO SAUDE AOS SERVIDORES | | 1.920.000 | | 1.920.000
| | | | | | |
I 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO - OPERAGOES ESPECIAIS| I I 7.410] 7.410
| | | | | | |
I 9.002 | CONTRIBUIGOES PARA O PASEP | | | 7.410] 7.410
| | | | | | |
|15 | URBANISMO | 1.604.202 | 62.347.306 | | 63.951.508
| | | | | | |
| 451 | INFRA-ESTRUTURA URBANA I I 2.800.000 | I 2.800.000
| | | | | | |
I 1.102 | GESTAO DE RISCO DE MORROS E ALAGADOS - GUARDA-CHUVA | | 1.800.000 | | 1.800.000
| | | | | | |
I 2.568 | MANUTENGCAO DE ESCADARIAS, MUROS DE ARRIMO E PONTOS | | | |
| | CRITICOS DE DRENAGEM | | 1.800.000 | | 1.800.000
| | | | | | |
| 1.107 | ACESSIBILIDADE PARA TODOS | | 1.000.000 | | 1.000.000
| | | | | | |
| 2.542 | MANUTENGAO DE ACESSOS | | 1.000.000 | | 1.000.000
| | | | | | |
| 452 | SERVIGOS URBANOS | 1.604.202 | 59.547.306 | | 61.151.508
| | | | | | |
| 1.104 | COMUNIDADE SAUDAVEL | | 200.000 | | 200.000
| | | | | | |
| 2.562 | RECICLAVEL NAS ESCOLAS | | 200.000 | | 200.000
| | | | | | |
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PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
| |
| PROGRAMA DE TRABALHO
| |
| 50 - SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
| |
| 5002 - EMPRESA DE MANUTENGCAO E LIMPEZA URBANA RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| |
| |
| CODIGO | ESPECIFICACAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERACOES | TOT AL
| FUNCAO | | | | ESPECIAIS |
| SUBFUNGAO | | | | |
|PROGRAMA | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | | |
| |
| | | | | | |
I I . . ) I I I I I
| 1.106 | REQUALIFICAGAO E REAPROPRIAGAO DOS ESPAGOS PUBLICOS | | 800.000 | | 800.000
| | | | | | |
| 2.564 | ATUALIZAGCAO DA BASE CARTOGRAFICA | | 100.000 | | 100.000
| | | | | | |
| 2.566 | REQUALIFICACAO DE CALGADAS, PRACAS, PASSEIOS, | | | |
| | ENTRADAS E CAIS DA CIDADE | | 700.000 | | 700.000
| | | | | | |
| 1.107 | ACESSIBILIDADE PARA TODOS | | 9.457.643 | | 9.457.643
| | | | | | |
| 2.541 | MELHORAMENTO DO SISTEMA VIARIO | | 9.457.643 | | 9.457.643
| | | | | | |
| 1.306 | ILUMINACAO PUBLICA | 200.000 | 1.692.663 | | 1.892.663
| | | | | | |
| 1.584 | EXPANSAO/EFICIENTIZAGAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO | | | |
| | PUBLICA | 200.000 | | | 200.000 |
| | | | | | |
| 2.538 | MANUTENGAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA | | 1.692.663 | | 1.692.663
| | | | | | |
| 1.307 | LIMPEZA PUBLICA | 800.000 | 45.657.000 | | 46.457.000
| | | | | | |
| 1.586 | PROJETO COLETA SELETIVA | 800.000 | | | 800.000
| | | | | | |
| 2.509 | LIMPEZA URBANA | | 45.157.000 | | 45.157.000
| | | | | | |
| 2.581 | COLETA E TRATAMENTO DO LIXO HOSPITALAR | | 500.000 | | 500.000
| | | | | | |
| 1.308 | MANUTENGCAO, CONSERVACAO, EXPANSAO E CONSTRUGCAO DE | | | |
| | NECROPOLES | 604.202 | 1.740.000 | | 2.344.202
| | | | | | |
| 1.585 | EXPANSAO E MELHORIA DAS NECROPOLES MUNICIPAIS | 604.202 | | | 604.202
| | | | | | |
| 2.582 | ADMINISTRAGAO E FISCALIZACAO DE NECROPOLES | | 1.740.000 | | 1.740.000
| | | | | | |
117 | SANEAMENTO | | 6.387.073 | | 6.387.073
| | | | | | |
| 512 | SANEAMENTO BASICO URBANO | | 6.387.073 | | 6.387.073
| | | | | | |
| 1.102 | GESTAO DE RISCO DE MORROS E ALAGADOS - GUARDA-CHUVA | | 3.082.569 | | 3.082.569
| | | | | | |
| 2.543 | MANUTENGAO E RETIFICAGAO DO SISTEMA DE MICRO E | | | |
| | MACRO-DRENAGEM | | 3.082.569 | | 3.082.569
| | | | | | |
| 1.104 | COMUNIDADE SAUDAVEL | | 3.304.504 | | 3.304.504
| | | | | | |
| 2.540 | CANAL LIMPO, CANAL VIVO | | 3.304.504 | | 3.304.504
| | | | | | |
118 | GESTAO AMBIENTAL | 2.560.000 | 950.000 | | 3.510.000
| | | | | | |
| 541 | PRESERVAGCAO E CONSERVACAO AMBIENTAL | 2.560.000 | 950.000 | | 3.510.000
| | | | | | |
| 1.106 | REQUALIFICAGAO E REAPROPRIAGAO DOS ESPAGOS PUBLICOS | 2.560.000 | 950.000 | | 3.510.000
| | | | | | |
| 1.085 | PRO-VERDE | 2.560.000 | | | 2.560.000
| | | | | | |
| 2.561 | PRAIA VIVA, PRAIA LIMPA | | 950.000 | | 950.000
| | | | | | |
123 | COMERCIO E SERVIGOS | | 2.101.403 | | 2.101.403
| | | | | | |
| 695 | TURISMO | | 2.101.403 | | 2.101.403
| | | | | | |
| 1.106 | REQUALIFICAGAO E REAPROPRIAGAO DOS ESPAGOS PUBLICOS | | 2.101.403 | | 2.101.403
| | | | | | |
| 2.563 | REVITALIZACAO E CONSERVACAO DOS PONTOS TURISTICOS | | 2.101.403 | | 2.101.403
| | | | | | |
|28 | ENCARGOS ESPECIAIS | | | 600.000] 600.000
| | | | | | |
| 846 | OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS | | | 600.000] 600.000
| | | | | | |
| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO - OPERAGOES ESPECIAIS| | | 600.000] 600.000
| | | | | | |
| 9.009 | PARCELAMENTO DE OBRIGAGOES PATRONAIS | | | 600.000] 600.000
| | | | | | |
| | | | | | |
| |
| | |
TOTAL GERAL 4.394.202 | 100.240.207 | 607.410] 105.241.819
|
|
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|

| NATUREZA DA ESPESA

|

| 50 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS — ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

|

| 5002 - EMPRESA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA RECURSOS DO TESOURO
|

| CcODIGO | ESPECIFICAGAO I | RECURSOS | I OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS

|NAT.DESP. | IFT | IFT |

|

12.543 |MANUTENGAO E RETIFICAGAO DO SISTEMA DE MICRO E MACRO-DRENAGEM | | 3.082.569 | | | 3.082.569
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 3.082.569 | |

| | | | | | |

12.568 |MANUTENGAO DE ESCADARIAS, MUROS DE ARRIMO E PONTOS CRITICOS DE | | | |

| | DRENAGEM | | 1.800.000 | | | 1.800.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.000.000 | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 800.000 | |

| | | | | | |

12.540 |CANAL LIMPO, CANAL VIVO | | 3.304.504 | | | 3.304.504
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 3.304.504 | |

| | | | | | |

12.562 |RECICLAVEL NAS ESCOLAS I I 200.000 | | | 200.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 200.000 | |

| | | | | | |

[1.085 | PRO-VERDE | I 2.560.000 | | | 2.560.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 2.560.000 | |

| | | | | | |

[2.561 |PRAIA VIVA, PRAIA LIMPA | | 950.000 | | | 950.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 950.000 | |

| | | | | | |

12.563 |REVITALIZAGAO E CONSERVAGAO DOS PONTOS TURISTICOS I | 2.101.403 | | | 2.101.403
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.101.403 | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 1.000.000 | |

| | | | | | |

12.564 |ATUALIZAGAO DA BASE CARTOGRAFICA I I 100.000 | | | 100.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 100.000 | |

| | | | | | |

12.566 |REQUALIFICAGAO DE CALCADAS, PRACAS, PASSEIOS, ENTRADAS E CAIS DA | | I I

| | CIDADE | | 700.000 | | | 700.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 400.000 | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 300.000 | |

| | | | | | |

12.541 |MELHORAMENTO DO SISTEMA VIARIO | | 3.457.643 | | 6.000.000]| 9.457.643
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 3.457.643 | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS | | 103 | 6.000.000

| | | | | | |

[2.542 |MANUTENGAO DE ACESSOS | | 1.000.000 | | | 1.000.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 1.000.000 | |

| | | | | | |

[1.584 |EXPANSAO/EFICIENTIZAGAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA | | 200.000 | | | 200.000
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 200.000 | |

| | | | | | |

|2.538 |MANUTENGAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA | | 1.692.663 | | | 1.692.663
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.692.663 | |

| | | | | | |

1.586 |PROJETO COLETA SELETIVA I I 500.000 | | | 500.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 500.000 | |

| | | | | | |

12.509 |LIMPEZA URBANA | | 45.157.000 | | | 45.157.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 5.910.000 | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 37.217.000 | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 2.030.000 | |

| | | | | | |

[2.581 |[COLETA E TRATAMENTO DO LIXO HOSPITALAR | | 500.000 | | | 500.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 500.000 | |

| | | | | | |

[1.585 |[EXPANSAO E MELHORIA DAS NECROPOLES MUNICIPAIS | | 604.202 | | | 604.202
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 604.202 | |

| | | | | | |

|2.582 |ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO DE NECROPOLES | | 900.000 | | | 900.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 900.000 | |

| | | | | | |

[1.538 | IMPLANTACAO E MODERNIZAGAO DOS SERVICOS DE INFORMATICA | | 230.000 | | | 230.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 80.000 | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 150.000 | |

| | | | | | |

[2.075 |ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 156.000 | | | 156.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICAGOES DIRETAS 101 | 156.000 | |

| | | | | | |

[2.143 |CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM HORARIO EXTRA | | 1.272.000 | | | 1.272.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.272.000 | |

| | | | | | |

[2.145 |ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES | | 1.824.000 | | | 1.824.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.824.000 | |

| | | | | | |

[2.154 |ENCARGOS COM AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES | | 456.000 | | | 456.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICAGOES DIRETAS 101 | 456.000 | |

| | | | | | |

12.507 | CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS | | 100.000 | | | 100.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 100.000 | |

| | | | | | |

[2.513 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGCOES DA EMLURB | | 22.726.425 | | | 22.726.425
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGCOES DIRETAS |01 | 19.141.425 | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS |01 | 3.335.000 | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGCOES DIRETAS 101 | 250.000 | |

| | | | | | |

12.514 | CONCESSAO DE SEGURO SAUDE AOS SERVIDORES | | 1.920.000 | | | 1.920.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.920.000 | |

| | | | | | |

19.002 | CONTRIBUIGOES PARA O PASEP | | 7.410 | | | 7.410
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 7.410 | |
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|
| NATUREZA DA DESPESA
|
| 50 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
|
| 5002 - EMPRESA DE MANUTENGCAO E LIMPEZA URBANA RECURSOS DO TESOURO
|
| coDIGO | ESPECIFICAGAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | |FT | |FT |
|
| | | | | | |
19.009 | PARCELAMENTO DE OBRIGACOES PATRONAIS | | 600.000 | | | 600.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 101 | 600.000 | |
|
| | | | |
TOTAL GERAL | | 98.101.819 | | 6.000.000| 104.101.819
|
l <
| 01 - TESOURO — RECURSOS ORDINARIO 98.101.819
| 03 - OPERACOES DE CREDITO : 6.000.000
|
|
| NATUREZA DA DESPESA
|
| 50 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS — ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
|
| 5002 - EMPRESA DE MANUTENGCAO E LIMPEZA URBANA RECURSOS DE OUTRAS FONTES
|
| copIico | ESPECIFICACAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | DA ENTIDADE | | RECURSOS
|NAT.DESP. | IFT | IFT |
|
| | | | | | |
11.586 |PROJETO COLETA SELETIVA | | 300.000 | | | 300.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 141 | 300.000 | |
| | | | | | |
|2.582 |ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO DE NECROPOLES | | 840.000 | | | 840.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 141 | 840.000 | |
|
| | | | |
TOTAL GERAL | | 1.140.000 | | | 1.140.000
|
|
41 - RECUROS DA ENTIDADE-DIRETAMENTE ARRECADADO--————-—-———— : 1.140.000
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5003 — COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DO RECIFE - CSURB

LEGISLAGAO: Lein® 6.513, de 16 de novembro de 1960; Decreto n° 15.813, de 24 de abril de 1992; Lei
n? 15.738, de 29 de dezembro de 1992; Decreto n® 16.150, de 06 de janeiro de 1993; Lei
n° 16.007, de 27 de janeiro de 1995; Decreto n® 17.207, de 15 de dezembro de 1995 e Lei
n? 16.282, de 30 de dezembro de 1996; Lei 16.662 de 13 de junho de 2001.

FINALIDADES: Promover e elaborar estudos e projetos de prestacdo de servicos publicos; administrar
mercados publicos e pétios de feiras; fiscalizar e revitalizar o centro do recife e os centros
de comércio secundario; fornecer merenda as escolas da rede municipal.

DESCRIGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA: 1.106 - REQUALIFICAGAO E REAPROPRIACAO DOS ESPAGOS PUBLICOS

Opcao Estratégica: Valorizagdo do meio ambiente, dos espagos publicos, da habitabilidade e da

acessibilidade para todos.

Objetivo - Valorizar o controle e a manutencédo urbana como instrumento de constru¢cdo de novo
Geral: padrdo de convivéncia social e intervengdes de requalificagdo dos espagos publicos, com
respeito a memodria e a identidade recifense.

Objetivos - Assegurar melhores condi¢cdes de funcionamento dos mercados publicos, espagos agro-
Especificos: ecologicos, do corredor dos mascates e infra-estrutura viaria do municipio;
- Promover a descentralizacdo e melhoria das feiras publicas, ofertando melhores servicos
aos Usuarios;
- Assegurar melhores condi¢des de fiscalizacao e controle dos equipamentos publicos do
centro expandido do Recife.

| 5003.23.691.1.106.1.587 |- CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE MERCADOS PUBLICOS E
ESPACOS AGRO-ECOLOGICOS

Acoes: - Construir e ampliar anexos aos mercados do Cordeiro, de Sdo José, Trés Carneiros e Boa
Vista;
- Construir mercado das flores em Santo Amaro e Santa Rita;
- Construir o espaco agro-ecolégico do mercado de Casa Amarela, Madalena, Encruzilhada e
Boa Vista; ]
- Reformar os mercados de Casa Amarela, Encruzilhada, Pina, Beberibe, Agua Fria, Nova
Descoberta, Santo Amaro, Madalena, Boa Vista e Coelhos.

| 5003.23.691.1.106.1.588 |- CONSTRUGAO E REVITALIZAGAO DO CORREDOR DOS MASCATES E
EQUIPAMENTOS DIVERSOS

Acoes: - Construir o calcadao;
- Construir a central de atendimento (ao cidadao);
- Construir o restaurante popular;
- Construir e revitalizar o shopping popular de Santa Rita;
- Recuperar médulo do camelédromo;
- Construir o corredor dos mascates Il;
- Construir sistema viario e de estacionamento do corredor do mascate;
- Construir terminal de 6nibus do corredor do mascate.
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| 5003.23.691.1.106.2.548

- COORDENAGAO E CONTROLE DOS MERCADOS E FEIRAS

Acdes: - Coordenar e Controlar 18 feiras livres, 17 mercados publicos e 09 patios de feiras.

- COORDENAGAO, FISCALIZACAO E CONTROLE DOS EQUIPAMENTOS

| 5003.23.125.1.106.2.589 C
PUBLICOS DO CENTRO EXPANDIDO DO RECIFE

Acdes: - Manter e controlar o calgaddo dos Mascastes;
- Manter e controlar o Cais de Santa Rita;
- Manter e controlar os quiosques e fiteiros;
- Fiscalizar o comércio ambulante e os centros secundarios;
- Fiscalizar os equipamentos e centros secundarios;
- Executar campanhas educativas;
- Padronizacao dos fiteiros do centro do Recife e centros secundérios;
- Manter e controlar feiras livres;
- Manter e controlar os mercados publicos.

| 5003.23.691.1.106.2.592 |- AMPLIACAO E RECUPERAGAO DE FEIRAS PUBLICAS

AcGes: - Recuperar e ampliar a feira de Afogados, Casa Amarela, Encruzilhada, Boa Viagem, Cordeiro,
Santo Amaro, Varzea, Bomba Grande, Ipsep, Agua Fria, Areias, Jordao, Nova Descoberta,
Mustardinha, San Martin e Ibura;

- Adquirir terrenos para as feiras de Bomba Grande, Mustardinha e Nova Descoberta;
- Adquirir o imovel para a ampliagdo da feira de Afogados.

PROGRAMA: 1.214 —- SUPLEMENTAGAO ALIMENTAR

Opcao Estratégica: Promogao da cidadania e luta contra a exclusao e desigualdades.

Objetivo - Ampliar a oferta de alimentos populares.

Geral:

Objetivos - Garantir as condicdes necessarias ao armazenamento e distribuicdo de géneros
Especificos: alimenticios e outros produtos.

- AQUISIQA,O, ARMAZENAGEM E DISTRIBUICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS E OUTROS PRODUTOS

| 5003.04.122.1.214.2.530

Acdes: - Adquirir, armazenar e distribuir produtos pesqueiros e alimentos populares para estoques
reguladores da cidade.

PROGRAMA: 2.141 — GESTAO ADMINISTRATIVA DA COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DO
RECIFE

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivo - Melhorar a qualidade de acdo administrativa, apoiando e capacitando servidores,
Geral: mantendo o0s equipamentos e modernizando as praticas administrativas para garantir uma
administragao transparente e eficiente.

Objetivos - Garantir, com eficiéncia e eficacia, a gestdo administrativa da companhia de servigos
Especificos: urbanos — CSURB, assegurando as agdes de natureza financeira, de pessoal, de material
e de patriménio, indispensaveis ao bom funcionamento do 6rgao.

[5003.04.122.2.141.2.075 | - ENCARGOS COM ESTAGIARIOS

Acdes: - Efetuar o pagamento dos encargos dos estagiarios que atuam no Orgao.
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| 5003.04.122.2.141.2.143 |- CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM HORARIO
EXTRA

Acbes: - Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao
horério regular de trabalho.

| 5003.11.331.2.141.2.145 | - ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES

Acdes: - Conceder vales-transporte para os servidores gque o utilizam para locomocao ao local de
trabalho.

| 5003.04.122.2.141.2.505 |- APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA COMPANHIA DE SERVICOS
URBANOS - CSURB

Acoes: Executar a gestéo técnico-administrativa da Companhia de Servi¢os Urbanos;
- Adquirir equipamentos e material permanente;

- Implantar/modernizar sistemas e adquirir equipamentos de informéatica;

- Desenvolver campanhas publicitaria;

- Adquirir imével para prédio sede;

- Reforma do prédio sede.

| 5003.04.128.2.141.2.507 | - CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

Acbes: - Capacitar servidores;

PROGRAMA: 3.101 - GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO — OPERACOES ESPECIAIS

Objetivo - Assegurar o pagamento dos encargos e contribuicbes de responsabilidade do municipio
Geral:

| 5003.11.331.3.101.9.002 |- CONTRIBUICOES PARA O PASEP

Acdes: - Permitir o pagamento de encargos com o Programa de Formagéo do Patriménio do Servidor
Publico — PASEP — de acordo com a legislagdo sobre o assunto.

PROGRAMA: 3.103 - GESTAO DOS ENCARGOS ADMINISTRATIVOS

Objetivo - Permitir o pagamento de despesas relativas a diretos de pessoal.
Geral:

[ 5003.11.331.3.103.2.154 | - ENCARGOS COM AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES DO ORGAO

[5003.11.331.3.103.2.514 | - ENCARGOS COM SEGURO SAUDE AOS SERVIDORES

Acdes: - Oferecer Assisténcia Médico-Hospitalar aos servidores da CSURB, através da cobertura do
seguro saude.
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,0
CONSOLIDAG RO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA
50 —SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

5003~ COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DO RECIFE

RECURSOS DE

TODAS AS FONTES

0
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

cODIGO | ESPECIFICAGAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL
| | | |
| | | | |
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 11.831.930] 880.000 | 12.711.930
3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 3.568.398] | 3.568.398
3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 8.263.532| 880.000 | 9.143.532
4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 2.802.000] 100.000 | 2.902.000
4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 2.802.000] 100.000 | 2.902.000
| | | | |
|
| | | |
TOTAL GERAL | 14.633.930] 980.000 | 15.613.930
| | | |
| |
| |
| PROGRAMA DE TRABALHO
| |
| 50 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
| |
| 5003 - COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DO RECIFE RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| |
| |
| cépIGO | ESPECIFICACAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERACOES | OT AL
| FUNCAO | | | | ESPECIAIS |
| SUBFUNGAO | | I I |
|PROGRAMA | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | |
| |
| | | | | | |
| | B | | | | |
|04 | ADMINISTRAGAO I | 5.573.930 | | 5.573.930
| | | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL | | 5.543.930 | | 5.543.930
| | | | | | |
I 1.214 | SUPLEMENTAGAO ALIMENTAR I | 200.000 | | 200.000
| | | | | | |
| 2.530 | AQUISICAO, ARMAZENAGEM E DISTRIBUIGAO DE GENEROS | | | |
| I ALIMENTICIOS E OUTROS PRODUTOS I | 200.000 | | 200.000
| | | | | | |
I 2.141 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA CSURB I | 5.343.930 | | 5.343.930
| | | | | | |
| 2.075 | ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 8.000 | | 8.000
| | | | | | |
I 2.143 | CONCESSAO DE AUX{LIO-REFEIGAO AOS SERVIDORES EM I | I |
| | HORARIO EXTRA | | 240.000 | | 240.000
| | | | | | |
I 2.505 | APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA COMPANHIA DE SERVICO| | | |
| | URBANOS DO RECIFE | | 5.095.930 | | 5.095.930
| | | | | | |
| 128 | FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS I | 30.000 | I 30.000
| | | | | | |
| 2.141 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA CSURB | | 30.000 | | 30.000
| | | | | | |
| 2.507 | CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS | | 30.000 | | 30.000
| | | | | | |
|11 | TRABALHO I | 378.000 | 12.000] 390.000
| | | | | | |
| 331 | PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR I I 378.000 | 12.000] 390.000
| | | | | | |
I 2.141 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA CSURB I | 378.000 | | 378.000
| | | | | | |
I 2.145 | ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES | | 156.000 | | 156.000
| | | | | | |
I 2.154 | ENCARGOS COM AUXfLIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES I I 72.000 | I 72.000
| | | | | | |
I 2.514 | CONCESSAO DE SEGURO SAUDE AOS SERVIDORES | | 150.000 | | 150.000
| | | | | | |
I 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO - OPERAGOES ESPECIAIS| I I 12.000] 12.000
| | | | | | |
I 9.002 | CONTRIBUIGOES PARA O PASEP I I I 12.000] 12.000
| | | | | | |
|23 | COMERCIO E SERVIGOS I 2.600.000 | 7.050.000 | | 9.650.000
| | | | | | |
| 125 | NORMATIZAGCAO E FISCALIZACAO | | 6.000.000 | | 6.000.000
| | | | | | |
I 1.106 | REQUALIFICACAO E REAPROPRIACAO DOS ESPACOS PUBLICOS I I 6.000.000 | I 6.000.000
| | | | | | |
I 2.589 | COORDENAGAO, FISCALIZAGAO E CONTROLE DOS EQUIPAMENTOS | | | |
| | PUBLICOS DO CENTRO EXPANDIDO DO RECIFE | | 6.000.000 | | 6.000.000
| | | | | | |
| 691 | PROMOGAO COMERCIAL | 2.600.000 | 1.050.000 | | 3.650.000
| | | | | | |
| 1.106 | REQUALIFICACAO E REAPROPRIACAO DOS ESPACOS PUBLICOS | 2.600.000 | 1.050.000 | | 3.650.000
| | | | | | |
| 1.587 | CONSTRUGAO E RECUPERAGAO DE MERCADOS PUBLICOS E | | | |
| | ESPACOS AGRO-ECOLOGICOS | 600.000 | | | 600.000
| | | | | | |
| 1.588 | CONSTRUGAO E REVITALIZAGAO DO CORREDOR DOS MASCATES E| | | |
| | EQUIPAMENTOS DIVERSOS | 2.000.000 | | | 2.000.000
| | | | | | |
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
| |
| PROGRAMA DE TRABALHO
| |
| 50 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS — ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
| |
| 5003 - COMPANHIA DE SERVIGOS URBANOS DO RECIFE RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| |
| 5 - - |
| CcODIGO | ESPECIFICACAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERACOES | TOT AL
| FUNGAO | | | | ESPECIAIS |
| SUBFUNCAO | | | | |
|PROGRAMA | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | |
| |
I . I I I I I
| 2.548 | COORDENAGAO E CONTROLE DOS MERCADOS E FEIRAS | | 850.000 | | 850.000
| | | | | | |
| 2.592 | AMPLIAGCAO E RECUPERAGCAO DE FEIRAS PUBLICAS | | 200.000 | | 200.000
| | | | | | |
| |
| | | | |
TOTAL GERAL | 2.600.000 | 13.001.930 | 12.000] 15.613.930
| | | | |
| |
|
| NATUREZA DA DESPESA
|
| 50 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS — ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
|
| 5003 - COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DO RECIFE RECURSOS DO TESOURO
|
| copIGo | ESPECIFICAGAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | IFT | IFT |
|
I I . . ) Il [ I
|1.587 |CONSTRUGAO E RECUPERAGAO DE MERCADOS PUBLICOS E ESPACOS | | 600.000 | | | 600.000
| | AGRO-ECOLOGICOS | | | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 101 | 600.000 | |
| | | | | | |
11.588 | CONSTRUGAO E REVITALIZACAO DO CORREDOR DOS MASCATES E EQUIPAMENTOS | | 2.000.000 | | | 2.000.000
| |DIVERSOS | | | | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS |01 | 2.000.000 | |
| | | | | | |
12.589 | COORDENAGAO, FISCALIZAGAO E CONTROLE DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS DO | | 6.000.000 | | | 6.000.000
| |CENTRO EXPANDIDO DO RECIFE | | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 6.000.000 | |
| | | | | | |
12.592 |AMPLIAGAO E RECUPERAGCAO DE FEIRAS PUBLICAS | | 200.000 | | | 200.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 100.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 100.000 | |
| | | | | | |
12.530 |AQUISICAO, ARMAZENAGEM E DISTRIBUIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS E | | 200.000 | | | 200.000
| |OUTROS PRODUTOS | | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 200.000 | |
| | | | | | |
12.075 |ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 8.000 | | | 8.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 8.000 | |
| | | | | | |
12.143 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM HORARIO EXTRA | | 240.000 | | | 240.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 240.000 | |
| | | | | | |
12.145 |ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES | | 156.000 | | | 156.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 156.000 | |
| | | | | | |
12.154 |ENCARGOS COM AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES | | 72.000 | | | 72.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 72.000 | |
| | | | | | |
12.505 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA COMPANHIA DE SERVIGOS URBANOS DO | | 4.995.930 | | | 4.995.930
| |RECIFE | | | | |
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 3.568.398 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.325.532 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 102.000 | |
| | | | | | |
12.514 | CONCESSAO DE SEGURO SAUDE AOS SERVIDORES | | 150.000 | | | 150.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 150.000 | |
| | | | | | |
19.002 | CONTRIBUICOES PARA O PASEP | | 12.000 | | | 12.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 12.000 | |
|
| | | | |
TOTAL GERAL | | 14.633.930 | | | 14.633.930
|
|
01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS 14.633.930
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 RS 1,00
NATUREZA DA DESPESA
50 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

5003 - COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DO RECIFE

RECURSOS DE OUTRAS FONTES

CcODIGO | ESPECIFICAGAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | DA ENTIDADE | | RECURSOS
|NAT.DESP. | |FT | |[FT |
| - | | | | |
12.548 | COORDENAGAO E CONTROLE DOS MERCADOS E FEIRAS | | 850.000 | | | 850.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 141 | 850.000 | |
| | | | | |
12.505 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DO | | | |
|RECIFE | | 100.000 | | | 100.000
4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS 141 | 100.000 | |
| | | | | |
|2.507 |CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS | | 30.000 | | | 30.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 141 | 30.000 | |
| | | | |
TOTAL GERAL | | 980.000 | | | 980.000
|
41 - RECURSOS DA ENTIDADE-DIRETAMENTE ARRECADADO-——-——-———--—: 980.000
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GEGM - GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES






5101 - GEGM — GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES

; Lein.2 10.275, de 18 agosto de 1970; Lei n.? 15.738, de 29 de dezembro de 1992, Decreto
LEGISLAGCAO: n.®16.150, de 06 de janeiro de 1993; Lei n.? 16.387, de 28 de maio de 1998 e Decreto n.°
17.692 de 08 de junho de 1998; Lei 16.662, de 13 de junho de 2001.

FINALIDADES: Promover e desenvolver atividades esportivas amadoristicas na cidade do Recife.
DESCRICAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA: 1.215- PROMOCAO E APOIO AO DESPORTO AMADOR

Opcao Estratégica: Apoio a criatividade e as iniciativas da sociedade para o desenvolvimento da

economia, da cultura, do lazer e dos esportes.

Objetivo - Promover a pratica do esporte amador.

Geral:

Objetivo - Assegurar a execugao de agdes voltadas para pratica da educagéo fisica e desportiva.
Especifico:

| 5101.27.812.1.215.2.502 | - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO FiSICA E
DESPORTIVA

Acdes: - Promover, apoiar e divulgar 24 eventos desportivos culturais nos bairros;
- Adquirir novo placar eletrénico;
- Atender a atletas portadores de deficiéncia fisica.

PROGRAMA: 2.145 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO GINASIO DE ESPORTES GERALDO
MAGALHAES — GEGM

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivo - Melhorar a qualidade da agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores,
Geral: mantendo e ampliando os equipamentos € modernizando as praticas administrativas para
garantir uma administracao transparente e eficiente.

Objetivo - Aperfeicoar os servicos administrativos de natureza financeira, de pessoal, de material e
Especifico: patriménio, necessarios ao apoio operacional do GEGM.

| 5101.27.812.2.145.1.590 | - CONSTRUCAO, RECUPERACAO E MELHORIA DAS UNIDADES
ESPORTIVAS DO GEGM

Acbes: - Construir banheiros e vestiarios nas quadras externas;
- Construir um parque aquético;
- Recuperar 20 campos de futebol quadras esportivas;
- Cobrir e ampliar cobertas das quadras externas;
- Melhorar a iluminagéo das quadras interna e externa.
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[5101.04.122.2.145.2.075 |- ENCARGOS COM ESTAGIARIOS.

Acdes: - Efetuar o pagamento dos encargos dos estagiarios que atuam no Orgéo.

- ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES

| 5101.11.331.2.145.2.145

Acdes: - Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para locomogao ao local de
trabalho.

- ENCARGOS COM AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES DO ORGAO

| 5101.11.331.2.145.2.154

Acdes: - Conceder auxilio-refeicao aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao
horério regular de trabalho.

- APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DO GINASIO DE ESPORTES

| 5101.04.122.2.145.2.504 V
GERALDO DE MAGALHAES - GEGM.

Acdes: - Executar e controlar os servigos gerais, de natureza financeira e material de pessoal e de
patriménio;
- Suprir as necessidades de material do GEGM;
- Implantar /modernizar sistemas e adquirir equipamentos de informatica.

- AMPLIACAO, REFORMA E MELHORIA DAS INSTALAGCOES E
EQUIPAMENTOS DO GEGM

| 5101.27.812.2.145.2.529

Acdes: - Executar servicos de reforma geral das instalagdes fisicas do GEGM;
- Construir e equipar galpao para servigos de serralharia, marcenaria e lavanderia;
- Adquirir equipamentos para alojamentos, apartamentos, restaurante, lanchonetes e servigos
médico-odontoldgicos;
- Ampliar e modernizar os equipamentos de som;
- Adequar o servico de seguranca externa (seguranca eletrdnica);
- Instalar assentos nas arquibancadas.

PROGRAMA: 3.101 - GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO —- OPERAGOES ESPECIAIS

Objetivo - Assegurar o0 pagamento dos encargos e contribuicées de responsabilidade do municipio.
Geral:

| 5101.11.331.3.101.9.002 | - CONTRIBUICOES PARA O PASEP

Acdes: - Permitir o pagamento de encargos com o Programa de Formacgéo do Patriménio do Servidor
Publico — PASEP — de acordo com a legislagdo sobre o assunto.

|| 5101.09.272.2.145.9.005 |- ENCARGOS COM INATIVOS

AcOes: - Efetuar o pagamento das despesas relativas aos encargos com o pessoal inativo do GEGM.
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,0
CONSOLIDAG R0 DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA
51 —-SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

5101- GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES

RECURSOS DE

TODAS AS FONTES

CcODIGO | ESPECIFICAGAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL
| | | |
| | | | |
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 1.768.084] 107.000 | 1.875.084
3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 706.830] | 706.830]
3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 1.061.254] 107.000 | 1.168.254
4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 134.925] 13.000 | 147.925|
4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 134.925] 13.000 | 147.925|
| | | |
|
| | |
TOTAL GERAL | 1.903.009] 120.000 | 2.023.009]
| | |
| |
| |
| PROGRAMA DE TRABALHO
| |
| 51 - SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES — ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
| |
| 5101 - GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| |
I==== - - I
| copico | ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERACOES | TOT AL
| FUNGAO | | | | ESPECIAIS |
| SUBFUNGAO | | | | |
|PROGRAMA | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | | |
| |
| | | | | | |
| | | | | | |
104 | ADMINISTRACAO | | 485.509 | | 485.509
| | | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL | | 485.509 | | 485.509
| | | | | | |
| 2.145 | GESTAO ADMINISTRATIVA DO GINASIO DE ESPORTES GERALDO | | | |
| | MAGALHAES | | 485.509 | | 485.509
| | | | | | |
| 2.075 | ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 45.000 | | 45.000
| | | | | | |
| 2.504 | APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DO GINASIO DE ESPORTES | | | |
| | GERALDO MAGALHAES - GEGM | | 440.509 | | 440.509
| | | | | | |
109 | PREVIDENCIA SOCIAL | | | 17.500] 17.500
| | | | | | |
| 272 | PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO | | | 17.500] 17.500
| | | | | | |
| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO - OPERACOES ESPECIAIS| | | 17.500] 17.500
| | | | | | |
| 9.012 | ENCARGOS COM INATIVOS - GEGM | | | 17.500] 17.500
| | | | | | |
11 | TRABALHO | | 39.000 | 13.500] 52.500
| | | | | | |
| 331 | PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR | | 39.000 | 13.500] 52.500
| | | | | | |
| 2.145 | GESTAO ADMINISTRATIVA DO GINASIO DE ESPORTES GERALDO | | | |
| | MAGALHAES | | 39.000 | | 39.000
| | | | | | |
| 2.145 | ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES | | 37.000 | | 37.000
| | | | | | |
| 2.154 | ENCARGOS COM AUXILIO-ALIMENTAGCAO AOS SERVIDORES | | 2.000 | | 2.000
| | | | | | |
| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO - OPERAGOES ESPECIAIS| | | 13.500] 13.500
| | | | | | |
| 9.002 | CONTRIBUIGOES PARA O PASEP | | | 13.500] 13.500
| | | | | | |
127 | DESPORTO E LAZER | 76.745 | 1.390.755 | | 1.467.500
| | | | | | |
| 812 | DESPORTO COMUNITARIO | 76.745 | 1.390.755 | | 1.467.500
| | | | | | |
| 1.215 | PROMOGAO E APOIO AO DESPORTO AMADOR | | 1.127.755 | | 1.127.755
| | | | | | |
| 2.502 | PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO FISICA E | | | |
| | DESPORTIVA | | 1.127.755 | | 1.127.755
| | | | | | |
| 2.145 | GESTAO ADMINISTRATIVA DO GINASIO DE ESPORTES GERALDO | | | |
| | MAGALHAES | 76.745 | 263.000 | | 339.745
| | | | | | |
| 1.590 | CONSTRUGAO, RECUPERACAO E MELHORIA DAS UNIDADES | | | |
| | ESPORTIVAS DO GEGM | 76.745 | | | 76.745
| | | | | | |
| 2.529 | AMPLIAGAO, REFORMA E MELHORIA DAS INSTALAGOES E | | | |
| | EQUIPAMENTOS DO GEGM | | 263.000 | | 263.000
| | | | | | |
| |
| | | |
TOTAL GERAL 76.745 | 1.915.264 | 31.000]| 2.023.009
|
|
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
NATUREZA DA DESPESA
51 - SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES — ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

5101 - GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES

RECURSOS DO TESOURO

céDIGO | ESPECIFICAGCAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | IFT | IFT |
|
[ [ . o Lo ro [
12.502 |PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO FISICA E DESPORTIVA | | 1.065.755 | | | 1.065.755
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 689.330 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 351.500 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 24.925 | |
| | | | | | |
1.590 |CONSTRUGAO, RECUPERAGAO E MELHORIA DAS UNIDADES ESPORTIVAS DO GEGM | | 76.745 | | | 76.745
| | | | | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 36.745 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 40.000 | |
| | | | | | |
12.075 |ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 45.000 | | | 45.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 45.000 | |
| | | | | | |
|2.145 |ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES I I 33.000 | | | 33.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 33.000 | |
| | | | | | |
[2.154 |ENCARGOS COM AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES I I 2.000 | | I 2.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 2.000 | |
| | | | | | |
12.504 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DO GINASIO DE ESPORTES GERALDO | I 412.509 | | | 412.509
| |MAGALHAES - GEGM | | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 392.509 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 20.000 | |
| | | | | | |
12.529 |AMPLIAGAO, REFORMA E MELHORIA DAS INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS DO GEGM | I 240.000 | | | 240.000
| | | | | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 190.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 50.000 | |
| | | | | | |
19.002 |CONTRIBUICOES PARA O PASEP | | 10.500 | | | 10.500
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 10.500 | |
| | | | | | |
19.012 |ENCARGOS COM INATIVOS - GEGM | | 17.500 | | | 17.500
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 17.500 | |
|
| | | | |
TOTAL GERAL I | 1.903.009 | | | 1.903.009
|
‘ Py
01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS 1.903.009
|
|
| NATUREZA DA DESPESA
|
| 51 - SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
|
| 5101 - GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES RECURSOS DE OUTRAS FONTES
|
| cépIico | ESPECIFICAGAO I | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|[PROJ/ATIV | | | DA ENTIDADE | | RECURSOS
|NAT.DESP. | [FT | [FT |
|
\ \ ) o Lo Lo \
12.502 |PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO FISICA E DESPORTIVA | | 62.000 | | | 62.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 141 | 57.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 141 | 5.000 | |
| | | | | | |
|2.145 |ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES I I 4.000 | | I 4.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 141 | 4.000 | |
| | | | | | |
12.504 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DO GINASIO DE ESPORTES GERALDO I | I |
| |MAGALHAES - GEGM | | 28.000 | | | 28.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 141 | 23.000 | I
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS 141 | 5.000 | |
| | | | | | |
12.529 |AMPLIAGCAO, REFORMA E MELHORIA DAS INSTALAGCOES E EQUIPAMENTOS DO GEGM | I 23.000 | I I 23.000
| | | | | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 141 | 20.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS 141 | 3.000 | I
| | | | | | |
19.002 |CONTRIBUIGOES PARA O PASEP I I 3.000 | | I 3.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 141 | 3.000 | I
|
| | | | |
TOTAL GERAL I I 120.000 | | | 120.000
|
|
41 - RECURSOS DA ENTIDADE-DIRETAMENTE ARRECADADO-————---——=—: 120.000
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6201 FCCR — FUNDACAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE

_ Lei n.2 13.535, de 26 de abril de 1979; Decreto n.2 11.254, de 11 de maio de 1979;
LEGISLAGCAO: Lei n.® 14.517, de 18 de janeiro de 1983; Decreto n.® 12.601, de 30 de maio de 1983;
Decreto n.? 12.976, de 15 de outubro de 1984; Decreto n.°® 13.301, de 10 de julho de
1985; Decreto n.% 13.652, de 20 de junho de 1986; Decreto n.? 13.708, de 01 de setembro
de 986; Decreto n.? 15.813, de 24 de abril de 1992; Lei n.? 15.738, de 29 de dezembro de
1992; Decreto n.? 16.150, de 06 de janeiro de 1993; Decreto n.® 16.891, de 01 de fevereiro
de 1995; Lei n.? 16.282, de 30 de dezembro de 1996; Decreto n.2 17.601, de 14 de marco
de 1997; Lei n.? 16.387, de 28 de maio de 1998 e Decreto n.? 17.962, de 08 junho de 1998
e a Lei n® 16.662, de 13 de junho de 2001 e Decreto n® 18.866, de 03 de julho de 2001.

FINALIDADES: Promover e incentivar a producao cultural na cidade na cidade do Recife; preservar os
valores culturais nacionais, particularmente os recifenses; prestar assisténcia técnica,

coordenar e desenvolver programas que visem a difusdo da cultura popular da cidade do
Recife.

DESCRIGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA: 1.211 — VALORIZAGAO DA CULTURA

Opcao Estratégica: Apoio a criatividade e as iniciativas da sociedade para o desenvolvimento da
economia, da cultura, do lazer e dos esportes

Objetivo - Qualificar a cultura projetando suas producdes seus espacos na vida social e econémica do
Geral: Recife.

Objetivos - Incentivar e divulgar a cultura pernambucana apoiando eventos artisticos, implantando e
Especificos: preservando monumentos e espagos culturais, bem como promovendo acdes de

manutengdo, conservagao e restauragcéo do acervo cultural da cidade.

| 6201.13.392.1.211.2.304 |- PROMOCOES DE AGOES CULTURAIS

Acoes: Realizar 1 curso de capacitacdo em artes plasticas, fotografia, cinema e video;

- Realizar 4 cursos oficinas nas comunidades com artista consagrados e mestres populares;

- Realizar debates, workshops, féruns, seminarios, encontros culturais e treinamentos;

- Monitorar publicos de 25 exposicoes;

- Realizar 3 pesquisas sobre a cultura afro;

- Realizar parceiras com 36 escolas de arte comunitarias;

- Produzir material de divulgagéo cultural;

- Editar mensalmente a Agenda Cultural do Recife e comemorativa do seu aniversario: 240.500
exemplares;

- Realizar parcerias com as radios comunitérias e reformular site da Secretaria;

- Editar livros, catéalogos, depoimentos, colecao Memérias dos bairros e outros;

- Realizar 25 exposicoes em espacos da Prefeitura do Recife e no circuito das galerias
populares;

- Promover: 3 concursos dos ciclos festivos, de roteiros e de literatura;

- Promover 20 festivais de video, danga, musica e literatura e festival de arte popular nas
microrregides;

- Exibir filmes para a rede municipal de ensino;

| 6201.13.392.1.211.2.306 |- IMPLANTACAO DE UNIDADES CULTURAIS

Acdes: - Implantar novos museus e centros de pesquisas e formacao;
- Implantar nicleo de preservacdo de monumentos e de cultura afro-brasileira.
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- RESTAURACAO E MANUTENGAO DOS BENS MOVEIS, IMOVEIS E
ACERVO CULTURAL

| 6201.13.391.1.211.2.535

Acdes: - Manter e atualizar o acervo das bibliotecas, filmoteca e outros;
- Proceder a manutengao e atualizagao tecnolégica dos equipamentos cénicos e unidades moveis;
- Restaurar, catalogar e manter o acervo das unidades e restaurar os monumentos;
- Recuperar, reformar e manter as bibliotecas e espacos administrados pela FCCR;
- Adquirir livros para as bibliotecas, mobiliario e equipamentos para cinema, teatros e museus;
- Adquirir unidades méveis (Frevioca, 6nibus biblioteca, circo e carro de som);
- Adquirir mobiliario e equipamentos para montagens de exposigdes e eventos.
- Reformar, reestruturar e manter a Escola de Frevo

|| 6201.13.392.1.211.2.579 |- PROMOGAO DE EVENTOS E FESTIVIDADES CULTURAIS E FOLCLORICAS

AcbOes: - Realizar 9 eventos em datas comemorativas;
- Apoiar eventos de pequeno e médio portes;
- Promover o festival de seresta e recitais de poesia;
- Emenda Parlamentar:
- “Realizar congresso de cantadores do nordeste — COCANE ( Lein® 16.140/96 ).

PROGRAMA: 2.144 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA FUNDAGAO, DE CULTURA DA CIDADE DO
RECIFE - FCCR

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular

Objetivo - Melhorar a qualidade da acdo administrativa apoiando e capacitando servidores,

Geral: mantendo e ampliando equipamentos e modernizando as praticas administrativas para
garantir uma administracdo transparente e eficiente.

Objetivos - Aperfeicoar os servicos administrativos de natureza financeira, de pessoal, de material e

Especificos: de patriménio, desenvolvendo e mantendo servigos de informatica, indispensaveis ao

bom desempenho da fundagéo de cultura da cidade do Recife.

[6201.04.122.2.144.2.075 | - ENCARGOS COM ESTAGIARIOS

Acdes: - Efetuar o pagamento dos encargos dos estagiarios que atuam no Orgao.

[ 6201.04.122.2.144.2.143 |- CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM HORARIO EXTRA

Acdes: - Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao
horério regular de trabalho.

| 6201.04.122.2.144.2.145 | - ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTES DOS SERVIDORES DO ORGAO

Acoes: - Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para locomogéao ao local de trabalho.

| 6201.04.122.2.144.2.580 |- APOIO ADMINISTRATIVO As AGCOES DA FUNDAGCAO DE CULTURA DA

CIDADE DO RECIFE

AcOes: - Suprir necessidades de manutencao da funcgéao;
- Implantar /modernizar e adquirir equipamentos de informatica.

PROGRAMA: 3.101 - GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO —- OPERACOES ESPECIAIS

Objetivo Geral: - Assegurar o pagamento dos encargos e contribuicdes de responsabilidade do municipio

| 6201.11.331.3.101.9.002

- CONTRIBUICOES COM O PASEP

Acdes: - Permitir o pagamento de encargos com o Programa de Formagao do Patriménio do Servidor
Publico — PASEP — de acordo com a legislagdo sobre o assunto.
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| 6201.28.846.3.101.9.004 | - COMPROMISSO DE SENTENCAS JUDICIAIS DETERMINADAS EM PRECATORIOS

Acdes: - Efetuar o pagamento dos precatdrios inscritos até o dia primeiro de julho do exercicio anterior,
conforme preceitua o Art. 100 da Constituicao da Republica.

[6201.09.272.3.101.9.005 |- ENCARGOS COM INATIVOS

AcOes: - Efetuar o pagamento das despesas relativas aos encargos com o pessoal inativo e
pensionistas da Prefeitura da Cidade do Recife.

| 6201.28.846.3.101.9.009 | - PARCELAMENTO DE OBRIGACOES PATRONAIS

Acbes: - Efetuar pagamentos de obrigacdes patronais aos 6rgdos de seguridade social, referentes a
débitos de anos anteriores
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|
| CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA
|
| 62  —SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
|
| 6201- FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE RECURSOS DE TODAS AS FONTES
|
|
|  céDIGO | ESPECIFICAGCAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL
|
| | | | |
| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 9.423.594]| 150.000 | 9.573.594
| 3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 3.556.998| | 3.556.998
| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 5.866.596]| 150.000 | 6.016.596
| 4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 270.000] 20.000 | 290.000
| 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 270.000] 20.000 | 290.000
| | | | |
|
TOTAL GERAL | 9.693.594| 170.000 | 9.863.594
|

|
| PROGRAMA DE TRABALHO
|
| 62 - SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
|
| 6201 - FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE RECURSOS DE TODAS AS FONTES
|
‘ 2 - ~
| copIGo | ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOT AL
| FUNGAO | | I | ESPECIAIS
| SUBFUNGAO | | | | |
|PROGRAMA | I I |
|PROJ/ATIV | I I | |
|
|04 | ADMINISTRAGAO I | 3.150.998 | | 3.150.998
| | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL | | 3.150.998 | | 3.150.998
| | | | | |
| 2.144 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA FUNDAGAO DE CULTURA | | 3.150.998 | | 3.150.998
| | | | | |
| 2.075 | ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 10.000 | | 10.000
| | | | | |
| 2.143 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM | | |
| | HORARIO EXTRA | | 100.000 | | 100.000
| | | | | |
| 2.145 | ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES | | 140.000 | | 140.000
| | | | | |
| 2.580 | APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA FUNDAGAO DE CULTURA | | I
| | DA CIDADE DO RECIFE I | 2.900.998 | | 2.900.998
| | | | | |
109 | PREVIDENCIA SOCIAL | | | 55.000]| 55.000
| | | | | |
| 272 | PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO | | | 55.000] 55.000
| | | | | |
| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO - OPERAGOES ESPECIAIS| I | 55.000] 55.000
| | | | | |
| 9.015 | ENCARGOS COM INATIVOS - FCCR | | | 55.000] 55.000
| | | | | |
|11 | TRABALHO | | | 25.000] 25.000
| | | | | |
| 331 | PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR | | | 25.000] 25.000
| | | | | |
| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO - OPERAGOES ESPECIAIS| | | 25.000] 25.000
| | | | | |
| 9.002 | CONTRIBUIGCOES PARA O PASEP | | | 25.000] 25.000
| | | | | |
|13 | CULTURA I | 5.749.596 | | 5.749.596
| | | | | |
| 391 | PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO | | 500.000 | | 500.000
| | | | | |
| 1.211 | VALORIZAGAO DA CULTURA | | 500.000 | | 500.000
| | | | | |
| 2.535 | RESTAURACAO E MANUTENGCAO DOS BENS MOVEIS, IMOVEIS E | | |
| I ACERVO CULTURAL I | 500.000 | | 500.000
| | | | | |
| 392 | DIFUSAO CULTURAL I | 5.249.596 | | 5.249.596
| | | | | |
| 1.211 | VALORIZAGAO DA CULTURA | | 5.249.596 | | 5.249.596
| | | | | |
| 2.304 | PROMOCOES DE AGOES CULTURAIS | | 2.284.596 | | 2.284.596
| | | | | |
| 2.306 | IMPLANTAGAO DE UNIDADES CULTURAIS I | 100.000 | | 100.000
| | | | | |
| 2.579 | PROMOCAO DE EVENTOS E FESTIVIDADES CULTURAIS E | | |
| | FOLCLORICAS I | 2.865.000 | | 2.865.000
| | | | | |
|28 | ENCARGOS ESPECIAIS | | | 883.000] 883.000
| | | | | |
| 846 | OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS | | | 883.000| 883.000
| | | | | |
| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO - OPERAGCOES ESPECIAIS| | | 883.000] 883.000
| | | | | |
| 9.004 | COMPROMISSOS DE SENTENCAS JUDICIAIS DETERMINADAS EM | | |
| | PRECATORIOS | | | 879.000| 879.000
| | | | | |
| 9.009 | PARCELAMENTO DE OBRIGAGOES PATRONAIS | | | 4.000] 4.000
|

TOTAL GERAL | | 8.900.594 | 963.000| 9.863.594
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P ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|
| NATUREZA DA DESPESA
|
| 62 - SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
|
| 6201 — FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE RECURSOS DO TESOURO
|
| copIico | ESPECIFICACAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | IFT | IFT |
|
I I . . [ [ I
12.304 |PROMOGOES DE AGOES CULTURAIS | | 2.151.596 | | | 2.151.596
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS j01 | 2.121.596 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 101 | 30.000 | |
| | | | | | |
12.306 | IMPLANTACAO DE UNIDADES CULTURAIS | | 100.000 | | | 100.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 100.000 | |
| | | | | | |
12.535 |RESTAURACAO E MANUTENGCAO DOS BENS MOVEIS, IMOVEIS E ACERVO CULTURAL | | 500.000 | | | 500.000
| | | | | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 300.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 101 | 200.000 | |
| | | | | | |
12.579 |PROMOGAO DE EVENTOS E FESTIVIDADES CULTURAIS E FOLCLORICAS | | 2.865.000 | | | 2.865.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS |01 |  2.845.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 101 | 20.000 | |
| | | | | | |
12.075 |ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 10.000 | | | 10.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 10.000 | |
| | | | | | |
12.143 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM HORARIO EXTRA | | 100.000 | | | 100.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 100.000 | |
| | | | | | |
12.145 |ENCARGOS COM VALES-TRANSPORTE DOS SERVIDORES | | 140.000 | | | 140.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 140.000 | |
| | | | | | |
12.580 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA FUNDAGAO DE CULTURA DA CIDADE DO | | | |
| |RECIFE | | 2.863.998 | | | 2.863.998
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS j01 |  2.618.998 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 225.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 101 | 20.000 | |
| | | | | | |
19.002 | CONTRIBUICOES PARA O PASEP | | 25.000 | | | 25.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 25.000 | |
| | | | | | |
19.004 | COMPROMISSOS DE SENTENGAS JUDICIAIS DETERMINADAS EM PRECATORIOS | | 879.000 | | | 879.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 879.000 | |
| | | | | | |
19.009 |PARCELAMENTO DE OBRIGAGOES PATRONAIS | | 4.000 | | | 4.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 4.000 | |
| | | | | | |
19.015 |ENCARGOS COM INATIVOS - FCCR | | 55.000 | | | 55.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 55.000 | |
|
TOTAL GERAL | | 9.693.594 | | | 9.693.594
|
|
01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS : 9.693.594
|
|
| NATUREZA DA DESPESA
|
| 62 - SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
|
| 6201 — FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE RECURSOS DE OUTRAS FONTES
|
| cODIGO | ESPECIFICACAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | DA ENTIDADE | | RECURSOS
|NAT.DESP. | |FT | |FT |
|
[ [ . . [ [ [
12.304 |PROMOGOES DE AGOES CULTURAIS | | 133.000 | | | 133.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 141 | 123.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS 141 | 10.000 | |
| | | | | | |
12.580 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA FUNDACAO DE CULTURA DA CIDADE DO | | | |
| |RECIFE | | 37.000 | | | 37.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 141 | 27.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS 141 | 10.000 | |
|
| | | | |
TOTAL GERAL | | 170.000 | | | 170.000
|
|
41 - RECURSOS DA ENTIDADE-DIRETAMENTE ARRECADADO--————=-=--———=-— : 170.000
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FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE






4001 — FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

LEGISLAGCAO: Lein.2 15.820, de 24 de novembro de 1993.

FINALIDADES: Assegurar condigbes financeiras e de geréncia dos recursos destinados a execugdo da
politica municipal de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente.

DESCRIGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA: 1.201 — PROTEGAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Opcao Estratégica: Promogéao da cidadania e luta contra a exclusao e desigualdades.

Objetivo - Manter o Conselho Municipal de Defesa e Promocédo dos Direitos da Criangca e do

Geral: Adolescente, supervisionando suas atividades e promovendo a integracdo com as
politicas sociais basicas e assistenciais a nivel municipal, estadual e federal, fixando
prioridades para execucao de agdes, captacao e aplicacao de recursos.

Objetivos - Apoiar as atividades do Conselho Municipal da Criangca e do Adolescente, das ONGs que
Especificos: atendem as criangas e os adolescentes e as ac¢les voltadas para capacitagédo de
recursos humanos que atuam nesta &rea.

| 4001.08.243.1.201.2.527 | - APOIO AS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E
PROMOGAO DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Acbes: - Promover intercambio com outros conselhos, campanhas de divulgacdo com entidades
governamentais e ndo governamentais que atendem criangas e adolescente.

- PROMOCAO E COORDENACAO DAS ACOES DIRECIONADAS A

4001.08.243.1.201.2.528 | HpOTECAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Acbes: - Capacitar recursos humanos que atuam com crianga e adolescente.

| 4001.08.243.1.201.2.531 |- APOIO TECNICO E FINANCEIRO AS ONG’s QUE ATENDEM
CRIANGAS E ADOLESCENTES

Acles - Apoiar técnica e financeiramente as ONG’s que desenvolvem programas de Assisténcia e
protecao a crianca e adolescentes a serem atendidos.

PROGRAMA: 2.149 — GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular

Objetivo - Melhorar a qualidade da acdo administrativa, apoiando e capacitando servidores,
Geral: mantendo e ampliando os equipamentos € modernizando as praticas administrativas para
garantir uma administracao transparente e eficiente.

Objetivos - Aperfeigoar os servico administrativos, compreendendo as atividades de natureza

Especificos: financeira, de pessoal, de material e patriménio, necessarias ao bom desempenho do
Fundo da Crianga e do Adolescente.
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[4001.04.122.2.149.2.075 | - ENCARGOS COM ESTAGIARIOS

Acdes: - Efetuar o pagamento dos encargos dos estagiarios que atuam no Orgéo.

| 4001.04.122.2.149.2.143

- CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM HORARIO
EXTRA

Acdes: - Conceder auxilio-refeicao aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao
horério regular de trabalho.

| 4001.04.122.2.149.2.148

- AQUISICAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS

Acdes: - Conceder vales-transporte aos servidores que o utilizam para a execugio de servigos
externos.

|| 4001.04.122.2.149.2.506 | - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DO FMCA

AcOes: - Executar e controlar os servicos gerais, de natureza financeira e material, de pessoal e
patrimonio;
- Aquisi¢do de equipamentos e material permanente.
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PCR

ORCAMENTO ANUAL 2002

RS

CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

40 —GOVERNADORIA MUNICIPAL — ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA

4001- FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

CcODIGO | ESPECIFICAGAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL
| | | |
| | | |
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 1.508.106] 15.000 | 1.523.106
3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 1.508.106] 15.000 | 1.523.106
4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 105.000] | 105.000]
4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 105.000] | 105.000]
| | | | |
|
| | | |
TOTAL GERAL | 1.613.106] 15.000 | 1.628.106]
| | | |
| |
| |
| PROGRAMA DE TRABALHO
| |
| 40 - GOVERNADORIA MUNICIPAL - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
| |
| 4001 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| |
| 5 - -
| copIiGco | ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERACOES | TOT AL
| FUNCAO | | | | ESPECIAIS |
| SUBFUNGAO | | | | |
|PROGRAMA | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | | |
| |
| | | | | | |
| | - | | | | |
104 | ADMINISTRACAO | | 173.106 | | 173.106
| | | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGCAO GERAL | | 173.106 | | 173.106
| | | | | |
| 2.149 | GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE | | 173.106 | | 173.106
| | | | | |
| 2.075 | ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 25.000 | | 25.000
| | | | | |
| 2.143 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM | | | |
| | HORARIO EXTRA | | 8.106 | | 8.106
| | | | | |
| 2.148 | AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVIGOS EXTERNOS | | 10.000 | | 10.000
| | | | | |
| 2.506 | APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DO FMCA | | 130.000 | | 130.000
| | | | | |
108 | ASSISTENCIA SOCIAL | | 1.455.000 | | 1.455.000
| | | | | |
| 243 | ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE | | 1.455.000 | | 1.455.000
| | | | | |
| 1.201 | PROTEGAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO | | | |
| | ADOLESCENTE | | 1.455.000 | | 1.455.000
| | | | | |
| 2.527 | APOIO AS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E| | | |
| | PROMOGAO DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE | | 110.000 | | 110.000
| | | | | |
| 2.528 | PROMOCAO E COORDENACAO DAS ACOES DIRECIONADAS A | | | |
| | PROTEGAO DA CRIANGA E AO ADOLESCENTE | | 30.000 | | 30.000
| | | | | |
| 2.531 | APOIO TECNICO E FINANCEIRO AS ONG'S QUE ATENDEM | | | |
| | CRIANGAS E ADOLESCENTES | | 1.315.000 | | 1.315.000
| | | | | |
| |
| | | | |
TOTAL GERAL | | 1.628.106 | | 1.628.106
| | | | |
| |
NATUREZA DA DESPESA
40 - GOVERNADORIA MUNICIPAL - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA

4001 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RECURSOS DO TESOURO

cODIGO | ESPECIFICACAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | |FT | |FT |
|
| | R . | | | | |
12.527 |APOIO AS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PROMOGAO DOS | | | |
| |DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE | | 110.000 | | | 110.00
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 110.000 | |
| | | | |
12.528 |PROMOGAO E COORDENAGAO DAS ACOES DIRECIONADAS A PROTEGCAO DA CRIANCA | | | |
| |E AO ADOLESCENTE | | 30.000 | | | 30.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 30.000 | |
| | | | |
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PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 RS 1,00

| |

| NATUREZA DA DESPESA

| |

| 40 - GOVERNADORIA MUNICIPAL - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

| |

| 4001 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE RECURSOS DO TESOURO

| |

| cODIGO | ESPECIFICAGCAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL

|[PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS |

|NAT.DESP. | |FT | |FT | |

| |

| | | | | | | |

|2.531 |APOIO TECNICO E FINANCEIRO AS ONG'S QUE ATENDEM CRIANGAS E | | | | |

| | ADOLESCENTES | | 1.300.000 | | | 1.300.000

| 3.3.50.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS | | | I |

| | SEM FINS LUCRATIVOS 101 | 1.200.000 | | |

| 4.4.50.00 | INVESTIMENTOS - TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS | | | | |

| | LUCRATIVOS 101 | 100.000 | | I

| | | | | | | |

12.075 |ENCARGOS COM ESTAGIARIOS | | 25.000 | | | 25.000

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 25.000 | | I

| | | | | | | |

12.143 |CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO AOS SERVIDORES EM HORARIO EXTRA | | 8.106 | | | 8.106

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 8.106 | | I

| | | | | | | |

|2.148 |AQUISIGCAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS | | 10.000 | | | 10.000

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 10.000 | | I

| | | | | | | |

12.506 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DO FMCA | | 130.000 | | | 130.000

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 125.000 | | I

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 5.000 | | I

| |
| | | | | |

TOTAL GERAL | | 1.613.106 | | | 1.613.106

| |

| |

01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS 1.613.106

| |

| |

| NATUREZA DA DESPESA

| |

| 40 - GOVERNADORIA MUNICIPAL - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

| |

| 4001 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE RECURSOS DE OUTRAS FONTES

| |

| copIGo | ESPECIFICAGCAO I | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL

|[PROJ/ATIV | | | DA ENTIDADE | | RECURSOS |

|NAT.DESP. | [FT | |FT | |

| |

| | | | | | | |

|2.531 |APOIO TECNICO E FINANCEIRO AS ONG'S QUE ATENDEM CRIANGAS E | | | | |

| | ADOLESCENTES | | 15.000 | | | 15.000

| 3.3.50.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS | | I I I

| | SEM FINS LUCRATIVOS 141 | 15.000 | | |

| |
| | | | | |

TOTAL GERAL | | 15.000 | | | 15.000 |

| |

| |

41 - RECURSOS DA ENTIDADE-DIRETAMENTE ARRECADADO-————--———==: 15.000
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FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE






4702 — FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

LEGISLAGAO: Lein® 16.047, de 29 de junho de 1995.

FINALIDADES: Assegurar no ambito do municipio do Recife, recursos financeiros necessarios ao
desenvolvimento das ac¢des da politica de meio ambiente.

DESCRIGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA: 1.311 - PROTEGCAO E DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Opcao Estratégica: Valorizagdo do meio ambiente, dos espacos publicos, da habitabilidade e da

acessibilidade para todos

Objetivo - Garantir o envolvimento da sociedade e a promocédo da politica de protecao e defesa do

Geral: meio ambiente e apoiar o Conselho Municipal do Meio Ambiente.

Objetivos - Assegurar 0s recursos financeiros e operacionais necessarios a protecao e conservagao

Especificos: do meio ambiente, envolvendo a participagao efetiva do Conselho Municipal do Meio
Ambiente.

| 4702.18.541.1.311.2.526 |- PROMOGAO E COORDENACAO DAS AGOES DIRECIONADAS A
PROTECAO E CONSERVACAO AMBIENTAL

Acdes: - Desenvolver agdes de preservagao das areas verdes e mananciais da cidade do Recife;
- Apoiar as atividades do Conselho Municipal de Meio Ambiente — COMAM.

PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00

CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

[ [
| |
[ i |
| 47 —SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

| |
| |
| |

4702- FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE RECURSOS DE TODAS AS FONTES

[ |

| copIGo | ESPECIFICAGC Ao | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL

| [ [ [ [ [

[ |

[ [ [ [ |

| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 179.234] | 179.234]

| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 179.234] | 179.234]

\ \ \ \ \ \

\ \
\ \ \

|
TOTAL GERAL | 179.234| | 179.234|
|
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PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|
PROGRAMA DE TRABALHO |
|
47 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
|
4702 - FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE RECURSOS DE TODAS AS FONTES
|
5 - - |
cODIGO | ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOT AL
| FUNCAO | | | | ESPECIAIS |
| SUBFUNGAO | | | | |
|PROGRAMA | | | | | |
|[PROJ/ATIV | | | | |
|
| | | | | |
\ . \ \ \ \ \
18 | GESTAO AMBIENTAL | | 179.234 | | 179.234
| | | | | |
541 | PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL | | 179.234 | | 179.234
| | | | | |
1.311 | PROTEGAO E DEFESA DO MEIO AMBIENTE | | 179.234 | | 179.234
| | | | | |
2.526 | PROMOCAO E COORDENACAO DAS ACOES DIRECIONADAS A | | | |
| PROTEGCAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL | | 179.234 | | 179.234
| | | | | |
|
| | | | |
TOTAL GERAL | | 179.234 | | 179.234
| | | | |
| |
NATUREZA DA DESPESA
47 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
4702 - FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE RECURSOS DO TESOURO
coDIGO | ESPECIFICAGCAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | |FT | [FT |
\ ) ) ) ) Lo Lo \
12.526 |PROMOGAO E COORDENAGAO DAS AGCOES DIRECIONADAS A PROTEGCAO E | | | |
| CONSERVAGAO AMBIENTAL | | 179.234 | | | 179.234
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 179.234 | |
| | | | |
TOTAL GERAL | | 179.234 | | | 179.234
|
01 - TESOURO — RECURSOS ORDINARIOS 179.234
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FUNDO DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO






4703 — FUNDO DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO

LEGISLAGAO: Lein.2 15.547, de 19 de dezembro de 1991; Lei n? 16.235, de 05 de agosto de 1996 e Lei
n.2 16.318, de 30 de julho de 1997.

FINALIDADES: Assegurar os recursos financeiros necessarios a execucdo da politica de habitagdo e de
desenvolvimento urbano e econébmico do municipio do Recife, aplicados em equipamentos

para o desenvolvimento de atividades econdmicas, bem como, em estudos e projetos
destinados a politica habitacional e de desenvolvimento urbano.

DESCRIGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA: 1.312 - HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO URBANO

Opcao Estratégica: Valorizacdo do meio ambiente, dos espacos publicos, da habitabilidade e da

acessibilidade para todos.

Objetivo - Garantir o engajamento da sociedade e a promocéao da politica de habitacdo e apoiar o
Geral: Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano.

Objetivos - Assegurar os recursos financeiros necessarios a implantagao da politica de habitagéo e
Especificos: desenvolvimento urbano com o envolvimento efetivo do Conselho Municipal de

Desenvolvimento Urbano.

| 4703.15.451.1.312.2.597 |- PROMOGCAO E COORDENACAO DAS AGCOES DIRECIONADAS A
EXECUCAO DA POLITICA DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO
URBANO

Acdes: - Desenvolver agbes que promovam o desenvolvimento urbano sustentavel;
- Assegurar o financiamento das obras e servigcos para melhoria do espago urbano;
- Apoiar as atividades do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano — CDU.

PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00

CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICEA

| |
| |
| |
| 47 —SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA |
| |
| 4703- FUNDO DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
| |
| |
| cdépIGo | ESPECIFICACGCAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL |
| | | | | |
| |
| | | | |
| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 2.688.511] | 2.688.511]
| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 2.688.511| | 2.688.511|
| | | | | |
| o T |
| | |

TOTAL GERAL 2.688.511| | 2.688.511|
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PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|
PROGRAMA DE TRABALHO |
|
47 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA |
|
4703 - FUNDO DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO URBANO RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
|
5 - - |
cODIGO | ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOT AL |
| FUNCAO | | | | ESPECIAIS | |
| SUBFUNGAO | | | | | |
|PROGRAMA | | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | | |
|
| | | | | |
| | | | | |
15 | URBANISMO | | 2.688.511 | | 2.688.511 |
| | | | | |
451 | INFRA-ESTRUTURA URBANA | | 2.688.511 | | 2.688.511 |
| | | | | |
1.312 | HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO URBANO I | 2.688.511 | | 2.688.511 |
| | | | | |
2.597 | PROMOCAO E COORDENACAO DAS ACOES DIRECIONADAS A | | | | |
| EXECUGAO DA POLITICA DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO | | I | I
I URBANO I | 2.688.511 | | 2.688.511 |
| | | | | |
|
| | | | |
TOTAL GERAL I | 2.688.511 | | 2.688.511 |
| | | | |
| |
NATUREZA DA DESPESA
47 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

4703 - FUNDO DE HABITAGCAO E DESENVOLVIMENTO URBANO

RECURSOS DO TESOURO

céDIGO | ESPECIFICAGAO | |  RECURSOS | | OUTROS | TOTATL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | [FT | [FT |
| i i i . i ) [ Lo |
[2.597 |PROMOCAO E COORDENAGCAO DAS ACOES DIRECIONADAS A EXECUGCAO DA POLITICA | | | |
|DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO URBANO | | 2.688.511 | | | 2.688.511
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS |01 | 2.688.511 | |
[ [ |
TOTAL GERAL | | 2.688.511 | | | 2.688.511
|
01 - TESOURO — RECURSOS ORDINARIOS 2.688.511

302



FUNDO MUNICIPAL DO PREZEIS






4704 — FUNDO MUNICIPAL DO PREZEIS

LEGISLAGAO: Lein.215.790, de 10 de setembro de 1993; Lei n.2 16.113 de 06 de novembro de 1995 e
Decreto n.? 17.595, de 21 de fevereiro de 1997.

FINALIDADES: Permitir, como instrumento de politica urbana, a captagao e gestao de recursos destinados
as acgdes previstas no plano de regularizacdo das zonas especiais de interesse social da
cidade do Recife — PREZEIS

DESCRIGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA: 1.310 - REVITALIZAGAO DAS ZEIS

Opcao Estratégica: Valorizacdo do meio ambiente, dos espagos publicos, da habitabilidade e da

acessibilidade para todos.

Objetivo - Intervir em zonas especiais de interesse social de modo a construir uma cidade fisica,
Geral: social e ambientalmente sustentavel.
Objetivos - Assegurar recursos para regularizacdo das zonas especiais de interesse social da cidade

Especificos: do Recife.

| 4704.15.451.1.310.1.540 | - REQUALIFICACAO DAS ZEIS

AcOes: - Elaborar estudos, planos e projetos;

- Desenvolver acoes de interacdo comunitaria;

- Realizar acompanhamento juridico-social das areas ZEIS;

- Promover agdes para regularizacao fundiaria e emissao de titulo de posse da terra;

- Executar obras;

- Acompanhar as agdes de urbanizagdo na ZEIS;

- Promover agdes para desenvolvimento do Férum do Prezeis (estudos, capacitagdes,

seminarios, oficinas, cursos, etc);

- Desapropriar e indenizar areas.
PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
S CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA I
: 47 —SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA :
: 4704- FUNDO MUNICIPAL DO PREZEIS RECURSOS DE TODAS AS FONTES :
| |
| oo 1T ssrmcirTeacho U msowme | outeas rowtes | totan |
S |
| | | | | |
| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 184.681]| | 184.681]|
| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 184.681| | 184.681|
| 4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 3.400.000] | 3.400.000]
| 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 3.400.000] | 3.400.000]
: | | | | :

TOTAL GERAL 3.584.681: : 3.584.681:
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 RS 1,0

PROGRAMA D E TRABALHO

0
| |
| |
[ ) [
|47 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
| |
| 4704 - FUNDO MUNICIPAL DO PREZEIS RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| |
| === - - [
| céDIGO | ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOT AL
| FUNCAO | | | | ESPECIAIS |
| SUBFUNGAO | | | | | |
|PROGRAMA | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | |
| |
| | | | | | |
| | | | | | |
|15 | URBANISMO | 3.584.681 | | | 3.584.681
| | | | | | |
| 451 | INFRA-ESTRUTURA URBANA | 3.584.681 | | | 3.584.681
| | | | | | |
| 1.310 | REVITALIZAGAO DAS ZEIS | 3.584.681 | I | 3.584.681
| | | | | | |
| 1.540 | REQUALIFICAGCAO DAS ZEIS | 3.584.681 | | | 3.584.681
| | | | | | |
| |

| | | | |
TOTAL GERAL | 3.584.681 | | | 3.584.681
| | | | |
| |
| |
| NATUREZA DA DESPESRA
| |
| 47 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
| |
| 4704 - FUNDO MUNICIPAL DO PREZEIS RECURSOS DO TESOURO
| |
| céDIGO | ESPECIFICAGAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|[PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS |
|NAT.DESP. | |[FT | |[FT | | |
| |
| | B | | | | | |
[1.540 |REQUALIFICAGAO DAS ZEIS | | 3.584.681 | | | 3.584.681
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 184.681 | | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 3.400.000 | | |
| |
| | | | | |
TOTAL GERAL | | 3.584.681 | | | 3.584.681 |
| |
[ - [
01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS : 3.584.681
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FUNDO DE REVITALIZACAO DO BAIRRO DO RECIFE






4705 — FUNDO DE REVITALIZACAO DO BAIRRO DO RECIFE

5 Lei n® 16.290, de 29 janeiro de 1997 e Lei n® 16.552, de 26 de Janeiro de 2000.
LEGISLACAO:

FINALIDADES: Assegurar os recursos financeiros necessarios a execugao de programas voltados a
revitalizacdo da ZEPH 09 - Zona Especial de Preservagao do Patrimdnio Historico -
Cultural do Bairro do Recife.

DESCRIGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA: 1.309 - REVITALIZACAO DO BAIRRO DO RECIFE

Opcao Estratégica: Valorizacdo do meio ambiente, dos espacos publicos, da habitabilidade e de

acessibilidade para todos.

Objetivo - Intensificar intervengbes dos espagos publicos com respeito a memdria e a identidade
Geral: recifense.

Objetivos - Assegurar condicdes financeiras e operacionais necessarias a revitalizacao do bairro do
Especificos: Recife.

| 4705.13.391.1.309.1.569 | - CONSOLIDACAO DA REVITALIZAGAO DO BAIRRO DO RECIFE

Acbes: - Elaborar estudos planos e projetos;

- Articular iniciativas institucionais e parcerias com os setores publico /privado;

- Acompanhar e instalar redes de infra-estruturas embutidas;

- Implementar a recuperagéo do sistema viario, passeio, equipamentos e mobiliarios urbanos;

- Promover a recuperacao e restauracao de imoveis preservaveis;

- Implantar centro cultural e/ou empresarial;

- Divulgar potencial empreendedor do patriménio histérico-cultural;

- Gerenciar o Fundo de Revitalizacao e otimizar o escritério do bairro do Recife.
PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
o oo I
| CONSOLIDAQKO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA |
| |
| 47 —SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA |
| |
| 4705- FUNDO DE REVITALIZACAO DO BAIRRO DO RECIFE RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
o oo I
| |
| cODIGO | ESPECIFICAGCGC Ao | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL |
| | | | | |
| |
| | | | | |
| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 50.000] | 50.000]
| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 50.000] | 50.000]
| 4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 1.742.340]| | 1.742.340]|
| 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 1.742.340] | 1.742.340]
| | | | | |
| |

| | |

|
TOTAL GERAL | 1.792.340] | 1.792.340]
|
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PROGRAMA D E TRABALHO

0
| |
| |
[ . [
|47 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
| |
| 4705 - FUNDO DE REVITALIZAGAO DO BAIRRO DO RECIFE RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| |
| === - - [
| copIGo | ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOT AL
|FUNGAO | I I | ESPECIAIS |
| SUBFUNGAO | | | | |
|PROGRAMA | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | | |
| |
| | | | | | |
| | | | | | |
113 | CULTURA | 1.792.340 | | | 1.792.340
| | | | | | |
| 391 | PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO | 1.792.340 | | | 1.792.340
| | | | | | |
| 1.309 | REVITALIZACAO DO BAIRRO DO RECIFE | 1.792.340 | | | 1.792.340
| | | | | | |
| 1.569 | CONSOLIDAGAO DA REVITALIZACAO DO BAIRRO DO RECIFE | 1.792.340 | | | 1.792.340
| | | | | | |
| |
| | | | |
TOTAL GERAL | 1.792.340 | | | 1.792.340
| | | | |
| |
| |
| NATUREZA DA DESPESA
| |
| 47 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
| |
| 4705 - FUNDO DE REVITALIZAGAO DO BAIRRO DO RECIFE RECURSOS DO TESOURO
| |
| copIGO | ESPECIFICAGAO I | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|[PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS |
|NAT.DESP. | |FT | |FT | |
| |
\ \ ) ) Lo [ \ \
11.569 | CONSOLIDAGAO DA REVITALIZAGCAO DO BAIRRO DO RECIFE | | 1.792.340 | | | 1.792.340
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 50.000 | | I
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.742.340 | | |
| |
| | | | | |
TOTAL GERAL | | 1.792.340 | | | 1.792.340
| |
| |
01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS : 1.792.340
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE






4801 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

LEGISLAGAO: Lein.2 15.791, de 10 Setembro de 1993.

FINALIDADES: Criar condi¢bes financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao desenvolvimento
das agbes de saude, executadas ou coordenadas pela Secretaria de Saude, que
compreendem: o atendimento a saldde universalizado, integral, regionalizado e
hierarquizado; a vigilancia sanitaria e epidemiologica a agbes de saude de interesse
individual e coletivo correspondente; o controle e a fiscalizagdo das agressées ao meio
ambiente.

DESCRIGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA: 1.104 COMUNIDADE SAUDAVEL

Opcao Estratégica: Defesa da vida na promogao da salde publica e do saneamento basico

Objetivo - Ampliar a rede de saneamento basico do municipio do Recife e assegurar o controle
Geral: social no desenvolvimento da salde publica e do saneamento.

Objetivos - Promover a expanséao e a descentralizagdo das agdes de vigilancia ambiental, garantindo
Especificos: a saude preventiva da populagdo do municipio.

| 4801.10.304.1.104.2.615 |- DESENVOLVIMENTO DE VIGILANCIA AMBIENTAL

Acbes: - Consolidar as acgbes de vigilancia dos fatores de risco biolégico (vetores, animais
peconhentos, animais sinantrdpicos, hospedeiros e reservatorios);
- Implementar a¢des de vigilancia dos riscos ambientais ndo bioldgicos (Qualidade da agua,
contaminantes ambientais, acidentes naturais, ambiente do trabalho, etc);
- Implantar /Implementar a distritalizacdo das agdes de vigilancia ambiental;
- Desenvolver sistema de informacao em vigilancia ambiental.

PROGRAMA: 1.216 — CONSOLIDAGAO E APERFEICOAMENTO DO MODELO DE ASSISTENCIA A
SAUDE

Opcao Estratégica: Defesa da vida na promocao da salde e do saneamento basico.

Objetivo - Consolidar e aperfeicoar o modelo assistencial na promogéao a saude.

Geral:

Objetivos - Adequar o modelo assistencial aos principios do SUS garantindo a qualidade e
Especificos: integralidade das acbes de saude, melhorando a oferta da rede complementar e

fortalecendo o processo de descentralizagdo dos servigcos de saude;

- Viabilizar a implementacao de acbes voltadas para atencao integral a saide mental, da
mulher, da crianca e do adolescente;

- Ampliar a oferta municipal de saude, reformando e modernizando a infra-estrutura
operacional das unidades de saude, no municipio, garantindo o abastecimento, o controle
e distribuicdo de medicamentos basicos, visando atender aos usuérios, prioritariamente
da rede publica de saude;

- Assegurar o desenvolvimento de agées voltadas para politicas especificas de saude.

| 4801.10.302.1.216.1.565 |- CONSTRUGAO, REFORMA, AMPLIACAO E EQUIPAMENTO DE
UNIDADES DE SAUDE

Acoes: Construir, reformar e equipar unidades de saude da rede municipal.
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| 4801.10.302.1.216.1.568

- IMPLANTACAO DE MODELO INTEGRADO DE ATENCAO A SAUDE

Acoes:

Integrar as agdes de vigilancia a saude as atividades das unidades;
Realizar agbes de promogao a saude por meio dos agentes de vigilancia ambiental.

| 4801.10.301.1.216.2.077

- REORIENTACAO DA ATENCAO BASICA

Acoes:

Desenvolver acdes de promoc¢ao a saude;

Realizar acbes de prevencéao e controle de doenca /agravos;

Realizar a¢des de assisténcia basica com énfase no ciclo da vida e situagao de risco;
garantindo programa de prevengao e controle da hipertenséo arterial e diabetes;
Ampliar o Programa de Agentes Comunitérios de Saude — PACS;

Ampliar o Programa Saude da Familia - PSF;

Reestruturar o PACS e o PSF.

| 4801.10.302.1.216.2.079

- ATENCAO INTEGRAL A SAUDE

Acoes:

Viabilizar a atencao basica como porta de entrada no sistema;

Assegurar a responsabilizagéo sanitéria de cada unidade de saude, distrito e do municipio;
Desenvolver um modelo assistencial de complexidade crescente garantindo a referéncia e
contra-referéncia, assisténcia oftalmoldgica e o atendimento aos portadores de neoplasias;
Construir subsistemas de saude distritais com os varios niveis de assisténcia a saude;
Desenhar mapa de risco do municipio;

Integrar as acoes de vigilancia a saude as atividades das unidades;

Realizar agdes de promogao a saude por meio dos agentes de vigilancia ambiental

Elaborar e implantar Plano Municipal de Atengéo a Saude do Trabalhador.

| 4801.10.302.1.216.2.603

- OFERTA DE SERVICOS DE SAUDE — REDE COMPLEMENTAR

Acoes:

Reprogramar a oferta de servicos em fungéo da necessidade da populagao;
Capacitar os supervisores do SUS Recife;

Normatizar as a¢des de controle e avaliacdo dos servigos;

Prestar servigos de salde através da rede conveniada e contratada.

| 4801.10.302.1.216.2.604

- FORTALECIMENTO DO PROCESSO DE DESCENTRALIZAGAO DOS

Acoes:

SERVICOS DE SAUDE

Definir populagao adscrita/territorial por unidade de saude;

Definir estratégias de intervengéao a partir do nivel local;

Garantir participacao efetiva dos trabalhadores;

Prestar servigcos de salde através das associagbes cooperativas e outras entidades
congéneres;

Adequar ambiente das unidades de Saude;

Sensibilizar e capacitar os trabalhadores;

Reorganizar o processo de trabalho das unidades de saude

Promover a reforma administrativa dos 6 distritos sanitarios.

| 4801.10.302.1.216.2.606

- PROMOGAO DA SAUDE DO TRABALHADOR

Acoes:

Elaboragao e implantagdo de plano municipal de atengéo a saude do trabalhador.

14801.10.302.1.216.2.607

- PROMOGAO DA SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Acoles:

Implantar acdes de assisténcia a crianca e ao adolescente na rede municipal;
Normatizar rotinas e protocolos de assisténcia a crianca e ao adolescente;
Implementar agbes de assisténcia ao parto nas maternidades da rede municipal;
Normatizar rotinas e protocolos de assisténcia ao pré-natal;
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14801.10.302.1.216.2.608 |- PROMOCAO DA SAUDE DA MULHER

Acdes: - Elaborar e implantar o plano municipal de saude da mulher;
- Implantar o programa de humanizagao do pré-natal, parto e puerpério e do nascimento /MS;
- Implantar o servigo de incentivo ao aleitamento materno /MS;
- Implantar o pré-natal de alto risco na rede de saude;
- Implantar o programa de contracepgao cirurgica voluntaria /MS;
- Ampliar o nimero de unidade de saude que oferecem planejamento familiar;
- Implantar servico de referéncia para o atendimento as mulheres no climatério;
- Implementar acdes de prevencao de cancer do colo uterino e de mama, na rede de salde;
- Criar centros de referéncia para atendimento as mulheres em situacao de violéncia, nos
distritos sanitarios.

14801.10.302.1.216.2.609 |- PROMOCAO DA SAUDE MENTAL

Acdes: - Organizar a rede de salde;
- Descentralizar as urgéncias e emergéncias;
- Ampliar rede especializada — NAPS e CAPS;
- Criar equipes especializadas de retaguarda em saude mental para o PSF;
- Implantar lares abrigos / residéncias terapéuticas / acolhimento para idosos;
- Implantar acdes de assisténcia aos usuarios de alcool e drogas;
- Emenda Parlamentar:
- “Implantar 12 oficinas terapéuticas comunitarias, sendo 02 em cada distrito sanitario”.

| 4801.10.302.1.216.2.610 | - PROMOCAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Acdes: - Garantir abastecimento da rede;
- Estabelecer medidas de estoque, controle de distribuicdo de medicamentos e
acondicionamento adequado;
- Padronizar medicamentos na rede;
- Estabelecer fluxo de controle de estoque e ressuprimento.

| 4801.10.302.1.216.2.611 | - MELHORIA E MANUTENCAO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

Acdes: - Concluir obras em andamento;
- Construir, reformar e equipar unidades;
- Adquirir /locar veiculos (ambulancias) para rede municipal de saude;
- Manter a rede de saude;
- Implantar o plano diretor de informatica P.D.1.;
- Operacionalizar o sistema de marcacgéo de consultas.

| 4801.10.302.1.216.2.620 |- DESENVOLVIMENTO DE ACOES VOLTADAS PARA POLITICAS
ESPECIFICAS

Acdes: - Implementar agbes em DST /AIDS;
- Implementar agbes de salde bucal;
- Implantar agées de combate a violéncia e assisténcia as vitimas de violéncia;
- Implantar /implementar acdes relacionadas ao ciclo da vida;
- Implantar politica de atenc¢éo ao deficiente;
- Implementar acdes de assisténcia pré-hospitalar (SAMU);
- Coordenar eventos e campanhas educativas /preventivas de saude.
- Desenvolver programa de incentivo a doacao de tecidos ou partes do corpo humano;
- Implementar o Programa de atencgao as pessoas portadoras de anemia falciforme.

PROGRAMA: 1.217 - CONSOLIDAQAO E APERFEICOAMENTO DO MODELO DE VIGILANCIA A
SAUDE

Opcao Estratégica: Defesa da vida na promocao da salde e do saneamento basico:
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Objetivo - Consolidar e aperfeicoar o modelo de vigilancia a saude.
Geral:

Objetivos - Garantir o desenvolvimento de agdes de vigilancia a saude.
Especificos:
- Promover, coordenar e implementar estratégias e agbes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria, voltadas para a protecédo da salde da populacao.

|| 4801.10.305.1.217.2.612 | - DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE SAUDE E VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA

Acoes: Implementar acdes de vigilancia de doencas e agravos;
Implementar agbes de vigilancia de agravos ndo transmissiveis;
Implantar os sistemas de informagédo em saude (SIM, SINAN, SINASC);

Implantar /implementar vigilancia a grupos populacionais especificos.

|| 4801.10.304.1.217.2.613 |- DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA

AcOes: - Implantar /implementar a municipalizacio gradativa das agdes de alta e média complexidade;
- Implementar a distritalizacdo das acées de vigilancia sanitaria;
- Implementar sistema de informacao de vigilancia;
- Consolidar e aperfeicoar as acdes de vigilancia sanitaria ja desenvolvidas;
- Garantir assessoria juridica as agoes de risco de vigilancia sanitaria;
- Implantar vigilancia dos fatores de risco relacionados ao meio ambiente de trabalho;
- Controlar e coletar a destinagéo final do lixo hospitalar.

- DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS INTERSETORIAIS DE SAUDE PARA
UMA CIDADE SAUDAVEL

14801.10.301.1.217.2.614

AcOes: - Garantir e desenvolver as agdes intersetoriais de controle da qualidade ambiental;
- Desenvolver acées intersetoriais de combate a violéncia;
- Desenvolver agdes intersetoriais para a construgao de politica publica saudavel.
- Implantar /implementar vigilancia a grupos populacionais especificos.

PROGRAMA: 1.218 - CON$OLIDAQAO E APERFEICOAMENTO DO MODELO DE GESTAO DAS
POLITICAS MUNICIPAIS DE SAUDE

Opcao Estratégica: Defesa da vida na promogéao da saude e do saneamento basico

Objetivo - Consolidar e aperfeicoar o modelo de gestédo das politicas municipais de saude, com
Geral: vistas a plena municipalizacédo, descentralizagao, integralidade e controle social.
Objetivos - Garantir o suporte adequado ao desenvolvimento do Modelo de Gestdo da Politica
Especificos: Municipal de Saude, de acordo com os principios e diretrizes do SUS, assegurando o

controle dessa Gestao pelo Conselho Municipal de Saude.

- IMPLEMENTACAO DO CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DAS POLITICAS
DE SAUDE

| 4801.10.125.1.218.2.602

Acgdes: - Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Salde;
- Capacitar Conselheiros;
- Implantar ouvidoria do SUS Recife;
- Organizar e realizar a VI e a VIl Conferéncia Municipal de Saude;
- Municipalizar as unidades de saude que estao sob gestao estadual.
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PROGRAMA: 2.147 — GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular

Obijetivo - Melhorar a qualidade da agdo administrativa.

Geral:

Objetivos - Aperfeigoar os servigos administrativos compreendendo as atividades de natureza
Especificos: financeira, de pessoal, de material e patrimbnio necessarios ao bom desempenho do

Fundo Municipal de Saude.

| 4801.10.122.2.147.2.583 |- ENCARGOS COM ESTAGIARIOS

Acdes: - Efetuar o pagamento dos encargos dos estagiarios que atuam na Secretaria.

| 4801.10.122.2.147.2.617 | - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Acdes: - Conceber e implantar uma politica de desenvolvimento de pessoas para a Secretaria

Municipal de Saude;

- Garantir autonomia administrativo-financeira dos distritos sanitarios;

- Reestruturar a capacidade gerencial dos distritos sanitarios, considerando as diferencas
geograficas populacionais e capacidade instalada;

- Reformar e ampliar a estrutura fisica e adquirir equipamentos para uso da equipe do FMS;

- Desenvolver a capacitagao de pessoal do setor de salde;

- Contratar consultoria.

| 4801.10.122.2.147.2.618 |- AQUISICAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS DO
SETOR DE SAUDE

Acdes: - Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para a execucao de servigos
externos.

| 4801.10.122.2.147.2.619 | - CONCESSAO DE AUXILIO-REFEIGAO PARA OS SERVIDORES DO
SETOR DE SAUDE EM HORARIO EXTRA

Acdes: - Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao
horério regular de trabalho.
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CONSOLIDAQZ’;O DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

P

| |

| |

| )} 5 |

| 48  -SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

| |

| 4801- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE RECURSOS DE TODAS AS FONTES

| |

| |

| cépIGO | ESPECIFICACAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL

| | | | | |

| |

| | | | | |

| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 20.500.000] 74.964.600 | 95.464.600

| 3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | | 10.500.000 | 10.500.000

| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 20.500.000] 64.464.600 | 84.964.600

| 4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 4.738.000] 3.397.400 | 8.135.400

| 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 4.738.000] 3.397.400 | 8.135.400

| | | | | |

| |
| | | |

TOTAL GERAL | 25.238.000| 78.362.000 | 103.600.000

| | | |
| |

| |

| PROGRAMA DE TRABALHO

| |

| 48 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

| |

| 4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE RECURSOS DE TODAS AS FONTES

| |

| - - - |

| copIGo | ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOT AL

|FUNGAO | I I | ESPECIAIS |

| SUBFUNGAO | | | | |

|PROGRAMA | | | | | |

|PROJ/ATIV | | | | | |

| |

| | | | | | |

| | | | | | |

110 | SAUDE | 7.014.000 | 96.586.000 | | 103.600.000

| | | | | | |

| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL I | 5.340.000 | | 5.340.000

| | | | | | |

| 2.147 | GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | | 5.340.000 | | 5.340.000

| | | | | | |

| 2.583 | ENCARGOS COM ESTAGIARIOS DO SETOR DE SAUDE | | 1.260.000 | | 1.260.000

| | | | | | |

| 2.617 | APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE | | | |

I | SAUDE I | 2.450.000 | | 2.450.000

| | | | | | |

I 2.618 | AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVIGOS EXTERNOS | | I |

I | DO SETOR DE SAUDE I | 290.000 | | 290.000

| | | | | | |

I 2.619 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEIGAO PARA OS SERVIDORES DO | | | |

| | SETOR DE SAUDE EM HORARIO EXTRA | | 1.340.000 | | 1.340.000

| | | | | | |

| 125 | NORMATIZAGAO E FISCALIZAGAO | | 47.000 | | 47.000

| | | | | | |

| 1.218 | CONSOLIDAGAO E APERFEIGOAMENTO DO MODELO DE GESTAO DAS| | | |

| | POLITICAS MUNICIPAIS DE SAUDE | | 47.000 | | 47.000

| | | | | | |

| 2.602 | IMPLEMENTAGCAO DO CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DAS | | | |

| | POLITICAS DE SAUDE | | 47.000 | | 47.000

| | | | | | |

| 301 | ATENGAO BASICA | | 7.441.000 | | 7.441.000

| | | | | | |

I 1.216 | CONSOLIDAGAO E APERFEIGOAMENTO DO MODELO DE I | I |

| | ASSISTENCIA A SAUDE | | 7.356.000 | | 7.356.000

| | | | | | |

| 2.077 | REORIENTAGAO DA ATENGAO BASICA | | 7.356.000 | | 7.356.000

| | | | | | |

I 1.217 | CONSOLIDAGAO E APERFEIGOAMENTO DO MODELO DE VIGILANCIA| I I I

I | A SAUDE I I 85.000 | I 85.000

| | | | | | |

I 2.614 | DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS INTERSETORIAIS PARA UMA | I I I

| | CIDADE SAUDAVEL | | 85.000 | | 85.000

| | | | | | |

| 302 | ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL I 7.014.000 | 77.899.000 | I 84.913.000

| | | | | | |

I 1.216 | CONSOLIDAGAO E APERFEIGOAMENTO DO MODELO DE I | I |

| | ASSISTENCIA A SAUDE | 7.014.000 | 77.899.000 | | 84.913.000

| | | | | | |

I 1.565 | CONSTRUGAO, REFORMA, AMPLIAGAO E EQUIPAMENTO DE I | I |

I I UNIDADES DE SAUDE I 4.805.000 | I I 4.805.000

| | | | | | |

| 1.568 | IMPLANTAGAO DE MODELO INTEGRADO DE ATENGAO A SAUDE | 2.209.000 | | | 2.209.000

| | | | | | |

| 2.079 | ATENCAO INTEGRAL A SAUDE | | 10.691.400 | | 10.691.400

| | | | | | |

| 2.603 | OFERTA DE SERVICOS DE SAUDE - REDE COMPLEMENTAR | | 33.341.000 | | 33.341.000

| | | | | | |

| 2.604 | FORTALECIMENTO DO PROCESSO DE DESCENTRALIZAGAO DOS | | | |

| | SERVICOS DE SAUDE | | 328.500 | | 328.500

| | | | | | |

| 2.606 | PROMOGAO DA SAUDE DO TRABALHADOR | | 60.000 | | 60.000

| | | | | | |

| 2.607 | PROMOCAO DA SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE | | 1.264.000 | | 1.264.000

| | | | | | |

| 2.608 | PROMOCAO DA SAUDE DA MULHER | | 310.000 | | 310.000

| | | | | | |
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PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|
PROGRAMA DE TRABALHO
|
48 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
|
4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE RECURSOS DE TODAS AS FONTES
|
|
cODIGO | ESPECIFICACAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERACOES | TOT AL
FUNGAO | | | | ESPECIAIS |
SUBFUNGAO | | | | |
PROGRAMA | | | | |
PROJ/ATIV | | | | | |
|
I . ) I I I I I
2.609 | PROMOCAO DA SAUDE MENTAL | | 750.000 | | 750.000
| | | | | |
2.610 | PROMOCAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA | | 10.211.000 | | 10.211.000
| | | | | |
2.611 | MELHORIA E MANUTENGAO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE | | 17.407.000 | | 17.407.000
| | | | | |
2.620 | DESENVOLIMENTO DE ACOES VOLTADAS PARA POLITICAS | | | |
| ESPECIFICAS | | 3.536.100 | | 3.536.100
| | | | | |
304 |  VIGILANCIA SANITARIA | | 5.804.000 | | 5.804.000
| | | | | |
1.104 | COMUNIDADE SAUDAVEL | | 4.161.000 | | 4.161.000
| | | | | |
2.615 | DESENVOLVIMENTO DE VIGILANCIA AMBIENTAL | | 4.161.000 | | 4.161.000
| | | | | |
1.217 | CONSOLIDAGAO E APERFEICOAMENTO DO MODELO DE VIGILANCIA| | | |
| A SAUDE | | 1.643.000 | | 1.643.000
| | | | | |
2.613 | DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE SAUDE E VIGILANCIA | | | |
| SANITARIA | | 1.643.000 | | 1.643.000
| | | | | |
305 | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | | 55.000 | | 55.000
| | | | | |
1.217 | CONSOLIDAGAO E APERFEIGOAMENTO DO MODELO DE VIGILANCIA| | | |
| A SAUDE | | 55.000 | | 55.000
| | | | | |
2.612 | DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE SAUDE E VIGILANCIA | | | |
| EPIDEMIOLOGICA | | 55.000 | | 55.000
| | | | | |
|
| | | | |
TOTAL GERAL | 7.014.000 | 96.586.000 | | 103.600.000
| | | | |
| |
NATUREZA DA DESPESA
48 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE RECURSOS DO TESOURO
cODIGO | ESPECIFICAGAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
NAT.DESP. | |FT | IFT |
[ . [ [ [
2.615 | DESENVOLVIMENTO DE VIGILANCIA AMBIENTAL | | 4.119.000 | | | 4.119.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICACOES DIRETAS 101 | 4.119.000 | |
| | | | | |
1.565 |CONSTRUGAO, REFORMA, AMPLIAGCAO E EQUIPAMENTO DE UNIDADES DE SAUDE | | 1.900.000 | | | 1.900.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICACOES DIRETAS 101 | 650.000 | |
4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 101 | 1.250.000 | |
| | | | | |
1.568 | IMPLANTAGAO DE MODELO INTEGRADO DE ATENGAO A SAUDE | | 203.000 | | | 203.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 203.000 | |
| | | | | |
2.077 |REORIENTAGAO DA ATENGAO BASICA | | 310.000 | | | 310.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICACOES DIRETAS 101 | 310.000 | |
| | | | | |
2.079 |ATENGAO INTEGRAL A SAUDE | | 16.000 | | | 16.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICACOES DIRETAS 101 | 16.000 | |
| | | | | |
2.603 |OFERTA DE SERVIGOS DE SAUDE - REDE COMPLEMENTAR | | 27.000 | | | 27.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICACOES DIRETAS 101 | 27.000 | |
| | | | | |
2.604 | FORTALECIMENTO DO PROCESSO DE DESCENTRALIZAGAO DOS SERVIGOS DE SAUDE | | 200.000 | | | 200.000
| | | | | |
3.3.50.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - TRANSFERENCIAS A INSTITUIGCOES PRIVADAS |01 | 65.000 | |
| SEM FINS LUCRATIVOS | | | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICACOES DIRETAS 101 | 135.000 | |
| | | | | |
2.606 |PROMOGCAO DA SAUDE DO TRABALHADOR | | 50.000 | | | 50.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICACOES DIRETAS 101 | 50.000 | |
| | | | | |
2.607 |PROMOGAO DA SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE | | 895.000 | | | 895.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICACOES DIRETAS 101 | 829.000 | |
4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 101 | 66.000 | |
| | | | | |
2.608 |PROMOGAO DA SAUDE DA MULHER | | 155.000 | | | 155.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 155.000 | |
| | | | | |
2.609 |PROMOGAO DA SAUDE MENTAL | | 408.000 | | | 408.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 408.000 | |
| | | | | |
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
NATUREZA DA DESPESA
48 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

RECURSOS DO TESOURO

céDIGO | ESPECIFICACAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | IFT | IFT |
|
[ [ . . . Lo ro [
12.610 |PROMOGAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA | | 3.711.000 | | | 3.711.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 3.711.000 | |
| | | | | | |
2,611 |MELHORIA E MANUTENGAO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE | | 6.007.000 | | | 6.007.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 2.725.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 3.282.000 | |
| | | | | | |
12.620 |DESENVOLIMENTO DE AGOES VOLTADAS PARA POLITICAS ESPECIFICAS | | 2.470.000 | | | 2.470.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 2.400.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 70.000 | |
| | | | | | |
12.612 |DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE SAUDE E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | | 40.000 | | | 40.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 40.000 | |
| | | | | | |
12.613 | DESENVOLVIMENTO DE AGCOES DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA | | 1.618.000 | | | 1.618.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.618.000 | |
| | | | | | |
|2.614 |DESENVOLVIMENTO DE POLfTICAS INTERSETORIAIS PARA UMA CIDADE SAUDAVEL | | 50.000 | | | 50.000
| | | | | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 50.000 | |
| | | | | | |
12.602 | IMPLEMENTAGAO DO CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DAS POLITICAS DE SAUDE | I 39.000 | | | 39.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 39.000 | |
| | | | | | |
12.583 |ENCARGOS COM ESTAGIARIOS DO SETOR DE SAUDE I | 1.260.000 | | | 1.260.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.260.000 | |
| | | | | | |
12.617 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | | 1.480.000 | | | 1.480.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.410.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 70.000 | |
| | | | | | |
12.618 |AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVIGOS EXTERNOS DO SETOR DE | | I I
| | SAUDE | | 40.000 | | | 40.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 40.000 | |
| | | | | | |
12.619 |CONCESSAO DE AUXILIO-REFEICAO PARA OS SERVIDORES DO SETOR DE SAUDE | | | |
| |EM HORARIO EXTRA | | 240.000 | | | 240.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 240.000 | |
|
| | | | |
TOTAL GERAL | | 25.238.000 | | | 25.238.000
|
‘ Py
01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS 25.238.000

|
|
I NATUREZA DA DESPESRA
|
| 48 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
|
| 4801 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE RECURSOS DE OUTRAS FONTES
|
| cépIico | ESPECIFICAGCAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|[PROJ/ATIV | I | DA ENTIDADE | | RECURSOS
|NAT.DESP. | IFT | IFT |
|
| | R | | | | |
[2.615 |DESENVOLVIMENTO DE VIGILANCIA AMBIENTAL I I | I 42.000] 42.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS I I 144 | 42.000
| | | | | | |
[1.565 |CONSTRUGAO, REFORMA, AMPLIAGAO E EQUIPAMENTO DE UNIDADES DE SAUDE I | I | 2.905.000] 2.905.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS | | 144 | 500.000
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS I I 142 | 1.705.000
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS I I 144 | 700.000
| | | | | | |
[1.568 | IMPLANTAGCAO DE MODELO INTEGRADO DE ATENGAO A SAUDE | | | | 2.006.000] 2.006.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICAGOES DIRETAS I I 144 | 2.006.000
| | | | | | |
[2.077 |REORIENTAGAO DA ATENGAO BASICA | | | | 7.046.000] 7.046.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICAGOES DIRETAS I I 144 | 6.246.000
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS I I 144 | 800.000
| | | | | | |
[2.079 |ATENGAO INTEGRAL A SAUDE | | | | 10.675.400] 10.675.400
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS I I 144 | 10.500.000
| 3.3.20.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - TRANSFERENCIAS A UNIAO I I 142 | 41.400
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICAGOES DIRETAS I I 142 | 60.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS I I 144 | 22.000
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS | | 142 | 52.000
| | | | | | |
12.603 |OFERTA DE SERVICOS DE SAUDE - REDE COMPLEMENTAR | | | | 33.314.000] 33.314.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS | | 144 | 33.314.000
| | | | | | |
12.604 | FORTALECIMENTO DO PROCESSO DE DESCENTRALIZACAO DOS SERVICOS DE SAUDE | | | | 128.500] 128.500
| | | | |
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
NATUREZA DA DESPESA
48 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

RECURSOS DE OUTRAS FONTES

cODIGO | ESPECIFICAGAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | DA ENTIDADE | | RECURSOS
|NAT.DESP. | IFT | IFT |
I . [ [ I
3.3.30.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - TRANSFERENCIAS A ESTADOS E AO DISTRITO | | | |
| FEDERAL | | 144 | 20.000]
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS | | 142 | 2.500
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS | | 144 | 106.000
| | | | | |
2.606 |PROMOGCAO DA SAUDE DO TRABALHADOR | | | | 10.000] 10.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS | | 144 | 10.000
| | | | | |
2.607 |PROMOGAO DA SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE | | | | 369.000] 369.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS | | 144 | 309.000
4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS | | 144 | 60.000
| | | | | |
2.608 |PROMOGCAO DA SAUDE DA MULHER | | | | 155.000] 155.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICAGOES DIRETAS | | 142 | 25.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICAGOES DIRETAS | | 144 | 130.000
| | | | | |
2.609 |PROMOGAO DA SAUDE MENTAL | | | | 342.000] 342.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICAGOES DIRETAS | | 144 | 342.000
| | | | | |
2.610 |PROMOGAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA | | | | 6.500.000] 6.500.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICAGOES DIRETAS | | 144 | 6.500.000
| | | | | |
2.611 |MELHORIA E MANUTENGAO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE | | | | 11.400.000] 11.400.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICAGOES DIRETAS | | 144 | 11.400.000
| | | | | |
12.620 |DESENVOLIMENTO DE AGOES VOLTADAS PARA POLITICAS ESPECIFICAS | | | | 1.066.100] 1.066.100
3.3.20.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — TRANSFERENCIAS A UNIAO | | 142 | 137.500
3.3.30.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - TRANSFERENCIAS A ESTADOS E AO DISTRITO | | | |
| FEDERAL | | 144 | 130.000]
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICAGOES DIRETAS | | 142 | 308.200
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS | | 144 | 460.000
4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS | | 142 | 30.400
| | | | | |
2.612 |DESENVOLVIMENTO DE AGCOES DE SAUDE E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | | | | 15.000] 15.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS | | 144 | 15.000
| | | | | |
2.613 | DESENVOLVIMENTO DE AGCOES DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA | | | | 25.000] 25.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS | | 144 | 25.000
| | | | | |
2.614 | DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS INTERSETORIAIS PARA UMA CIDADE SAUDAVEL | | | | 35.000] 35.000
| | | | | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICACOES DIRETAS | | 144 | 35.000
| | | | | |
2.602 | IMPLEMENTACAO DO CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DAS POLITICAS DE SAUDE | | | | 8.000] 8.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICACOES DIRETAS | | 144 | 8.000
| | | | | |
2.617 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | | | | 970.000] 970.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICACOES DIRETAS | | 144 | 920.000
4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS | | 144 | 50.000
| | | | | |
2.618 |AQUISIGAO DE VALES-TRANSPORTE PARA SERVIGOS EXTERNOS DO SETOR DE | | | |
| SAUDE | | | | 250.000] 250.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS | | 144 | 250.000
| | | | | |
2.619 | CONCESSAO DE AUXILIO-REFEIGAO PARA OS SERVIDORES DO SETOR DE SAUDE | | | |
|EM HORARIO EXTRA | | | | 1.100.000] 1.100.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS | | 144 | 1.100.000
| | | | |
TOTAL GERAL | | | | 78.362.000] 78.362.000
|
42 - CONVENIOS A FUNDO PERDIDO 2.362.000
44 - TRANSFERENCIAS DO SUS 76.000.000
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FUNDO DE VIAS PUBLICAS






5004 — FUNDO DAS VIAS PUBLICAS

LEGISLACAO: Lein? 16.356, de 29 de dezembro de 1997; Lei n° 16.380, de 15 de abril de 1998.

FINALIDADES: Assegurar e administrar os recursos financeiros destinados a conservagao e manutengao
de vias publicas, bem como garantir a indenizacdo de danos eventualmente causados por
depressdes naturais ou artificiais nas vias publicas no ambito do municipio do Recife, aos
veiculos automotores matriculados no érgdo de transito com jurisdicdo na cidade do
Recife.

DESCRIGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA: 1.107 - ACESSIBILIDADE PARA TODOS

Opcao Estratégica: Valorizacdo do meio ambiente, dos espacos publicos, da habitabilidade e da
acessibilidade para todos.

Objetivo - Promover intervencdes que ampliem a acessibilidade da maioria da populacéo.

Geral:

Objetivo - Assegurar as condi¢cdes financeiras e operacionais necessarias a conservagao e

Especifico: manutengao de vias publicas, permitindo um melhor acesso a circulagdo de pedestres e
veiculos.

| 5004.15.451.1.107.2.600 |- CONSERVAGAO DE VIAS PUBLICAS- OPERAGAO TAPA-BURACO

AcOes: - Executar a operagao tapa-buraco.

PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00

CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

|

|

|

! . -

| 50 —SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS - ADMINISTRAGCAO SUPERVISIONADA
|

|

|

5004- FUNDO DE VIAS PUBLICAS RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ettt et |
| |
| copIGo | ESPECIFICAGCAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL |
| | | | | |
| |
| | | | | |
| | | | | |
| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 4.693.000] | 4.693.000]
| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 4.693.000] | 4.693.000]
| 4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 5.000] | 5.000]
| 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 5.000] | 5.000]
| | | | | |
| | | | | |
| o - |

| | |
TOTAL GERAL 4.698.000] | 4.698.000]
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PCR ORGAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00
|
PROGRAMA DE TRABALHO |
|
50 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
|
5004 - FUNDO DE VIAS PUBLICAS RECURSOS DE TODAS AS FONTES
|
5 - - |
cODIGO | ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOT AL
| FUNCAO | | | | ESPECIAIS |
| SUBFUNGAO | | | | |
|PROGRAMA | | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | |
|
| | | | | |
| | | | | |
15 | URBANISMO | | 4.698.000 | | .698.000
| | | | | |
451 | INFRA-ESTRUTURA URBANA | | 4.698.000 | | .698.000
| | | | | |
1.107 | ACESSIBILIDADE PARA TODOS | | 4.698.000 | | .698.000
| | | | | |
2.600 | CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS - OPERACAO TAPA-BURACO | | 4.698.000 | | .698.000
| | | | | |
|
| | | | |
TOTAL GERAL | | 4.698.000 | | .698.000
| | | | |
| |
NATUREZA DA DESPESA
50 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

5004 - FUNDO DE VIAS PUBLICAS

RECURSOS DO TESOURO

coDIGO | ESPECIFICAGCAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTATL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | |EFT | [FT |
| | | | | |
|2.600 | CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS - OPERACAO TAPA-BURACO | | 4.698.000 | | | 4.698.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 4.693.000 | |
4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICACOES DIRETAS 101 | 5.000 | |
| | | | |
TOTAL GERAL | | 4.698.000 | | | 4.698.000
|
01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS 4.698.000
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL






5901 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

LEGISLACAO: Lei n.2 16.226, de 31 de julho de 1996. Lei n.2 16.662, de 13 de junho de 2001; Lei n.°
16.662, de 13 de julho de 2001 e Decreto 18.890, de 20 de julho de 2002.

FINALIDADES: Assegurar no ambito do municipio do Recife, recursos financeiros necessarios ao
desenvolvimento das acdes de politica social.

DESCRIGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA: 1.204 — APOIO AS AGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Opcao Estratégica: Promogao da cidadania e luta contra a exclusao e desigualdades.

Objetivo - Apoiar as atividades de assisténcia social desenvolvidas na Cidade do Recife.
Geral:

Objetivos - Apoiar os servicos assistenciais executados pela Prefeitura da Cidade do Recife.
Especificos:

| 5901.08.244.1.204.2.519 |- APOIO AO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Implementar os servigos assistenciais de agédo continuada e os programas de assisténcia

social conveniados;

- Apoiar acoes de assisténcia social integral as criancas e adolescentes em situacao de risco
pessoal e/ou social;

- Apoiar tecnicamente e financeiramente os projetos e acdes de assisténcia social executados
pela Prefeitura do Recife e pelas entidades da Rede Municipal de Assisténcia Social.

- Coordenar o programa de agao integrada dos CSUs e capacitar equipe técnica.

Acoes:

PROGRAMA: 2.148 — GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagcao popular.

Objetivo - Melhorar a qualidade da agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores,

Geral: mantendo a ampliando os equipamentos e modernizando as praticas administrativas
garantir uma administragéo transparente e eficiente.

Objetivos - Aperfeigoar os servicos administrativos a fim de garantir o bom desempenho do Fundo

Especificos: Municipal de Assisténcia Social.

| 5901.08.244.2.148.2.511 | - APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Acdes: - Assegurar o suporte administrativo necessario ao funcionamento do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.
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cODIGO | ESPECIFICAGAO | |  RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | [FT | [FT |
| i A Lo Lo |
2.519 |APOIO AO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL | | 4.760.000 | | | 4.760.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS [01 | 4.760.000 | |
! Lo [ |
2.511 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | | | |
| SOCIAL | | 180.000 | | | 180.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS [01 | 155.000 | |
4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS [01 | 25.000 | |
Lo Lo |
TOTAL GERAL | | 4.940.000 | | | 4.940.000
!
01 - TESOURO — RECURSOS ORDINARIO : 4.940.000

PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,0
CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECON 6MICA
59 -SECRETARIA DE POLITICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
5901- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL RECURSOS DE TODAS AS FONTES
CcODIGO | ESPECIFICAGAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL
| | | |
| | | |
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 4.915.000] 5.880.000 | 10.795.000
3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 4.915.000] 5.880.000 | 10.795.000
4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 25.000] | 25.000
4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 25.000] | 25.000
| | | |
| | |
TOTAL GERAL | 4.940.000] 5.880.000 | 10.820.000
| | |
|
PROGRAMA D E TRABALHO
59 - SECRETARIA DE POLITICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

5901 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

|
|
|
|
|
|
|
- - - [
cODIGO | ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOT AL |
FUNGCAO | I I | ESPECIAIS | |
SUBFUNGAO | | | | | |
PROGRAMA | | | | | |
PROJ/ATIV | | I I | |
|
| | | | | |
| | | | | |
08 | ASSISTENCIA SOCIAL | | 10.820.000 | | 10.820.000 |
| | | | | |
122 | ADMINISTRAGAO GERAL I | 180.000 | | 180.000 |
| | | | | |
2.148 | GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE | | | | |
I ASSISTENCIA SOCIAL I | 180.000 | | 180.000 |
| | | | | |
2.511 | APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE | | | | |
I ASSISTENCIA SOCIAL I | 180.000 | | 180.000 |
| | | | | |
244 | ASSISTENCIA COMUNITARIA | | 10.640.000 | | 10.640.000 |
| | | | | |
1.204 | APOIO AS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL | | 10.640.000 | | 10.640.000 |
| | | | | |
2.519 | APOIO AO DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE ASSISTENCIA I | I | I
I SOCIAL I | 10.640.000 | | 10.640.000 |
| | | | | |
|
| | | | |
TOTAL GERAL I | 10.820.000 | | 10.820.000 |
| | | | |
| |
NATUREZA DA DESPESA A
59 - SECRETARIA DE POLITICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

5901 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RECURSOS DO TESOURO
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PCR ORCAMENTO ANUAL 2002 R$ 1,00

NATUREZRA DA DESPESA

|
|
|
| 59 - SECRETARIA DE POLITICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
|
| 5901 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL RECURSOS DE OUTRAS FONTES
|
| copIGO | ESPECIFICAGAO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | DA ENTIDADE | | RECURSOS
|NAT.DESP. | IFT | IFT |
|
| | | | | | |
12.519 |APOIO AO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL | | | | 5.880.000] 5.880.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS | | 142 | 5.880.000
|
| | | | |
TOTAL GERAL | | | | 5.880.000] 5.880.000
|
|
42 - CONVENIOS A FUNDO PERDIDO : 5.880.000
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ANEXO Il
(Art. 52, I, da LRF)

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE DA PROGRAMAGAO
COM AS METAS FISCAIS

Valores em R$ em moeda corrente

I. RECEITA TOTAL 863.369.440,00
Il. DESPESA TOTAL 841.369.440,00
Il. RESULTADO PRIMARIO (I — 1) 22.000.000,00
IV. RESULTADO NOMINAL 0,00

Obs:Despesa total ndo inclui divida interna (juros, encargos e amortizagdes).

ANEXO IV
(Art. 165, §6° da CF e Art. 52, II, da LRF)

DEMONSTRATIVOS DOS EFEITOS SOBRE AS RECEITAS E DESPESAS, DE ISENGOES, ANISTIAS, REMISSOES,
SUBSIDIOS E BENEFICIOS DE NATUREZA FINANCEIRA, TRIBUTARIA E CREDITICIA.

O incentivo fiscal do Sistema de Incentivo a Cultura — SIC definido pela lei n® 16.215 de 12 de julho de 1996, limitar-se-4 a 1% da
Receita do Imposto sobre Servigos — ISS verificado no ano de 2001. Os recursos destinados ao Fundo Sol estao estimados em R$
1.000.000,00 e ao Fundo de Incentivo ao Porto Digital em R$ 500.000,00.
A ornamentacéo e suplementagéo orgamentdria de fundos de qualquer natureza inclusive financeira ou crediticia serdo apreciadas
pelo Orgamento Participativo.
ANEXO V
(Art. 52, 11, da LRF, Art. 169 da CF)

MEDIDAS DE COMPENSAGCAO A BENl]NCIAS DE RECEITA E AO AUMENTO DE
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Nao ha nenhuma previsdo de concessao ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria para o exercicio de 2002,
nos termos do art. 14 da Lei Complementar Federal n°101, de 04 de maio de 2000.

A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagao de cargos ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem
como a admissao de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragéo direta ou indireta, inclusive fundagdes
instituidas e mantidas pelo poder publico, empresas publicas e sociedades de economia mista, s6 poderdo ser feitas:

2.1)  Se houver prévia dotagado orgamentaria suficiente para atender as proje¢des de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes;

2.2) Se estiver de acordo com as determinagdes da politica de pessoal do municipio;

2.3) Se estiver dentro dos limites estabelecidos pelos art. 19, 20 e 71 da Lei Complementar Federal n® 101 de quatro de maio
de 2000 e pela Emenda Constitucional Federal n® 25 de 14 de fevereiro de 2000;

2.4)  Se houver autorizagao da Secretaria de Administragéo e do Conselho de Politica Financeira do Municipio;
ANEXO VI
(Art. 5%, 1Il, da LRF)

RESERVA DE CONTINGENCIA

1. A Reserva de Contingéncia ter4 natureza orgamentaria e corresponderd a R$ 3.986.910,00 (irés milhdes,
novecentos e oitenta e seis mil, novecentos e dez reais).

2. A Reserva de Contingéncia destina-se ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais

imprevistos e sera operacionalizada através de crédito adicional que reforce dotagdo especifica, deduzindo o
valor do saldo da reserva”.
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