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| — Apresentagao

O Executivo Municipal vem apresentar o Plano Plurianual para o periodo entre o ano de 2010 e
2013 (PPA 2010-2013), sob o tema “Nossa cidade é a gente quem faz”. O Plano Plurianual,
como concebido na Constituicdo Federal e regulamentado em normas posteriores, vem sendo
fortalecido enquanto instrumento de planejamento no contexto institucional brasileiro. Com o
aprendizado do exercicio dos ultimos PPAs, a Prefeitura do Recife vem aprimorando os
procedimentos para sua elaboracado e, particularmente, os instrumentos para monitorar sua
implementacao. A formulacado deste documento reflete esse esforco de fazer brotar, de cada
unidade administrativa e das muitas esferas de participagdo e didlogo com a sociedade, um
instrumento que reflita os anseios da populagao recifense, na forma de um programa plausivel

de realizacbes transformadoras para a cidade.

O documento esta organizado em dois volumes. No primeiro encontram-se informagdes e
analises que procuram oferecer um panorama das condi¢cdes atuais e dos principais desafios a
serem enfrentados no horizonte desses préximos quatro anos, sem perder uma perspectiva de
integracdo com a visdo e o planejamento de longo prazo, com objetivos mais abrangentes.
Traz uma sintese de dados que procuram retratar os aspectos mais marcantes da realidade
atual, procurando identificar os principais desafios para a cidade e explorar as perspectivas que
se colocam para seu futuro. Uma revisdo das realizacbes dos Uultimos anos é oferecida,
contemplando diferentes tematicas que constituem o cotidiano da gestdo municipal. Sao
apresentados principios orientadores que norteiam todo o planejamento, de modo a assegurar
identidade e coeréncia a acdo da municipalidade. E reafirma-se o compromisso politico de
atender as demandas sociais mais urgentes, ao mesmo tempo em que se oferecem
intervencgdes estruturadoras, além do compromisso de atuar sempre com base em processos
participativos. Por fim, sdo apresentadas as grandes orientagcdes de agado, segundo quatro
eixos estratégicos: o desenvolvimento econbémico, o desenvolvimento urbano e ambiental, as

politicas sociais e a gestdo democrética e eficiente.

O segundo volume é composto pelo conjunto de programas, projetos ou atividades, e agdes
que serdao desenvolvidas no proximo quadriénio. Estrutura-se em planilhas detalhadas que
trazem os objetivos e as estimativas de recursos consolidados em quadros demonstrativos,
abrangendo todo o planejamento dos 6rgdaos da administragcao direta e indireta do Poder

Executivo, assim como do Poder Legislativo.



Il. Recife: o momento atual e seus desafios

A construcdo de um plano plurianual, enquanto agdo de planejamento, parte necessariamente
de uma leitura da situagédo atual, a0 mesmo tempo em que se norteia por uma prospecgao
sobre o futuro da cidade. Assim, 0 exame, e o respeito, as proposi¢cdes de um plano plurianual
anterior constituem passo importante na sua formulagdo. Afora isso, tragar em sintese um
retrato da realidade atual da cidade é imprescindivel para fundamentar uma nova orientacao e
formular propostas para o futuro. Um breve exame das realiza¢des da Prefeitura do Recife nos
ultimos anos permite observar onde residem as principais conquistas na melhoria da qualidade
de vida na cidade, assim como também permite identificar caréncias e prioridades para as
realizagdes futuras. A visao de futuro deve tomar como orientagdo o compromisso firmado no
programa de governo da atual gestdo, balizado pela leitura do momento presente e dos

cenarios possiveis na escala local e global.

O PPA 2006-2009 intitulado “Recife: mais trabalho, melhor qualidade de vida” trouxe o
planejamento de uma gestao de continuidade. O principal desafio era, entdo, seguir além das
conquistas ja materializadas no ciclo anterior, mantendo-se o foco nos eixos estratégicos
definidos como “cuidar das pessoas” e “cuidar da cidade”, que traduziam a preocupagao
prioritaria de ofertar qualidade de vida, em todo o conjunto das atividades programadas para o
periodo. Associados a esses, outros dois eixos estratégicos, “gestdo democratica’ e “eficiéncia
administrativa”, privilegiavam os modos de atuagdo, tendo em vista o aprimoramento das

ferramentas de participagao e a qualidade nos servigos prestados a populagao.

Na esfera federal, o PPA 2008-2011 proposto para todo o Brasil traz forte identidade, nos seus
principios e estratégias, com esse momento recifense e oferece também elementos
norteadores para a acao local. Apontam-se como prioridades nacionais o crescimento e a
distribuicdo de renda, a melhoria de qualidade na educagéao, o aumento da produtividade e da
competitividade, a expansdo do mercado de consumo de massa, a utilizacdo sustentavel de
recursos naturais, a melhoria da infra-estrutura urbana e o fortalecimento da democracia e da
cidadania. Essas prioridades convergem para a pauta do governo municipal e oferecem boas
perspectivas de realizacao de investimentos estruturais para o Recife, com a cooperacéo e

recursos do governo federal.

O programa de governo apresentado quando do processo eleitoral, no ano de 2008, destaca o
ambiente favoravel com a convergéncia politica dos governos Federal, Estadual e Municipal,

somado a um contexto econdmico de grandes investimentos — que ndo se mostrou



significativamente abalado diante da magnitude da crise que se abateu sobre o globo ainda no
final do ano passado. O programa de governo estava estruturado segundo quatro eixos
estratégicos, marcados pela identidade tematica dos campos de acdo, que sao reafirmados
neste PPA — o desenvolvimento econbmico, o desenvolvimento urbano e ambiental, as

politicas sociais e a gestdo democratica e eficiente.

No ambito do Desenvolvimento Econdémico, as proposi¢cdes direcionam-se para uma atuagao
que contempla simultaneamente dois componentes essenciais. Por um lado o estimulo a
dinamica de mercado, ao se buscar consolidar o Recife como polo de servicos modernos, ao
mesmo tempo em que, por outro lado, investe-se na inclusdo, por meio da ampliagdo de uma

economia popular e solidaria.

No campo do Desenvolvimento Urbano e Ambiental, o programa de governo ja alertava para a
importancia de se reconhecer e valorizar o Recife como centro metropolitano. Nele, aponta-se
a necessidade de investimentos que abranjam, ao mesmo tempo, os programas de
urbanizacdo e saneamento ambiental que atendam as caréncias da maioria da populacéo, as
intervengdes estruturadoras que possam assegurar melhoramento do suporte urbano para a

dinamizagao econdmica, e a sustentabilidade, por meio da protecéo aos recursos naturais.

No que diz respeito as Politicas Sociais, o programa proposto reafirma uma linha de agdo que
ja consagrou conquistas de peso no campo dos direitos e cidadania. O programa de governo
propde ndo somente a ampliagdo da rede basica de saude, educagido e assisténcia social,
como também priorizar investimentos na sua qualificagao, oferecendo melhores condicbes de
atendimento com maior eficiéncia. Tematicas transversais sdo também fortalecidas, com a
disseminacao de agdes em todas as secretarias com foco em temas como a juventude, a
crianga e o adolescente, o idoso e a mulher; o respeito a Igualdade racial e a livre orientagéo
sexual, a mobilidade e acessibilidade, a seguranca cidada, a integracdo da pessoa com

deficiéncia.

Ja na dimensao da gestdo democratica e eficiente, o programa de governo destaca que esse é
o mais forte marco de identidade da mudanga ocorrida desde o ano de 2001 — com o
fortalecimento da participagdo popular por meio de um programa de grande magnitude como
se constituiu o Orgamento Participativo. O programa evidencia o protagonismo da populagao e
fortalece suas relagbes com a cidade. O desafio proposto no programa de governo € avancar a
partir do que ja se firmou, abrindo espagco para uma pratica inovadora de planejamento

participativo, apoiado por agdes incisivas de modernizacdo e aprimoramento dos modelos



gerenciais no cotidiano da administragdo da cidade. Investimentos em tecnologia e qualificagédo

dos servidores permitirdo preparar a Prefeitura para esse novo salto de eficiéncia.

O Recife ja conta, segundo as estimativas do IBGE para 2008, com 1.549.980 habitantes. O
Produto Interno Bruto (PIB) calculado para o ano 2006 (IBGE) é de 18,3 bilhdes de Reais,
sendo que 67% derivam do setor de servicos, deixando claro o perfil da cidade como pélo
terciario, onde reside grande oportunidade nos novos horizontes da economia que se vislumbra

para Pernambuco.

Alguns temas tém assumido destaque no contexto nacional e local, como a violéncia. O estudo
“Mapa da violéncia nos municipios brasileiros', encontra-se no nono lugar entre os municipios
de maior taxa de homicidios no pais. O Governo de Pernambuco tem publicado dados mais
recentes que apontam sucesso nas politicas de redugéo da violéncia, indicando queda de 9%
na taxa de criminalidade violenta letal e intencional entre 2008 e 20092 — mas esse aspecto
positivo se contrapde a um crescimento na violéncia contra a mulher no mesmo periodo,
alertando para uma maior atencado ao tema em suas multiplas faces. O governo municipal tem
seu espaco de atuagido na dimensao da prevengao da violéncia e na construgdo da cultura da

paz, tendo concebido politicas que abordam diretamente essa tematica.

Outro aspecto relevante se mostra no explosivo crescimento da frota de veiculos no Brasil que
expde, por um lado, o crescimento da economia e do poder de consumo da populagado, mas
por outro lado, traz uma visdo preocupante para o futuro das cidades, com uma sobrecarga de
trafego desmedida para a infra-estrutura instalada, contrapondo-se a um projeto de
sustentabilidade. Recife tem atualmente mais de 388 mil veiculos, sendo 72,7% de
automoveis®, ocupando a malha urbana, com uma média reduzida de pessoas transportadas.
Sao dados que despertam para a importancia da ampliacdo e qualificagdo de uma rede de
transporte publico que esta em pauta na acao da prefeitura, principalmente, a partir do Plano

Diretor da Cidade do Recife aprovado em 2008.

Alguns dados podem também oferecer referéncia sobre as mudancgas ocorridas nos ultimos
anos, mesmo que nao se reportem especificamente ao Recife. A recente publicacdo dos

resultados da Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios do IBGE (PNAD-2008) traz

" Mapa da violéncia nos municipios brasileiros. Rede de Informagdo Tecnoldgica Latino-Americana, Ministério da
Justica, Ministério da Saude, 2008.

2 Boletim trimestral da conjuntura criminal em Pernambuco — 1° trimestre 2009. Secretaria de Defesa Social de
Pernambuco, 2009.

% Dados do DENATRAN, 2008, disponivel em “Cidades@”, <http://www.ibge.gov.br>.



informacbes agregadas na escala da Regido Metropolitana que apontam para essas

mudancas.

No ambito econdmico, mudangas de padrdo de consumo podem ser vistas em escala
expressiva quando se toma em consideragao a propor¢ao de domicilios com computadores e
acesso a internet. Observando-se apenas aquelas familias com renda até dez salarios
minimos, entre 2003 e 2008 o percentual de domicilios com estes bens saltou de 3,67% para
12.98%. Isso mostra um incremento na ordem de 145% so6 entre 2005 — o ultimo ano do ciclo
do PPA anterior — e o ano passado. Considerando-se a estrutura social da Regiao
Metropolitana, essa propor¢cao no Recife pode assumir uma expressao ainda mais forte. Por
sua vez, os dados relativos aos rendimentos médios da familia ndo revelam grandes alteracbes
para a RMR entre 2005 e 2008. Mas deve-se registrar uma queda na propor¢ao de familias
sem renda ou com até um salario minimo — na ordem de apenas 0,39% — e também na faixa
acima de 5 salarios minimos — que cai de 20,6% para 18,8% do total de familias. Enquanto que
as familias com renda entre um e cinco salarios minimos passam de 55,5% para 57,3% do
total. A prefeitura tem atuado de forma integrada no sentido da promog¢ao da inclusido social e

dinamizagao da economia.

No campo da educagdo, os dados da PNAD 2008 mostram avancos na Regiao Metropolitana.
O percentual de pessoas ndo alfabetizadas foi reduzido entre 2005 e 2008 de 4,9% para 4,7%
no caso dos homens e de 6,2% para 5.9%, no caso das mulheres. Assim como no restante do
Brasil, contudo, o ano de 2008 revelou proporgdes maiores que o ano de 2007, servindo como
alerta para a necessidade de aprimoramento dos programas de alfabetizagdo, tanto quanto
para a diferenga entre homens e mulheres, que pouco se alterou. Ainda com respeito a
educagao, indicadores mais positivos se mostram na analise do tempo de estudo. A PNAD
2008 revela uma queda de 6,3% na proporgéo de pessoas com nenhum ou até um sé ano de
estudo, contraposto a um crescimento de 11,3% no grupo de pessoas que estudaram nove
anos ou mais — que ja representam 44,3% do total da populagédo. Os programas da Prefeitura
do Recife ttm mostrado resultados, com investimentos em qualificacido de seu pessoal e dos

equipamentos educacionais.

A proporcao de idosos, por sua vez, € um balizador importante para a concepgao de politicas
especificas e entre os anos de 2001 e 2008 houve um incremento na ordem de 21,7%, na
Regidao Metropolitana, atingindo-se neste ultimo ano a marca de 6,78% da populagéo total,
quando em 2001 eram 5,57%. A administragdao municipal esta atenta a esta tendéncia e tem
inovado em programas que atendem aos idosos e em varios campos da afirmacao de direitos e

consolidagao da cidadania.



O déficit habitacional estimado para a Regido Metropolitana para 2007 é da ordem de 133 mil,
destacando-se o problema da coabitagdo de familias num mesmo domicilio como um dos
principais fatores de sua definicdo. Mas também os estudos registram uma estimativa de 18,4
mil domicilios precarios, 0 que constitui um panorama ainda grave. Um elemento importante
como indicador de qualidade da moradia € a existéncia de banheiro no domicilio. No caso da
Regiao Metropolitana essa propor¢ao ja mostra dimensdes bem reduzidas, mas, de todo modo,
vale destacar que entre 2005 e 2008 houve uma queda de 2,74% para 1,63% de domicilios
sem sanitario. Nesse campo, a Prefeitura do Recife estad realizando, em parceria
principalmente com o governo federal, agbes estratégicas na provisdo de moradia e

urbanizagédo de assentamentos precarios.

Esses dados auxiliam na compreensdo do contexto metropolitano em que se insere o Recife. A
presenca e o papel que o Recife exerce sdo de fundamental importancia diante dos demais
municipios, seja pela condigao institucional de capital, seja pela propor¢ao de residentes — que
alcanga 41,5% do total metropolitano —, seja ainda pelo que representa enquanto podlo

econdmico que concentra 33% do PIB estadual®.

No tépico a seguir sdo destacadas as principais realizacbes e conquistas dos ultimos anos
observadas na cidade do Recife, segundo os grandes eixos estratégicos e alguns temas de

destaque.

4 Déficit Habitacional no Brasil — 2007. Fundagao Jo&o Pinheiro e Ministério das Cidades, 2008.
5 Agéncia Condepe/Fidem.



lll. Contexto e realizagbes segundo Eixos Estratégicos

As conquistas dos ultimos anos ja conformam um Recife diferente, embora grandes desafios
ainda permanecam em foco, dada a enorme divida social de uma longa histéria de exclusao
que nado se restringe apenas a esfera local, mas constitui um traco marcante do cenario
nacional. O balangco do governo anterior, intitulado “Mudando o Recife de m&os dadas com o
povo” revela importantes conquistas, assim como os levantamentos realizados para a
formulagado do programa do atual governo, além do diagnéstico do Plano Diretor do Recife, que
traz um perfil das condi¢des atuais da cidade e seus principais desafios. A seguir sao
destacadas algumas das realizagbes que traduzem um modo de governar que vem

transformando a realidade do Recife.

o Desenvolvimento Econémico

A caracteristica fundamental da economia da Cidade do Recife é a presenca marcante do
conjunto de atividades terciarias compreendidas pelo comércio (atacadista e varejista) e pelos
servicos (de distribuicdo, coletivos, pessoais e pela administracdo publica). Como grande
centro urbano, a economia do Recife é predominantemente uma economia terciaria. Seguem a
este grande conjunto de atividades, as que constituem o setor industrial compreendido pelas
industrias de transformacgéao, de construgao e pelos denominados servicos de utilidade publica
(gas, eletricidade e abastecimento de agua). Dados do Ministério do Trabalho,(Relagdo Anual
de Informacgdes Sociais - RAIS/2008), revelam que o emprego formal no setor de comércio e
servigcos totaliza 84,4%, enquanto que a industria, juntamente com a constru¢do civil somam

apenas 15,1% da mao-de-obra empregada.

Estas informacdes ja mostram que qualquer esfor¢o no sentido de induzir o desenvolvimento
da economia local ndo pode deixar de centrar as agbes sobre as atividades terciarias que,
certamente, definem a dindmica econémica. E estas, como sdo do conhecimento geral,
caracterizam-se por uma grande heterogeneidade, que se traduz tanto em aspectos
relacionados com o grau de informalidade/formalidade, quanto no tocante ao tamanho do
estabelecimento ou, ainda, em relagao ao tipo de atividade exercida e ao dinamismo que vem

tendo nas ultimas décadas.

Considerando-se a leitura do contexto regional e estadual, a comparagao de dados referentes

a participacdo da Regido Metropolitana e do municipio do Recife na composi¢do do PIB do
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estado® mostra um duplo processo de descentralizacdo das atividades produtivas em
Pernambuco. Em primeiro lugar, o que se refere a descentralizagdo, que diz respeito a
presenca, cada vez maior, dos demais municipios da Regido Metropolitana, em detrimento do
Recife. Ou seja, cada vez mais, o municipio que comanda a RMR - a capital do Estado - vem
apresentando reducdo relativa de suas atividades, em favor dos demais que integram a
metrépole pernambucana. Em segundo lugar, a propria Regido Metropolitana registra uma
perda relativa no contexto estadual, mostrando o outro processo de descentralizagdo que

beneficia as economias das microrregiées do interior.

Embora os instrumentos fundamentais para apoiar a expansado da economia situem-se fora da
competéncia dos governos municipais, nao resta a menor duvida de que este deve ser um foco
da sua atencdo, mesmo considerando essas limitagdes. Neste sentido, parte relevante dos
esforgos deve ser encaminhada para o favorecimento do desenvolvimento da economia, tanto
no que se refere aos instrumentos normativos ou de regulagdo, como os fiscais ou financeiros.
E evidente que ndo se almeja qualquer forma de crescimento, como aquele que ignora a
melhoria das condi¢cdes sociais e da qualidade de vida urbana, além da questdo ambiental.
Mas objetiva-se alcangar um crescimento da economia que se constitua precondigdo para a
inclusdo social — objetivo ultimo da agdo governamental — e que, ao mesmo tempo, permita a
maior eficacia das politicas sociais. Deve-se levar em conta que politicas como as de
intermediacdo da mao-de-obra, microcrédito, bolsa-escola, erradicacdo do trabalho infantil e
combate a pobreza, somente permitem mudangas significativas num contexto de reativagao da

atividade produtiva.

No contexto do desenvolvimento econdmico esses sdo os principais problemas identificados na

escala municipal:

= A ocupacgéo irregular do espago publico no comércio;

= O indice de desemprego, historicamente, no patamar de 20%;

= A elevacgao no indice de concentragio de renda;

= A falta de politica municipal direcionada para as industrias;

= A submissdo aos atravessadores nas atividades de pesca e coleta de crustaceos das

colbnias e associacdes de produtores familiares.

As principais acbes levadas a cabo na implementacdo da politica de desenvolvimento

econdmico estavam pautadas pela conquista de uma cidade justa, privilegiando a geragao de

& Ver o estudo “A Economia do Recife”, coordenado pelo professor Leonardo Guimaréaes, para a Prefeitura do
Recife, em 2003.
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trabalho e renda. As principais agbes abrangem capacitagdo, programas de renda minima,

estimulo a economia solidaria e oferta de crédito popular.

O Banco do Povo facilita o acesso ao crédito e estimula o pequeno empreendedor, além de
oferecer capacitagdo, movimentando mais de 32 milhdes de Reais, atendendo a cerca de 30
mil pleitos. O Sistema Publico de Emprego, que promove intermediagdo de méao-de-obra,
ampliou em quase sete vezes, entre 2005 e 2008, os resultados dos encaminhamentos
efetivados como emprego em relagdo aos anos anteriores, alcangando 3,6 mil atendimentos

com sucesso.

No campo da inclusdo digital, foram implantados 7 infocentros e 5 telecentros desde 2001,
oferecendo acesso a tecnologia da informagéo. Outros equipamentos oferecem capacitagao e
assisténcia, como os dois Restaurantes Populares, com alimentagcédo subsidiada em parceria
com empresas patrocinadoras, e o Restaurante-Escola que ja somam mais de 500 mil

refeicoes servidas.

= Cultura

A cultura é estratégica para o Recife. E uma cidade que sempre teve um grande potencial de
cultura, ao se considerar a sua diversidade, resultado de uma formacéao histérica, peculiar,
caracterizada pela mistura das culturas indigena, européia e africana. O Recife sempre foi um
caldeirdo multicultural. Esse potencial se expressa na quantidade de manifestagdes culturais e
artisticas existentes na cidade. O valor histérico da tradigcdo constrdi, em parceria com o povo,

uma identidade histérica, imaginaria, material, multipla e dindmica.

Além do valor histérico, o Recife tem a multiculturalidade como grande elemento que
movimenta a economia da cidade. A cidade oferece, cada vez mais, trabalho e renda para
uma grande quantidade de pessoas gerando o crescimento do turismo, favorecendo a
preservacao do Patriménio Cultural e uma melhor utilizagdo e acesso da populagdo aos seus
equipamentos. Nesse contexto, os eventos passaram a ser parte integrante desse processo e
nao ag¢des pontuais e isoladas, fortalecendo a economia local e movimentando o trabalho dos
artistas, dinamizando a cadeia produtiva da cultura. Todo esse potencial faz da cultura um
importante elemento de inclusédo social e perspectiva de melhoria da qualidade de vida para a

populacéo.
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A gestdo 2001/2008 adotou uma nova concepgao de cultura, que se expressou no conteudo e
na forma do fazer cultural da Cidade. Passou a ser entendida como direito fundamental e um
importante vetor de desenvolvimento econdmico e inclusdo social. Essa nova concepcao
considera trés dimensbes: a producdo simbodlica, com a valorizacdo da diversidade das
expressdes e dos valores culturais; o direito de cidadania, contemplando a universalizagao do
acesso a cultura e inclusdo social; e a dimensao econémica, com a geracao de trabalho e

renda e o fortalecimento das cadeias produtivas da cultura.

Passou-se, desde entdo, a considerar todos os individuos como sujeitos do fazer cultural,
portanto, foco das ac¢des e projetos da agdo do governo municipal. Isso levou a uma ampliagdo
das atividades culturais e da participagcdo da populagdo. Foram criados espagos democraticos
e descentralizados onde o povo participa efetivamente do processo decisério das agdes e

projetos culturais.

Outra expressdo de mudanga foi o aumento do percentual do orgamento do municipio
destinado a cultura, que passou de 1,33% em 2001 para 3,73% em 2008. A cena cultural da
cidade foi ampliada e ganhou uma importancia significativa tanto no dmbito nacional, quanto

internacional.

Os ciclos culturais — Carnaval, Sao Joado e Natal — sdo realizados hoje pelo poder publico
municipal junto com as populagbes dos diversos bairros e comunidades, com grande
investimento no profissionalismo e na qualidade dos eventos realizados. Esses elementos tém
o reconhecimento da populagao local e de uma infinidade de turistas do Brasil e do exterior que
vém em busca do conhecimento dessa diversidade cultural, que favorece a identidade de
Cidade Multicultural.

O Recife possui também projetos estruturadores que tém a cultura como eixo central e sdo
fundamentais para o processo de desenvolvimento de politicas publicas: as Refinarias
Multiculturais, o Complexo Turistico Cultural Recife/Olinda e o Programa Multicultural. A
concepcao das Refinarias Multiculturais compreende um conjunto de equipamentos culturais
descentralizados em todas as RPA’s para abrigar atividades de formagao artistico-culturais. O
Plano do Complexo Turistico propde agdes estratégicas de integragéo, utilizagdo do solo e um
modelo de gestdo com a participacdo da sociedade. J& o Programa Multicultural tem como
objetivo formar produtores culturais, artistas e pessoal técnico para o novo cenario da

economia da cultura na Cidade.
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O modelo de gestdo é participativo e democratico priorizando a descentralizagcao e o acesso
aos equipamentos e atividades artistico-culturais da cidade em todas as RPAs. Existem varios

espacos de participacgao, tais como:

» Plenérias Regionais do Orgamento Participativo: instancia do OP onde a populagdo
indica acoes prioritarias para as RPAs;

» Plenarias Tematicas de Cultura: espago do OP que tem como objetivo avaliar o
trabalho da cultura, assim como, eleger os representantes para compor o Férum
Tematico;

= Foérum Tematico de Cultura: espago do OP de participacao popular e controle social.

= Conferéncia Municipal de Cultura: instancia propositiva da Politica Cultural do Recife.
Define objetivos, estratégias de ac&do do trabalho da cultura no @mbito municipal.
Realiza-se bienalmente. E formada por delegados eleitos e representantes do poder
publico e da sociedade civil.

= Conselho Municipal de Politicas Culturais: Instancia consultiva. Delibera sobre agdes
culturais e faz controle social do trabalho da cultura. Compdem o Conselho
representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil. Existem também 19 Féruns
Permanentes — 13 dos segmentos da cultura e 6 territoriais. O modelo de gestdo, com
base nos principios da democracia, participacdo popular e descentralizagido das

decisdes, coloca-se no cenario nacional como modelo para outras cidades.

Os recursos destinados a cultura atingiram nos ultimos anos o percentual de 3,17% sobre o
valor total arrecadado através do recolhimento do Imposto Sobre o Servico - ISS e do Sistema
de Incentivo a Cultura — SIC. O Recife alcangou, no ano de 2005, o patamar de segundo maior
percentual de orcamento para a cultura no pais. Na avaliagdo do valor per capita, posiciona-se

como o segundo maior que € igual a R$ 21,83, segundo o IBGE.

Destaca-se que ha um crescimento em relacdo aos orcamentos por ocasido dos ciclos
culturais, em particular o carnavalesco, visto que os recursos derivam de patrocinios, seja
através da Lei Rouanet ou via marketing direto, ou ainda convénios. Desta forma a composi¢ao
do orcamento da cultura no periodo acima foi notadamente crescente e de forma equalizada
recebendo os maiores incrementos no periodo dos ciclos, sendo 47,75%, para as despesas,

27,17% com pessoal e encargos sociais e 20,05% com as promogdes culturais.
Pode-se também citar a posicdo do Recife em relacdo ao plano internacional, do qual ela se

enquadra em terceiro lugar em relagdo a Barcelona e Buenos Aires, seguida de S&do Paulo,
Madrid e Cidade do México.
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= Turismo

O despertar para a importancia do turismo como atividade econémica elevou em muito o
patamar de competitividade entre os destinos, fazendo com que, cada vez mais, invista-se na
estruturacao de produtos, na melhoria dos servicos turisticos e da infra-estrutura de apoio, bem
como na conquista de novos nichos de mercado. Paralelamente, e até como conseqliéncia do
anteriormente registrado, também mudou o perfil do turista, hoje mais exigente no quesito

relativo a escolha de um destino.

O retardo no engajamento nesse processo de mudancas induziu o Recife a apresentar baixos
niveis de desempenho na atividade. Em decorréncia, também foram reduzidos os
investimentos privados no setor, ocorrendo uma estagnagdo na oferta hoteleira e até o
fechamento de meios de hospedagem. E este € um quadro de dificil reversdo em curto prazo,
visto que a instalagdo de novos equipamentos demanda, além da confianca dos investidores

no destino, tempo para construcao e inicio da operagéao.

Um novo horizonte para o turismo do Recife foi vislumbrado a partir de 2001, quando um
intenso trabalho de requalificacdo da cidade foi iniciado. Importantes iniciativas foram levadas
adiante, com campanhas contra a exploragcao sexual infanto-juvenil, programas de capacitagao
profissional, recuperacdo de vias, pragas, parques e mercados, criacdo de novas areas de
esportes e lazer, refor¢co na sinalizagao turistica, promog¢des culturais. Todas essas constituem
acdes que requalificam a cidade e que valorizam as raizes populares. O Recife havia retomado
o0 caminho do desenvolvimento econémico e social, para o qual o turismo se revela um

importante instrumento.

Em dezembro de 2006, com o langamento do Projeto Turistico do Recife, o cenario local do
turismo foi radicalmente alterado, trazendo expressivas conquistas para o setor. A iniciativa
contemplava mais de vinte e cinco macro-a¢des abrangendo a sensibilizagao turistica, a venda
do destino, a requalificagcdo de espacos turistico-culturais localizados nas diversas
comunidades, a animag¢do do Recife, o envolvimento das Universidades no processo de
aprimoramento turistico da cidade e a oferta de novos passeios e programas o que amplia a
permanéncia do turista na cidade e dinamiza o setor. Os tépicos a seguir demonstram as

conquistas:
= Em 2008, Recife teve um fluxo turistico global da ordem de 2,2 milhdes de visitantes,

equivalente a quase 60% do fluxo turistico global de Pernambuco (fonte: Secretaria de
Turismo de Pernambuco/EMPETUR);
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O juri da revista “Veja — O melhor do Brasil” (edicdo julho de 2008) apontou o Recife
como a Capital Cultural do Brasil da Regido Nordeste;

Incremento de 10% na procura e venda de passeios e programas turisticos no Recife,
no comparativo 2007/2008 (Fonte: ABAV/PE). Neste contexto, vale destacar que duas
das maiores agéncias receptivas do Estado, a Luck Viagens e a Martur, informaram
um incremento de 30% nas vendas no comparativo janeiro 2008/janeiro 2009;
Incremento de 15% no numero de turistas, inclusive internacionais, que participaram
de eventos apoiados e/ou captados pelo Recife Convention & Visitors Bureau, no
comparativo 2007/2008 (Fonte: Recife CVB);

Aumento da taxa de ocupacdo hoteleira, que durante todo o ano de 2008 ficou
proxima aos 80% (Fonte: Associacao Brasileira da Industria de Hotéis - ABIH/PE), um
recorde na histéria do turismo do Recife. Registre-se também que setor hoteleiro local
comemorou em janeiro de 2009 a melhor receita e ocupacgéo dos ultimos doze anos:
94%, contra a média de 82% do ano anterior. A ocupagao hoteleira do Recife é hoje
considerada uma das melhores do pais;

Aumento de 13% no faturamento e movimentagdo do segmento de bares e
restaurantes, no comparativo 2007/2008 (Fonte: Associacdo Brasileira de Bares e
Restaurantes — Abrasel/PE). Vale destacar que o Recife é hoje o mais importante pélo
gastrondmico do Norte e Nordeste. De acordo com levantamento da Abrasel, ha
aproximadamente dez mil estabelecimentos instalados na sua Regido Metropolitana;
Incremento de 18% no faturamento das locadoras de veiculos entre dezembro de
2008 e fevereiro de 2009, se comparado ao de igual periodo da alta estacdo anterior
(Fonte: Abla/PE);

Desempenho inédito na histéria do Aeroporto Internacional do Recife/Guararapes-
Gilberto Freyre. Pela primeira vez 0 movimento mensal superou, em janeiro de 2009, a
marca de 500 mil passageiros embarcados e desembarcados. O crescimento foi de
13,66%, na comparacéo janeiro 2008/janeiro 2009, segundo a INFRAERO;

Estudo divulgado pelo Ministério do Turismo, Fundacao Getulio Vargas e SEBRAE em
2008 aponta o Recife como um dos mais competitivos entre os 65 destinos indutores
brasileiros. O municipio obteve indices bem superiores a média nacional, alcangando
indice de 71,84 contra uma média de 51,8 para os municipios brasileiros. O estudo
considerou treze dimensbes a exemplo de acesso, aspectos culturais, capacidade
empresarial, marketing, servicos e equipamentos turisticos, entre outros.

A iniciativa privada voltou a investir na hotelaria. Além da ampliacdo e reabertura de
hotéis, novos investimentos ja estao sendo feitos, estimulados com o atual quadro de
avancos do turismo do Recife. Com a conclusdo dos mesmos, a cidade tera uma

oferta adicional de leitos na hotelaria da ordem de 20%. A confianga do empresariado
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no momento vivido pelo turismo no Recife também é retratado em investimentos na
recuperacao e melhoria da rede hoteleira local. Registre-se que o Recife conta com 83
meios de hospedagem (entre hotéis, flats e pousadas), com uma oferta de 4.877 UH’s
e 11.094 leitos (fonte: EMPETUR — outubro de 2008).

= O Carnaval Multicultural 2009 foi considerado o melhor da histéria do Recife para o
setor, garantindo 97,5% de taxa de ocupacao hoteleira; 34% de aumento no
faturamento da hotelaria; 20% de aumento no faturamento dos taxistas; 37% de
incremento no gasto diario dos turistas hospedados em hotel; 665 mil visitantes nos
dias de Momo; 97% dos visitantes com intengao de voltar nos proximos carnavais;
27% de incremento na economia local em relagdo ao crescimento no igual periodo de
2008. O Carnaval 2009 também foi um dos melhores para os guias de turismo do
Recife. Segundo o Sindicato dos Guias de Turismo (SINGTUR/PE), houve ocupacao
plena dos seus filiados, e até caréncia de profissionais daquela categoria durante o

periodo.

o Desenvolvimento urbano e ambiental

Passo fundamental no planejamento da cidade foi dado quando da aprovacao do novo Plano
Diretor para o Recife, Lei 17.511/08, em 29 de dezembro de 2008. O Plano Diretor, elaborado
com base no Estatuto da Cidade, Lei 10.257/01, estabelece um modelo ancorado na
participacao popular por meio de diversos mecanismos e instancias de interlocugdo. Estas
instancias compreendem a Conferéncia da Cidade, a Conferéncia Municipal de Politica
Urbana, o Férum de Politicas Publicas, o Forum do Prezeis, o Conselho de Desenvolvimento
Urbano (CDU), o Conselho do Meio Ambiente (COMAM), o Conselho do Orgamento
Participativo. Ha ainda outros instrumentos de gestdo democratica tais como as Audiéncias

Publicas e os Conselhos Setoriais.

Um desafio central para a implantagédo plena desse modelo reside na articulagado e integragao
intersetorial da participacdo popular com o planejamento, como também na formulacdo
integrada das propostas de cada 6rgao da administragdo municipal, visando a implantagéo e o

monitoramento do Plano Diretor, e sua necessaria vinculagdo ao Programa de Governo.

O planejamento se mostra mais visivel em realizagdes estruturadoras para cidade. A Via
Mangue constitui numa das principais medidas para a qualificacdo da zona sul e parte de sua
estrutura ja foi implantada, favorecendo a circulagdo no bairro do Pina. A duplicacido do viaduto

Capitdo Temudo, na llha Joana Bezerra, ndo somente favorece a ligacdo entre os bairros
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centrais e a zona sul, como também qualifica a regido para receber novos equipamentos e se
constituir num novo pdlo dindmico para a cidade, especializado nas atividades juridicas. Os
melhoramentos na orla de Boa Viagem atraem mais turistas e beneficia um dos mais
reconhecidos espacos de lazer do recifense. O corredor leste-oeste traduz uma politica de
prioridade ao transporte publico e devera se integrar a outro conjunto de medidas locais e
metropolitanas, que vao assegurar melhor condigdo de mobilidade. O programa Capibaribe
Melhor ja esta preparando o Recife para consolidar uma nova relagdo da cidade com o meio
ambiente urbano, combinando ac¢des de protecdo a natureza, e particularmente ao rio, com

grandes intervengdes estruturadoras para a RPA 3 e 5, em patrticular.

Desde o ano 2001 foram construidas 4,5 mil unidades habitacionais, e outras 3,5 mil estdo em
construcdo. Desse total, 480 estdo ja comprometidas com o esfor¢o para a resolugdo do drama
social das palafitas. Mas esse universo total esta pautado pela prioridade de atender a um

conjunto mais amplo de familias que também n&o podiam dispor de uma moradia digna.

Nos mais diferentes bairros de toda a cidade ndo somente os programas de construcao de
novas casas, mas notadamente aqueles de urbanizagdo de assentamentos precarios vém
mudando a paisagem da cidade. A construgido da avenida Brasilia Formosa e todo o processo
de remocao das palafitas e urbanizagao da orla constituindo um novo espago de lazer para a

populacao de Brasilia Teimosa € um dos marcos mais significativos de transformacgao.

O programa de auxilio-moradia vem atendendo a populagédo que sofre pela ocupacao de areas
de risco, nos morros ou em areas alagaveis da planicie. Uma média de 3,5 mil familias por ano
sdo atendidas até que se resolva a seguranga de sua morada. O Programa Guarda-Chuva
envolve uma acao permanente que combina prevencao, intervengdes de eliminagao de pontos
de risco, de emergéncia e de educagao urbano-ambiental. S6 no periodo deste ultimo ciclo do
PPA, considerando dados de 2006 a 2008, mais de 12 mil familias foram contempladas com o

auxilio-moradia.

Os programas de urbanizagdo se dao em conjunto com uma agdo de saneamento integrado,
enfatizando a dimens&do ambiental no cotidiano das realiza¢cbes urbanisticas. IniUmeras areas
da cidade ja foram contempladas, seja por meio de financiamentos internacionais, como é o
caso do programa Prometrépole, seja pelas novas agbes integradas ao Programa de
Aceleragdo do Crescimento (PAC), além de outras fontes e convénios que vém permitindo

potencializar a destinacido de recursos proprios do Recife.
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No campo da protecdo ao meio ambiente, um dos principais avancos obtidos pelo municipio do
Recife nos ultimos anos teve como foco a constituicdo do arcabouco legal e institucional de sua
area de gestdo ambiental. Contar com normas consistentes e boa estrutura operacional
assegura que se possa contar com bons referenciais para lidar com o meio ambiente, para
fiscalizar e impedir a sua degradacado, além de orientar melhor as agdes da prefeitura. Em
termos concretos, isso se traduz em a¢des como o tratamento assegurado aos manguezais e a
arborizagdo as margens do rio Capibaribe, quando da realizagdo das obras da Avenida Beira
Rio, ou ainda se materializa em obras como a reabilitacido do Jardim Botanico, investimento de
280 mil Reais que deu vida a um dos mais ricos componentes do ambiente natural no contexto

do Recife.

Esse fundamental ponto de partida, objetiva preparar a cidade para exercer papel outorgado

pela Constituicdo Federal de 1988 referente a gestdo urbana e ambiental local.

No que tange a infra-estrutura e servigos urbanos, as caracteristicas do sitio natural do Recife
associadas ao seu processo histérico de formagao e crescimento explicam a alta complexidade
da trama urbana e colocam desafios peculiares. Os sistemas de macro e micro-drenagem
constituem um desses desafios iniciais. Sdo caracterizados pelas redes de galerias, canaletas
de aguas pluviais e 105 km de canais distribuidos nas bacias dos rios Capibaribe, Beberibe,

Tejipié, Jordao e Jiquia.

O sistema de micro-drenagem compreende aproximadamente 1.000 km de extensao, no qual
identificamos varios problemas provenientes de causas diversas, tais como: o adensamento
urbano desordenando com a ocupagdo de margens e calhas de canais ou sobre galerias e
canaletas, o subdimensionamento da tubulacao, limitagdes impostas pela topografia, e ainda:
boa parte da rede envelhecida e com tempo de vida util no limite de aceitabilidade, o que exige

uma manutencdo continua para minimizar os efeitos.

O sistema de macro-drenagem é constituido pelos canais e rios que apresentam, também,
problemas de estrangulamento de calhas pela ocupac¢do desordenada ou por equivocos do
passado, com o aterro de margens ou canalizagao de trechos. Na medida em que aumentava a
velocidade do escoamento, reduzia-se a capacidade de drenagem, ocasionando o

agravamento do problema ao longo do tempo.
Os atuais riscos de alagamentos e inundagbes ocorrem, principalmente, devido a chuvas

torrenciais na prépria area da cidade e nas areas mais elevadas das cidades vizinhas,

inundacgbes fluviais causadas por chuvas nas bacias hidrograficas dos rios que cortam a
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cidade, pelas marés de maior amplitude que chegam a alagar partes baixas da cidade. A
ocorréncia do efeito combinado de mais de uma dessas causas apontam consequéncias ainda
mais contundentes. Nas ultimas décadas, tem sido feito um esforgo consideravel por diversas
instituicdes para enfrentar os problemas das aguas urbanas, com resultados positivos, embora

a magnitude da questao exija, ainda, agées mais amplas e de maior envergadura.

As mais de 1.300 escadarias existentes na cidade se constituem em verdadeiros arruamentos,
e na maioria dos casos, Unicos acessos a uma grande parcela da populagdo. Deve-se
considerar que boa parte delas foi construida ha muito tempo, com cortes de barreiras e sem
obedecer aos padroes de seguranca. Hoje, as medidas necessarias a conservagao e
recuperagao exigem solucdes adequadas a cada caso. Sao constantes, portanto, as demandas
por intervengdes reparadoras nos muros de arrimos e escadarias, exigindo uma atencéo toda

especial para a eliminagcéo dos pontos de riscos.

A cidade dispde de uma malha viaria vasta e com varios tipos de revestimentos e, ainda, um
grande numero de logradouros em leito natural. Além dos problemas comuns aos grandes
centros urbanos, as particularidades do solo recifense provocam constantes recalques de
pavimentos, o que afeta o sistema de drenagem, com deformacgdes verticais dos pavimentos,
responsavel, também, por alagamentos localizados em trechos de ruas. A idade e o peso do
pavimento, somado ao peso do aterro e as vibragdes produzidas pelo transito sdo, também,
causadores de recalque, com depressodes localizadas de dificil drenagem que exigem agodes

continuas de manutencao.

No Recife sao recolhidas aproximadamente 2.500 t/dia de lixo que exige, além dos recursos,
toda uma logistica operacional para a disposicdo final dos residuos sélidos. E feita, ainda,
coleta seletiva para uma pequena parte do lixo, com separagao de plasticos, papéis, metais e
vidros. Além disso, muitos catadores também operam nas ruas. Embora a coleta de lixo seja
realizada com bastante eficiéncia, cerca de 1% do lixo em areas de dificil acesso € jogado,
pelos moradores de palafitas e favelas, em areas de manguezais ou em cursos d’agua,
causando problemas estéticos, ambientais e reduzindo a capacidade de escoamento dos rios e

dos canais.

A manutencdo da iluminagdo publica do Recife é de responsabilidade da EMLURB,
compreendendo uma rede de aproximadamente 110.000 pontos. E necessaria a aplicagdo de
investimentos para a sua modernizagao e eficientizacio, através da substituicdo de luminarias
(troca de lampadas VM por VS) e componentes associados, cujas agdes deverdo ser

implantadas através do programa Reluz.
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O Transporte Publico de Passageiros esta articulado ao sistema metropolitano — Sistema
Estrutural Integrado. Esta organizado em seis areas homogéneas, perfazendo um total de 104
km de rota, incluindo o Transporte Complementar de Passageiros, com 252 permissionarios
distribuidos em 26 linhas. Até o momento foram implantadas 20 linhas com ajuste de itinerarios

para adequar a demanda com um total de 126 veiculos em operacéo.

As linhas interbairros integram as localidades ndo atendidas pelas linhas do sistema de 6nibus,
com itinerarios e tarifas ndo concorrentes. Essas linhas sdo atendidas por veiculos com
capacidade maxima de 20 lugares, equipadas com bilhetagem eletronica. A remuneracédo dos
operadores é realizada através da receita arrecadada — tarifa do anel A do STPP/Recife.
Atualmente este servigco contém 7 (sete) linhas com uma frota de 86 veiculos em operagao,
com idade média de 3,5 anos, transportando em média 804.616 passageiros més (referéncia -

maio/2009) dos quais 74,1% inteiro, 22,2% vale-transporte, 2,3% estudante e 1,4% gratuito.

As Linhas Alimentadoras oferecem um servico de transporte gratuito, com veiculos de 16
lugares em areas que nao tem acesso pelos 6nibus. Os operadores sdo remunerados pelo
servico realizado e os recursos provém da receita do Sistema de Transporte Publico de
Passageiros — STPP/RMR. A confiabilidade do servico é garantida através de rastreadores
com tecnologia GPS. Atualmente este servico contém 13 (treze) linhas com uma frota de 43
veiculos em operagdo com idade media de 3,6 anos. Estes veiculos transportam em média 400
passageiros /dia. Implantagao do Sistema de Geoprocessamento por Satélite em todos os 22

veiculos componentes das linhas alimentadoras.

o Politicas sociais

A gestao publica tem um papel fundamental na inclusdo das pessoas, promovendo a garantia
dos direitos e 0 acesso a Saude e Educacédo, Assisténcia Social e Direitos Humanos, o que
abrange programas especificos, com énfase em questdes como a juventude, a crianga e o
adolescente, o idoso e a mulher; o respeito a igualdade racial e a livre orientagdo sexual, a

mobilidade e acessibilidade, a segurancga cidada, a integracéo da pessoa com deficiéncia.
Esses temas ja vém sendo tratados de forma intersetorial e integrada como politicas do

governo para a inclusdo social. Com apoio de programas federais tem-se avangado para

construi-las como politicas de Estado.
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= Saude

As politicas publicas de saude no Brasil avancaram de modo extraordinario com a implantagao
do Sistema Unico de Satde, em 1988. Apesar de todas as dificuldades, a defesa dos principios
do SUS, da universalidade, da integralidade, da equidade, e da participagdo popular,
representou o desenvolvimento de uma politica de saude direcionada para a garantia do direito
a saude da populagdo, resultando em grande diversidade de experiéncia exitosas na gestado

publica.

O Recife assumiu a defesa do SUS e do fortalecimento das politicas de saude desde 2001 e
tem se comprometido com a garantia de acesso as agdes e servigcos de saude e com politicas
publicas integradas para a melhoria dos indicadores de saude. Neste periodo, vivenciou um
crescimento extremamente rapido na disponibilidade de servicos de saude. Houve expressivo
incremento nos investimentos anuais. Entre o ano 2000 e 2008 os recursos foram ftriplicados
passando da ordem de 5,45% para 15,3%, demonstrando a reorientacdo de prioridades que
busca firmar a garantia de um padrdo de atendimento universal e de qualidade. O porte e
complexidade das demandas, contudo, ainda representa um desafio de resolugdo em longo

prazo.

Dentre os varios servicos implantados ou ampliados, destacam-se: 240 novas equipes de
saude da familia, 118 equipes de saude bucal, 4 Urgéncias Odontolégicas em funcionamento
24 horas; 6 Centros de Especialidades Odontoldgicas; 18 Centros de Apoio Psicossocial
(CAPS); 7 CAPS especificamente dedicados & questdo Alcool/Drogas; 11 Residéncias

Terapéuticas; além da ampliagao de escopo da atuagao da Vigilancia em Saude.

Também foi um periodo fértil na inovagao e incorporagdo de novas propostas, a exemplo da
implantacdo do SAMU, do Programa de Saude Ambiental, do Projeto Ambiente Livre do Fumo,
e do Programa Academia da Cidade. Este ultimo associado a saude, mas integrado a politicas
de esportes e de agao social, hoje somam 21 unidades — representando um marco na histéria
da provisao de servicos e equipamentos publicos, criando habitos saudaveis, requalificando

espacos publicos e fortalecendo a cidadania.

= Educacéao

Na educacdo os investimentos tiveram incremento de mesma monta, atingindo mais que o

triplo do resultado registrado no ano 2000. A rede escolar teve 79 unidades educacionais entre
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novas e novas sedes de escolas ja existentes desde 2001, ampliando a capacidade de
atendimento e a qualificacdo dos servigos educacionais para criangas e jovens. O programa
Bolsa Escola Municipal ja beneficia 6.259 familias, assegurando a presenca da crianga e do
jovem na escola e apoiando os pais no investimento do futuro dos seus filhos. Um milhdo de
livros foi distribuido entre 2000 e 2008 e 124 ambientes de leitura foram implantadas no mesmo

periodo, fomentando o habito da leitura.

O tema da qualidade da educagdo vem ganhando relevancia no cenario brasileiro tendo em
vista os resultados preocupantes demonstrados nas avaliagdes dos alunos dos sistemas
publicos educacionais. A discussdo sobre essa tematica sinaliza para a interferéncia de varios
fatores, os quais sao apreendidos a partir de indicadores, tais como: ambiente educativo,
pratica pedagdgica, avaliacdo, gestdo escolar democratica, formag¢ao e condi¢des de trabalho
dos profissionais da educacao, ambiente fisico escolar e acesso e permanéncia na escola. No
caso do Recife, em que pese a melhoria da educacéo estar sendo observada nos ultimos anos,
0 que € evidenciado pela elevagcdo do IDEB nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
passando de 3,2 em 2005 para 3,8 em 2007, extrapolando a meta projetada para esse ano,
entre outras evidéncias, torna-se necessaria uma intervencdo educativa mais efetiva e
integrada no sentido de que essa melhoria aconteca em todos os niveis e modalidades da

educagao municipal.

= Assisténcia Social

Conforme a Constituicdo Federal de 1988’ e, posteriormente em 1993, a Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS® tornam a Assisténcia Social reconhecida legalmente, integrando o
conceito de Seguridade Social no conjunto com a Saude e a Previdéncia. Marcos Legais que
convergem para o entendimento dos varios estagios de transformagao do perfil histérico da
Assisténcia Social no pais, trazem propostas inovadoras enquanto politica publica, as

demandas da sociedade pés-transicdo democratica.

A conjuntura politica atual tem sido favoravel, nas trés instancias federativas, assumindo uma
agenda ético-politica comprometida com o enfrentamento da pobreza e com a superagéo das

diferentes formas de exclusdo social no pais. Além disso, realiza-se desenhando uma nova

7 O artigo 194, no Titulo da Ordem Social, indica como objetivo o bem-estar e justica social e afirma que a Assisténcia Social é
politica de Seguridade Social realizada através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa dos poderes publicos e da
sociedade.

8 A Lei avanca na diregdo de um Sistema Descentralizado e Participativo a partir do qual se diferenciam servigos, programas e
projetos e onde sdo ampliadas as atribuicbes dos Conselhos de Assisténcia Social e instituidos novos espagos de negociagéo e
pactuacgao.
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linha de agdo na perspectiva da (re)construgdo de um Sistema Unico de Assisténcia Social e

desta forma respondendo aos desafios demograficos, econdmicos e sociais do pais.

A criagdo da Secretaria de Assisténcia Social em junho de 2001, a extincdo da Legiao
Assistencial do Recife (LAR) e a criacdo do Instituto de Assisténcia Social e Cidadania (IASC),
em 2003, demarcam um novo tempo para a assisténcia social na Cidade do Recife. Estas
iniciativas estiveram sedimentadas no compromisso da gestdo municipal consolidando a
assisténcia social como politica publica. Neste sentido, a Secretaria de Assisténcia Social em
2003 descentraliza as suas agdes, tornando-as mais acessiveis aos seus usuarios,
constituindo assim: Coordenadorias Regionais de Assisténcia Social em cada Regiao Politico-
Administrativa, que passam a compor a estrutura organizacional desta Secretaria; em 2005, as

Geréncias Regionais de Assisténcia Social.

Com a reforma administrativa de 2005 a estrutura organizacional desta Secretaria e a do
Instituto de Assisténcia Social e Cidadania (IASC) sao reordenadas na perspectiva do SUAS e
o Municipio habilita-se a Gestdo Plena da politica nacional, por cumprir com os requisitos

previstos pela nova Norma Operacional Basica - NOB%/SUAS.

A seguir, sdo elencados os principais avangos da assisténcia social no municipio:

= Criacdo da Secretaria de Assisténcia Social afirmando direitos basicos de cidadania e
demarcando uma nova histéria da Assisténcia Social na Cidade do Recife, cujas
acgobes, até entdo, eram realizadas de forma fragmentada;

» Criacdo do Instituto de Assisténcia Social e Cidadania (IASC), com foco no
atendimento a populagdo em alto grau de vulnerabilidade e risco social, garantindo o
comando unico da Assisténcia Social no Municipio;

= Atendimento descentralizado nas Regides Politico-Administrativo (RPA), por meio das
Coordenadorias Regionais de Assisténcia Social e, posteriormente, Geréncias
Regionais de Assisténcia Social, com a implantagdo de 12 Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), sendo dois por cada RPA,;

= Habilitagdo do Municipio & gestdo plena da assisténcia social pondo em pratica o

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS na Cidade do Recife;

® A NOB define que a proteg&o social “consiste no conjunto de agdes, cuidados, atengdes, beneficios e servigos ofertados pelo
SUAS para redugao e prevengao do impacto das vicissitudes sociais e naturais ao ciclo da vida, a dignidade humana e a familia
como nucleo basico de sustentagdo afetiva, bioldgica e relacional” (p.90). Garante as segurangas de sobrevivéncia, acolhida e

convivio familiar, que englobam os servigos ofertados pelas Protegbes: Social Basica; e Especial de média e alta complexidade.
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Execucdo do Programa Bolsa Familia no Municipio, estratégia de transferéncia de
renda de grande impacto numa cidade marcada pela desigualdade social beneficiando
familias em situacéo de pobreza;

Formacdo de quadro efetivo de recursos humanos da Assisténcia Social com a
realizagao de 02 concursos publicos, para o IASC e Secretaria de Assisténcia Social
criando 238 e 228 vagas para cargos de nivel superior e médio, respectivamente;
Realizacdo de quatro Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, forum
privilegiado de discussao democratica e de proposi¢cdes de diretrizes da Politica de
Assisténcia Social, totalizando 6.614 participantes;

Formulacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social 2007-2015, apresentado e
aprovado na VI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a
resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social, tendo o Municipio exercido um
papel protagonista;

Operacionalizagdo da Protegcao Social Basica e Especial de forma direta e indireta,
através dos CRAS, do IASC e de entidades de assisténcia social conveniadas,
atendendo a populagdo em situacdo de vulnerabilidade e risco social, nos seus
diversos ciclos de vida, tendo a familia como unidade central de referéncia;

Politica de Acolhida e Atencéo Integral as Criangas e Adolescentes, Jovens, Adultos e
Idosos em situacdo de rua e risco, organizado em rede descentralizada e
hierarquizada de servicos e equipamentos de Protecdao Social de Média e Alta
Complexidade, atendendo entre 2004-2007, aproximadamente 37.000 pessoas;
Implantacao do Sistema Recriar - ferramenta de gestdo que garantira o diagndstico e
monitoramento de violacdo de direitos contra criancas e adolescentes, em tempo real,
possibilitando a articulagao dos operadores/integrantes do Sistema de Garantia de
Direitos da Crianca e do Adolescente;

Formulagédo do Plano Municipal de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil,
do Plano Municipal de Enfrentamento do Trabalho Infanto-juvenil e implantagdo do
Centro de Referéncia da Crianga e do Adolescente — CERCA, configurando-se como

referéncia nacional no atendimento as criangas e adolescentes vitimas de violéncia.

Mulher

Especificamente voltada para a promocgao e protegao das mulheres, uma politica inovadora e

abrangente trouxe resultados significativos em termos de mobilizagdo e formacgao, culminando

com a realizagdo de duas Conferéncias Municipais, somando-se a duas outras realizadas entre

2001 e 2004. Uma rede de instituicdes de apoio e instancias de dialogo fortalece a
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sensibilizacdo da sociedade e a formacao de mulheres promovendo cursos, seminarios agoes

de apoio e se consolida na implantagao do Conselho Municipal da Mulher.

A Coordenadoria da Mulher, criada apos 2001 foi responsavel pela elaboragao das politicas e
implementacao das agbes tematicas, em parceria com outras Secretarias do Municipio. Hoje
essa estrutura avanga para uma maior solidificagao institucional na figura de uma Secretaria
Especial da Mulher, consolidando os espagos conquistados e ampliando novos horizontes de

atuagdo. As agdes sdo agrupadas em seis eixos tematicos estratégicos:

» Educagdo Nao Sexista — Debates e acdes pedagdgicas de combate ao sexismo,

homofobia, lesbofobia e racismo, na Rede Municipal de Educacéo.

» Eqlidade de Género na Saude — Realizagao de seminarios, cursos e debates, sobre a
tematica de género, para os profissionais de saude; Promocdo do debate sobre a
importancia da mulher em programas de saude; Formacao de agentes multiplicadores
em direitos sexuais e reprodutivos; Capacitagdo de liderangas comunitarias,
profissionais de saude e jovens do Recife e Fortalecimento do Programa de

Assisténcia Integral a Saude da Mulher

= Participacao e Controle Social — Investe na criagao de espacgos de controle social e em
instrumentos que ampliam a participacdo das mulheres : Realizacdo de 4 conferéncias
Municipais da Mulher; Realizagdo da Plenaria Tematica da Mulher e constituicdo do
Férum Tematico da Mulher do Orcamento Participativo; Criacdo da Brinquedoteca
Participativa; Constituicdo do Conselho Municipal da Mulher e Realizagdo de curso de

formacéo para fortalecimento politico das mulheres

= Assisténcia e Prevengéo da Violéncia Contra a Mulher — Programa Municipal NEM
COM UMA FLOR para orientagdo e acompanhamento juridico; acolhimento e resgate
da auto-estima e fortalecimento da rede de apoio para prevenc¢ao da violéncia nas
comunidades. Principais a¢des: Implantacdo do Centro de Referéncia Clarice
Lispector e da Casa Abrigo Sempre Viva para acolhimento das mulheres em situacao
de violéncia doméstica e sexista; Capacitacido dos Nucleos de Assisténcia Judiciaria
Municipal e da Rede Municipal de Saude; Curso de Agentes de Cidadania e uma rede
de solidariedade para as que estdo em situagao de violéncia; Divulgacédo da Lei Maria
da Penha com as mulheres da cidade e Desfile do bloco NEM COM UMA FLOR

» Género e Desenvolvimento Econdémico - Contribuir para autonomia financeira,
rompendo com a divisdo sexual do trabalho. Promoveu: Inclusdo da perspectiva de
género nos programas da Secretaria de Desenvolvimento Econémico; Criagdo da feira

“Mulheres Tecendo a Economia Popular e Solidaria” no hall da Prefeitura; Realizacao
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de cursos de formagdo para geracao de renda e qualificagdo profissional; Criacdo da
Rede de Mulheres Produtoras do Recife; Producado de cartilha e revista com o tema
Mulher e Trabalho; Realizacao de feiras nas RPAs e inclusdo das mulheres em feiras
de artesanato de grande porte;

= Politica de Género com Igualdade Racial - Combate ao racismo promovendo
igualdade de género e raga, mediante agdes de Participagdo no Programa de
Combate ao racismo institucional; Valorizagdo da mulher negra com as Rodas de
didlogo sobre a saude da mulher negra e Seminario sobre mulher negra e trabalho
domeéstico; Curso de estética Afro para as mulheres negras, para elevagao da auto-

estima e inser¢do no mercado.

= Direitos humanos e seguranga cidada

A partir do ano de 2005, a populacao do Recife passou a dispor de uma Secretaria de Direitos
Humanos e Seguranga Cidada - SDHSC. Desde entdo, a promocado da cidadania, e dos
Direitos Humanos, a partir de politicas publicas afirmativas desenvolvidas de forma articulada e

integradas, passaram a existir com uma maior efetividade no Recife.

O Recife possui 32% de sua populacao formada por criangas e adolescentes de 0 a 17 anos. A
politica voltada para a Crianga e o Adolescente tem por meta promover direitos humanos, a
partir de politicas publicas afirmativas desenvolvidas de forma integrada e articulada com os

diferentes setores da administracdo municipal para inclusdo social de criancas e adolescentes.

Segundo estatisticas da Geréncia de Policia da Criangca e do Adolescente, a Delegacia
Especializada registrou 4.900 crimes praticados contra criangas e adolescentes, no ano de
2008. Segundo os registros os maiores numeros de foram relativos a lesdo corporal (25%),
maus — tratos (11%), atentado violento ao pudor (7%) e estupro (4%). Com relagdo ao
agressor, em sua maioria, € um conhecido da crian¢a ou do adolescente, vindo em seguida um
familiar, e finalmente uma pessoa estranha a vitima. Em sua grande maioria a vitima é do sexo

feminino (85%) e de idade entre 0 a 12 anos.

Os adolescentes, jovens e adultos jovens, entre 15 a 29 anos, representam 28% da populagéo
do municipio. No Recife 22 mil habitantes de 15 a 29 anos n&o sado alfabetizados (Censo
2000). Esses jovens ou estdo na escola, sem estarem alfabetizados, ou por ela nunca

passaram. As dificuldades sdo grandes para quem n&o se alfabetiza na faixa de idade
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adequada. A maior dificuldade, porém sera o seu ingresso no mercado de trabalho e suas

relacdes sociais poderao estar sempre vulneraveis.

E no segmento da Juventude que se registram as maiores taxas de homicidios em todo Brasil.
Quanto mais se avanca na adolescéncia, maior € o numero de assassinatos. De acordo com
as dados do Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM/DATASUS), no Recife, 68% dos
homicidios ocorridos em residentes, no ano de 2008 vitimaram jovens entre 15 a 29 anos. Ha
também uma repercussao social importante a considerar: essas mortes prematuras atingem
pessoas em idade economicamente ativa, sem que as elas tenha sido dado tempo de produzir.

O alto indice de mortes por homicidios atinge, principalmente, a populagdo masculina: 94%.

Com o aumento da expectativa de vida da populagdo a propor¢ao de pessoas com mais de 60
anos ampliou-se. O segmento da pessoa idosa € o que mais cresce em todo o mundo. No
Brasil, a tendéncia para 2025, ¢ de 32 milhdes, classificando o pais como o sexto em

populacéo de idosos.

Recife com 133 mil pessoas idosas, representando 9% da sua populagéo, € a terceira capital
brasileira na participacdo de idosos, perdendo apenas para o Rio de Janeiro e Porto Alegre.
Se, por um lado, o envelhecimento populacional € uma conquista a ser celebrada, por outro, o
crescimento do segmento de idosos requer politicas, com vista a garantia e a efetivagcao do
acesso dessas pessoas aos bens e aos servigos socialmente produzidos. Das 133,5 mil

pessoas de 60 anos e mais, residentes no Recife, 61% sao responsaveis por seus domicilios.

No tocante a violéncia, os acidentes de transportes e os atropelamentos, sdo os que mais
vitimizam os idosos. Das mortes registradas por esses acidentes, 34% ocorreram em maiores
de 60 ano, em 2008, no Recife, segundo registros do SIM/DATASUS.

Apenas em 1991 os censos demograficos brasileiros passaram a ter a obrigatoriedade da
inclusao de questdes especificas sobre a populagdo com deficiéncias. Em 2000 o numero de
pessoas que se declaram com algum tipo de deficiéncia representam 14,5% da populagdo
brasileira e somam 24,5 milhdes. Sdo pessoas com alguma ou grande dificuldade de caminhar,

enxergar e ouvir.

Ainda de acordo como o Censo, a Cidade do Recife tem uma taxa de 16% de pessoas com
alguma deficiéncia, assim distribuida: 45% visual, 26% motora, 17% auditiva, 8% mental e 4%
fisica. Esta distribuicdo acompanha a tendéncia nacional. A Prefeitura do Recife portanto, vem

implementando politicas publicas de direitos humanos e inclusdo social para as pessoas com
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deficiéncia desde 2001. A estratégia é de assegurar a articulacado entre as ag¢des cotidianas
das diversas secretarias municipais, consolidando uma politica de carater transversal e

integrador.

Refletir acerca da violéncia que assola os homossexuais € penetrar em um universo onde
impera o preconceito, muitas vezes mascarado, mas em geral traduzido pela discriminagcédo. A
realidade cotidiana mostra que o assassinato de gays, lésbicas, travestis e transexuais
configura-se em uma tragédia mundial tendo sua face mais cruel na América Latina e, em
particular, no Brasil. Pernambuco figura entre os estados com o maior niUmero de assassinato
de homossexuais. A idade média das vitimas se situa entre 21 e 50 anos; em sua maioria séo
profissionais do sexo e foram mortos a tiros. Se existem dificuldades em se obter informacao
referente a vitima, com relagdo ao agressor sdo maiores ainda, dificultando assim a

investigacao do delito por parte dos 6rgdos competentes e a puni¢gdo ao responsavel.

Construir uma nova sociedade, sem exploragao econdmica nem dominacao cultural e politica,
com superagao de barreiras que impedem o acesso de setores da populagéo a participacéo e

ao pleno exercicio de seus direitos de cidadania, sao prioridades da gestdao municipal.

De acordo com o Diagndstico Preliminar Género e Raga da Cidade do Recife, para o Programa
de Combate ao Racismo Institucional-PCRI, a populagdo negra brasileira constitui a segunda

maior nagao negra do mundo, atras somente da Nigéria.

Segundo o Diagnéstico o Estado de Pernambuco apresenta na sua composicdo 58% de
negros e 41% de brancos. Em Recife, a populagdo de negros é de 54% acompanhando a
tendéncia nacional. A maioria da populagdo negra, quando comparada a populagdo branca,
esta nos estratos mais jovens da populagado, em especial, entre 26 e 40 anos, contribuindo em
grande proporgéo na Populagcdo Economicamente Ativa do municipio. No entanto, as maiores
taxas de desemprego, apresentadas pelos érgaos de pesquisa, atingem mais fortemente os
negros, e em especial a mulher negra. Estdo também os negros mais presentes nas menores

faixas salariais do mercado formal.

Ainda de acordo com o documento do PCRI as pessoas negras sofrem um conjunto de
desvantagens socioecondmicas cumulativas que se consubstanciam em bem estar e qualidade
de vida, em média, inferior aquelas das pessoas brancas. A questao racial constitui, portanto

uma variavel fundamental para compreensao da producdo da exclusao social no Brasil.
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A situacdo se agrava quando se analisam as mortes por violéncia, onde 92% dos 6ébitos por
homicidios sdo em individuos desta racga/cor. Sabendo-se também que 68% destes 6bitos
acometeram jovens e 94% pessoas do sexo masculino, fica claro o risco que afronta o Cidadao

do Recife Jovem e Negro.

A atuacdo de uma Seguranca Cidada propde que a violéncia deve ser enfrentada nao apenas

com a acéao policial, mas também com medidas preventivas e iniciativas sociais. Essa ‘nova’
seguranga publica aposta no controle e redugdo de crimes e na construcdo de ambientes
seguros e democraticos como espagos de promog¢éo da convivéncia entre as pessoas, a partir
de acgdes integradas entre os niveis de governo, municipal, estadual e federal e a sociedade
civil. A construcdo da seguranca cidada se insere, portanto, no compromisso de fortalecimento
da cidadania plena de todos os cidadaos e cidadas, promovendo seu acesso aos seus direitos
civis e os beneficios do Estado de Direito Democratico combatendo a violéncia em todas as
suas formas de expresséo: a fome, as desigualdades sociais, 0 desemprego, a corrupgao, o
homicidio, a criminalidade, a falta de acesso aos direitos, validando o carater multidimensional

do tema da violéncia.

A Prefeitura do Recife vislumbra através de uma Seguranca Cidada a possibilidade de reverter
esse quadro de inseguranca e violéncia, tao freqientes nas grandes cidades, para uma
situacao que valorize a vida e estimule uma convivéncia fraterna e solidaria. Neste sentido, a
Prefeitura do Recife se inseriu no Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania —
PRONASCI , desenvolvido pelo Ministério da Justica, uma iniciativa inédita no enfrentamento a
criminalidade no pais. O projeto articula politicas de seguranga com agdes sociais; prioriza a
prevencao e busca atingir as causas que levam a violéncia, sem abrir mao das estratégias de
ordenamento social e seguranga publica. Entre os principais eixos do Pronasci destaca o

envolvimento da comunidade na prevengao da violéncia.

o Gestao democratica e eficiente

Ao longo das duas ultimas gestdes, a populacao pdde assistir a uma significativa expansao dos
servigos publicos, assim como pode experimentar a vivéncia desses avangos e conquistas. A
principal meta, no campo da gestdo, é manter e ampliar os espacos da participagdo ao mesmo
tempo em que imprime qualidade ao atendimento e as demandas do cidaddo. O principal
desafio é tornar a agdo publica mais eficiente e proporcionar a eficientizacdo em todas as
areas de atuacgao, agilizando processos e reduzindo o tempo e a distancia entre a Prefeitura e

o cidadao do Recife.
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Para isso, estd consagrado o compromisso com a gestdo democratica, de modo a ampliar e
qualificar o controle social sobre as agbdes da Prefeitura. E avangando com o aprendizado da
participacdo assegurar a eficiéncia, de modo a melhorar os processos internos e, em

consequéncia, o atendimento a populagao.

A instancia fundamental nesse modelo de gestdo democratica é o Orgamento Participativo. E a
melhor expressao concreta dos principios de participagdo, transparéncia e inversdo de
prioridades, em busca de uma cidade mais justa. Sua estrutura prevé um ciclo regular de
atividades que constitui um processo de participacdo da sociedade na gestdo da cidade,
baseado na ampliacdo da transparéncia e do controle sobre a arrecadacio e aplicacdo dos

recursos publicos.

Ao longo de todos esses anos de atividades o Orgcamento Participativo contou com mais de
554 mil pessoas envolvidas nas suas diversas arenas, contando com a atuacdo de 18 mil
delegados e 712 conselheiros. Um total de 319 milhdes de Reais foi investido a partir da
determinagao direta da populagdo, segundo suas prioridades. Foram 3,8 mil obras realizadas

em toda a cidade a partir dessas demandas discutidas e decididas pelo cidadao.

O sistema é aberto a participacao direta do cidaddo e nao se restringe apenas a figura dos
delegados. Conta com um eficiente e moderno sistema de apoio operacional e de controle
informatizado, que garante transparéncia e tranquilidade no andamento das plenarias e outras
esferas de didlogo, além de garantir velocidade e facilidade no acesso a informagdes e

resultados.

» Tecnologia da Informagédo e Comunicagao

Afora o incentivo a participacdo, a Prefeitura do Recife vem investindo na melhoria da
qualidade dos servigos oferecidos ao cidaddo. Um dos campos chave para essa evolucéo é o
da Tecnologia da Informacdo e Comunicagcdo (TIC). Historicamente, no &ambito da
Administracdo Publica Municipal, as ag¢bes relativas a TIC voltavam-se fortemente para a
otimizagcdo dos processos administrativos, informatizando areas que manipulam grandes
volumes de dados e necessitam de precisdo em calculos matematicos e financeiros. Os
processos de gestdo financeira e contabil, de langamento e arrecadacdo de tributos, e de

gestao de pessoal foram o grande foco das estratégias de TIC durante décadas.
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Equacionados os problemas de otimizagdo dos processos financeiros, ftributarios e
administrativos, as demandas e, conseqlientemente, as agdes de TIC voltaram-se para outras
areas com grande manipulagédo de dados e carentes de informatizagdo, com destaque para as
areas de Educacao e Saude. Mas sempre atuando no viés interno da Administragao, com foco

nos processos de trabalho e ndo no Cidadao ou na Sociedade.

Hoje a Prefeitura do Recife atinge um elevado nivel de informatizagdo: conta com um parque
de 15.000 equipamentos de informatica, sendo 4.800 micro-computadores, opera 142 sistemas
informatizados que manipulam mais de 5 tera-bytes de dados e alcangam todos os Orgéos da
Administracao Direta e Indireta de sua estrutura. Entretanto, o foco nos processos internos
continua. A geracdo de conteudo ao cidaddo e a sociedade em suas diversas formas de
organizagao e manifestacdo ainda € pequena e insipiente no que se refere as agdes de criagao
do Governo Eletrénico, principalmente nas iniciativas da e-participacdo, e ao fomento do

inexoravel processo de instalacdo da Sociedade da Informacao e do Conhecimento.

O recurso ao digital também atingiu escolas, empresas e estados. O uso de facilidades de e-
learning (Educacgao Eletrénica), e-business (Negocios Eletrénicos) e e-government (Governo
Eletronico) sdo exemplos disso. As manifestacdes de e-learning, e-business e e-government
constituem também oportunidades de mudanca ou, pelo menos, de repensar o uso de

tecnologias e sistemas de informagao ao servigo das praticas e de dar respostas a sociedade.

Em especial, o Governo Eletrénico € um facilitador de tempos e um indutor de respostas das
organizagdes. Pelo papel de lideranga e regulagédo que lhe esta associado pode induzir praticas
de base digital e fomentar o acesso e disponibilidade de informagéo agregada, potencializando

a eficiéncia administrativa e aumentando a cidadania.

Nas varias dimensdes do Governo Eletrénico inclui-se a e-participacéo. Esta é entendida como
uma das areas de maior impacto. Permite a reinvencdo da coleta de opinido publica e da
vontade popular, num outro ciclo de tempo que o eleitoral e de modo bem mais flexivel que
potencializa a responsabilizagdo e o envolvimento de modo diverso do estabelecido, ja nos

nossos dias.

» Previdéncia e saude complementar do servidor municipal
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Outro campo em que a Prefeitura do Recife vem investindo é na valorizacdo e apoio ao
servidor municipal. A implantagdo dos sistemas de previdéncia e de saude complementar

testemunham essa iniciativa.

Desde 1998, com a promulgacdo da Emenda Constitucional n° 20 e de outras normas, tornou-
se impositiva a estruturacado de regimes proprios de previdéncia com base em critérios que
assegurem o equilibrio financeiro e atuarial, com o objetivo de garantir beneficios

previdenciarios a servidores do quadro efetivo da Administragao Publica em todo o pais.

Embora no inicio de 1999 o Governo Municipal anterior tenha definido regras de transigcéo
através de lei municipal, foi somente apds que foi efetivamente instituido o sistema de
Previdéncia Funcional do Recife. Foi instituida inicialmente a entdo Autarquia Previdenciaria
do Municipio do Recife (RECIPREV). O novo Regime Préprio de Previdéncia do Servidor
Municipal foi sendo montado até a consolidacdo do Sistema de Previdéncia Municipal em 2005
quando o Regime Préprio de Previdéncia Municipal passou a ter as suas atuais feigcoes

normativas e operacionais.

Ja o Sistema de Saude Complementar dos Servidores Municipais (Saude Recife), instituido em

agosto de 2007, tem como marcas principais:

= Acessibilidade/ Busca Direta

= Controle interno - Mecanismos Regulatérios do acesso aos servigos de saude

= Informagdes Gerenciais em tempo real

= Rede referenciada em todas as especialidades e geograficamente bem distribuida na
RMR

= Tabela propria utilizando como referéncia a CBHPM — 20%

= Investimento nos Programas de Prevencéo e Promocgdo a Saude.
O Saude Recife se consolidou como um Plano de Saude com alto padrao de qualidade,

atendendo hoje cerca de 30.000 usuarios, entre servidores e dependentes. Sofreu, em

Dezembro de 2008, altera¢des na sua tabela de contribui¢cdes instituidas por Lei Municipal.
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b. Perspectivas

O PPA 2010-2013 traz a visdo de futuro e as propostas de agdo de uma nova gestdo que
representa a continuidade e o aprofundamento de um projeto politico ja bem consolidado nos
ultimos oito anos. Essa identidade de gestdo € pautada por uma forte ténica nas demandas
sociais e na consagragdo de um modelo de gestado participativa sem antecedentes na esfera

local.

As informagbes tratadas anteriormente demonstram o esforco e as expressivas vitorias
alcangadas. Isso tanto numa mudancga de enfoque, que privilegia a populagdo mais carente,
quanto na forma de acdo, valorizando um modelo de gestdo participativa, que imprime
legitimidade as ag¢des, como ainda, numa dimensdao mais concreta, visivel nos resultados

expressos nas obras e nas melhoras no padréo de prestacéo de servigos a comunidade.

As perspectivas para o PPA 2010-2013 evidenciam uma atitude de superagéo, na escolha de
prioridades que determinam o que precisa ser feito no enfrentamento dos principais problemas
da cidade. Evidenciam também um contexto de transformacgéo, no qual se procura avangar
naquilo que precisa ser feito para potencializar grandes conquistas recentes capazes de
imprimir um novo impulso ao Recife e Pernambuco: a solidificagdo de Suape como pdlo de
desenvolvimento, a realizagao da Copa 2014 e a consolidagcao do turismo cultural, provando

que a nossa cidade é a gente quem faz.
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IV. Principios orientadores do PPA 2010-2013

O Plano Plurianual apresenta um conjunto de programas, projetos e agdes que expressam as
medidas concretas que se propbe a fazer no periodo, constituindo o Volume Il deste
documento. A concepgao desses programas e agdes e sua estratégia de implementagéo esta

amparada em principios orientadores que expressam o matiz politico e os compromissos

a. Valores

O ponto de partida € o propdsito de expressar ja na macro-arquitetura do Plano Plurianual uma
coeréncia total entre filosofia e agao, tendo como o horizonte a criagdo de condicbes para que
a Cidade do Recife seja cada vez mais admirada pelas belezas naturais e riquezas culturais,
mas também pelo desenvolvimento humano e capacidade de gestar tecnologias sociais

efetivas.

No PPA 2010-2013, essa cidade desejada é traduzida como cidade humana. Deste conceito
derivam trés valores referenciais, cujas proposi¢cdes sdao complementares e interdependentes,

devendo estar presentes, como elemento de motivagdo, em todas as proposi¢cdes do plano:

= Cultura da Participacdo: entendida como um sentimento ja enraizado de se dispor a
compartilhar de decisdes, buscar consensos, garantir transparéncia, buscar a
formacao de parcerias, promover a interatividade, e, permanentemente, se envolver
com a boa pratica da cidadania;

» Cultura da Sustentabilidade: entendida como o compromisso com a preservagao
ambiental, com o exercicio do planejamento, da gestdo do conhecimento, com o
desafio da competitividade, a garantia do controle de qualidade, e o combate ao
desperdicio.

» Cultura da Paz: entendida como uma atitude que promove a igualdade de
oportunidades, a democratizacdo do espago urbano, o combate as injusticas sociais, e

o respeito a diversidade;
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b. Diretrizes prioritarias

Motivadas por esses valores e amparadas pela leitura da realidade atual e das oportunidades
futuras, despontam quatro diretrizes prioritarias, que nortearao o processo de implementagao
do PPA 2010-2013:

= A construgao da cidade do futuro;
= A expanséo do terciario moderno;
= (O desenvolvimento da economia da cultura;

= O fortalecimento da producédo do conhecimento;

36



V. Proposigoes segundo Eixos Estratégicos

Sao apresentadas nos topicos a seguir as orientacdes especificas e as proposicoes de cada

eixo estratégico em suas subdivisdes tematicas.

a. Desenvolvimento Econémico

o Politica de desenvolvimento econémico e economia solidaria

A proposta geral da politica de desenvolvimento econdmico concentra-se no foco da geracao
de trabalho, renda e de novos negodcios. E para tanto, a diretriz estratégica reside na
consolidacao de um setor terciario moderno. Para alcangar esses propositos, sdo apontados

trés macro-objetivos:

= Elevar a empregabilidade, envolvendo a qualificagcéo profissional e a intermedia¢do de
mao-de-obra;

= Fortalecer as atividades econémicas, compreendendo a estruturacdo do comércio e
servigo popular e a dinamizagao de servigos e comércio modernos; e

= [novar e promover a difusdo do conhecimento cientifico e tecnolégico.

Desdobram-se, a partir de entdo, trés objetivos especificos, tendo em vista alcangar como
impacto a elevacdo do PIB municipal e do indice de Desenvolvimento Humano no componente

Renda (IDHM-Renda) e a diminuicdo da concentragao de renda. Sao eles:
= Criar um ambiente favoravel ao estabelecimento de novos negécios e ao
empreendedorismo;
= Elevar o total de postos de trabalho e a renda média;
= Fortalecer a atividade econémica municipal.
Assim, definem-se trés eixos de intervencdo, com agdes voltadas para o estimulo e apoio a:
= Empresas e Servigos Modernos, a Economia do Turismo e da Cultura
= Politicas de Trabalho e Economia Solidaria.

= Criagdo de micro-poélos de desenvolvimento urbano.

E também se firmam enquanto estratégias de intervengao:
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A ampliacdo do acesso ao microcrédito orientado;
A democratizagcado do acesso a informagao e ao conhecimento;
O estimulo a ampliagdo dos ambientes de produgao;

O fomento a inovacao nas atividades econdmicas.

A analise das condi¢coes atuais considerada no contexto dos fundamentos e propdsitos

expostos anteriormente faz identificar um conjunto de oportunidades estratégicas que

assumirao uma condicao de prioridade na implementagao do PPA 2010-2013, sendo elas:

Suape, considerando a demanda por servicos modernos, como consultorias, servigos
educacionais e engenharias;

Copa 2014, com o desafio de preparar a cidade para aproveitar as oportunidades
econdmicas de maneira mais equitativa e com o devido controle urbano;

Grande Recife Consorcio de Transporte, materializado na configuragdo de terminais
com diversificacdo econdmica, incluindo preferencialmente o comércio informal
“ambulante” na escala metropolitana envolvendo além do Recife, Paulista, Olinda,
Jaboatdo dos Guararapes — que compdem o sistema viario Norte-Sul;

Micro-pdlos de desenvolvimento, em territorios irradiadores de desenvolvimento;
Cadeias produtivas, com enfoque dirigido ao PARQTEL, o Porto Digital, o Pdlo
Médico, a instalacdo de unidades de Call Center, e ainda atencao especial aos

segmentos da gastronomia, economia criativa, dentre outras.

Na implementag¢ao desse modelo sao apontados como critérios na identificacao e definicdo de

territérios prioritarios:

IDHM inferior a 0,8 (com IDH renda<0,8 e IDHM-educag¢&o=0,8);

Ter sinais de atividade econdmica local;

Ser beneficiario de Politicas Publicas Sociais;

Quantitativo populacional;

Renda média dos responsaveis pelo domicilio menor que R$ 800,00;
Ser uma ZEDE ou ter forte vinculo sécio-econdmico com uma ZEDE;

Ser uma ZEIS beneficiaria de Programas de Transferéncia de Renda.

Ainda assim outros critérios sdo apontados para a definicdo de atividades econbmicas

prioritarias:

Apresentar vantagens competitivas.

Ser dinamico.
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= Apresentar efeito multiplicador de atividades econbmicas, emprego e renda.

= Apresentar potencial para exportar.

Por fim, o monitoramento da politica de desenvolvimento econémico tomara como indicadores:

= PIB municipal

* |DHM (municipal, RPA, ZEIS)

= IDHM-Renda (municipal, RPA, ZEIS)

» Gini (mensuragao da concentragao de renda)

= Renda média do responsavel pelo domicilio;

= Numero de negdcios estabelecidos na comunidade;

= Numero de negdcios que evoluiram de informal para formal;
= Numero de negdcios que evoluiram de autdnomo para PJ;

= Numero de negdcios que cresceram;

= Taxa de mortalidade de negdcios;

= Taxa de crescimento de negdcios;

= Taxa de empregabilidade;

= Numero de novos negdcios e postos de trabalho na comunidade;

= Numero de individuos que evoluiram do Programa Bolsa Familia;

o Cultura

No campo da Cultura, integrado a um projeto de desenvolvimento econdmico, novos desafios

se apresentam para consolidagao da politica cultural na Cidade do Recife:

= Manter as conquistas ampliando e aprofundando a¢cdes em todas as RPA’s;

= Qualificar e organizar os segmentos artisticos e os produtores culturais;

= Aumentar, incentivar, divulgar, a producao cultural,

= Ampliar a captagao de recursos;

= Levar o conhecimento da memodria histérica da cidade a populagao;

= Desenvolver e utilizar novas tecnologias para maior qualificagdo das atividades.

» Estruturar Secretaria de Cultura e a Fundagéo de Cultura Cidade do Recife (FCCR)

para responder aos novos desafios.
Com base nas diretrizes e programas estratégicos do Plano Municipal de Cultura e nas

deliberagdes da Conferéncia Municipal de Cultura, realizada em 2007, fundamenta-se o

planejamento das agdes a serem desenvolvidas. E cabera aos gestores da Secretaria e da
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Fundacdo de Cultura definir as prioridades, conforme a disponibilidade de recursos previstos

no orcamento. Tais decisbes observam orientagdes estratégicas, primeiramente conforme a

classificacdo das a¢des nos seguintes campos:

Diversidade, descentralizagao e direitos culturais;
Economia da Cultura;

Patriménio cultural e arquitetura;

Formacao e intercambio cultural; e

Gestao Publica da Cultura;

No mais, a escolha de prioridades nas acdes da promogao da cultura também resulta de sua

analise diante dos seguintes objetivos estratégicos:

Desenvolver a cultura em todos os seus campos, como expressao e afirmacio de
identidade;

Democratizar 0 acesso e descentralizar as agdes culturais, num movimento de mao
dupla, centro-periferia/periferia-centro;

Inserir a cultura no processo econémico, como fonte de geracdo e distribuicao de
renda;

Consolidar o Recife no circuito nacional e internacional da cultura;

Implementar um modelo de gestao moderno, transparente e democratico;

Viabilizar uma politica cultural ampla e integrada ao espago metropolitano;

Dar visibilidade, estimular e valorizar a produgao cultural local;

Estimular, através da cultura, o exercicio da cidadania dos recifenses e oferecer

especialmente aos jovens uma perspectiva de futuro com dignidade;

Com base nos objetivos estratégicos, nos relatérios quantitativos e qualitativos, nas pesquisas

realizadas no periodo 2002/2008, nas atividades em parcerias com outros 6rgaos da

administracdo Municipal, Estadual e Federal, a Secretaria de Cultura, realizara um

aprofundado estudo para consubstanciar todos os dados culturais. Esse esforgo vai originar, de

forma referencial, um conjunto de subsidios técnicos, que constituirdo os Indicadores Culturais

do Recife, podendo-se citar como exemplo:

O crescimento das atividades culturais;
O crescimento do turismo cultural;
Imaginario da identidade cultural;

A construcao social da cultura.
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o Turismo

Constitui objetivo central da politica de turismo consolidar a imagem do Recife como cidade
turistica, geradora de emprego e renda, atraente e vivenciada por sua populagao, e destino

preferencial para os mercados emissores.

Neste contexto, a Secretaria de Turismo esta alinhada a politica da atual gestdo municipal,
contribuindo, através da implementacdo de projetos e atividades de carater diverso, para
minimizar desigualdades, promover a inclusdo social e zelar pela cidade enquanto patrimdnio

natural, cultural e local de moradia e orgulho da populagéo.

A partir daquele propdsito geral e da sua conformacdo sob essa estratégia de integrar-se a

politicas sociais e culturais, sdo apontados os seguintes objetivos especificos:

» Preparar o Recife para atrair e bem receber os fluxos turisticos decorrentes da
realizacao da Copa das Confederagdes/Copa 2014;

= Elevar a competitividade turistica do Recife, tornando a cidade referéncia em
qualidade para o visitante;

= Assegurar o aproveitamento efetivo da visibilidade atribuida ao Recife enquanto
subsede da Copa 2014;

= Fortalecer o desempenho do Recife como destino indutor, capaz de, enquanto capital
de Pernambuco e grande concentrador da infra-estrutura receptiva do estado,
contribuir decisivamente ao desenvolvimento turistico regional;

» Tornar mais atraente e dindmica a imagem turistica do Recife por meio de um trabalho
objetivo e pontual, focado na estruturacdo de produtos turisticos, melhoria dos
servigos receptivos e facil acesso a informacao;

= Contribuir para o uso responsavel dos recursos naturais e histéricos, ao respeito a
producédo cultural, para a inser¢ao da populacao residente no processo turistico e para
a competitividade mercadolégica dos produtos turisticos recifenses;

= Assegurar o desenvolvimento sustentavel da atividade turistica no Recife;

= Elevar a participacao da renda gerada pelo turismo no PIB do Recife;

= Assegurar e elevar o patamar de empregos hoje disponibilizados por setores ligados
direta ou indiretamente ao turismo no Recife;

= Promover a melhoria da qualidade de vida da populacido e acompanhar os avangos

obtidos;
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» I|dentificar novos atrativos para o Recife e requalificar/divulgar aqueles que, embora ja
existentes, sejam ainda desconhecidos para a maioria da populagao e integrantes da
cadeia produtiva local;

» Estimular o incremento dos fluxos turisticos internos e externos, bem como o aumento
da taxa de permanéncia no Recife; incrementar o gasto individual diario do visitante,
sem esquecer a importancia dos excursionistas vindos dos estados vizinhos e de
cidades de Pernambuco, criando programagdes especificas para atrai-los nos fins de
semana e feriados, sobretudo em periodos de baixa estacao;

» Incentivar os investimentos no turismo do Recife junto aos setores publico e privado;

= Avangar na promogdo do Recife junto aos mercados emissores e gerir o turismo
buscando o alinhamento entre fluxo turistico, oferta hoteleira e infra-estrutura;

= Contribuir para a manutencdo e viabilidade econémica da capacidade turistica
instalada no Recife;

= Estimular o consumo turistico do Recife por sua prépria populagao;

= Envolver a comunidade no planejamento e operacionalizacdo do turismo,
compartilhando com cada cidadéo a responsabilidade de “bem receber” o visitante;

» Facilitar a integracdo dos varios setores que compdem o fendmeno turistico,

estimulando a parceria de trabalho entre os mesmos.

Com base na analise dos objetivos da Politica de Turismo, podem-se apontar as principais

diretrizes da mesma, quais sejam:

= Vivéncia da cidade pela populagao;

* Qualidade do destino;

= Preparacéo turistica da cidade para recepcao da Copa 2014;
» Incremento dos fluxos turisticos;

» Incremento da receita turistica;

» Inclusdo social através do turismo;

= Atragdo de investimentos.

Por fim, foram estabelecidas metas, ap6s discussdo com o Trade Turistico e outros segmentos
da iniciativa e privada e do poder publico, visto exigirem o envolvimento e a parceria dos

mesmos. Dentre as metas propostas estao:
» Estruturagdo de uma base informacional sobre o Recife para subsidiar o trade na

venda do destino; estimulo ao consumo turistico e a elevagédo da taxa de permanéncia

na cidade e consolidagao, junto a imprensa e demais veiculos de comunicagéo, de
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uma imagem do Recife como atraente destino de viagens, capaz de atender aos
anseios e expectativas dos diversos mercados emissores;

= Qualificacdo de 70% da cadeia produtiva do turismo no Recife (cerca de 30.000
profissionais ligados direta e indiretamente ao setor), incluindo o conhecimento “in
loco” dos produtos e servigos turisticos, de modo a assegurar o dominio e a
apropriacao da cidade por parte dos supracitados profissionais;

» Operacionalizagdo, pelas agéncias receptivas locais, dos 20 roteiros turisticos
estruturados através da parceria Setur/Trade e criagcdo de novos passeios a partir de
oportunidades identificadas no mercado, a exemplo de four pelo Bairro do Recife
direcionado aos passageiros dos cruzeiros que desembarquem na cidade;

= Captagao, identificacao, fortalecimento, apoio ou criagcdo de um evento/més capaz de
atrair fluxos turisticos internos (Regido Metropolitana e Pernambuco), regionais,
nacionais e/ou internacionais;

= Ampliacdo da politica municipal de incentivos fiscais para instalagdo de
empreendimentos turisticos no Recife e desenvolvimento de um trabalho de captagao
de investimentos, de modo a fomentar o crescimento de 50% na oferta de leitos da
cidade, viabilizando a hospedagem de novos fluxos turisticos, inclusive durante a
Copa 2014;

» Manutencao da ocupagao hoteleira no patamar de 80%;

= Crescimento de 10% no gasto médio individual diario do visitante mediante a
divulgacdo de oportunidades de consumo, com compras, passeios, programas
especiais e outros itens de interesse turistico;

= Incremento da taxa de permanéncia do turista na cidade para quatro dias, por meio da
estruturacao de pacotes especiais em parceria com operadoras turisticas;

= Estimulo, ao longo do quadriénio 2009/2012, ao aumento de 30% no numero de
recifenses que conhecem os principais atrativos turisticos de sua cidade (/Imperdiveis
do Recife);

= Fazer do Recife o principal portdo de entrada do Nordeste.

Para avaliar o desempenho do turismo no Recife durante o quadriénio podem ser considerados

como indicadores:

» Evolugao do fluxo turistico global;

= Evolugao da oferta hoteleira;

= Evolugcao da taxa de permanéncia no Recife;

= Evolugao do Gasto Médio Individual Diario do Turista — GMID;

= Evolugao dos indices de ocupagao hoteleira;
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= Evolugao do desempenho dos servigos de alimentagao e lazer;
» Evolugao do grau de conhecimento do Recife pelo recifense;
= Evolugado do indice de Satisfagdo do Turista;

= Evolucao da oferta de emprego na hotelaria e na area de alimentagéo.

b. Desenvolvimento Urbano e Ambiental

As principais linhas de ag¢ao propostas contemplam o planejamento urbano participativo, o
fortalecimento do controle urbano e ambiental — com foco tanto no espacgo natural quanto no
construido, e especial atencdo a areas de riscos —, 0 exercicio da gestdo e os sistemas de

informacao, e a descentralizagao e integragao urbana.

A sustentabilidade das Cidades esta diretamente ligada a garantia do direito a terra urbana, a
moradia, ao saneamento ambiental, a infra-estrutura urbana, ao transporte e aos servigos
publicos, ao trabalho e ao lazer, para as presentes e as futuras geragcbes. Para garantir a
perspectiva do desenvolvimento sustentavel é fundamental estabelecer uma relagao entre as
Politicas Urbanas, Sociais e Ambientais, e o Desenvolvimento Econémico para reabilitar
ambientes degradados e oferecer melhor condicdo de mobilidade e habitabilidade, integrando

os espagcos de forma confortavel e segura.

A exceléncia da qualidade de vida nas cidades é fator crucial para a convivéncia pacifica dos
cidadaos e para a minimizagcao da violéncia urbana. O planejamento e o controle urbano e

ambiental sdo algumas das ferramentas para se alcangar este objetivo.

o Planejamento Urbano Participativo

Cabera ao Sistema de Planejamento Urbano Participativo e de Gestado Democratica coordenar
a elaboragao de Planos Setoriais, de Planos e Programas Regionais, Microrregionais ou Locais
e ainda do Orgamento Participativo Anual. Os Planos e Programas Regionais, Microrregionais
ou Locais deverdo conter objetivos, diretrizes, metas, agbes e vinculacdo orcamentéria
especifica, por regido politico-administrativa, e serdo elaborados com a participagdo das

instancias do Orgamento Participativo da regido, em consonancia com o Plano Diretor.
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Almeja-se utilizar a experiéncia, a tecnologia e os mecanismos desenvolvidos na proposta do
Orgcamento Participativo, um dos maiores programas de democracia participativa do pais. Esse
sera o ponto de partida para consolidar o modelo de Planejamento Participativo, que integra a
populagdo aos processos de desenvolvimento urbano e ambiental, e garante os seus direitos

no exercicio da cidadania.

Para dar suporte ao Planejamento Participativo, deverdo ser desenvolvidos os planos
microrregionais, priorizando um novo tratamento para os morros da cidade, com transformacao
da atual politica de prevencao de riscos numa politica de urbanizagdo de morros, de forma a

integra-los a cidade através da mobilidade e acessibilidade urbana.

Os Planos Microrregionais deverao ainda prever a constru¢cdo de equipamentos e espagos
publicos de educacgao, cultura e lazer tendo como foco a concepgado das escolas-bairro. Além
disso, deve propiciar o desenvolvimento das Zonas Especiais de Dinamizacdo Econémica
(ZEDE) — parte do zoneamento definido no Plano Diretor — e das areas de atividades multiplas,
compreendendo os eixos e centros principais, secundarios e locais, dotando-os de corredores
de transporte coletivo e boas condigdes de acessibilidade. Merece ainda destaque a
qualificacao das ZEDEs do Centro Principal de Boa Viagem, e do Centro Expandido para
exercerem o papel de centros metropolitanos, com capacidade de dar suporte as repercussoes

dos grandes investimentos no Complexo de SUAPE.

A reabilitacao e dinamizacao do Centro Expandido deverao focar principalmente a utilizagao do
estoque imobiliario vazio ou subutilizado para fins habitacionais, a diversificacido de usos, € a
requalificacdo de espagos e equipamentos urbanos. Tudo isso em consonéancia com o Estatuto
da Cidade e com as politicas e investimentos federais conduzidos pelo Ministério da Cidade,

especialmente.

A Mobilidade Urbana, conjunto organizado e coordenado dos meios, servigos e infra-estrutura
que costura o tecido urbano garantindo os deslocamentos de pessoas e bens na cidade, é o
foco principal do planejamento para os préximos anos. Desta forma, as agbes serdo voltadas
para a integracao das redes de transporte e circulagdo viaria, com a construgcao de terminais do
Sistema Estrutural Integrado (SEI), dos corredores de transporte coletivo, de ciclovias, e de
vias estruturadoras como a Via Mangue, obra prioritaria para circulagéo da zona sul. Sdo agbes
que vao além da dimensdo do proprio Recife, aprimorando sua vocagado de principal polo

metropolitano.
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Tém igual importancia as obras complementares de mobilidade e acessibilidade, destacando a
requalificacdo dos passeios publicos, com a eliminagdo dos obstaculos que interferem
negativamente na circulagéo do pedestre. Com o mesmo propdsito, destaca-se a requalificagdo
de terminais e paradas de coletivos nos centros secundarios e, particularmente, nas areas de

maorros.

O planejamento reafirma, assim, o seu papel de definir as diretrizes necessarias para que o

municipio possa exercer o controle urbano.

o Controle Urbano e Ambiental

O processo de crescimento das cidades, pautado em agdes que privilegiam a geracao de lucro
e ndo o bem-estar social, destruiu relacbées culturais, ambientais e sociais que precisam ser
resgatadas. O controle urbano e ambiental devera assumir nova postura frente a sociedade,
buscando garantir a qualidade de vida almejada pela populacéo e retratada no planejamento

urbano participativo.

= O Controle do Meio Ambiente Natural

Firma-se o compromisso de dar prosseguimento a estruturagio institucional de uma politica
ambiental, fazendo com que se torne capaz de oferecer suporte aos novos investimentos
metropolitanos. O objetivo é de conferir qualidade ambiental na construcdo de uma cidade do
presente e do futuro, socialmente justa, ambientalmente equilibrada e economicamente

sustentavel.

A ampliacdo dessas conquistas é obtida pela perfeita coordenacdo das agcbes de comando e
controle ambiental, acdes de educagao e de comunicacdo ambientais, além da efetivagao de

programas ambientais setoriais.

O controle da qualidade ambiental integra os segmentos do licenciamento, combate a polui¢cao
sonora, fiscalizagdo e monitoramento. A recente municipalizagcao do licenciamento coloca como
meta a total informatizagcdo dos procedimentos, com a criagdo do portal de licenciamento

ambiental municipal, que visa tornar o processo mais célere e transparente.
O tratamento da poluicdo sonora sera prévio, apoiado nas acdes do licenciamento ambiental,

que avalia os impactos antes que eles acontecam, assim como no alvara para utilizacédo

sonora. O controle preventivo dessa e de todas as formas de poluicdo € medida necessaria
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para se obter a efetiva tutela do patrimbénio ambiental do municipio e esta lastreada por
estruturas de fiscalizagdo ambiental, realizada por corpo técnico efetivo apoiado pelo grupo

ostensivo de brigadistas ambientais da Guarda Municipal.

Aparecem como suporte fundamental as atividades de licenciamento o alvara e a fiscalizagao,
o0 monitoramento da qualidade ambiental, por sua tarefa precipua de identificar e atualizar os
padrées de qualidade ambiental da cidade do Recife. A implantagcdo do monitoramento da
qualidade ambiental sera estruturado para que viabilize o desempenho qualitativo, avaliado por

indicadores ambientais pretendidos para o Recife.

Num contexto em que se pretende o envolvimento da populacéo, a continuidade do patrocinio
as politicas de participacédo popular, formag¢ao cidadd e de construgdo coletiva sera realgada
com a consolidagdo da politica de educagdo ambiental municipal, que essencialmente prima

por transversalidade e por ado¢do de boas praticas institucionais e da sociedade.

Na esteira das boas praticas da coletividade, a qualidade do ambiente urbano envolve
iniciativas, projetos e agdes voltados a ampliagdo de espacos verdes na cidade, com o objetivo
de contribuir para a amenizacdo do clima, oferecer uma paisagem menos arida a cidade,
estimular a convivéncia do homem com a natureza e a protecdo do patriménio ambiental da

cidade materializado pelas suas unidades de conservagao.

A perfeita articulagao inter-setorial da administragao municipal, integrando as agendas de cada
uma das politicas publicas com a politica ambiental sera favorecida pela agdo conjunta dos

diversos atores ambientais, que promovera a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

= O Controle do Meio Ambiente Construido

Tornar a acado publica mais eficiente e proporcionar resolutibilidade em todas as areas de
atuagdo, agilizando processos e reduzindo o tempo e a distancia entre a Prefeitura e o cidadéo

do Recife é premissa de governo.

Atendendo a competéncia municipal de disciplinar o uso do solo urbano, através da aplicacao
da Legislagdo Urbanistica, com o licenciamento e fiscalizagdo de todas as obras e atividades
urbanas efetuadas na cidade, o Controle Urbano representa uma interface importante da

Prefeitura com os cidadaos.
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Cumprir com eficiéncia a desafiante missdo de gerenciar os conflitos entre os diversos usos,
nos espacgos publicos e privados da cidade, atendendo com qualidade as demandas do

cidadao sera uma meta prioritaria.

Desta forma, contratacdo de novos servidores concursados, modernizagao dos sistemas de
acompanhamento dos processos e capacitagdo dos servidores para aplicagdo das novas
legislagdes como o Plano Diretor, a Lei de Publicidade e a Lei de Alvaras, vem sendo
implementados e precisam ter continuidade no sentido de eficientizar a atuagdo do poder

publico no atendimento das demandas da populagao.

O processo de integracdo das acgoes de controle urbano com os diversos segmentos do poder
publico, notadamente com Desenvolvimento Econdmico, na busca de alternativas para a
formalizacdo do comércio informal, com o estimulo aos comerciantes que, formalizados, terdo
direito a incentivos que hoje ndo sao alcangados e com a Defesa Civil, na ampliagdo do Plano
de Redugao de Riscos dialogando com os planos microrregionais, de forma a obter um melhor

resultado nas acdes desenvolvidas nas areas de morros na cidade.

Para o alcance de melhores resultados e eficiéncia na gestdo urbana da Cidade, sao
elementos fundamentais: adequagao da estrutura organizacional e dos recursos materiais do
Controle Urbano, ampliagdo e modernizacdo do cadastro dos comerciantes informais da
cidade, cobrindo e detalhando todo o universo de modo a fornecer subsidios para Projetos de
intervencéao; Intensificacdo da fiscalizagdo (do comercio informal + controle urbano) no centro
histérico e pontos turisticos, areas publicas e de risco; Modernizacdo do Sistema dos
Processos de Fiscalizagao de Controle Urbano; Digitalizagdo dos arquivos das regionais da
DIRCON; Capacitagcao dos servidores para aplicagao das novas legislagdes urbanisticas, Plano
Diretor, etc; Capacitagao dos servidores em ferramentas gerenciais e atendimento ao publico;
Criacado de procedimentos para agilizar a analise dos processos de Alvaras de Localizagéo e
Funcionamento e implementacdo dos novos instrumentos juridicos concebidos no Plano

Diretor.

= O Controle de Riscos

A Defesa Civil envolve um conjunto de agdes preventivas, de socorro, assistenciais,
reabilitadoras e reconstrutivas destinadas a evitar ou minimizar desastres, preservar o moral da
populacdo e restabelecer a normalidade social. Os principios norteadores do Sistema de
Defesa Civil da Cidade estdo pautados nos seguintes eixos: i) Defesa civil permanente; ii) Agcao

descentralizada; iii) Administracao de proximidade; iv) visdo sistémica dos espagos; V)
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integracdo dos orgaos do sistema; vi) intervencdo continuada de pequeno porte; Vvii)

participacao direta da populagao.

O modelo atualmente aplicado esta baseado em atividades de identificacdo e analise do risco
(Prevencao e Preparagdo) com a elaboragdo do Plano Local de Redugdo do Risco- PLRR
(execugdo na normalidade), no contingenciamento de recursos humanos, materiais e

financeiros (Reconstrugéo e Resposta): e no Plano de Comunicagao de Risco

A médio e longo prazo os principais desafios para a melhoria do gerenciamento de risco estao
diretamente ligados a ampliar o apoio ao controle urbano efetivo ;ampliar o apoio a atividade
educacional ampliando a percepg¢ao do risco e a preservacdo ambiental;ampliar o apoio ao
desenvolvimento de um planejamento urbano inclusivo, focado na melhoria da condi¢cdo de
habitabilidade; ampliar a capacidade instalada para melhoria na qualidade da prestagdo do
servigo;ampliar o controle social nas ag¢des desenvolvidas e a integragdo com outros
mecanismos de participacao e defesa da populacdo, tais como, conferéncias, conselhos,

atividade de seguranca e defesa social.

o Gestao e Informagéao

A administragdo municipal considera o fato de que a necessidade de informagdes precisas e
ajustadas ao contexto das Secretarias Municipais é fundamental para auxiliar nos processos de
gestdo, de forma alinhada com os preceitos constitucionais quanto a Lei de Responsabilidade

Fiscal, Plano Diretor e Politicas Sociais.

Esta programada a constru¢cdo de uma base cartografica precisa e atualizada, de ferramentas
especificas para um Sistema de Informag¢des Geograficas. Com isso pode-se integrar a coleta,
armazenamento, manipulagdo, analise e apresentacdo de informacdes sobre entes de
expressao espacial. Assim, com metodologias adequadas de trabalho, pode-se dar suporte a
implementacdo de diversas solugcdes para as Secretarias Municipais, tais como de
Planejamento, Financas, Saneamento, Saude, Educagéo entre outras, sendo de fundamental

importancia para o apoio a tomada de decisao, a aquisi¢cao dos produtos e servicos.

o Descentralizagéo e Integracéo

A melhoria do servico prestado a populagdo implica em aprimorar as relacbes

intergovernamentais e o controle social da populacédo sobre as agdes do executivo e encontra
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na descentralizagcao e na implantagao de ouvidorias fundamentos estruturadores de uma nova

modelagem de gestao publica.

Uma importante estratégia é aprofundar a descentralizagdo para intervir regionalmente de
forma articulada, evitando a fragmentacdo, dispersdo e baixa otimizagdo dos recursos,
priorizando uma légica territorial horizontalizada, para um agil desempenho do servigo publico e

atendimento eficiente as demandas dos cidadaos.

Neste sentido, coordenar agbes regionais integradas €& ter como perspectiva aumentar a
eficiéncia e a eficacia das agdes do governo, mediante responsabilizacdo de seus agentes,
através da transparéncia, moralidade e eficiéncia na execucdo, com auxilio de ferramentas

tecnoldgicas de escuta a populagao.

Assim, as agbes integradas tornam a gestao publica eficiente e influencia nas mudangas das
estruturas tradicionais e verticalizadas de organizacdo dos governos, tendo como importante

missao melhorar as condi¢des de vida da populagao em areas delimitadas geograficamente.

A promocao e ampliagao das responsabilidades gerenciais, para descentralizar a execugao das
acdes, valorizam a autonomia dos gerentes e servidores, em continua capacitagao,
fomentando as ag¢des administrativas, de forma eficaz e agil, adotando sempre os critérios

legais, orientadas para o resultado, com foco no cidadao, que é a marca desta gestao.

o Infra-estrutura e servigos

Na construgao das politicas a serem implementadas pela Secretaria de Servigos Publicos e
suas empresas de administragao indireta, para o proximo quadriénio, foram consideradas as

seguintes premissas:

» Orientagcédo estratégica em dar continuidade aos Projetos e agbes do governo da
gestdo anterior, procurando aperfeicoar e redirecionar as questdes técnicas, quando
necessario, objetivando o melhor resultado possivel

= |dentificagdo entre os eixos estratégicos do governo da gestdo anterior, com os eixos
do atual plano de governo.

» Propor politicas em conformidade com o atual plano de governo e quando possivel,
integrado a agbes do governo do Estado, para a regido metropolitana.

= Atender as necessidades indicadas nos diagnosticos realizados e se estruturar para a

implementacdo de Projetos e Agdes, voltados para a Requalificacdo e Manutencdo da
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Intra-Estrutura urbana do Recife, objetivando alcangar um padrdo de exceléncia nos

servigos publicos, compativel com a realizagao da Copa do mundo de 2014.

Sao apresentadas a seguir algumas das principais agdes previstas para o periodo:

= Requalificacdo de Espacgos de interesse Publico:

Consolidar o programa de Requalificacdo e Reapropriacdo dos Espacgos Publicos,
priorizando dentre outras ag¢des a requalificacdo da orla maritima e urbana, além de
conteng¢ao do avango do mar da praia de Boa Viagem,;

Planejar a ampliacdo e modernizagao dos Cemitérios Publicos (Necropoles);
Construgao do anexo do Mercado de Sao José e articulagdo do seu entorno com a
requalificacdo das areas do Porto do Recife;

Construgao do anexo do Mercado de Nova Descoberta e ordenamento do seu
entorno;

Desapropriagao e reforma dos Mercados de Engenho do Meio, Areias e Boa Viagem;
Requalificar os principais mercados para tornarem-se equipamentos atrativos, visando
a realizacao da Copa de 2014, no Brasil, por meio da execucao de obras civis de
intervencgdes e adequacgdes na infraestrutura;

Elaborar estudo para identificar as necessidades e Implementar projetos de
Arborizacao dos espacos publicos, para colocar o Recife no ranking das capitais com
melhor qualidade de vida, nesse aspecto;

Implantar uma politica de arborizagdo urbana, estabelecendo como meta disponibilizar
0 minimo de 12 metros quadrados de area verde por habitante, conforme a
recomendacao da ONU;

Implementar Projetos de Macro-Drenagem; Manter as obras de contencdo do avango
do mar; Recuperar e Manter Pontes, Viadutos, Tuneis, Pontilhbes e Passarelas do

Municipio; Recuperar e Manter Banheiros Publicos.

= Mobilidade e Acessibilidade

Consolidar a implantagdo do PRONASCI, — Programa Nacional de Seguranga Publica
com Cidadania, através de projeto integrado com a Secretaria de Direitos Humanos e
Seguranca Cidada;

Central de Operagdes Integradas — Integrar a central de operagdes de trafego da
CTTU com a sala de operagdes integradas, que sera construida na CTTU. Esta sala
integrara os servigos de 6rgaos da seguranga, saude e transito, visando transformar a
atuacdo articulada para melhor atender a populagdo. Com sua instalacdo sera

possivel monitorar territérios delimitados, de forma ininterrupta, através de video-
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monitoramento, sistema de radio-comunicacdo, sensoriamento remoto, celulares e
internet, interligados a uma central de vigildncia comandada por integrantes do
sistema de seguranga publica municipal;

Garantir a mobilidade como condi¢cao essencial para o acesso das pessoas as funcdes
urbanas, considerando os deslocamentos metropolitanos, a diversidade social e as
necessidades de locomocido de todos os cidaddos, em especial as pessoas com
deficiéncia e com mobilidade reduzida;

Estimular o transporte coletivo de passageiros;

Ampliagao da gestéo de transito e modernizagao da rede semaférica;

Definir politica de estacionamento de veiculos de carga e de passageiros no espaco
urbano;

Consolidar um Sistema Viario de Acesso como suporte da sinalizagc&o indicativa e
turistica;

Concluir a implantagado do Servigo de Transporte Complementar de Passageiros do
Recife - STCP/Recife.

= Drenagem urbana

Intensificar as Agbes e Projetos para a eliminagao de pontos de risco, através de obras
de contengdo e drenagem, com ampliagdo da capacidade de recuperagdo de
escadarias e muros de arrimos e eliminagdo dos pontos criticos de drenagem;
Implementar projetos de Macro-Drenagem nas calhas de Rios e Canais afluentes da
bacia do Rio Beberibe;

Desenvolver Projeto de Protecao contra Erosdo Costeira em Boa Viagem;

Projeto Integrado com as Agdes desenvolvidas pelo Governo do Estado para a Regiao
Metropolitana;

Desenvolver acbes socio-ambientais para a preservagao das margens de canais e
cursos d’agua;

Elaborar o Plano Setorial de Drenagem Urbana;

Através do Programa Guarda-Chuva, juntamente com os demais 6rgédos envolvidos
nesta acdo, avancar na eliminacao de pontos de risco através de obras de contencao
e drenagem com ampliagdo da capacidade de recuperacédo de escadarias e muros de
arrimo e eliminagcao dos pontos criticos de drenagem;

Manter os Projetos e Ag¢des de manutencdo continua dos sistemas de Macro-
drenagem e Micro-drenagem;

Implementar Projetos de Macro-Drenagem,;

Manter as obras de contengc&o do avango do mar;
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Desenvolver agbes socio-ambientais para a preservagdo das margens de canais e

cursos d’agua.

= Residuos Solidos

Implementar a Gestdo compartilhada de Residuos Sdlidos, em conformidade com as
diretrizes estratégicas recomendadas pelo Consércio dos Municipios da Regido
Metropolitana do Recife (Metropolitano);

Dar continuidade a Implantagdo do Projeto “Nova Destinagdo Final dos Residuos
Solidos do Recife (Recife Energia)”;

Implementar uma gestéao eficiente e eficaz do sistema de limpeza urbana garantindo a
prestacao dos servigos essenciais a totalidade da populagao;

Formar uma consciéncia comunitaria sobre a importancia da opgéo pelo consumo de
produtos e servicos que nao afrontem o meio ambiente e com menor geracado de
residuos solidos; e a relevancia da adequada separagdo e disponibilizacdo do lixo
domiciliar para fins de coleta;

Minimizar a quantidade de residuos sélidos por meio da prevengdo da geracgao
excessiva, incentivo ao reuso e fomento a reciclagem;

Controlar os processos de geracdo de residuos nocivos e fomentar a busca de
alternativas com menor grau de nocividade;

Desenvolver o tratamento e o depdsito ambientalmente adequado dos residuos
remanescentes;

Coibir a disposicao inadequada de residuos sélidos mediante a educagéo ambiental, a
oferta de instalagdes para a sua disposicédo, bem como a fiscalizagao efetiva;
Estimular o uso, o reuso e a reciclagem de residuos, em especial ao reaproveitamento
de residuos inertes da construgao civil;

Elaborar e implementar o Plano Setorial de Residuos Sdélidos, de forma integrada com
o Plano de Gestdo de Saneamento Ambiental;

Consolidar o Processo de Coleta Seletiva com a implantagao de novos Nucleos de
Triagem Planejados para o quadriénio;

Implantar Nucleo Gestor de Recursos e Agdes para Coleta Seletiva;

Planejar e Implantar Galpbes de Triagem para Coleta Seletiva para atender a

demanda do Quadriénio.
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c. Politicas Sociais

o Saude

Os desafios para o periodo 2010-2013 trazem um novo momento no desenvolvimento das
politicas publicas municipais de saude. Findado o periodo de expansdo, o Recife precisa
consolidar os servicos implantados, potencializar as acbes em andamento através de
mecanismos de fortalecimento institucional, de desenvolvimento da gestdo do trabalho e da
estrutura gerencial da Secretaria de Saude. E fazer isto mantendo ainda um movimento de
expansao, de menor volume, para garantia dos ajustes necessarios a consolidacdo do modelo

de atengdo e garantia de acesso a populagao.

Este novo ciclo demanda reformulacdo dos desenhos e estruturas organizacionais, bem como
0 maximo aproveitamento do capital intelectual e tecnolégico do municipio nas inumeras
Universidades e Centros Formadores e de Pesquisa de que dispde. As articulacbes com os
municipios da Regido Metropolitana, construindo parcerias, e a valorizagdo dos espacgos de
pactuacao, como a Comissao Intergestores Bipartite, deverdo ser caminhos de superacao das

dificuldades comuns.

Além disso, a gestao precisa continuar inovando, repensando o sistema de saude a partir de
sua base. Neste sentido, a proposta de Apoio Institucional, fortalecendo a acao no territério,
abre 0 caminho para uma reformulagao do projeto de atencdo a saude na rede. A centralidade
de esforgos na consolidagao das agdes assistenciais, articuladas com a vigilancia a saude e a
promocao, direcionarao os esforgos na também qualificacdo das atividades meio, buscando a

racionalidade administrativa e a sustentabilidade financeira das propostas em desenvolvimento.

E necessario radicalizar nas reformas administrativas para potencializar as agdes de satde nos
territérios, com contratos de metas; revisdo do gerenciamento na ponta; maior autonomia dos
servigos; reformulando o projeto de atengdo a saude na rede, pois, se ha uma crise financeira
internacional que impacta no municipio, também ha possibilidade de crise no modo de fazer a

atencao e estruturar o processo de trabalho.

Para garantir a sustentabilidade das agbes é preciso ndo apenas re-pactuar a relagdo com os
trabalhadores, garantido espacos de co-gestao, o maior investimento na formagéo permanente
destes profissionais, além da radicalizagdo do processo de democratizacdo na condugao dos
servicos, garantindo mais autonomia para as unidades de saude; como também definir a

contratualizacdo de metas e o estabelecimento de normas, protocolos e fluxos claramente
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postos e gerenciados. Desta forma, a autonomia construida ndo se confundira com agao
fragmentada ou auséncia de integragdo entre os setores, mas como um real fortalecimento e
amadurecimento institucional dos Distritos Sanitarios e Unidades de Saude. Tal garantia, da
sustentabilidade das acgbes, também esta ancorada em melhorias do processo de comunicagao

interno/externo.

Para alcance do objetivo de assegurar maior qualidade dos servicos desenvolvidos, maior
aprimoramento gerencial, e expansao do acesso ao atendimento, propde-se a consolidagédo de

um Modelo de Atengdo a Saude em Defesa da Vida, mediante dois grandes eixos de atuagao:

= A Reforma do modelo de atenc¢do e prestagéo de servigos de satde a populagao;
= A Reforma dos mecanismos de gestdo e organizagcdo dos processos de trabalho na

saude.

Estes dois grandes eixos terdo sua operacionalizagdo orientada a partir de dez diretrizes de

atuagao da Secretaria de Saude:

= Centralidade no territério e no sujeito: Consolidar as atividades da Secretaria de Saude
a partir do territério, valorizando os instrumentos de gestao territorial; Garantir que o
cidadao é o foco da atuacao finalistica da saude, evitando o risco do foco coletivo em
detrimento da pessoa.

» Atencao Basica como ordenadora da rede de satide: Reorganizar e fortalecer a rede
basica como base do sistema de salude, de forma a atuar como espaco de articulacao
das varias agdes da secretaria, ampliando sua resolutividade e desenvolvendo vinculo
com a comunidade.

» Clinica Ampliada/Saude coletiva: Fortalecer os vinculos da comunidade com a equipe
de saude, em atuacéo interdisciplinar, através de mudangas de praticas, ampliacao da
clinica e responsabilizacado da equipe.

= Co-gestdo e produgédo de autonomia: Desenvolver estratégias de gestdo colaborativa
e democratica, com co-responsabilizacdo de trabalhadores e usuarios na acéo e
resultados, desenvolvendo a autonomia das unidades e equipes na condug¢do dos
processos de trabalho.

» Articulagcdo intersetorial: Potencializar a¢des conjuntas e parcerias com diversos
atores: outras secretarias, municipios, estado e instituicdes da sociedade organizada.

= Equidade na gestédo de recursos: Direcionar os investimentos a partir de critérios de

priorizagdo pelo mapeamento de risco, necessidade e fortalecimento da politica.
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Desenvolvimento e modernizagdo organizacional: Garantir agilidade e corregdo nos
processos administrativos financeiros para a adequada execug¢ao das agdes. Buscar
otimizagado na gestao dos recursos, ampliacado da captacao e redugao de custos.
Desenvolvimento de Pessoas e Educacdo Permanente: Desenvolver as acbes de
formacgéo permanente do funcionalismo, além de estratégias de estimulo e valorizagao
do servidor.

Qualificagdo dos Processos Internos de Trabalho e dos Mecanismos de Gestéo:
Consolidar a politica de gestdo de pessoas no territério e desenvolver estratégias de
aprimoramento dos processos de trabalho com vistas a qualificagcdo das acgdes e
alcance das metas

Desenvolvimento de Estratégias de Comunicacdo: Desenvolver estratégias de difusdo
de informagdes e comunicagao para o fortalecimento da politica municipal de saude e
da cultura comunicativa institucional; a acdo se dara internamente, no governo
municipal, e externamente, para a populagao em geral, como meio de facilitar fluxo de
informacdes, transversalizar o conhecimento, promover clima de confianga interno e

fortalecer a identidade institucional.

Educacgéo

A Prefeitura do Recife, preocupada com o desenvolvimento da educagao na cidade, aposta na

permanéncia dos alunos na escola, com qualidade. Para tanto, propde um Programa de

Qualidade que se pauta nos seguintes eixos:

Expansé&o e melhoria da rede municipal de ensino;

Valorizagdo e gestéo das pessoas;

Ampliacdo e qualificagdo das tecnologias de informagdo e comunicacdo nos
processos educacionais da rede municipal de ensino;

Qualificagdo dos processos de ensino aprendizagem;

Gestéo democrética e mobilizagdo social em defesa da educagéo.

O Programa de expanséo e melhoria da rede de ensino tem duas linhas de agao: qualificagédo e

manutencado das escolas, que tem o objetivo de manter e equipar as escolas, o resultado

esperado € a qualificagdo dos espagos educacionais, melhorando o padrédo arquitetonico; e

ampliagcédo e construgdo de novas sedes com o objetivo de ampliar o numero de vagas para o

atendimento aos estudantes da rede municipal de ensino.
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O Programa de desenvolvimento e qualificagdo de pessoas tem como diretriz implantar sistema
de informacgdes integrado; implantar agdes de politica dos trabalhadores ndo docentes;
organizar e efetivar a diretriz da politica de pessoal do grupo ocupacional do magistério;
implantar sistema de assisténcia e atendimento aos trabalhadores da secretaria de educacao;
implantar a politica de pessoal referente ao suporte técnico e administrativo; desenvolver o
Programa Educando com voz saudavel; e promover atividades educativas de prevencgéo e

orientagdo a saude do trabalhador.

O Programa de ampliagdo e qualificagdo das tecnologias de informagdo e comunicagdo nos
processos educacionais da rede municipal de ensino tem como principais acdes: Ampliar e
manter, nas Unidades Educacionais, Laboratorios de Tecnologia na Educacdo; Implantar e
manter Escolas ltinerantes de Informatica (6nibus e containeres); Implantar e manter Unidades
de Tecnologia na Educacdo e Cidadania — UTEC; Disponibilizar ambiente tecnologico de
educacgao a distancia para o processo de formacao dos educadores e técnicos educacionais da
rede municipal de ensino; Ampliar e manter o acesso a internet na rede escolar; Ampliar a
equipe de acompanhamento de tecnologia na educagéao para apoio as unidades educacionais;
Desenvolver projetos para a incorporagédo das tecnologias da educacdo na Proposta
Pedagogica da rede municipal de ensino; Implementar programa de formacao para educadores
sobre as tecnologias na educacgido; Desenvolver programa de formagao continuada para
técnicos/estagiarios de suporte aos laboratorios; e Desenvolver a qualificagdo do pessoal nao

docente da rede municipal de ensino relacionada a incluséo digital.

O Programa de Melhoria da qualidade da educag¢do do recife tem como objetivo elevar o nivel
de escolaridade e ampliar as aprendizagens dos alunos do sistemas municipal de educag¢éao do
recife, tendo como principais componentes os seguintes projetos: qualificagdo do ensino
fundamental de 1° e 2° ciclos para melhorar a qualidade e assegurar as aprendizagens das
criancas do Ensino Fundamental |; qualificacdo do ensino fundamental de 3° e 4° ciclos visando
melhorar a qualidade e assegurar as aprendizagens das criancas e adolescentes do Ensino
Fundamental |l; educagdo de jovens e adultos: construindo saberes, com o objetivo de
assegurar o direito a educagao basica as pessoas jovens, adultas e idosas no municipio de
Recife, observando suas necessidades educacionais especificas, tendo em vista a garantia do
acesso, permanéncia e conclusdo na educacdo fundamental, mediante a ampliacédo
progressiva do atendimento de qualidade; inclusdo educacional objetivando promover a
inclusao escolar de todos os estudantes com necessidades educacionais especiais na Rede de
Educagdo Basica Municipal; formagdo continuada e valorizacdo do educador visando re-
significar e fortalecer a Politica de Formacédo Continuada e de valorizagdo do educador da

Rede Municipal de Educacao do Recife; apoio a diversidade cultural e promocéo da igualdade
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étnico-racial, de género e geragcdo e a projetos de educacdo ambiental e inclusivos com o
objetivo de contemplar a educagdo ambiental e a diversidade cultural nos processos educativos
e, visando combater todas as formas de preconceito, discriminacdo, e violéncia contra a
crianga e o adolescente; democratizagdo do acesso a leitura e formagao de leitores (Programa
Manuel Bandeira) para democratizar o acesso a leitura na rede de ensino municipal, através do
fomento a leitura e da formacgéao de leitores; e educagao integral visando consolidar e fortalecer
a educacéo integral no Recife, de forma a incidir positivamente na ampliagdo e melhoria das
aprendizagens dos alunos da Rede Municipal de Ensino, através da integracdo dos Programas

Escola Aberta, Mais Educacgao e Animacéao Cultural.

O Programa de Qualificagdo do Ensino Aprendizagem também envolve agbes voltadas para o
acompanhamento e a avaliacdo do sistema de ensino municipal, como: planejamento do
atendimento aos estudantes com o objetivo de planejar e organizar o oferecimento de vagas na
rede municipal de ensino; Organizagdo e gerenciamento da matricula e o monitoramento de
transferéncias dos estudantes da rede municipal visando assegurar a efetivacdo da matricula
de todas as criancas/adolescentes do ensino fundamental; Programacéao e desenvolvimento de
um adequado sistema de acompanhamento das unidades educacionais promovendo a
composicdo do sistema de acompanhamento para os materiais basicos do cotidiano escolar,
do livro didatico ao mobiliario, normatizar temas que ainda necessitem de resolugao,
implementar equipe e agdes de supervisdo educacional, Coordenagao, assessoramento e
sistematizagdo do Censo Escolar; Manutengao do sistema de avaliagdo da aprendizagem dos
estudantes com o objetivo de planejar, coordenar e efetivar o Sistema Municipal de Avaliagao
da Rede e a aplicacado de provas dos demais sistemas de avaliacao oficiais; Desenvolvimento
do Programa PDE/Escola para apoiar com assisténcia técnica as unidades do Programa e
acompanhar o cumprimento das etapas planejadas nos Planos de Ag¢do; Pesquisa de temas
necessarios ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem; Acompanhamento
das escolas particulares que oferecem educacao infantil em recife com o objetivo de verificar
as condi¢cdes gerais fisicas e pedagodgicas das unidades particulares; Sistematizagdo dos
trabalhos académicos elaborados pelos docentes da rede municipal; Inventariar o material
iconografico catalogado na Geréncia de Servigos de Documentagcao e Meméria/ GESDM com o

objetivo de organizar a memoéria da SEEL.

O Programa de Qualificagdo dos Processos de Ensino Aprendizagem com o objetivo de
aperfeicoar as ag¢bes educacionais complementares (educacdo ambiental), tendo como
principais atividades: incursdo pedagdgica no Barco Escola, tipo catamara (Escola Ambiental
Aguas do Capibaribe); Subsidiar as atividades de Educagdo Ambiental com orientagdo sobre

pesquisa tematica em Meio Ambiente e construcédo de Projetos Didaticos; Exposicao itinerante
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“O Recife e suas aguas” com banners didaticos; Rede de Educadores Ambientais; Desenvolver

acgdes de prevencgao da saude do escolar.

O Programa de gestdo democratica na educagdo e participagdo social tem como objetivo a
participacdo de todos os segmentos da unidade escolar, na elaboracdo e execugédo do plano
de desenvolvimento da escola, de forma articulada, para realizar uma proposta educacional
compativel com as amplas necessidades sociais e tendo como compromisso: fortalecer o
trabalho compartilhado, orientado por uma vontade coletiva; criar um processo de construgao
de uma escola competente e compromissada com a sociedade; criar ambientes participativos,

pois constitui condicdo basica da gestdo democratica.

A Prefeitura do Recife define, dentre as prioridades politicas da gestdo investir na
universalizagao progressiva da Educacgao Infantil, na faixa etaria de 4 e 5 anos e na ampliacao
das matriculas em Creches, com vistas ao atendimento das metas estabelecidas pelo Plano

Nacional de Educagéao.

Nessa diregao, instituiu o Programa Primeira Escola, com o objetivo de expandir o nimero de
vagas na educacéo infantil de 0 a 5 anos de idade. A educacao infantil emerge num contexto
promissor para o desenvolvimento infantil, tendo como um dos principios, o respeito as
diversas identidades culturais, étnicas e de género, superando as desigualdades no acesso,
fazendo valer assim os direitos basicos das criangas e de suas familias, independente de sua

origem e condigao social.

O Programa tem como objetivos: oferecer uma Educacgao Infantil de qualidade com expanséao
das matriculas para as criancas de 0 a 5 anos; realizar acido educacional complementar a
familia para atender as especificidades da formagdo humana para criangas de 0 a 5 anos de
idade; promover o desenvolvimento integral das criangas em seus aspectos cognitivos, fisicos,
afetivos e sociais; incluir as criangas com necessidades educacionais especiais nos Centros
Municipais de Educacado Infanti — CMEI's garantindo espacos fisicos e recursos materiais
adequados; implementar uma proposta pedagodgica que tenha como base os pressupostos das
diretrizes curriculares nacionais para educacdo infantil; assegurar que os profissionais
docentes e ndo docentes que atuam nos CMEl's possuam a formacao inicial adequada as
respectivas areas de atuagao; garantir a formagao continuada dos profissionais de educagéo
infantil de forma sistematica; articular parcerias com as Secretaria de Saude, Acdo Social e
demais setores que possam contribuir com o desenvolvimento integral da criangca e bem estar

de suas familias.
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o Assisténcia social

No Recife, a assisténcia social consolida-se a partir do compromisso € execugdo de uma
politica publica que garante o direito social com as diretrizes e objetivos estabelecidas no
Plano Municipal de Assisténcia Social que estdo em conformidades com a LOAS, Lei Orgénica

do Municipio, Plano Diretor do Recife e a Politica Nacional de Assisténcia Social:

= Gestdo unificada da politica de assisténcia social no municipio, com acéao
descentralizada nas regides politico-administrativas.

= Articulagdo intersetorial com as demais politicas, visando a garantia de direitos e
condicbes dignas de vida a populagao.

*» Primazia da responsabilidade do municipio na formulagio, coordenagao e execugao
das acgdes.

= Participacdo da populacao através das organizagdes representativas na formulacéo e
execucgao das agodes;

= Centralidade na familia para a concepgdo e execucao dos servigos, programas,

projetos e beneficios.

Apresenta-se como objetivo geral conceber a Assisténcia Social firmada como politica publica
de protecao social, através da implementacdo do SUAS no municipio do Recife. E s&o os

seguintes os objetivos especificos:

» Implementar o Sistema de Informagido, Monitoramento e Avaliacdo da Assisténcia
Social do Municipio.

= Ampliar os recursos financeiros para o financiamento da assisténcia social entre os
trés entes federados e firmar parcerias com a iniciativa privada, visando a provisdo da
politica de prote¢ao social do municipio.

= Constituir e fortalecer a rede socioassistencial do municipio, governamental e
complementar, por RPA, qualificando os servicos e acdes socioassistenciais com
definicdo de parametros, formacao continuada dos recursos humanos e promogao da
participagao da populacao na avaliagao das agdes e servicos prestados.

= Prover servigos e beneficios de protecéo social basica e especial, visando desenvolver
e fortalecer as potencialidades das familias para o cumprimento de seu papel de
prevencdo, promocgao e protegdo de seus membros, fortalecendo os seus vinculos

familiar e comunitario.
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A gestdo da politica de assisténcia social (SUAS) se da por meio de duas Protecdes de

Assisténcia Social: a Protegdo Social Basica e a Proteg¢ao Social Especial.

= Protecdo Social Basica

A Protecao Social Basica destina-se a populagdo que vive em situacdo de vulnerabilidade
social, decorre da auséncia de renda, do precario ou ndo acesso a servicos, da fragilizacao de
vinculos afetivos e de discriminagdes etarias, de género, raga, ou por deficiéncias, dentre

outras.

As acoOes de protecao social basica sao realizadas através de servicos, beneficios, programas
e projetos proporcionados a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social, nos seus
diversos ciclos de vida, de forma direta nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS, nos Centros de Convivéncia Social e nos Centros Sécio-Educativos da Crianca e do
Adolescente, e de forma indireta nas entidades de assisténcia social da rede complementar de

protecéo social basica distribuidas nas RPA’s.

As acbes prestadas no Municipio pela rede socioassistencial de protecdo social basica

governamental e complementar terdo como unidade central, a atengéo a familia™.

a) Servigcos socioassistenciais de protegcao social basica, compreendendo:

= Servico de Atendimento Social - acolhida para escuta das demandas do usuario,
orientacao e referéncia;

= Servico de Acompanhamento Social as familias;

= Servigo de promogéao - a criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos;

= Servico de inclusdo das familias em situacdo de vulnerabilidade soécio-econdédmica no
Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

= Servigo Gratuito de Tele Atendimento do Programa Bolsa Familia;

= Servico de cadastramento de pessoas com deficiéncia para a Carteira de Livre Acesso

ao Transporte Coletivo;

"0 Define-se como familia o grupo de pessoas unidas por lagos de consanguinidade, de alianga, de afinidades e vinculos que
se configuram em obrigagbes legais e/ou afetivas entre os seus membros. A familia é compreendida enquanto espago de
socializagdo primaria e provedora de cuidados aos seus membros; € reconhecida como sujeito de direitos, conforme preconiza a
Constituicdo Federal e a LOAS, devendo ser cuidada e protegida, quando submetida a processos de exclusdo sécio-econémico e

cultural para que possa desempenhar o seu papel na promog¢éo, prevengao, protecao e defesa de direitos de seus membros.
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= Servico de formacdo e orientacdo profissional aos usuarios em situagcdo de
vulnerabilidade social;

= Servigo de apoio a inclusdo produtiva de familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia, PETI, e BPC;

c) Beneficios de Protecéo Social Basica

Os beneficios concedidos s&do os definidos pela NOB/SUAS e pela Politica Nacional de

Assisténcia, contemplando:

» Transferéncia de renda concedida através do Programa Bolsa Familia;

= Transferéncia de renda as familias com criancas e adolescentes em situacdo de
exploragao do trabalho infantil, através do Programa Bolsa Familia/PET],

» Transferéncia de renda as familias com adolescentes em situagdo de vulnerabilidade
social, através do Programa ProJovem de Desenvolvimento Social e Humano;

= Beneficio de Prestacao Continuada — BPC;

= Beneficios eventuais concedidos as familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade, em casos de natalidade ou morte, e as vitimas de emergéncias e

calamidades.

d) Programa de Atencao a Familia

E desenvolvido através de acdes desenvolvidas pelos servicos de protecdo social basica
ofertados nos CRAS, nos Centros Sociais Urbanos, nos Espagos Sécio-educativos da Criancga
e do Adolescente e em organizagbes ndo governamentais da rede socioassistencial de

protecao social basica complementar:

» Acao sécio-educativa por ciclo de vida;

* Promogé&o do estimulo ao protagonismo juvenil;

= Acoes de fortalecimento da Convivéncia Familiar e Comunitaria;

= Acao de inclusdo produtiva;

= Acles de capacitacdo de jovens para a inser¢gdo no mundo do trabalho;
= Acdes de seguranca alimentar;

= Acdes de estimulo ao protagonismo e autonomia das familias.

= Protegdo Social Especial — Média e Alta Complexidade
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A protecéo social especial é destinada as familias e individuos que se encontram em situagéo
de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, abuso e violéncia sexual, maus tratos
fisicos, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas sdcio-educativas, situacio de
rua, situagéo de trabalho infantil, entre outras. Tem como objetivo, intervir em situagdes de
riscos que requerem acompanhamento individualizado e que assegure qualidade na atencao
protetiva e efetividade na reinsercdo familiar e comunitaria, tendo interface com o sistema de
garantia de direitos e exigindo a¢cdes compartilhadas com o Poder Judiciario, Ministério Publico

e 6rgaos do executivo.

As agdes prestadas no Municipio pela rede socioassistencial de protecdo social especial de
média e alta complexidade, governamental e complementar, tem como unidade central de
atengdo, a familia de modo a resgatar vinculos familiares e comunitarios e conquistar a sua

autonomia.

a) Protecao Social Especial de Média Complexidade

Tem como publico alvo familias e individuos com seus direitos violados, cujos vinculos
familiares e comunitarios estdo frageis, mas nao foram rompidos. As acdes sao realizadas de
forma direta, através de servigos, beneficios, programas e projetos ofertados pela Secretaria de
Assisténcia Social e pelo IASC nos Centros de Referéncia Especializado da Assisténcia Social

- CREAS e nas unidades de atendimento.

b) Servigos Socioassistenciais de Prote¢cao Social Especial de Média Complexidade

= Servico de educacédo social de rua;

= Servigo de atendimento e acompanhamento social as familias/individuos em situagao
de rua; Servico de atendimento ao adolescente em medida socio-educativa de
liberdade assistida;

= Servico de protecio a crianca e ao adolescente em situacido de exploragao do trabalho
infanto-juvenil;

= Servigo de emergéncia assistencial;

= Servico de habilitagdo e reabilitacdo na comunidade das pessoas com deficiéncia;

= Servico de atendimento especializado a individuos e familias com seus direitos

violados;

c) Protegéo Social Especial de Alta Complexidade

63



Destina-se as pessoas em situagao de risco social e pessoal, com direitos violados e vinculos
familiares interrompidos. As acbes sao desenvolvidas, de forma direta, pelos servigos de
acolhida temporaria para criangas e adolescentes e adultos e de longa permanéncia para

idosos ofertados pelo IASC.

d) Servicos de Protegéo Social Especial de Alta Complexidade

= Servico de acolhida temporaria — institucional e familiar - para criangas e adolescentes;
= Servico de acolhida temporaria para adultos;

= Servigo de acolhida de longa permanéncia para pessoas idosas.

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, o investimento das trés
esferas de governo na area de Recursos Humanos é de fundamental importancia para a
produtividade e a qualidade dos servigos prestados a populagdo. Frente as atuais demandas
de intervencéao social, faz-se necessaria a formagao de profissionais com perfil tedrico-técnico-
operativo para defender e operar a Assisténcia Social enquanto politica publica.

E nesta perspectiva, que o municipio do Recife vem estruturando a sua politica de gestao de
recursos humanos através da implementacdo de quadro efetivo de pessoal para a Secretaria

de Assisténcia Social e 0 IASC, realizando concurso publico.

A Vigilancia Social pode ser compreendida como um conjunto integrado de agdes técnicas,
informativas, de pesquisa, de construgdo de indicadores, de monitoramento e avaliacdo dos
programas, projetos, servigos e beneficios da Secretaria de Assisténcia Social e do Instituto de

Assisténcia Social e Cidadania — IASC.

A Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS reafirma o preceito constitucional de participagao
popular no processo de gestdo politico-administrativa, financeira e técnico-operativa das
Politicas Publicas, com carater democratico e descentralizado através dos Conselhos de
direitos e setoriais, de Conferéncias, nas trés esferas de governo, e de outros instrumentos de

participacao e controle social.

No ambito do Municipio, o Conselho Municipal de Assisténcia Social tem como atribuicdo a
deliberagao e fiscalizagdo da execugao da gestao da politica de assisténcia social, a inscricao
e fiscalizacdo das entidades de assisténcia social e a convocagao e realizagado da Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social.

Na implementacédo do PPA 2010-2013 essas sao as perspectivas para assisténcia social:
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Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, articulando esforcos
para ampliar gradativamente as dotagdes orgcamentarias desta politica tendo em vista
a execucao do Plano Municipal de Assisténcia Social, de forma mais abrangente.
Manutencao e qualificacdo das instalagdes fisicas dos CRAS e ampliacao da oferta do
servico de atendimento e de acompanhamento social as familias com a criagcao de 04
novos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS em areas geograficas de
maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos sociais.

Implantacédo de Centros de Convivéncia Social, em parceria com o Governo do
Estado, a partir da requalificagdo dos Centros Sociais Urbanos - CSU’s, para a oferta
de servigos e atividades sécio-educativas, esportivas e culturais voltados a populagao
em situacao de vulnerabilidade e risco social, nos diversos ciclos de vida, fortalecendo
as agdes de fixagdo da populacdo nas comunidades.

Promocao da intersetorialidade das agdes tendo em vista o alcance dos usuarios da
assisténcia social as diversas politicas publicas, contemplando as dimensbes de
género, raga, etnia e livre orientacao afetivo-sexual.

Implantacdo de Programa de Formacgao Profissional para jovens em situacdo de
vulnerabilidade e risco social com vistas a possibilitar o acesso e inser¢cdo ao mundo
do trabalho.

Negociagado junto ao MDS a ampliagao da cobertura do Programa Bolsa Familia e
implantacao de Programas de Formacao Profissional e de Inser¢cdo ao Mercado de
Trabalho das familias beneficiarias.

Instalacdo de 01 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS,
na RPA 01, visando a oferta de servicos de atendimento a populagao vitima de
violacao de direitos a partir de diagnéstico de incidéncia e complexidade de violagao.
Fortalecimento dos Servicos e da Rede de Acolhida, governamental e complementar,
para o atendimento a populagcdo em situagdo de vulnerabilidade e risco social e
pessoal, a luz do Plano Nacional de Assisténcia Social e do Plano Nacional de
Promocao, Protegcdo e Defesa do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria e
outras normativas.

Fortalecimento do Servigo de Educacao Social de Rua na perspectiva da garantia de
direitos, tendo como base a proposta da Politica Nacional Para Inclusdo Social da
Populacdo em Situagao de Rua.

Regulamentagdo dos Beneficios Eventuais visando cobrir necessidades temporarias
em razao de contingéncias sociais.

Fortalecimento da execugcdo da Medida Socio-educativa em Meio Aberto, através da
disponibilizacdo de maiores recursos orcamentarios para a realizagdo de atividades

junto aos adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida, e as suas familias, e
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promocado da municipalizacdo da execugdo da Medida Soécio-educativa de Prestacao
de Servigcos a Comunidade.

Fortalecimento e apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social para o
desenvolvimento de suas atribuicbes e de agdes descentralizadas em instancias
regionais consultivas.

Implantacédo de um plano de carreira na Assisténcia Social e desenvolvimento de
politica de capacitagdo para trabalhadores, gestores e conselheiros, de forma

sistematica e continuada.

Para acompanhamento dos resultados e avaliagdo das politicas, sdo propostos os seguintes

indicadores, conforme as dimensdes de protecao:

Protecao Social Basica:

Ampliar o numero de usuarios inseridos na rede de servigos socioassistenciais;
Ampliar o niumero de familias participantes de atividades so6cio-educativas;

Ampliar o nimero de usuarios exercendo o Protagonismo Social;

Ampliar o nimero de usuarios inseridos em programas e projetos de inclusao
produtiva;

Ampliar o numero de entidades socioassistenciais articuladas e desenvolvendo ac¢des
integradas;

Ampliar o numero de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, PETI e BPC

inseridas no servigo de inclusdo produtiva.

Protecéo Social Especial:

Ampliar a capacidade de atendimento de adolescentes em medidas sdcioeducativas
de Liberdade Assistida e Prestacao de Servico a Comunidade;

Aumentar a frequéncia de criancas e adolescentes afastadas do trabalho infantil aos
espacos socioeducativos e de convivéncia;

Ampliar o numero de atendimentos especializados a individuos e familias com seus

direitos violados;

= Ampliar o monitoramento aos servicos de habilitagdo e reabilitacdo prestadas as

pessoas com deficiéncia.

Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade:

Aumentar o niumero de reinsergao familiar e comunitaria;
Reduzir o numero de evasdo dos usuarios nos equipamentos de atragao;

Diminuir o numero de pessoas em situacao de rua;
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= Reduzir a evasao nas casas de acolhida temporaria de criancas e adolescentes;
= Ampliar a rede de acolhida temporaria;

= Aumentar o numero de usuarios em atividades socioeducativas.

d. Gestao democratica e eficiente

Para manter o compromisso com a gestdo democratica e consolidar o controle social sobre as
acOes da Prefeitura, garantindo a melhoria os processos internos e o atendimento a populagao,
duas linhas de agao, indissociaveis, sao apontadas para o periodo 2010-2013: a da Gestéo

Democratica e a da Eficiéncia.

A linha de agao focada na Gestdo Democratica parte do principio da promocao da participacao
popular como forma de ampliar o controle social sobre a formulagdo, acompanhamento e
fiscalizacdo das Politicas Publicas. Um conjunto de orientagdes prioritarias permitira alcancar

os resultados desejados:

= Fortalecer e ampliar os Conselhos, Foéruns e Conferéncias, incluindo
permanentemente as demandas da sociedade na pauta dessas atribui¢oes;

= Consolidar e ampliar o alcance do Orgamento Participativo de modo a fortalecer a
gestdo democratica como atitude cotidiana nas politicas publicas que se materializam
no territério da cidade;

» Implantar um modelo de Planejamento Participativo, utilizando a experiéncia do
Orcamento Participativo como referencial de partida e adotando as novas tecnologias
incorporadas a gestdao publica para qualificar e dar suporte a formulagao,
acompanhamento e fiscalizagao das politicas publicas;

= Ampliar a rede de relacionamento do Recife, no &mbito nacional e internacional,
promovendo intercambio de boas praticas de gestdo, buscando novos recursos

financeiros, tecnoloégicos e humanos.

Na linha de acdo da Eficiéncia o proposito central € de melhorar a qualidade dos processos
internos e a qualidade do servico prestado a populacdo, considerando-se para isso a
realizacdo medida tanto para a melhoria dos processos internos quanto para melhorar a

qualidade do servigo prestado a populagao:
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Para melhoria da qualidade dos processos internos, esta proposto ampliar as iniciativas de
racionalizagdo e automatizagdo para melhorar a eficiéncia do Governo no tempo e na

qualidade de prestacéo de servigos, assegurando:

» Qualificagdo do Funcionalismo, valorizando e envolvendo o servidor publico na
construcdo de uma gestdao melhor e mais eficiente, investindo na sua capacitagao e
instituindo politicas de estimulo & melhoria permanente do seu desempenho:

= Admissao por Concurso, de modo a consolidar os processos de renovagao e
ampliacdo dos quadros, pautados pela transparéncia, para elevar o nivel de
formacédo do funcionalismo e garantir o perfil adequado do servidor a funcéo
publica;

= |Implantacdo de uma acdo de Formacdo Continuada em todas as areas,
mantendo o funcionalismo capacitado através da atualizacdo dos conhecimentos
conceituais, metodolégicos e tecnoldgicos para prestar o servigo publico;

= |mplantacdo de Plano de Cargo, Carreiras e Vencimentos, além de Mesa de
Negociacdo, consolidando os instrumentos de valorizagdo e promocgédo do
funcionalismo pautados pela gestdo democratica e eficiente.

= Desenvolvimento de métodos e padronizacdo de procedimentos, estabelecendo
prazos, metas de qualidade, acompanhando a realizagcao dessas metas e aferindo os
resultados junto a populagao, de forma a consolidar o controle social:

= Estender o modelo de gestdo integrada do Programa Guarda Chuva para outras
areas do Governo, como forma de melhor aproveitar as potencialidades das
diversas politicas publicas para atingir resultados cada vez mais efetivos, tendo

como base a gestéo territorial integrada.

Para a melhoria da qualidade do servigo prestado a populagdo para que as pessoas € as
organizagdes tenham suas necessidades atendidas, com o menor dispéndio de tempo, com

qualidade e eficiéncia:

» Investimento em infra-estrutura e Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo:
= Ampliar a rede de comunicacdo da Prefeitura, através da implantagdo de
tecnologia sem fio, integrada a rede existente, com acesso a Internet a todos os
servicos e equipamentos publicos, dotados dos sistemas de informagao
necessarios para o agil desempenho do servigo publico e atendimento eficiente
as demandas dos cidadaos:
= Melhorar a qualidade da informagao publica disponibilizada para a populacao e

para os empreendedores, priorizando a informacao territorializada;
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= Ampliar o nimero de servigos prestados pela Internet;

= Implantar ouvidorias.

o Tecnologia de Informagdo e Comunicagao

Os ultimos movimentos apontam para o desenvolvimento de agdes na area de Governo
Eletronico e para o fomento da Sociedade da Informagdo, com conceitos muito mais
abrangentes do que aqueles que outrora direcionavam 0s governos a criar sitios e servicos
eletrbnicos na internet. Hoje a TIC deve auxiliar a Administracdo Publica a se transformar em
uma organizacao de alto desempenho e com impactos visiveis para a sociedade, sobretudo

nos seguintes eixos de Gestéo e de TIC:

= Governanga: esta relacionada ao aumento da capacidade da Administragcéo, através
da adocéao dos principios gerenciais, orientar a acdo do Municipio com foco no cidadao
e dar énfase no controle de resultados através de mecanismos de controle.

» Inclusdo Digital: prende-se a consciéncia de que a Gestdo Democratica e Eficiénte
Administrativa remete a disponibilizacdo de acesso a rede mundial de computadores a
prépria administragdo, em todos os equipamentos publicos municipais, e ao cidadao,
em localizagdes estratégicas e onde ha caréncia neste aspecto.

= Accountability: € um elemento central da governanca e estad relacionado com a
questao da responsividade do Municipio e com a sua capacidade em prestar contas as
demandas da sociedade e ao controle social. O objetivo nesta agcao € aumentar a
capacidade de resposta dos Orgdos e Entidades e impor obrigacdo dos gestores
publicos informarem e explicarem seus atos.

» Integracdo Transversal: relaciona-se a integracdo total entre sistemas e bases de
dados dos diversos Orgéos e Entidades da Administragdo Municipal. Os objetivos
nesta sado eliminar redundancia de dados, gerar bases de informagbes estratégicas
para auxiliar a tomada de decisdo e implementar a filosofia de governo focado no
cidadao.

» Transparéncia e Participagcdo Democratica: relaciona-se a utilizagcado das tecnologias
de informagcao e comunicacio para possibilitar uma maior e mais ativa participacado do
cidadao, nos processos democraticos e de tomada de decisdo da Prefeitura. O
objetivo nesta agédo é promover a democratizagado, com destaque para a transparéncia
e a participagdo da Sociedade nas questdes do governo (Politica de e-Gov e TIC da
Prefeitura de Sao Paulo, 2009).
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A Cidade do Futuro deve perseguir, em seu dia-a-dia, indicadores de saude, educacao,
habitacdo e saneamento condizentes com padrées de alto desenvolvimento humano; as
condicées de transporte, regulacdo do uso do solo e a dindmica de geracdo de empregos
devem ser capazes de gerar qualidade de vida aos seus habitantes. Entretanto, nao é possivel
falar em Cidade do Futuro sem que se remeta o pensamento ao uso de novas tecnologias,

principalmente, a Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo — TIC.

= Diretrizes setoriais de TIC

Os programas inseridos no eixo estratégico Gestdo Democratica e Eficiente sdo de grande
abrangéncia administrativa e gerara forte impacto nas relagdes entre sociedade e a
administragdo publica. Estes programas devem seguir as diretrizes do setor de Tecnologia da

Informacéo e Comunicacao, descritas a seguir:

= Governo Eletronico (e-GovRecife)

= Ampliar a qualidade e quantidade dos servigos eletrénicos, especialmente em
areas prioritarias do governo;

= Fazer uso inovador de TIC na gestdo publica, tanto na prestacao de servigos
quanto na gestao dos recursos da administragdo municipal;

= |ntegrar 6rgdos municipais e de outras esferas de governo na prestacdo de
servigos e processos da administragao publica;

= Melhorar a gestao publica com o suporte da TIC;

= Racionalizar o uso de recursos e reduzir custos para a administracao publica;

= Ter o cidaddo como foco da prestagcado de servigos municipais.

= Cidade Digital (Recife Digital)

= |Implantar geréncia técnica do projeto de telecomunicacdo da Administracao que
disponibilizara o que existe de mais moderno na area de telecomunicagao para a
Prefeitura de Recife;

= Dotar a cidade de areas com rede wireless para acesso a internet com sinal
aberto ao cidadao;

= Disponibilizar acesso a internet em todos os equipamentos publicos do Recife.

= Desenvolver politicas e incentivos a convergéncia e universalizagao digital no
uso de TIC (banda larga, TV digital, redes wireless, entre outros).

= Dotar os instrumentos informatizados da Administracao Publica Municipal de

mecanismos de acessibilidade digital.
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= e-Participagao (e-ParticipaRecife)

Ampliar a qualidade e quantidade das consultas eletrénicas ao cidadao;

Criar mecanismos informatizados que permitam a participagdo popular nas
decisbes governamentais.

Ampliar a qualidade e quantidade de informagdes prestadas ao cidadéo.

Buscar feedback da qualidade dos servigos publicos.

= Alinhamento Estratégico de TIC

Introduzir modelo unico de governanga de TIC, de forma a permitir o
planejamento, a organizagdo, o funcionamento, a aplicacdo de métricas e o
monitoramento e fiscalizagdo das atividades de TIC no ambito da administracéo
direta e indireta da Prefeitura, de maneira coordenada.

Introduzir modelo de alinhamento estratégico de forma a garantir que as
estratégias da Gestao Municipal na consecugéo do seu Plano de Governo sejam
suportadas pela estratégia de TIC instituida na Administracdo Municipal.
Capacitar a Administracdo Publica Municipal, por meio da organizacdo dos
recursos, pessoas e processos, para colocar em pratica as bases aqui
estabelecidas.

Utilizar preferencialmente, onde couber, software livre, conforme orientagéo
legal.

Adotar especificagbes padronizadas para hardware, software, infraestrutura de
redes e demais ferramentas necessarias a consecugao de projetos de TIC para

Administracao Municipal.

Politica de Comunicagdo

A comunicagdo da Prefeitura do Recife deve estar voltada a constru¢do da imagem da gestéao,
ressaltando a sua visédo de futuro, coerentemente orientada por um projeto politico abrangente
de transformacao social, que se alinha a lideranga do governo federal, nos ultimos sete anos.
Uma imagem motivadora, ética e transparente que estimule a participagcado popular e a imagem

positiva da cidade, da gestao e do prefeito.

Faz parte da politica de comunicacdo manter a populacdo bem informada sobre como ela esta
administrando os recursos publicos. Campanhas publicitarias, de informacdes sobre obras e

servigos, educativas e de estimulo a participagdo popular devem ser realizadas a partir da
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estratégia, diretrizes e metas da gestao, definindo com precisdo o que deve ser dito ao publico,

com que intensidade e os meios de comunicagcdo mais adequados.

O papel da comunicagao internamente é o de propiciar uma maior interagcao entre as diversas
secretarias e 6rgdos municipais, possibilitando a escolha das ferramentas de comunicacdo

mais apropriadas a cada fase e de acordo com os objetivos propostos da gestao.

A comunicacao deve estar orientada para servir aos objetivos politicos e administrativos da

gestao. Comunicagao é funcao estratégica para a governabilidade.

Decisbes de governo devem ser tomadas levando em conta seu impacto na opinido publica, e
a prépria gestdo deve guiar-se pelo principio do fortalecimento permanente de sua imagem
perante a sociedade, mediante uma politica de transparéncia, de acesso aos programas
oferecidos e de mobilizagéo e orientagcdo da populagdo em torno de agbes de interesse geral.
Em razao disso, deve tratar a Comunicagao como fungao estratégica, central e transversal a

todos os setores e areas de sua atuacgao.

A Comunicagao é mais do que jornalismo e publicidade. A comunicagdo com a populagao vai
além das campanhas publicitarias e do esforgo de jornalismo: se da também pelo conjunto de
mensagens, verbais ou ndo verbais, que a gestdo transmite em sua acdo cotidiana de servir.

Os principais comunicadores sao o prefeito e os integrantes da equipe.

= Uma gestdo de continuidade, evolugédo e desenvolvimento de parcerias.

Uma gestao bem sucedida no compromisso de continuidade da politica municipal desenvolvida
na cidade, desde 2001. Ressaltar que a atual gestdo tem a sua mais importante for¢ca no fato
de que continua uma administragdo amplamente aprovada pela populacdo. Na gestdo passada
foram criados programas de sucesso - como Guarda Chuva, Recife Sem Palafitas, Orgamento
Participativo, SAMU, Academias da Cidade, Aluno nos Trinques e outros - que conformam
toda uma tecnologia social sobre a qual é possivel estabelecer as bases da nova gestao.

Muitos projetos e obras ja dispdem de financiamento, com metas anteriormente estabelecidas.
Uma gestdo competente no aproveitamento dos recursos disponiveis € na formagao de

parcerias com o governo federal e estadual, organiza¢des do terceiro setor, iniciativa privada e

com a populagao do Recife.
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Capaz de criar e colocar em pratica solugbes eficazes para tornar o Recife uma cidade
moderna, competitiva na atracdo de investimentos, culturalmente fértii e exemplar pela

promogao da justica social.

= (Gestdo com ampla base de sustentagédo social.

A Prefeitura do Recife ampliou e consolidou uma forte base social, mediante vitoriosas
politicas publicas de inclusdo e participacao. As classes historicamente excluidas do processo
de desenvolvimento, a exemplo de associagbes de bairro, culturais e de classe, movimentos
de mulheres, de deficientes, de negros e de GLBTT se véem representados pelas politicas
publicas desenvolvidas pela Prefeitura do Recife, e tendem a manter o apoio a nova gestao.
Ao mesmo tempo, boa parte da classe média foi conquistada também pela administragdo, em

razao de projetos e agdes que a beneficiaram direta ou indiretamente.

= A participagédo popular como eixo central da agcdo administrativa.

Destacar o conceito da Participagédo atende a necessidade de ampliar e aprofundar a base de
apoio social da nova gestdo. A participacdo elevada a valor central da acdo administrativa
expressa que a gestdo sera cada vez mais, de participagdo popular. Na comunicagao
publicitaria, o posicionamento sera expresso pelo o slogan: NOSSA CIDADE E A GENTE
QUEM FAZ.

Buscar atingir, motivar e atrair setores da populacdo, através das mais diferentes midias e
estimular a interatividade com o uso da internet e da ac&o militante vai exigir da comunicagao
atuar com os mais variados meios e novas ferramentas para conquistar e consolidar os seus

objetivos. Para isso, a comunicagao vai fazer uso dos seguintes meios:

» Radio — um grande veiculo de massas, presente em mais de 87% dos domicilios
(segundo pesquisa nacional por amostra de domicilios, do IBGE) e estima-se que mais
de 70 milhdes de radios estejam em funcionamento no pais. A importancia de usar
este veiculo deve-se ao fato de atingir contingentes populacionais com menor poder
aquisitivo, além de ser a midia perfeita para a comunicacao individual, de um em um,
segundo especialistas. Dai a importancia de um estudio de radio e futuramente,
producdo de material informativo e até programa para ser veiculado em radios
comerciais e alternativas. Uma acéo importante, inovadora e que tera um destaque na
politica de comunicacdo da Prefeitura do Recife € a implantacdo da Radio Frei

Caneca.
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Televisao — é o maior meio de comunicacao do pais, recebendo mais de 53% do total
de investimentos feitos em veiculagdo. E o maior de cobertura simultanea, atingindo
mais de 80% dos mais de 31 milhdes de lares brasileiros. Sua estratégia fundamenta-
se na grande capacidade de cobertura em curto prazo e na possibilidade do uso de
mensagens com som, imagem, cor e movimento. Para este meio, deve-se pensar em
estratégias diferenciadas, além da produgdo de VTs institucionais de divulgacao de
obras e servicos.

Internet — Sua consolidagéo tecnolégica em ritmo acelerado no mundo, principalmente
com a sua plena utilizagado na recente campanha para eleicdo do atual presidente dos
Estados Unidos, superdimensionou e ampliou um leque de ferramentas que estio
sendo aplicadas a todas as formas de comunicacdo. A intencao estratégica do setor
de Comunicacéo é reforcar seu uso em todos os setores possiveis da prefeitura, tanto
na comunicagao interna, quanto externa.

Jornal — apesar do momento de transi¢ao e redefinicao da importancia estratégica dos
jornais na atualidade. Este veiculo continua a ser um eficiente formador de opinido e
tem alta credibilidade para repercussdo em outros meios. Radio, blogs e TV se
pautam, no dia-a-dia, do noticiario dos jornais.

Midia de rua — outdoor e out bus tem um excelente custo-beneficio. Sdo considerados
midia que atingem mais rapidamente a massa da populagdo, nos grandes centros
urbanos. Depois da TV € o meio mais rapido de midia de impacto imediato e
sensibilizagao.

Revistas - Trata-se de uma midia comfoco segmentado, mais voltada para
formadores de opinidao, mas que alcanga um desempenho satisfatério principalmente
nos segmentos culturais e turisticos. A idéia é utilizar espagos em revistas locais,
regionais e nacionais, na divulgacao de eventos que atraiam turistas, como o carnaval,
Sao Joao, Natal e Reveillon e projetos turisticos da gestdo. Também utilizada em
decorréncia de alguma estratégia de comunicagédo que opte em expandir e divulgar o
modelo de gestdoem revistas nacionais consolidadas, com um publico
leitor expressivo.

Midias alternativas — A estrutura de comunicagdao de massas no Brasil baseada no
modelo transnacional de controle e manipulagcdo dos meios de transmissdo de
informacgao, limita a comunicacido transformando a populagcdo em simples receptora
passiva de mensagens industrialmente produzidas. A criagdo e estimulo as midias
alternativas como radios e tevés comunitarias, jornais de bairro, e outros meios
impressos e eletrbnicos que buscam a reinvencido da forma de comunicar a margem
da grande midia serd uma das nossas metas de atuagdo na comunicagcdo nao

convencional.
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Uma politica estratégica que use todas as ferramentas para construir e consolidar a imagem
da atual gestado, focada nos eixos prioritarios e norteadores da atuagao politico-administrativa

sera o melhor desafio da comunicagao, nos proximos quatro anos.

o Assuntos Juridicos

Com a nomeacdo de 15 novos procuradores e a finalizagdo da reforma da nova sede da
Procuradoria Fiscal a Secretaria de Assuntos Juridicos entrarda em um novo momento. A
melhor estruturacdo de suas instalagdes fisicas, possibilitara resultados concretos, como
exemplo, o melhoramento da cobranga de débitos fiscais e maior agilidade no tramite das

consultas juridicas formuladas pelos diversos 6rgaos do municipio.

Assim, para os anos de 2010-20113, a SAJ necessita continuar aperfeicoando as ferramentas
tecnolégicas de gestdo, como também, investir na melhoria da estrutura das demais

Procuradorias tematicas.

Aperfeicoar os mecanismos de controle de processos trara uma importante ferramenta de
gestdo de documentos dentro da SAJ, havendo a possibilidade de monitorar a entrada e o
tramite do documento na Secretaria, como também, a gestao de contratos e atas de registro de
precos, inclusive os prazos de vigéncia de contratos/convénios, trazendo assim uma importante
ferramenta de planejamento, atuando preventivamente ante a iminéncia de findar o prazo de

vigéncia de qualquer instrumento firmado pelo Municipio.

Ainda, a digitalizagdo de pareceres da procuradoria consultiva ira possibilitar que os diversos
6rgaos da Administragdo conhegam previamente o entendimento consolidado sobre diversos

temas juridicos, otimizando o processo de atendimento consultivo desta Secretaria.

A SAJ deve adequar-se ao aumento de demandas na area Ambiental e Urbanistico, assim,
devera investir em qualificacdo dos procuradores com cursos, palestras e workshop em areas

voltadas as necessidades do Municipio.

Além disso, A SAJ devera atuar na orientagao juridico/legislativa especificamente quanto a
preparacdo do Municipio para receber a Copa do Mundo de 2014, como cidade Sede,
devendo, para isso, adequar sua legislagdo, atrair investimentos privados e oferecer infra-

estrutura adequada ao evento, projetando a cidade para o mundo.
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Na atuacdo visando o melhoramento da cidadania da populagdo da cidade a SAJ planeja
ampliar os nucleos de mediacédo de conflitos em comunidades carentes, atuando em conjunto
com outras Secretarias (Assisténcia Social — Direitos Humanos) e também em parcerias com

outros Entes Publicos, com a Sociedade civil e Ministério Publico do Estado.

Na atuacdao em defesa do consumidor, a SAJ pretende ampliar os servigos de Assisténcia ao
Consumidor — Procon/Recife — e implantar um sistema informatizado de acompanhamento e
controle dos Processos de direito do consumidor, bem como estabelecer parcerias com os
demais Entes Publicos, Universidades, sociedade organizada e instituicdbes de defesa do

consumidor para atuar conjuntamente em ac¢ées de educacéo para o consumo.

o Gestao de Pessoas

Como parte dos compromissos de melhoria da qualidade dos processos internos sdo também
apontadas orientacoes e agdes que dizem respeito ao cotidiano da prefeitura, enquanto espago
institucional e espago material, e todo seu pessoal, a cargo da Secretaria de Administragcao e

Gestao de Pessoas.

Em relagdo a administragdo do prédio sede ha de se ter presente uma inadiavel necessidade
do projeto de requalificagdo que contém no seu bojo o disciplinamento do acesso ao edificio, a
modernizacao das instalagdes, a recuperacao estrutural do edificio, a seguranga patrimonial e

pessoal e a observancia a lei de acessibilidade.

E importante, também, buscar o disciplinamento do uso de energia elétrica como forma de
reduzir desperdicios, recuperar as instalagbes sanitarias de todos os andares, corrigir o
sistema de vedacgao das esquadrias, modernizagao dos elevadores, da comunicacgao visual do

edificio sede e da subestagao.

Com a aquisig¢ao do terreno contiguo ao edificio sede outras iniciativas serao implementadas
tanto para dar maior funcionalidade as atividades do Municipio voltadas para a populacéo,
quanto para se ter um maior aproveitamento dos espacos existentes incluindo-se, dentre
outras as seguintes agdes, preliminarmente: Instalacdo do Arquivo Publico Municipal; Mini
Centro de Convencbes constando de auditério e salas de reunido; Espago para o

desenvolvimento do Comércio Solidario; Creche Municipal; Ampliagcdo do Estacionamento.

Com relacao ao Sistema de Cadastro e Folha de Pagamento, a Secretaria de Administracao e

Gestdo de Pessoas atuara em varias frentes. O objetivo é de torna-lo mais preciso, agil e
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seguro utilizando-se, do Sistema de Gestdo de Freqiéncia por biometria, Recadastramento

dos Servidores e Pericias Médicas, de forma integrada.

Com a gestao das “Pericias Médicas”, além da funcao precipua desta atividade a Secretaria de
Administracao e Gestdo de Pessoas pretende regularizar o gritante absenteismo originado de

licengas médicas.

Com o Sistema de Gestdo de Freqliéncia por biometria, a Secretaria de Administracdo e
Gestao de Pessoas objetiva melhorar a qualidade dos servigos publicos, em especial em areas
essenciais como educagao e saude, implantando instrumentos eficazes para controle da
assiduidade dos servidores e de todo o contingente de profissionais envolvidos com o

atendimento a populagao.

Além disso, existe também o interesse em utilizar meios para controlar o ingresso e circulagao
de pessoas em determinados locais que tenham sido previamente considerados de acesso

restrito e passiveis de monitoracéao.

O recadastramento de todos os servidores do Municipio, assim entendidos: ativos, inativos, da
administragao direta e indireta e cargos comissionados proporcionara uma consistente base de
dados permitindo dentre outros, € no dmbito da Secretaria de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, a afericdo da folha de pagamento e o desenvolvimento de um amplo programa de

capacitagcdo e melhoria de produtividade dos seus servidores.

A Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas desenvolvera projetos de modernizagao
das suas atividades de forma a prestar melhor servico e com celeridade aos servidores
municipais, sobretudo em relagdo aos pedidos de aposentadoria, licenca prémio e outros

beneficios.

A seguir sdo apontadas agdes a serem empreendidas no periodo 2010-2013:

1.Politicas de Administracdo e Gestdo de Pessoas:
= Elaboracao do Plano de Cargos e Carreiras;
= Recadastramento;
= (Gestao de Freqliéncia;
= Gestdo de Acesso;
= Folha de Pagamento;

= Cessao de Servidores;

77



= Atualizacido do Estatuto do Servidor;

= Atualizagdo do Organograma;

= Elaboracdo de Manual de Atribuigbes;

= Capacitagao de Servidores Municipais;

= Plano de Desligamento Voluntario de Servidores;

» Informatizacdo dos sistemas de atendimento ao servidor (aposentadoria, licenga

prémio).

2.Melhoria de Atendimento ao Cidadao (terreno contiguo ao edificio sede).
= |Instalagao do Arquivo Publico Municipal;
= Mini Centro de Convencgdes constando de auditério e salas de reuniao;
= Espaco para o desenvolvimento do Comércio Solidario;
= Creche Municipal;

= Ampliacdo do Estacionamento;

3. Melhoria na Infra Estrutura do Prédio.
» Modernizacado da Subestacao;
» Troca dos Quadros de disjuntores de Baixa Tensao
= Central de Ar Condicionado;
= Troca da tubulagdo de aguas pluviais;
» Restauragao das esquadrias de aluminio do edificio sede;
= Aquisicdo de monta carga;
= Modernizacao dos Elevadores;
» Modernizacdo da Comunicacéo Visual do edificio sede;

= Recuperacgao das instalagcbes sanitarias.

o Previdéncia e saude do servidor

O sistema de Previdéncia do servidor tem para os préximos quatro anos, 0s seguintes

desafios:

a) Realizagao anual de Estudo Atuarial, que deve ser realizado ao final de cada exercicio.

O estudo é exigéncia legal e apresenta analises técnicas de atuaria, que orientam o
governo municipal a proceder a ajustes nos fundos previdenciarios, promovendo sua
sustentabilidade e equilibrio futuros.

Considerando que nos ultimos anos houve, além da contratacdo de mais de 2 mil

agentes de saude em 2007, realizacdo de diversos concursos publicos, nas areas de
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b)

saude, educacgao, finangas e outros 6rgéos, gerando uma grande inclusdo de novos
servidores no sistema, a realizacdo de Estudos Atuariais € vital para a manutengao do
equilibrio do Fundo RECIPREV.

Aquisicao de Sistema Gerenciador de Regimes Proprios de Previdéncia que contemple

solugbes de tecnologia da informacédo hoje inexistentes no RECIPREV, tais como:
cadastro previdenciario, simuladores de concessao de beneficios, acompanhamento de
processos, contribuigdes entre outras funcionalidades. Este modelo acompanhara o
moderno conceito utilizado hoje pelo Ministério da Previdéncia, encurtando o tempo de
concessdo de beneficios e garantindo maior eficacia dos processos internos,
promovendo inclusive um maior controle financeiro com a separagcdo da folha de
pagamento de beneficios previdenciarios dos servidores ativos do municipio.

Realizagdo de Concurso Publico, com vistas a criagdo de quadro funcional proprio e

carreira de Analistas e Técnicos Previdenciarios.
Qualificagdo Especializada na area de RPPS, através da formagédo de 25 servidores

publicos municipais no Curso de Pés graduacdo em Regimes Proprios de Previdéncia.

Instituir Grupo Especial de Trabalho para, em parceria com a FUNAPE e com o
Ministério da Previdéncia (INSS), resgatar recursos publicos municipais oriundos da
Compensacado Previdenciaria. Esta compensacao previdenciaria é regulada pela lei
federal n°® 9.796/1999 e a MP 374/2007 determinou o prazo para conclusdo da analise
até 31/05/2010. Estimamos que estes recursos cheguem R$ 50.000.000, 00 (cerca de

oitenta milhdes) para o RPPS do municipio do Recife.

Os desafios para os proximos anos, porém de impacto em 2009/2010, referem-se

basicamente a adocao de medidas relativas ao controle e regulagdo do Saude-Recife, com

0 objetivo de propiciar a reducado de despesas com o sistema, sem redugédo da qualidade

do atendimento, considerando que o Tesouro Municipal tem financiado mais de 60% da

fatura mensal das despesas com a assisténcia médica funcional. Outros desafios sao:

a)

b)

A exemplo da Previdéncia ha necessidade de realizacdo de Estudo Atuarial com o
objetivo de orientar discussédo sobre o melhor equacionamento do equilibrio financeiro
do Plano de Saude Funcional;

Consolidagado do Programa de Prevengdo do Céancer de Mama ja implementado em

2007, e implementagdo de outros importantes programas de saude preventiva, a
exemplo do Programa de Prevencédo a diabetes melitus e do Programa de Prevengéo e
Controle de HAS (Hipertensao Arterial Sistémica);

Adequacéao Legal e Regulamentar quanto a aspectos normativos detectados em 2007 e

2008, que necessitam de nova legislagao;
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d) Alugar espaco fisico para Instituir um servigo proprio de Consultas de Urgéncia e

triagem, como porta de entrada na rede de servigos médicos, para os beneficiarios, com

vistas a melhorar o atendimento e reduzir despesas com a rede credenciada;

e) Realizacdo de Concurso Puablico, com vistas a criagdo de quadro funcional proprio de

Médicos e Profissionais da area de Saude.
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VI. Finangas Municipais - Analise do ambiente atual e das perspectivas futuras

A analise do ambiente macroecondémico para o PPA 2010-2013, tanto no &mbito nacional
quanto no sub-nacional, sera fortemente influenciado por trés eixos principais de conjuntura
econdmica:
» 1) a recuperagao do nivel de consumo e de investimento nas economias centrais, na
esteira da atual crise mundial;
= 2) a continuidade das politicas de incentivo as atividades produtivas em nivel nacional;
= 3) o desempenho da economia estadual e da municipal, amparado na continuidade

dos investimentos do PAC e outros.

S&o apresentados a seguir alguns aspectos relevantes dos trés eixos mencionados acima.

O Plano Internacional

A reducao na oferta de crédito e de financiamento € um dos principais elementos que vém
postergando uma recuperagdo mais rapida da atividade econémica mundial, juntamente com a
perda de riqueza das familias e as medidas protecionistas adotadas por varios paises em
relacdo ao comércio internacional. O recrudescimento da crise financeira nos mercados globais
vem provocando uma redugdo sem precedentes nos investimentos financeiros e de capital,
afetando principalmente as nagdes ricas e os paises em desenvolvimento cujas economias sdo

mais dependentes de capitais externos e das exportagdes.

O inicio da recuperagcédo econdmica, projetado ainda para o ano de 2009, destaca o papel da
economia chinesa como grande demandante de produtos primarios e matérias primas
(beneficiando, desta forma, a economia brasileira), bem como dos enormes pacotes fiscal
(reducao dos impostos e expansao dos gastos publicos) e monetario (redugéo da taxa de juros
e elevagao das operagdes de crédito) empreendidos pelo governo americano e pelo europeu.
O cenario de referéncia para 2010 em diante prevé que a economia mundial volte a apresentar

crescimento da producao e do emprego, com destaque para as economias emergentes.

Em virtude da queda na demanda ter gerado um excesso de capacidade ociosa no setor
industrial, a retomada do crescimento ocorrera em condi¢des benignas nos primeiros anos,
sem pressodes inflacionarias de curto prazo e amparada na recuperacao do nivel de renda das
familias. O comportamento dos pregos das commodities de energia, a exemplo do petréleo, é

ainda um dos motivos de preocupacéao pelo lado da oferta, principalmente quando se considera

81



que a China e outros paises de rapido crescimento da Asia venham a elevar significativamente

suas necessidades diarias desse produto no futuro préximo.

A maior regulacdo dos mercados financeiros sera um dos legados da atual crise internacional,
envolvendo num primeiro momento o controle de capital, pelo Estado, de diversas instituicoes
bancarias e seguradoras, a reorganizacao das leis e dos instrumentos financeiros (em especial
os derivativos) e a posterior venda desses ativos de volta a investidores privados. No Brasil, o
mercado financeiro tem tido destaque positivo, sofrendo bem menos o contagio da turbuléncia
externa. O reduzido nivel de exposigao a ativos de alto risco, juntamente a regulamentagao ja
existente, evitaram uma desvalorizacdo mais forte dos ativos, conquanto a concessdo de
crédito no mercado doméstico também tenha se contraido fortemente, vindo a se recuperar em

2009 e caminhar para a normalidade a partir de 2010.

Impactos Nacionais e Regionais

A politica fiscal tem sido amplamente utilizada para evitar uma queda maior no ritmo de
atividade econOmica. A opcao brasileira no combate a crise vem enfatizando o aumento nos
gastos publicos (principalmente na esfera federal), concomitantemente a um bem sucedido
programa de desoneragdes tributarias. A tentativa de manter a demanda doméstica aquecida
ameniza a queda existente no nivel de investimentos e de exportagdes. A redugdo nas taxas
de juros de referéncia (SELIC) e do compulsério bancario, aponta para o afrouxamento da
politica monetaria, de competéncia do Banco Central. Sem comprometer a metas de inflagao
para 2010 em diante, a atual curva de juros futuros contribui para a retomada da atividade
pelos proximos anos, via barateamento do crédito doméstico, auxiliando também o governo
federal nos custos de transagéo e rolagem do estoque de divida publica atrelada aos juros. A
magnitude da retomada do crescimento do PIB a partir de 2010 € o principal objeto de
discussao, visto que existe também uma dependéncia do pais quanto ao crescimento da

demanda mundial.

O comprometimento fiscal do governo central ira aumentar por conta das renuncias de receita,
conquanto a relagdo divida publica/PIB em 2009 se mantera estavel em torno de 40%,
bastante confortavel para os padrdes brasileiros. Em maio de 2005, essa relagao era superior a
50%, com taxas de juros reais mais elevadas que as praticadas atualmente. O processo de
apreciagao cambial do Real tem tudo para se manter nos proximos anos, sendo um fator de

preocupagdo para o governo.
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No plano regional/estadual, a Regido Nordeste vem apresentando uma maior resisténcia
organica aos impactos da crise, em especial pelos fatores antes apontados como limitadores
de seu crescimento. A maior presenca do setor publico, com investimentos em infra-estrutura e
programas de transferéncia de renda, o ainda reduzido nivel de abertura regional ao comércio
exterior e a maior elasticidade-renda de sua estrutura de consumo vem explicando o recuo
abaixo da média nacional. Os setores de servicos e comercial tem sido os mais afetados,
respondendo pela maior parte da redugcdo observada no emprego formal. A recuperagéo
regional passa pela melhoria do cenario nacional, bem como da manutengéo dos investimentos
do PAC, estratégicos para a dindamica de crescimento de longo prazo, e nos efeitos defasados

das alteragdes da politica monetaria.

O cenario para a economia pernambucana se mostra positivo nos préximos anos, sobretudo
pela maturacdo dos grandes projetos estruturadores em curso, bem como no esfor¢co para
atracdo de novos empreendimentos. A melhoria da situagao fiscal no biénio 2007-2008, com
reducdo da divida estadual e, atrelado a isso, das necessidades de financiamento' do setor
publico, evidencia um maior alivio para o caixa estadual. No curto prazo, o fator de
preocupacao repousa na perda de arrecadagdo do Governo Estadual relativa ao ICMS, vindo a
penalizar os municipios quanto aos repasses vinculados. Tal fato podera afetar, a posteriori, a

capacidade dos entes municipais de realizar investimentos.

A esfera municipal

Uma das caracteristicas da economia recifense é seu perfil eminentemente urbano, no qual se
sobressaem as atividades comerciais e de servigcos. De acordo com o IBGE', cerca de 80% do
PIB municipal em 2006 era formado pelo somatério dessas duas atividades, com destaque
para o setor de servigos. Em termos econdmicos, isso sugere uma maior inter-relagdo com o
mercado consumidor metropolitano e o regional (em virtude das caracteristicas dos bens

transacionados), e bem menos com o restante do pais e do exterior.

Embora a redugdo no ritmo da atividade econOmica, ocorrida no pais no final de 2008 e
principios de 2009, tenha sido suficientemente ampla a ponto de atingir a economia nacional de
forma sistémica (deve-se considerar ndo somente a queda na atividade produtiva, mas também
o impacto atrelado da redugéo nos repasses constitucionais a estados e municipios), € possivel
visualizar uma menor exposicdo municipal aos desdobramentos no nivel de produgcdo e

emprego impostos pelo contexto atual. A mudanca dessa condi¢gdo pode ocorrer, entretanto, se

" Banco Central do Brasil — Boletim Regional, abril/2009.
2 |BGE - Produto Interno Bruto dos Municipios. Disponivel em www.ibge.gov.br.
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houver uma forte reducdo nas receitas federais e estaduais, suficientes para causar

desequilibrios no periodo em questao, como também em 2010.

No tocante as receitas municipais, a Tabela 1 discrimina as mesmas segundo grupos
especificos. O grupo intitulado “transferéncias”, que engloba os repasses federais (FPM) e
estaduais (ICMS e IPVA), representou 51,17% da arrecadacao total em 2008, contra 37,98%
das receitas administradas, que sdo de competéncia municipal. Assim sendo, torna-se
necessaria a implementacao de acbes visando aumentar a participacdo das receitas proprias

no bojo total da arrecadagdo municipal:

= Enfase nos processos e melhoria constante na modernizacdo tributaria, evitando
evasodes fiscais e com o objetivo de auxiliar no desenvolvimento municipal, fruto da
maior disponibilidade de recursos para investimentos. Revisdo das metas de
arrecadacao de acordo com a evolucédo recente da dindmica setorial da economia
local, com o acompanhamento das mudancgas ocorridas em setores especificos/novas
atividades. Melhoria dos cadastros mercantis, inclusive com o desenho de convénios
especificos com instituicbes mercantis e de cadastro.

= Melhoria nas atividades de educacéo fiscal, incluindo e informando o cidaddo no
tocante aos processos de pagamento de tributos, bem como do retorno social e
econdmico advindo de sua participagao.

= Ampliar a utilizagdo da Nota Fiscal de Servicos Eletronica (NFSE), como um
instrumento importante de acompanhamento da arrecadagdo, podendo-se realizar
estimativas microeconémicas do potencial de geracdo de tributos, bem como dos
niveis de evasdo fiscal. Estimular o contribuinte, mediante créditos retornaveis e
debitaveis nos impostos municipais.

» Melhoria na estrutura de cobranga da divida ativa municipal, mediante informatizacao

de cadastro e cruzamento de variaveis tornar o processo mais rapido e eficiente.
A analise da execugao orgcamentaria até abril/2009 aponta para o cumprimento das metas

gerais de arrecadacdo, sem maiores efeitos oriundos do atual momento econémico, conquanto

se visualize a diminuigdo de algumas receitas, principalmente as de contribui¢des.
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TABELA | - ARRECADAGAO DAS RECEITAS MUNICIPAIS
PERIODO: JAN A DEZ/07 A JAN A DEZ/08

UNIDADE: R$ MIL.

A PRECOS CORRENTES
DISCRIMINACAO 2007 2008 VARIACAO % | PARTICIPACAQO
ATE ATE
DEZEMBRO | DEZEMBRO | DEZ/08 / DEZ/07 2007 2008
1. RECEI'TAS ADMI NI STRADAS 733.517 800.450 9,12 39,87 37,98
IPTU 145.386 158.964 9,34 7,90 7,54
ITBI 26.534 32.647 23,04 1,44 1,55
ISS 286.032 312.312 9,19 15,55 14,82
TAXAS 72.040 82.584 14,64 3,92 3,92
MULTAS E JUROS DE MORA 52.442 46.379 -11,56 2,85 2,20
DIVIDA ATIVA 28.277 34.629
* OUTRAS RECEITAS ADMINISTRADAS 122.807 132.934 8,25 6,67 6,31
2. TRANSFERENCI AS 907.759 1.078.228 18,78 49,34 51,17
FPM 189.337 297.275 57,01 10,29 14,11
ICMS 460.754 519.200 12,68 25,04 24,64
IPVA 71.493 83.178 16,34 3,89 3,95
* * OUTRAS TRANSFERENCIAS 186.175 178.576 -4,08 10,12 8,47
3. DEDUE3ES DAS RECEITAS CORRENTES (115.327) (159.085) 37,94 -6,27 -7,55
4. RECEITAS DE CAPITAL 42.640 68.128 59,77 2,32 3,23
ALIENACAO DE BENS 437 690 57,92 0,02 0,03
CONVENIOS A FUNDO PERDIDO 32.151 65.230 102,89 1,75 3,10
OPERACOES DE CREDITO 10.052 2.207 -78,04 0,55 0,10
TOTAL DI RETAS 1.568.590 1.787.721 13,97 85,26 84,83
4. I NDIRETAS 271.278 319.585 17,81 14,74 15,17
TRANSFERENCIA S U S 142.250 161.111 13,26 7,73 7,65
OUTRAS REC. INDIRETAS 129.027 158.474 22,82 7,01 7,52
RECEITA TOTAL 1.839.868 2.107.306 14,54 100,00 100,00

No tocante a execugao das receitas da Administragdo Direta, a previsdo constante no
orcamento geral de 2009, no valor total de R$ 2.343.429.000, representam um incremento
nominal de 7,2% em relagdo ao ano anterior. Considerando o periodo janeiro-abril de 2009,
foram arrecadados R$ 759.959.000, correspondentes a 32,43% da previsdo anual, ndo

havendo até o momento indicios de descumprimento da previsdo de arrecadagao para o ano.

A execucao da despesa total da Administracdo Direta do Municipio do Recife, até abril/2009, foi
de R$ 547.542.000, correspondendo a 23,36% da dotagdo de 2009.

O municipio atendeu em 2008 a todos os limites legais previstos na Lei de Responsabilidade

Fiscal — LRF, conforme a tabela abaixo:
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TABELA Il - CUMPRIMENTO DOS LIMITES DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

DESPESAS COM ENSINO

Terceiros (Art.72 da LRF)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
gjzzif:(f ;g;“vir:;:‘lgtgeé'fao e desenvolvimento | ,; ga0. | 25.09% | 25,28% | 25.45% | 25.60% | 26.32% | 25,05%
Limite Constitucional 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00%
DESPESAS COM SAUDE 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Participagao das Desp. Préprias com Saude na
Receita de Impostos e transferéncias 10,58% | 12,05% | 15,16% | 15,37% | 15,39% | 15,50% | 15,63%
Constitucionais Legais
Limite Constitucional 10,20% | 11,80% | 15,00% | 15,00% | 15,00% | 15,00% | 15,00%
DESPESA COM PESSOAL 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Zﬁfitiamiiiiesa Liquida com Pessoal nos 12| /) 710 | 43.019% | 38,14% | 38,78% | 38.96% | 40.28% | 41.92%
Limite Legal (incisos I, II, 111, Art 20 da LRF) 54,00% | 54,00% | 54,00% | 54,00% | 54,00% | 54,00% | 54,00%
Limite Prudencial (§ unico, Art. 22 da LRF) 51,30% | 51,30% | 51,30% | 51,30% | 51,30% | 51,30% | 51,30%
DIVIDA 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Divida Consolidada Liquida 16,42% | 18,34% | 28,25% | 27,62% | 19,10% | 26,54% | 27,82%
Limite Definido por Resolu¢cao do Senado
Federal 120,00% | 120,00% | 120,00% | 120,00% | 120,00% | 120,00% | 120,00%
OPERACOES DE CREDITO 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Operacdes de Crédito Internas e Externas 0,44% | 0,00% [ 0,00% | 0,09% | 2,24% | 0,59% | 0,11%
ggi;?tgoes de Credito por Antecipagao da 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
'ér";gﬁoljlift'gr":gspé Séirt':r‘:f;gede’a' para Op. de | 5 609 | 16.00% | 16.00% | 16,00% | 16,00% | 16.00% | 16.00%
Limite Definido p/ Senado Federal para Op. de o o o o
Crédito por Antec. da Receita 7,00% | 7,00% | 7,00% | 7,00% | 7,00% | 7,00% | 7,00%
SERVIGOS DE TERCEIROS 2002 2003 | 2004* | 2005* | 2006 * | 2007 * || 2008 *
Total da Despesa com Servigos de Terceiros 35,96% | 38,13% | 35,32% | 35,53% | 36,61% | 39,43% || 36,24%
Limite, calculado com base no Exercicio de
1999, do Total da Despesa com Servigos de 40,26% | 40,26% | 40,26% | 40,26% | 40,26% | 40,26% | 40,26%

* Célculo ndo mais obrigatério pela LRF

Recursos a Aplicar

Para o periodo 2010-2013, estima-se que o Tesouro Municipal disponha de uma receita em

torno de R$ 10,1 bilhdes, para, em conjunto com recursos captados de outras fontes, possam

ser utilizados no financiamento dos diversos programas em curso € novos, apresentados no

detalhamento da aplicacéo de recursos discriminados no volume 2 deste PPA.
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APRESENTACAO

O Governo Municipal do Recife, tomando como norte o lema: “O povo decide e a prefeitura
faz” tera suas intervencdes para o periodo de 2010/2013 expressas em programas,
projetos/atividades e acdes constantes no Plano Plurianual 2010/2013 — “Nossa cidade

é a gente quem faz”.

Este plano (PPA) expressa os compromissos assumidos por esta administracdo municipal
e reflete sua filosofia e os seus valores basicos de acordo com os parametros definidos por
lei. Ele estabelece diretrizes, objetivos e eixos estratégicos do governo municipal para a
cidade e para as pessoas. Primordialmente o instrumento valoriza os espacos publicos da
cidade, a habitabilidade e a acessibilidade para todos, estabelecendo as prioridades
sempre auscultando os anseios da populacdo. Sequencialmente, é intensificada a
promocao da cidadania e redobrados os esforcos na luta contra a exclusdo da
desigualdade; na ampliacao das oportunidades através da educacédo, da saude publica e
do saneamento basico, na defesa da vida; na promogdo da criatividade e do
empreendedorismo para o desenvolvimento da economia, da cultura, do lazer e do

esporte.

A proposta deste plano é respaldada em uma gestao radicalmente democratica, reflexo de
intensa participacao popular, e se concretiza nas acdes direcionadas para a justica social e
a sustentabilidade da Cidade, no respeito a vida e aos direitos essenciais do cidadao
visando a construgdo de um espago de convivéncia solidaria, tornando a cidade inteira

vidvel para todos os seus habitantes.

O documento apresenta-se estruturado em dois volumes. O primeiro volume € constituido
por um diagnostico sintese da cidade e suas dinamicas. Contém também o modelo de
gestdo, planejamento e acompanhamento a ser adotado sob balizamento dos eixos
estratégicos, bem como as principais metas a serem alcancadas no periodo. O segundo
volume descreve em planilhas detalhadas todos os projetos e acdes, dentro de seus
respectivos programas, com estimativas de recursos abrangendo as atividades que serao
desenvolvidas pelos érgaos da administracdo direta e indireta do Poder Executivo bem

como do Poder Legislativo.

Sendo assim, este Plano Plurianual pretende garantir a plena cidadania, dando
continuidade a um projeto de transformagéo politica e cultural ndo deixando de buscar
novas praticas de intervencdo, levando a uma cidade sustentavel, nas suas dimensodes

social e ambiental.



Continuacao
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2.1 PODER LEGISLATIVO

2.1.1. Programas da Camara Municipal do Recife
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PREFEITURA DO RECIFE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AQéES

PPA 2010-2013

PROGRAMAS DO PODER LEGISLATIVO

Programa:

4.101 - AGAO LEGISLATIVA.

Objetivo Geral:

Assegurar as condigdes necessarias ao desenvolvimento das atividades de fiscalizacdo e controle das ag¢des do Poder Executivo,

no ambito da Cédmara Municipal do Recife.

Objetivo(s) Especifico(s):

- Assegurar o pagamento das despesas relativas aos encargos e beneficios dos parlamentares da CMR.

- Assegurar melhores condig¢des fisicas, inclusive de equipamentos, para a execugdo das atividades de competéncia da CMR;
- Aperfeigoar os servigos administrativos de natureza financeira, de pessoal, de material e de patriménio,

indispensdveis ao bom funcionamento da CMR;

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | Orgamentdria
2.001 DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES LEGISLATIVAS
02066 OFERECER ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E CIRURGICO-EMERGENCIAL AOS PARLAMENTARES CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE
03000 DESENVOLVER O PROCESSO LEGISLATIVO ORDINARIO CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE
03001 FISCALIZAR E CONTROLAR OS ATOS DO PODER EXECUTIVO CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE
03002 DIVULGAR OS EVENTOS E AS AGCOES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE JUNTO AS COMUNIDADES CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE
03003 CONSOLIDAR E EDITAR A LEGISLACAO VIGENTE CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE
03004 EDITAR, EM VERSAO POPULAR, A HISTORIA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE
03005 APOIAR A ORGANIZACAO DE COMISSAO ESPECIAL PARA RESGATAR E LEGITIMAR AS ORIGENS E DENOMINACOES DOS CAMARA MUNICIPAL
LOGRADOUROS PUBLICOS DA CIDADE DO RECIFE DO RECIFE
03006 EDITAR DICIONARIO HISTORICO E CULTURAL DOS LOGRADOUROS DO RECIFE CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE
03007 IMPLEMENTAR O PROGRAMA "CAMARA NOS BAIRROS" CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE
03008 [EDITAR E EXPOR AO PUBLICO, EM VERSAO POPULAR, A PRESTACAO DE CONTAS DO MUNICIPIO CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE
03009 IPROMOVER EVENTOS E CAMPANHAS DE CARéTER SOCIO-EDUCATIVO-CULTURAL OBSERVANDO O PRECEITO DA UNIFICACAO CAMARA MUNICIPAL
IDAS ACOES CULTURAIS EM TODO O MUNICIPIO DO RECIFE
03010 CONSOLIDAR OS INSTRUMENTOS DE PARTICIPAGCAO POPULAR NO AMBITO DA CMR, ATRAVES DOS CONSELHOS CIDADAOS CAMARA MUNICIPAL
E DA TRIBUNA POPULAR E DA INSTITUICAO DO SERVICO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - SAC (EMENDA PARLAMENTAR DO RECIFE
03011 INSTITUIR INFORME PUBLICITARIO NOS MEIOS DE COMUNICAGAO, PARA EXPOSIGCAO DOS ATOS DO PODER CAMARA MUNICIPAL
LEGISLATIVO MUNICIPAL DO RECIFE
03012 EXECUTAR CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE E AS UNIVERSIDADES CAMARA MUNICIPAL
PUBLICAS E/OU PRIVADAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO DO RECIFE
03013 IAPOIAR A CONSTITUICAO DE COMISSAO PARA SELECIONAR ARTIGOS, POESIAS E OUTRAS MATERTAS PARA CAMARA MUNICIPAL
PUBLICACAO DE COLETANEA SOBRE A CULTURA E A HISTORIA DA CIDADE DO RECIFE DO RECIFE
03022 [DAR FUNCIONALIDADE A SEDE E AOS ANEXOS DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE
03023 REALIZAR SEMINARIOS, CONFERENCIAS E PALESTRAS SOBRE TEMAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL EM PARTICULAR CAMARA MUNICIPAL
AQUELAS REPRESENTADAS NAS COMISSOES PERMANENTES DO RECIFE
03024 IMPLEMENTAR A CONSOLIDAGAO DA LEGISLAGAO MUNICIPAL, ATRAVES DA HOMEPAGE DA CAMARA MUNICIPAL DO CAMARA MUNICIPAL
RECIFE DO RECIFE
03026 DOTAR AS COMISSOES PERMANENTES E OS GABINETES DOS VEREADORES DE INFRA-ESTRUTURA, DE RECURSOS CAMARA MUNICIPAL
FINANCEIROS, HUMANOS E MATERIAIS PARA EFEITO DE APERFEICOAMENTO DAS SUAS ATIVIDADES DO RECIFE
04037 CRIAR COMISSAO ESPECIAL COM A FINALIDADE DE RESTAURAR A REALIDADE E LEGITIMIDADE COM RELATO, DAS CAMARA MUNICIPAL
IORIGENS NAS DENOMINACOES DOS LOGRADOUROS PUBLICOS DA CIDADE DO RECIFE DO RECIFE
06044 CONSTITUIR UMA COMISSAO ESPECIAL PARA PREPARACAO DAS COMEMORAC@ES DOS 300 ANOS DE FUNDACAO DA CAMARA CAMARA MUNICIPAL
IMUNICIPAL DO RECIFE. DO RECIFE
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PREFEITURA DO RECIFE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AQéES

PPA 2010-2013

PROGRAMAS DO PODER LEGISLATIVO

Programa:
4.102 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

Objetivo Geral:
Camara Municipal do Recife - CMR.

Melhorar a qualidade da acdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e modernizando as praticas administrativas da

Objetivo(s) Especifico(s):

- Assegurar o pagamento das despesas relativas aos encargos e beneficios dos servidores da CMR

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | Orgamentdria
2.002 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
02029 CONCEDER TICKET-REFEICAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO CAMARA MUNICIPAL
REGULAR DE TRABALHO DO RECIFE
02048 CONCEDER AUXILIO-ALIMENTAGCAO AOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE
03014 MODERNIZAR E MANTER O SERVICO DE SEGURANGA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE
03015 TREINAR E RECICLAR OS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE
03016 EQUIPAR A SEDE E O ANEXO DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE
03017 INFORMATIZAR OS SERVIGOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE
03018 MANTER AS INSTALACOES FISICAS DO PREDIO SEDE E DOS ANEXOS DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE
03027 CONCEDER ESTA@IOS SUPERVISIONADOS A ESTUDANTES DE NIVEL TECNICO, MEDIO E UNIVERSITARIO, SELECIONADOS CAMARA MUNICIPAL
MEDIANTE CONVENIOS COM AS INSTITUICOES DE ENSINO DO RECIFE
03039 MANTER OS SERVICOS DE CONSERVAGCAO E LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE
04767 CONSTRUIR A NOVA SEDE DA CMR EDIFICIO 1 MUNICIPIO EDIFICIO 1 MUNICIPIO CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE
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PREFEITURA DO RECIFE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AQéES

PPA 2010-2013

PROGRAMAS DO PODER LEGISLATIVO

Programa:

4.103 - GESTAO DOS ENCARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

Objetivo Geral:

Assegurar o pagamento das despesas relativas aos encargos de pessoal da CMR.

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | de Medida | Orgamentdria
2.154 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
02007  |CONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA OS SERVIDORES QUE OS UTILIZAM PARA LOCOMOGAO AO LOCAL DE TRABALHO CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE
02038  |[EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXILIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE
02048  |CONCEDER AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE
02067 |[OFERECER ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR AOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE E A SEUS CAMARA MUNICIPAL
DEPENDENTES DO RECIFE
02103  [OFERECER ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E CIRURGICO-EMERGENCIAL AOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE DO RECIFE
2.317 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE - REGIME GERAL
02041  |RECOLHER AS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES DA CMR VINCULADOS AO REGIME GERAL CAMARA MUNICIPAL
(INSS) DO RECIFE
02043  |RECOLHER AS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS PARLAMENTARES DA CMR VINCULADOS AO REGIME CAMARA MUNICIPAL
GERAL (INSS) DO RECIFE
2.318 CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA EM REGIME DE PARCELAMENTO DE DEBITOS DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
02011 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAGOES PATRONAIS COM O INSS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBITOS DE | | | | CAMARA MUNICIPAL
EXERCICIOS ANTERIORES | | | |DO RECIFE
2.319 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE - REGIME PROPRIO
02085  |RECOLHER AS CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE | | | | CAMARA MUNICIPAL
[VINCULADOS AO REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO | | | |DO RECIFE
2.320 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS PARLAMENTARES E SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
02030 |[EFETUAR O PAGAMENTO DAS OBRIGAGOES PATRONAIS DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS PARLAMENTARES E | | | | CAMARA MUNICIPAL
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE | | | |DO RECIFE
9.013 ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA CMR INTEGRANTES DO SISTEMA PREVIDENCIARIO - REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO
02033  [EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE FUNDO RECIPREV
02033  |[EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE FUNDO RECIFIN
02034 |[EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM PENSIONISTAS DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE FUNDO RECIPREV
02034 |[EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM PENSIONISTAS DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE FUNDO RECIFIN
9.016 ENCARGOS COM PENSIONISTAS DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
02034  |[EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM PENSIONISTAS DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE | | | | CAMARA MUNICIPAL

|DO RECIFE




2.2. PODER EXECUTIVO

2.2.1 PROGRAMAS FINALISTICOS

2.2.1.1 Programas Especificos Voltados para a Melhoria da Vida das

Pessoas
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PREFEITURA DO RECIFE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AQéES

PPA 2010-2013

PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

Programa:

1.201 - PROTEGAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Eixo Estratégico:
Politicas Sociais.

Objetivo Geral:

Adotar mecanismos voltados a protecdo e a defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

Objetivo(s) Especifico(s):

- Promover o fortalecimento e a manutengdo do Conselho Municipal de Defesa e Promogdo da Crianca e do Adolescente;
- Apoiar as atividades das ONG's que atendem as criangas e aos adolescentes e as agbes voltadas para capacitacgdo de recursos

humanos que atuam nessa &rea.

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | Orgamentdria
2.527 APOIO A EXECUQAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE PROTEQAO ESPECIAL A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
03614 PROMOVER INTERCAMBIO E FORUNS COM OUTROS CONSELHOS MUNICIPAIS DE DEFESA E PROMOCAO DOS DIREITOS DA INTERCAMBIO INTERCAMBIO FUNDO DA CRIANGA E
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO ADOLESCENTE
03616 [APOIAR FINANCEIRAMENTE ONG'S QUE DESENVOLVEM PROGRAMAS DE ATENCAO A DIREITOS E PROTEGAO A CRIANCA E ONG 40 MUNICIPIO ONG 120 MUNICIPIO FUNDO DA CRIANGA E
A0 ADOLESCENTE DO ADOLESCENTE
03617 PROMOVER EVENTOS PARA FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE EVENTO 5 MUNICIPIO EVENTO 15 MUNICIPIO FUNDO DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE
03619 CAPACITAR INTEGRANTES D AS ONG'S REGISTRADAS NO COMDICA CAPACITAGAO 200 MUNICIPIO CAPACITAGAO 600 MUNICIPIO FUNDO DA CRIANGCA E
DO ADOLESCENTE
03620 CAPACITAR ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS CONSELHEIROS E TECNICOS DO CONSELHO CAPACITAGAO 40 MUNICIPIO CAPACITAGAO 120 MUNICIPIO FUNDO DA CRIANGA E
MUNICIPAL DE DEFESA E PROMOCAO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - COMDICA DO ADOLESCENTE
03982 REALIZAR A CONFERENCIA MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE CONFERENCIA MUNICIPIO CONFERENCIA 2 MUNICIPIO FUNDO DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE
04095 REALIZAR AVALIACAO DO IMPACTO DAS ACOES FINANCIADAS PELO COMDICA CONSELHO 1 MUNICIPIO CONSELHO 3 MUNICIPIO FUNDO DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE
04096 PROMOVER VISIBILIDADE DAS ACOES FINANCIADAS PELO CONSELHO CAMPANHA 1 MUNICIPIO CAMPANHA 3 MUNICIPIO FUNDO DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE
04299 REALIZAR A ELEICAO DOS CONSELHOS TUTELARES EVENTO MUNICIPIO EVENTO 1 MUNICIPIO FUNDO DA CRIANGCA E
DO ADOLESCENTE
04300 REALIZAR A CONFERENCIA LUDICA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE CONFERENCIA MUNICIPIO CONFERENCIA 2 MUNICIPIO FUNDO DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE
04321 REALIZAR AVALIACAO ANUAL DOS PLANOS MUNICIPAIS PLANO 1 MUNICIPIO PLANO 3 MUNICIPIO FUNDO DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE
04324 REALIZAR DIAGNOSTICO SOBRE CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO DE RUA CONSELHO 1 MUNICIPIO CONSELHO 3 MUNICIPIO FUNDO DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE
04329 REALIZAR AVALIACAO DOS CONSELHOS TUTELARES CONSELHO 1 MUNICIPIO CONSELHO 3 MUNICIPIO FUNDO DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE
04829 APOIAR A EXECUGAO DAS ACOES DO PLANO MUNICIPAL DE ENFRETAMENTO A SITUACAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES | ADOLESCENTE ADOLESCENTE FUNDO DA CRIANGCA E

DE RUA DA CIDADE DO RECIFE (EMENDA PARLAMENTAR)

DO ADOLESCENTE
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PREFEITURA DO RECIFE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AQéES

PPA 2010-2013

PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

Programa:

1.203 - PROMOGAO DA IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES NAS POLITICAS DO MUNICIPIO

Eixo Estratégico:
Politicas Sociais.

Objetivo Geral:

Coordenar a politica de género do municipio.

Objetivo(s) Especifico(s):

- Elaborar, articular, monitorar e implementar politicas publicas promovendo a participag¢do e o controle social com eqiiidade de género.

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | Orgamentdria
2.255 APOIO, IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS DE GENERO

02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

03036 INCENTIVAR A PARTICIPACAO DAS MULHERES NOS ESPAGCOS DE DECISAO E CONTROLE SOCIAL PROJETO MUNICIPIO PROJETO 1 MUNICIPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

03037 PROMOVER A IGUALDADE DE GENERO NA SAUDE FORUM/SEMINAR 3 MUNICIPIO FORUM/SEMINAR 9 MUNICIPIO GOVERNADORIA
10 10 MUNICIPAL

03038 REALIZAR OFICINAS SOBRE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA DA MULHER NEGRA OFICINA 6 MUNICIPIO OFICINA 18 MUNICIPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

03041 IMPLEMENTAR A POLITICA DE ASSISTENCIA E PREVENGAO DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER MUNICIPIO MUNICIPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

03044 MANTER OS SERVICOS DA CASA ABRIGO SEMPRE VIVA CASA ABRIGO 1 MUNICIPIO CASA ABRIGO 1 MUNICIPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

03056 COORDENAR E DIVULGAR A POLITICA DE GENERO NA PREFEITURA DO RECIFE MUNICIPIO MUNICIPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

03701 EDITAR PUBLICAGCOES SOBRE A TEMATICA DE GENERO PUBLICAGAO 1 MUNICIPIO PUBLICAGAO 2 MUNICIPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

03938 PROMOVER A IGUALDADE DE GENERO NO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ROMPENDO COM A DIVISAO SEXUAL DO SEMINARIO 1 MUNICIPIO PROJETO 2 MUNICIPIO GOVERNADORIA
TRABALHO MUNICIPAL

03939 MANTER O CONSELHO MUNICIPAL DA MULHER CONSELHO 1 MUNICIPIO CONSELHO 1 MUNICIPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

03941 FORTALECER A REDE DE MULHERES PRODUTORAS DO RECIFE REDE 1 MUNICIPIO REDE 1 MUNICIPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

03942 ARTICULAR O FORUM DE GENERO DO RECIFE FORUM 1 MUNICIPIO FORUM 1 MUNICIPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

04237 PROMOVER CURSO DE PREPARACAO DE PROJETOS PARA AS MULHERES NO MUNICIPIO CAPACITAGAO MUNICIPIO CAPACITAGAO 1 MUNICIPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

04238 PROMOVER CURSO DE COMUNICAGCAO A SERVICO DA PROMOGCAO E REPARACAO DOS DIREITOS HUMANOS DAS MULHERES CURSO MUNICIPIO CURSO 1 MUNICIPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

04239 REALIZAR OFICINAS DESCENTRALIZADAS SOBRE MULHERES E POLITICAS PUBLICAS OFICINA 6 MUNICIPIO OFICINA 18 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

04277 REALIZAR SEMINARIOS DE FORMACAO SOBRE ECONOMIA SOLIDARIA PARA AS MULHERES SEMINARIO 1 MUNICIPIO SEMINARIO 1 MUNICIPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

04279 REALIZAR FEIRA DE ECONOMIA SOLIDARIA COM AS ARTESAS DO RECIFE FEIRA 72 MUNICIPIO FEIRA 72 MUNICIPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

04280 MANTER OS SERVICOS DO CENTRO DE REFERENCIA CLARICE LISPECTOR. CENTRO 1 MUNICIPIO CENTRO 1 MUNICIPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

04281 REALIZAR SEMINARIO DE FORMACAO EM EDUCACAO GENERO E DIREITOS HUMANOS PARA REDE MUNICIPAL DE ENSINO FORUM/SEMINAR 1 MUNICIPIO FORUM/SEMINAR 3 MUNICIPIO GOVERNADORIA
I0 I0 MUNICIPAL

04282 REALIZAR SEMINARIO SOBRE SAUDE DA MULHER PARA AS SERVIDORAS SEMINARIO 1 MUNICIPIO SEMINARIO 3 MUNICIPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

04284 RELIZAR OFICINA SOBRE GENERO E SAUDE PARA PROFISSIONAIS DOS PSF OFICINA 1 MUNICIPIO OFICINA 2 MUNICIPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

04285 REALIZAR CAMPANHA SOBRE SAUDE INTEGRAL DA MULHER CAMPANHA MUNICIPIO CAMPANHA 1 MUNICIPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

04287 REALIZAR FORMACAO PARA AS MULHERES QUE ESTAO NOS ESPAGCOS DE PARTICIPACAO CONTROLE SOCIAL CAPACITAGAO 1 MUNICIPIO CAPACITAGAO 1 MUNICIPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

04288 PROMOVER OFICINA PARA MULHERES JOVENS SOBRE PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL OFICINA 6 MUNICIPIO OFICINA 12 MUNICIPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

04395 VIABILIZAR A PABTICIPAQAO DE ARTESAS INTEGRANTES DA "REDE MULHERES TECENDO A ECONOMIA FEMINISTA FEIRA 1 MUNICIPIO FEIRA 3 MUNICIPIO GOVERNADORIA
POPULAR E SOLIDARIA" EM FEIRAS NACIONAIS DE ARTESANATO. MUNICIPAL
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04825 ‘COORDENAR A EXECUCAO DAS ACOES DA SECRETARIA ESPECIAL DA MULHER

| GOVERNADORIA
| MUNICIPAL
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PREFEITURA DO RECIFE PPA 2010-2013

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AQéES

PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

Programa: | N Eixo Estratégico:
1.204 - FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA  SOCIAL NA CIDADE DO RECIFE Politicas Sociais.
Objetivo Geral: Consolidar a assisténcia social enquanto politica publica de protecdo social, através do fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio
Objetivo(s) Especifico(s): - Prover servigos e beneficios de protegdo social badsica e especial, visando desenvolver e fortalecer os vinculos familiares e comunitdrios;
- Estruturar e fortalecer a rede socioassistencial do municipio, governamental e complementar, por RPA, qualificando os servigos e ag¢des socioassistenciais
com definigdo de parédmetros, formagdo continuada dos recursos humanos e promogdo da participacdo da populagdo na avaliacdo das agdes e servigos prestados;
- Articular a ampliagdo dos recursos financeiros para o financiamento da assisténcia social entre os entes federados, visando a provisdo da politica de
protegdo social do municipio;
- Implementar o sistema de informagdo, monitoramento e avaliagdo da assisténcia social no municipio do Recife.
2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | oQuant. | Localizagdo Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | | Orgamentdria
1.011 DESCENTRALIZAQKO DA ASSISTENCIA SOCIAL NAS RPA'S
04481 IMPLEMENTAR AS GERENCIAS REGIONAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL (GRAS) COMO REFERENCIA DA POLITICA POR RPA. MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE ASSISTENCIA
SOCIAL
04482 FORTALECER A REDE SOCIOASSISTENCIAL NAS RPAS REDE 6 MUNICIPIO REDE 6 MUNICIPIO SEC.DE ASSISTENCIA
SOCIAL
2.106 CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
03819 MANTER O FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CONSELHO 1 MUNICIPIO CONSELHO 1 MUNICIPIO FUNDO PE
ASSISTENCIA SOCIAL
03821 PROMOVER FORMAGCAO CONTINUADA PARA OS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PARA OS CAPACITAGAO MUNICIPIO CAPACITAGAO MUNICIPIO FUNDO PE
DELEGADOS DO FORUM DO ORGCAMENTO PARTICIPATIVO E FORUNS DE CONTROLE SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
03822 PROMOVER A PARTICIPAGAO EM SEMINARIOS, FORUNS E CONFERENCIAS CONSELHEIRO MUNICIPIO CONSELHEIRO FUNDO PE
ASSISTENCIA SOCIAL
03823 REALIZAR O MONITORAMENTO E AVALIACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
04292 REALIZAR A VIII E IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CONFERENCIA MUNICIPIO CONFERENCIA 2 MUNICIPIO FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
04444 IMPLANTAR E IMPLEMENTAR OUVIDORIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL QUVIDORIA 1 MUNICIPIO QUVIDORIA 1 MUNICIPIO FUNDO PE
ASSISTENCIA SOCIAL
04450 REALIZAR PLENARIAS DESCENTRALIZADAS DO CMAS NAS RPAS FUNDO PE
ASSISTENCIA SOCIAL
2.112 DESENVOLVIMENTO DE AG&ES DE PROTEng SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
03093 [NORMATIZAR O SERVIGCO DE EDUCACAO SOCIAL DE RUA SERVICO 1 MUNICIPIO SERVICO INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
03389 CONCEDER BENEFICIOS E PROVIMENTOS BASICOS E EVENTUAIS OU EMERGENCIAIS, AS PESSOAS/FAMILIAS EM BENEFICIO MUNICIPIO BENEFICIO INST. ASSISTENCIA
SITUACAO DE VULNERABILIDADE E OU CALAMIDADE SOCIAL E CIDADANIA
03946 FORTALECER AS ACOES INTEGRADAS DO SERVIGCO DE PLANTAO SOCIAL JUNTO A REDE SOCIOASSISTENCIAL SERVICO 1 MUNICIPIO SERVICO 1 MUNICIPIO INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
04074 REALIZAR APOIO SOCIO ASSISTENCIAL A FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUAGAO DE RISCO - PROGRAMA GUARDA PLANO MUNICIPIO INST. ASSISTENCIA
CHUVA SOCIAL E CIDADANIA
04161 AMPLIAR AS EQUIPES DO SERVICO DE EDUCAGAO SOCIAL DE RUA EQUIPE 3 MUNICIPIO EQUIPE 3 MUNICIPIO INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
04205 REESTRUTURAR E MANTER OS EQUIPAMENTOS DE ATRAGAO EQUIPAMENTO 2 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 2 MUNICIPIO INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
04413 IMPLANTAR E IMPLEMETAR O SERVICO DE ATENDIMENTO A MIGRANTE SERVICO 1 MUNICIPIO SERVICO 3 MUNICIPIO INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
04516 IMPLANTAR E IMPLEMENTAR PROPOSTA POLITICA PEDAGOGICA MUNICIPIO MUNICIPIO INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
04518 DESENVOLVER AS AGCOES DO PLANO DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL CONCERNENTES A ASSTSTENCIA SOCIAL MUNICIPIO MUNICIPIO INST. ASSISTENCIA
(SUAS) . SOCIAL E CIDADANIA
2.116 DESENVOLVIMENTO DE AQ@ES DE PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL | | | | | | MUNICIPIO |INST. ASSISTENCIA
| | | | | | | SOCIAL E CIDADANIA
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03227 |[ADEQUAR E MANTER AS UNIDADES DE ACOLHIDA TEMPORARIA PARA ADULTOS EQUIPAMENTO 2 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 2 MUNICIPIO INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
04310 [FORTALECER O TRABALHO DE REINTEGRAGAO FAMILIAR E COMUNITARIA COM OS USUARIOS SERVICO 1 MUNICIPIO SERVICO 1 MUNICIPIO INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
04426 |IMPLEMENTAR O ATENDIMENTO NAS UNIDADES DE ACOLHIDAS DE LONGA PERMANENCIA PESSOA IDOSA SERVICO 2 MUNICIPIO SERVICO 2 MUNICIPIO INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
04463 |[AMPLIAR E IMPLEMENTAR A REDE DE ATENDIMENTO DE ACOLHIDA DE RUA EQUIPAMENTO 1 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 1 MUNICIPIO INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
04516 |IMPLANTAR E IMPLEMENTAR PROPOSTA POLITICA PEDAGOGICA PROPOSTA 1 MUNICIPIO PROPOSTA 1 MUNICIPIO INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
04518 [DESENVOLVER AS ACOES DO PLANO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL CONCERNENTES A ASSISTENCIA SOCIAL MUNICIPIO MUNICIPIO INST. ASSISTENCIA
(SUAS) . SOCIAL E CIDADANIA
2.121 JUVENTUDE EM AGAO
03804 |[IMPLEMENTAR MEDIDAS SOCIO-EDUCATIVAS EM MEIO ABERTO LIBERDADE ASSISTIDA(LA), E DE PRESTAGAO A ADOLESCENTE MUNICIPIO ADOLESCENTE MUNICIPIO FUNDO DE
COMUNIDADE (PSC) ASSISTENCIA SOCIAL
03817 [PROMOVER E ARTICULAR AGCOES SOCIOEDUCATIVAS ATRAVES DO ACESSO AO ESPORTE, CULTURA, LAZER E FORMAGAO JOVEM 2000 MUNICIPIO JOVEM 6000 MUNICIPIO FUNDO DE
CIDADA. ASSISTENCIA SOCIAL
03818 [PROMOVER, APOIAR E ARTICULAR ACOES DE FORMACAO PROFISSIONAL PARA INSERGAO DE ADOLESCENTES E JOVENS OFICINA 6 MUNICIPIO OFICINA 18 MUNICIPIO FUNDO DE
NO MUNDO DO TRABALHO. ASSISTENCIA SOCIAL
04293  [PROMOVER ACOES SOCIOEDUCATIVAS E DE CONVIVIO SOCIO-FAMILIAR PARA JOVENS ATRAVES DO PROJOVEM ADOLESCENTE 750 MUNICIPIO ADOLESCENTE 750 MUNICIPIO FUNDO DE
ADOLESCENTE . ASSISTENCIA SOCIAL
04311 [IMPLANTAR E IMPLEMENTAR O CENTRO DA JUVENTUDE PARA JOVENS EM SITUACAO DE RUA. CENTRO 2 RPA 2 E 4 CENTRO 2 RPA 2 E 4 FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
04427 |IMPLEMENTAR E ESTRUTURAR CASAS DE JUVENTUDE PARA EXECUCAO DO PROJOVEM E OUTRAS POLITICAS PARA 6 MUNICIPIO FUNDO DE
JUVENTUDE ASSISTENCIA SOCIAL
04432 [ELABORAR O PLANO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO. PLANO MUNICIPIO PLANO MUNICIPIO FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
2.518 DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC.DE ASSISTENCIA
SOCIAL
03644 [PROMOVER ACOES INTEGRADAS E SERVICOS SOCIASSISTENCIAIS AS FAMILIAS EM SITUAGAO DE VUNERABILIDADE FAMILIA 1200 MUNICIPIO FAMILIA 1200 MUNICIPIO FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
03806 [GERIR O BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA EXECUTANDO AGOES DE DIVULGAGAO. PRE-HABILITAGAO E BENEFICIO 1 MUNICIPIO BENEFICIO 1 MUNICIPIO FUNDO DE
REAVALIAGAO. ASSISTENCIA SOCIAL
03807 [CADASTRAR AS FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIO-ECONOMICA PARA INCLUSAO NOS PROGRAMAS DE FAMILIA MUNICIPIO FAMILIA MUNICIPIO FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
03810 [PROMOVER AS AGOES DE FORTALECIMENTO DA REDE DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS REDE 12 MUNICIPIO REDE 12 MUNICIPIO FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
03812 [REALIZAR O CADASTRAMENTO E DIVULGAR O BENEFICIO DE GRATUIDADE NOS TRANSPORTES COLETIVOS PARA AS CADASTRO MUNICIPIO CADASTRO MUNICIPIO FUNDO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA ASSISTENCIA SOCIAL
04029 [IMPLANTAR E IMPLEMENTAR CENTROS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS CENTRO 13 MUNICIPIO CENTRO 18 MUNICIPIO FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
04056 [PROMOVER E APOIAR ATIVIDADES DE INCLUSAO DIGITAL, EDUCATIVAS E CULTURAIS ATRAVES DO PROJETO CASA EQUIPAMENTO 2 RPA 2 EQUIPAMENTO 2 RPA 2 SEC.DE ASSISTENCIA
BRASTL SOCIAL
04056 [PROMOVER E APOIAR ATIVIDADES DE INCLUSAO DIGITAL, EDUCATIVAS E CULTURAIS ATRAVES DO PROJETO CASA UNIDADE 2 RPA 2 UNIDADE 2 RPA 2 FUNDO DE
BRASTL ASSISTENCIA SOCIAL
04061 [FORTALECER A GESTAO E OPERACIONALIZACAO DOS PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA MEDIANTE MODELO PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO FUNDO DE
DESCENTRALIZADO E INFORMATIZADO - BOLSA- FAMILIA ASSISTENCIA SOCIAL
04258  [FORTALECER O TRABALHO COM AS FAMILIAS DAS CRIANCAS E DOS ADOLESCENTES FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
04268 [READEQUAR AS INSTALACOES FISICAS E A PROPOSTA METODOLOGICA DOS CENTROS SOCIAIS URBANOS - CSUS - PARA | CENTRO 4 RPA 2 E 5 CENTRO 4 RPA 2 E 5 SEC.DE ASSISTENCIA
FUNCIONAR COMO CENTROS DE CONVIVENCIA CIDADA. SOCIAL
04268  |[READEQUAR AS INSTALACOES FISICAS E A PROPOSTA METODOLOGICA DOS CENTROS SOCIAIS URBANOS - CSUS - PARA | CENTRO 4 RPA 2 E 5 CENTRO 4 RPA 2 E 5 FUNDO DE
FUNCIONAR COMO CENTROS DE CONVIVENCIA CIDADA. ASSISTENCIA SOCIAL
04308 [IMPLANTAR E IMPLEMENTAR O PROGRAMA BPC NA ESCOLA PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
04414 |MONITORAR ACOES DA REDE SOCIOASSISTENCIAL CONVENIADA FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
04419 [PROMOVER SEMINARIOS E FORUNS DE FORMAGAO CIDADA PARA USUARIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL. EVENTO 6 MUNICIPIO EVENTO 18 MUNICIPIO FUNDO DE

ASSISTENCIA SOCIAL
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04434 REALIZAR AGOES DE INSERCAO PRODUTIVA PARA FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE. OFICINA 24 MUNICIPIO OFICINA 72 MUNICIPIO FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
04435 DESENVOLVER ACOES INTERSETORIAL COM AS SECRETARIAS DE SAUDE E EDUCAGCAO, VISANDO A GESTAO DE PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO SEC.DE ASSISTENCIA
CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA. SOCIAL
04437 IMPLEMENTAR OS POSTOS DE ATENDIMENTO DA CARTEIRA DE LIVRE ACESSO EM PARCERIA COM O GOVERNO DO POSTO 18 MUNICIPIO POSTO 18 MUNICIPIO FUNDO DE
ESTADO. ASSISTENCIA SOCIAL
04446 PROMOVER A IMPLANTAGAO DAS POLITICAS AFIRMATIVAS DE DIREITOS E GARANTIAS CONSTITUCIONAIS DE FORMA SEC.DE ASSISTENCIA
INTEGRADA E ARTICULADA COM OS DIFERENTES SETORES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL. SOCIAL
04446 PROMOVER A IMPLANTAGAO DAS POLITICAS AFIRMATIVAS DE DIREITOS E GARANTIAS CONSTITUCIONAIS DE FORMA MUNICIPIO MUNICIPIO FUNDO DE
INTEGRADA E ARTICULADA COM OS DIFERENTES SETORES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL. ASSISTENCIA SOCIAL
04448 IMPLEMENTAR E AMPLIAR A COBERTURA DO BENEFICIO EVENTUAL, DE ACORDO COM A LOAS. BENEFICIO 10000 MUNICIPIO BENEFICIO 1000 MUNICIPIO SEC.DE ASSISTENCIA
SOCIAL
04453 DESENVOLVER ACOES INTERSETORIAL COM AS SECRETARIAS DE SAUDE E EDUCAGAO, VISANDO A GESTAO DE PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO FUNDO DE
CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA. ASSISTENCIA SOCIAL
04455 TMPLANTAR E IMPLEMENTAR POSTO DE CIDADANTIA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA, QUALIFICANDO O ATENDIMENTO AOS |POSTO 1 RPA 1 POSTO 1 RPA 1 FUNDO DE
BENEFICIARIOS. ASSISTENCIA SOCIAL
04456 [APERFEICOAR OS MECANISMOS DE GESTAO PARA AMPLIACAO DOS RECURSOS DO INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO FUNDO DE
- IGD DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA. ASSISTENCIA SOCIAL
04457 IMPLEMENTAR E AMPLIAR A COBERTURA DO BENEFICIO EVENTUAL, DE ACORDO COM A LOAS. BENEFICIO 10000 MUNICIPIO BENEFICIO 10000 MUNICIPIO FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
04458 PROMOVER AGOES EDUCATIVAS, ESPORTIVAS E CULTURAIS COM FAMILIAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE, EVENTO 30 MUNICIPIO EVENTO 90 MUNICIPIO FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
2.519 DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC.DE ASSISTENCIA
SOCIAL
04066 IMPLANTAR E IMPLEMENTAR CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS CENTRO 1 RPA 1 CENTRO 1 RPA 1 FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
04258 FORTALECER O TRABALHO COM AS FAMILIAS DAS CRIANGAS E DOS ADOLESCENTES SEC.DE ASSISTENCIA
SOCIAL
04414 MONITORAR ACOES DA REDE SOCIOASSISTENCIAL CONVENIADA REDE 1 MUNICIPIO REDE 1 MUNICIPIO FUNDO QE
ASSISTENCIA SOCIAL
04438 IMPLEMENTAR A PROPOSTA PEDAGOGICA DO PETI PROPOSTA 1 MUNICIPIO PROPOSTA 1 MUNICIPIO SEC.DE ASSISTENCIA
PEDAGOGICA PEDAGOGICA SOCIAL
04438 IMPLEMENTAR A PROPOSTA PEDAGOGICA DO PETI PROPOSTA 1 MUNICIPIO PROPOSTA 1 MUNICIPIO FUNDO DE
PEDAGOGICA PEDAGOGICA ASSISTENCIA SOCIAL
04461 DESENVOLVER E FORTALECER ACOES SOCIOASSISTENCIAIS PARA AS PESSOAS E FAMILIAS EM SITUACO DE DIREITOS FAMILIA MUNICIPIO FAMILIA MUNICIPIO SEC.DE ASSISTENCIA
[VIOLADOS . SOCIAL
04461 DESENVOLVER E FORTALECER ACOES SOCIOASSISTENCIAIS PARA AS PESSOAS E FAMILIAS EM SITUAGO DE DIREITOS FAMILIA MUNICIPIO FAMILIA MUNICIPIO FUNDO QE
[VIOLADOS . ASSISTENCIA SOCIAL
2.871 DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE VIGILANCIA SOCIAL
03390 DESENVOLVER PESQUISAS, ESTUDOS E DIAGNOSTICO DOS ASPECTOS SOCIO-ECONOMICO E CULTURAL DA POPULAGAO EM | ESTUDO / MUNICIPIO ESTUDO / MUNICIPIO FUNDO QE
SITUACAO DE VULNERABILIDADE PESQUISA PESQUISA ASSISTENCIA SOCIAL
04439 DESENVOLVER E IMPLEMENTAR SISTEMA INFORMATIZADO DE GERENCIAMENTO DE INFORMAGCAO SISTEMA 1 MUNICIPIO SISTEMA 1 MUNICIPIO FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
04440 DESENVOLVER E OPERACIONALIZAR PROCEDIMENTOS SISTEMATICOS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DOS PROGRAMAS, SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO FUNDO DE
PROJETOS, SERVICOS E BENEFICIOS DA SAS/IASC NA PERSPECTIVA DA CONSTRUCAO DE INDICADORES SOCIAIS. ASSISTENCIA SOCIAL
04442 MONITORAR AS BASES DE DADOS E SISTEMAS DE INFORMACOES (CADUNICO, SISPETI, RECRIAR E OUTROS) EM FUNDO DE

FUNCIONAMENTO NA SAS/IASC PARA ELABORACAO DE ESTUDOS, DIAGNOSTICOS E PESQUISAS.

ASSISTENCIA SOCIAL
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PREFEITURA DO RECIFE PPA 2010-2013
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR ACOES

PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

Programa: Eixo Estratégico:
1.206 - ORGANIZAQAO EFICAZ DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM Politicas Sociais.

Objetivo Geral: Assegurar na rede municipal de ensino a realizagdo de processos de educagdo de qualidade, visando o desenvolvimento humano e social das pessoas, promover a
sustentabilidade da inclusé&o social e participar da construcdo de uma sociedade Jjusta e igualitaria.

Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar a universalizac¢do do Ensino Fundamental, promovendo condig¢des de acesso a escola e ampliando os niveis de qualidade da educagéo;
- Promover a ampliagdo e o desenvolvimento da Educac¢do Infantil;
- Manter e qualificar o Ensino Médio;
- Adotar mecanismos de inclusdo escolar para estudantes com deficiéncias especificas;
— Desenvolver e qualificar a formagdo continuada dos educadores da rede municipal de ensino;
- Incorporar as tecnologias da informagédo e da comunicagdo aos processos educacionais;
- Mobilizar jovens para ag¢des educativas que favorecam e ampliem oportunidades de educagdo para o exercicio da cidadania e para o trabalho qualificado;
- Implementar agdes educativas complementares que promovam e ampliem as oportunidades de aprendizagem aos estudantes da rede municipal.

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade |  Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | | Orgamentdria
2.101 IMPLANTAGAO DE POLITICAS DE FORMAGAO CONTINUADA DOS EDUCADORES DA REDE MUNICIPAL
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03132 DESENVOLVER PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA E ACOMPANHAMENTO ESCOLAR PARA EDUCADORES DO ENSINO EDUCADOR 5000 MUNICIPIO EDUCADOR 5000 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL ESPORTE E LAZER
03133 DESENVOLVER PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA E ACOMPANHAMENTO ESCOLAR PARA EDUCADORES DA EDUCAGCAO EDUCADOR 1230 MUNICIPIO EDUCADOR 1230 MUNICIPIO SEC.DE EDUCAGAO,
INFANTIL DA REDE MUNICIPAL ESPORTE E LAZER
03134 DESENVOLVER PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA PARA PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, NAO DOCENTES DA REDE SERVIDOR 3000 MUNICIPIO SERVIDOR 3000 MUNICIPIO SEC.DE EDUCAGAO,
IMUNICIPAL DE ENSINO ESPORTE E LAZER
03135 DISTRIBUIR MULTIMEIOS PARA BIBLIOTECAS BASICAS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO MULTIMEIO 15000 MUNICIPIO MULTIMEIO 15000 MUNICIPIO SEC.DE EDUCAGAO,
ESPORTE E LAZER
03137 IAPOIAR A PARTICIPACAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS E CURSOS DE POS—GRADUACAO EDUCADOR 1000 MUNICIPIO EDUCADOR 1000 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03833 PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DOS COORDENADORES PEDAGOGICOS DA REDE MUNICIPAL COORDENADOR 360 MUNICIPIO COORDENADOR 360 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03834 IMPLEMENTAR PROGRAMA DE FORMACAO PARA EDUCADORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, SOBRE AS TECNOLOGIAS EDUCADOR 5000 MUNICIPIO EDUCADOR 5000 MUNICIPIO SEC.DE EDUCAGAO,
EM EDUCACAO ESPORTE E LAZER
03835 APERFEICOAR E MANTER O SISTEMA DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DOS ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL SISTEMA 1 MUNICIPIO SISTEMA 1 MUNICIPIO SEC.DE EDUCAGAO,
ESPORTE E LAZER
03836 REALIZAR A FORMAGCAO DE EDUCADORES MEDIADORES DE LEITURA DA REDE MUNICIPAL EDUCADOR 250 MUNICIPIO EDUCADOR 250 MUNICIPIO SEC.DE EDUCAGAO,
ESPORTE E LAZER
04313 IPROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DOS EDUCADORES DE BIBLIOTECA. EDUCADOR 60 MUNICIPIO EDUCADOR 60 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO
ESPORTE E LAZER
04315 IPROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DOS ANIMADORES CULTURAIS. ANIMADORES 350 MUNICIPIO ANIMADORES 350 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
CULTURAIS CULTURAIS ESPORTE E LAZER
04316 DESENVOLVER PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA PARA TECNICOS/ESTAGIARIOS DE SUPORTE AOS LABORATORIOS. TECNICO 660 MUNICIPIO TECNICO 813 MUNICIPIO SEC.DE EDUCAGAO,
ESPORTE E LAZER
04658 DESENVOLVER PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA PARA OS AGENTES DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL PESSOA 463 MUNICIPIO PESSOA 463 MUNICIPIO SEC.DE EDUCAGAO,
ESPORTE E LAZER
04659 IMPLANTAR O CENTRO DE FORMAGCAO DE PROFESSORES, CONFORME DEFINIGCAO NA PROPOSTA PEDAGOGICA CURRICULAR CENTRO 1 MUNICIPIO CENTRO 1 MUNICIPIO SEC.DE EDUCAGAO,
REVISADA ESPORTE E LAZER
04660 IASSEGURAR A FORMACAO PEDAGOGICA, EM NIVEL SUPERIOR, PARA TODOS OS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE EDUCADOR 278 MUNICIPIO EDUCADOR 278 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
IENSINO ESPORTE E LAZER
04661 [DISPONIBILIZAR COMPUTADORES PESSOAIS PORTATEIS (NOTEBOOK) E CONECTIVIDADE (EM BANDA LARGA MOVEL) EDUCADOR 3800 MUNICIPIO EDUCADOR 5000 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO
IPARA EDUCADORES DA REDE MUNICIPAL ATUAREM NO PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA EDUCACAO ONLINE ESPORTE E LAZER
2.125 AMPLIA@AO E QUALIFICAQAO DAS TECNOLOGIAS DA INFORMA@AO E DA COMUNICAQAO AOS PROCESSOS EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
03167 AMPLIAR E MANTER, NAS UNIDADES EDUCACIONAIS, LABORATORIOS DE TECNOLOGIA EM EDUCACAO LABORATORIO 223 MUNICIPIO LABORATORIO 223 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03824 IDESENVOLVER PROJETOS PARA INCORPORACAO DAS TECNOLOGIAS DA EDUCACAO NA PROPOSTA PEDAGOGICA DA REDE UNIDADE 223 MUNICIPIO UNIDADE 223 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
MUNICIPAL DE ENSINO EDUCACIONAL EDUCACIONAL ESPORTE E LAZER
03825 IMPLANTAR E MANTER ESCOLAS ITINERANTES DE INFORMATICA (ONIBUS) ESC. 3 MUNICIPIO ESC. 9 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ITINERANTE ITINERANTE ESPORTE E LAZER
03826 AMPLIAR A EQUIPE DE ACOMPANHAMENTO DE TECNOLOGIA NA EDUCACAO PARA APOIO AS UNIDADES EDUCACIONAIS E EDUCADOR 35 MUNICIPIO EDUCADOR 38 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
SUPERVISAO DE PROJETOS ESPORTE E LAZER
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03827 DISPONIBILIZAR AMBIENTE TECNOLOGICO DE EDUCAGAO A DISTANCIA PARA O PROCESSO DE FORMACAO DOS UNIDADE 223 MUNICIPIO UNIDADE 223 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
EDUCADORES E TECNICOS EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO EDUCACIONAL EDUCACIONAL ESPORTE E LAZER
03828 IMPLANTAR E MANTER UNIDADES DE TECNOLOGIA NA EDUCAGCAO E CIDADANIA - UTEC EM CADA MICRORREGIAO DO UNIDADE 3 RPA 2 E 5 UNIDADE 9 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
RECIFE ESPORTE E LAZER
03829 DESENVOLVER A QUALIFICACAO DO PESSOAL NAO DOCENTE DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO RELACIONADA A INCLUSAO | SERVIDOR 3000 MUNICIPIO SERVIDOR 3000 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
DIGITAL ESPORTE E LAZER
04312 AMPLIAR E MANTER O ACESSO A INTERNET NA REDE ESCOLAR ESCOLA / 286 MUNICIPIO ESCOLA / 286 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
CRECHE CRECHE ESPORTE E LAZER
2.126 IMPLEMENTAQAO DE AQ&ES EDUCATIVAS COMPLEMENTARES PARA AMPLIAQAO DAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM DOS ESTUDANTES
03837 AMPLIAR O ATENDIMENTO DO "PROGRAMA DE ANIMAGCAO CULTURAL" UNIDADE 185 MUNICIPIO UNIDADE 185 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
EDUCACIONAL EDUCACIONAL ESPORTE E LAZER
03838 DESENVOLVER PROJETOS EDUCATIVOS DE INCLUSAO SOCIAL EM PARCERIA COM SETORES GOVERNAMENTAIS E DA UNIDADE 223 MUNICIPIO UNIDADE 223 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
SOCIEDADE CIVIL EDUCACIONAL EDUCACIONAL ESPORTE E LAZER
03842 DESENVOLVER ACOES DE PREVENCAO DA SAUDE DO ESCOLAR EM PARCERIA COM ORGANIZAGCOES GOVERNAMENTAIS E ESTUDANTE 15000 MUNICIPIO ESTUDANTE 100000 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
INAO-GOVERNAMENTATIS ESPORTE E LAZER
03843 ORGANIZAR SALAS DE LEITURA E AMPLIAR OS ACERVOS ESPECIALIZADOS SALA 138 MUNICIPIO SALA 138 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
04662 IMPLANTAR O PROGRAMA DE SAUDE NA ESCOLA - PSE PARA OS ESTUDANTES QUE PARTICIPAM DO PROGRAMA MAIS UNIDADE 122 MUNICIPIO UNIDADE 122 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
EDUCACAO EDUCACIONAL EDUCACIONAL ESPORTE E LAZER
2.178 UNIVERSALIZAGAO E QUALIFICAGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03143 [PROPORCIONAR ESCOLARIDADE AOS ESTUDANTES DO ENSINO FUNDAMENTAL ESTUDANTE 82500 MUNICIPIO ESTUDANTE 82500 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03144 MANTER O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL UNIDADE 223 MUNICIPIO UNIDADE 223 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
EDUCACIONAL EDUCACIONAL ESPORTE E LAZER
03146 IMPLANTAR E MANTER SISTEMAS DE INFORMACAO E COMUNICAGCAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO (SOFTWARE E SISTEMA 3 MUNICIPIO SISTEMA 3 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
INFRA-ESTRUTURA) ESPORTE E LAZER
03149 EDITAR E PUBLICAR PRODUCOES DE PROFESSORES E ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PUBLICACAO 4 MUNICIPIO PUBLICACAO 12 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03150 DESENVOLVER ATIVIDADES CIENTIFICAS, CULTURAIS E ESPORTIVAS NAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE UNIDADE 223 MUNICIPIO UNIDADE 223 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
MUNICIPAL EDUCACIONAL EDUCACIONAL ESPORTE E LAZER
03151 AMPLIAR A JORNADA SEMANAL NAS UNIDADES EDUCACIONAIS E PROMOVER A INTEGRACAO COM A COMUNIDADE - UNIDADE 223 MUNICIPIO UNIDADE 223 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
[ESCOLA ABERTA EDUCACIONAL EDUCACIONAL ESPORTE E LAZER
03152 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS E ACOMPANHAMENTO DE AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM DOS ESTUDANTES SISTEMA 1 MUNICIPIO SISTEMA 1 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO
ESPORTE E LAZER
03153 ORGANIZAR E GERIR A MATRICULA E MONITORAMENTO DE TRANSFERENCIA DOS ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL ESCOLA / 286 MUNICIPIO ESCOLA / 286 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
CRECHE CRECHE ESPORTE E LAZER
03154 DESENVOLVER O "PROGRAMA FUNDESCOLA - PDDE" UNIDADE 223 MUNICIPIO UNIDADE 223 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
EDUCACIONAL EDUCACIONAL ESPORTE E LAZER
03157 IMPLEMENTAR E MANTER PROPOSTA PEDAGOGICA QUE ASSEGURE A INCLUSAO SOCIAL PROPO?TA 1 MUNICIPIO PROPO?TA 1 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
PEDAGOGICA PEDAGOGICA ESPORTE E LAZER
04038 APOIAR A PARTICIPACAO DE ESTUDANTES EM EVENTOS E ATIVIDADES ESPORTIVAS, CULTURAIS E CIENTIFICAS ESTUDANTE 82500 MUNICIPIO ESTUDANTE 82500 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
04664 AMPLIAR A JORNADA SEMANAL DOS ESTUDANTES NAS UNIDADES EDUCACIONAIS POR MEIO DO PROGRAMA MAIS ESTUDANTE 12000 MUNICIPIO ESTUDANTE 12000 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
[EDUCACAO - ESCOLA BAIRRO COM EDUCACAO (EMENDA PARLAMENTAR) ESPORTE E LAZER
04665 IMPLEMENTAR NA PROPOSTA PEDAGOGICA gURRICULAR DA REDE MUNICIPAL, ESTUDOS S;STEMATICOS COM DIREITOS ENCONTRO 8 MUNICIPIO ENCONTRO 24 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
HUMANOS, IGUALDADE ETNICO-RACIAL, GENERO, GERACAO, ORIENTACAO SEXUAL, VIOLENCIA E EDUCACAO AMBIENTAL ESPORTE E LAZER
2.179 AMPLIAGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03148 PROMOVER E APOIAR A PARTICIPAGAO DE ESTUDANTES EM EVENTOS E ATIVIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS DA ESTUDANTE 1200 MUNICIPIO ESTUDANTE 3600 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
[EDUCACAO INFANTIL ESPORTE E LAZER
03155 MANTER O FUNCIONAMENTO E ACOMPANHAR A EDUCAGCAO INFANTIL DA REDE MUNICIPAL SALA 554 MUNICIPIO SALA 554 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03157 IMPLEMENTAR E MANTER PROPOSTA PEDAGOGICA QUE ASSEGURE A INCLUSAO SOCIAL PROPOSTA 1 MUNICIPIO PROPOSTA 1 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03158 SUBSIDIAR E SUPERVISIONAR AS CRECHES CONVENIADAS CRECHE 18 MUNICIPIO CRECHE 18 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,

ESPORTE E LAZER
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03159 PRESTAR ASSISTENCIA TECNICO-PEDAGOGICA A ESCOLAS E CRECHES COMUNITARIAS CONVENIADAS UNIDADE 96 MUNICIPIO UNIDADE 96 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
EDUCACIONAL EDUCACIONAL ESPORTE E LAZER
03160 PROPICIAR A FORMAGAO DE COORDENADORES PEDAGOGICOS PARA AS UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL COORDENADOR 63 MUNICIPIO COORDENADOR 63 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
04126 ENCAMINHAR PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DAS ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL DO MUNICIPIO ESCOLA / 30 MUNICIPIO ESCOLA / 90 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
CRECHE CRECHE ESPORTE E LAZER

2.182 IMPLEMENTAQAO DE MECANISMOS DE INCLUSAO ESCOLAR PARA ESTUDANTES COM DEFICIENCIAS ESPECIFICAS
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03163 OFERECER CURSOS DE LIBRAS, TIFLOLOGIA, DE SISTEMA BRAILLE E DE PRATICA DE MANUSEIO DE EQUIPAMENTOS PESSOA 800 MUNICIPIO PESSOA 2400 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
PARA ESTUDANTES COM DEFICIENCIAS ESPECIFICAS ESPORTE E LAZER
03165 EXPANDIR E QUALIFICAR O ATENDIMENTO A ESTUDANTES COM DEFICIENCIAS ESPECIFICAS ESTUDANTE 1300 MUNICIPIO ESTUDANTE 1300 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03166 ADEQUAR UNIDADES EDUCACIONAIS AO ACESSO E USO DE ESTUDANTES COM DEFICIENCIAS ESPECIFICAS ESCOLA / 286 MUNICIPIO ESCOLA / 286 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
CRECHE CRECHE ESPORTE E LAZER
03278 MANTER INTERPRETES E INTERLOCUTORES DE LIBRAS PARA ESTUDANTES COM DEFICIENCIA ESPECIFICAS INTERPRETE / 100 MUNICIPIO INTERPRETE / 100 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
INSTRUTOR INSTRUTOR ESPORTE E LAZER
03393 IMPLEMENTAR E MANTER PROPOSTA PEDAGOGICA ESPECIFICA QUE ASSEGURE A INCLUSAO SOCIAL ESCOLA / 286 MUNICIPIO ESCOLA / 286 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
CRECHE CRECHE ESPORTE E LAZER
03739 PROMOVER A FORMACAO(DE PROFESSORES E DE EQUIPE TECNICA NAS AREAS ESPECfFICAS DE DEFICIENCIA (MENTAL, TECNICO 300 MUNICIPIO TECNICO 300 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
AUDITIVA, VISUAL, MULTIPLAS, ALTAS HABILIDADES, SURDO E CONDUTAS TIPICAS) ESPORTE E LAZER
03741 EQUIPAR SALAS DE APOIO PARA ATENDIMENTO ESPECIALIZADO SALA 40 MUNICIPIO SALA 40 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER

2.183 REALIZAQAO DE POLITICAS DE INCENTIVO A FORMAQAO DE JOVENS PARA A CIDADANIA E O TRABALHO

02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03033 MANTER NAS ESCOLAS ESPECIFICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE, NOVOS CURSOS QUE CURSO 49 MUNICIPIO CURSO 49 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ATENDAM A DEMANDA DA COMUNIDADE INTERESSADA ESPORTE E LAZER
03145 REALIZAR AGCOES DE INCLUSAO, PERMANENCIA E CONCLUSAO NA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, POR MEIO DO ESTUDANTE 13800 MUNICIPIO ESTUDANTE 41400 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
PROGRAMA LICAO DE VIDA ESPORTE E LAZER
03168 MANTER E EQUIPAR ESCOLAS DE FORMACAO PROFISSIONAL DA REDE MUNICIPAL UNIDADE 18 MUNICIPIO UNIDADE 18 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
EDUCACIONAL EDUCACIONAL ESPORTE E LAZER
03180 [PROMOVER A CERTIFICAGCAO DE JOVENS DA CIDADE ATRAVES DO PROGRAMA PROJOVEM JOVEM 10000 MUNICIPIO JOVEM 10000 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03831 ATENDER JOVENS E ADULTOS COM O PROGRAMA DE ALFABETIZAGAO PRIORIZANDO OS FAMILIARES DOS ESTUDANTES DA | PESSOA 3000 MUNICIPIO PESSOA 9000 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
REDE MUNICIPAL DE ENSINO ESPORTE E LAZER
03904 REESTRUTURAR OS CURSOS VIGENTES DE FORMACAO PROFISSIONAL DE NfYEL BASICO DA REDE MUNICIPAL, BEM COMO | CURSO 6 MUNICIPIO CURSO 6 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
AUMENTAR A QUALIDADE DA PROFISSIONALIZACAO ATRAVES DE CURSOS TECNICOS. ESPORTE E LAZER
04666 IMPLANTAR E MANTER ESCOLAS ITINERANTES DE INFORMATICA (ONIBUS) PARA ATUACAO NO PROGRAMA PRONASCI ESC. 1 MUNICIPIO ESC. 6 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ITINERANTE ITINERANTE ESPORTE E LAZER
06042 AMPLIAR NAS ESCOLAS ESPECIFICAS DA REDE MUNICIPAL DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE, NOVOS CURSOS QUE CURSO MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,

ATENDAM A DEMANDA DA COMUNIDADE INTERESSADA ATRAVES DE NOVOS PARCEIROS.

ESPORTE E LAZER
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Programa:

1.207 - SUPORTE E APOIO EFETIVOS PARA UMA EDUCAGAO DE QUALIDADE

Eixo Estratégico:
Politicas Sociais.

Objetivo Geral:

Prover uma infra-estrutura com condig¢bes fisicas e materiais adequadas aos processos educacionais da rede municipal.

Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar a universalizac¢do do Ensino Fundamental, promovendo condig¢des de acesso a escola e ampliando os niveis de qualidade da educagéo;

- Reformar e ampliar as unidades educacionais da rede municipal;
- Adequar e manter as unidades administrativas de rede municipal de ensino;
- Implementar programa de manutengdo preventiva das unidades educacionais;

- Prover as unidades educacionais de equipamentos e materiais necessdrios ao desenvolvimento educacional dos estudantes.

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | Orgamentaria
1.043 EXPANSAO NA REDE FISICA DA EDUCAQAO MUNICIPAL
03126 CONSTRUIR NOVAS UNIDADES EDUCACIONAIS OU NOVAS SEDES PARA ESCOLAS JA EXISTENTES UNIDADE 4 MUNICIPIO UNIDADE 10 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
EDUCACIONAL EDUCACIONAL ESPORTE E LAZER
03127 REFORMAR OU RECUPERAR ESPACOS EDUCACIONAIS (SALAS DE AULAS, BIBLIOTECAS, LABORATORIOS E OUTROS) SALA 90 MUNICIPIO SALA 265 MUNICIPIO SEC.DE EDUCAGAO,
ESPORTE E LAZER
03128 ADQUIRIR IMOVEIS PARA INSTALACAO DE UNIDADES EDUCACIONAIS IMOVEL 7 MUNICIPIO IMOVEL 29 MUNICIPIO SEC.DE EDUCAGAO,
ESPORTE E LAZER
03131 CONSTRUIR ESPACOS PARA ATIVIDADES ESPORTIVAS, ARTISTICAS E RECREATIVAS ESPACO DE 6 MUNICIPIO ESPACO DE 18 MUNICIPIO SEC.DE EDUCAGAO,
ESPORTE/LAZER ESPORTE/LAZER ESPORTE E LAZER
03433 CONSTRUIR CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL PARA CRIANCAS DE 0O A 5 ANOS ATRAVES DO PROGRAMA PRIMEIRA CENTRO 12 MUNICIPIO CENTRO 23 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESCOLA ESPORTE E LAZER
2.128 FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E MATERIAL ESCOLAR
03130 FORNECER EQUIPAMENTOS AS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - ESCOLAS, CRECHES E UNIDADE 410 MUNICIPIO UNIDADE 410 MUNICIPIO SEC.DE EDUCAGAO,
ANEXOS . EDUCACIONAL EDUCACIONAL ESPORTE E LAZER
03846 FORNECER MOBILIARIO AS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO UNIDADE 410 MUNICIPIO UNIDADE 410 MUNICIPIO SEC.DE EDUCAGAO,
EDUCACIONAL EDUCACIONAL ESPORTE E LAZER
03847 FORNECER MATERIAL ESCOLAR, DE INFORMATICA E DE EXPEDIENTE AS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL | UNIDADE 410 MUNICIPIO UNIDADE 410 MUNICIPIO SEC.DE EDUCAGAO,
DE ENSINO EDUCACIONAL EDUCACIONAL ESPORTE E LAZER
03848 IMANTER EQUIPAMENTOS DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO UNIDADE 410 MUNICIPIO UNIDADE 410 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
EDUCACIONAL EDUCACIONAL ESPORTE E LAZER
04150 AMPLIAR E MANTER O PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR DA EDUCACAO INCLUSIVA vEfCULO 6 MUNICIPIO vEfCULO 12 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
2.131 ADEQUACio E MANUTENCio FISICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
03141 RECUPERAR E MANTER AS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO UNIDADE 355 MUNICIPIO UNIDADE 355 MUNICIPIO SEC.DE EDUCAGAO,
EDUCACIONAL EDUCACIONAL ESPORTE E LAZER
03220 REFORMAR E AMPLIAR UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO UNIDADE 8 MUNICIPIO UNIDADE 18 MUNICIPIO SEC.DE EDUCAGAO,
EDUCACIONAL EDUCACIONAL ESPORTE E LAZER
03845 REALIZAR SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA DAS UNIDADES EDUCACIONAIS UNIDADE 355 MUNICIPIO UNIDADE 355 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
EDUCACIONAL EDUCACIONAL ESPORTE E LAZER
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Programa:
1.211 - VALORIZAQﬁO DA CULTURA

Eixo Estratégico:
Desenvolvimento Econdémico e Politicas Sociais.

Objetivo Geral: Qualificar a cultura, projetando suas produgdes e seus espagos na vida social e econdmica do Municipio.

Objetivo(s) Especifico(s):
produtos culturais;
- Preservar monumentos e espagos culturais promovendo a conservagdo e restauragdo do acervo cultural da Cidade;

- Incentivar a produgdo e o consumo da cultura, preservando as tradigSes e os valores culturais locais e promovendo a difusdo, o intercdmbio e a venda dos

- Promover a divulgagdo da cultura pernambucana, em especial da cultura local, apoiando eventos e festividades artisticas, culturais e folcldricas nas suas

diversas formas de expressdo, enfocando o setor cultural como um bem social e econdmico.

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | Orgamentaria
2.304 PROMOGOES DE AGOES CULTURAIS
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL FUNDAGCAO DE
CULTURA
02091 EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVIGCOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA FUNDAGCAO DE
CULTURA
03025 CONSTITUIR COMISSAO P/ SELEC: ARTIGOS, POESIAS, CONTOS, CRONICAS E NOTICIARIOS DA CIDADE DO RECIFE, PROJETO DE 2 MUNICIPIO PROJETO DE 2 SEC.DE CULTURA
P/ PUBLIC. EM FORMA DE COLETANEA, P/ DIVULGAGCAO DA CULT. E DA HISTORIA DO RECIFE LEI LEI
03034 CONSTITUIR COMISSAO ESPECIAL COMO OBJETIVO DE RESTAURAR A REALIDADE E LEGITIMIDADE COM RELATO DAS PROJETO DE 1 MUNICIPIO PROJETO DE SEC.DE CULTURA
ORIGENS DAS DENOMINACOES DOS LOGRADOUROS PUBLICOS DA CIDADE DO RECIFE LETI LET
03042 PROMOVER EVENTOS DE DANCAS POPULARES PARA OCUPACAO E INSTRUCAO DAS CRIANGCAS DE RUA E JOVENS EVENTO MUNICIPIO EVENTO MUNICIPIO FUNDACAO DE
ESTUDANTES NOS DIVERSOS ESPACOS PUBLICOS DOS BAIRROS DA CIDADE DO RECIFE CULTURA
03047 PROMOVER EM APOIO A FEDERAGCAO CULTURAL DOS BOIS E SIMILARES DE PERNAMBUCO, O II SEMINARIO DE BOIS-— SEMINARIO 1 MUNICIPIO SEMINARIO 1 MUNICIPIO FUNDAGCAO DE
INSTITUTO FEC BOIS CULTURA
03055 REALIZAR O PROJETO PIXINGHINHA EM PARCERIA COM A FUNARTE EVENTO 1 RPA 1 EVENTO 3 RPA 1 SEC.DE CULTURA
03381 REALIZAR A PROGRAMAGCAO DO MUSEU MURILO LA GRECA MUSEU 1 MUNICIPIO MUSEU 1 MUNICIPIO FUNDAGCAO DE
CULTURA
03382 REALIZAR A PROGRAMACAO DO MUSEU DE ARTE POPULAR MUSEU 1 MUNICIPIO MUSEU 3 MUNICIPIO FUNDACAO DE
CULTURA
03391 PROMOVER APRESENTAC@ES DA FREVIOCA EVENTO MUNICIPIO EVENTO MUNICIPIO FUNDACAO DE
CULTURA
03396 PROMOVER ACOES DE INTERCAMBIO CULTURAL EUNDO DE INCENTIVO
A CULTURA - FIC
03446 PROMOVER OS FESTIVAIS MULTICULTURAIS NAS RPA'S FESTIVAL 4 MUNICIPIO FESTIVAL 12 MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
03447 PROMOVER A DIVULGAGAO DA PRODUGCAO CULTURAL LOCAL PARA DIFERENTES PUBLICOS EVENTO 6 MUNICIPIO EVENTO 18 MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
03599 PROMOVER O CONGRESSO NORDESTINO DE CANTADORES - COCANE CONGRESSO 1 RPA 1 CONGRESSO 3 RPA 1 FUNDACAO DE
CULTURA
03601 IMPLEMENTAR FESTIVAIS MULTICULTURAIS NA CIDADE DO RECIFE CURSO / 6 MUNICIPIO CURSO / 18 MUNICIPIO FUNDACAO DE
SEMINARIO SEMINARIO CULTURA
03602 PROMOVER O "CONCURSO DE MUSICA CARNAVALESCA" CONCURSO 1 MUNICIPIO CONCURSO 3 MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
03603 PROMOVER O "FESTIVAL DE DANCA DO RECIFE" FESTIVAL 1 MUNICIPIO FESTIVAL 3 MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
03604 DIVULGAR A PRODUGAO CULTURAL LOCAL EM SUA DIVERSIDADE PARA OS DIFERENTES PUBLICOS MUNICIPIO MUNICIPIO FUNDAGCAO DE
CULTURA
03605 PROMOVER O "FESTIVAL RECIFE DO TEATRO NACIONAL" FESTIVAL 1 MUNICIPIO FESTIVAL 3 MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
03609 PROMOVER A "SEMANA DAS ARTES VISUAIS" EVENTO 1 MUNICIPIO EVENTO 3 MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
03609 PROMOVER A "SEMANA DAS ARTES VISUAIS" FESTIVAL 1 MUNICIPIO FESTIVAL 3 MUNICIPIO FUNDAGCAO DE
CULTURA
03773 OTIMIZAR E DESENVOLVER AS ATIVIDADES DA BIBLIOTECA DE AFOGADOS BIBLIOTECA 1 RPA 5 BIBLIOTECA 3 RPA 5 FUNDAGCAO DE
CULTURA
03776 IAPOIAR O FESTIVAL DE CIRCO DO BRASIL FESTIVAL 1 MUNICIPIO FESTIVAL 3 MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
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03777 PROMOVER AS COMEMORACOES DO DIA NACIONAL DA CULTURA EVENTO 1 MUNICIPIO EVENTO 3 MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
03778 APOIAR A BIENAL DO LIVRO EVENTO 1 MUNICIPIO EVENTO 1 MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
03779 [APOIAR O "SALAO PERNAMBUCO DESIGN" EVENTO 1 MUNICIPIO EVENTO 1 MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
03780 [APOIAR PROJETOS, EVENTOS E ACOES CULTURAIS DE INTERESSE DA CIDADE DO RECIFE EVENTO 10 MUNICIPIO EVENTO 30 MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
03780 [APOIAR PROJETOS, EVENTOS E ACOES CULTURAIS DE INTERESSE DA CIDADE DO RECIFE MUNICIPIO MUNICIPIO FUNDO DE INCENTIVO
A CULTURA - FIC
03781 [APOIAR A PRODUGCAO DE FILMES DE LONGA METRAGEM MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
03863 OTIMIZAR E DESENVOLVER AS ATIVIDADES DA BIBLIOTECA DE CASA AMARELA BIBLIOTECA 1 RPA 3 BIBLIOTECA 3 RPA 3 FUNDAGCAO DE
CULTURA
03866 PROMOVER A PROGRAMAGAO DO TEATRO DO PARQUE TEATRO 58 RPA 1 TEATRO 144 RPA 1 FUNDACAO DE
CULTURA
03867 PROMOVER A PROGRAMACAO DO TEATRO BARRETO JUNIOR TEATRO 58 RPA 6 TEATRO 174 RPA 6 FUNDACAO DE
CULTURA
03868 DESENVOLVER AS ATIVIDADES CULTURAIS DA ESCOLA DE FREVO UNIDADE MUNICIPIO UNIDADE MUNICIPIO FUNDACAO DE
EDUCACIONAL EDUCACIONAL CULTURA
03870 PROMOVER A PROGRAMACAO CULTURAL DO BAIRRO DO RECIFE EVENTO 30 RPA 1 EVENTO 144 RPA 1 FUNDACAO DE
CULTURA
03871 PROMOVER A TERGCA NEGRA EVENTO 48 RPA 1 EVENTO 144 RPA 1 SEC.DE CULTURA
03872 REALIZAR O PROJETO "CINEMA POPULAR" COM PROMOGCAO DE EXIBIGOES CINEMATOGRAFICAS NOS TEATROS DO PARQUE | PROJETO 40 RPA 1 PROJETO 144 RPA 1 FUNDACAO DE
E APOLO CULTURA
03873 REALIZAR O PROJETO "EDUCAGAO PARA O TEATRO, EDUCAGCAO PARA A VIDA", NO TEATRO BARRETO JUNIOR PROJETO 1 RPA 6 PROJETO 3 RPA 5 FUNDACAO DE
CULTURA
03874 REALIZAR O PROJETO HIP HOP PROJETO 1 MUNICIPIO PROJETO 3 MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
03876 [APOIAR O FESTIVAL JANEIRO DE GRANDES ESPETACULOS FESTIVAL 1 MUNICIPIO FESTIVAL 3 RPA 1 FUNDACAO DE
CULTURA
03877 PROMOVER AS COMEMORAGOES DO ANIVERSARIO DA CIDADE DO RECIFE EVENTO 1 MUNICIPIO EVENTO 3 MUNICIPIO FUNDACAO DE
CULTURA
03878 APOIAR O ESPETACULO DA PAIXAO DE CRISTO DO RECIFE EVENTO 1 RPA 1 EVENTO 3 RPA 1 FUNDACAO DE
CULTURA
03879 APOIAR O CINE - PE FESTIVAL DO AUDIOVISUAL FESTIVAL 1 MUNICIPIO FESTIVAL 3 MUNICIPIO FUNDACAO DE
CULTURA
03880 IAPOIAR O ABRIL PRO ROCK FESTIVAL 1 MUNICIPIO FESTIVAL 3 MUNICIPIO FUNDACAO DE
CULTURA
03881 [APOIAR O ENCONTRO DOS RABEQUEIROS EVENTO 1 MUNICIPIO EVENTO 3 MUNICIPIO FUNDACAO DE
CULTURA
03882 [APOIAR AS COMEMORACOES 1° DE MAIO - DIA DO TRABALHADOR EVENTO 1 MUNICIPIO EVENTO 3 MUNICIPIO FUNDACAO DE
CULTURA
03883 PROMOVER O FESTIVAL NACIONAL DA SERESTA, EM PARCERIA COM A FUNDARPE FESTIVAL 1 RPA 1 FESTIVAL 3 RPA 1 FUNDACAO DE
CULTURA
03884 PROMOVER O PANORAMA RECIFE DE DUCUMENTARIOS EVENTO 1 RPA 1 EVENTO 3 MUNICIPIO FUNDACAO DE
CULTURA
03885 APOIAR O DESAFIO NORDESTINO DE CANTADORES EVENTO 1 MUNICIPIO EVENTO 3 MUNICIPIO FUNDACAO DE
CULTURA
03886 [APOIAR O "TODOS VERAO TEATRO" EVENTO 1 RPA 1 EVENTO 3 RPA 1 FUNDACAO DE
CULTURA
03887 IAPOIAR A CORRIDA DAS PONTES EVENTO 1 MUNICIPIO EVENTO 3 RPA 1 FUNDACAO DE
CULTURA
03888 APOIAR A FESTA DE NOSSA SENHORA DO CARMO EVENTO 1 RPA 1 EVENTO 3 RPA 1 FUNDACAO DE
CULTURA
03889 APOIAR A MOSTRA BRASILEIRA DE DANCA EVENTO 1 MUNICIPIO EVENTO 3 MUNICIPIO FUNDACAO DE
CULTURA
03890 PROMOVER O FESTIVAL DE LITERATURA - LETRA E VOZ FESTIVAL 1 MUNICIPIO FESTIVAL 3 MUNICIPIO FUNDACAO DE
CULTURA
03891 APOIAR O FESTIVAL DE TEATRO DE RUA DO RECIFE FESTIVAL 1 MUNICIPIO FESTIVAL 3 MUNICIPIO FUNDACAO DE

CULTURA
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03892 |PROMOVER O FESTIVAL ITINERANTE DE CURTAS METRAGENS FESTIVAL 1 RPA 1 FESTIVAL 3 MUNICIPIO |FUNDAGAO DE
CULTURA

03893 |APOIAR AS COMEMORAGOES DO DIA DA CRIANGA EVENTO 1 MUNICIPIO EVENTO 3 MUNICIPIO  |FUNDAGAO DE
CULTURA

03894 [PROMOVER O FESTIVAL DE VIDEO PERNAMBUCANO E OS CONCURSOS DE ROTEIROS DE CINEMA E VIDEO FIRMO FESTIVAL 1 MUNICIPIO FESTIVAL 3 MUNICIPIO  |FUNDAGAO DE

NETO/ARY SEVERO, EM PARCERIA COM A FUNDARPE CULTURA

03895 |PROMOVER AS COMEMORAGOES DO DIA DA CONSCIENCIA NEGRA EVENTO 1 MUNICIPIO EVENTO 3 MUNICIPIO |SEC.DE CULTURA

03896 |APOIAR A FESTA DA VITORIA REGIA EVENTO 1 RPA 3 EVENTO 3 MUNICIPIO  |FUNDAGAO DE
CULTURA

03897 |REALIZAR O PROJETO "CIRCO DO RECIFE" PROJETO 1 MUNICIPIO PROJETO 3 MUNICIPIO  |FUNDAGAO DE
CULTURA

03898 |APOIAR A FESTA DO MORRO DA CONCEIGAO EVENTO 1 RPA 3 EVENTO 3 RPA 3 FUNDAGAO DE
CULTURA

03899 |PROMOVER A BIENAL INTERNACIONAL RECIFE MULTICULTURAL EVENTO 1 MUNICIPIO EVENTO 3 MUNICIPIO  |FUNDAGAO DE
CULTURA

03900 |DESENVOLVER INICIATIVAS RELACIONADAS A FORMACAO, A PRODUGAO E DIFUSAO CULTURAL ESTUDO / 4 MUNICIPIO ESTUDO / 12 MUNICIPIO |SEC.DE CULTURA

PESQUISA PESQUISA

03900 |DESENVOLVER INICIATIVAS RELACIONADAS A FORMAGAO, A PRODUGAO E DIFUSAO CULTURAL MUNICIPIO MUNICTPIO  |FUNDO DE INCENTIVO
A CULTURA - FIC

04013 |APOIAR PROGRAMACOES CULTURAIS DAS COMUNIDADES NAS SEIS RPAS PROGRAMA 6 MUNICIPIO PROGRAMA 18 MUNICIPIO |SEC.DE CULTURA

04014 |APOIAR EVENTOS E ACOES DE INTERESSE CULTURAL REALIZADOS POR PRODUTORES E ARTISTAS DA CIDADE DO EVENTO 1 MUNICIPIO EVENTO 3 MUNICIPIO |SEC.DE CULTURA

RECIFE

04104 |REALIZAR O FESTIVAL DE MUSICA DO RECIFE FESTIVAL 1 MUNICIPIO FESTIVAL 3 MUNICIPIO  |FUNDAGAO DE
CULTURA

04105 |PROMOVER AGCOES CULTURAIS DE DANGA EVENTO 50 MUNICIPIO EVENTO 150 MUNICIPIO  |FUNDAGAO DE
CULTURA

04106 |PROMOVER ACOES CULTURAIS DE TEATRO EVENTO 50 MUNICIPIO EVENTO 150 MUNICIPIO  |FUNDAGAO DE
CULTURA

04107 |PROMOVER ACOES CULTURAIS DE MUSICA EVENTO 50 MUNICIPIO EVENTO 150 MUNICIPIO  |FUNDAGAO DE
CULTURA

04108 |PROMOVER ACOES CULTURAIS DE LITERATURA E EDITORAGAO EVENTO 20 MUNICIPIO EVENTO 60 MUNICIPIO  |FUNDAGAO DE
CULTURA

04109 |PROMOVER AGOES CULTURAIS DE ARTES VISUAIS E DESIGN EVENTO 2 MUNICIPIO EVENTO 6 MUNICIPIO |SEC.DE CULTURA

04109 |PROMOVER AGOES CULTURAIS DE ARTES VISUAIS E DESIGN EVENTO 50 MUNICIPIO EVENTO 150 MUNICIPIO  |FUNDAGAO DE
CULTURA

04110 |PROMOVER AGCOES DE FORMAGAO CULTURAL CAPACITAGAO 50 MUNICIPIO CAPACITAGAO 150 MUNICIPIO  |FUNDAGAO DE
CULTURA

04111 |PROMOVER ACOES CULTURAIS DE AUDIOVISUAL EVENTO 1 MUNICIPIO EVENTO 3 MUNICIPIO  |FUNDAGAO DE
CULTURA

04114 [OTIMIZAR E REALIZAR ATIVIDADES CULTURAIS NO CENTRO DE DESIGNER DO RECIFE EVENTO 30 MUNICIPIO EVENTO 150 MUNICIPIO  |FUNDAGAO DE
CULTURA

04115 |OTIMIZAR E REALIZAR ATIVIDADES CULTURAIS NO CENTRO DE FORMAGAO DE ARTES VISUAIS CAPACITACAO 30 MUNICIPIO CAPACITACAO 150 MUNICIPIO |FUNDAGAO DE
CULTURA

04178 |APOIAR O CIRCUITO DO FORRO EVENTO 1 MUNICIPIO EVENTO 3 MUNICIPIO |SEC.DE CULTURA

04191 |APOIAR O FORUM SOCIAL NORDESTINO FORUM 1 MUNICIPIO FORUM 3 MUNICIPIO |SEC.DE CULTURA

04201 |APOIAR A FEIRA DE MUSICA BRASIL FEIRA 1 MUNICIPIO FEIRA 3 MUNICIPIO |SEC.DE CULTURA

04484 |PROMOVER A PROGRAMAGAO CULTURAL DO MEMORIAL CHICO SCIENCE EVENTO 12 MUNICIPIO EVENTO 36 MUNICIPIO  |FUNDAGAO DE
CULTURA

04485 |PROMOVER A PROGRAMAGAO CULTURAL DO MEMORIAL LUIZ GONZAGA EVENTO 12 MUNICIPIO EVENTO 36 MUNICIPIO  |FUNDAGAO DE
CULTURA

04526 |PROMOVER A PRIMEIRA VIRADA CULTURAL DO RECIFE EVENTO 1 MUNICIPIO EVENTO 3 MUNICIPIO |SEC.DE CULTURA

04527 |REALIZAR O PROJETO AGREMIACAO CIDADA PROJETO 2 MUNICIPIO PROJETO 6 MUNICIPIO |SEC.DE CULTURA

04528 |PROMOVER ATRAVES DE PROJETO A ESTRUTURCAO PRODUTIVA DAS AGREMIACOES CARNAVALESCAS PROJETO 1 MUNICIPIO PROJETO 3 MUNICIPIO |SEC.DE CULTURA
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04817 PROMOVER A COPA DA CULTURA EVENTO MUNICIPIO EVENTO MUNICIPIO FUNDACAO DE
CULTURA
04818 REALIZAR VIRADA MULTICULTURAL EVENTO MUNICIPIO EVENTO MUNICIPIO FUNDACAO DE
CULTURA
04819 OTIMIZAR ACOES DO PROGRAMA MAIS CULTURA MUNICIPIO MUNICIPIO FUNDACAO DE
CULTURA
2.305 DESENVOLVIMENTO E ESTRUTURAQAO DA ECONOMIA DA CULTURA
02091 EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA FUNDACAO DE
CULTURA
03444 FOMENTAR AS CADEIAS PRODUTIVAS DA CULTURA ESTUDO / MUNICIPIO ESTUDO / 3 MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
PESQUISA PESQUISA
03450 IMPLANTAR O MERCADO MULTICULTURAL E INTERCAMBIO CULTURAL A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA 18 MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
03606 PROMOVER PROGRAMA INTEGRADO DE DINAMIZAGAO ECONOMICA E ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO NA AREA DA PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA 3 MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
CULTURA
03606 PROMOVER PROGRAMA INTEGRADO DE DINAMIZAGAO ECONOMICA E ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO NA AREA DA CURSOl/ RPA 1,2,3,4 CURSOl/ 15 RPA 1,2,3,4 FUNDACAO DE
CULTURA SEMINARIO 5 SEMINARIO 5 CULTURA
03607 PROMOVER INTERCAMBIO CULTURAL NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL INTERCAMBIO MUNICIPIO INTERCAMBIO 3 MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
03607 PROMOVER INTERCAMBIO CULTURAL NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL INTERCAMBIO INTERCAMBIO FUNDACAO DE
CULTURA
03780 [APOIAR PROJETOS, EVENTOS E ACOES CULTURAIS DE INTERESSE DA CIDADE DO RECIFE MUNICIPIO MUNICIPIO FUNDO DE INCENTIVO
A CULTURA - FIC
04007 PROMOVER O PREMIO DE FOMENTO AS ARTES CENICAS CONCURSO MUNICIPIO CONCURSO 3 MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
04007 PROMOVER O PREMIO DE FOMENTO AS ARTES CENICAS FUNDO DE INCENTIVO
A CULTURA - FIC
04144 PROMOVER A PROGRAMACAO CULTURAL DA RADIO FREI CANECA PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
04185 IMPLANTAR E MANTER O SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES CULTURAIS E O CADASTRO CULTURAL DO RECIFE SISTEMA DE MUNICIPIO SISTEMA DE 3 MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
INFORMACAO INFORMACAO
04186 LEGALIZAR, CAPACITAR E RESGATAR A HISTORIA DAS ENTIDADES CULTURAIS DA CIDADE DO RECIFE PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA 6 MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
04289 APOIAR AS INICIATIVAS DO CENTRO DE AUDIOVISUAL DO NORDESTE (CTAV/NE) PLANO / MUNICIPIO PLANO / 3 MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
PROJETO PROJETO
2.309 RESTAURAQAO, PRESERVAQAO E AQUISIQAO DE EQUIPAMENTOS E BENS CULTURAIS
03598 RESTAURAR, ADQUIRIR E MANTER BENS MOVEIS, IMOVEIS E ACERVO CULTURAL MUSEU RPA 1 SEC.DE CULTURA
03598 RESTAURAR, ADQUIRIR E MANTER BENS MOVEIS, IMOVEIS E ACERVO CULTURAL MUNICIPIO MUNICIPIO FUNDACAO DE
CULTURA
03598 RESTAURAR, ADQUIRIR E MANTER BENS MOVEIS, IMOVEIS E ACERVO CULTURAL MUNICIPIO MUNICIPIO FUNDO DE INCENTIVO
A CULTURA - FIC
04480 IMPLANTACAO DO BLOCO D DA REFINARIA MULTICULTURAL NASCEDOURO DE PEIXINHOS EQUIPAMENTO RPA 2 SEC.DE CULTURA
04486 CONSTRUCAO DE BIBLIOTECAS "MAIS CULTURA" BIBLIOTECA MUNICIPIO BIBLIOTECA 2 MUNICIPIO FUNDACAO DE
CULTURA
04487 RESTAURAR, ADQUIRIR E MANTER BENS MOVEIS E ACERVO CULTURAL DAS BIBLIOTECAS BIBLIOTECA MUNICIPIO BIBLIOTECA 5 MUNICIPIO FUNDACAO DE
CULTURA
04488 RESTAURAR, ADQUIRIR E MANTER BENS MOVEIS E ACERVO CULTURAL DOS TEATROS TEATRO MUNICIPIO TEATRO 2 MUNICIPIO FUNDACAO DE
CULTURA
04489 RESTAURAR, ADQUIRIR E MANTER BENS MOVEIS E ACERVO CULTURAL DOS MUSEUS MUSEU MUNICIPIO MUSEU 4 MUNICIPIO FUNDACAO DE
CULTURA
04490 RESTAURAR, ADQUIRIR E MANTER BENS MOVEIS E ACERVO CULTURAL DOS CENTROS CULTURAIS CENTRO MUNICIPIO CENTRO 2 MUNICIPIO FUNDACAO DE
CULTURA
04491 RESTAURAR, ADQUIRIR E MANTER BENS MOVEIS E ACERVO CULTURAL DA ESCOLA DE FREVO ESCOLA / MUNICIPIO ESCOLA / 1 MUNICIPIO FUNDACAO DE
CRECHE CRECHE CULTURA
04537 IMPLANTACAO DA ETAPA 1 - MODULO 1: EXPOSICAO, ADIMINISTRACAO E MODULO 8: SALAS PARA DANCA E ENSAIO EQUIPAMENTO RPA 4 EQUIPAMENTO 1 RPA 4 SEC.DE CULTURA
DA REFINARIA MULTICULTURAL DO CAIARA
04538 FINALIZACAO DA OBRA DE IMPLANTA DA REFINARIA MULTICULTURAL DO PARQUE DO CAIARA EQUIPAMENTO RPA 4 EQUIPAMENTO 1 RPA 4 SEC.DE CULTURA
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04820 [CRIAR O MUSEU DO FUTEBOL PERNAMBUCANO [ MUSEU MUNICIPIO | MUSEU MUNICIPIO  [FUNDAGAO DE
| | | CULTURA
2.311 OTIMIZAGAO E DEMOCRATIZAGAO DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS
02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO [SEC.DE CULTURA
03410 [INSTITUIR O ARQUIVO PUBLICO DO MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
03451 [PROMOVER O TEATRO DE SANTA IZABEL COMO ESPACO DAS GRANDES PRODUCOES TEATRO 2 RPA 1 TEATRO 6 RPA 1 SEC.DE CULTURA
03452  [DESENVOLVER AS ATIVIDADES DO CENTRO DE FORMAGAO E PESQUISA DAS ARTES CENICAS APOLO/HERMILO ESTUDO / 2 RPA 1 ESTUDO / 6 RPA 1 SEC.DE CULTURA
PESQUISA PESQUISA
03453 [DINAMIZAR O MUSEU DA CIDADE DO RECIFE COMO REFERENCIAL DA MEMORIA E DO DEBATE CULTURAL E COMO MUSEU 1 RPA 1 MUSEU RPA 1 SEC.DE CULTURA
ESTAGAO CENTRAL DE RECPCAO TURISTICA DO RECIFE
03454 |CONSOLIDAR O MUSEU DE ARTE MODERNA ALUIZIO MAGALHAES (MAMAM) COMO PRINCIPAL ESPACO DE INTERCAMBIO MUSEU 2 RPA 1 MUSEU 6 RPA 1 SEC.DE CULTURA
NACIONAL E INTERNACIONAL DAS ARTES VISUAIS
03455  [PROGRAMACAO CULTURAL DO PATIO DE SAO PEDRO COMO ESPACO DE VALORIZACAO DA DIVERSIDADE CULTURAL E DE ESPACO 6 RPA 1 ESPACO 18 RPA 1 SEC.DE CULTURA
ATIVIDADE TURISTICA CULTURAL CULTURAL
03456  [PROGRAMACAO DE FORMAGAO, PRODUGAO E DIFUSAO CULTURAL DA REFINARIA MULTICULTURAL SITIO DA TRINDADE ESPAGCO 168 RPA 3 ESPAGCO 504 RPA 3 SEC.DE CULTURA
CULTURAL CULTURAL
03457 [ATIVIDADES E PROGRAMAGAO ARTISTICA DA ORQUESTRA SINFONICA DA CIDADE DO RECIFE - OSR, AMPLIANDO O EVENTO 40 MUNICIPIO EVENTO 120 MUNICIPIO  [SEC.DE CULTURA
ACESSO DA POPULAGAO A MUSICA ERUDITA
03458 [ATIVIDADES E PROGRAMAGAO ARTISTICA DA BANDA SINFONICA DA CIDADE DO RECIFE - BCSR, ATRAVES DA EVENTO 40 MUNICIPIO EVENTO 120 MUNICIPIO  [SEC.DE CULTURA
VALORIZAGAO E POPULARIZAGAO DA MUSICA DE QUALIDADE
03459  [PROMOVER A IMPLANTAGAO DE NOVOS CENTROS MULTICULTURAIS DESCENTRALIZADOS NAS RPA’S ESPAGCO 3 MUNICIPIO ESPACO MUNICIPIO [SEC.DE CULTURA
CULTURAL CULTURAL
04188 [PROGRAMACAO DE FORMACAO, PRODUCAO E DIFUSAO CULTURAL DA REFINARIA MULTICULTURAL NASCEDOURO DE EVENTO 4 RPA 2 EVENTO 12 RPA 2 SEC.DE CULTURA
PEIXINHOS
04290  [PROGRAMACAO DO ANEXO DO MAMAM NO PATIO DE SAO PEDRO MUSEU 3 RPA 1 MUSEU 9 RPA 1 SEC.DE CULTURA
04530 [DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE GESTAO E A PROGRAMACAO ARTISITICA PARA O TEATRO SITUADO NO PARQUE DONA | TEATRO 1 RPA 6 TEATRO RPA 6 SEC.DE CULTURA
LINDU
04531  [IMPLANTAR DO BLOCO D - ESPACO MULTIUSO NA REFINARIA MULTICULTURAL NASCEDOURO DE PEIXINHOS ESPAGCO 1 RPA 2 ESPAGCO RPA 2 SEC.DE CULTURA
CULTURAL CULTURAL
04532  [EQUIPAR E MOBILIAR O BLOCO B - TEATRO DO NASCEDOURO DE PEIXINHOS TEATRO 1 RPA 2 TEATRO RPA 2 SEC.DE CULTURA
04533 [IMPLANTAR O BLOCO C - BIBLIOTECA VIVA NA REFINARIA MULTICURAL NASCEDOURO DE PEIXINHOS BIBLIOTECA 1 RPA 2 BIBLIOTECA RPA 2 SEC.DE CULTURA
04534 [IMPLANTAR O BLOCO E - ESPACO DE DANCA E ENSAIO NA REFINARIA MULTICULTURAL NASCEDOURO DE PEIXINHOS EQUIPAMENTO 1 RPA 2 EQUIPAMENTO RPA 2 SEC.DE CULTURA
04535 [CONSTRUIR O BLOCO DE ARTES PLASTICAS PASSARELA DE CONTEMPLACAO E MARQUISE DE APOIO DA REFINARIA ESPAGO 1 RPA 3 ESPAGO 1 RPA 3 SEC.DE CULTURA
MULTICULTURAL SITIO DA TRINDADE CULTURAL CULTURAL
04536  |CONSTRUIR O BLOCO DE MUSICA E DANCA E RECUPERACAO DO ANFITEATRO DA REFINARIA MULTICULTUA SITIO DA ESPAGCO 1 RPA 3 ESPAGCO 1 RPA 3 SEC.DE CULTURA
TRINDADE CULTURAL CULTURAL
2.579 PROMOGAO DE EVENTOS E FESTIVIDADES CULTURAIS E FOLCLORICAS
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL FUNDACAO DE
CULTURA
02091 [EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVIGOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA FUNDAGAO DE
CULTURA
02101 [EFETUAR O PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO DE EVENTOS AOS SERVIDORES FUNDAGAO DE
CULTURA
02102 [EFETUAR O PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO DE EVENTOS AOS AGENTES DE TRANSITO FUNDAGAO DE
CULTURA
03611 [PROMOVER EVENTOS DO CALENDARIO CULTURAL DA CIDADE - CICLO CARNAVALESCO EVENTO 1 MUNICIPIO EVENTO 3 MUNICIPIO [SEC.DE CULTURA
03611 [PROMOVER EVENTOS DO CALENDARIO CULTURAL DA CIDADE - CICLO CARNAVALESCO EVENTO 1 MUNICIPIO EVENTO 3 MUNICIPIO  |FUNDAGAO DE
CULTURA
03612  [PROMOVER EVENTOS DO CALENDARIO CULTURAL DA CIDADE - CICLO JUNINO EVENTO 1 MUNICIPIO EVENTO 3 MUNICIPIO  [SEC.DE CULTURA
03612  [PROMOVER EVENTOS DO CALENDARIO CULTURAL DA CIDADE - CICLO JUNINO EVENTO 1 MUNICIPIO EVENTO 3 MUNICIPIO  [FUNDAGAO DE
CULTURA
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03613 [PROMOVER EVENTOS DO CALENDARIO CULTURAL DA CIDADE - CICLO NATALINO EVENTO MUNICIPIO EVENTO MUNICIPIO  [SEC.DE CULTURA

03613 [PROMOVER EVENTOS DO CALENDARIO CULTURAL DA CIDADE - CICLO NATALINO EVENTO MUNICIPIO EVENTO MUNICIPIO  |FUNDAGAO DE
CULTURA

04492  |PROMOVER EVENTOS E FESTIVIDADES DO CALENDARIO CULTURAL EVENTO MUNICIPIO EVENTO MUNICIPIO  |FUNDAGCAO DE
CULTURA

04830 [PROMOVER CURSOS DE DANCAS POPULARES PARA CRIANCAS CRIANGAS DE RUA E JOVENS ESTUDANTES PRIORIZANDO A AUTARQ. PREVID.

UTILIZAGAO DO ESPAGO DA ASSOCIAGAO DOS MORAD. DO BAIRRO DA TAMARINEIRA NA RP3 (EMENDA PARLAMENTAR) ASSIST. SAUDE

SERVIDORES

04831  [PROMOVER CURSOS DE DANCAS POPULARES PARA CRIANGAS DE RUA E JOVENS ESTUDANTES PRIORIZANDO A [FUNDAGAO DE
| CULTURA

‘UTILIZAQAO DO ESPACO DA FDE. CULT. DOS BOIS E SIMILARES DE PE - RPA 1 (EMENDA PARLAMENTAR)
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Programa:

1.213 - ACELERAGAO DA COMPETITIVIDADE TURISTICA DO RECIFE

Eixo Estratégico:

Desenvolvimento Econdémico.

Objetivo Geral:

Consolidar o Recife como cidade turistica vivenciada por sua populagdo e destino preferencial para os mercados turisticos emissores.

Objetivo(s) Especifico(s):

turistica.
- Promover e apoiar eventos voltados a dinamizacdo da atividade turistica local.

- Promover iniciativas que potencializem a atratividade e competitividade do destino Recife.

- Promover iniciativas pedagdgicas que capacitem os integrantes da cadeia produtiva do turismo.
- Promover iniciativas de planejamento e pesquisa voltados para o desenvolvimento sustentavel do turismo.
- Contribuir a estruturagdo e melhoria dos produtos turisticos e servigos receptivos.

- Facilitar o acesso as informagdes sobre a cidade.

- Preparar a cadeia produtiva do turismo para a eficiente recepgdo dos visitantes.
- Favorecer a integragdo entre os varios setores que compdem o fendmeno turistico.

- Promover o Destino Recife junto aos mercados emissores nacionais e internacionais.

- Contribuir a preparacdo do Recife para a recepgdo da Copa 2014.

— Incentivar os investimentos no Turismo do Recife junto as iniciativas publica e privada.
- Fortalecer o desempenho do Recife como destino indutor do desenvolvimento local e regional.
- Trabalhar as oportunidades decorrentes da escolha do Recife como sub-sede da Copa 2014

- Promover iniciativas que estimulem a populag¢do a viver a sua cidade e sensibilizem os cidaddos sobre a importancia econémica e social da atividade

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | Orgamentaria

2.193 PROMOQAO E VENDA TURISTICA DO DESTINO RECIFE

02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE TURISMO

03331 PROMOVER RECEPTIVOS, FAMPRESS E FAMTOURS PARA GRUPOS ESPECIAIS EVENTO 15 MUNICIPIO EVENTO 45 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO

03332 DIVULGAR AS POTENCIALIDADES TURISTICAS DO RECIFE ATRAVES DE PEGAS PUBLICITARIAS E MIDIA CAMPANHA 1 MUNICIPIO CAMPANHA 3 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO

03338 APOIAR A CAPTAGAO DE vOOS E CRUZEIROS MARITIMOS CAPTACAO 1 MUNICIPIO CAPTACAO 3 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO

03339 DIVULGAR AS POTENCIALIDADES TURISTICAS DO RECIFE EM FEIRAS, CONGRESSOS E WORKSHOPS EVENTO 14 MUNICIPIO EVENTO 42 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO

03342 CAPTAR, PROMOVER E APOIAR EVENTOS IMPULSIONADORES DO TURISMO LOCAL EVENTO 15 MUNICIPIO EVENTO 45 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO

04332 CRIAR E IMPLANTAR UMA POLITICA DE INCENTIVO A REALIZAGAO DE EVENTOS EM PARCERIA COM O TRADE POLITICA DE 1 MUNICIPIO POLITICA DE 1 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
TUR{STICO LOCAL INCENTIVO INCENTIVO

04333 REALIZAR CLIPAGEM DIARIA PARA AVALIAR A IMAGEM TURISTICA DO RECIFE NOS VEICULOS DE COMUNICAGAO UNIDADE 365 MUNICIPIO UNIDADE 1095 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO

04334 PRODUZIR NOTAS E RELEASES SOBRE O TURISMO DO RECIFE PARA ENVIO A IMPRENSA LOCAL, NACIONAL E UNIDADE 2800 MUNICIPIO UNIDADE 8400 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
INTERNACIONAL

04335 IMPLANTAR INFORMATIVO TURISTICO SEMANAL UNIDADE 56 MUNICIPIO UNIDADE 168 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO

04336 PROMOVER EVENTOS DE RELACIONAMENTO PARA GRUPOS ESPECIAIS EVENTO 3 MUNICIPIO EVENTO 9 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO

04337 PRODUZIR BRINDES MASTER REPRESENTATIVOS DA CULTURA LOCAL PARA ENTREGA A PROFISSIONAIS DE DESTAQUE NO | UNIDADE 200 MUNICIPIO UNIDADE 600 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
TURISMO E NA IMPRENSA

04338 DESENVOLVER E MANTER FERRAMENTAS DE TI PARA PROMOGAO TURISTICA DO RECIFE E CAPTAGAO DE INVESTIMENTOS SOFTWARE 10 MUNICIPIO SOFTWARE 30 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO

04339 REALIZAR VISITAS TECNICAS JUNTO A IMPRENSA, OPERADORAS TURISTICAS E AGENCIAS DE VIAGENS DOS VISITA 2000 MUNICIPIO VISITA 5000 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
PRINCIPAIS MERCADOS TURISTICOS EMISSORES TECNICA TECNICA

04340 DESENVOLVER PROGRAMA DE INCENTIVO/PREMIAGAO A VENDA TURISTICA DO RECIFE JUNTO A OPERADORAS, AGENCIAS PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 3 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
E AGENTES DE VIAGENS

04341 PROMOVER PROGRAMA DE INTERAGAO ENTRE FORNECEDORES (TRADE TURISTICO) E COMPRADORES (AGENCIAS DE PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 3 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
VIAGENS) PARA MELHOR APROVEITAMENTO DAS OPORTUNIDADES TURISTICO-CULTURAIS

2.862 ESTRUTURAGAO E FORTALECIMENTO TURISTICOS DO RECIFE

03328 INSTALAR E MANTER BOXES DE INFORMAGOES TURISTICAS BOX TURISTICO 6 RPA 1,6 E 5 BOX TURISTICO 8 RPA 1,6 E 5 SEC.DE TURISMO

03333 MANTER E ATUALIZAR O INVENTARIO DO POTENCIAL TURISTICO DA CIDADE DO RECIFE (BANCO DE DADOS) BANCO DE 1 MUNICIPIO BANCO DE 1 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO

DADOS DADOS
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03340 [DESENVOLVER PESQUISAS, ESTUDOS E PROJETOS VOLTADOS AO APRIMORAMENTO DO RECIFE COMO DESTINO TURISTICO |ESTUDO / 10 MUNICIPIO ESTUDO / 30 SEC.DE TURISMO
PESQUISA PESQUISA
03492 [PROMOVER A SINALIZAGAO NOS ESPACOS DE INTERESSE TURISTICO PLACA DE 500 MUNICIPIO PLACA DE 500 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
SINALIZAGAO SINALIZAGAO
03754 |[REFORMAR E MANTER O TERMINAL MARITIMO DE PASSAGEIROS TERMINAL 1 RPA 1 TERMINAL 1 RPA 1 SEC.DE TURISMO
03755 [PROMOVER A REQUALIFICAGAO DE CORREDORES TURISTICOS CORREDOR 2 MUNICIPIO CORREDOR 6 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
TURISTICO TURISTICO
04129 [PROMOVER E APOIAR INICIATIVAS DE SENSIBILIZAGAO TURISTICA EVENTO 12 MUNICIPIO EVENTO 36 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
04342  [IMPLANTAR E MANTER NUCLEO DE CONHECIMENTO PARA O SETOR DE TURISMO LOCAL PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
04344  |REALIZAR PALESTRAS COM PERSONALIDADES DE DESTAQUE EM PLANEJAMENTO, TURISMO E AREAS AFINS. CURSO / 2 MUNICIPIO CURSO / 5 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
SEMINARIO SEMINARIO
04346  [PARTICIPAR E PROMOVER REUNIOES, ENCONTROS, PALESTRAS, CURSOS E AFINS QUE POSSAM CONTRIBUIR AO EVENTO 12 MUNICIPIO EVENTO 35 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
FORTALECIMENTO TURISTICO DO RECIFE
04347 [PROMOVER A VALORIZAGAO DO RECIFE ATRAVES DA REALIZAGAO DE CONCURSOS DE PROJETOS DIRIGIDOS AOS CONCURSO 2 MUNICIPIO CONCURSO 3 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
UNIVERSITARIOS
04349  [ARTICULAR E PROMOVER TRATAMENTO PRIORITARIO PARA AREAS DE EVENTOS ESPECIAIS (SEGURANGA, LIMPEZA, EVENTO 10 MUNICIPIO EVENTO 30 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
ORDENAMENTO DO TRANSITO ETC)
04350 [AMPLIAR A OFERTA DE ROTEIROS TURISTICOS ROTEIRO 4 MUNICIPIO ROTEIRO 12 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
04351  [DESENVOLVER PROJETO DE LINHA DE TURISMO PROJETO 1 MUNICIPIO PROJETO 1 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
04352 [DESENVOLVER E IMPLANTAR PROJETO DE ROTEIRIZAGAO TURISTICA, COM TRANSPORTE, PARA GRUPOS ESPECIAIS PROJETO 1 MUNICIPIO PROJETO 1 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
04353 |[REALIZAR ANOS TEMATICOS COM PROGRAMAGCOES ESPECIAIS EVENTO 1 MUNICIPIO EVENTO 2 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
04354  [DESENVOLVER E IMPLANTAR PROJETOS DE INTERESSE TURISTICO EM PARCERIA COM AS DEMAIS SECRETARIAS DA PROJETO 7 MUNICIPIO PROJETO 25 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
PCR, TRADE TURISTICO E PARCEIROS
04355  |APOIAR/PROMOVER PROGRAMAS DE ANIMAGAO TURISTICA EVENTO 7 MUNICIPIO EVENTO 10 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
04356 [PROMOVER E APOIAR EVENTOS DE CALENDARIO COM POTENCIAL DE ATRACAO E ANIMAGAO TURISTICAS EVENTO 3 MUNICIPIO EVENTO 12 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
04364 [DESENVOLVER PROGRAMA DE ARTICULACAO JUNTO AS INICIATIVAS PUBLICA E PRIVADA PARA CAPTAGAO DE PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
INVESTIMENTOS E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA TURISTICO-RECEPTIVA DO RECIFE
04365 |[REALIZAR SEMINARIOS PARA INVESTIDORES SEMINARIO 2 MUNICIPIO SEMINARIO 6 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
04366 |REALIZAR VISITAS TECNICAS A POTENCIAIS INVESTIDORES VISITA 5 MUNICIPIO VISITA 15 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
TECNICA TECNICA
04367 [PARTICIPAR DE EVENTOS PARA INVESTIDORES EVENTO 3 MUNICIPIO EVENTO 9 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
04368 [PROPOR E ARTICULAR MELHORIAS PARA A POLITICA DE INCENTIVOS FISCAIS VOLTADA AOS INVESTIMENTOS NO POLITICA DE 1 MUNICIPIO POLITICA DE 1 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
TURISMO INCENTIVO INCENTIVO
04369 [CAPTAR RECURSOS PUBLICOS E PRIVADOS PARA DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS LIGADOS AO TURISMO PROJETO 2 MUNICIPIO PROJETO 6 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
04470 [PROMOVER, APOIAR E PARTICIPAR DE CURSOS E OUTRAS INICIATIVAS DE CAPACITAGAO PARA INTEGRANTES DA EVENTO 150 MUNICIPIO EVENTO 330 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO

CADEIA PRODUTIVA DO TURISMO
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Programa:

1.214 - APOIO SOCIAL A ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Eixo Estratégico:
Politicas Sociais.

Objetivo Geral:

Criar condigbes de apoio aos estudantes que favoregam sua frequéncia e permanéncia na escola.

Objetivo(s) Especifico(s):

- Assegurar fardamento aos estudantes da rede;

— Distribuir material didédtico complementar, de acordo com a modalidade de ensino dos estudantes.

- Assegurar merenda escolar adequada e de qualidade aos estudantes;

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant . | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | de Medida | Orgamentéria
2.107 DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS SUPLEMENTARES PARA O ENSINO NA REDE MUNICIPAL
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03139 IADQUIRIR E DISTRIBUIR MATERIAL DIDATICO ESTUDANTE 123500 MUNICIPIO ESTUDANTE 123500 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03140 DESENVOLVER E MONITORAR O PROGRAMA BOLSA-ESCOLA FAMILIA 12000 MUNICIPIO FAMILIA 12500 MUNICIPIO SEC.DE EDUCAGAO,
ESPORTE E LAZER
06028 ADQUIRIR E DISTRIBUIR FARDAMENTO ESCOLAR PARA ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL ESTUDANTE 123500 MUNICIPIO ESTUDANTE 123500 SEC.DE EDUCAGAO,
ESPORTE E LAZER
2.127 ALIMENTAQKO ESCOLAR
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03209 PROMOVER A OFERTA DE MERENDA ESCOLAR AOS ESTUDANTES DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL E MERENDA/ DIA 181600 MUNICIPIO MERENDA/ DIA 181600 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
DAS ESCOLAS E CRECHES CONVENIADAS ESPORTE E LAZER
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Programa:
1.216 - CONSOLIDAGAO E APERFEIGOAMENTO DA ATENGAO BASICA

Eixo Estratégico:
Politicas Sociais.

Objetivo Geral: Consolidar e aperfeigoar o modelo assistencial de atencdo basica a saude.

Objetivo(s) Especifico(s): - Adequar o modelo assistencial aos principios do SUS, garantindo a qualidade e a integralidade das agbes basicas de saude;
- Ampliar a oferta municipal de servigos de saude, reformando e modernizando a infra-estrutura operacional das Unidades de Salde no Municipio;
- Ampliar e aperfeicoar os servigos de saude oferecidos pela Rede Municipal;

- Garantir a consolidagdo de um modelo de atencgdo a saude com clinica ampliada, acolhimento e co-gesté&o.

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | oQuant. | Localizagdo Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | | Orgamentdria
1.592 MELHORIA E EXPANSAO DA REDE BASICA DE SAUDE
03635 [EXPANDIR O NUMERO DE UNIDADES DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (PERCENTUAL DE COBERTURA DO SAUDE DA COBERTURA 56 MUNICIPIO COBERTURA 60 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
FAMILIA) SAUDE
03637 |READEQUAR AS UNIDADES DA ATENCAO BASICA (PERCENTUAL DE UNIDADES COM ACOLHIMENTO, PROJETO TERAPEUTICO |PERC. UNIDADE 40 MUNICIPIO PERC. UNIDADE 60 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SINGULAR E CLINICA AMPLIADA IMPLANTADOS) SAUDE SAUDE SAUDE
03692 |AMPLIAR O PROGRAMA "ACADEMIA DA CIDADE" POLO 3 MUNICIPIO POLO 7 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
04198  [EXPANDIR O NUMERO DE EQUIPES DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA EQUIPE 16 MUNICIPIO EQUIPE 26 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
04230  |ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS PARA A REDE BASICA DE SAUDE REDE 1 MUNICIPIO REDE 1 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
04236  |[EXPANDIR O NUMERO DE EQUIPES DE SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA EQUIPE 7 MUNICIPIO EQUIPE 18 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
04598 IMPLANTAR NUCLEOS DE APOIO AO SAUDE DA FAMILIA — NASF NUCLEO 3 MUNICIPIO NUCLEO 15 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
04626 |CONSTRUIR UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA (CONVENIO 552/2004) OBRA 1 MUNICIPIO MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
2.620 DESENVOLVIMENTO DE AGOES ESTRATEGICAS DE SAUDE PARA GRUPOS ESPECIFICOS
03650  |[PROMOVER A SAUDE DA MULHER (PROPORGAO DE AUMENTO NO N° DE EXAMES PAPANICOLAU REALIZADOS EM MULHERES EXAME 3 MUNICIPIO EXAME 3 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
DE 25 A 59 ANOS) SAUDE
03651  [PROMOVER COM PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS E CAPACITADOS, A SAUDE DO IDOSO -IMPLANTAR CADASTRO DE CADASTRO 1 MUNICIPIO CADASTRO 1 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
IDOSOS ACAMADOS E FRAGEIS - (EMENDA PARLAMETAR) SAUDE
03652  |[CONSOLIDAR O MODELO DE ATENGCAO A SAUDE MENTAL (PERCENTUAL DE EQUIPES DO PSF COM ACOLHIMENTO DO PERC. EQUIPE 10 MUNICIPIO PERC. EQUIPE 30 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
TRANSTORNO MENTAL) SAUDE
03653  [PROMOVER ATENGAO A PESSOA COM DEFICIENCIA (PERCENTUAL DE UNIDADES DE SAUDE COM ACESSIBILIDADE PARA PERC. UNIDADE 10 MUNICIPIO PERC. UNIDADE 40 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
PESSOAS COM DIFICULDADE DE LOCOMOGAO) SAUDE SAUDE SAUDE
03669 [PROMOVER A SAUDE BUCAL (PERCENTUAL DE COBERTURA DA PRIMEIRA CONSULAT ODONTOLOGICA PROGRAMATICA) COBERTURA 13 MUNICIPIO COBERTURA 13 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
03688 IMPLEMENTAR ACOES DE ENFRENTAMENTO A ACIDENTES E VIOLENCIA, E DE ASSISTENCIA AS VITIMAS (PERCENTUAL PERC. UNIDADE 20 MUNICIPIO PERC. UNIDADE 60 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
DE AUMENTO DAS UNIDADES NOTIFICADORAS) SAUDE SAUDE SAUDE
03703  |CONSOLIDAR A POLITICA DE SAUDE DO TRABALHADOR (PERCENTUAL DE PROFISSIONAIS CAPACITADOS EM SAUDE DO PROFISSIONAL 10 MUNICIPIO PROFISSIONAL 10 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
TRABALHADOR) SAUDE
03997  [FORTALECER O PROGRAMA "MAIS VIDA" DE REDUCAO DE DANOS E CONSUMO DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS PERC. EQUIPE 10 MUNICIPIO PERC. EQUIPE 30 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
(PERCENTUAL DE EQUIPES DO PSF COM ACOLHIMENTO DE USUARIOS DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS) SAUDE
04139 IMPLEMENTAR ATENGAO A SAUDE DA POPULACAO NEGRA CAPACITAGAO 4 MUNICIPIO CAPACITAGAO 8 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
04599  |IMPLEMENTAR AS AGCOES DE IMUNIZAGAO (PERCENTUAL DE COBERTURA DAS VACINAS BASICAS) COBERTURA 95 MUNICIPIO COBERTURA 95 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
04600 IMPLANTAR PROGRAMA DE CUIDADOS E PRATICAS INTEGRATIVAS EM SAUDE PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
2.724 MANUTENGAO DA REDE BASICA DE SAUDE
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC.DE SAUDE
03630 |MANTER O PROGRAMA "ACADEMIA DA CIDADE" PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
03666 |MANTER AS UNIDADES BASICAS TRADICIONAIS DE SAUDE UNIDADE DE 23 MUNICIPIO UNIDADE DE 23 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE SAUDE SAUDE
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[ 04006 |MANTER O PROGRAMA "SAUDE DA FAMILIA" | PROGRAMA | 1 |  MUNICIPIO | PROGRAMA | 1 | MUNICIPIO |FUNDO MUNICIPAL DE
\ \ \ \ \ \ \ | sA0DE \
Programa: - . . . Eixo Estratégico:
1.217 - CONSOLIDAGAO E APERFEIGCOAMENTO DO MODELO DE VIGILANCIA A SAUDE Politicas Sociais.
Objetivo Geral: Reduzir a morbimortalidade decorrente das doengas e agravos prevalentes e privilegiar a intensificacdo de agdes de cardter preventivo e coletivo.
Objetivo(s) Especifico(s): Desenvolver uma estrutura de gestdo ambiental, fortalecida por meio de instrumentos e mecanismos de controle e participagdo socialj;
- Qualificar a gestdo para o trabalho de prevencdo dos acidentes e da violéncia.
2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | oQuant. | Localizagdo Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | | Orgamentdria
2.612 CONTROLE DE DOENGAS E AGRAVOS
03214 IMPLEMENTAR ENFRENTAMENTO A TUBERCULOSE (PERCENTUAL DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS EXAMINADOS) PERCENTUAL DE 70 MUNICIPIO PERCENTUAL DE 90 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
CASOS CASOS SAUDE
03668 CONSOLIDAR AS ACOES DE CONTROLE EM DST/AIDS PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
03671 TMPLEMENTAR ENFRENTAMENTO A FILARIOSE (PERCENTUAL DE COBERTURA DO TRATAMENTO EM AREA DE RISCO) PERCENTUAL DE 100 MUNICIPIO PERCENTUAL DE 100 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
CASOS CASOS SAUDE
03674 IMPLEMENTAR ENFRENTAMENTO A HANSENIASE (PERCENTUAL DE CURA DE CASOS NOVOS) PERCENTUAL DE 60 MUNICIPIO PERCENTUAL DE 60 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
CASOS CASOS SAUDE
03677 FORTALECER AS ACOES DE VIGILANCIA SOBRE AGRAVOS E DOENGAS NAO TRANSMISSIVEIS (CANCER E DOENCAS PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
CARDIOVASCULARES) SAUDE
03694 IMPLEMENTAR OUTRAS AGCOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA MUNICIPIO MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
2.725 DESENVOLVIMENTO DE AQ5ES DA VIGILANCIA SANITARIA
03683 CONSOLIDAR E APERFEICOAR AS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA SISTEMA 1 MUNICIPIO SISTEMA 1 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
04617 DESENVOLVER A POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
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Programa:

1.219 - AGOES HABITACIONAIS

Eixo Estratégico:
Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

Objetivo Geral:

Promover a politica habitacional.

Objetivo(s) Especifico(s):

- Implantagdo de conjuntos habitacionais e promogdo da habitabilidade.

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | Orgamentdria
2.082 IMPLEMENTAGAO DE PROJETOS HABITACIONAIS
02090  [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC.DE HABITAGAO
03247  |IMPLANTAR LOTES URBANIZADOS DOTADOS DE INFRA-ESTRUTURA MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE HABITAGAO
03247  |IMPLANTAR LOTES URBANIZADOS DOTADOS DE INFRA-ESTRUTURA MUNICIPIO MUNICIPIO FUNDO MUN. HAB.
INTERESSE
SOCIAL-FMHIS
03274  |[ELABORAR PROJETOS E EXECUTAR OBRAS E SERVICOS PARA MELHORIA DA HABITABILIDADE (COELHOS, VILA BRASIL | UNIDADE MUNICIPIO UNIDADE 832 MUNICIPIO SEC.DE HABITAGAO
E OUTROS) HABITACIONAL HABITACIONAL
03288  |IMPLANTAR PROJETOS HABITACIONAIS (VARZEA III, DON HELDER, VILA INDEPENDENCIA, TRES CARNEIROS, UNIDADE 448 MUNICIPIO UNIDADE 2571 MUNICIPIO SEC.DE HABITAGAO
UNIDADES NOS MORROS, CAIC, A. MOTA, TERRA NOSSA I E II, ZEFERINO AGRA, JIQUIA II E OUTROS) HABITACIONAL HABITACIONAL
03288  [IMPLANTAR PROJETOS HABITACIONAIS (VARZEA III, DON HELDER, VILA INDEPENDENCIA, TRES CARNEIROS, UNIDADE 448 MUNICIPIO UNIDADE 2571 MUNICIPIO FUNDO MUN. HAB.
UNIDADES NOS MORROS, CAIC, A. MOTA, TERRA NOSSA I E II, ZEFERINO AGRA, JIQUIA II E OUTROS) HABITACIONAL HABITACIONAL INTERESSE
SOCIAL-FMHIS
03291  |IMPLANTAR A GESTAO DE CONJ. HABITACIONAIS (ALTO ESPERANGA, BUEIRAO, HELIO MARIANO, HELIO SEIXAS, | | MUuNICIPIO | MUNICIPIO |[SEC.DE HABITAGAO
|TORRE, JOSUE PINTO, LIMOEIRO,8 DE MARCO, PAULO CAVALCANTI, S FCO ASSIS, C. CORDEIRO, VARZEA I E | | | |
OUTROS)
03291  |IMPLANTAR A GESTAO DE CONJ. HABITACIONAIS (ALTO ESPERANCA, BUEIRAO, HELIO MARIANO, HELIO SEIXAS, | | MUNICIPIO | MUNICIPIO  |FUNDO MUN. HAB.
|TORRE, JOSUE PINTO, LIMOEIRO,8 DE MARCO, PAULO CAVALCANTI, S FCO ASSIS, C. CORDEIRO, VARZEA I E | | | | INTERESSE
OUTROS) SOCIAL-FMHIS
03313  |REALIZAR MELHORIAS EM CONJ. HABITACIONAIS (ALTO ESPERANCA, BUEIRAO, HELIO MARIANO, HELIO SEIXAS, | | MUNICIPIO | MUNICIPIO [SEC.DE HABITAGAO
|TORRE, JOSUE PINTO, LIMOEIRO,8 DE MARCO, PAULO CAVALCANTI, S FCO ASSIS, C. CORDEIRO, VARZEA I E | | | |
OUTROS)
03313 |[REALIZAR MELHORIAS EM CONJ. HABITACIONAIS (ALTO ESPERANGA, BUEIRAO, HELIO MARIANO, HELIO SEIXAS, | | MUNICIPIO | MUNICIPIO |FUNDO MUN. HAB.
|TORRE, JOSUE PINTO, LIMOEIRO,8 DE MARCO, PAULO CAVALCANTI, S FCO ASSIS, C. CORDEIRO, VARZEA I E | | | | INTERESSE
OUTROS) SOCIAL-FMHIS
03477  |[DESAPROPRIAR OU ADQUIRIR AREAS E/OU IMOVEIS MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE HABITAGAO
03477  |[DESAPROPRIAR OU ADQUIRIR AREAS E/OU IMOVEIS MUNICIPIO MUNICIPIO FUNDO MUN. HAB.
INTERESSE
SOCIAL-FMHIS
03930 |[APOIAR PROGRAMAS HABITACIONAIS COM ORGAOS ESTADUAIS, REGIONAIS, FEDERAIS E ONG'S MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE HABITAGAO
03930 |APOIAR PROGRAMAS HABITACIONAIS COM ORGAOS ESTADUAIS, REGIONAIS, FEDERAIS E ONG'S MUNICIPIO MUNICIPIO FUNDO MUN. HAB.
INTERESSE
SOCIAL-FMHIS
03931  |[ARTICULAR PLANO DE INTERVENGAO SOCIAL NOS CONJUNTOS HABITACIONAIS MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE HABITAGAO
03931  [ARTICULAR PLANO DE INTERVENGAO SOCIAL NOS CONJUNTOS HABITACIONAIS MUNICIPIO MUNICIPIO FUNDO MUN. HAB.
INTERESSE
SOCIAL-FMHIS
2.287 MELHORIA DAS CONDIGOES DE HABITABILIDADE
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE HABITAGAO
03292  [EXECUTAR PROJETOS DE CONJUNTOS HABITACIONAIS ( CAMPO DO VILA, ESPOLIO ESTEVINHO, ABENGCOADA POR DEUS MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE HABITAGAO
II E OUTROS).
03932  |IMPLANTAR PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE HABITAGAO
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Eixo Estratégico:
Politicas Sociais.

Programa:
1.220 - COMUNIDADE SAUDAVEL

Objetivo Geral: Ampliar a rede de saneamento basico do Municipio do Recife e assegurar o controle social no desenvolvimento da saude publica e do saneamento.

Objetivo(s) Especifico(s): - Promover a expansdo e a descentralizagdo das agbes de vigilancia ambiental,
- Promover intervengdes de controle social e de educacgdo sanitaria ambiental;
- Promover a implantacdo, a expansdo e melhoria dos sistemas de saneamento no Municipio,

garantindo preventivamente a salde da populacdo do Municipio;

de modo a elevar o indice de atendimento ao usuéario.

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade |  Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | | Orgamentdria
1.251 SANEAMENTO EM SAUDE
03241 IMPLANTAR, COMPLEMENTAR E/OU RECUPERAR SISTEMAS DE SANEAMENTO BASICO EM AREAS DE RISCO MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
03363 MANTER OS SISTEMAS DE SANEAMENTO E REALIZAR INTERVENC@ES LOCALIZADAS DE ESGOTAMENTO SANITARIO E DE COMUNIDADE MUNICIPIO COMUNIDADE MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
DRENAGEM SAUDE
03364 IMPLANTAR ACOES DE EDUCAGAO SANITARIA AMBIENTAL COMUNIDADE 17 MUNICIPIO COMUNIDADE 45 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
1.252 SANEAMENTO INTEGRADO
03357 IMPLANTAR, COMPLEMENTAR E/OU RECUPERAR SISTEMAS DE SANEAMENTO INTEGRADO E DE INFRA-ESTRUTURA (ACORDO | OBRA 3 RPA 1, 2, 4 E FMSAN
BNDES/INFRA-ESTRUTURA) 5
03364 IMPLANTAR AC@ES DE EDUCACAO SANITARIA AMBIENTAL COMUNIDADE 3 RPA 4 COMUNIDADE 5 RPA 4 SEC.DE SANEAMENTO
03365 CONCEDER AUXILIO-MORADIA PARA FAMILIAS CUJAS CASAS INTEGRAM AREAS ATINGIDAS POR OBRAS DE SANEAMENTO FAMILIA 1550 RPA 4 FAMILIA 1550 RPA 4 SEC.DE SANEAMENTO
03366 COORDENAR A EXECUGCAO DOS SERVICOS DE SANEAMENTO MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE SANEAMENTO
03366 COORDENAR A EXECUCAO DOS SERVICOS DE SANEAMENTO MUNICIPIO MUNICIPIO SANEAR
03367 [APOIAR A REALIZAGAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO CONFERENCIA MUNICIPIO CONFERENCIA MUNICIPIO SANEAR
04252 IMPLANTAR AC@ES DE SANEAMENTO INTEGRADO- PROEST (PAC/PPI- PLANO DE ACELERACAO DO CRESCIMENTO) OBRA 1 RPA 6 SEC.DE SANEAMENTO
04270 FISCALIZAR A EXECUCAO DAS OBRAS DE SANEAMENTO INTEGRADO NOS SISTEMAS CORDEIRO (UE'S 41, 42 E 43) E RPA 4 RPA 4 SEC.DE SANEAMENTO
RODA DE FOGO (PROGRAMA SANEAMENTO PARA TODOS)
04271 FISCALIZAR A EXECUCAO DAS OBRAS DE SANEAMENTO E MACRODRENAGEM OBRA 13 RPA 1,2,4,5 E| OBRA 12 RPA 1,2,4,5 FMSAN
6 6
04273 FISCALIZAR A PRESTAGCAO DE SERVICOS DE SANEAMENTO REALIZADA PELA COMPESA (SAA E SES) MUNICIPIO MUNICIPIO SANEAR
04317 REALIZAR ACOES DE SANEAMENTO INTEGRADO: IMPLANTAR, COMPLEMENTAR, E/OU RECUPERAR SISTEMAS DE OBRA MUNICIPIO OBRA MUNICIPIO FMSAN
SANEAMENTO E DE INFRA-ESTRUTURA
04319 ELABORAR PROJETOS BASICOS PARA IMPLANTACAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO CAXANGA. PROJETO RPA 4 PROJETO RPA 4 SEC.DE SANEAMENTO
04323 ELABORAR PROJETOS BASICOS PARA IMPLANTACAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO JARDIM SAO PAULO PROJETO RPA 5 PROJETO RPA 5 SEC.DE SANEAMENTO
04325 ELABORAR PROJETOS BASICOS PARA IMPLANTACAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO IBURA DE BAIXO PROJETO RPA 6 PROJETO RPA 6 SEC.DE SANEAMENTO
04326 EXECUTAR OBRAS DE IMPLANTAGCAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO CAXANGA OBRA RPA 4 SEC.DE SANEAMENTO
04327 EXECUTAR OBRAS DE IMPLANTAGCAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO JARDIM SAO PAULO OBRA RPA 5 SEC.DE SANEAMENTO
04328 EXECUTAR OBRAS DE IMPLANTACAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO IBURA DE BAIXO OBRA RPA 6 SEC.DE SANEAMENTO
04330 DESAPROPRIAR OU ADQUIRIR IMOVEIS E/OU TERRENOS IMOVEL 30 RPA 4 SEC.DE SANEAMENTO
04476 IMPLANTAR, COMPLEMENTAR E RECUPERAR OS SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITARIOS DE CABANGA, PEIXINHOS, OBRA 10 RPA 1,2,4,5 E| OBRA 12 MUNICIPIO FMSAN
CAMARAGIBE, BOA VIAGEM, MANGUEIRA E IGNES ANDREAZZA. 6
04477 ELABORAR ESTUDOS E PROJETOS PARA IMPLANTACAO, RECUPERACAO E COMPLEMENTAGCAO DE SISTEMAS DE PLANO / 11 MUNICIPIO PLANO / 5 MUNICIPIO FMSAN
ESGOTAMENTOS SANITARIOS. PROJETO PROJETO
04478 REALIZAR ESTUDOS E ELABORAR DIAGNOSTICOS DA SITUACAO DO SANEAMENTO DO MUNICIPIO. DIAGNOSTICO 1 MUNICIPIO FMSAN
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04497  |REALIZAR A MOBILIZAGAO E SENSIBILIZAGCAO DA POPULAGAO PARA ACOMPANHAMENTO E PRESERVAGCAO DAS OBRAS DE COMUNIDADE MUNICIPIO COMUNIDADE MUNICIPIO FMSAN
SANEAMENTO E DO MEIO AMBIENTE.
05997 IMPLANTAR SISTEMA DE SANEAMENTO INTEGRADO NOS SISTEMAS CORDEIRO (UE'S 41, 42 E 43) E RODA DE FOGO OBRA 7 RPA 4 SEC.DE SANEAMENTO
(ACORDO CEF/MDC - PROGRAMA SANEAMENTO PARA TODOS
2.044 MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITARIO
02090 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE SANEAMENTO
02090 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SANEAR
03307 [ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS MUNICIPIO SANEAR
03359  |MANTER OS ESCRITORIOS LOCAIS DE SANEAMENTO RPA 4 RPA 4 SEC.DE SANEAMENTO
03359  |MANTER OS ESCRITORIOS LOCAIS DE SANEAMENTO RPA 1,2,4,5 E RPA 1,2,4,5 SANEAR
6 6
03363 |MANTER OS SISTEMAS DE SANEAMENTO E REALIZAR INTERVENCOES LOCALIZADAS DE ESGOTAMENTO SANITARIO E DE COMUNIDADE 22 MUNICIPIO COMUNIDADE 22 MUNICIPIO FMSAN
DRENAGEM
04392  |MANTER OS SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITARIO RPA 4 RPA 4 SEC.DE SANEAMENTO
2.543 MANUTENGAO E RETIFICAGAO DOS SISTEMAS DE MICRO E MACRO-DRENAGEM
03535 |[EFETUAR LIMPEZA DE CANAIS, GALERIAS E CANALETAS MUNICIPIO MUNICIPIO EMLURB
03536 |[RETIFICAR SISTEMAS DE MACRO-DRENAGEM E REPOR PRE-MOLDADOS UNIDADE 1200 MUNICIPIO UNIDADE 3600 MUNICIPIO EMLURB
03539  |[RECUPERAR PONTOS CRITICOS DE MICRO-DRENAGEM OBRA 1 RPA 6 OBRA MUNICIPIO SEC.DE SERVICOS
PUBLICOS
03794 |[REALIZAR A MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE MICRO E MACRO-DRENAGEM KM 200 MUNICIPIO KM 600 MUNICIPIO EMLURB
2.544 MANUTENGAO E RETIFICAGAO DOS SISTEMAS DE MICRO E MACRO-DRENAGEM (EM SAUDE)
03242  |[EFETUAR LIMPEZA DE GALERIAS E CANAIS NAO REVESTIDOS EM AREAS ENDEMICAS MUNICIPIO MUNICIPIO |FUNDO MUNICIPAL DE

| SAUDE
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Programa:

1.222 - PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E SEGURANGA CIDADA

Eixo Estratégico:
Politicas Sociais.

Objetivo Geral:

Promover os Direitos Humanos e a Seguranca Cidadd garantindo o acesso amplo aos instrumentos de defesa da cidadania.

Objetivo(s) Especifico(s):

- Promover, integrar,
- Articular e integrar as politicas relativas a igualdade racial,
adolescente e a pessoa com deficiéncia;

ao voluntariado,

articular e descentralizar a politica de Direitos Humanos e Seguranga Cidadad do Municipio;

a diversidade sexual, a juventude,

a pessoa idosa,

a criancga e ao

- Assegurar a defesa dos direitos humanos para garantia da cidadania, promovendo o enfrentamento das diversas formas de preconceito e discriminacgéo;
- Integrar o municipio ao Sistema Unico de Seguranga Publica, articulando as diversas agbes de prevencgdo da violéncia, visando a implantagdo da Politica de

Seguranga Cidada;
- Assegurar o respeito ao direito do consumidor.

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | oQuant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | de Medida | Orgamentdria
2.029 IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DE PROMOGAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA CIDADA
03040  |IMPLANTAR E AMPLIAR O SISTEMA DE MONITORAMENTO POR CIRCUITO FECHADO DE CAMARAS, NA CIDADE DO RECIFE. | SISTEMA | 1 | MUNICIPIO | SISTEMA 3 | MUNICIPIO [SEC.DIREITOS
| | | | | | HUMANOS E B
SEGURANCA CIDADA
03043  |[PROMOVER E APOIAR ACOES EM DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E FORTALECER INSTRUMENTOS DE PROTECAO E DE | CAMPANHA | 1 |  MUNICIPIO | CAMPANHA 3 | MUNICIPIO [SEC.DIREITOS
[ENFRENTAMENTO DE PRECONCEITOS E DISCRIMINAGAO | EDUCATIVA | | | EDUCATIVA | | HUMANOS E -
SEGURANCA CIDADA
03103 |[PROMOVER A EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS COM A REALIZACAO DE FORUNS, JOGOS, FORMAGAO CONTINUADA PARA | EVENTO | 50 | MUNICIPIO | EVENTO 150 | MUNICIPIO |SEC.DIREITOS
|SERVIDORES EM PARCERIA COM A ESCOLA DE GOVERNO E OUTRAS INSTITUICOES | | | | | | HuMANOS E
SEGURANCA CIDADA
04017 |[PROMOVER A DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, DA CIDADANIA, DA PESSOA IDOSA, DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, | CAMPANHA | 3 | MUNICIPIO | CAMPANHA 9 | MUNICIPIO |SEC.DIREITOS
[pA PESSOA COM DEFICIENCIA ESTABELECENDO PARCERIAS COM DIVERSOS SEGMENTOS DA SOCIEDADE CIVIL | EDUCATIVA | | | EDUCATIVA | | HuMANOS E ~
SEGURANCA CIDADA
04146  |IMPLEMENTAR E MANTER O CENTRO DE REFERENCA PARA ATENDIMENTO AS VIOLAGCOES DE DIREITOS HUMANOS. | PESSOA | 2500 | mMunicipIO | PESSOA 7500 | MUNICIPIO |SEC.DIREITOS
| BENEFICIADA | | | BENEFICIADA | | HUMANOS E -
SEGURANCA CIDADA
04147 |AMPLIAR E FORTALECER O PROJETO IDENTIDADE CIDADA PARA ACESSO A DOCUMENTACAO BASICA | PESSOA | 12000 | MUNICIPIO | PESSOA 36000 | MUNICIPIO |SEC.DIREITOS
| BENEFICIADA | | | BENEFICIADA | | HuMANOS E
SEGURANCA CIDADA
04629  |[ELABORAR ESTUDOS E PESQUISAS VOLTADOS PARA A QUESTAO DA VITIMIZAGAO | PESQUISA | 1 | MUNICIPIO | PESQUISA 3 | MUNICIPIO |SEC.DIREITOS
| | | | | | HuMANOS E
SEGURANCA CIDADA
04634  [PROMOVER A EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA CIDADA COM A REALIZAGAO DE FORUNS, JOGOS E | EVENTO | 5 | MuniciPIO | EVENTO 15 | MUNICIPIO |SEC.DIREITOS
|[FORMACAO EM PARCERIAS COM OUTRAS INSTITUIGOES | | | | | | HUMANOS E -
SEGURANCA CIDADA
04635 |[AMPLIAR E FORTALECER O PROJETO QUINTAS DA DIVERSIDADE PARA VALORIZACAO E RESPEITO A DIVERSIDADE | EVENTO | 24 | MUNICIPIO | EVENTO 72 | MUNICIPIO [SEC.DIREITOS
|sExuAL | | | | | | HUMANOS E
SEGURANCA CIDADA
2.031 MODERNIZAGAO E MANUTENGAO DA ASSISTENCIA JUDICIARIA DO MUNICIPIO
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURIDICOS
03115 [PROMOVER A ASSISTENCIA JUDICIARIA DO MUNICIPIO NUCLEO 1 MUNICIPIO NUCLEO 1 MUNICIPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURIDICOS
03116 |ESTABELECER PARCERIAS COM A SOCIEDADE CIVIL E REALIZAR TRABALHOS DE ORIENTACAO EM ESCOLAS, MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE ASSUNTOS
COMUNIDADES, CENTROS DE CONSUMO, ENTRE OUTROS JURIDICOS
03118 [DESCENTRALIZAR E MANTER SERVIGCOS DE ASSISTENCIA AO CONSUMIDOR - PROCON - RECIFE SERVICO 1 MUNICIPIO SERVICO 2 MUNICIPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURIDICOS
03768  |IMPLEMENTAR O PROJETO JUSTIGA CIDADA MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURIDICOS
03769  |[APARELHAR AS INSTALACOES DO PROCON - RECIFE IMOVEL 1 MUNICIPIO IMOVEL MUNICIPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURIDICOS
03770  |IMPLANTAR SISTEMA INFORMATIZADO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DOS PROCESSOS DE DIREITO DO CONSUMIDOR | SISTEMA 1 MUNICIPIO SISTEMA MUNICIPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURIDICOS
04017  |[PROMOVER A DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, DA CIDADANIA, DA PESSOA IDOSA, DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, CIDADAO MUNICIPIO CIDADAO MUNICIPIO SEC.DE ASSUNTOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA ESTABELECENDO PARCERIAS COM DIVERSOS SEGMENTOS DA SOCIEDADE CIVIL JURIDICOS
04269  |IMPLANTAR NUCLEO INTINERANTE DA ASSISTENCIA JUDICIARIA DO MUNICIPIO NUCLEO 1 MUNICIPIO NUCLEO MUNICIPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURIDICOS
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2.254 PROMOGAO E COORDENAGAO DAS AGOES DO VOLUNTARIADO NO MUNICIPIO
02090  |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL | | | | | MUNICIPIO |SEC.DIREITOS
| | | | | | HUMANOS E B
SEGURANCA CIDADA
[ 03031 [PROMOVER O TRABALHO VOLUNTARIO E A CONSTRUGAO DA CIDADANIA EM ARTICULAGAO COM ORGANIZAGOES NAO | INSTITUIGAO | 1 | MuNICIPIO | INSTITUIGAO 3 | MUNICIPIO |SEC.DIREITOS
| |GOVERNAMENTAIS, UNIVERSIDADES E OUTROS SEGMENTOS DA SOCIEDADE | | | | | | HuMANOS E
SEGURANCA CIDADA
[ 03032 [INTEGRAR OS VOLUNTARIOS DA CIDADANIA NOS PROGRAMAS DA PREFEITURA DO RECIFE | VOLUNTARIO | 200 | MUNICIPIO | VOLUNTARIO 600 | MUNICIPIO |SEC.DIREITOS
\ \ \ \ \ \ |HOMANOS E )
SEGURANCA CIDADA
[ 03048 |REALIZAR CAMPANHAS SOCIO-EDUCATIVAS EM PARCERIA COM OS VOLUNTARIOS | caMPANHA | 10 | MUNICIPIO | CAMPANHA 30 | MUNICIPIO |SEC.DIREITOS
| | EDUCATIVA | | | EDUCATIVA | | HUMANOS E B
SEGURANCA CIDADA
[ 03977 |IMPLANTAR E IMPLEMENTAR OS NUCLEOS DE VOLUNTARIOS NAS RPA'S | NGCLEO | 3 | municipIo | NUCLEO 3 | MUNICIPIO |SEC.DIREITOS
| | | | | | | HUMANOS E
SEGURANCA CIDADA
[ 03978 |REALIZAR SEMINARIOS E CAPACITACOES SOBRE A ATIVIDADE VOLUNTARIA | EVENTO | 5 | municipIo | EVENTO 15 | MUNICIPIO |SEC.DIREITOS
\ \ \ \ \ \ |HUMANOS E )
SEGURANCA CIDADA
[ 03979 |COORDENAR E DIVULGAR O VOLUNTARIADO NO RECIFE | caMPANHA | 6 | MUNICIPIO | CAMPANHA 6 | MUNICIPIO |[SEC.DIREITOS
\ \ \ \ \ \ | HOMANOS E )
SEGURANCA CIDADA
[ 04214 [AMPLIAR O PROJETO VOLUNTARIOS PELA INFANCIA. | CRECHE | 18 | MUNICIPIO | CRECHE 18 | MUNICIPIO |SEC.DIREITOS
| | | | | | | HuMANOS E
SEGURANCA CIDADA
2.524 APOIO AS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS
03136  [SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORGAMENTARIA FUNDO DE DIREITOS
HUMANOS
03307  |[ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS MUNICIPIO FUNDO DE DIREITOS
HUMANOS
03936  [PROMOVER A FORMAGCAO CONTINUADA DOS MEMBROS E TECNICOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS CAPACITAGAO MUNICIPIO CAPACITAGAO MUNICIPIO FUNDO DE DIREITOS
HUMANOS
03937 |APOIAR A REALIZAGAO DE EVENTOS RELACIONADOS A DIREITOS HUMANOS FEIRA MUNICIPIO FEIRA MUNICIPIO FUNDO DE DIREITOS
HUMANOS
2.722 PROMOGAO DA INCLUSAO RACIAL NAS POLITICAS MUNICIPAIS
02090 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL | | | | | MUNICIPIO |SEC.DIREITOS
| | | | | | HUMANOS E -
SEGURANCA CIDADA
[ 03303 |FORTALECER E CONSOLIDAR O PROGRAMA DE COMBATE AO RACISMO INSTITUCIONAL NO MUNICIPIO - PCRI | PROGRAMA | 1 |  MUNICIPIO | PROGRAMA 1 | MUNICIPIO |SEC.DIREITOS
\ \ \ \ \ \ | HOMANOS E ]
SEGURANCA CIDADA
[ 03749 [PROMOVER E FORTALECER AGOES DE VALORIZACAO DA IDENTIDADE RACIAL NEGRA | EVENTO | 5 | MUNICIPIO | EVENTO 15 | MUNICIPIO |SEC.DIREITOS
| | | | | | | HuMANOS E
SEGURANCA CIDADA
[ 03968 [FORTALECER E AMPLIAR AS POLITICAS DE AGAO AFIRMATIVA COM ENFOQUE RACIAL E DE GENERO NO AMBITO DO | PEssOA | 2500 | MuNICIPIO | PESSOA 7500 | MUNICIPIO |SEC.DIREITOS
| [MunICIPIO | BENEFICIADA | | | BENEFICIADA | | HuMANOS E -
SEGURANCA CIDADA
[ 03969 [PROMOVER, EM PARCERIA COM A ESCOLA DE GOVERNO CAPACITACAO/SENSIBILIZACAO CONTINUADA SOBRE A QUESTAO | CAPACITACAO | 1 | MUNICIPIO | CAPACITAGAO 3 | MUNICIPIO [SEC.DIREITOS
| [RACIAL E DE GENERO COM SERVIDORES MUNICIPAIS | | | | | | HUMANOS E -
SEGURANCA CIDADA
[ 03975 |PROMOVER A INCLUSAO RACIAL NAS POLITICAS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO, SAUDE, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, | PESSOA | 2500 | MUNICIPIO | PESSOA 7500 | MUNICIPIO |SEC.DIREITOS
| |CULTURA, GENERO, ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO | BENEFICIADA | | | BENEFICIADA | | HuMANOS E
SEGURANCA CIDADA
[ 03976 [COORDENAR E DIVULGAR A POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL | cAMPANHA | 1 | MUNICIPIO | CAMPANHA 3 | MUNICIPIO |SEC.DIREITOS
\ \ \ \ \ \ |HUMANOS E ]
SEGURANCA CIDADA
[ 03995 [REALIZAR ESTUDOS E PESQUISAS PARA IDENTIFICACAO DAS CAUSAS E EFEITOS DO RACISMO, PRECONCEITO E | EsTUDO / | 1 | MUNICIPIO | ESTUDO / 3 | MUNICIPIO |[SEC.DIREITOS
| [PISCRIMINAGAO RACIAL INSTITUCIONAIS INCLUINDO RAGA/COR NOS DOCUMENTOS E FORMULARIOS DA ADMINISTRAGAO | PESQUISA | | | PESQUISA | | HUMANOS E -
SEGURANCA CIDADA
[ 04298 [IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE COMBATE A INTOLERANCIA RELIGIOSA - PCIR | PROGRAMA | 1 | MUNICIPIO | PROGRAMA 1 | MUNICIPIO |SEC.DIREITOS
| | | | | | | HuMANOS E
SEGURANCA CIDADA
[ 2.840 | PROMOGAO E COORDENAGAO DAS AGOES DO DIREITO DO CONSUMIDOR
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03118 DESCENTRALIZAR E MANTER SERVICOS DE ASSISTENCIA AO CONSUMIDOR - PROCON - RECIFE IMOVEL 1 MUNICIPIO IMOVEL 2 MUNICIPIO FUNDO DE DEFESA DO
CONSUMIDOR
03770 IMPLANTAR SISTEMA INFORMATIZADO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DOS PROCESSOS DE DIREITO DO CONSUMIDOR SISTEMA DE 1 MUNICIPIO SISTEMA DE 1 MUNICIPIO FUNDO DE DEFESA DO
INFORMACAO INFORMACAO CONSUMIDOR
04012 ESTABELECER PARCERIAS COM A SOCIEDADE CIVIL E REALIZAR TRABALHOS DE ORIENTAGAO A POPULACAO SOBRE MUNICIPIO MUNICIPIO FUNDO DE DEFESA DO
DIREITO DO CONSUMIDOR CONSUMIDOR
2.850 APOIO AS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DO DIREITO DO CONSUMIDOR
04032 PROMOVER E APOIAR AS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR ‘ ‘ ‘ ‘ ‘FUNDO DE DEFESA DO
| | | | | CONSUMIDOR
Programa: 3 Eixo Estratégico:
1.223 - FORTALECIMENTO DO ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL Politicas Sociais.
Objetivo Geral: INCREMENTAR A CAPTACAO DE RECURSOS PARA ATENDIMENTO AS PESSOAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE.
Objetivo(s) Especifico(s): - Captar recursos em eventos diversos para utilizd-los em programas de assisténcia social.
2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | de Medida | Orgamentdria
2.114 GERENCIAMENTO DE EVENTOS E EMPREENDIMENTOS PARA GERAQKO DE RECEITAS BENEFICENTES
03736 APLICAR NAS ACOES DO IASC OS RECURSOS ARRECADADOS COM O BAILE DOS NAMORADOS E BAILE MUNICIPAL DO BAILE 2 MUNICIPIO BAILE 2 MUNICIPIO INST. ASSISTENCIA
RECIFE SOCIAL E CIDADANIA
03737 IMPLANTAR SOB O GERENCIAMENTO DO IASC OS ESPACOS DE ESTACIONAMENTO TMOVEL 3 RPA 1 E 6 TMOVEL 3 RPA 1 E 6 INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
03738 MOBILIZAR RECURSOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL PLANO MUNICIPIO PLANO INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
03985 PROMOVER CAMPANHAS PARA DIVULGACAO DAS AGCOES DO IASC CAMPANHA 1 MUNICIPIO CAMPANHA 3 MUNICIPIO INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
04260 EFETIVAR E CONSOLIDAR EM NIVEL MUNICIPAL A CAMPANHA DOAGCAO CIDADA CAMPANHA 1 MUNICIPIO CAMPANHA 1 MUNICIPIO INST. ASSISTENCIA
EDUCATIVA EDUCATIVA SOCIAL E CIDADANIA
04473 ADQUIRIR CONCESSAO DE ESPACOS PARA NOVOS ESTACIONAMENTOS DO IASC TMOVEL 1 MUNICIPIO TMOVEL 1 MUNICIPIO INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
04543 AQUISICAO DE IMOVEL PARA A INSTALAGCAO DA SEDE E UNIDADES DE ACOLHIDAS DO IASC TMOVEL 2 MUNICIPIO TMOVEL 6 MUNICIPIO INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
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Programa:
1.225 - CIDADE AMIGA DA CRIANGA

Eixo Estratégico:
Politicas Sociais.

Objetivo Geral: Implantar e implementar ac¢des integradas de atengdo a saude e de promogdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

Objetivo(s) Especifico(s): - Fortalecer o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente;
- Promover acgdes estratégicas para protegdo integral da crianca e do adolescente;
- Estruturar sistema de informagéo da crianga e do adolescente;
- Reduzir a mortalidade infantil;
— Reduzir o indice de gravidez na adolescéncia.

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | Orgamentaria
2.037 ATENDIMENTO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
03392 IMANTER OS EQUIPAMENTOS DE FIXACAO E O PROJETO REDE VIVA EQUIPAMENTO MUNICIPIO EQUIPAMENTO MUNICIPIO INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
04060 MANTER E REESTRUTURAR AS UNIDADES DE ACOLHIDA TEMPORARIA PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES EQUIPAMENTO 6 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 6 MUNICIPIO INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
04075 IMPLEMENTAR O PROGRAMA ACOLHIMENTO FAMILIAR - FAMILIA ACOLHEDORA PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 1 INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
04205 REESTRUTURAR E MANTER OS EQUIPAMENTOS DE ATRACAO EQUIPAMENTO MUNICIPIO EQUIPAMENTO INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
04258 FORTALECER O TRABALHO COM AS FAMILIAS DAS CRIANCAS E DOS ADOLESCENTES PLANO MUNICIPIO PLANO INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
04262 PROMOVER DURANTE OS EVENTOS CULTURAIS DA CIDADE O ATENDIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO EVENTO MUNICIPIO EVENTO INST. ASSISTENCIA
DE VIOLACAO DE DIREITOS (TRABALHO INFANTIL) SOCIAL E CIDADANIA
04468 PROMOVER A MUNICIPALIZAGCAO DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS A CRIANGA E ADOLESCENTE PLANO 1 MUNICIPIO PLANO 1 MUNICIPIO INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
04469 PROMOVER O ACOMPANHAMENTO NUTRICIONAL DE CRIANGCAS E ADOLESCENTES ATENDIDAS NA REDE SOCIAL PLANO 1 MUNICIPIO PLANO 1 MUNICIPIO INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
2.517 ARTICULAQAO E DESENVOLVIMENTO DE AQéES INTEGRADAS DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC.DE ASSISTENCIA
SOCIAL
03627 PROMOVER SERVICOS DE ACOLHIDA CRIANCA MUNICIPIO CRIANCA MUNICIPIO FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
03798 IMPLEMENTAR E AMPLIAR O @TENDIMENTO AS CRIANGAS E ADOLESCENTES EM SITUAGAO DE TRABALHO INFANTIL COM CRIANCA 5000 MUNICIPIO CRIANCA 6000 MUNICIPIO FUNDO PE
A IMPLANTACAO DE NOVOS NUCLEOS ASSISTENCIA SOCIAL
03800 PROMOVER A PROTEQAO ESPECIAL A CRIANGCAS E ADOLESCENTES VITIMAS DE VIOLENCIA, ABUSO E EXPLORAGAO CRIANCA / 150 RPA 3 E 6 CRIANCA / 250 RPA 3 E 6 FUNDO PE
SEXUAL E SUAS FAMILIAS ADOLESCENTE ADOLESCENTE ASSISTENCIA SOCIAL
03801 PROMOVER E APOIAR ACOES DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE CRIANCA E MUNICIPIO CRIANCA E MUNICIPIO SEC.DE ASSISTENCIA
ADOLESCENTE ADOLESCENTE SOCIAL
03804 IMPLEMENTAR MEDIDAS SOCIO-EDUCATIVAS EM MEIO ABERTO LIBERDADE ASSISTIDA(LA), E DE PRESTACAO A ADOLESCENTE MUNICIPIO ADOLESCENTE MUNICIPIO FUNDO DE
COMUNIDADE (PSC) ASSISTENCIA SOCIAL
04075 IMPLEMENTAR O PROGRAMA ACOLHIMENTO FAMILIAR - FAMILIA ACOLHEDORA CRIANCA E MUNICIPIO CRIANCA E FUNDO DE
ADOLESCENTE ADOLESCENTE ASSISTENCIA SOCIAL
04261 IMANTER A REDE DE ATENDIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - RECRIAR SISTEMA MUNICIPIO SISTEMA MUNICIPIO SEC.DE ASSISTENCIA
SOCIAL
2.607 PROMOGAO DA SAUDE DA CRIANGA
03646 IMPLEMENTAR AS ACOES DA POLITICA DE ATENGAO A SAUDE DA CRIANCA (PERCENTUAL DE COBERTURA DE VACINAGAO | COBERTURA 95 MUNICIPIO COBERTURA 95 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
TETRAVALENTE) SAUDE
03648 IMPLEMENTAR POLITICA DE REDUCAO DA MORTALIDADE INFANTIL E REDUZIR A PROPORCAO DE OBITOS EVITAVEIS COEFICIENTE 13 MUNICIPIO COEFICIENTE 13 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
POR MEDIDAS DE ATENCAO A SAUDE (MANTER OU REDUZIR O COEFICIENTE DE MORTALIDADE INFANTIL) SAUDE
2.869 APOIO E MANUTENQAO DOS CONSELHOS TUTELARES
03198 IMPLEMENTAR O FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES CONSELHO 8 MUNICIPIO CONSELHO 8 MUNICIPIO SEC.DE ASSISTENCIA
SOCIAL
04209 IMANTER O SERVICO DE RECAMBIAMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES. CRIANCA / 40 MUNICIPIO CRIANCA / 180 MUNICIPIO SEC.DE ASSISTENCIA
ADOLESCENTE ADOLESCENTE SOCIAL

2.889 PROMOQAO DA SAUDE DO ADOLESCENTE
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03647 IMPLEMENTAR ACOES DE REDUGCAO DA PROPORCAO DE ADOLESCENTES GRAVIDAS (MANUTENGCAO DO PERCENTUAL ABAIXO PERCENTUAL DE 20 MUNICIPIO PERCENTUAL DE 20 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
DE 20%) CASOS CASOS SAUDE
04618 IMPLEMENTAR AS AGCOES DA POLITICA DE ATENGAO A SAUDE DO DOLESCENTE (PERCENTUAL DE UNIDADES COM PERC. UNIDADE 30 MUNICIPIO PERC. UNIDADE 70 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE

ATENDIMENTO QUALIFICADO AO ADOLESCENTE)

SAUDE

SAUDE

SAUDE
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Programa:

1.226 - CONSOLIDAGAO E APERFEIGOAMENTO DA POLITICA DE ESPORTE E LAZER DO RECIFE

Eixo Estratégico:
Politicas Sociais.

Objetivo Geral: Assegurar o acesso e a permanéncia da populagdo a pratica do Esporte e do Lazer.

Objetivo(s) Especifico(s): - Apoiar, incentivar e promover o esporte e o lazer para os diferentes grupos populacionais;
- Assegurar a execugdo de agdes voltadas para o acesso sistemdtico ao esporte e ao lazer;
— Incentivar a produgdo do conhecimento visando a preservagdo da meméria e do desenvolvimento de novas tecnologias no ambito do esporte e do lazer.

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | de Medida | Orgamentdria
2.011 EDUCAQKO ESPORTIVA
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO MUNICIPIO GERALDAO
03344 IADQUIRIR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER MUNICIPIO MUNICIPIO GERALDAO
04405 REALIZAR EVENTOS ESPORTIVOS PARA COMUNIDADE ESCOLAR EVENTO 7 MUNICIPIO EVENTO 21 MUNICIPIO GERALDAO
04407 REALIZAR ACOES COMPLEMENTARES DE FORMAGCAO CONTINUADA ESPECIFICA DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO FISICA CURSO / 6 MUNICIPIO CURSO / 18 MUNICIPIO GERALDAO
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO RECIFE SEMINARIO SEMINARIO
04408 REALIZAR ATIVIDADES SISTEMATICAS DE ESPORTE PARA COMUNIDADE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO MUNICIPIO MUNICIPIO GERALDAO
2.249 CfRCULOS POPULARES DE ESPORTE E LAZER
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO MUNICIPIO GERALDAO
02101 EFETUAR O PAGAMENTO DE GRATIFICAGCAO DE EVENTOS AOS SERVIDORES MUNICIPIO MUNICIPIO GERALDAO
03028 PROMOVER CIRCULOS DE ESPORTE AMADOR, CIRCULOS DE LAZER E CIDADANIA E CIRCULOS DE ESPORTE E JUVENTUDE | GRUPO 712 MUNICIPIO GRUPO 2136 MUNICIPIO GERALDAO
PARA CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS, IDOSOS E PESSOAS COM DEFICIENCIA
03327 PROMOVER E APOIAR PASSEIOS, VISITAS, E OUTRAS ATIVIDADES DE LAZER DOS USUARIOS DO PROJETO CIRCULOS EVENTO 282 MUNICIPIO EVENTO 846 MUNICIPIO GERALDAO
DE ESPORTE E LAZER
03344 IADQUIRIR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER MUNICIPIO MUNICIPIO GERALDAO
03353 REALIZAR EVENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER FESTIVAL 30 MUNICIPIO FESTIVAL 90 MUNICIPIO GERALDAO
03758 ADQUIRIR MATERIAL DIDATICO E EDUCATIVO MUNICIPIO MUNICIPIO GERALDAO
04417 REALIZACAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DO RECIFE CONFERENCIA 1 MUNICIPIO CONFERENCIA 1 MUNICIPIO GERALDAO
2.279 ESPORTE DO MANGUE
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO MUNICIPIO GERALDAO
02101 EFETUAR O PAGAMENTO DE GRATIFICACAO DE EVENTOS AOS SERVIDORES MUNICIPIO MUNICIPIO GERALDAO
03345 PROMOVER E APOIAR OS ESPORTES RADICAIS E OUTRAS MANIFESTACOES DA CULTURA CORPORAL JUVENIL EVENTO 12 MUNICIPIO EVENTO 36 MUNICIPIO GERALDAO
03352 REALIZAR E APOIAR EVENTOS ESPORTIVOS E CULTURAIS DE JUVENTUDE EVENTO 12 MUNICIPIO EVENTO 36 MUNICIPIO GERALDAO
03761 REALIZAR O ENCONTRO MUNICIPAL DO ESPORTE DO MANGUE EVENTO 1 MUNICIPIO EVENTO 3 MUNICIPIO GERALDAO
04376 PRODUZIR MATERIAIS PROMOCIONAIS, DE REGISTRO E DIVULGACAO DAS AC@ES DO PROJETO ESPORTE DO MANGUE UNIDADE 50 MUNICIPIO UNIDADE 150 MUNICIPIO GERALDAO
04379 IADQUIRIR MATERIAIS, INSTRUMENTOS E EQUIPAMENTOS SONOROS PARA ATIVIDADES COM MUSICA E PRODUCAO DE UNIDADE 10 MUNICIPIO UNIDADE 30 MUNICIPIO GERALDAO
EVENTOS
2.281 REDE FISICA DE ESPORTE E LAZER
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO GERALDAO
03335 DESENVOLVER PROJETOS PARA PROMOVER A REQUALIFICACAO DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS DE ESPORTE E LAZER PROJETO 10 MUNICIPIO PROJETO 20 MUNICIPIO GERALDAO
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03346 IMPLANTAR COMISSOES DE USUARIOS DOS EQUIPAMENTOS DA REDE FISICA DE ESPORTE E LAZER DA CIDADE COMISSAO 16 MUNICIPIO COMISSAO 12 MUNICIPIO GERALDAO
03347  |REALIZAR A MANUTENCAO DOS ESPAGCOS E EQUIPAMENTOS DA REDE FISICA DE ESPORTE E LAZER MUNICIPIO MUNICIPIO GERALDAO
03443  |[ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS PROJETO 10 MUNICIPIO PROJETO 20 MUNICIPIO GERALDAO
04090  |[CONSTRUIR NOVOS EQUIPAMENTOS DE ESPORTE E LAZER ESPAGCO DE 1 MUNICIPIO ESPAGCO DE 3 MUNICIPIO GERALDAO
ESPORTE/LAZER ESPORTE/LAZER
04386  [PROMOVER O CADASTRAMENTO DOS ESPAGCOS E EQUIPAMENTOS DE ESPORTE E LAZER DA CIDADE, EM CUMPRIMENTO DA MUNICIPIO MUNICIPIO GERALDAO
LEI 17.544/09.
04387  [PRODUZIR MATERIAL INFORMATIVO DA REDE FISICA DE ESPORTE E LAZER FOLDER / 10000 MUNICIPIO FOLDER / 10000 MUNICIPIO GERALDAO
CARTILHA CARTILHA
2.529 AMPLIAGAO, REFORMA E MELHORIA DAS INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS DO GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES - GERALDAO
03443  |[ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS PROJETO 1 RPA 6 PROJETO 3 MUNICIPIO GERALDAO
03593  |[EXECUTAR SERVICOS DE MANUTENCAO DAS INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS DO GERALDAO RPA 6 RPA 6 GERALDAO
03594  |[EXECUTAR SERVICOS DE AMPLIACAO E REFORMA DAS INSTALAGOES OBRA 1 RPA 6 OBRA 1 RPA 6 GERALDAO
03597  |[EQUIPAR AS DIVERSAS INSTALACOES E DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS E ESPORTIVAS DO GERALDAO EQUIPAMENTO 1 RPA 6 EQUIPAMENTO 3 RPA 6 GERALDAO
ESPORTIVO ESPORTIVO
03763 INFORMATIZAR OS SETORES E SERVICOS DO GERALDAO EQUIPAMENTO 1 RPA 6 EQUIPAMENTO GERALDAO
04378 IMPLANTAR SISTEMA DE VIDEO-MONITORAMENTO DE SEGURANGA NO GINASIO GERALDAO SISTEMA 1 RPA 6 SISTEMA RPA 6 GERALDAO
2.863 INCENTIVO AO ESPORTE DO RECIFE
03035 IMPLEMENTAR ESPORTES NAUTICOS, PRINCIPALMENTE REGATAS MUNICIPIO MUNICIPIO GERALDAO
03325 |APOIAR INICIATIVAS DE ESPORTE E LAZER ESPONTANEAS DAS COMUNIDADES EVENTO 36 MUNICIPIO EVENTO 108 MUNICIPIO GERALDAO
03348  |APOIAR AS REPRESENTACOES ESPORTIVAS DO RECIFE PESSOA 50 MUNICIPIO PESSOA 150 MUNICIPIO GERALDAO
03595 |[REALIZAR E APOIAR TORNEIOS E CAMPEONATOS EVENTO 20 MUNICIPIO EVENTO 60 MUNICIPIO GERALDAO
03759  |[PRESTAR ORIENTAGAO E ASSESSORIA PARA AS ENTIDADES ESPORTIVAS E ATLETAS ENTIDADE 24 MUNICIPIO ENTIDADE 72 MUNICIPIO GERALDAO
04303  |[CONCEDER BOLSA —ATLETA — ATLETAS DO RECIFE ATLETA 50 MUNICIPIO ATLETA 100 MUNICIPIO GERALDAO
04380 [PROMOVER E APOIAR ATIVIDADES DE FORMACAO PROFISSIONAL AOS REPRESENTANTES E ATLETAS DAS ENTIDADES ENTIDADE 4 MUNICIPIO ENTIDADE 12 MUNICIPIO GERALDAO
ESPORTIVAS
2.864 FORMAGAO CONTINUADA EM ESPORTE E LAZER
03326 [PROMOVER E APOIAR ENCONTROS DE FORMAGCAO CONTINUADA EM ESPORTE E LAZER ENCONTRO 1 MUNICIPIO ENCONTRO 3 MUNICIPIO GERALDAO
03343  |[REALIZAR, APOIAR E PARTICIPAR DE EVENTOS CIENTIFICOS E SEMINARIOS DE ESPORTE E LAZER EVENTO 3 MUNICIPIO EVENTO 9 MUNICIPIO GERALDAO
03760 |REALIZAR CURSOS DE FORMACAO PROFISSIONAL CURSO / 6 MUNICIPIO CURSO / 18 MUNICIPIO GERALDAO
SEMINARIO SEMINARIO
04034  |ADQUIRIR E DISTRIBUIR LIVROS, REVISTAS E JORNAIS PARA ASSEGURAR A FORMACAO DE BIBLIOTECAS BASICAS UNIDADE 250 MUNICIPIO UNIDADE 750 MUNICIPIO GERALDAO
PARA OS PROFESSORES DE ESPORTE E LAZER
04381  |[REALIZAR MONITORAMENTO E AVALIAGAO DOS PROJETOS E AGCOES DA POLITICA DE PUBLICA DE ESPORTE E LAZER EM | SISTEMA 1 MUNICIPIO SISTEMA MUNICIPIO GERALDAO
RECIFE
2.865 INCENTIVO A PRODUGAO CIENTIFICA E PRESERVAGAO DA MEMORIA DO SETOR DE ESPORTE E LAZER
03592  |[REALIZAR E APOIAR PUBLICAGOES NO AMBITO DO ESPORTE E LAZER PUBLICAGAO 10 MUNICIPIO PUBLICAGAO 30 MUNICIPIO GERALDAO
03762  |APOIAR A PRODUGAO DO CONHECIMENTO DO SETOR DE ESPORTE E LAZER PESQUISA 1 MUNICIPIO PESQUISA 3 MUNICIPIO GERALDAO
04383  |[CRIAR O MEMORIAL DO ESPORTE E LAZER DO RECIFE UNIDADE 1 MUNICIPIO UNIDADE MUNICIPIO GERALDAO
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04384 REALIZAR REGISTROS FOTOGRAFICOS, VIDEOS E IMAGENS DA POLITICA PUBLICA DE ESPORTE E LAZER NO RECIFE | boCUMENTO | 12 | MUNICIPIO | DOCUMENTO

36 | MUNICIPIO  |GERALDAO

2.996 FUTEBOL PARTICIPATIVO

02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL

MUNICIPIO GERALDAO

03344 ADQUIRIR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER GERALDAO
04423 REALIZAR CAMPEONATOS DE FUTEBOL DE VARZEA NO RECIFE JOGO 1200 MUNICIPIO JOGO 3600 MUNICIPIO GERALDAO
04425 PROMOVER FORMAGAO E QUALIFICACAO DOS ARBITROS AMADORES, TECNICOS, ATLETAS DE FUTEBOL AMADOR E DAS CURSO / 5 MUNICIPIO CURSO / 15 MUNICIPIO GERALDAO

EQUIPES COMUNITARIAS DO RECIFE SEMINARIO SEMINARIO
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Programa:
1.227 - GESTAO DEMOCRATICA E POPULAR

Eixo Estratégico:
Gestédo Democréatica e Eficiente.

Objetivo Geral: Assegurar um modelo de gestdo que amplie o poder dos cidaddos e valorize a influéncia da sociedade civil nas decisdes do Poder Municipal.

Objetivo(s) Especifico(s): - Implantar processos que tornem efetiva a participacdo da sociedade no planejamento e na execugdo das ag¢des municipais;
- Promover a produgdo e veiculagdo de informag¢des de interesse da populagdo;

— Garantir o funcionamento dos Féruns de Delegados e do Conselho do Orgcamento Participativo.

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | Orgamentdria
2.214 PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL DA POLITICA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS
02090 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL | | | | | MUNICIPIO |SEC.DIREITOS
| | | | | | HUMANOS E
SEGURANCA CIDADA
03981 |REALIZAR A CONFERENCIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA CIDADA | CONFERENCIA | | MUNICIPIO | CONFERENCIA 2 | MUNICIPIO |SEC.DIREITOS
| | | | | | HUMANOS E B
SEGURANCA CIDADA
03984  |MANTER OS CONSELHOS MUNICIPAIS DA IGUALDADE RACIAL, DIREITOS HUMANOS, PESSOA IDOSA, PESSOA COM | CONSELHO | 4 | MUNICIPIO | CONSELHO 4 | MUNICIPIO |[SEC.DIREITOS
[PEFICIENCIA | | | | | | HUMANOS E B
SEGURANCA CIDADA
04637  |IMPLANTAR E IMPLEMENTAR O CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADANIA LGBT | CONSELEO | 2 | MUNICIPIO | CONSELHO 2 | MUNICIPIO |SEC.DIREITOS
| | | | | | HUMANOS E
SEGURANCA CIDADA
04638 [CRIAR E MANTER O CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA CIDADA | cONSELHO | 1 | MUNICIPIO | CONSELHO 1 | MUNICIPIO |SEC.DIREITOS
| | | | | | HUMANOS E
SEGURANCA CIDADA
04639  |[REALIZAR CONFERENCIA MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL | CONFERENCIA | 1 |  MUNICIPIO | CONFERENCIA 1 | MUNICIPIO |SEC.DIREITOS
| | | | | | HUMANOS E B
SEGURANCA CIDADA
2.242 CONSTRUGAO DO PROCESSO DE PARTICIPAGAO DA SOCIEDADE NA GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL GOVERNADORIA
MUNICIPAL
03397 |PROMOVER PLENARIAS REGIONAIS E TEMATICAS E ACOMPANHAR AS REUNIOES DE METODOLOGIA INTERMEDIARIAS REUNIAO 900 MUNICIPIO REUNIAO 2700 MUNICIPIO GOVERNADORIA
REFERENTES AO CICLO DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO MUNICIPAL
03398  |[APOIAR AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS DELEGADOS E CONSELHEIROS DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO SEMINARIO 1000 MUNICIPIO SEMINARIO 3000 MUNICIPIO GOVERNADORIA
REUNIAO REUNIAO MUNICIPAL
03399  |APOIAR AS ATIVIDADES DOS MOVIMENTOS E ENTIDADES SOCIAIS PARA FORTALECER A PARTICIPACAO POPULAR NAS SEMINARIO 50 MUNICIPIO SEMINARIO 150 MUNICIPIO GOVERNADORIA
DEFINICOES DAS POLITICAS PUBLICAS REUNIAO REUNIAO MUNICIPAL
03400 [CAPACITAR OS DELEGADOS E CONSELHEIROS DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO CAPACITAGAO 6 MUNICIPIO CAPACITAGAO 18 MUNICIPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL
03405 |[APOIAR E FORTALECER AS CONFERENCIAS E OS CONSELHOS SETORIAIS SEMINARIO 12 MUNICIPIO SEMINARIO 36 MUNICIPIO GOVERNADORIA
REUNIAO REUNIAO MUNICIPAL
03406  |COORDENAR A IMPLEMENTAGAO DO MODELO DE GESTAO INTEGRADA E PARTICIPATIVA E ELABORAR O PLANO DE SEMINARIO 50 MUNICIPIO SEMINARIO 150 MUNICIPIO GOVERNADORIA
INVESTIMENTO DA CIDADE REUNIAO REUNIAO MUNICIPAL
03407  |[PROMOVER A ARTICULACAO ENTRE OS ORGAOS MUNICIPAIS PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS POLITICOS PLANO / 10 MUNICIPIO PLANO / 30 MUNICIPIO GOVERNADORIA
ORIUNDOS DO PROCESSO DE PARTICIPACAO SOCIAL PROJETO PROJETO MUNICIPAL
03408  |[PROMOVER INTERCAMBIO COM OUTRAS PREFEITURAS E FORUNS SOCIAIS GOVERNADORIA
MUNICIPAL
03411 [PROMOVER REUNIOES NAS COMUNIDADES EM SETORES E GRUPOS SOCIAIS INTERESSADOS NO PROCESSO DE GESTAO DO | REUNIAO 110 MUNICIPIO REUNIAO 330 MUNICIPIO GOVERNADORIA
ORCAMENTO PARTICIPATIVO. MUNICIPAL
03961 |[PROMOVER O MONITORAMENTO DE OBRAS E AGCOES DO PLANO DE INVESTIMENTOS DA CIDADE INCLUINDO AS AREAS FISCALIZAGAO 750 MUNICIPIO FISCALIZAGAO 2250 MUNICIPIO GOVERNADORIA
ZEIS MUNICIPAL
03963  |[FAVORECER O DESENVOLVIMENTO DE ACOES DO FORUM DO PREZEIS FORUM/ SEMINAR 20 MUNICIPIO FORUM/ SEMINAR 60 MUNICIPIO GOVERNADORIA
10 10 MUNICIPAL
2.243 SISTEMATIZAGAO DAS INFORMAGOES E DA METODOLOGIA DE PARTICIPAGAO SOCIAL NA GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO
03401  [DESENVOLVER E ATUALIZAR O SISTEMA DE INFORMAGCOES E DEMANDAS RELATIVAS AO ORGAMENTO PARTICIPATIVO E A | SISTEMA DE 1 MUNICIPIO SISTEMA DE 3 MUNICIPIO GOVERNADORIA
OUTROS CANAIS DE PARTICIPACAO DO MUNICIPIO INFORMAGAO INFORMAGAO MUNICIPAL
03404  [PRODUZIR MATERIAL INFORMATIVO E DE DIVULGAGAO DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO FOLDER / 2000 MUNICIPIO FOLDER / 6000 MUNICIPIO GOVERNADORIA
CARTILHA CARTILHA MUNICIPAL
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03999 ELABORAR E REALIZAR ESTUDOS, PESQUISAS REFERENTES A PARTICIPACAO SOCIAL NA DEFINICAO E ‘PESQUISA ‘ 6 ‘ MUNICIPIO ‘ PESQUISA 18 ‘ MUNICIPIO ‘GOVERNADORIA
ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS DO MUNICIPIO | | | | | | MUNICIPAL
2.252 CRIAQKO E IMPLANTAQKO DE INSTRUMENTOS DE COMUNICAQKO COM A SOCIEDADE
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE COMUNICAGAO
03375 REALIZAR CAMPANHAS PUBLICITARIAS E PRODUZIR PROPAGANDA DE UTILIDADE PUBLICA, PEGCAS EDUCATIVAS E CAMPANHA 12 MUNICIPIO CAMPANHA 36 MUNICIPIO SEC.DE COMUNICAGAO
INSTITUCIONAIS PUBLICITARIA PUBLICITARIA
Programa: Eixo Estratégico:
1.229 - DEMOCRATIZAGAO DA COMUNICAGAO Gestdo Democratica e Eficiente.
Objetivo Geral: Ampliar o sistema de comunicag¢do entre a prefeitura e a populacdo.
Objetivo(s) Especifico(s): - Produzir, manter e divulgar informagdes em veiculos de comunicac¢do, inclusive em redes eletrdnicas.
2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | oQuant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | Orgamentdria
2.253 CRIAQKO E IMPLANTAQKO DE INSTRUMENTOS DE COMUNICAQKO.
03373 COORDENAR E GERENCIAR O BANCO DE DADOS DIGITAL DE IMAGENS DO RECIFE E DA GESTAO. BANCO DE MUNICIPIO BANCO DE MUNICIPIO SEC.DE COMUNICAGAO
DADOS DADOS
03377 MANTER E DIVULGAR NO SITE EVENTOS, ATIVIDADES, MATERIAS E SERVIGCOS DE INTERESSE DA POPULAGAO. MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE COMUNICAGAO
03379 COORDENAR A POLITICA DE APOIO AO PROCESSO DE LEGALIZAGAO E A INSTALACAO DE RADIO E TVS COMUNITARIAS EMISSORA 15 MUNICIPIO EMISSORA MUNICIPIO SEC.DE COMUNICAGAO
E DE BAIRROS
03445 |[PROMOVER A INSTALACAO DA RADIO FREI CANECA. RADIO MUNICIPIO RADIO MUNICIPIO SEC.DE COMUNICAGAO
03756 DISPONIBILIZAR NO SITE DA PREFEITURA DO RECIFE INFORMAGCOES COM AUDIO E VIDEO. MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE COMUNICAGAO
04117 ATUALIZAR E MANTER BOLETIM ON LINE DE COMUNICAGCAO INTERNA E EXTERNA DA PREFEITURA. MUNICIPIO SEC.DE COMUNICAGAO
04118 DIVULGAR EM SITE EXCLUSIVO PROGRAMAS ESPECIAIS DA PREFEITURA SITE MUNICIPIO SITE SEC.DE COMUNICAGAO
04119 IAMPLIAR A ACESSIBILIDADE AOS SITES DA PREFEITURA PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS SITE 1 MUNICIPIO SITE SEC.DE COMUNICAGAO
Programa: Eixo Estratégico:
1.230 - RECIFE INCLUSIVO Politicas Sociais.
Objetivo Geral: Implantar e implementar ag¢des integradas de promogdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia
Objetivo(s) Especifico(s): - Fortalecer o sistema de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia;
- Promover acgdes estratégicas para protegdo integral da pessoa com deficiéncia.
- Promover agles estratégicas para protecdo integral da pessoa com deficiéncia
2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | Orgamentdria
2.878 DESENVOLVIMENTO DE AQ&ES SOCIOASSISTENCIAIS DE INCLUSAO E PROMOCﬁo DA PESSOA COM DEFICIENCIA
04308 IMPLANTAR E IMPLEMENTAR O PROGRAMA BPC NA ESCOLA PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
04510 PROMOVER A TRANSIGCAO PARA A SECRETARIA DE SAUDE DOS SERVICOS DE HABILITAGAO E REABILITACAO PARA PESSOA 3029 MUNICIPIO PESSOA 3029 MUNICIPIO FUNDO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA. ASSISTENCIA SOCIAL
04511 DESENVOLVER ACOES SOCIOASSISTENCIAIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E SEUS FAMILIARES EM SITUACAO DE PESSOA 100 MUNICIPIO PESSOA 200 MUNICIPIO FUNDO DE
DIREITOS VIOLADOS ASSISTENCIA SOCIAL
04512 IMPLANTAR O PROGRAMA DE TRANSPORTE ACESSIVEL PARA PESSOAS COM RESTRIGOES SEVERAS DE MOBILIDADE. PESSOA 2000 MUNICIPIO PESSOA 6000 MUNICIPIO FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
04520 PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA. PESSOA MUNICIPIO 104 MUNICIPIO FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
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Programa:
1.231 - ENVELHECIMENTO ATIVO

Eixo Estratégico:
Politicas Sociais.

Objetivo Geral: IMPLANTAR E IMPLEMENTAR ACOES INTEGRADAS DE PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Objetivo(s) Especifico(s):

1- FORTALECER O SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA;
PROMOVER AGCOES ESTRATEGICAS PARA PROTEGCAO INTEGRAL DA PESSOA IDOSA.

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | de Medida | Orgamentdria
2.877 DESENVOLVIMENTO DE AQ&ES SOCIOASSISTENCIAIS DE INCLUSAO E PROMOQAO DA PESSOA IDOSA
04500 PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA DA PESSOA IDOSA EM SITUAGAO DE PESSOA 8000 MUNICIPIO PESSOA 8000 MUNICIPIO FUNDO DE
VULNERABILIDADE . ASSISTENCIA SOCIAL
04503 PROMOVER A DIVULGACAO E O CADASTRAMENTO DA CARTEIRA DO IDOSO PARA O TRANSPORTE INTERESTADUAL. CADASTRO 1 MUNICIPIO CADASTRO 1 MUNICIPIO FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
04504 [APOIAR E MONITORAR AGCOES SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL A PESSOA IDOSA. PESSOA 245 MUNICIPIO PESSOA 3000 MUNICIPIO FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
04505 PROMOVER ACOES INTEGRADAS E SERVIGCOS SOCIOASSISTENCIAIS AS PESSOAS IDOSAS EM SITUAGCAO DE FAMILIA MUNICIPIO FAMILIA MUNICIPIO FUNDO DE
[VULNERABILIDADE. ASSISTENCIA SOCIAL
04506 PROMOVER ACOES EDUCATIVAS, ESPORTIVAS E CULTURAIS COM PESSOAS IDOSAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE. EVENTO 3 MUNICIPIO EVENTO 9 MUNICIPIO FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
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Programa:

1.232 - CONSOLIDAGAO E APERFEIGOAMENTO DA ATENGAO A MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Eixo Estratégico:
Politicas Sociais.

Objetivo Geral:

Consolidar e aperfeigoar o modelo assistencial da atencdo a saude de média e alta complexidade

Objetivo(s) Especifico(s):

Adequar o modelo assistencial aos principios do SUS,
oferta da Rede Complementar e fortalecendo o processo de descentralizagdo dos servigos de saude;

Garantir a consolidagdo de um modelo de atengdo a salde com clinica ampliada,

acolhimento e co-gestéo.

garantindo a qualidade e a integralidade das agbes de salde de média e alta complexidade,

melhorando a

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade |  Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | | Orgamentdria
1.565 MELHORIA E EXPANSAO DA REDE ESPECIALIZADA DE SAUDE
03212 [AMPLIAR E QUALIFICAR OS SERVIGOS DO LABORATORIO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA INFORMATIZAGA 50 MUNICIPIO INFORMATIZAGA 100 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
o o SAUDE
03623 |FORTALECER A ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR (SAMU) BASE 6 MUNICIPIO BASE 6 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
DISTRITAL DISTRITAL SAUDE
04226  |[ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS PARA A REDE ESPECIALIZADA DE SAUDE REDE 1 MUNICIPIO REDE 1 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
04228  |REFORMAR E ADEQUAR AMBIENTES DA REDE ESPECIALIZADA DE SAUDE REDE 1 MUNICIPIO REDE 1 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
04606 [DESENVOLVER A REDE ESPECIALIZADA PARA ATENCAO A SAUDE MENTAL UNIDADE DE 3 MUNICIPIO UNIDADE DE 2 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE SAUDE SAUDE
04608 |[AMPLIAR E QUALIFICAR OUTROS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (URGENCIAS ODONTOLOGICAS) SERVICO 1 MUNICIPIO SERVICO 1 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
ESPECIALIZADO ESPECIALIZADO SAUDE
04610 |IMPLANTAR UNIDADE DE REFERENCIA EM SAUDE DA PESSOA IDOSA UNIDADE DE MUNICIPIO UNIDADE DE 1 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE SAUDE SAUDE
04628  |[ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA A POLICLINICA SALOMAO KELNER (CONVENIO 91/2005) UNIDADE 1 RPA 2 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
2.611 MANUTENGAO DA REDE ESPECIALIZADA DE SAUDE
02090 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL | | | | | | | SEC.DE SAUDE
\ \ \ \ \ \
2.880 MANUTENGAO DO SAMU
03673 |MANTER A ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR (SAMU) | SERVICO 1 | MUNICIPIO | SERVICO | 1 | MUNICIPIO |FUNDO MUNICIPAL DE
| ESPECIALIZADO | | | ESPECIALIZADO | | | SAUDE
2.883 OFERTA DE SERVIGOS DE SAUDE ATRAVES DA REDE COMPLEMENTAR
03640 [PRESTAR SERVICOS DE SAUDE ATRAVES DA REDE CONVENIADA E CONTRATADA | REDE | 1 | MUNICIPIO | REDE | 1 | MUNICIPIO |FUNDO MUNICIPAL DE
_ . \ \ \ \ \ \ | SAUDE
2.884 MANUTENGAO DA REDE DE SAUDE ESPECIALIZADA
03629  |MANTER OS SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE | REDE | 1 | municipIo | REDE | 1 | MUNICIPIO |FUNDO MUNICIPAL DE
\ \ \ \ \ \ | sAUDE




44

PREFEITURA DO RECIFE
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR ACOES

PPA 2010-2013

PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

Programa:
1.233 - DESENVOLVIMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Eixo Estratégico:
Politicas Sociais.

Objetivo Geral: Implementar a politica de assisténcia farmacéutica do municipio

Objetivo(s) Especifico(s): Estruturar os servigos da assisténcia farmacéutica;

Implantar o modelo de assisténcia farmacéutica, através das farmdcias da familia;
Garantir o abastecimento, o controle e a distribuigdo de medicamentos basicos

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade |  Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | | Orgamentdria
1.604 DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC.DE SAUDE
04605 [AMPLIAR O ATENDIMENTO EM HOMEOPATIA NA REDE DE SAUDE LABORATORIO 2 MUNICIPIO LABORATORIO 3 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
04609 REFORMAR A CENTRAL DE ABASTECIMENTO DA FARMACIA PARA ADEQUAR AS BOAS PRATICAS DE ESTOCAGEM E OBRA 1 MUNICIPIO OBRA 1 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
DISTRIBUICAO SAUDE
04611 IMPLANTAR UMA POLITICA DE FITOTERAPICOS NA REDE DE SAUDE PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
04615 AMPLIAR E CONSOLIDAR O PROGRAMA FARMACIA DA FAMILIA FARMACIA 12 MUNICIPIO FARMACIA 24 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
04630 |[IMPLANTAR FARMACIA DA FAMILIA (4 US) (CONVENIO 603/2004) FARMACIA 4 MUNICIPIO MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
2.881 MANUTENQAO DA OFERTA DE SUPRIMENTO DA REDE EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA
04276 GARANTIR O FUNCIONAMENTO DA FARMACIA POPULAR DO BRASIL FARMACIA 1 MUNICIPIO FARMACIA 1 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
04602 MANTER A OFERTA DE INSUMOS, MEDICAMENTOS E MATERIAL MEDICO HOSPITALAR NA REDE INSUMO/MATERI MUNICIPIO INSUMO/MATERI MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
AL AL SAUDE
04603 MANTER A OFERTA DE INSUMOS E MATERIAIS ODONTOLOGICOS UTILIZADOS NA ASSISTENCIA A SAUDE INSUMO/MATERI MUNICIPIO INSUMO/MATERI MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
AL AL SAUDE
04604 |MANTER A OFERTA DE INSUMOS E MATERIAIS UTILIZADOS NO LABORATORIO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA INSUMO/MATERI MUNICIPIO INSUMO/MATERI MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
AL AL SAUDE
04607 [PROMOVER A DISPENSAGAO DOS MEDICAMENTOS DO PROGRAMA DE FARMACIA BASICA REDE 1 MUNICIPIO REDE 1 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE




2.2. PODER EXECUTIVO

2.2.1 PROGRAMAS FINALISTICOS

2.2.1.2 Programas Especificos Voltados para a Melhoria da Vida da Cidade
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Programa: Eixo Estratégico:
1.301 - VALORIZAGAO DO CENTRO METROPOLITANO Desenvolvimento Econdmico e Desenvolvimento Urbano Ambiental.
Objetivo Geral: Promover a diversificagdo de usos e a requalificacdo dos espacos e equipamentos publicos com o compromisso com a meméria da cidade, suas fungdes simbdlicas e a insercgéo
social.
Objetivo(s) Especifico(s): - Promover a requalificagdo e a reutilizacdo de edificios ociosos e de &reas vazias ou subutilizados;
- Promover a recuperagdo e requalificacdo da infra-estrutura instalada dos espagos e equipamentos publicos;
- Promover a preservacgdo do patriménio e da visibilidade a meméria histdrica da cidade;
- Promover a consolidacdo de areas de interesses turisticos, econdmicos, cultural, ambiental e de moradia valorizando o centro metropolitano;
- Promover a urbanizacdo e inserc¢do social das &areas pobres degradadas.
2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade |  Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | | Orgamentaria
1.572 CONSOLIDAQAO DE AREAS DE INTERESSE TURISTICO (PRODETUR)
03506 REALIZAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS PARA O PRODETUR II - FASE I PLANO / 1 RPA 1 PLANO / RPA 1 URB/RECIFE
PROJETO PROJETO
03511 EXECUTAR OBRAS E SERVICOS DO PRODETUR OBRA/SERVICO 4 MUNICIPIO OBRA/SERVICO 5 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
03511 EXECUTAR OBRAS E SERVICOS DO PRODETUR OBRA RPA 1 E 6 OBRA 1 RPA 1 E 6 URB/RECIFE
04357 [ACOMPANHAR A EXECUGCAO DAS OBRAS E SERVICOS REFERENTES AOS PROJETOS DO PRODETUR MONITORAMENTO 10 MUNICIPIO MONITORAMENTO 10 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
04358 REALIZAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS PARA O PRODETUR PLANO / 6 MUNICIPIO PLANO / 6 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
PROJETO PROJETO
04360 ELABORAR E EXECUTAR O PLANO DE FORTALECIMENTO DA GESTAO MUNICIPAL DO TURISMO E DO PATRIMONIO NATURAL PLANO 3 MUNICIPIO PLANO 3 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
E CULTURAL
1.573 CONSOLIDAQKO DO POLO ALFANDEGA / MADRE DE DEUS - (MONUMENTA/BID)
03221 COORDENAR E SUPERVISIONAR O POLO ALFANDEGA RPA 1 RPA 1 URB/RECIFE
03489 REALIZAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS PLANO / 1 RPA 1 PLANO / RPA 1 URB/RECIFE
PROJETO PROJETO
03490 REALIZAR INVESTIMENTOS INTEGRADOS - RECUPERACAO DE RUAS, CALCADAS E ILUMINAGAO PUBLICA OBRA 1 RPA 1 OBRA RPA 1 URB/RECIFE
03491 ARTICULAR PARCERIA PUBLICO/PRIVADA PARA RECUPERACAO DE IMOVEIS PRIVADOS/PUBLICOS TMOVEL 16 RPA 1 TMOVEL RPA 1 URB/RECIFE
03492 PROMOVER A SINALIZACAO NOS ESPAGCOS DE INTERESSE TURISTICO RPA 1 RPA 1 URB/RECIFE
1.590 REQUALIFICAQKO URBANISTICA E INCLUSAO SOCIAL DA COMUNIDADE DO PILAR
03477 DESAPROPRIAR OU ADQUIRIR AREAS E/OU IMOVEIS RPA 1 RPA 1 URB/RECIFE
03489 REALIZAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS RPA 1 RPA 1 URB/RECIFE
03508 REALIZAR PROSPECGAO ARQUEOLOGICA DO FORTE S. JORGE RPA 1 RPA 1 URB/RECIFE
03512 EXECUTAR OBRAS DE HABITAGCAO, DE LAZER, DE INFRA-ESTRUTURA URBANA E EQUIPAMENTOS COMUNITARIOS OBRA RPA 1 OBRA 1 RPA 1 URB/RECIFE
1.591 COMPLEXO TURISTICO CULTURAL RECIFE - OLINDA
03448 APOIAR A IMPLANTAGAO DO "COMPLEXO TURISTICO CULTURAL RECIFE/ OLINDA" PLANO / 1 MUNICIPIO PLANO / MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
PROJETO PROJETO
03448 APOTAR A IMPLANTAGAO DO "COMPLEXO TURISTICO CULTURAL RECIFE/ OLINDA" PLANO / 1 RPA 1 PLANO / 3 RPA 1 SEC.DE
PROJETO PROJETO CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
03448 APOIAR A IMPLANTAGAO DO "COMPLEXO TURISTICO CULTURAL RECIFE/ OLINDA" MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
03448 APOIAR A IMPLANTAGAO DO "COMPLEXO TURISTICO CULTURAL RECIFE/ OLINDA" MUNICIPIO MUNICIPIO FUNDAGCAO DE
CULTURA
03449 APOIAR A REVITALIZAGCAO DO CENTRO EXPANDIDO DO RECIFE RPA 1,2 E 3 SEC.DE CULTURA
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03477 DESAPROPRIAR OU ADQUIRIR AREAS E/OU IMOVEIS IMOVEL RPA 1 IMOVEL 1 RPA 1 URB/RECIFE
03489 REALIZAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS PLANO / RPA 1 PLANO / 18 RPA 1 URB/RECIFE
PROJETO PROJETO
03507 ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS DE VIABILIDADE ECONOMICA, AMBIENTAL E PLANO DE GESTAO PLANO / RPA 1 PLANO / 6 RPA 1 URB/RECIFE
PROJETO PROJETO
03792 ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS DE URBANIZACAO RELACIONADOS A IMPLANTACAO DO COMPLEXO TURISTICO PLANO DE MUNICIPIO PLANO DE 7 MUNICIPIO SEC.DE
CULTURAL RECIFE-OLINDA INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS DESENVOLVIMENTO
URBANO
03860 ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS PARA REESTRUTURACAO E DINAMIZAGAO DA ATIVIDADE DO CENTRO RPA 1 RPA 1 URB/RECIFE
EXPANDIDO
03861 ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS PARA REQUALIFICACAO E EXECUCAO DE OPERACOES URBANAS NO CENTRO PLANO / RPA 1 PLANO / 2 RPA 1 URB/RECIFE
METROPOLITANO PROJETO PROJETO
03941 FORTALECER A REDE DE MULHERES PRODUTORAS DO RECIFE RPA 1 RPA 1 URB/RECIFE
04003 EXECUTAR OBRAS RELACIONADAS A IMPLANTAGAO DO COMPLEXO TURISTICO CULTURAL RECIFE - OLINDA OBRA RPA 1 OBRA RPA 1 URB/RECIFE
04026 PROMOVER A PROGRAMACAO CULTURAL DO NUCLEO BAIRRO DO RECIFE EVENTO RPA 1 EVENTO 9 RPA 1 SEC.DE CULTURA
04189 REQUALIFICAR O MUSEU DA CIDADE DO RECIFE PARA FUNCIONAMENTO COMO PORTAL METROPOLITANO DO PLANO / RPA 1 PLANO / RPA 2 SEC.DE CULTURA
TURISMO/PRODETUR IT PROJETO PROJETO




48

PREFEITURA DO RECIFE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AQéES

PPA 2010-2013

PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DA CIDADE

Programa:

1.302 - GESTAO INTEGRADA DE POLITICAS AMBIENTAIS

Eixo Estratégico:

Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

Objetivo Geral: Aprimorar a Gestdo Ambiental, através de uma permanente articulacdo inter-setorial da Administragdo Municipal e com a sociedade,

diversos setores ambientais e a efetivagdo da Politica Ambiental.

favorecendo a agdo conjunta dos

Objetivo(s) Especifico(s): - Estruturar e operar o sistema municipal do meio ambiente;

- Implantar a municipalizac¢do do saneamento ambiental:
- Normatizar os procedimentos de gestdo ambiental;
- Implantar agdes de saneamento em saude;

— Intensificar o controle de riscos ambientais, considerando ag¢des de carater preventivo e coletivo, levando em conta as diversidades.

Promover a educacgdo ambiental da populagdo, visando a preservagdo do meio ambiente, a sustentabilidade das agbes de saneamento integrado,

saude, da qualidade de vida das pessoas e a construcgdo de uma cidade para a atual e as futuras geracgdes.

a promogao da

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | oQuant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | de Medida | Orgamentdria
2.012 EDUCAGAO AMBIENTAL
03839 DESENVOLVER PROJETOS DE EDUCACAO AMBIENTAL, PARA ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL (PROJETOS: COM-VIDA, PROJETO MUNICIPIO PROJETO MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
"SALA VERDE" E ESCOLA AMBIENTAL "AGUAS DO CAPIBARIBE" ESPORTE E LAZER
03841 REALIZAR EM UNIDADES EDUCACIONAIS A PRE-CONFERENCIA INFANTO JUVENIL PELO MEIO AMBIENTE CONFERENCIA MUNICIPIO CONFERENCIA 2 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
2.032 FOMENTO AS DEMANDAS DE PROJETOS DE RECUPERAGAO AMBIENTAL
03953 PROMOVER E COORDENAR AGCOES DE FOMENTO AOS PROJETOS SELECIONADOS PELO COMAM ‘PROJETO ‘ 5 ‘ MUNICIPIO ‘ PROJETO 5 ‘ MUNICIPIO ‘FUNDO MUN. DE MEIO
| | | | | | AMBIENTE
2.090 GESTAO AMBIENTAL
03262 COORDENAR A IMPLANTACAO DOS PARQUES E GERIR O SISTEMA DE CONSERVACAO AMBIENTAL (PARQUES: APIPUCOS, ‘PLANO / ‘ 6 ‘ MUNICIPIO ‘ PLANO / 14 ‘ MUNICIPIO ‘SEC. DE MEIO
MANGUEZAIS, ENG® UCHOA, SANTANA, CAIARA, COELHOS/VILA BRASIL, ILHA DO ZECA E OUTROS ESPACOS ‘PROJETO ‘ ‘ ‘ PROJETO ‘ ‘AMBIENTE
PUBLICOS)
03264 REQUALIFICAR, HABILITAR E GERIR O JARDIM BOTANICO DO RECIFE SEC. DE MEIO
AMBIENTE
03428 CAPACITAR, DE FORMA CONTINUADA ATORES MUNICIPAIS CAPACITAGAO 250 MUNICIPIO CAPACITAGAO 250 MUNICIPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE
03483 COORDENAR A ELABORAGCAO E IMPLEMENTAGAO DA "AGENDA 21" SEMINARIO 4 MUNICIPIO SEMINARIO 12 MUNICIPIO SEC. DE MEIO
REUNTIAO REUNTIAO AMBIENTE
03500 [APOIAR A ELABORACAO DOS PLANOS DIRETORES DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS E DE DRENAGEM URBANA PLANO / 1 MUNICIPIO PLANO / 1 MUNICIPIO SEC. DE MEIO
PROJETO PROJETO AMBIENTE
04523 IMPLANTAR OS POLOS DE EDUCAGCAO AMBIENTAL VIVENCIADA — PEAV. POLO 4 MUNICIPIO POLO 8 MUNICIPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE
04524 IMPLEMENTAR A EDUCAGAO AMBIENTAL ITINERANTE — ECOMOVEL. ONIBUS 1 MUNICIPIO ONIBUS 1 MUNICIPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE
04542 IMPLEMENTAR A AGENDA AMBIENTAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA - A3P RECIFE. REUNIAO 26 MUNICIPIO COMISSAO 26 MUNICIPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE
04544 CONSTRUIR, COORDENAR E IMPLEMENTAR O PLANO MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO AS MUDANGAS CLIMATICAS. PLANO / 1 MUNICIPIO PLANO / 2 MUNICIPIO SEC. DE MEIO
PROJETO PROJETO AMBIENTE
04546 IMPLANTAR A REDE MUNICIPAL DE MONITORAMENTO CLIMATICO E DE QUALIDADE AMBIENTAL. EQUIPAMENTO 4 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 14 MUNICIPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE
04547 APOIAR A IMPLEMENTAGCAO DE MEDIDAS PARA CONTENCAO DO AVANCO DO MAR; SEMINARIO 1 MUNICIPIO SEMINARIO 1 MUNICIPIO SEC. DE MEIO
REUNIAO REUNIAO AMBIENTE
04548 REVISAR E ATUALIZAR AS NORMAS AMBIENTAIS MUNICIPAIS; LEI/DECRETO 2 MUNICIPIO LEI/DECRETO 4 MUNICIPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE
04549 DESENVOLVER E IMPLEMENTAR O PLANO DE ARBORIZACAO URBANA DO RECIFE (VERDE URBANO) PLANO 2 MUNICIPIO PLANO 4 MUNICIPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE
04552 IMPLEMENTAR E COORDENAR O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE UNIDADES PROTEGIDAS - SMUP DO PLANO / 2 MUNICIPIO PLANO / 4 MUNICIPIO SEC. DE MEIO
RECIFE; PROJETO PROJETO AMBIENTE
04555 DESENVOLVER E IMPLEMENTAR OS PLANOS DIRETOR E DE M@NUTENCAO DO JARDIM BOTANICO DO RECIFE (IMPLANTAR O | PLANO / 2 RPA 5 PLANO / 6 RPA 5 SEC. DE MEIO
CIRCUITO DE ARBORISMO, SISTEMA DE BILHETAGEM ELETRONICA ENTRE OUTROS) PROJETO PROJETO AMBIENTE
04562 DESENVOLVER E IMPLEMENTAR O PLANO DE MANEJO DA APA CAMPO DO JIQUIA; PLANO / 1 MUNICIPIO PLANO / 1 MUNICIPIO SEC. DE MEIO
PROJETO PROJETO AMBIENTE
04566 CRIAR E IMPLANTAR O SISTEMA DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL INTEGRADO - SISPAI; SISTEMA 1 MUNICIPIO SISTEMA MUNICIPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE




49

PREFEITURA DO RECIFE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AQéES

PPA 2010-2013

PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DA CIDADE

04814 IMPLEMENTAR EDUCAGCAO AMBIENTAL MUNICIPIO MUNICIPIO }EMLURB
2.096 CONTROLE DA QUALIDADE AMBIENTAL
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE MEIO
AMBIENTE
03504 CONCLUIR A IMPLEMENTACAO DO LICENCIAMENTO AMBIENTAL. PLANO / 4 MUNICIPIO PLANO / 8 MUNICIPIO SEC. DE MEIO
PROJETO PROJETO AMBIENTE
03514 NORMATIZAR E IMPLEMENTAR A FISCALIZACAO AMBIENTAL PLANO / 4 MUNICIPIO PLANO / 8 MUNICIPIO SEC. DE MEIO
PROJETO PROJETO AMBIENTE
04571 REALIZAR O MONITORAMENTO DA BALNEABILIDADE DA ORLA DO RECIFE; RELATORIO 12 RPA 6 RELATORIO 36 RPA 6 SEC. DE MEIO
AMBIENTE
04573 DESENVOLVER E COORDENAR A INSPEGAO OBRIGATORIA PARA OS VEICULOS AUTOMOTORES; LEI/DECRETO 1 MUNICIPIO LEI/DECRETO 1 MUNICIPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE
04575 REALIZAR O MONITORAMENTO DOS IPAV, DAS UCN E DAS ARVORES TOMBADAS DO RECIFE; MAPA 6 MUNICIPIO MAPA 18 MUNICIPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE
04577 DESENVOLVER E IMPLENTAR O SISTEMA GEORREFERENCIADO DE APOIO A FISCALIZAGAO AMBIENTAL; SISTEMA 1 MUNICIPIO SISTEMA MUNICIPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE
04579 ELABORAR E IMPLEMENTAR O PROGRAMA / PLANO DE FISCALIZACAO DA POLUIGCAO SONORA; PLANO / 1 MUNICIPIO PLANO / 3 MUNICIPIO SEC. DE MEIO
PROJETO PROJETO AMBIENTE
04581 DESENVOLVER E IMPLEMENTAR O SISTEMA DIGITAL DO LICENCIAMENTO AMBIENTAL; SISTEMA 1 MUNICIPIO SISTEMA MUNICIPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE
2.875 PROMOGAO DA CONSCIENCIA AMBIENTAL ATRAVES DA ARTE - ARTESANEAR.
03235 PROMOVER, REALIZAR E PARTICIPAR DE PALESTRAS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS. EVENTO 26 MUNICIPIO EVENTO 50 MUNICIPIO FMSAN
04494 PROMOVER ACOES DE EDUCAGAO AMBIENTAL PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS UTILIZANDO TECNICAS COMUNIDADE 13 MUNICIPIO COMUNIDADE 25 MUNICIPIO FMSAN
PARTICIPATIVAS, ARTE, CULTURA E INSTRUMENTAIS LUDICOS.
04496 DESENVOLVER ACOES DE SENSIBILIZACAO E MOBILIZAGCAO DA POPULACAO PARA A REUTILIZACAO E RECICLAGEM DE OFICINA 26 MUNICIPIO OFICINA 50 MUNICIPIO FMSAN
MATERIAIS.
2.876 PARTICIPAGAO E CIDADANIA AMBIENTAL
03235 PROMOVER, REALIZAR E PARTICIPAR DE PALESTRAS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS. EVENTO 24 MUNICIPIO EVENTO 72 MUNICIPIO FMSAN
04497 REALIZAR A MOBILIZACAO E SENSIBILIZAGAO DA POPULACAO PARA ACOMPANHAMENTO E PRESERVACAO DAS OBRAS DE COMUNIDADE 16 MUNICIPIO COMUNIDADE 25 MUNICIPIO FMSAN
SANEAMENTO E DO MEIO AMBIENTE.
04499 PROMOVER PARCERTAS PARA A REALIZACAO DE AC@ES DE SENSIBIL;ZACAO DA POPULAGAO E DISSEMINAGAO DE COMUNIDADE 16 MUNICIPIO COMUNIDADE 25 MUNICIPIO FMSAN
INFORMACOES DE PRATICAS AMBIENTAIS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS.
04501 PROMOVER PARCERIAS PARA A REALIZAQ@O DE AQQES E CAMPANHAS EDUCATIVAS PARA A CONSCIENTIZACAO DA COMUNIDADE 2 RPA 4 E 5 COMUNIDADE 3 RPA 4 E 5 FMSAN
POPULACAO SOBRE O USO RACIONAL DA AGUA E METODOS DE CONSERVACAO.
04502 FORMAR AGENTES REEDITORES DE INFORMACOES E BOAS PRATICAS. PESSOA 200 MUNICIPIO PESSOA 350 MUNICIPIO FMSAN
04596 REALIZAR CAPANHAS EDUCATIVAS DE PRESERVACAO E DEFESA DO MEIO AMBIENTE ATRAVES DE PARCERIAS COM COMUNIDADE 1 MUNICIPIO COMUNIDADE 4 MUNICIPIO FMSAN
AGENTES PUBLICOS E PRIVADOS
2.885 DESENVOLVIMENTO DE AQ&ES DE SAUDE AMBIENTAL
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC.DE SAUDE
04616 DESENVOLVER A EDUCACAO AMBIENTAL E O CONTROLE DE RISCOS AMBIENTAIS PERCENTUAL DE 20 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
CASOS SAUDE
04627 PROMOVER A MELHORIA SANITARIA DOMICILIAR P/ CONTROLE DA FILARIOSE (CONVENIO 634/2003) UNIDADE DE 750 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
ESGOTAMENTO SAUDE
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Programa: Eixo Estratégico:

1.303 - GESTAO DE RISCO DE MORROS E ALAGADOS - GUARDA-CHUVA Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

Objetivo Geral: Estruturar ciclo de intervengdes nos morros, alagados e iméveis em estado precario e de conservacdo de modo a construir uma cidade fisica, social e ambientalmente
saudavel.

Objetivo(s) Especifico(s): - Consolidar a defesa civil permanente voltada para a redugdo de riscos e de acidentes nos morros e alagados;

- Estruturar e implantar ag¢des preventivas e corretivas de manutencdo e retificacdo dos sistemas de micro e macrodrenagem e de manutencdo de escadarias, muros
de arrimo e pontos criticos de drenagem nos morros e alagados.

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade |  Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | | Orgamentdria
1.574 URBANIZAGAO DE AREAS DE RISCO
03474  |[ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS URBANISTICOS PLANO / 25 RPA 2,3,4,5 E| PLANO / 75 RPA 2,3,4,5 E |URB/RECIFE
PROJETO 6 PROJETO 6
03475 |CONTROLAR A EROSAO EM PONTOS DE RISCO DOS MORROS ATRAVES DE OBRAS EM PARCERIA COM A COMUNIDADE OBRA 250 RPA 2,3,4,5 E| OBRA 750 RPA 2,3,4,5 E |URB/RECIFE
("PARCERIA NOS MORROS") 6 6
03476  |CONTROLAR EROSAO EM PONTOS DE RISCO NOS MORROS, ATRAVES DE OBRAS COLETIVAS (OBRAS DO OP, CMR, ACORDO | OBRA 30 RPA 2,3,4,5 E| OBRA 90 RPA 2,3,4,5 E |URB/RECIFE
BNDES/INFRA-ESTRUTURA E OUTRAS) 6 6
03477  |[DESAPROPRIAR OU ADQUIRIR AREAS E/OU IMOVEIS IMOVEL 30 RPA 3 IMOVEL 70 RPA 3 URB/RECIFE
03478  |[DESENVOLVER ACOES DE SENSIBILIZACAO E MOBILIZACAO DA POPULAGAO PROJETO 1 RPA 3 PROJETO RPA 3 URB/RECIFE
04153 |[PROMOVER ATENDIMENTO EMERGENCIAL DE DEFESA CIVIL EM IMOVEIS EM SITUAGAO DE RISCO MUNICIPIO MUNICIPIO URB/RECIFE
2.211 DEFESA CIVIL PERMANENTE
02090 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL | | | | | | | sEC.DE
| | | | | | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
03210 [PROMOVER CAPACITAGCOES EM DEFESA CIVIL PARA VOLUNTARIOS DAS AREAS DE MORROS E PLANICIES DO RECIFE, | capaciTACRO | 4 | MuNICIPIO | CAPACITAGAO | 12 | MUNICIPIO [SEC.DE
|INCLUSIVE COM A FORMAGCAO DOS NUCLEOS COMUNITARIOS DE DEFESA CIVIL (NUDEC'S) | | | | | | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
03240  |CONCEDER AUXILIO MORADIA A FAMILIAS REMOVIDAS DE LOCAIS DE ALTO RISCO DE DESMORONAMENTO E INUNDACOES | FAMILIA | 5000 | wmunicirro | FaMiLnIA | 15000 | MUNICIPIO |SEC.DE
[E EM SITUACAO PRECARIA DE MORADIA. | | | | | | | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
03243  |[REMOVER FAMILIAS EM SITUACAO EMERGENCIAL DE LOCAIS DE ALTO RISCO DE DESMORONAMENTO OU INUNDAGOES | FAMILIA | 100 | wmunicirro | FAaMILIA | 300 | MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | | | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
03258  |IMPLANTAR PLACAS DE SINALIZACAO DE RISCO PARA CONTROLE DE REOCUPAGOES | PLACA DE | 20 | MunIciPIO | PLACA DE | 60 | MUNICIPIO [SEC.DE
| siNALIZACRO | | | SINALIZACAO | | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
03261 |MONITORAR SETORES DE RISCO AMBIENTAL E EXECUTAR SERVICOS DE ENGENHARIA EMERGENCIAL NAS REGIOES DE [ LOCALIDADE [ 94 [RPA 2,3,4,5 E| LOCALIDADE [ 94 | RPA 2,3,4,5 E [SEC.DE
[ENCOSTA DO RECIFE. | | | 6 | | | 6 | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
03263 |MOBILIZAR E IMPLANTAR PLANO DE CONTINGENCIA ANUAL DA COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL DO RECIFE. | PLANO | 2 | MuNICIPIO | PLANO | 6 |  MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | | | | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
03265 |[ELABORAR E COORDENAR AGOES NOS IMOVEIS EM ESTADO PRECARIO DE CONSERVACAO | IMOVEL | 100 | mMunIciPIO | IMOVEL | 300 | MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | | | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
03956  |APOIAR AS ACOES DE DESOCUPAGCAO DOS IMOVEIS EM SITUAGAO DE RISCO E AS AGOES DE PROTECAO AMBIENTAL | | | mMunicipIO | | | MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | | | | DESENVOLVIMENTO
URBANO
04242  |ADQUIRIR OU CONSTRUIR SEDE FISICA PARA AS REGIONAIS DA CODECIR | IMOVEL | 1 | municipIo | IMOVEL | 3 | MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | | | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
04586  |IMPLEMENTAR SISTEMA PARA MONITORAMENTO E CONTROLE DAS AREAS DE RISCO | sTsTEMA | | MUNICIPIO | SISTEMA | 1 | MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | | | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
04587  |IMPLEMENTAR SISTEMA PARA CONTROLE DE PROCESSOS DE IMOVEIS EM ESTADO PRECARIO DE CONSERVAGAO. | sTsTEMA | | MUNICIPIO | SISTEMA | 1 | MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | | | DESENVOLVIMENTO

URBANO
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[ 04588 |ELABORAR E/OU ATUALIZAR OS PLANOS LOCAIS DE REDUGAO DE RISCO NO AMBITO DA DEFESA CIVIL | PLANO 6 | RPA 2,3,4,5 E| PLANO 18 | RPA 2,3,4,5 E |SEC.DE
| | | 6 | | 6 | PESENVOLVIMENTO
URBANO
2.284 CONTROLE E FISCALIZAGAO DAS AREAS DE RISCO
03956 APOIAR AS ACOES DE DESOCUPACAO DOS IMOVEIS EM SITUACAO DE RISCO E AS ACOES DE PROTECAO AMBIENTAL | | wmunicirio | | MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 04000 [FISCALIZAR, RETIRAR E EVITAR OCUPACOES IRREGULARES | bEMOLICAO 1000 | municipIo | DEMOLIGAO 3000 | MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
2.568 MANUTENGAO DE ESCADARIAS, MUROS DE ARRIMO E PONTOS CRITICOS DE DRENAGEM
03537 |RECUPERAR ESCADARIAS E MUROS DE ARRIMO UNIDADE 120 RPA 2,3,4,5 E| UNIDADE 360 RPA 2,3,4,5 E |EMLURB
6 6
03538  |[DRAGAR PONTOS CRITICOS DE RIOS, CANAIS E AGUDES M3 50000 MUNICIPIO M3 150000 MUNICIPIO EMLURB
03539  |[RECUPERAR PONTOS CRITICOS DE MICRO-DRENAGEM UNIDADE 5 MUNICIPIO UNIDADE 15 MUNICIPIO EMLURB
04103  |RECUPERAR REVESTIMENTO DE CANAIS E CANALETAS METRO 2000 MUNICIPIO METRO 5000 MUNICIPIO EMLURB
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Programa:

1.304 - MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE PARA TODOS

Eixo Estratégico:
Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

Objetivo Geral: Promover intervengdes que ampliem a melhoria dos padrdes de acessibilidade.

Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar melhores condig¢des operacionais dos sistemas vidrio e de passageiros, reduzindo os acidentes de tradnsito e ampliando as vias locais de circulagéo;
- Promover o exercicio do planejamento, da engenharia, da fiscalizacdo do trdnsito e a gestdo do transporte publico de passageiro, melhorando o atendimento a

populacao;

- Aumentar a eficiéncia e a eficdcia na prestacdo dos servigos de manutengdo dos acessos e melhoramento do sistema vidrio, facilitando a circulagdo de

pedestres e veiculos;
- Promover a regularizacdo de acessibilidade na cidade do Recife.

- Assegurar a integragdo e expansdo dos servigos de transporte publico coletivo de passageiros na Regido Metropolitana do Recife - RMR
2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | oQuant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | Orgamentdria
1.563 CONSOLIDAGAO E MELHORAMENTO DO SISTEMA VIARIO
03257 |REALIZAR ESTUDOS E PROJETOS DE INFRA-ESTRUTURA COM NOVAS CONCEPCOES PARA A MALHA VIARIA DO RECIFE, PROJETO 25 MUNICIPIO PROJETO 75 MUNICIPIO URB/RECIFE
PRIORIZANDO OS TRANSPORTES COLETIVO E CICLOVIARIO (EMENDA PARLAMENTAR) .
03477  |[DESAPROPRIAR OU ADQUIRIR AREAS E/OU IMOVEIS IMOVEL 130 MUNICIPIO IMOVEL 370 MUNICIPIO URB/RECIFE
03486  |[EXECUTAR OBRAS DE MELHORIA DO SISTEMA VIARIO DA ZONA SUL (VIA MANGUE), PRIORIZANDO O SISTEMA OBRA RPA 6 OBRA 1 RPA 6 URB/RECIFE
CICLOVIARIO (EMENDA PARLAMENTAR) .
03487  |[EXECUTAR OBRAS DE CONSTRUCAO E AMPLIAGCAO DO SISTEMA VIARIO (ALARGAMENTO DO VIADUTO CAPITAO TEMUDO E OBRA 30 MUNICIPIO OBRA 90 MUNICIPIO URB/RECIFE
ARQUITETO LUIZ NUNES E REQUALIFICAGAO DA AV. NORTE), PRIORIZANDO O SISTEMA CICLOVIARIO E OUTROS.
03488 |[ELABORAR O PLANO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, CONTEMPLANDO ENTRE OUTROS, O SISTEMA CICLOVIARIO. MUNICIPIO MUNICIPIO URB/RECIFE
2.143 PROMOGAO DA MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE
03244  |[PROMOVER A ARTICULAGCAO COM A SOCIEDADE PARA APROPRIACAO DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS SOBRE | SEMINARIO / | 1 | MUNICIPIO | SEMINARIO / 3 | MUNICIPIO [SEC.DE
ACESSIBILIDADE | or1CINA | | | oFICINA | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 03256 [ELABORAR E DISTRIBUIR MATERIAL EDUCATIVO E DE CAMPANHA DE FORMAGAO NO TRANSITO PARA PEDESTRE, | cCAMPANHA | 1 | MUNICIPIO | CAMPANHA 3 | MUNICIPIO |SEC.DE
| |cICLISTAS E MOTOCICLISTAS, ENTRE OUTROS (EMENDA PARLAMENTAR) . | | | | | | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 03266 |ELABORAR NORMAS E PROCEDIMENTOS DE ACESSIBILIDADE | | | wmunicirio | | MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | | | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
2.510 GERENCIAMENTO DO TRANSITO E DO TRANSPORTE PUBLICO
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO CTTU
03040 [IMPLANTAR E AMPLIAR O SISTEMA DE MONITORAMENTO POR CIRCUITO FECHADO DE CAMARAS, NA CIDADE DO RECIFE. | SISTEMA 1 MUNICIPIO SISTEMA MUNICIPIO CTTU
03096  |[CAPACITAR AGENTES DE TRANSITO AGENTE DE 300 MUNICIPIO AGENTE DE 300 MUNICIPIO CTTU
TRANSITO TRANSITO
03098  |MODERNIZAR REDE LOGICA E ADQUIRIR EQUIPAMENTOS MUNICIPIO MUNICIPIO CTTU
03369  |GERENCIAR O SERVIGO DE TRANSPORTE COMPLEMENTAR DE PASSAGEIROS DO MUNICIPIO - STCP MUNICIPIO MUNICIPIO CTTU
03515 IMPLANTAR E MANTER SINALIZACOES SEMAFORICAS E INTERSECOES SEMAFORIZADAS SEMAFORO 680 MUNICIPIO SEMAFORO 2100 MUNICIPIO CTTU
03516 [PROMOVER ESTUDOS E ELABORAR PROJETOS DE ENGENHARIA DE TRAFEGO, PRIORIZANDO O TRANSPORTE PUBLICO DE ESTUDO 10 MUNICIPIO ESTUDO 32 MUNICIPIO CTTU
PASSAGEIROS E INDIVIDUAL POR BICICLETAS.
03517 |GERENCIAR O USO DAS VAGAS DO SISTEMA DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO - ZONA AZUL VAGA 3000 MUNICIPIO VAGA 9000 MUNICIPIO CTTU
03519  |IMPLANTAR FISCALIZACAO ELETRONICA EM INTERSECOES E CORREDORES VIARIOS EQUIPAMENTO 99 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 360 MUNICIPIO CTTU
03521  |[PROMOVER CAMPANHAS EDUCATIVAS PARA A PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRANSITO, PRIORIZANDO OS CAMPANHA 9 MUNICIPIO CAMPANHA 27 MUNICIPIO CTTU
MOTOCICLISTAS, CICLISTAS E PEDESTRES (EMENDA PARLAMENTAR) . EDUCATIVA EDUCATIVA
03522  |[FISCALIZAR O TRANSITO E A CIRCULAGAO DOS TRANSPORTES MUNICIPIO MUNICIPIO CTTU
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[ 03524 |ELABORAR DIRETRIZES PARA O PLANEJAMENTO E GESTAO DE TRANSPORTES URBANOS COM ENFASE NA MUNICIPIO MUNICIPIO [CTTU
| |SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL PROMOVIDA PELA BICICLETA E PELO SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE |
PASSAGEIRO.
03527 IMPLANTAR E MANTER SINALIZAGAO GRAFICA HORIZONTAL E VERTICAL PARA CONTROLE E FISCALIZAGAO DO M2 115000 MUNICIPIO M2 345000 MUNICIPIO CTTU
TRANSITO
03528  |[CONSTRUIR O BANCO DE DADOS SOBRE TRANSITO BANCO DE 1 MUNICIPIO BANCO DE MUNICIPIO CTTU
DADOS DADOS
03530 |[REALIZAR OPERACOES ESPECIAIS DE CONTROLE E FISCALIZAGAO DE EVENTOS EVENTO 280 MUNICIPIO EVENTO 900 MUNICIPIO CTTU
03531  [PROCESSAR AS MULTAS DE TRANSITO MULTAS DE 50000 MUNICIPIO MULTAS DE 150000 MUNICIPIO CTTU
TRANSITO TRANSITO
03533  [PROMOVER A GESTAO DO TRANSPORTE COLETIVO MUNICIPAL MUNICIPIO MUNICIPIO CTTU
04024 [PROMOVER EDUCAGAO PARA O TRANSITO NAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL PESSOA 15000 MUNICIPIO PESSOA 45000 MUNICIPIO CTTU
04255  |REALIZAR PESQUISA QUALITATIVA DO SISTEMA DE TRANSPORTE COMPLEMENTAR, ESCOLAR, TAXI E FUNERARIO. PESQUISA 4 MUNICIPIO PESQUISA 12 CTTU
04371  |IMPLANTAR E MANTER PLACAS DE SINALIZAGAO PARA CONTROLE E FISCALIZAGAO DO TRANSITO M2 2500 MUNICIPIO M2 7500 MUNICIPIO CTTU
04584 IMPLANTAR E SINALIZAR ROTAS CICLAVEIS KM 10 MUNICIPIO KM 30 MUNICIPIO CTTU
04585  [PROMOVER A REVISAO DO PLANO DIRETOR DE CIRCULAGAO DE RECIFE (PDCR) PLANO 1 MUNICIPIO PLANO MUNICIPIO CTTU
04597 |MODERNIZAR A CENTRAL DE OPERACOES DE TRAFEGO CENTRO 1 MUNICIPIO CENTRO MUNICIPIO CTTU
2.541 MANUTENGAO DO SISTEMA VIARIO
02005 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERMINADAS EM ACORDOS EXTRAJUDICIAIS UNIDADE 20 MUNICIPIO UNIDADE 60 MUNICIPIO EMLURB
POR DANOS EVENTUALMENTE CAUSADOS A TERCEIROS
03548  |[EXECUTAR RECAPEAMENTO ASFALTICO NAS VIAS PUBLICAS DO MUNICIPIO KM 80 MUNICIPIO KM 240 MUNICIPIO EMLURB
03549  |[EXECUTAR SERVICOS DE TERRAPLANAGEM NO MUNICIPIO M2 54000 MUNICIPIO M2 162000 MUNICIPIO EMLURB
03550 |[RECUPERAR E MANTER VIAS URBANAS EM PAVIMENTAGCAO ASFALTICA E PARALELEPIPEDOS M2 400000 MUNICIPIO M2 900000 MUNICIPIO EMLURB
03569 |RECUPERAR PLACAS DE CONCRETO NOS GRANDES CORREDORES (AV. AGAMENON UNIDADE 1000 MUNICIPIO UNIDADE 1000 MUNICIPIO EMLURB
MAGALHAES, AV. MASCARENHAS DE MORAES, AV. ABDIAS DE CARVALHO, AV.
RECIFE, AV. NORTE E OUTROS
2.600 CONSERVAGAO DE VIAS PUBLICAS
03354  |[EXECUTAR SERVICOS DE CONSERVAGCAO E MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS M2 141000 MUNICIPIO M2 141000 MUNICIPIO FUNDO DE VIAS
PUBLICAS
03709  |INDENIZAR TERCEIROS POR DANOS EVENTUALMENTE CAUSADOS POR DEPRESSAO NAS VIAS PUBLICAS MUNICIPIO MUNICIPIO FUNDO DE VIAS
PUBLICAS
2.605 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA DAS VIAS PUBLICAS E DA MOBILIDADE URBANA
03354 |[EXECUTAR SERVICOS DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO DE VIAS PUBLICAS M2 45000 MUNICIPIO M2 45000 MUNICIPIO FUNDO DE VIAS
PUBLICAS
04145  |[EXECUTAR SERVICOS DE CONSERVAGCAO E MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS — PROMOB MUNICIPIO MUNICIPIO FUNDO DE VIAS
PUBLICAS
2.873 OTIMIZAGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO DA RMR
02090 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO CTM
06029  |IMPLEMENTAR A POLITICA GLOBAL DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO DA RMR CTM
06030 [PLANEJAR, IMPLANTAR, CONSTRUIR E FISCALIZAR OS EQUIPAMENTOS DESTINADOS A PRESTACAO DE SERVIGOS DE CTM
TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO DE PASSAGEIROS DA RMR
06031  [PROMOVER A ARTICULAGAO ENTRE OS SERVICOS DE TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO DE PASSAGEIRO DA RMR COM OS CTM
TRANSPORTES URBANOS MUNICIPAIS E REGIONAIS
06032  |APROVAR CONCESSAO, PERMISSAO E AUTORIZAGAO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE PUBLICO CTM
COLETIVO PASSAGEIRO DA RMR
06033 |[ELABORAR NORMAS SOBRE O SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO PASSAGEIROS (STPP) DA RMR E AS ATIVIDADES A CTM
ELE LIGADAS DIRETA OU INDIRETAMENTE, APLICANDO AS PENALIDADES E AS MULTAS CORRESPONDENTES
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06034 COBRAR E ARRECADAR REMUNERAGCOES OU VALORES REFERENTES AOS SERVICOS RELACIONADOS A GESTAO DO STTP/RMR CTM
06035 PROPOR AO CONSELHO SUPERIOR DE TRANSPORTE METROPOLITANO (CSTM) DIRETRIZES PARA FORMULAGCAO DA CTM
POLITICA TARIFARIA
06036 EXECUTAR A POLITICA TARIFARIA PARA O STPP/RMR OBEDECENDO AS DIRETRIZES DO CSTM CTM
06037 ELABORAR ESTUDOS DE CUSTOS NA DEFINICAO DE TARIFAS CTM
06038 PLANEJAR E OPERAR AS ATIVIDADES DE VENDAS ANTECIPADAS DE PASSAGENS CTM
06039 GERENCIAR O SISTEMA DE COMPENSACAO DE RECEITAS ENTRE AS OPERADORAS E DEMAIS RECEITAS DO CTM CTM
06040 PROMOVER CAPACITACAO PARA OPERADPRES E AGENTES ENVOLVIDOS NO STPP/RMR CTM
06041 DESAPROPRIAR E INSTITUIR SERVIDORES DE NECESSIDADE PUBLICA OU INTERESSE SOCIAL REALIZADO PELO PODER CTM

PUBLICO
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Programa:

1.305 - VALORIZAGAO DAS IDENTIDADES LOCAIS

Eixo Estratégico:

Desenvolvimento Urbano e Ambiental e Desenvolvimento Econdémico.

Objetivo Geral:

Adotar politicas que preservem a memdéria urbana do municipio.

Objetivo(s) Especifico(s):

- Promover a preservagdo do patriménio histérico-cultural e a revitalizagdo de &reas urbanas com a efetiva participagdo da populacgéo.

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | | Orgamentdria
2.558 PRESERVAGAO DA MEMORIA URBANA
03478  |DESENVOLVER AGCOES DE SENSIBILIZAGCAO E MOBILIZAGAO DA POPULACAO | oFICINA | 1 | MUNICIPIO | OFICINA | 3 | MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | | | DESENVOLVIMENTO
URBANO
03497 |[ELABORAR E REALIZAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS NA AREA DO CENTRO METROPOLITANO (MORAR NO CENTRO) PLANO / 3 RPA 1 PLANO / 3 RPA 1 URB/RECIFE
PROJETO PROJETO
03525 |[PROMOVER A DOCUMENTAGAO E ORGANIZAGAO DA MEMORIA E DAS INFORMAGOES CULTURAIS PROCESSO 1 MUNICIPIO PROCESSO 2 MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
03573  |[EXECUTAR OBRAS PARA REABILITAGAO DO TERRITORIO CENTRAL DO RECIFE OBRA RPA 1 OBRA 6 RPA 1 URB/RECIFE
03618  [ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS PARA IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE EDUCAGAO PATRIMONIAL PROJETO 1 MUNICIPIO PROJETO 2 MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
03655 |[ELABORAR E REALIZAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS DE MORADIA PARA O CENTRO DO RECIFE (MORAR NO CENTRO) PLANO 2 RPA 1 PLANO 6 RPA 1 SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO
03711 |[ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS PARA REABILITACAO DO TERRITORIO CENTRAL DO RECIFE PLANO / 3 RPA 1 PLANO / 3 RPA 1 URB/RECIFE
PROJETO PROJETO
03860 |[ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS PARA REESTRUTURACAO E DINAMIZAGAO DA ATIVIDADE DO CENTRO PLANO 1 RPA 1 PLANO 3 RPA 1 SEC.DE
EXPANDIDO DESENVOLVIMENTO
URBANO
03861  |[ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS PARA REQUALIFICAGAO E EXECUGCAO DE OPERACOES URBANAS NO CENTRO | PLANO | 1 | RPA 1 | PLANO | 1 | RPA 1 | sEC.DE |
[METROPOLITANO | | | | | | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
04025 |[APOIAR E MANTER AS ACOES DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO CULTURAL 1 MUNICIPIO 3 MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
04122  |[ELABORAR PROJETO DE SOLICITAGAO A UNESCO O TITULO DE PATRIMONIO CULTURAL DA HUMANIDADE PARA A CIDADE | TITULO 1 MUNICIPIO TITULO MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
DO RECIFE
04180  |[ELABORAR PROJETO DE SOLICITAGAO A UNESCO O TITULO DE PATRIMONIO CULTURAL IMATERIAL DA HUMANIDADE TITULO 1 MUNICIPIO TITULO MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
PARA O FREVO
04182  |REALIZAR AS ATIVIDADES DO CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM CULTURA POPULAR CASA DO CARNAVAL EVENTO 10 MUNICIPIO EVENTO 30 SEC.DE CULTURA
04184 [EDITAR O MAPA DA CULTURA AFRO DO RECIFE ESTUDO / 1 MUNICIPIO ESTUDO / 3 SEC.DE CULTURA
PESQUISA PESQUISA
04265 |[PROMOVER A PRESERVACAO E VALORIZACAO DO PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL DA CIDADE DO RECIFE EVENTO 3 MUNICIPIO EVENTO 9 MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
04266  |[PROMOVER A PRESERVAGAO E VALORIZAGAO DO PATRIMONIO CULTURAL IMATERIAL DA CIDADE DO RECIFE EVENTO 4 MUNICIPIO EVENTO 12 SEC.DE CULTURA
04267  |[PROMOVER A PRESERVAGAO E VALORIZAGAO DA CULTURA AFRO-BRASILEIRA EVENTO 4 MUNICIPIO EVENTO 12 MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
2.559 PLANOS MICRORREGIONAIS
03257 |REALIZAR ESTUDOS E PROJETOS DE INFRA-ESTRUTURA COM NOVAS CONCEPCOES PARA A MALHA VIARIA DO RECIFE, | EsTUDO | 1 | MUNICIPIO | ESTUDO | | MUNICIPIO [SEC.DE
PRIORIZANDO OS TRANSPORTES COLETIVO E CICLOVIARIO (EMENDA PARLAMENTAR) . | | | | | | | DESENVOLVIMENTO
URBANO
03478  |DESENVOLVER AGCOES DE SENSIBILIZAGAO E MOBILIZAGAO DA POPULAGCAO | oFzCINA | 18 | municipIo | OFICINA | 54 | MUNICIPIO |SEC.DE |
| | | | | | | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
03501  |[ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E SUMULAS URBANAS PARA O TERRITORIO DO RECIFE | PLANO | 2 | mMunicipIO | PLANO | 4 | MUNICIPIO |SEC.DE |
| | | | | | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
03955 |REALIZAR ESTUDOS E ELABORAR PROJETOS PARA A MELHORIA DA CIRCULAGAO DE PEDESTRES, SISTEMA VIARIO E | EsTuDO | | mMunicipIO | ESTUDO | 1 | MUNICIPIO |SEC.DE |
|crcLovIiArIO | | | | | | | DESENVOLVIMENTO

URBANO
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Programa:

1.306 - ILUMINAGAO PUBLICA

Eixo Estratégico:
Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

Objetivo Geral:

Melhorar as condigbes de seguranca e a qualidade do sistema de iluminagdo publica no Municipio.

Objetivo(s) Especifico(s):

- Aumentar a eficiéncia e a eficdcia na expansdo e manutengdo do sistema de iluminagdo publica.

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | Orgamentdria
1.578 ILUMINAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DO RECIFE - RELUZ
03312 MODERNIZAR E EFICIENTIZAR O SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO. SISTEMA 1 MUNICIPIO SISTEMA MUNICIPIO SEC.DE SERVICOS
PUBLICOS
04522 ELABORAR CADASTRO DE ILUMINAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO COM GEOREFERENCIAMENTO CADASTRO 1 MUNICIPIO SEC.DE SERVICOS
PUBLICOS
2.538 MANUTENGAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA
02005 EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERMINADAS EM ACORDOS EXTRAJUDICIAIS MUNICIPIO MUNICIPIO EMLURB
POR DANOS EVENTUALMENTE CAUSADOS A TERCEIROS
03553 MODERNIZAR E MANTER A ILUMINACAO DE RUAS, AVENIDAS E PONTES UNIDADE 110000 MUNICIPIO UNIDADE 330000 MUNICIPIO EMLURB
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Programa:

1.307 - LIMPEZA PUBLICA

Eixo Estratégico:
Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

Objetivo Geral: Adotar mecanismos de gestdo da limpeza publica, de modo a ampliar a protegdo da saude da populagdo do Municipio.

Objetivo(s) Especifico(s): - Aumentar a eficiéncia e a eficédcia das agdes de limpeza urbana, atendendo melhor a populagédo;

- Implementar formas alternativas de coleta e tratamento do lixo, aproveitando melhor os residuos do lixo urbano.

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | Orgamentdria
2.509 LIMPEZA URBANA
02044 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA, EMLURB
CPMF E OUTROS)
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO EMLURB
03558 COLETAR E TRANSPORTAR RESIDUOS SOLIDOS URBANOS TON/ANO 840000 MUNICIPIO TON/ANO 840000 MUNICIPIO EMLURB
03559 ELABORAR ESTUDOS, PROJETOS E IMPLANTACAO DE TECNICAS PARA DESTINACAO FINAL DO LIXO UNIDADE 1 MUNICIPIO UNIDADE MUNICIPIO EMLURB
03560 [VARRER VIAS E LOGRADOUROS KM 332500 MUNICIPIO KM 997500 MUNICIPIO EMLURB
03561 LIMPAR FAIXAS DE AREIA DAS PRAIAS KM 3700 RPA 6 KM 90096 RPA 6 EMLURB
03562 OPERAR O ATERRO SANITARIO E MANTER O SISTEMA DE TRATAMENTO DO CHORUME EFLUENTE MUNICIPIO MUNICIPIO EMLURB
03563 MANTER O CINTURAO VERDE NO ATERRO METRO 12000 MUNICIPIO METRO 36000 MUNICIPIO EMLURB
03564 ADQUIRIR E INSTALAR CONTENTORES E LIXEIRAS PLASTICAS UNIDADE 2500 MUNICIPIO UNIDADE 7500 MUNICIPIO EMLURB
03570 ADQUIRIR EQUIPAMENTOS PARA O DESTINO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS UNIDADE 1 MUNICIPIO UNIDADE MUNICIPIO EMLURB
04245 OPERAR O PROCESSO DE ENCERRAMENTO DO ATERRO DA MURIBECA UNIDADE 1 MUNICIPIO UNIDADE MUNICIPIO EMLURB
04305 CAPINAR VIAS E LOGRADOUROS KM 10000 MUNICIPIO KM 30000 MUNICIPIO EMLURB
04306 IMPLANTAR POSTOS DE RECEBIMENTO DE RESIDUOS POSTO 6 MUNICIPIO POSTO 12 MUNICIPIO EMLURB
04307 COLETAR E TRANSPORTAR RESIDUOS RECICLAVEIS TONELADA 50 MUNICIPIO TONELADA 150 MUNICIPIO EMLURB
04556 RECUPERAR O ATERRO CONTROLADO DA MURIBECA UNIDADE 1 MUNICIPIO UNIDADE 1 MUNICIPIO EMLURB
04572 DESTINAR E TRATAR DE RESIDUOS EM ATERROS SANITARIOS PRIVADOS TON/ANO 840000 MUNICIPIO TON/ANO 840000 MUNICIPIO EMLURB
2.512 COLETA DE LIXO HOSPITALAR
03686 EXECUTAR A COLETA E ADOTAR SISTEMATICA ESPECIFICA PARA TRATAMENTO DO LIXO HOSPITALAR ‘ ‘ MUNICIPIO ‘ MUNICIPIO ‘FUNDO MUNICIPAL DE
| | | | sSAUDE
2.586 COLETA SELETIVA DE LIXO
03554 IMPLANTAR NUCLEOS DE TRIAGEM DE RECICLAVEIS UNIDADE 3 MUNICIPIO UNIDADE 3 MUNICIPIO EMLURB
03555 IMPLANTAR UNIDADES DE COLETA SELETIVA E O PROJETO CATADOR DE RECICLAVEL DA AREA URBANA NO MUNICIPIO UNIDADE 6 MUNICIPIO UNIDADE 18 MUNICIPIO EMLURB
DO RECIFE
03556 REALIZAR CAMPANHAS EDUCATIVAS E DE DIVULGAGAO SOBRE O REAPROVEITAMENTO E A RECICLAGEM DOS RESIDUOS UNIDADE 1 MUNICIPIO UNIDADE 3 MUNICIPIO EMLURB
SOLIDOS
03557 IMPLANTAR USINAS DE REAPROVEITAMENTO DE ENTULHOS DA CONSTRUGAO CIVIL USINA 1 MUNICIPIO USINA MUNICIPIO EMLURB
04246 IMPLANTAR COLETA DE RESIDUOS ESPECIAIS POSTO 30 MUNICIPIO POSTO EMLURB
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Programa:

1.308 - MANUTENGAO, CONSERVAGAO, EXPANSAO E CONSTRUGAO DE NECROPOLES

Eixo Estratégico:

Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

Objetivo Geral:

Assegurar melhores condig¢bes para administragdo, fiscalizacgéo,

expansdo e melhoria das necrépoles do Municipio.

Objetivo(s) Especifico(s): - Manter, conservar, administrar e garantir a realizagdo de sepultamentos nas necroépoles municipais.
2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | de Medida | Orgamentdria
2.582 ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO DE NECROPOLES
03565  |[ADMINISTRAR, MANTER E FISCALIZAR AS NECROPOLES MUNICIPAIS UNIDADE 5 RPA 1,3,4 E 5| UNIDADE 15 RPA 1,3,4 E 5 |EMLURB
03568  |MODERNIZAR AS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS DAS NECROPOLES MUNICIPAIS UNIDADE 5 RPA 1,3,4 E 5| UNIDADE 5 RPA 1,3,4 E 5 |EMLURB
04167 |[CONSTRUIR SANITARIOS E EFETIVAR REFORMAS NOS CEMITERIOS DO MUNICIPIO DO RECIFE UNIDADE 2 MUNICIPIO UNIDADE MUNICIPIO EMLURB
Programa: Eixo Estratégico:
1.309 - REVITALIZAGAO DO BAIRRO DO RECIFE Desenvolvimento Econdmico e Desenvolvimento Urbano Ambiental.
Objetivo Geral: Promover a revitalizagdo do Bairro do Recife.
Objetivo(s) Especifico(s): - Intensificar intervencgdes dos espagos publicos com respeito a meméria e a identidade recifense.
2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | Orgamentdria
1.569 CONSOLIDAGAO DA REVITALIZAGAO DO BAIRRO DO RECIFE
03277 IMPLEMENTAR A RECUPERAGCAO DO SISTEMA VIARIO, PASSEIO, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS URBANOS | | | RPA 1 | | RPA 1 | FunDO
| | | | | | REVITALIZAGAO
BAIRRO RECIFE
03279  |[GERENCIAR O FUNDO DE REVITALIZAGAO DO BAIRRO DO RECIFE | | | RPA 1 | | RPA 1 | FunDO
| | | | | | REVITALIZACAO
BAIRRO RECIFE
03783 |[CRIAR E COORDENAR UM FORUM PERMANENTE DE DISCUSSAO DO PROCESSO DE REVITALIZACAO DO BAIRRO DO RECIFE | FORUM | | RPA 1 | FORUM | RPA 1 | FunDO
| | | | | | REVITALIZACAO
BAIRRO RECIFE
03784  |[ELABORAR E REALIZAR ESTUDOS PLANOS E PROJETOS PARA O BAIRRO DO RECIFE | | | RPA 1 | | RPA 1 | FUNDO
| | | | | | REVITALIZAGAO
BAIRRO RECIFE
03785  |[EXECUTAR OBRAS DE REVITALIZAGAO DO BAIRRO DO RECIFE | | | RPA 1 | | RPA 1 | FuNDO

| REVITALIZACAO
BAIRRO RECIFE
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Programa:
1.310 - REQUALIFICAQﬁO E REAPROPRIAQﬁO DOS ESPACOS PUBLICOS

Eixo Estratégico:
Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

Objetivo Geral:

Valorizar o controle e a manutengdo urbana como instrumentos de construgdo de novo padrdo de convivéncia social,
publicos, com respeito a memdéria e a identidade recifense.

realizando intervengdes de requalificacdo de espagos

Objetivo(s) Especifico(s):

- Assegurar o processo de planejamento e execugdo de obras de requalificagdo e de reapropriagdo de espagos publicos,
manutencgdo da infra-estrutura urbana;

- Assegurar melhores condigdes de funcionamento dos mercados publicos,
Municipio;

- Promover a descentralizacdo e melhoria das feiras publicas, ofertando melhores servigos aos usuarios;

— Assegurar melhores condigdes de fiscalizagdo e controle dos equipamentos publicos e dos espagos publicos do Recife;
- Zelar pelos espagos publicos do Municipio.

dos espagos agroecolégicos,

adotando mecanismos de controle e

do Corredor dos Mascates e da infra-estrutura viaria do

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | Orgamentdria
1.575 PROJETO ORLA
03443  |[ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS PLANO / MUNICIPIO PLANO / 1 MUNICIPIO URB/RECIFE
PROJETO PROJETO
03477  |[DESAPROPRIAR OU ADQUIRIR AREAS E/OU IMOVEIS IMOVEL 3 RPA 6 IMOVEL 7 RPA 6 URB/RECIFE
03478  |[DESENVOLVER AGCOES DE SENSIBILIZAGCAO E MOBILIZAGAO DA POPULAGCAO URB/RECIFE
03484 |[EXECUTAR OBRAS DE REQUALIFICAGCAO DA ORLA OBRA RPA 6 OBRA 1 RPA 6 URB/RECIFE
1.576 REQUALIFICAGAO DOS CURSOS D'AGUA
03368  |[ELABORAR PLANOS E PROJETOS RELATIVOS AOS CURSOS D'AGUA PLANO / 5 MUNICIPIO PLANO / 15 MUNICIPIO URB/RECIFE
PROJETO PROJETO
03477  |[DESAPROPRIAR OU ADQUIRIR AREAS E/OU IMOVEIS IMOVEL 300 RPA 2,3,4,5 E| IMOVEL 700 RPA 2,3,4,5 E |URB/RECIFE
6 6
03478  |[DESENVOLVER AGCOES DE SENSIBILIZAGAO E MOBILIZAGAO DA POPULACAO URB/RECIFE
03505 |[EXECUTAR OBRAS NA REDE DE MACRODRENAGEM - CANAIS IRAQUE, PESSEGUEIROS E IBURA DE BAIXO (ACORDO OBRA RPA 6 OBRA 5 MUNICIPIO URB/RECIFE
BNDES/INFRA-ESTRUTURA) E OUTROS
1.587 CONSTRUGAO E RECUPERAGAO DE MERCADOS, FEIRAS E OUTROS ESPAGCOS PUBLICOS
03307 [ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS CSURB
03443  |[ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS CSURB
03576  |CONSTRUIR, AMPLIAR E REFORMAR OS MERCADOS PUBLICOS ( AFOGADOS, NOVA DESCOBERTA E OUTROS) EQUIPAMENTO 2 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 2 MUNICIPIO CSURB
03579  |RECUPERAR O SHOPPING POPULAR DE SANTA RITA, SEMPRE VIVA E OUTROS EQUIPAMENTO 2 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 2 MUNICIPIO CSURB
03585  |CONSTRUIR,RECUPERAR E AMPLIAR AS FEIRAS PUBLICAS ( AFOGADOS, AGUA FRIA, NOVA DESCOBERTA, VARZEA E FEIRA LIVRE 5 MUNICIPIO FEIRA LIVRE 5 MUNICIPIO CSURB
OUTRAS)
04318  |IMPLANTAR SERVICOS DE SINALIZAGAO E COMUNICAGCAO NOS MERCADOS PUBLICOS ( ENCRUZILHADA, MADALENA E MERCADO 2 RPA 4 MERCADO 6 RPA 4 CSURB
OUTROS)
04331  |[CONSTRUIR O ANEXO DO MERCADO DE SAO JOSE E REQUALIFICAR E REORDENAR O SEU ENTORNO. EQUIPAMENTO RPA 1 EQUIPAMENTO 1 RPA 1 CSURB
2.289 GESTAO DO CONTROLE URBANO
02090 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL | | | | | sECc.DE
| | | | | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
03191  [PROMOVER A IMPLEMENTAGAO DE MEDIDAS DECORRENTES DO PLANO DIRETOR DA CIDADE DO RECIFE | consuLTORIA | 1 |  mMunicipIO CONSULTORIA | MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
03202  |ATUALIZAR O CADASTRO E IMPLANTAR O SISTEMA DE GESTAO DE LOGRADOUROS (BID/ CEF/ PNAFM) | KM | 220 |  mMunIicipIO KM 220 | MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | | PESENVOLVIMENTO

URBANO
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[ 03218 [IMPLANTAR CENTRAIS DE ATENDIMENTO AO CIDADAO NOS ESCRITORIOS REGIONAIS (BID/ CEF/ PNAFM) | CENTRAL DE 4 MUNICIPIO | CENTRAL DE MUNICIPIO |SEC.DE
| ATENDIMENTO | ATENDIMENTO | PESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 03219 [ATUALIZAR E MANTER A BASE CARTOGRAFICA DO MUNICIPIO (BID/ CEF/ PNAFM) [ [ | SEC.DE
| | | | DESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 03265 |ELABORAR E COORDENAR ACOES NOS IMOVEIS EM ESTADO PRECARIO DE CONSERVACAO | IMOVEL 200 MUNICIPIO | IMOVEL 600 MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 03479 [ELABORAR, PLANO DE GESTAO DO USO E OCUPAGAO DO SOLO E COORDENAR SUA IMPLANTAGAO | PLANO 1 MUNICIPIO | PLANO MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 03499 [IMPLANTAR SISTEMA DE MONITORAMENTO PERMANENTE DO USO E OCUPACAO DO SOLO URBANO | REGIONAL 2 MUNICIPIO | REGIONAL 4 MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 03509 [ELABORAR E EXECUTAR PROJETO DE REESTRUTURAGAO E REQUALIFICACAO DA DIRCON | CONSULTORIA 1 MUNICIPIO | CONSULTORIA 1 MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
2.539 PRO-VERDE
02005 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERMINADAS EM ACORDOS EXTRAJUDICIAIS MUNICIPIO MUNICIPIO EMLURB
POR DANOS EVENTUALMENTE CAUSADOS A TERCEIROS
03251  |[EXECUTAR SERVIGCOS DE PODA, DESTOCA, ERRADICACAO E REBAIXAMENTO DE COPAS DE ARVORES UNIDADE 77000 MUNICIPIO UNIDADE 77000 MUNICIPIO EMLURB
03252  |ARBORIZAR PRACAS E LOGRADOUROS PUBLICOS NO MUNICIPIO UNIDADE 320 MUNICIPIO UNIDADE 320 MUNICIPIO EMLURB
03253  |MANTER PRODUGAO DE MUDAS EM SEMENTEIRAS DO MUNICIPIO UNIDADE 30000 MUNICIPIO UNIDADE 90000 MUNICIPIO EMLURB
03254  |[FABRICAR E RECUPERAR BRINQUEDOS E GRADES PARA OS PARQUES PUBLICOS UNIDADE 6000 MUNICIPIO UNIDADE 6000 MUNICIPIO EMLURB
04244  |REQUALIFICAR PARQUE DO CAIARA PARQUE 1 RPA 4 PARQUE EMLURB
2.548 COORDENAGAO E GERENCIAMENTO DOS MERCADOS,FEIRAS E OUTROS ESPAGOS PUBLICOS.
03443  |[ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS ESTUDO 1 MUNICIPIO ESTUDO 3 MUNICIPIO CSURB
03588  |[PROMOVER E APOIAR ACOES CULTURAIS, CIRCUITOS GASTRONOMICOS E EVENTOS TURISTICOS NOS MERCADOS, FEIRAS | EVENTO 12 MUNICIPIO EVENTO 36 MUNICIPIO CSURB
E OUTROS ESPACOS PUBLICOS.
03591  [REALIZAR A MANUTENGAO E O CONTROLE DOS MERCADOS, FEIRAS LIVRES, SULANCAS, AGROECOLOGICAS E OUTROS MUNICIPIO MUNICIPIO CSURB
ESPACOS PUBLICOS.
03765  [INTEGRAR NO COMPLEXO TURISTICO CULTURAL RECIFE/OLINDA OS MERCADOS PUBLICOS DA BOA VISTA, FLORES, EQUIPAMENTO 7 RPA 1 EQUIPAMENTO RPA 1 CSURB
PINA, SAO JOSE, SANTO AMARO, O SHOPPING POPULAR SANTA RITA E O CALGADAO DOS MASCATES.
03766  [IMPLANTAR SISTEMA DE GESTAO E CONTROLE DE QUALIDADE DOS PRODUTOS E SERVICOS OFERTADOS NOS MERCADOS, SISTEMA 1 MUNICIPIO SISTEMA MUNICIPIO CSURB
FEIRAS E OUTROS ESPACOS PUBLICOS.
04076  |ATENDER AS DEMANDAS ENCAMINHADAS PELA CENTRAL 156 RELATIVAS A MERCADOS PUBLICOS, FEIRAS E OUTROS DEMANDA MUNICIPIO DEMANDA MUNICIPIO CSURB
ESPACOS PUBLICOS.
04077  |[PROMOVER AGOES SOCIO-EDUCATIVAS NOS MERCADOS E OUTROS ESPAGCOS PUBLICOS. EQUIPAMENTO 30 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 90 MUNICIPIO CSURB
04088  |[PROMOVER TREINAMENTOS PARA OS PERMISSIONARIOS ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS CAPACITAGAO 10 MUNICIPIO CAPACITAGAO 30 MUNICIPIO CSURB
04091  [CRIAR BANCO DE DADOS SOBRE OS MERCADOS, FEIRAS E OUTROS ESPACOS PUBLICOS BANCO DE 1 MUNICIPIO BANCO DE MUNICIPIO CSURB
DADOS DADOS
04225  [INTEGRAR OS PRINCIPAIS MERCADOS PUBLICOS NO ROTEIRO TURISTICO E CULTURAL DA CIDADE (AFOGADOS, BOA EQUIPAMENTO 7 RPA 1,2,3 E EQUIPAMENTO 21 RPA 1,2,3 E CSURB
VISTA, CORDEIRO, CASA AMARELA, ENCRUZILHADA, MADALENA E SAO JOSE.
04372  |[EFETUAR LIMPEZA E LAVAGEM NOS MERCADOS PUBLICOS. MUNICIPIO MUNICIPIO CSURB
04373  |[REALIZAR A MANUTENCAO DOS SERVIGOS DE SINALIZACAO E COMUNICACAO NOS MERCADOS PUBLICOS. MUNICIPIO MUNICIPIO CSURB
04374  |APOIAR A FORMULACAO DAS ATIVIDADES COMERCIAIS EXISTENTES NO AMBIENTE DOS MERCADOS, FEIRAS E OUTROS MUNICIPIO MUNICIPIO CSURB
ESPACOS PUBLICOS.
04375  |REALIZAR ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE O PERFIL SOCIO ECONOMICO DOS MERCADOS, FEIRAS E OUTROS ESPACOS ESTUDO 5 MUNICIPIO ESTUDO 15 MUNICIPIO CSURB
PUBLICOS.
2.566 REQUALIFICAGAO DE ESPAGOS DE INTERESSE PUBLICO
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[ 02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL | | | | | | | sEC.DE
| | | | | | | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
03069  |[ELABORAR ESTUDOS E PROJETOS DE PROTEGCAO E DE IMPACTO AMBIENTAL DA ORLA DA PRAIA DE BOA VIAGEM RPA 6 RPA 6 SEC.DE SERVICOS
PUBLICOS
03255 |[ELABORAR ESTUDOS, PLANOS, PROJETOS URBANISTICOS E DE REABILITAGAO TERRITORIAL PROJETO 1 MUNICIPIO PROJETO 3 MUNICIPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO
03255 |ELABORAR ESTUDOS, PLANOS, PROJETOS URBANISTICOS E DE REABILITAGAO TERRITORIAL PLANO / 3 MUNICIPIO PLANO / 12 MUNICIPIO URB/RECIFE
PROJETO PROJETO
03294 |[ELABORAR PLANOS E ASSESSORAR PROJETOS RELATIVOS AOS CURSOS D'AGUAS E AS OCUPAGOES EXISTENTES, DE PROJETO 2 MUNICIPIO PROJETO 6 MUNICIPIO SEC.DE
ACORDO COM DEFINIGCOES DO PLANO DIRETOR DESENVOLVIMENTO
URBANO
03315 [PROMOVER A REQUALIFICAGAO DA ORLA MARITIMA DE BOA VIAGEM E A CONTENGAO DO AVANGCO DO MAR RPA 6 RPA 6 SEC.DE SERVICOS
PUBLICOS
03477  |DESAPROPRIAR OU ADQUIRIR AREAS E/OU IMOVEIS IMOVEL 3 RPA 1 IMOVEL 7 RPA 1 URB/RECIFE
03478  |[DESENVOLVER AGOES DE SENSIBILIZAGAO E MOBILIZAGAO DA POPULAGCAO URB/RECIFE
03479  |[ELABORAR, PLANO DE GESTAO DO USO E OCUPAGAO DO SOLO E COORDENAR SUA IMPLANTACAO OFICINA/PLANO 1 MUNICIPIO OFICINA/PLANO 2 MUNICIPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO
03480  [REVITALIZAR E MANTER PRACAS, PARQUES, LARGOS, CALCADAS, PASSEIOS, ENTRADAS E ESPACOS LIVRES EM ZONAS |M? 15000 MUNICIPIO M2 45000 MUNICIPIO EMLURB
ESPECIAIS DE PRESERVAGAO HISTORICO-CULTURAL E AMBIENTAL
03498  |[ELABORAR PLANOS ASSESSORAR PROJETOS PARA AS AREAS DE PROGRAMAS HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL PLANO 8 MUNICIPIO PLANO 24 MUNICIPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO
03534  |[ELABORAR PROJETOS DE MACRO-DRENAGEM PROJETO 1 MUNICIPIO UNIDADE MUNICIPIO EMLURB
03542  |MANTER AS OBRAS DE CONTENCAO DO AVANGO DO MAR METRO 2200 RPA 6 METRO 6600 RPA 6 EMLURB
03545  |RECUPERAR PONTES, VIADUTOS, TUNEIS, PONTILHOES E PASSARELAS DO MUNICIPIO UNIDADE 2 MUNICIPIO UNIDADE 3 MUNICIPIO EMLURB
03546 |ATUALIZAR A BASE CARTOGRAFICA SISTEMA 1 MUNICIPIO SISTEMA MUNICIPIO EMLURB
03551  |MANTER PONTES, VIADUTOS, TUNEIS, PONTILHOES E PASSARELAS DO MUNICIPIO UNIDADE 30 MUNICIPIO UNIDADE 90 MUNICIPIO EMLURB
03554  |IMPLANTAR NUCLEOS DE TRIAGEM DE RECICLAVEIS SEC.DE SERVICOS
PUBLICOS
03795  |[PROMOVER A MANUTENCAO DOS MONUMENTOS HISTORICOS DA CIDADE UNIDADE 30 MUNICIPIO UNIDADE 90 MUNICIPIO EMLURB
04145 |[EXECUTAR SERVICOS DE CONSERVAGCAO E MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS — PROMOB MUNICIPIO SEC.DE SERVICOS
PUBLICOS
04224 |[RECUPERAR E MANTER BANHEIROS PUBLICOS UNIDADE 12 MUNICIPIO UNIDADE 36 MUNICIPIO EMLURB
04251  |[EXECUTAR OBRAS DE REQUALIFICAGAO DE ESPACOS DE INTERESSE PUBLICO - PARQUE DONA LINDU E OUTROS MUNICIPIO MUNICIPIO URB/RECIFE
04553  |[ELABORAR ESTUDOS E PROJETOS DE MACRO-DRENAGEM NAS CALHAS DE RIOS, CANAIS E AFLUENTES DA BACIA DO RIO | ESTUDO 1 MUNICIPIO SEC.DE SERVICOS
BEBERIBE PUBLICOS
04832  |[REQUALIFICACAO DA RUA DA CONCORDIA NO BAIRRO DE SAO JOSE (EMENDA PARLAMENTAR) . RPA 1 RPA 1 SEC.DE SERVICOS
PUBLICOS
04833  |IMPLANTAR INFRA-ESTRUTURA TIPO ALAMBRADOS E VESTIARIOS NOS CAMPOS DE FUTEBOL DE VARZEA DO SEC.DE SERVICOS
[MUNICIPIO (EMENDA PARALAMENTAR) PUBLICOS
2.567 REABILITAGAO DE AREAS URBANAS CENTRAIS
03790  |[REABILITAR ESPACOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS NO CENTRO EXPANDIDO, CENTROS SECUNDARIOS E CENTROS LOCAIS | PROJETO | | wMmuniciPIO | PROJETO | 6 | MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | | | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
03790  |REABILITAR ESPACOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS NO CENTRO EXPANDIDO, CENTROS SECUNDARIOS E CENTROS LOCAIS | PROJETO | | MUNICIPIO | PROJETO | 6 | MUNICIPIO  |URB/RECIFE
\ \ \ \ \ \
03791 REABILITAR O ESTOQUE MOBILIARIO VAZIO OU SUBUTILIZADO NO CENTRO EXPANDIDO, CENTROS SECUNDARIOS E | PROJETO | | MUNICIPIO | PROJETO | 6 | MUNICIPIO [SEC.DE
CENTROS LOCAIS | | | | | | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 03791 |REABILITAR O ESTOQUE MOBILTIARIO VAZIO OU SUBUTILIZADO NO CENTRO EXPANDIDO, CENTROS SECUNDARIOS E | PROJETO | | municiPIO | PROJETO | 6 | MUNICIPIO |URB/RECIFE

‘CENTROS LOCAIS
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2.589 CONTROLE URBANO E REAPROPRIAGAO DO USO DOS ESPAGCOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS
03293  |[FISCALIZAR O USO DE RUAS, AVENIDAS, CALCADAS, PASSEIOS PUBLICOS, AREAS DE PROTECAO AMBIENTAL E ORLA | FISCALIZAGAO | 365 | MunNICIPIO | FISCALIZAGAO | 1095 | MUNICIPIO [SEC.DE
MARITIMA E REAPROPRIAR OS ESPACOS PUBLICOS | | | | | | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 03493 |FISCALIZAR O ESPACO PUBLICO PROMOCIONAL. | FIscarn1izacio | 365 | MuniciPIO | FISCALIZAGAO | 1095 | MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | | | | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 03502 [IMPLEMENTAR E GERIR O PLANO DE GESTAO INTEGRADA DA ORLA DO RECIFE | kM | 9 | RPA 6 | xM | 9 | RPA 6 | sEC.DE
| | | | | | | | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 03540 |REALIZAR CAMPANHAS EDUCATIVAS | caMPANHA | 1 | MUNICIPIO | CAMPANHA | 3 | MUNICIPIO [SEC.DE
| | EDUCATIVA | | | EDUCATIVA | | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 03580 [FISCALIZAR, CONTROLAR E ORDENAR O COMERCIO INFORMAL E O USO DOS ESPACOS PUBLICOS | FISCALIZAGAO | 365 | MUNICIPIO | FISCALIZAGAO | 1095 | MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | | | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 03581 [LICENCIAR E FISCALIZAR O USO DE PONTOS DE COMERCIO | LICENCIAMENTO | 40000 | MunICIPIO | LICENCIAMENTO | 120000 | MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | | | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 03793 |PROMOVER A ELIMINAGCAO DE BARREIRAS FISICAS INSTALADAS NAS AREAS PUBLICAS VIABILIZANDO ACESSIBILIDADE | REMOGAO | 600 | MUNICIPIO | REMOCAO | 1800 | MUNICIPIO [SEC.DE
| [pO PEDESTRE | | | | | | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 04000 [FISCALIZAR, RETIRAR E EVITAR OCUPACOES IRREGULARES | FISCALIZACAO | 60000 | MUNICIPIO | FISCALIZAGAO | 180000 | MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | | | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 04811 |ELABORAR E IMPLEMENTAR PLANO ESPECIAL DE ORDENAMENTO DE AREAS DE INTERESSE TURISTICO,CULTURAL, | PLANO | 1 | municipio | PLANO | 3 | MUNICIPIO |SEC.DE
| |[AMBIENTAL E DE RISCO (ORLA, CENTRO EXPANDIDO E CENTRO LOCAIS) | | | | | | | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
Programa: Eixo Estratégico:
1.312 - DESENVOLVIMENTO URBANO E POLITICA HABITACIONAL Desenvolvimento Urbano e Ambiental e Desenvolvimento Econdémico.
Objetivo Geral: Garantir a promogdo das politicas de habitag¢do e desenvolvimento urbano.
Objetivo(s) Especifico(s): - Desenvolver estudos para adogdo de tecnologias voltadas para a habitacdo e o desenvolvimento urbano do municipio.
2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade |  Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida de Medida Orgamentdria
2.597 PROMOGAO E COORDENAGAO DAS ACOES DIRECIONADAS A EXECUGAO DA POLITICA DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO URBANO
03273  |APOIAR AS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO — CDU | consELHO | | MUNICIPIO | CONSELHO | | | FUNDO HABITAGAO
| | | | | | | DESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 03275 |PROMOVER ESTUDOS, PESQUISA E PRATICAS DE TECNOLOGIAS/TIPOLOGIAS EM PARCERIAS COM UNIVERSIDADES E | | | wmunicirio | | | | FUNDO HABITAGAO
long's | | | | | | | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 03934 |APOIAR AS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO | consELHO | | MUNICIPIO | CONSELHO | | | FUNDO HABITAGAO
| | | | | | | PESENVOLVIMENTO

URBANO
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Programa: Eixo Estratégico:
1.313 - REQUALIFICAQﬁO DE AREAS DE BAIXA RENDA Desenvolvimento Urbano e Ambiental.
Objetivo Geral: Intervir em Zonas Especiais de Interesse Social de modo a construir uma cidade fisica, social e ambientalmente sustentavel.
Objetivo(s) Especifico(s): - Promover a regularizacdo das Zonas Especiais de Interesse Social da cidade do Recife;
- Promover a regularizacdo fundidria em &reas de interesse social da cidade do Recife.
2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade |  Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | de Medida | | Orgamentdria
1.540 REQUALIFICAGAO DAS ZEIS
03489  |REALIZAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS PROJETO 40 MUNICIPIO PROJETO 120 MUNICIPIO FUNDO DO PREZEIS
03712  |[DESENVOLVER ACOES DE INTERAGCAO COMUNITARIA EVENTO 50 MUNICIPIO EVENTO 150 MUNICIPIO FUNDO DO PREZEIS
03713  |[PROMOVER AGOES PARA REGULARIZAGCAO FUNDIARIA E EMISSAO DE TITULO DE POSSE DA TERRA AREA 1000 MUNICIPIO AREA 3000 MUNICIPIO FUNDO DO PREZEIS
03714  [EXECUTAR OBRAS DE URBANIZACAO EM ZEIS OBRA 40 MUNICIPIO OBRA 120 MUNICIPIO FUNDO DO PREZEIS
03715 |ACOMPANHAR AS AGOES DE URBANIZAGAO NAS ZEIS EVENTO 20 MUNICIPIO EVENTO 60 MUNICIPIO FUNDO DO PREZEIS
03716  |[PROMOVER ACOES PARA DESENVOLVIMENTO DO FORUM DO PREZEIS (ESTUDOS, CAPACITAGOES, SEMINARIOS, EVENTO 20 MUNICIPIO EVENTO 60 MUNICIPIO FUNDO DO PREZEIS
OFICINAS, CURSOS, ETC.)
03717 |[DESAPROPRIAR E INDENIZAR AREAS E IMOVEIS EM ZEIS IMOVEL 250 MUNICIPIO IMOVEL 750 MUNICIPIO FUNDO DO PREZEIS
03718  |REALIZAR ACOMPANHAMENTO JURIDICO-SOCIAL DAS AREAS ZEIS EVENTO 50 MUNICIPIO EVENTO 150 MUNICIPIO FUNDO DO PREZEIS
03719 |[PROMOVER O FUNCIONAMENTO DO FORUM DO PREZEIS REUNIAO 12 MUNICIPIO REUNIAO 36 MUNICIPIO FUNDO DO PREZEIS
1.564 REGULARIZAGAO FUNDIARIA
03268  |[REGULARIZAR AS AREAS INSERIDAS EM PROGRAMAS ESTRUTURADORES E HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL | AREA ESPECIAL | 15 | MUNICIPIO | AREA ESPECIAL | 45 | MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
03272  |IMPLANTAR SISTEMA DE CADASTRO DE IMOVEIS DO PROGRAMA DE REGULARIZAGAO. | sTsTEMA | | MUNICIPIO | SISTEMA | 1 | MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
03386  [PROMOVER A FORMALIZAGAO DOS CONTRATOS E ESCRITURAS | conTRATO | 1500 | MUNICIPIO | CONTRATO | 2900 | MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | | | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
04591  |[ELABORAR PLANOS URBANISCOS PARA AS ZEIS. | PLANO | 4 | municipio | PLANO | 12 | MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | | | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
1.577 PROJETO CAPIBARIBE MELHOR
03225 |[ELABORAR PLANOS E PROJETOS PROJETO 1 MUNICIPIO PROJETO SEC.DE FINANCAS
03225 |ELABORAR PLANOS E PROJETOS PLANO / 40 RPA 3 E 4 PLANO / 80 RPA 3 E 4 URB/RECIFE
PROJETO PROJETO
03477 |[DESAPROPRIAR OU ADQUIRIR AREAS E/OU IMOVEIS IMOVEL 20 MUNICIPIO IMOVEL 60 MUNICIPIO URB/RECIFE
03478  [DESENVOLVER ACOES DE SENSIBILIZACAO E MOBILIZACAO DA POPULAGAO URB/RECIFE
03481  |[EXECUTAR OBRAS DE REQUALIFICAGAO DOS ESPACOS DE INTERESSE PUBLICO (PARQUE SANTANA, CAIARA, APIPUCOS, OBRA MUNICIPIO OBRA 96 MUNICIPIO URB/RECIFE
BINARIO ESTRADA DO ARRAIAL E OUTROS
1.579 URBANIZAGAO DA BACIA DO BEBERIBE
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE SANEAMENTO
03189 |DESENVOLVER A GESTAO DAS ACOES DO PROMETROPOLE SEC.DE SANEAMENTO
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03200 [PROMOVER AGOES DE MOBILIZAGAO E CAPACITACAO EM EDUCAGAO SANITARIA E AMBIENTAL NAS COMUNIDADES NAS RPA 2 E 3 RPA 2 E 3 SEC.DE SANEAMENTO
INTERVENGOES DO PROMETROPOLE
03359 [MANTER OS ESCRITORIOS LOCAIS DE SANEAMENTO RPA 2 E 3 RPA 2 E 3 SEC.DE SANEAMENTO
03360 |IMPLANTAR SISTEMA DE SANEAMENTO INTEGRADO NA BACIA DO BEBERIBE (PROMETROPOLE) RPA 2 RPA 2 SEC.DE SANEAMENTO
03477 [DESAPROPRIAR OU ADQUIRIR AREAS E/OU IMOVEIS TERRENO 25 RPA 2 E 3 SEC.DE SANEAMENTO
03477 [DESAPROPRIAR OU ADQUIRIR AREAS E/OU IMOVEIS URB/RECIFE
04250 [IMPLANTAR SISTEMA DE SANEAMENTO INTEGRADO NA BACIA DO BEBERIBE- PAC (PLANO DE ACELERAGCAO DO RPA 2 E 3 RPA 2 E 3 SEC.DE SANEAMENTO
CRESCIMENTO)
2.288 AMPLIAGAO E MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA URBANA
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL URB/RECIFE
03225 |[ELABORAR PLANOS E PROJETOS PLANO / 10 MUNICIPIO PLANO / 30 MUNICIPIO URB/RECIFE
PROJETO PROJETO
03477 DESAPROPRIAR OU ADQUIRIR AREAS E/OU IMOVEIS IMOVEL 100 MUNICIPIO IMOVEL 300 MUNICIPIO URB/RECIFE
03485 [EXECUTAR OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA URBANA, HABITAGAO, EQUIPAMENTO PUBLICO E OUTRAS OBRA 10 MUNICIPIO OBRA 30 MUNICIPIO URB/RECIFE
04302 [EXECUTAR OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA URBANA, HABITAGAO E ESGOTAMENTO SANITARIO - VIA MANGUE OBRA 3 MUNICIPIO OBRA 1 MUNICIPIO URB/RECIFE
04822  |[REALIZAR A RECUPERAGAO EM EDIFICIOS DE ALVENARIA RESISTENTE MUNICIPIO MUNICIPIO URB/RECIFE
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Programa: | Eixo Estratégico:
1.314 - MANUTENGAO E CONSERVAGCAO DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS PUBLICOS Desenvolvimento Urbano e Ambiental.
Objetivo Geral: Promover a requalificagdo dos espagos publicos com respeito a meméria e a identidade recifense.
Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar condigdes de funcionamento e preservagdo dos bens patrimoniais do Municipio.
2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | Orgamentdria
2.147 SEGURANGA NOS LOCAIS PUBLICOS SOB JURISDIQKO DA CIDADE DO RECIFE
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE SERVICOS
PUBLICOS
03309 PRESERVAR OS BENS PATRIMONIAIS DO MUNICIPIO E A SEGURANCA CIDADA DOS SEUS HABITANTES. MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE SERVICOS
PUBLICOS
03310 IMPLEMENTAR PLANOS OPERACIONAIS COM PATRULHAS MUNICIPAIS MOTORIZADAS EQUIPADAS COM RADTIO MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE SERVICOS
PUBLICOS
03311 ADQUIRIR E LOCAR VEICULOS PARA USO DA GUARDA MUNICIPAL vEfcuLo 20 MUNICIPIO vEfcuLo 60 MUNICIPIO SEC.DE SERVICOS
PUBLICOS
03470 |LOCAR RADIOS TRANSCEPTORES PORTATEIS E/OU MOVEIS RADIO 200 MUNICIPIO RADIO 600 MUNICIPIO SEC.DE SERVICOS
PUBLICOS
04569 PROMOVER FISCALIZACAO E MANUTENGAO DA SEGURANCA NOS EQUIPAMENTOS E AREAS PUBLICAS, INCLUINDO AS DE MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE SERVICOS
PRESERVACAO AMBIENTAL. PUBLICOS
2.148 SEGURANGA DAS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO
03311 ADQUIRIR E LOCAR VEICULOS PARA USO DA GUARDA MUNICIPAL vEfCULO 12 MUNICIPIO vEfCULO 36 MUNICIPIO SEC.DE SERVICOS
PUBLICOS
03318 MANTER OS SERVICOS DE VIGILANCIA NAS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO UNIDADE 94 MUNICIPIO UNIDADE 282 MUNICIPIO SEC.DE SERVICOS
EDUCACIONAL EDUCACIONAL PUBLICOS
03470 |LOCAR RADIOS TRANSCEPTORES PORTATEIS E/OU MOVEIS RADIO 50 MUNICIPIO RADIO 150 MUNICIPIO SEC.DE SERVICOS
PUBLICOS
2.872 SEGURANGA DAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO
04254  |MANTER OS SERVIGOS DE VIGILANCIA DAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO (LEI 17.279/2006) | UNIDADE DE | 11 | MUNICIPIO | UNIDADE DE 33 | MUNICIPIO [SEC.DE SERVICOS
| sSAUDE | | | SAUDE | |PUBLICOS
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Programa:

1.315 - APOIO A INOVAGAO E DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO

Eixo Estratégico:
Desenvolvimento Econdémico e Politicas Sociais.

Objetivo Geral: Articular os diferentes atos que promovem estudos, pesquisas e desenvolvimento de

vida da populagdo do Recife.

tecnologias com potencial de geracdo de trabalho e renda,

e melhoria das condigdes de

Objetivo(s) Especifico(s): - Desenvolver parcerias com centros avangados de tecnolog
- Identificar os principais servigos e obras publicas com capacidade de agregar novas tecnologias.

ias aplicaveis do desenvolvimento econdémico do municipio;

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade |  Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | | Orgamentdria
2.170 DESENVOLVIMENTO DE INSTRUMENTOS DE APOIO A INOVAGAO E A DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
02090 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL | | | | | | MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
03744  |[PROMOVER INTERCAMBIOS COM UNIVERSIDADES E CENTROS DE PESQUISAS PARA QUALIFICAGAO DE POLITICAS | curso / | 1 | MUNICIPIO | CURSO / | 1 | MUNICIPIO |SEC.DE |
[pUBLICAS | SEMINARIO | | | SEMINARIO | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
04206  |IMPLANTAR E MANTER O PARQUE CIENTIFICO E CULTURAL DO JIQUIA | PARQUE | 1 | RPA 5 | PARQUE | | RPA 5 | sEC.DE |
| | | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
04212  [PROMOVER A INCLUSAO DIGITAL COM ACESSO AO CONHECIMENTO | TELECENTRO | 5 | MunICciPIO | TELECENTRO | 9 | MUNICIPIO |SEC.DE |
| | | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
04291  [PROMOVER A POPULARIZAGAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO —-PROJETO "SOMOS TODOS CIENTISTAS" | EVENTO | 10 | MuniciPIO | EVENTO | 30 | MUNICIPIO [SEC.DE |
| | | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
04772  |IMPLANTAR E IMPLEMENTAR O FUNDO MUNICIPAL DE CAPITAL SEMENTE | COORDENADORIA | 1 | MUNICIPIO | COORDENADORIA | | MUNICIPIO |SEC.DE |
| | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
04774  |DESENVOVER O SISTEMA MUNICIPAL DE INOVAGAO DA MATRIZ ENERGETICA | szsTEMA | 1 |  municiPIO | SISTEMA | 1 | MUNICIPIO |SEC.DE |
| | | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
04797  |ELABORAR ESTUDO PARA IMPLEMENTAR O INSTITUTO MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA PARA SETORES | PROJETO | 1 | MUNICIPIO | PROJETO | | MUNICIPIO |SEC.DE |
|[ESTRATEGICOS NA ECONOMIA MUNICIPAL | | | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
04800  |REALIZAR PESQUISA COM BASE CIENTIFICA, JUNTO AS CADEIAS PRODUTIVAS DAS MANIFESTACOES DE CULTURA | PESQUISA | 1 | MUNICIPIO | PESQUISA | | MUNICIPIO [SEC.DE |
[poPULAR | | | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
04801 |APOIAR A DIFUSAO DA CULTURA CIENTIFICA E TECNOLOGICA | EVENTO | 12 | municipIo | EVENTO | 36 | MUNICIPIO |SEC.DE |
| | | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
04802  |[APOIAR O DESENVOLVIMENTO E CONSOLIDAGAO DO PARQTEL, PORTO DIGITAL E OUTROS PARQUES TECNOLOGICOS | PARQUE | 3 | MUNICIPIO | PARQUE | 4 | MUNICIPIO [SEC.DE |
| | | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
04803  [PROMOVER A SEMANA NACIONAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA | EVENTO | 1 | MuniciPIO | EVENTO | 3 | MUNICIPIO [SEC.DE |
| | | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
04804 |APOIAR A REALIZAGCAO DE FEIRAS, CONGRESSOS E SIMPOSIOS DE CIENCIA E TECNOLOGIA | FEIRA | 6 | municipIo | FEIRA | 18 | MUNICIPIO [SEC.DE |

| CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
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Programa:

1.320 - PROMOGAO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA GERAGAO DE TRABALHO E RENDA

Eixo Estratégico:
Desenvolvimento Econdémico e Politicas Sociais.

Objetivo Geral: Articular os diferentes atos que promovem estudos, pesquisas e desenvolvimento de tecnologias com potencial de geragdo de trabalho e renda, e melhoria das condigdes de
vida da populacdo do Recife
2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | oQuant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | Orgamentdria
2.262 REVITALIZAGAO DOS CENTROS PUBLICOS
03085 |MANTER OS CENTROS PUBLICOS DE PROMOGAO DO TRABALHO E RENDA | EQUIPAMENTO | 3 | MUNICIPIO | EQUIPAMENTO 9 | MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
03744  |PROMOVER INTERCAMBIOS COM UNIVERSIDADES E CENTROS DE PESQUISAS PARA QUALIFICACAO DE POLITICAS | INTERCAMBIO | 1 | MUNICIPIO | INTERCAMBIO 3 | MUNICIPIO |SEC.DE |
[pUBLICAS | | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
03911 |AVALIAR E SISTEMATIZAR METODOLOGIAS E TECNOLOGIAS DE GERAGAO DE TRABALHO E RENDA | EsTUDO | 1 | MunNICIPIO | ESTUDO 3 | MUNICIPIO |SEC.DE |
| | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
03912  |REALIZAR ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE SITUAGCAO DE TRABALHO E RENDA NAS RPA'S | EsTuDO / | 1 | MUNICIPIO | ESTUDO / 3 | MUNICIPIO |SEC.DE |
| PESQUISA | | | PESQUISA | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
03913  |IMPLEMENTAR MODELO DE GESTAO DEMOCRATICA NOS CENTROS PUBLICOS DE PROMOGAO DO TRABALHO E RENDA | EsTUDO | 1 | municipIO | ESTUDO | MUNICIPIO [SEC.DE |
| | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
04295  |ARTICULAR POLITICAS INTEGRADAS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO PROMOVENDO AGOES QUE ATENDAM AS | EsTUDO | 1 | MuNICIPIO | ESTUDO 3 | MUNICIPIO |SEC.DE |
[NECESSIDADES DE PROMOCAO DO TRABALHO E RENDA PARA OS MORADORES DOS ARREDORES DOS CPPTRS. | | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
04789  |MANTER CENTROS PUBLICOS | PROJETO | 3 | RPA 3 E 5 | PROJETO 9 | RPA 3 E 5 |SEC.DE |
| | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
2.992 QUALIFICAGAO SOCIAL PROFISSIONAL E DIFUSAO DO EMPREENDEDORISMO PARA GERAGAO DE TRABALHO E RENDA
03063 PROMOVER O APERFEICOAMENTO E A QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA TRABALHADORES | cIDADAO | 8000 | MUNICIPIO | CIDADAO 24000 | MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
03068 |ACOMPANHAR E REDIRECIONAR TRAJETORIAS PROFISSIONAIS | MONITORES | 18 | MunICIPIO | MONITORES 54 | MUNICIPIO |SEC.DE |
| | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
03086  |[MONITORAR / AVALIAR AS ACOES DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL | curso | 50 | MUNICIPIO | CURSO 150 | MUNICIPIO [SEC.DE |
| | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
03087  |[PROMOVER QUALIFICACAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, MULHERES, JOVENS E TRABALHADORES DESEMPREGADOS | cIDADAO | 1500 | MunICIPIO | CIDADAO 4500 | MUNICIPIO [SEC.DE |
|coM BAIXA ESCOLARIDADE | | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
03088 |[FORTALECER E DESENVOLVER O ACESSO AO ASSOCIATIVISMO | czpaDAo | 12000 | municipIo | cIDADAO 36000 | MUNICIPIO |SEC.DE |
| | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
03235  |[PROMOVER, REALIZAR E PARTICIPAR DE PALESTRAS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS. | curso / | 10 | MUNICIPIO | CURSO / 30 | MUNICIPIO |SEC.DE |
| SEMINARIO | | | SEMINARIO | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
03906  |REALIZAR CURSOS DA "COZINHA BRASIL" | PESSOA | 1000 | mMunicipIO | PESSOA 3000 | MUNICIPIO [SEC.DE |
| | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
03921 [EDITAR, PUBLICAR E DIVULGAR AS ACOES DE QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL | PUBLICAGAO | 2 | MUNICIPIO | PUBLICAGAO 6 | MUNICIPIO |SEC.DE |
| | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
04673  |IMPLANTAR E GERIR AMBIENTES DE APRENDIZADO TECNOLOGICO E DIFUSAO DO EMPREENDEDORISMO | UNIDADE | 1 | MUNICIPIO | UNIDADE 2 | MUNICIPIO |SEC.DE |
| | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
04683  |[REALIZAR ESTUDOS, PESQUISAS, PLANOS E PROJETOS | EsTUDO / | 2 | MUNICIPIO | ESTUDO / 6 | MUNICIPIO |SEC.DE |
| PESQUISA | | | PESQUISA | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
04685 |[PROMOVER QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CADEIAS PRODUTIVAS CONSOLIDADAS E EM | CURSO | 20 | MuNICIPIO | CURSO 60 | MUNICIPIO |SEC.DE

[EXPANSAO / TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, CULTURA, TURISMO, CRIACAO DE NOVOS NEGOCIOS | | |

| cIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
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[ 04687 [ARTICULAR POLITICAS DE QUALIFICACAO PARA EXECUCAO E OPERACIONALIZACAO DO PLANO NACIONAL DE | PLANO | 1 MUNICIPIO | PLANO 2 MUNICIPIO |SEC.DE
|ouALIFICAGAO | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
2.993 INSERGCAO NO MUNDO DO TRABALHO/EMPREGABILIDADE
03922 [PROMOVER A INTERMEDIAGAO DE MAO-DE-OBRA PARA OS DIVERSOS PROFISSIONAIS | cIDADAO | 2275 MUNICIPIO | CIDADAO 6825 MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 03924 [PRESTAR ORIENTACAO E ACOMPANHAR OS TRABALHADORES CADASTRADOS NO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO TRABALHO | CIDADAO | 100000 MUNICIPIO | CIDADAO 300000 MUNICIPIO |SEC.DE
| [= rRENDA | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 03925 [REALIZAR CADASTRO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA | CADASTRO | 30000 MUNICIPIO | CADASTRO 60000 MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04045 [PROMOVER A HABILITAGAO DO TRABALHADOR AO SEGURO DESEMPREGO | cIDADAO | 1900 MUNICIPIO | CIDADAO 5700 MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04703 [IMPLEMENTAR O OBSERVATORIO DO TRABALHO | UNIDADE | 1 MUNICIPIO | UNIDADE MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04709 |PROMOVER A DESCENTRALIZAGCAO DO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA | pOsTO | 2 MUNICIPIO | POSTO 2 MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04712 |DESENVOLVER ACOES PARA O TRABALHO LEGAL/DECENTE | PROJETO | 1 MUNICIPIO | PROJETO MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04713 |IMPLEMENTAR A REDE DE AUTONOMO | PROGRAMA | 1 MUNICIPIO | PROGRAMA MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04717 |PROMOVER ACOES DE DIVULGAGCAO DO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA | PROJETO | 1 MUNICIPIO | PROJETO 3 MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
2.994 AMBIENTE DE APRENDIZADO EM CONSTRUGAO CIVIL / OPERAGAO TRABALHO
03121 [PROMOVER E ARTICULAR AS ACOES DO PROJETO OPERACAO TRABALHO | PROJETO | 20 MUNICIPIO | PROJETO 60 MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 03915 [QUALIFICAR TRABALHADORES PARA CONSTRUCAO DE CASAS POPULARES, EQUIPAMENTOS DE ESPORTE E LAZER | curso | 12 MUNICIPIO | CURSO 36 MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04721 [OPERAR AMBIENTES DE APRENDIZADO EM CONSTRUGAO CIVIL - OPERACAO TRABALHO | PESSOA | 2228 MUNICIPIO | PESSOA 2228 MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04793 |CONFECCAO E ELABORACAO DE MATERIAL PARA DIVULGACAO E CAPACITACAO VOLTADA PARA DIFUSAO DO | FOLDER / | 12 MUNICIPIO | FOLDER / 36 MUNICIPIO |SEC.DE
[EMPREENDEDORISMO | cARTILHA | | caRTILHA | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
2.995 IMPLEMENTAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR, NUTRICIONAL E GASTRONOMIA
03054 |MANTER O RESTAURANTE-ESCOLA | COORDENADORIA | 1 RPA 2 | COORDENADORIA 3 RPA 2 | SEC.DE
| | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 03216 |PROMOVER CAPACITAGCAO NA AREA DE SEGURANGA ALIMENTAR | PESSOA | 10000 MUNICIPIO | PESSOA 30000 MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 03217 |AMPLIAR E MANTER AS HORTAS E POMARES COMUNITARIOS | COORDENADORIA | 7 MUNICIPIO | COORDENADORIA 12 MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 03239 [COORDENAR AGOES DO PROGRAMA FOME ZERO | COORDENADORIA | 1 MUNICIPIO | COORDENADORIA 3 MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 03732 |MANTER O BANCO MUNICIPAL DE ALIMENTOS | COORDENADORIA | 1 RPA 6 | COORDENADORIA 3 RPA 6 | SEC.DE |
| | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 03733 |AMPLIAR COMPRA DIRETA DA AGRICULTURA FAMILIAR | COORDENADORIA 330 MUNICIPIO | COORDENADORIA 510 MUNICIPIO |SEC.DE

| cIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
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03734

‘MANTER 0S RESTAURANTES POPULARES

| COORDENADORIA

RPA 1 E 6

| COORDENADORIA |

RPA 1 E 6 |SEC.DE
| CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO

03908

‘MANTER O SISTEMA DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO RECIFE

| PROGRAMA

MUNICIPIO

| PROGRAMA

MUNICIPIO |SEC.DE
| CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO

03909

@POIAR AGCOES DO CONSELHO DE SEGURANGA ALIMENTAR DO RECIFE - CONSEA

| consELHO

MUNICIPIO

| consELHO

MUNICIPIO |SEC.DE
| CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
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Programa:

1.321 - FORTALECIMENTO DE ATIVIDADES ECONOMICAS

Eixo Estratégico:

Desenvolvimento Econdémico.

Objetivo Geral: Acelerar a estruturagdo do comércio e servigos populares por meio de acesso a informagdo, ao crédito e aos ambientes e bens de produgéo, de modo a criar condig¢des para
a integragdo do tercidrio popular ao Recife, com acessibilidade territorial e seguranga alimentar.
2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | de Medida | | Orgamentdria
1.655 DINAMIZAGAO DE SERVIGOS E COMERCIO MODERNOS
03072 |AMPLIAR AS FEIRAS DE ARTESANATO | FEIRA | 6 | mMunicipIO | FEIRA | 4 | MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
03730  |[APOIAR PROGRAMAS DE CONSTRUCAO E MELHORIA HABITACIONAL | | | MunICIPIO | | | MUNICIPIO |FUNDO RECIFE SOL
\ \ \ \ \ \ \
04730 |INDICAR E REGULAMENTAR AS ZONAS ESPECIAIS DE DINAMIZACAO ECONOMICA DESTINADAS AO TERCIARIO MODERNO | PROJETO | 1 | MunIcIPIO | | | | SEC.DE
| | | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
04733  |IMPLANTAR RODADA DE NEGOCIOS INTERNACIONAIS RECIFE—GUANGZHOU EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E | EVENTO | 1 | MUNICIPIO | EVENTO | 3 | MUNICIPIO |SEC.DE |
[COMUNICAGAO (TIC) E INDUSTRIAS CRIATIVAS (IC) | | | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
04735  |[ESTRUTURAR O MARCO MULTICULTURAL — SISTEMA MUNICIPAL DE ECONOMIA CRIATIVA | PROJETO | 1 | MUuNICIPIO | | | | SEC.DE |
| | | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
04737  |IMPLANTAR E MANTER OS SERVICOS DA AGENCIA DE INOVAGAO DO RECIFE PARA O TERCIARIO MODERNO | uNIDADE | 2 | RPA 1 E 4 | UNIDADE | 10 | MUNICIPIO |SEC.DE |
| | | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
04739  |IMPLANTAR E MENTAR A UNIDADE DE PESQUISA AO TERCIARIO MODERNO NO OBSERVATORIO DE ATIVIDADES | uNIDADE | 1 | wmunicirio | | | | sEC.DE |
[EconbMICAS | | | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
04743  |[ESTRUTURAR O POLO DE SERVIGOS METROLOGICOS | PROJETO | 1 |  MuNICIPIO | | | | SEC.DE |
| | | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
04746 [ESTRUTURAR O POLO DE MANUTENCAO EM EQUIPAMENTOS MEDICOS | PROJETO | 1 | MuNICIPIO | | | | SEC.DE |
| | | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
04750  |INCENTIVAR A CRIAGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO DE RISCO PARA O TERCIARIO MODERNO | PROJETO | 1 | wmunicirio | | | | sEC.DE |
| | | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
04752  |[ESTRUTURAR O SERVICO DE PROMOGAO INTERNACIONAL DA AGENCIA DE INOVACAO DO RECIFE PERTINENTES AO | PROJETO | 1 | MUuNICIPIO | | | | SEC.DE |
|[TERCIARIO MODERNO | | | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
04759  [PROMOVER MISSOES COMERCIAIS DO TERCIARIO MODERNO | EVENTO | 1 | MUNICIPIO | EVENTO | 3 | MUNICIPIO |SEC.DE |
| | | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
04760  [PROMOVER FORUNS MUNICIPAIS SETORIAIS DO TERCIARIO MODERNO | EVENTO | 3 | municipIo | EVENTO | 12 | MUNICIPIO |SEC.DE |
| | | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
04761  [PROMOVER RODADAS DE NEGOCIO | EVENTO | 12 | MuniciPIO | EVENTO | 36 | MUNICIPIO |SEC.DE |
| | | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
04765 |OPERAR A PRESENGA INTERNACIONAL DOS EMPREENDIMENTOS MUNICIPAIS PERTINENTES AO TERCIARIO MODERNO | ATENDIMENTO | 60 | MUNICIPIO | ATENDIMENTO | 180 | MUNICIPIO |SEC.DE |
| | | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
1.656 DINAMIZAGAO PRODUTIVA
03088  |FORTALECER E DESENVOLVER O ACESSO AO ASSOCIATIVISMO | ATENDIMENTO | 50 | MUNICIPIO | ATENDIMENTO | 150 | MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
03729  |APOIAR AS ASSOCIAGOES, COOPERATIVAS COM CREDITO PARA CAPITAL DE GIRO FIXO E/OU MISTO MUNICIPIO MUNICIPIO FUNDO RECIFE SOL
04732  |IMPLANTAR OS SERVICOS DA AGENCIA DE INOVAGCAO DO RECIFE PARA O SETOR PRODUTIVO UNIDADE 2 MUNICIPIO UNIDADE 1 MUNICIPIO SEC.DE
CIENCIA, TECNOL.

DESENV. ECONOMICO
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PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DA CIDADE
[ 04734 [IMPLANTAR A UNIDADE DE PESQUISA AO SETOR PRODUTIVO NO OBSERVATORIO DE ATIVIDADES ECONOMICAS | UNIDADE | 1 MUNICIPIO | UNIDADE | MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04736 |ESTRUTURAR O POLOS DE MODA | PROJETO | 3 MUNICIPIO | PROJETO | MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04738 [ESTRUTURAR O POLO MOVELEIRO DO RECIFE | PROJETO | 1 MUNICIPIO | | | sECc.DE |
| | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04740 |ESTRUTURAR O POLO DE RECICLAGEM DE RESIDUOS SOLIDOS DO RECIFE | PROJETO | 1 MUNICIPIO | | | SEC.DE |
| | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04744 |PROMOVER AS MISSOES COMERCIAIS DO SETOR PRODUTIVO | EVENTO | 1 MUNICIPIO | EVENTO | 3 MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04745 |PROMOVER OS FORUNS MUNICIPATS SETORIATS DO SETOR PRODUTIVO | EVENTO | 3 MUNICIPIO | EVENTO | 9 MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04790 |MANTER UNIDADES DE AGENCIA DE INOVAGCAO DO RECIFE | COORDENADORIA | 1 MUNICIPIO | COORDENADORIA | 3 MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04806 |IMPLANTAR OS CENTROS VOCACIONAIS TECNOLOGICOS — CVT (MODA, HARDWARE, INDUSTRIAS CRIATIVAS, | UNIDADE | 3 MUNICIPIO | UNIDADE | 2 MUNICIPIO [SEC.DE
| |GASTRONOMIA, RESIDUOS SOLIDOS) | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
2.998 ESTRUTURAGAO DO COMERCIO POPULAR
02090 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL | | | | | sEC.DE
| | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 03061 |PROMOVER A FORMAGCAO DE REDES DE COOPERACAO PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS | uNIDADE | 12 MUNICIPIO | UNIDADE | 12 MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 03092 |MANTER A CASA DO ARTESAO NO PATIO DE SAO PEDRO | EQUIPAMENTO | 1 RPA 1 | EQUIPAMENTO | 3 RPA 1 | SEC.DE |
| | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
03728  |APOIAR OS MICROS E PEQUENOS EMPREENDIMENTOS DA ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA COM MICROCREDITO PARA MUNICIPIO MUNICIPIO FUNDO RECIFE SOL
CAPITAL DE GIRO
04674  |IMPLANTAR E MANTER OS SERVICOS DA AGENCIA DE INOVAGAO DO RECIFE PARA O COMERCIO POPULAR &AMP; A UNIDADE 2 MUNICIPIO UNIDADE 10 MUNICIPIO SEC.DE
ECONOMIA SOLIDARIA CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04676 |IMPLANTAR E MANTER OS TELECENTROS DE INFORMACAO &AMP; NEGOCIOS | uNIDADE | 4 MUNICIPIO | UNIDADE | 14 MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04679 [IMPLANTAR E MANTER OS CENTROS DE COMERCIO E SERVICOS POPULARES | UNIDADE | 2 RPA 1 E 4 | UNIDADE | 3 MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04680 [IMPLANTAR E MANTER A UNIDADE DE PESQUISA AO COMERCIO POPULAR NO OBSERVATORIO DE ATIVIDADES | UNIDADE | 1 MUNICIPIO | | | SEC.DE
| [EconbMICAS | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04686 [IMPLANTAR E MANTER AS UNIDADES DE PRODUGAO E COMERCIALIZAGAO POPULAR DE ALIMENTOS | UNIDADE | 1 RPA 6 | UNIDADE | 1 RPA 6 | SEC.DE |
| | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04688 [INSTITUIR E CONCEDER CERTIFICADO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL PARA EMPREENDIMENTOS | CERTIFICADO | MUNICIPIO | CERTIFICADO | MUNICIPIO |SEC.DE
| |casTRONOMICOS | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04689 |DIVERSIFICAR SERVICOS DE ACESSO AO CREDITO | uNIDADE | 1 RPA 1 | uNIDADE | 1 MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04702 |REALIZAR O FORUM MUNICIPAL DA ECONOMIA POPULAR E ECONOMIA SOLIDARIA | EVENTO | 1 MUNICIPIO | EVENTO | 1 MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04708 |PROMOVER O COMERCIO POPULAR DE ALIMENTOS SEGUROS | czpabAo | 600 MUNICIPIO | CIDADAO | 1800 MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04710 [PROMOVER UNIDADES DE PRODUGAO E COMERCIALIZAGAO POPULAR DE ALIMENTOS | EQUIPAMENTO | 1 RPA 6 | EQUIPAMENTO | 4 MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | | cIENCIA, TECNOL.

DESENV.

ECONOMICO
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2.999 ACESSO AO MICROCREDITO ORIENTADO / BANCO DO POVO
03058  [OFERTAR SERVIGOS DE MICROCREDITO PARA CAPITAL DE GIRO E PROGRAMAS SOCIAIS [ CIDADAO [ 12000 MUNICIPIO | CIDADAO 45000 MUNICIPIO  |SEC.DE
| | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04179 [VIABILIZAR UNIDADE MOVEL PARA ATENDIMENTO AO EMPREENDEDOR | UNIDADE [ 1 MUNICIPIO | [SEC.DE

| cCIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
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PREFEITURA DO RECIFE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AQéES

PPA 2010-2013

PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DA CIDADE

Programa:
1.322 - RECIFE - CIDADE SEDE DA COPA 2014.

Eixo Estratégico:

Desenvolvimento Econdémico e Desenvolvimento Urbano Ambiental.

Objetivo Geral:

Dotar a cidade do RECIFE de condigbes turisticas receptivas e de infraestrutura urbana para atender as demandas da Copa de 2014.

Objetivo(s) Especifico(s): Estruturar o sistema de transportes para atender aos eventos da Copa.

Melhorar o sistema vidrio de

modo a conferir melhor fluidez ao trénsito durante os eventos da Copa.

Estimular atividades turisticas incentivando manifestagdes culturais e gastronémicas.

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade |  Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | | Orgamentdria
1.012 REQUALIFICAGAO DA MOBILIDADE URBANA
03257 |REALIZAR ESTUDOS E PROJETOS DE INFRA-ESTRUTURA COM NOVAS CONCEPGCOES PARA A MALHA VIARIA DO RECIFE, MUNICIPIO MUNICIPIO URB/RECIFE
PRIORIZANDO OS TRANSPORTES COLETIVO E CICLOVIARIO (EMENDA PARLAMENTAR) .
03515 |IMPLANTAR E MANTER SINALIZAGOES SEMAFORICAS E INTERSECOES SEMAFORIZADAS MUNICIPIO MUNICIPIO CTTU
03522  |[FISCALIZAR O TRANSITO E A CIRCULAGAO DOS TRANSPORTES MUNICIPIO MUNICIPIO CTTU
03530 |REALIZAR OPERAGCOES ESPECIAIS DE CONTROLE E FISCALIZAGAO DE EVENTOS MUNICIPIO MUNICIPIO CTTU
03539  |RECUPERAR PONTOS CRITICOS DE MICRO-DRENAGEM MUNICIPIO EMLURB
04654  |REALIZAR ESTUDOS E PROJETOS DE INFRA-ESTRUTURA COM NOVAS CONCEPGCOES PARA A MALHA VIARIA DO RECIFE. ESTUDO/PROJET 6 MUNICIPIO ESTUDO/PROJET 6 MUNICIPIO SEC.DE
o o DESENVOLVIMENTO
URBANO
04655 |REALIZAR ESTUDOS E PROJETOS PARA A MELHORIA DA CIRCULACAO DE PEDESTRES, SISTEMA VIARIO E | ESTUDO/PROJET | 8 | MUNICIPIO | ESTUDO/PROJET | 8 | MUNICIPIO |SEC.DE
|czcLovIARIO. | o | | o | | | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
04656  |[ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E SUMULAS URBANAS PARA O TERRITORIO DO RECIFE. | PLANO | 1 | mMunicipIO | PLANO | 3 | MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | | | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
04657 |PROPOR A REABILITAGCAO DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS NOS CENTROS EXPANDIDOS, SECUNDARIOS E | ESTUDO/PROJET | 1 | MUNICIPIO | ESTUDO/PROJET | 3 | MUNICIPIO |SEC.DE
|Locars. | o | | o | | | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
04808 |DESENVOLVER PLANOS E PROJETOS DE EXPANSAO E DE IMPLANTAGAO DO JARDIM BOTANICO DO RECIFE, APA DO | PLANO / [ 2 | RPA 4,5 E 6 | PLANO / [ 2 | RPA 4,5 E 6 |[SEC.DE
|cAMPO DO JIQUIA, PARQUE DOS MANGUEZAIS E ENGENHO UCHOA. | PROJETO | | | PROJETO | | | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
04815 |REALIZAR MELHORIAS NA MALHA VIARIA DA CIDADE | | | mMunicipIO | | | | EMLURB
1.013 FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES EMPREENDEDORAS PARA GERAGAO DE EMPREGO E RENDA
04701 PROMOVER QUALIFICACAO PROFISSIONAL DIRECIONADA PARA COPA 2014 | PESSOA | 1000 | MUNICIPIO | PESSOA | 3000 | MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | | | cIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
1.014 FORTALECIMENTO DAS MANIFESTAGOES CULTURAIS
04812  [PROMOVER EVENTOS CULTURAIS | EVENTO | | mMuniciPIO | EVENTO | | MUNICIPIO [SEC.DE CULTURA
1.015 PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO DO TURISMO PARA COPA 2014
03331  |[PROMOVER RECEPTIVOS, FAMPRESS E FAMTOURS PARA GRUPOS ESPECIAIS EVENTO MUNICIPIO EVENTO MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
04397  |REALIZAR EVENTOS PREPARATORIOS PARA COPA 2014 EVENTO MUNICIPIO EVENTO MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
1.595 PROMOGAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER PARA A COPA 2014
04397  |REALIZAR EVENTOS PREPARATORIOS PARA COPA 2014 CURSO / 2 MUNICIPIO CURSO / 6 MUNICIPIO GERALDAO
SEMINARIO SEMINARIO
04399  [DESENVOLVER E/OU CONTRATAR PROJETOS DE RECUPERAGCAO E MODERNIZACAO DO GINASIO GERALDAO, VISANDO A PROJETO 1 MUNICIPIO GERALDAO
REALIZACAO DE EVENTOS ESPORTIVOS DURANTE A COPA 2014
04400 [INSTALAR CONSELHO POPULAR DE ACOMPANHAMENTO DOS PREPARATIVOS DA COPA 2014 CONSELHO 1 MUNICIPIO GERALDAO
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PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DA CIDADE

04402 [DPESENVOLVER PROJETOS DE ADEQUAGAO DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS DE ESPORTE E LAZER, VISANDO O FLUXO | |

[TURISTICO DA COPA 2014

| PROJETO

MUNICIPIO

| GERALDAO




2.2. PODER EXECUTIVO

2.2.2. PROGRAMAS DE GESTAO

2.2.2.1 Programas de Melhoria da Gestdo Municipal
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PPA 2010-2013

PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL

Programa:

2.107 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE SAUDE

Eixo Estratégico:
Politicas Sociais.

Objetivo Geral: Consolidar e aperfeigoar a gestdo das politicas municipais de saude.

Objetivo(s) Especifico(s): - Apoiar a implementac¢do de politicas de saide do trabalhador, da criancga,

- Apoiar a implementac¢do de politicas intersetoriais relacionadas a saude.

da mulher, de saude mental e da assisténcia farmacéutica;

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | Orgamentdria

2.074 COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DE SAUDE DA PREFEITURA DO RECIFE

02090 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC.DE SAUDE
03281  |[COORDENAR A IMPLEMENTAGAO DAS POLITICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE SAUDE
03285  |[COORDENAR A IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS INTERSETORIAIS RELACIONADAS A SAUDE MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE SAUDE
03286  |COORDENAR ESTRATEGIAS PARA O APERFEICOAMENTO DO ATENDIMENTO DESCENTRALIZADO AO SERVIDOR MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE SAUDE
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PPA 2010-2013

PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL

Programa:

2.110 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO

Eixo Estratégico:
Politicas Sociais.

Objetivo Geral:

Implementar, monitorar e avaliar de forma participativa e sistematica as ag¢des planejadas.

Objetivo(s) Especifico(s):

- Elaborar Plano Estratégico Quadrienal da Secretaria;

- Implantar, fortalecendo um modelo de gestdo participativa, a nova estrutura organizacional da Secretaria;

- Apoiar o fortalecimento das insténcias de gestdo democratica nas unidades educacionais;

- Assegurar a criacdo de sistemas de monitoramento e avaliagdo das agles.

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | de Medida | Orgamentdria
2.035 COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03035 IMPLEMENTAR ESPORTES NAUTICOS, PRINCIPALMENTE REGATAS MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03147 REALIZAR O CENSO ESCOLAR ANUAL CENSO 1 MUNICIPIO CENSO 1 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03169 ESTABELECER PADROES BASICOS DE FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS, ATENDENDO A RESOLUGAO UNIDADE 355 MUNICIPIO UNIDADE 355 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
14/2004 DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO EDUCACIONAL EDUCACIONAL ESPORTE E LAZER
03170 ESTABELECER MECANISMOS DE PERMANENCIA DOS ESTUDANTES NAS UNIDADES EDUCACIONAIS ESTUDANTE 123500 MUNICIPIO ESTUDANTE 123500 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03171 APERFEICOAR E MANTER SISTEMAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES DO PLANO ESTRATEGICO DA SISTEMA 1 MUNICIPIO SISTEMA 1 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
SECRETARIA DE EDUCACAO ESPORTE E LAZER
03172 REALIZAR A CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO MUNICIPIO CONFERENCIA 2 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03173 PROPICIAR O FORTALECIMENTO DE INSTANCIAS COLEGIADAS - CONSELHO ESCOLAR - DE CONTROLE PUBLICO DA CONSELHO 288 MUNICIPIO CONSELHO 304 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
QUALIDADE DA EDUCACAO NA REDE MUNICIPAL ESPORTE E LAZER
03181 GERIR AS POLITICAS DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER ATRAVES DO PLANO ESTRATEGICO DE AGCAO DA SEEL 2010 - PLANO 1 MUNICIPIO PLANO 1 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
2013 ESPORTE E LAZER
03849 IMPLEMENTAR PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA DE GESTORES DA EDUCACAO MUNICIPAL GESTOR 664 MUNICIPIO GESTOR 664 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03998 MONITORAR E AVALIAR O PLANO ESTRATEGICO DA SECRETARIA PARA 2010 — 2013 COMITE 1 MUNICIPIO COMITE 1 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
04667 IMPLANTAR O NUCLEO INTEGRADO DE ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVO DAS UNIDADES DE ENSINO TECNICO 75 MUNICIPIO TECNICO 75 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
2.219 FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE GESTAO DA EDUCAQAO E APOIO AOS GREMIOS ESTUDANTIS
03142 PROPORCIONAR APOIO ADMINISTRATIVO AO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO CONSELHO 1 MUNICIPIO CONSELHO 1 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03176 CONSOLIDAR OS CONSELHOS ESCOLARES EM FUNCIONAMENTO E PROMOVER A SUA INSTALACAO NAS UNIDADES CONSELHO 288 MUNICIPIO CONSELHO 304 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
EDUCACIONAIS DO MUNICIPIO ESPORTE E LAZER
03177 ESTIMULAR E APOIAR A CRIACAO DE GREMIOS E ASSOCIAGOES ESTUDANTIS GREMIO 15 MUNICIPIO GREMIO 35 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03858 PROMOVER A CAPACITACAO DE MEMBROS DOS CONSELHOS ESCOLARES DO MUNICIPIO CONSELHEIRO 288 MUNICIPIO CONSELHEIRO 304 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
2.300 DESENVOLVIMENTO E QUALIFICAQAO DE PESSOAS
03138 DESENVOLVER O PROGRAMA DE EDUCAGCAO E SAUDE VOCAL DOS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL EDUCADOR 500 MUNICIPIO EDUCADOR 500 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03850 ELABORAR, REVISAR OU ATUALIZAR INSTRUMENTOS LEGAIS QUE REGULAMENTAM A VIDA FUNCIONAL DOS SERVIDORES PLANO 3 MUNICIPIO PLANO 3 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
IMUNICIPAIS DA EDUCACAO PCCR - MAGISTERIO - FUNC. PUBLICO ESPORTE E LAZER
03851 IMPLANTAR E GERENCIAR UM SISTEMA DE INFORMACOES FUNCIONAIS E FINANCEIRAS DOS TRABALHADORES EM SISTEMA 1 MUNICIPIO SISTEMA 1 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
EDUCACAO ESPORTE E LAZER
03852 IMPLANTAR O PLANO DE CARGOS E CARREIRA E DESENVOLVIMENTO - PCCD PLANO DE 1 MUNICIPIO PLANO DE 1 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
CARGOS CARGOS ESPORTE E LAZER
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Programa:

2.122 - GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE

Eixo Estratégico:
Gestdo Democréatica e Eficiente.

Objetivo Geral: Alcangar maior eficéncia, eficdcia, efetividade e transparéncia na Gestdo Publica Municipal.

Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar a implementagdo e execugdo de melhoria no atendimento de forma &gil e transparente;

- Assegurar a melhoria da gestdo das &reas tributdria, orgamentdaria, financeira, contédbil, auditoria e compras;
- Elevar os niveis de arrecadacgdo tributdria do Municipio.

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | Orgamentdria

1.040 MODERNIZAGAO DA GESTAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

03188  |MODERNIZAR A GESTAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO ATRAVES DA RACIONALIZAGAO E INFORMATIZAGAO DOS PROCESSOS | UNIDADE MUNICIPIO UNIDADE SEC.DE FINANCAS
(BID/ CEF/ PNAFM)

03707  |IMPLANTAR NA PREFEITURA A TECNOLOGIA "VOIP" (VOZ SOB IP) MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE FINANCAS

1.091 MODERNIZAGAO DA GESTAO CONTABIL DA PREFEITURA DO RECIFE

03204 |MODERNIZAR A GESTAO DA CONTABILIDADE DO MUNICIPIO ATRAVES DA RACIONALIZACAO E INFORMATIZAGCAO DOS | | | | | | SEC.DE FINANGAS
PROCESSOS (BID/ CEF/ PNAFM) | | | | | |

1.101 RACIONALIZAGAO DOS GASTOS

03097 |MODERNIZAR A GESTAO DE COMPRAS DO MUNICIPIO ATRAVES DA RACIONALIZAGAO E INFORMATIZAGAO DOS PROCESSOS | | | | | | SEC.DE FINANGAS
(BID/ CEF/ PNAFM) \ | | \ \ \

2.043 COORDENAGAO E EXECUGAO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE FINANCAS

03188  |MODERNIZAR A GESTAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO ATRAVES DA RACIONALIZAGAO E INFORMATIZACAO DOS PROCESSOS SEC.DE FINANCAS
(BID/ CEF/ PNAFM)

03194  [SUPRIR A MANUTENCAO DA AREA TRIBUTARIA SEC.DE FINANCAS

03195 |[EFETUAR O LANGAMENTO, A FISCALIZACAO, A COBRANCA E A ARRECADACAO DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS E O SEC.DE FINANCAS
ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

03196  |[JULGAR PROCESSOS FISCAIS SEC.DE FINANGAS

03199  |REALIZAR ESTUDOS TRIBUTARIOS SEC.DE FINANCAS

03324  [EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NA AREA TRIBUTARIA SEC.DE FINANCAS

04030 [DESENVOLVER CAMPANHAS DE VALORIZACAO DO RECOLHIMENTO DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS CAMPANHA 1 CAMPANHA 2 SEC.DE FINANCAS

2.050 AUDITORIAS ORGAMENTARIA, CONTABIL, FINANCEIRA, DE NORMAS, DE PROCESSOS E DE GESTAO

02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE FINANCAS

03186 |[REALIZAR AUDITORIAS CONTABIL, FINANCEIRA E PATRIMONIAL NAS ADMINISTRACOES DIRETA E INDIRETA DO SEC.DE FINANCAS
MUNICIPIO

2.051 ADMINISTRAGOES CONTABIL E PATRIMONIAL DA PREFEITURA DO RECIFE

02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE FINANCAS

03205 |[EXECUTAR A CONTABILIDADE DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL E CONTROLAR O PATRIMONIO SEC.DE FINANCAS

03206  |CONTROLAR A EMISSAO DE EMPENHOS, A LIQUIDAGAO DA DESPESA E ACOMPANHAR OS PROCESSOS INERENTES A SEC.DE FINANCAS
CONTABILIDADE

03207  |[ELABORAR BALANCETES, BALANCOS E PRESTACAO DE CONTAS DOS ORGAOS DA PREFEITURA SEC.DE FINANCAS

03782  |ORIENTAR E ACOMPANHAR A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DOS ORGAOS DA PREFEITURA SEC.DE FINANCAS

04020 [REALIZAR A MANUTENCAO DE SOFTWARE PARA O SISTEMA DE CONTROLE PATRIMONIAL DA PREFEITURA DO RECIFE SEC.DE FINANCAS
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2.052 COORDENAGAO E EXECUGAO DAS ADMINISTRAGOES ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA DO MUNICIPIO
02090  [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE FINANGAS
03203 |MODERNIZAR A GESTAO DAS ADMINISTRAGOES ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DO MUNICIPIO ATRAVES DA SEC.DE FINANCAS
RACIONALIZAGAO E INFORMATIZAGAO DOS PROCESSOS (CEF/PNAFM)
03750 |COORDENAR A EXECUGAO DAS POLITICAS ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO MUNICIPIO SEC.DE FINANCAS
2.056 ORGAMENTAGAO DAS AGOES DA PREFEITURA
02090  [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE FINANGAS
03296  |COORDENAR O PROCESSO DE ELABORACAO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO SEGUINTE SEC.DE FINANCAS
03297  |COORDENAR O PROCESSO DE ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL DO EXERCICIO SEGUINTE SEC.DE FINANGAS
03298  |REALIZAR O ACOMPANHAMENTO DA LEI ORGAMENTARIA ANUAL VIGENTE E PROMOVER AS ALTERACOES NECESSARIAS A SEC.DE FINANGAS
SUA EXECUCAO
2.245 COORDENAGAO E CONTROLE DAS COMPRAS DE BENS E SERVIGOS
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE FINANCAS
03208  |[PROGRAMAR, ORGANIZAR, SUPERVISIONAR E CONTROLAR OS ASSUNTOS RELATIVOS A COMPRA DE BENS E SERVICOS SEC.DE FINANCAS
2.261 MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADAO
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL | MUNICIPIO | MUNICIPIO |SEC.DE
| | | ADMINISTRAGCAO E
GESTAO DE PESSOAS
[ 03786 [ADEQUAR O ESPACO FISICO PARA O ATENDIMENTO AO SERVIDOR E AO CIDADAO | AREA MUNICIPIO | AREA MUNICIPIO [SEC.DE
| | | ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS
[ 04418 [IMPLANTAR E MANTER EQUIPAMENTOS ADEQUADOS PARA O ATENDIMENTO AO CIDADAO | EQUIPAMENTO MUNICIPIO | EQUIPAMENTO MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS
[ 04422  [ELABORAGAO DE PROJETOS | PROJETO MUNICIPIO | PROJETO MUNICIPIO |SEC.DE
| | | ADMINISTRAGAO E
GESTAO DE PESSOAS
2.867 APRIMORAMENTO E MANUTENGAO DO PARQUE TECNOLOGICO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
04155  |ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E SOFTWARES | EQUIPAMENTO 100 MUNICIPIO | EQUIPAMENTO 150 MUNICIPIO |FUNDO DE
| | | ARRECADACAO
TRIBUTARIA
[ 04156 |DESENVOLVER APLICATIVOS DE INFORMATICA | PROGRAMA 2 MUNICIPIO | PROGRAMA 3 MUNICIPIO |FUNDO DE
| | | ARRECADACAO
TRIBUTARIA
2.868 OTIMIZAGAO DOS PROCESSOS DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
04157 |[APERFEICOAR OS PROCEDIMENTOS DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA | MUNICIPIO | |FUNDO DE
| | | ARRECADACAO

TRIBUTARIA
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Programa:
2.123 - MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAQﬁO

Eixo Estratégico:
Gestdo Democréatica e Eficiente.

Objetivo Geral:

Assegurar um modelo de gestdo moderna que permita suportar os desafios impostos pelas mudangas tecnolégicas,

com padrdo de eficiéncia e qualidade.

Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar maior eficiéncia aos sistemas de informagdo utilizados pela Prefeitura do Recife;

- Ampliar o acesso as informagdes veiculadas pelos sistemas gerenciados pela EMPREL.

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | Orgamentdria
1.541 EXPANSAO E ATUALIZAGAO DO AMBIENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
03678 |[ADEQUAR E MANTER A REDE ELETRICA E DE DADOS MUNICIPIO MUNICIPIO EMPREL
03682  [EXPANDIR E ATUALIZAR O PARQUE DE EQUIPAMENTOS EMPREL
04133  |[EXPANDIR E ATUALIZAR O ARMAZENAMENTO EM DISCO EMPREL
04134  |[EXECUTAR O PLANO DIRETOR DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -PDI MUNICIPIO MUNICIPIO EMPREL
04173  |MANTER PROGRAMAS DE SUPORTE AO DESENVOLVIMENTO E DE SISTEMAS - RH MUNICIPIO MUNICIPIO EMPREL
04223  |[EXECUTAR O PLANO DE PREVENCAO DE INCIDENTES - PPI MUNICIPIO MUNICIPIO EMPREL
04404  |[MIGRAGAO DOS SISTEMAS LEGADOS (0S5/390) SISTEMA 20 MUNICIPIO SISTEMA 10 MUNICIPIO EMPREL
04406  [EXPANDIR E ADEQUAR WIRELLES PONTO DE REDE 30 MUNICIPIO PONTO DE REDE 300 MUNICIPIO EMPREL
04589  |IMPLANTAR PROGRAMA DE CERTIFICAGAO DE QUALIDADE DOS SERVIGOS PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO EMPREL
1.625 DESENVOLVIMETO, MODERNIZAGAO E ATUALIZAGAO DE SISTEMAS DE GEOINFORMAGAO MUNICIPAL.
03304 [PRODUZIR E DISSEMINAR INFORMAGOES SOBRE ASPECTOS DEMOGRAFICOS, SOCIAIS E ECONOMICOS PARA O RECIFE | ESTUDO | 2 | MUNICIPIO | ESTUDO 8 | MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 04649 [ADQUIRIR IMAGENS DE SATELITES OU FOTOSAEREAS GEORREFERENCIADAS COM PADRAO DA BASE CARTOGRAFICA | SISTEMA DE | 1 | MUNICIPIO | SISTEMA DE 3 | MUNICIPIO [SEC.DE
| [MUNICIPAL | INFORMACAO | | | INFORMAGAO | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 04650 |MODERNIZAR E IMPLEMENTAR O SISTEMA DE INFORMACOES GEGRAFICAS. | sIsTEMA DE | | MuniciPIO | SISTEMA DE 1 | MUNICIPIO |SEC.DE
| | INFORMACAO | | | INFORMACAO | | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 04651 |MANTER E ATUALIZAR O ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO DO RECIFE. | SISTEMA DE | | MUNICIPIO | SISTEMA DE 1 | MUNICIPIO |SEC.DE
| | INFORMACAO | | | INFORMACAO | | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 04652 |CAPACITAR OS SERVIDORES NAS TECNOLOGIAS E SISTEMAS DE INFORMAGAO. | curso | 15 | mMunicipIO | CURSO 40 | MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | | | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 04653 |DESENVOLVER E PESQUISAR ESTUDOS SOCIO-ECONOMICOS PARA O PLANEJAMENTO DA CIDADE. | EsTuDO / | 1 | MUNICIPIO | ESTUDO / 3 | MUNICIPIO |SEC.DE
| | PESQUISA | | | PESQUISA | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 04669 [CRIAR E IMPLEMENTAR ARMAZEM DE DADOS (DATAWAREHOUSE) GEOGRAFICO COM INFORMACOES URBANAS, AMBIENTATS | AREA | 1 |  municipIo | AREA 3 | MUNICIPIO |SEC.DE
| [E CENSITARIAS COM O INTUITO DE AGILIZAR AS PESQUISAS E CRUZAMENTO DOS DADOS GEORREFERENCADOS. | | | | | | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 04670 [DESENVOLVER OU ADQUIRIR SISTEMA DE INFORMAGCAO DE SOFTWARE PARA SPPODUA | SISTEMA | 1 | MUNICIPIO | SISTEMA 3 | MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | | | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
2.520 MELHORIA E MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO DA PREFEITURA DO RECIFE
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO EMPREL
03662 |MANTER A INFRA-ESTRUTURA DA REDE CORPORATIVA MUNICIPIO MUNICIPIO EMPREL
03680 [GERENCIAR E MANTER O AMBIENTE OPERACIONAL MUNICIPIO MUNICIPIO EMPREL




81

PREFEITURA DO RECIFE

PPA 2010-2013

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AQéES
PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL
03681  |ADQUIRIR SOFTWARES E EQUIPAMENTOS DIVERSOS MUNICIPIO MUNICIPIO EMPREL
04136  |GERENCIAR E MANTER SISTEMAS APLICATIVOS PTO DE FUNGAO 2000 MUNICIPIO PTO DE FUNGAO 6000 MUNICIPIO EMPREL
04137 |MANUTENGAO CORRETIVA E PREVENTIVA DO PARQUE DE EQUIPAMENTOS EMPREL
04409 |IMPLANTAR A UNIDADE DE TESTES DE APLICATIVOS PROJETO 1 MUNICIPIO PROJETO MUNICIPIO EMPREL
04410 IMPLANTAR E EXECUTAR POLITICA DE CUSTOS NA PRODUGAO DE SOFTWARES PROJETO 1 MUNICIPIO PROJETO MUNICIPIO EMPREL
04411 IMPLANTAR O COMITE GESTOR DE SEGURANGA CORPORATIVA PROJETO MUNICIPIO PROJETO 1 MUNICIPIO EMPREL
04412 IMPLANTAR O COMITE DE CONTROLE DE MUDANGAS PROJETO MUNICIPIO PROJETO 1 MUNICIPIO EMPREL
04415 |APOIAR A IMPLANTAGAO DE SISTEMAS APLICATIVOS DA PREFEITURA SISTEMA 2 MUNICIPIO SISTEMA 5 MUNICIPIO EMPREL
04416 APOIAR A REALIZAGAO DE PLENARIAS PLENARIA 130 MUNICIPIO PLENARIA 500 MUNICIPIO EMPREL
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Programa:
2.160 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS

Eixo Estratégico:

Gestdo Democréatica e Eficiente.

Objetivo Geral:

Garantir uma administracdo transparente e eficiente.

Objetivo(s) Especifico(s):

- Formular, coordenar, controlar e executar as politicas publicas das diversas 4&reas de atuagdo do Municipio.

2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | de Medida | Orgamentdria
2.027 COORDENAGCAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL | | mMunicipIO | | MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | | ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS
03409  |REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DO QUADRO DE SERVIDORES DO ORGAO/ENTIDADE | conCuRsO |  MUNICIPIO | CONCURSO 1 | MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS
03414  [PROMOVER AJUSTES DO QUADRO DE PESSOAL E IMPLANTAR PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES | BENEFICIO | MUNICIPIO | BENEFICIO | MUNICIPIO |SEC.DE
[MUNICIPATS | | | | | ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS
03425  |[DESENVOLVER E COORDENAR AS POLITICAS DE ADMINISTRAGAO E DE GESTAO DE PESSOAS | PROGRAMA |  MUNICIPIO | PROGRAMA | MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | | ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS
03787 |REESTRUTURAR E MANTER ATUALIZADO O SISTEMA DE CONTROLE DE CESSAO DE SERVIDORES | SERVIDOR | MUNICIPIO | SERVIDOR | MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS
2.030 COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE ASSUNTOS JURIDICOS
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURIDICOS
03105 |[APOIAR AS DEMAIS SECRETARIAS E ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA NO TOCANTE AS POLITICAS DE DIREITOS SEC.DE ASSUNTOS
HUMANOS JURIDICOS
03106 |[ESTABELECER PARCERIAS COM O MOVIMENTO DE DIREITOS HUMANOS E SEGMENTOS DA SOCIEDADE CIVIL E ORGAOS MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE ASSUNTOS
PUBLICOS JURIDICOS
03111 |[FORTALECER O CONSELHO DE REVISAO ADMINISTRATIVA E IMPLANTAR SISTEMA REVISIONAL DAS DECISOES DO MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE ASSUNTOS
PROCON - RECIFE JURIDICOS
03113  [PARTICIPAR DE EVENTOS, REPRESENTAR E DEFENDER OS INTERESSES DO MUNICIPIO, NO PAIS E FORA DELE MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURIDICOS
03119  |[PRESTAR ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO, ADMINISTRATIVO E JUDICIAL AO GOVERNO MUNICIPAL MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURIDICOS
2.034 COORDENAGAO E SUPERVISAO DA COBRANGA DA DIVIDA ATIVA E DAS AGOES JUDICIAIS E EXTRA JUDICIAIS DO MUNICIPIO
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURIDICOS
03107 |[PROMOVER A COBRANGCA DE DEBITOS FISCAIS DE TERCEIROS COM A PREFEITURA MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURIDICOS
03114  |REPRESENTAR JUDICIAL E EXTRAJUDICIALMENTE O MUNICIPIO DO RECIFE E ASSESSORAR ORGAOS MUNICIPAIS EM MUNICIPIO SEC.DE ASSUNTOS
ASSUNTOS DE NATUREZA JURIDICA JURIDICOS
2.041 COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS TRIBUTARIA, ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E DE COMPRAS DO MUNICIPIO
02090  [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE FINANGAS
03183 [PROCEDER A FORMULACAO, SUPERVISAO E COORDENACAO DAS POLITICAS TRIBUTARIA, ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E SEC.DE FINANCAS
DE COMPRAS DO MUNICIPIO
03184  |[COORDENAR AS AGOES DO CONSELHO DE POLITICA FINANCEIRA SEC.DE FINANGAS
03337  [DIVULGAR DADOS DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO PODER PUBLICO MUNICIPAL SITE MUNICIPIO SITE MUNICIPIO SEC.DE FINANGAS
04208  |ANALISAR E APRIMORAR A CULTURA ORGANIZACIONAL E COORDENAR AS ACOES DE EXECUCAO DO PLANEJAMENTO SEC.DE FINANGAS
ESTRATEGICO DA SECRETARIA DE FINANGAS

2.047

ASSISTENCIA AO SERVIDOR
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[ 02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL | | | mMunicipIO | MUNICIPIO [SEC.DE |
| | | | | ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS
[ 03383 |PROMOVER ASSISTENCIA SOCIO-PSICOLOGICA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS | SERVIDOR | | MUNICIPIO | SERVIDOR MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | | ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS
[ 03419 [DESENVOLVER PROGRAMAS DE SERVICOS E LAZER PARA OS SERVIDORES MUNICIPAIS | PROGRAMA | | MUNICIPIO | PROGRAMA MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS
[ 04124 |REESTRUTURAR E MANTER A GERENCIA OPERACIONAL DE PERICIAS MEDICAS E A GERENCIA DE SAUDE DO | PESSOA | | municipIO | PESSOA MUNICIPIO [SEC.DE
|[TRABALHADOR | | | | | ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS
2.055 PLANEJAMENTO DA AGAO GOVERNAMENTAL
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL GOVERNADORIA
MUNICIPAL
03269  |MONITORAR AS PRINCIPAIS ACOES MUNICIPAIS GOVERNADORIA
MUNICIPAL
03300 |[COORDENAR A ELABORACAO DO PLANO PLURIANUAL DO GOVERNO E SUAS REVISOES GOVERNADORIA
MUNICIPAL
03301  |[ACOMPANHAR OS PROJETOS PRIORITARIOS DO GOVERNO GOVERNADORIA
MUNICIPAL
03747 [COORDENAR, EXECUTAR E MONITORAR AS ACOE DE RELACOES INTERNACIONAIS GOVERNADORIA
MUNICIPAL
03748  |COORDENAR E MONITORAR A ELABORACAO E EXECUGAO DE CONTRATOS E CONVENIOS DE CAPTAGAO DE RECURSOS GOVERNADORIA
NACIONAIS, INTERNACIONAIS, PUBLICOS E PRIVADOS. MUNICIPAL
04023  |IMPLANTAR SISTEMA DE INDICADORES DE PERFORMANCE DA GESTAO MUNICIPAL (ACORDO CEF/PNAFM) GOVERNADORIA
MUNICIPAL
04031  |[PROMOVER INTERCAMBIO CULTURAL COM A CIDADE DO PORTO (CASA PERNAMBUCO) GOVERNADORIA
MUNICIPAL
04823  |[COORDENAR A EXECUGAO DAS ACOES DA SECRETARIA ESPECIAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO GOVERNADORIA
MUNICIPAL
2.063 JULGAMENTO DE PROCESSOS FISCAIS EM SEGUNDA INSTANCIA
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE FINANGAS
03185 |JULGAR PROCESSOS FISCAIS E RESPONDER A CONSULTAS DE NATUREZA TRIBUTARIA SEC.DE FINANGAS
2.064 ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE COORDENACAO
POLITICA DE
GOVERNO
03049  [PRESTAR ASSESSORAMENTO AO PREFEITO E AO VICE-PREFEITO EM ASSUNTOS POLITICOS, TECNICOS, GOVERNADORIA
ADMINISTRATIVOS, MILITARES E DE REPRESENTAGAO MUNICIPAL
03050 |ACOMPANHAR E CONTROLAR OS PLEITOS ENCAMINHADOS AO GOVERNO MUNICIPAL MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE COORDENAGAO
POLITICA DE
GOVERNO
[ 03052 |PROMOVER A ARTICULAGCAO COM ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL E DEMAIS INSTITUICOES | | | mMunicipIO | MUNICIPIO |SEC.DE COORDENAGAO
| [MUNICIPAIS,ESTADUAIS,FEDERAIS E ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL | | | | |poLiTICA DE
GOVERNO
03053  |[COORDENAR O ESCRITORIO DO RECIFE EM BRASILIA GOVERNADORIA
MUNICIPAL
03057 [PRESTAR ASSESSORAMENTO AO GABINETE DO PREFEITO GOVERNADORIA
MUNICIPAL
03057 [PRESTAR ASSESSORAMENTO AO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE COORDENACAO
POLITICA DE
GOVERNO
[ 03234 |APOIAR ENTIDADES E MOVIMENTOS SOCIAIS | ENTIDADE | 10 | MUNICIPIO | ENTIDADE 50 MUNICIPIO |SEC.DE COORDENAGAO

|poLiTICA DE
GOVERNO
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[ 03235 [PROMOVER, REALIZAR E PARTICIPAR DE PALESTRAS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS. | EVENTO MUNICIPIO | EVENTO 15 | MUNICIPIO |SEC.DE COORDENAGAO
| | | | |poLITICA DE
GOVERNO
2.066 COORDENAGAO EXECUTIVA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL | MUNICIPIO | | MUNICIPIO |SEC.DE COORDENAGAO
| | | |pOLITICA DE
GOVERNO
[ 03233 [PROMOVER O REGISTRO E A PUBLICAGAO DE MATERIAS LEGISLATIVAS | MUNICIPIO | | MUNICIPIO [SEC.DE COORDENAGAO |
| | | | |pOLITICA DE
GOVERNO
[ 03236 [PROMOVER A ARTICULAGAO DO GOVERNO MUNICIPAL COM O PODER LEGISLATIVO | MUNICIPIO | | MUNICIPIO [SEC.DE COORDENAGAO |
| | | | |poLITICA DE
GOVERNO
2.068 COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS URBANISTICAS
02090 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL | | | | sEC.DE
| | | | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 04593  |IMPLANTAR, IMPLEMENTAR E GERIR A OUVIDORIA DA SECRETARIA. | ouvIiDORIA MUNICIPIO | OUVIDORIA 1 | MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 04816 [GERIR AS POLITICAS URBANISTICAS | MUNICIPIO | | MUNICIPIO [SEC.DE |
| | | | | DESENVOLVIMENTO
URBANO
2.097 COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS AMBIENTAIS
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE MEIO
AMBIENTE
03259  |COORDENAR A ELABORACAO E IMPLEMENTAGCAO DA POLITICA DE EDUCAGAO AMBIENTAL DO MUNICIPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE
03267  |CONSOLIDAR O SISTEMA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - SISMMA SEC. DE MEIO
AMBIENTE
03518 |[REALIZAR CONFERENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE SEC. DE MEIO
AMBIENTE
04548  |REVISAR E ATUALIZAR AS NORMAS AMBIENTAIS MUNICIPAIS; SEC. DE MEIO
AMBIENTE
04578  |IMPLANTAR A OUVIDORIA AMBIENTAL; SEC. DE MEIO
AMBIENTE
2.100 CAPACITAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL | MUNICIPIO | | MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS
[ 03422 [IMPLANTAR PROGRAMAS DE APERFEICOAMENTO GERENCIAL | PROGRAMA MUNICIPIO | PROGRAMA | MUNICIPIO |SEC.DE |
| | | | | ADMINISTRAGAO E
GESTAO DE PESSOAS
[ 03424 [CAPACITAR SERVIDORES MUNICIPAIS DOS DIVERSOS ORGAOS DA PREFEITURA | caPACITAGAO MUNICIPIO | CAPACITAGAO | MUNICIPIO |SEC.DE |
| | | | | ADMINTSTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS
[ 04424 [PROMOVER A QUALIFICACAO E VALORIZAGAO DOS SERVIDORES (ACORDO CEF/PNAFM) | SERVIDOR MUNICIPIO | SERVIDOR | MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | | ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS
[ 04495 |MANTER A ESCOLA DE GESTAO PUBLICA | cAPACITAGAO MUNICIPIO | CAPACITAGAO | MUNICIPIO |SEC.DE |
| | | | | ADMINISTRAGAO E
GESTAO DE PESSOAS
2.118 DESENVOLVIMENTO DOS SISTEMAS DE PLANEJAMENTO URBANO E DE INFORMAGOES
03190 |[REVISAR A LEGISLACAO URBANISTICA MUNICIPAL VINCULADA AO PLANO DIRETOR DA CIDADE DO RECIFE | MUNICIPIO | | MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 03197 [IMPLANTAR SISTEMAS DE INFORMACOES PARA O PLANEJAMENTO DA CIDADE (BID/ CEF/ PNAFM) | SISTEMA DE MUNICIPIO | SISTEMA DE | MUNICIPIO [SEC.DE
| | INFORMACAO | INFORMAGAO | | DESENVOLVIMENTO

URBANO
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[ 03271 [ELABORAR PLANOS URBANISTICOS E LEIS ESPECIFICAS VINCULADAS AO PLANO DIRETOR DA CIDADE DO RECIFE | PLANO 3 MUNICIPIO | PLANO 9 MUNICIPIO |SEC.DE
| | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
2.155 MODERNIZAGAO DA BIBLIOTECA DE ESTUDOS JURIDICOS DO MUNICIPIO
03109  |MANTER ATUALIZADA A BIBLIOTECA DA SAJ BIBLIOTECA 1 MUNICIPIO BIBLIOTECA 1 MUNICIPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURIDICOS
03110 |[PRODUZIR A REVISTA DA SAJ E OUTRAS PUBLICAGOES PUBLICAGAO 1000 MUNICIPIO PUBLICAGAO 3000 MUNICIPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURIDICOS
2.156 COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DE COMUNICAGAO
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE COMUNICAGAO
03021 [ELABORAR A COBERTURA JORNALISTICA, DOCUMENTAR E DIVULGAR OS PROGRAMAS, SERVICOS E AGOES DA MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE COMUNICAGAO
PREFEITURA DO RECIFE.
03235 |[PROMOVER, REALIZAR E PARTICIPAR DE PALESTRAS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS. CURSO / MUNICIPIO CURSO / MUNICIPIO SEC.DE COMUNICAGAO
SEMINARIO SEMINARIO
03378  |COORDENAR E CONTROLAR AS PUBLICACOES DOS ATOS GOVERNAMENTAIS, EXIGIDAS POR LEI PUBLICAGAO MUNICIPIO PUBLICAGAO MUNICIPIO SEC.DE COMUNICAGAO
2.159 GESTAO DEMOCRATICA EFICIENTE DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO
02090 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL | | MUNICIPIO [SEC.DE
| | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 03075 |REALIZAR ESTUDOS E ELABORAR PROPOSTAS PARA ALAVANCAR O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO | EsTUDO MUNICIPIO | ESTUDO MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 03076 |REALIZAR A CONFERENCIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | EVENTO 4 MUNICIPIO | EVENTO 12 MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 03078 |FORTALECER A COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGOS DO MUNICIPIO | EsTUDO 1 MUNICIPIO | ESTUDO 3 MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 03079 [APOIAR E INCENTIVAR O DESENVOLVIMENTO DOS POLOS DE SERVIGOS MEDICOS, JURIDICO E DE INFORMATICA | PROJETO MUNICIPIO | PROJETO MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 03080 [APOIAR TECNICA E FINANCEIRAMENTE INSTITUIGOES DE ESTUDOS E PESQUISAS QUE SUBSIDIEM ESTRATEGIAS DE | PROJETO MUNICIPIO | PROJETO MUNICIPIO |SEC.DE
| [PESENVOLVIMENTO ECONOMICO | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 03907 [REALIZAR CONFERENCIA MUNICIPAL EM SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO RECIFE | CONFERENCIA 1 MUNICIPIO | CONFERENCIA 3 MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04672 [ELABORAR PROJETO DE LEI PARA INDICAR AS ZONAS ESPECIAIS DE DINAMIZACAO ECONOMICA | PROJETO DE 1 MUNICIPIO | PROJETO DE | SEC.DE
| | LET | LEI | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04777 [INSTITUIR O CONSELHO MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA | cCONSELHO 1 MUNICIPIO | CONSELHO MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04778 [PROMOVER O SEMINARIO DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE C &AMP; T E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | SEMINARIO 1 MUNICIPIO | SEMINARIO 3 MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04779 [INSTITUIR E GERIR O CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | CONSELHO 1 MUNICIPIO | CONSELHO MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04781 [ELABORAR O PROJETO DE LEI MUNICIPAL DE INOVAGAO TECNOLOGICA | PROJETO DE 1 MUNICIPIO | PROJETO DE MUNICIPIO |SEC.DE
| | LET | LEI | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04784 |ELABORAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO RECIFE | PLANO 1 MUNICIPIO | PLANO MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 04786 [OPERACIONALIZAR O CONSELHO MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA | REUNIAO 12 MUNICIPIO | REUNIAO 36 MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
| FORMAGAO DE CIDADANIA

[ 2.160
\
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[ 02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL | | | mMunicipIO | MUNICIPIO |SEC.DE COORDENAGAO
| | | | | |POLITICA DE
GOVERNO
[ 03232 |CAPACITAR LIDERANCAS ATRAVES DE CURSOS DE FORMACAO DE CIDADANIA | EVENTO | 3 | MunIciPIO | EVENTO 20 MUNICIPIO |SEC.DE COORDENAGAO
| | | | | |poLiTICA DE
GOVERNO
[ 03237 |REALIZAR ENCONTROS DE ARTICULAGCAO COMUNITARIA | ENCONTRO | 5 | MunICIPIO | ENCONTRO 20 MUNICIPIO |SEC.DE COORDENAGAO
| | | | | |pOLITICA DE
GOVERNO
2.191 COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DE SERVIGOS PUBLICOS
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE SERVIGOS
PUBLICOS
03314  |[GERIR AS POLITICAS DOS SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE SERVIGOS
PUBLICOS
03559  |[ELABORAR ESTUDOS, PROJETOS E IMPLANTAGAO DE TECNICAS PARA DESTINAGAO FINAL DO LIXO ESTUDO 1 MUNICIPIO ESTUDO MUNICIPIO SEC.DE SERVICOS
PUBLICOS
04009  |[ELABORAR ESTUDOS E PROJETOS PARA A REESTRUTURACAO DO SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASSAGEIROS DA | ESTUDO 1 MUNICIPIO ESTUDO MUNICIPIO SEC.DE SERVICOS
REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE (ACORDO CONSORCIO METROPOLITANO - STPP DA RMR) PUBLICOS
04177  |IMPLANTAR SISTEMA DESCENTRALIZADO DE GESTAO DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS SISTEMA 1 MUNICIPIO SISTEMA MUNICIPIO SEC.DE SERVIGOS
PUBLICOS
2.212 COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DE CULTURA DO MUNICIPIO
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
03435 |APOIAR O FORUM DE CULTURA DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO FORUM 114 MUNICIPIO FORUM 342 MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
03460 |[GERIR A POLITICA DE CULTURA DA CIDADE DO RECIFE GESTOR 7 MUNICIPIO GESTOR 21 MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
03461  |[MANTER AS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL CONSELHO 40 MUNICIPIO CONSELHO 120 MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
03822  |[PROMOVER A PARTICIPAGCAO EM SEMINARIOS, FORUNS E CONFERENCIAS EVENTO 3 EVENTO 9 SEC.DE CULTURA
04027 [PROMOVER A CAPTACAO DE RECURSOS PARA CULTURA PLANO / 10 MUNICIPIO PLANO / 30 MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
PROJETO PROJETO
04128 |REALIZAR A CONFERENCIA DE CULTURA DO RECIFE CONFERENCIA MUNICIPIO CONFERENCIA 2 MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
2.246 COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DE SANEAMENTO DA CIDADE DO RECIFE
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE SANEAMENTO
03358  [GERIR AS POLITICAS DE SANEAMENTO MUNICIPIO CONFERENCIA 1 MUNICIPIO SEC.DE SANEAMENTO
04130 [SUPRIR AS NECESSIDADES OPERACIONAIS, DE CAPACITACAO E DIVULGAGAO DAS AGOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE SANEAMENTO
SANEAMENTO
04813  |REALIZAR CONFERENCIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO CONFERENCIA MUNICIPIO CONFERENCIA MUNICIPIO SEC.DE SANEAMENTO
2.250 APOIO A IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DA JUVENTUDE
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL GOVERNADORIA
MUNICIPAL
04636  |[REALIZAR O FESTIVAL DA JUVENTUDE DO RECIFE FESTIVAL 1 MUNICIPIO FESTIVAL 1 MUNICIPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL
04826  [COORDENAR E EXECUTAR AS ACOES DA SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE GOVERNADORIA
MUNICIPAL
04827  |IMPLANTAR E IMPLEMENTAR O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DA JUVENTUDE GOVERNADORIA
MUNICIPAL
2.251 RELAGOES COM A IMPRENSA
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL GOVERNADORIA
MUNICIPAL
03021  |[ELABORAR A COBERTURA JORNALISTICA, DOCUMENTAR E DIVULGAR OS PROGRAMAS, SERVICOS E ACOES DA GOVERNADORIA
PREFEITURA DO RECIFE. MUNICIPAL
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03372  |[COORDENAR A POLITICA DE JORNALISMO, PUBLICIDADE RELAGOES PUBLICAS DA PREFEITURA DO RECIFE. GOVERNADORIA
MUNICIPAL
04015 [ORGANIZAR EVENTOS VINCULADOS AOS COMPROMISSOS DO GOVERNO GOVERNADORIA
MUNICIPAL
04824  [COORDENAR E EXECUTAR AS ACOES DA SECRETARIA ESPECIAL DE RELACOES COM A IMPRENSA GOVERNADORIA
MUNICIPAL
2.274 CONSOLIDAGAO E APERFEIGOAMENTO DO MODELO DE GESTAO DA POLITICA SOCIAL
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC.DE ASSISTENCIA
SOCIAL
03384  |[GERIR AS POLITICAS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE ASSISTENCIA
SOCIAL
04514  |[FORTALECER E AMPLIAR O FORUM DA ASSISTENCIA SOCIAL DO FORUM 6 MUNICIPIO FORUM 18 MUNICIPIO SEC.DE ASSISTENCIA
SOCIAL
04515 |[CONSOLIDAR A CAMPANHA DOACAO CIDADA. CAMPANHA 1 MUNICIPIO CAMPANHA 1 MUNICIPIO SEC.DE ASSISTENCIA
EDUCATIVA EDUCATIVA SOCIAL
04516  |IMPLANTAR E IMPLEMENTAR PROPOSTA POLITICA PEDAGOGICA PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO SEC.DE ASSISTENCIA
SOCIAL
04518  [DESENVOLVER AS AGCOES DO PLANO DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL CONCERNENTES A ASSISTENCIA SOCIAL | PLANO 1 MUNICIPIO PLANO 1 MUNICIPIO SEC.DE ASSISTENCIA
(SUAS) . SOCIAL
04521  |REALIZAR OFICINAS PARA ORIENTACAO AS ENTIDADES E TECNICOS SOBRE NORMAS, PROGRAMAS, PROJETOS, MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE ASSISTENCIA
SERVICOS E BENEFICIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL SOCIAL
2.280 COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DE TURISMO DO MUNICIPIO
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
03341  [GERIR AS POLITICAS DE TURISMO MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
03349  [ESTRUTURAR E MANTER O CONSELHO MUNICIPAL DO TURISMO CONSELHO MUNICIPIO CONSELHO MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
2.282 SUPERVISAO E COORDENAGAO DAS POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS E DE SEGURANGA CIDADA
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL | | | | MUNICIPIO |SEC.DIREITOS
| | | | | HUMANOS E
SEGURANCA CIDADA
03029 |[PROMOVER A ARTICULAGAO COM OS MUNICIPIOS DA RMR ATRAVES DO CONSORCIO METROPOLITANO PARA O | REUNIAO | MUNICIPIO | REUNIAO | MUNICIPIO |SEC.DIREITOS
[DPESENVOLVIMENTO DAS POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA CIDADA | | | | | HuMANOS E
SEGURANCA CIDADA
03102  [ARTICULAR E DESCENTRALIZAR AS POLITICAS DOS DIREITOS HUMANOS DA PESSOA IDOSA, PESSOA COM | EVENTO | 30 MUNICIPIO | EVENTO | 90 MUNICIPIO |[SEC.DIREITOS
[PEFICIENCIA, JUVENTUDE, CRIANCA E ADOLESCENTE, NEGRO E NEGRA, MULHER E DIVERSIDADE SEXUAL | | | | | HuMANOS E -
SEGURANCA CIDADA
03104 |[ASSEGURAR A ARTICULACAO INTERNA DE GOVERNO NA PROMOGAO DAS POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA | FORUM/SEMINAR | 6 MUNICIPIO | FORUM/SEMINAR | 18 MUNICIPIO |[SEC.DIREITOS
|CIDADA E DE ENFRENTAMENTO A PRECONCEITOS E DISCRIMINAGAO | 0 | 10 | | HUMANOS E -
SEGURANCA CIDADA
03308 |[CRIAR NUCLEO DE GESTAO DE CONHECIMENTO, PARA SUBSIDIAR O PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO DAS POLITICAS | NUCLEO | 1 MUNICIPIO | | | SEC.DIREITOS
[PUBLICAS DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA CIDADA | | | | | HuMANOS E
SEGURANCA CIDADA
03402  [DIVULGAR A POLITICA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA CIDADA PROMOVENDO INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS | INTERCAMBIO | 2 MUNICIPIO | INTERCAMBIO | 6 MUNICIPIO |SEC.DIREITOS
| | | | | HuMANOS E -
SEGURANCA CIDADA
03957  |[PROMOVER ARTICULAGAO EXTERNA FORMANDO REDES, PARCERIAS, AGOES CONSORCIADAS COM A SOCIEDADE CIVIL, | SEMINARIO | 2 MUNICIPIO | SEMINARIO | 6 MUNICIPIO |[SEC.DIREITOS
|INSTITUIGCOES GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS | | | | | HUMANOS E -
SEGURANCA CIDADA
03965 |ARTICULAR A INTEGRACAO DO MUNICIPIO AO SISTEMA UNICO DE SEGURANGCA PUBLICA, JUNTO AOS GOVERNOS | ENCONTRO | 3 MUNICIPIO | | | SEC.DIREITOS
|[ESTADUAL, FEDERAL E SOCIEDADE CIVIL | | | | | HuMANOS E
SEGURANCA CIDADA
03966  |[PROMOVER E ARTICULAR AS POLITICAS DE PREVENGAO DA VIOLENCIA, ATRAVES DO GABINETE DE GESTAO INTEGRADA | ENCONTRO | 3 MUNICIPIO | | | SEC.DIREITOS
[MUNICIPAL - GGIM | | | | | HuMANOS E -
SEGURANCA CIDADA
03967  |[PROMOVER A FORMAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DO RECIFE, GESTORES, SERVIDORES MUNICIPAIS E COMUNIDADE PARA | CURSO | 1 MUNICIPIO | CURSO | 3 MUNICIPIO |[SEC.DIREITOS
|[ATUAREM COMO AGENTES DE PROMOGAO DA CIDADANIA E DE PREVENCAO DA VIOLENCIA | | | | | HUMANOS E -
SEGURANCA CIDADA
04018 [REALIZAR ESTUDOS E PESQUISAS E REESTRUTURAR O OBSERVATORIO DA VIOLENCIA SOBRE DIREITOS HUMANOS E [ PESQUISA [ 2 MUNICIPIO | PESQUISA [ 6 MUNICIPIO [SEC.DIREITOS

|SEGURANCA CIDADA.

| HuMANOS E
SEGURANGA CIDADA
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[ 04256 |REVISAR O PLANO MUNICIPAL DE SEGURANGA CIDADA | PLANO | 1 MUNICIPIO | | | SEC.DIREITOS
| | | | | HUMANOS E B
SEGURANCA CIDADA
[ 04301 |IMPLEMENTAR ACOES DE PREVENGCAO DA VIOLENCIA NO MUNICIPIO ATRAVES DO PROGRAMA NACIONAL DE SEGURANGA | PROGRAMA | 1 MUNICIPIO | PROGRAMA 1 | MUNICIPIO |SEC.DIREITOS
|coM CIDADANIA - PRONASCI | | | | | HUMANOS E B
SEGURANCA CIDADA
[ 04640 |ARTICULAR A CRIAGCAO DE FORUM INTERMUNICIPAL COM OS MUNICIPTOS | REUNIAO | 3 MUNICIPIO | | | sEC.DIREITOS
| | | | | HuMANOS E
SEGURANCA CIDADA
2.572 VALORIZAGAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR
03299  |[CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS CAPACITAGAO 100 MUNICIPIO CAPACITAGAO 400 MUNICIPIO EMPREL
03462 |REVISAR E ATUALIZAR O PCCS REVISAO 1 MUNICIPIO REVISAO 3 MUNICIPIO EMPREL
2.861 COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DE HABITAGAO
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC.DE HABITAGAO
03745 |GERIR AS POLITICAS DE HABITACAO DO MUNICIPIO MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE HABITAGAO
03933  |[ESTRUTURAR O CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO CONSELHO MUNICIPIO CONSELHO MUNICIPIO SEC.DE HABITAGAO
2.866 OTIMIZAGAO DA ARRECADAGAO DA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO DO RECIFE
03107 |[PROMOVER A COBRANGCA DE DEBITOS FISCAIS DE TERCEIROS COM A PREFEITURA | | MUNICIPIO | | MUNICIPIO |FUNDO DE
| | | | | ARRECADAGAO DA
DIVIDA ATIVA
[ 03113 |PARTICIPAR DE EVENTOS, REPRESENTAR E DEFENDER OS INTERESSES DO MUNICIPIO, NO PATS E FORA DELE | | | | |FunDO DE
| | | | | | ARRECADAGAO DA
DIVIDA ATIVA
[ 03199 |REALIZAR ESTUDOS TRIBUTARIOS | | | | |FunDO DE
| | | | | | ARRECADAGAO DA
DIVIDA ATIVA
[ 03299 |CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS | SERVIDOR | 45 MUNICIPIO | SERVIDOR 45 | MUNICIPIO |FUNDO DE
| | | | | | ARRECADAGAO DA
DIVIDA ATIVA
[ 03307 |ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVETIS | | | | MUNICIPIO |FUNDO DE
| | | | | | ARRECADAGAO DA
DIVIDA ATIVA
[ 03771  |MANTER AS INSTALACOES E REAPARELHAR AS PROCURADORIAS DO MUNICIPIO | | MUNICIPIO | | MUNICIPIO |FUNDO DE
| | | | | | ARRECADAGAO DA
DIVIDA ATIVA
[ 04154 [ESTRUTURAR E MANTER ATUALIZADA A BIBLIOTECA DA PROCURADORIA DA FAZENDA MUNICIPAL (PFM) | | MUNICIPIO | | MUNICIPIO |FUNDO DE

| | ARRECADAGAO DA
DIVIDA ATIVA
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Programa:

2.161 - GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS

Eixo Estratégico:

Gestdo Democréatica e Eficiente.

Objetivo Geral:

Garantir uma administracdo transparente e eficiente.

Objetivo(s) Especifico(s):

- Melhorar a qualidade da acdo administrativa,

apoiando e capacitando servidores,

mantendo e ampliando os equipamentos e modernizando as praticas

administrativas.
2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade |  Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | | Orgamentdria
1.093 IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE DESCENTRALIZAGAO OPERACIONAL DA GUARDA MUNICIPAL DO RECIFE - GMR
03355 IMPLANTAR COORDENADORIAS DE SEGURANCA DO PATRIMONIO PUBLICO | COORDENADORIA | 6 | MUNICIPIO | COORDENADORIA | | MUNICIPIO [SEC.DE SERVICOS
| | | | | | PUBLICOS
1.095 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
02090 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL | | | mMunicipIO | | | MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | | | | ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS
[ 03426 |DESENVOLVER ESTUDOS E COORDENAR PROJETOS DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA | PROJETO | | MmuniciPIO | PROJETO | | MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | | | | ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS
[ 03437 |REDESENHAR PROCESSOS E FLUXOS OPERACIONAIS PARA A ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL | PROCESSO | | MUNICIPIO | PROCESSO | | MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | | | | ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS
[ 03439 |CADASTRAR E MANTER ATUALIZADA A LEGISLACAO DE PESSOAL | LET | | municipIO | LEI | | MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | | | | | ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS
[ 04055 |ESTRUTURAR CONTROLE DE QUALIDADE DA FOLHA DE PAGAMENTO | PROCESSO | | MunICciPIO | PROCESSO | | MUNICIPIO |[SEC.DE
| | | | | | | | ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS
1.517 AMPLIAGAO, REFORMA E RECUPERAGAO DE PREDIOS ADMINISTRATIVOS
03503  |[AMPLIAR, REFORMAR E RECUPERAR OS PREDIOS DA URB OBRA 1 RPA 1 OBRA 3 RPA 1 URB/RECIFE
04151  |IMPLANTAR O SISTEMA DE REDE ELETRICA E CABEAMENTO ESTRUTURADO OBRA 1 RPA 1 OBRA RPA 1 URB/RECIFE
2.301 CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS
03299  [CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS GOVERNADORIA
MUNICIPAL
03299  |[CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS SERVIDOR 65 MUNICIPIO SERVIDOR MUNICIPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURIDICOS
03299  [CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS SEC.DE FINANGAS
03299  [CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS ENCONTRO 50 MUNICIPIO ENCONTRO 150 MUNICIPIO SEC.DE COORDENACAO
POLITICA DE
GOVERNO
03299  |[CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS SERVIDOR 30 RPA 1 SERVIDOR 90 RPA 1 SEC.DE SERVICOS
PUBLICOS
03299  |[CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS CURSO / 5 MUNICIPIO CURSO / 15 MUNICIPIO SEC.DE SANEAMENTO
SEMINARIO SEMINARIO
03299  [CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE
CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 03299 |CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS | curso | 5 | MunicipIO | CURSO | 15 | MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | | | | | DESENVOLVIMENTO
URBANO
03299  |[CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS CAPACITAGAO 10 MUNICIPIO CAPACITAGAO 30 MUNICIPIO SEC.DE COMUNICAGAO
03299  |[CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE HABITAGAO
03299  [CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS CAPACITAGAO MUNICIPIO CAPACITAGAO MUNICIPIO CTTU
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03299  |[CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS CURSO / 10 MUNICIPIO CURSO / 30 MUNICIPIO CSURB
SEMINARIO SEMINARIO
03299  |[CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS CURSO / MUNICIPIO CURSO / MUNICIPIO SANEAR
SEMINARIO SEMINARIO
03299  |[CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS CAPACITACAO 12 MUNICIPIO CAPACITACAO 36 MUNICIPIO INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
03299  |[CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS SERVIDOR 80 MUNICIPIO SERVIDOR 200 MUNICIPIO AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
03323  [PROPORCIONAR OPORTUNIDADES DE CAPACITACAO AO EFETIVO DA GUARDA MUNICIPAL DO RECIFE SERVIDOR 120 RPA 1 SERVIDOR 360 RPA 1 SEC.DE SERVICOS
PUBLICOS
03721  [CAPACITAR GESTORES, CONSELHEIROS E SERVIDORES PARA ATUACAO NA AUTARQUIA ATRAVES DE CURSOS, SERVIDOR 40 MUNICIPIO SERVIDOR 60 AUTARQ. PREVID.
SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
04021  [CAPACITAR CONSELHEIROS E TECNICOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS ATRAVES DE CURSOS, CAPACITAGCAO 2 MUNICIPIO CAPACITAGCAO FUNDO DE DIREITOS
SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS HUMANOS
04033  |[CAPACITAR CONSELHEIROS E TECNICOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITO DO CONSUMIDOR CAPACITAGCAO 3 MUNICIPIO CAPACITAGCAO 6 MUNICIPIO FUNDO DE DEFESA DO
CONSUMIDOR
04158  |[CAPACITAR SERVIDORES DA SECRETARIA DE FINANGAS PARA ATIVIDADES EM FINANCAS PUBLICAS FUNDO DE
ARRECADACAO
TRIBUTARIA
2.574 ESTUDOS E PESQUISAS
04398 |[CRIAR NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS NO AMBITO DAS FINANGCAS PUBLICAS NUCLEO 1 MUNICIPIO NUCLEO 1 MUNICIPIO SEC.DE FINANGAS
04401 |[REALIZAR PESQUISA/ESTUDO NAS AREAS TRIBUTARIAS, CONTABEIS, ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS, AUDITORIAS SEC.DE FINANGAS
EXTERNAS E LICITACOES E COMPRAS
04403  [PROMOVER CONCURSOS DE TRABALHOS/ESTUDOS RELACIONADOS A TEMAS ESPECIFICOS DA AREA DE FINANGAS SEC.DE FINANGAS
PUBLICAS.
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA UNIDADE ORGAMENTARIA
02010  |CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUCAO DE SERVICOS EXTERNOS GOVERNADORIA
MUNICIPAL
02010 |CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUGCAO DE SERVICOS EXTERNOS SEC.DE ASSUNTOS
JURIDICOS
02010  |CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUGCAO DE SERVICOS EXTERNOS SEC.DE FINANGAS
02010  |CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUGCAO DE SERVICOS EXTERNOS MUNICIPIO SEC.DE COORDENAGAO
POLITICA DE
GOVERNO
02010  |CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUCAO DE SERVICOS EXTERNOS SEC.DE SERVICOS
PUBLICOS
02010  |CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUCAO DE SERVICOS EXTERNOS SEC.DE SANEAMENTO
02010  |CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUGCAO DE SERVICOS EXTERNOS SEC.DE ASSISTENCIA
SOCIAL
02010  |CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUGCAO DE SERVICOS EXTERNOS SEC.DE
ADMINISTRAGAO E
GESTAO DE PESSOAS
02010  |CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUCAO DE SERVICOS EXTERNOS SEC.DE CULTURA
02010  |CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUGCAO DE SERVICOS EXTERNOS SEC.DE
CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
02010  |CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUGAO DE SERVICOS EXTERNOS | | sEC.DE
| | PESENVOLVIMENTO
URBANO
02010  |CONCEDER VALES—-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUGAO DE SERVICOS EXTERNOS MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
02010  |CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUGAO DE SERVICOS EXTERNOS SEC.DE COMUNICAGAO
02010  |CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUGAO DE SERVICOS EXTERNOS SEC.DE HABITACAO
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[ 02010 [CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUCAO DE SERVICOS EXTERNOS [SEC.DIREITOS |
| | HUMANOS E B
SEGURANGA CIDADA
02010 [CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUCAO DE SERVIGOS EXTERNOS SEC. DE MEIO
AMBIENTE
02010 [CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUCAO DE SERVIGCOS EXTERNOS GERALDAO
02010 [CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUCAO DE SERVIGCOS EXTERNOS EMPREL
02010 [CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUGAO DE SERVIGOS EXTERNOS CTTU
02010 [CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUCAO DE SERVIGOS EXTERNOS MUNICIPIO MUNICIPIO  |EMLURB
02010 |CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUCAO DE SERVICOS EXTERNOS CTM
02010 [CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUCAO DE SERVICOS EXTERNOS SANEAR
02010 [CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUCAO DE SERVICOS EXTERNOS INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
02010 [CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUGAO DE SERVIGOS EXTERNOS FUNDAGAO DE
CULTURA
02010  |[CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUGAO DE SERVIGOS EXTERNOS URB/RECIFE
02010 |CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUGCAO DE SERVICOS EXTERNOS FUNDO MUN. HAB.
INTERESSE
SOCIAL-FMHIS
02025 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE SERVIDORES, PROVENIENTES DE OUTROS ORGAOS, A DISPOSICAO DO MUNICIPIO SANEAR
02025 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE SERVIDORES, PROVENIENTES DE OUTROS ORGAOS, A DISPOSIGAO DO MUNICIPIO INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
02025 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE SERVIDORES, PROVENIENTES DE OUTROS ORGAOS, A DISPOSIGAO DO MUNICIPIO FUNDAGAO DE
CULTURA
02028  |[EFETUAR O PAGAMENTO DE CAUSAS TRABALHISTAS MUNICIPIO MUNICIPIO  |EMLURB
02029  |CONCEDER TICKET-REFEICAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO GOVERNADORIA
REGULAR DE TRABALHO MUNICIPAL
02029  |CONCEDER TICKET-REFEICAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO SERVIDOR MUNICIPIO SERVIDOR MUNICIPIO [SEC.DE ASSUNTOS
REGULAR DE TRABALHO JUriDICOS
02029  |[CONCEDER TICKET-REFEIGAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO SEC.DE FINANGAS
REGULAR DE TRABALHO
02029  |[CONCEDER TICKET-REFEIGAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO MUNICIPIO SEC.DE COORDENAGAO
REGULAR DE TRABALHO POLITICA DE
GOVERNO
02029  |[CONCEDER TICKET-REFEICAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO SEC.DE SERVICOS
REGULAR DE TRABALHO PUBLICOS
02029  |[CONCEDER TICKET-REFEICAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO SEC.DE SANEAMENTO
REGULAR DE TRABALHO
02029  |[CONCEDER TICKET-REFEICAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO SEC.DE ASSISTENCIA
REGULAR DE TRABALHO SOCIAL
02029  |[CONCEDER TICKET-REFEIGAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO SEC.DE
REGULAR DE TRABALHO ADMINISTRAGAO E
GESTAO DE PESSOAS
02029  |[CONCEDER TICKET-REFEIGAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO SEC.DE CULTURA
REGULAR DE_TRABALHO
02029  |[CONCEDER TICKET-REFEICAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO SEC.DE
REGULAR DE TRABALHO CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 02029 [CONCEDER TICKET-REFEICAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO [SEC.DE
| [REGULAR DE TRABALHO | PESENVOLVIMENTO
URBANO
02029  |[CONCEDER TICKET-REFEIGAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
REGULAR DE TRABALHO
02029  |CONCEDER TICKET-REFEICAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO SEC.DE COMUNICAGAO

REGULAR DE TRABALHO
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02029  |CONCEDER TICKET-REFEICAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO SEC.DE HABITACAO
REGULAR DE TRABALHO
02029  |CONCEDER TICKET-REFEICAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO SEC.DIREITOS
REGULAR DE TRABALHO HUMANOS E B
SEGURANCA CIDADA
02029  |CONCEDER TICKET-REFEIGAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO SEC. DE MEIO
REGULAR DE TRABALHO AMBIENTE
02029  |CONCEDER TICKET-REFEIGAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO GERALDAO
REGULAR DE TRABALHO
02029  |[CONCEDER TICKET-REFEICAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO EMPREL
REGULAR DE TRABALHO
02029  |[CONCEDER TICKET-REFEICAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO CTTU
REGULAR DE TRABALHO
02029  |CONCEDER TICKET-REFEIGAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO MUNICIPIO MUNICIPIO EMLURB
REGULAR DE TRABALHO
02029  |CONCEDER TICKET-REFEIGAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO CSURB
REGULAR DE TRABALHO
02029  |CONCEDER TICKET-REFEIGAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO CTM
REGULAR DE TRABALHO
02029  |[CONCEDER TICKET-REFEICAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO SANEAR
REGULAR DE TRABALHO
02029  |[CONCEDER TICKET-REFEICAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO INST. ASSISTENCIA
REGULAR DE TRABALHO SOCIAL E CIDADANIA
02029  |CONCEDER TICKET-REFEIGAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO FUNDAGAO DE
REGULAR DE TRABALHO CULTURA
02029  |CONCEDER TICKET-REFEIGAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO URB/RECIFE
REGULAR DE TRABALHO
02029  |CONCEDER TICKET-REFEIGAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO FUNDO MUN. HAB.
REGULAR DE TRABALHO INTERESSE
SOCIAL-FMHIS
02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL
02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURIDICOS
02090 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE FINANGAS
02090 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE COORDENAGAO
POLITICA DE
GOVERNO
02090 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE SERVICOS
PUBLICOS
02090 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE SANEAMENTO
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC.DE ASSISTENCIA
SOCIAL
02090 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC.DE
ADMINISTRAGAO E
GESTAO DE PESSOAS
02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE
CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
02090 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL | | | SEC.DE
| | | DESENVOLVIMENTO
URBANO
02090  |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
02090 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DE COMUNICAGAO
02090 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC.DE HABITACAO
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SEC.DIREITOS

HUMANOS E
SEGURANGA CIDADA
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02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE MEIO
AMBIENTE

02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO GERALDAO

02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO EMPREL

02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO CTTU

02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO MUNICIPIO EMLURB

02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO CSURB

02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO CTM

02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO SANEAR

02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA

02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL FUNDACAO DE
CULTURA

02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO URB/RECIFE

02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL FUNDO MUN. HAB.
INTERESSE
SOCIAL-FMHIS

02091 EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA GOVERNADORIA
MUNICIPAL

02091 EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA SEC.DE ASSISTENCIA
SOCIAL

02091 EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA SEC.DE CULTURA

02091 EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVIGOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA GERALDAO

02091 EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA EMPREL

02091 EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVIGOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA CTTU

02091 EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVIGOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA MUNICIPIO MUNICIPIO EMLURB

02091 EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA CSURB

02091 EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

02091 EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA

02091 EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVIGOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA FUNDACAO DE
CULTURA

02091 EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVIGOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA URB/RECIFE

02091 EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA RPA 4 RPA 4 FUNDO DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE

02101 EFETUAR O PAGAMENTO DE GRATIFICACAO DE EVENTOS AOS SERVIDORES GERALDAO

03039 [MANTER OS SERVICOS DE CONSERVAGCAO E LIMPEZA MUNICIPIO SEC.DE TURISMO

03045 [PROMOVER A MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PROMOGAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE CONSELHO 1 MUNICIPIO CONSELHO MUNICIPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANGA CIDADA

03045 PROMOVER A MANUTENGCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PROMOCAO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE CONSELHO MUNICIPIO CONSELHO MUNICIPIO FUNDO DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE

03046 SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE RPA 4 RPA 4 FUNDO DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE

03051 [PROMOVER A MANUTENCAO DAS JUNTAS MILITARES GOVERNADORIA

MUNICIPAL
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[ 03117 |MODERNIZAR E ATUALIZAR OS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA | EQUIPAMENTO | 30 MUNICIPIO | EQUIPAMENTO | sECc.DE
| | | | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
03117  |MODERNIZAR E ATUALIZAR OS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
03136  |SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGAO DA UNIDADE ORGCAMENTARIA GOVERNADORIA
MUNICIPAL
03136  |SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGAO DA UNIDADE ORGCAMENTARIA SEC.DE ASSUNTOS
JURIDICOS
03136  |SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGAO DA UNIDADE ORGCAMENTARIA SEC.DE FINANGAS
03136  |SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGAO DA UNIDADE ORGAMENTARIA MUNICIPIO SEC.DE COORDENAGAO
POLITICA DE
GOVERNO
03136  |SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGAO DA UNIDADE ORGCAMENTARIA SEC.DE SERVICOS
PUBLICOS
03136  |SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGAO DA UNIDADE ORGCAMENTARIA SEC.DE SANEAMENTO
03136  |SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGAO DA UNIDADE ORGCAMENTARIA SEC.DE ASSISTENCIA
SOCIAL
03136  |SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGAO DA UNIDADE ORGCAMENTARIA SEC.DE
ADMINISTRAGAO E
GESTAO DE PESSOAS
03136 |SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA SEC.DE CULTURA
03136  |SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGAO DA UNIDADE ORGCAMENTARIA SEC.DE
CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
[ 03136 [SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA |sEC.DE
| | | | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
03136  |SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGAO DA UNIDADE ORGAMENTARIA SEC.DE TURISMO
03136 |SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGCAO DA UNIDADE ORGCAMENTARIA SEC.DE COMUNICAGAO
03136  |SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGAO DA UNIDADE ORGCAMENTARIA SEC.DE HABITAGCAO
03136  |SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGAO DA UNIDADE ORGAMENTARIA SEC.DIREITOS
HUMANOS E -
SEGURANGA CIDADA
03136  |SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGCAO DA UNIDADE ORGAMENTARIA SEC. DE MEIO
AMBIENTE
03136  |SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGAO DA UNIDADE ORGAMENTARIA FUNDO DE DEFESA DO
CONSUMIDOR
03136  |SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGAO DA UNIDADE ORGAMENTARIA GERALDAO
03136  |SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGAO DA UNIDADE ORGAMENTARIA EMPREL
03136  |SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGAO DA UNIDADE ORGAMENTARIA CTTU
03136  |SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGAO DA UNIDADE ORGAMENTARIA MUNICIPIO EMLURB
03136  |SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGAO DA UNIDADE ORGAMENTARIA CSURB
03136  |SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGAO DA UNIDADE ORGAMENTARIA CTM
03136  |SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGAO DA UNIDADE ORGAMENTARIA SANEAR
03136  |SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGAO DA UNIDADE ORGAMENTARIA FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
03136  |SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGAO DA UNIDADE ORGAMENTARIA INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
03136 |SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGAO DA UNIDADE ORGAMENTARIA FUNDAGAO DE
CULTURA
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03136  [SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORGAMENTARIA FUNDO DE INCENTIVO
A CULTURA - FIC
03136  [SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORGAMENTARIA FUNDO RECIFE SOL
03136  [SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORGAMENTARIA URB/RECIFE
03136  [SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORGAMENTARIA FUNDO MUN. HAB.
INTERESSE
SOCIAL-FMHIS
03136  [SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORGAMENTARIA FUNDO DE DIREITOS
HUMANOS
03256  [ELABORAR E DISTRIBUIR MATERIAL EDUCATIVO E DE CAMPANHA DE FORMACAO NO TRANSITO PARA PEDESTRE, CAMPANHA 1 MUNICIPIO CAMPANHA MUNICIPIO SEC.DE
CICLISTAS E MOTOCICLISTAS, ENTRE OUTROS (EMENDA PARLAMENTAR) . CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
03299  |[CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS UNIDADE MUNICIPIO UNIDADE MUNICIPIO SEC.DE ASSISTENCIA
SOCIAL
03299  |[CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS SEC. DE MEIO
AMBIENTE
03307 [ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS MUNICIPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL
03307 [ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS MUNICIPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURIDICOS
03307 [ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS MUNICIPIO SEC.DE FINANCAS
03307 |ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS MUNICIPIO SEC.DE SERVIGOS
PUBLICOS
03307 |ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS MUNICIPIO SEC.DE SANEAMENTO
03307 [ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE
ADMINISTRAGAO E
GESTAO DE PESSOAS
03307 |[ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS MUNICIPIO SEC.DE CULTURA
03307 |ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE
CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO
03307  |ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS | | | sEC.DE
| | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
03307 |ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
03307 |ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS MUNICIPIO SEC.DE COMUNICAGAO
03307 |ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS SEC.DE HABITACAO
03307 |ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANGA CIDADA
03307  |ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS SEC. DE MEIO
AMBIENTE
03307  |ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS MUNICIPIO GERALDAO
03307  |ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS MUNICIPIO MUNICIPIO EMPREL
03307 |ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS MUNICIPIO CTTU
03307 |ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS MUNICIPIO MUNICIPIO EMLURB
03307  |ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS MUNICIPIO CSURB
03307  |ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS MUNICIPIO CTM
03307 |ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS MUNICIPIO SANEAR
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03307 [ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS MUNICIPIO FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

03307 [ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS FUNDAGAO DE
CULTURA

03307 |ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS MUNICIPIO FUNDO DE INCENTIVO
A CULTURA - FIC

03307  |ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS MUNICIPIO URB/RECIFE

03307 |ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS FUNDO MUN. HAB.
INTERESSE
SOCIAL-FMHIS

03307 [ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS EQUIPAMENTO 1 RPA 4 MUNICIPIO FUNDO DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE

03307 |ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS MUNICIPIO FUNDO DE DIREITOS
HUMANOS

03387 |REALIZAR A MANUTENCAO DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS DE ASSISTENCIA SOCIAL CENTRO MUNICIPIO CENTRO MUNICIPIO SEC.DE ASSISTENCIA
SOCIAL

03409 |[REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DO QUADRO DE SERVIDORES DO ORGAO/ENTIDADE CTM

03409  |REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DO QUADRO DE SERVIDORES DO ORGAO/ENTIDADE SANEAR

03413  [EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORGCAMENTARIA GOVERNADORIA
MUNICIPAL

03413 [EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORGCAMENTARIA SEC.DE ASSUNTOS
JURIDICOS

03413 |[EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORGCAMENTARIA SEC.DE FINANGAS

03413 |[EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORGCAMENTARIA MUNICIPIO SEC.DE COORDENAGCAQO
POLITICA DE
GOVERNO

03413 [EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORGCAMENTARIA SEC.DE SERVICOS
PUBLICOS

03413  |[EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORGCAMENTARIA SEC.DE SANEAMENTO

03413 |[EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORGCAMENTARIA SEC.DE ASSISTENCIA
SOCIAL

03413 |[EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORCAMENTARIA SEC.DE
ADMINISTRAGAO E
GESTAO DE PESSOAS

03413  |EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORCAMENTARIA SEC.DE CULTURA

03413  |EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORCAMENTARIA SEC.DE
CIENCIA, TECNOL.
DESENV. ECONOMICO

03413 |[EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORCAMENTARIA | | | sEC.DE

| | | PESENVOLVIMENTO

URBANO

03413 |[EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORCAMENTARIA ESTUDANTE MUNICIPIO ESTUDANTE SEC.DE TURISMO

03413  |EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORCAMENTARIA SEC.DE COMUNICAGAO

03413  |EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORCAMENTARIA SEC.DE HABITACAO

03413 [EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORCAMENTARIA SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANGA CIDADA

03413  [EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORGCAMENTARIA SEC. DE MEIO
AMBIENTE

03413  |[EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORCAMENTARIA EMPREL

03413  |[EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORCAMENTARIA CTTU

03413 [EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORGCAMENTARIA MUNICIPIO MUNICIPIO EMLURB
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03413 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORGAMENTARIA CSURB

03413 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORGAMENTARIA SANEAR

03413 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORGCAMENTARIA INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA

03413 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORGCAMENTARIA FUNDACAO DE
CULTURA

03413 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORGCAMENTARIA URB/RECIFE

03413 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORGCAMENTARIA FUNDO MUN. HAB.
INTERESSE
SOCIAL-FMHIS

03413 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORCAMENTARIA ESTUDANTE 4 RPA 4 ESTUDANTE 12 RPA 4 FUNDO DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

03594 EXECUTAR SERVICOS DE AMPLIACAO E REFORMA DAS INSTALAGOES MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE -
ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS

03771 MANTER AS INSTALAGOES E REAPARELHAR AS PROCURADORIAS DO MUNICIPIO MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURIDICOS

04035 IMPLANTAR INSTRUMENTOS DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DAS ACOES SISTEMA DE 1 MUNICIPIO SISTEMA DE 5 MUNICIPIO GERALDAO

INFORMACAO INFORMACAO
04046 MANTER E SUPRIR AS NECESSIDADES DE MATERIAL NO ALMOXARIFADO SEC.DE TURISMO
04093 AMPLIAR OS MECANISMOS DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO DAS ACOES CAMPANHA 10 MUNICIPIO CAMPANHA | 10 MUNICIPIO GERALDAO
PUBLICITARIA PUBLICITARIA

04142 MANTER E AMPLIAR A FROTA DE VEICULOS veicuLo MUNICIPIO veicuLo INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA

04152 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DO FMCA RPA 4 RPA 4 FUNDO DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE

04174 PROMOVER A EXPANSAO E ADEQUAGCAO DOS ESPACOS FISICOS DA EMPREL EMPREL

04445 ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS IMOVEIS MUNICIPIO MUNICIPIO EMPREL

04464 ELABORAR MANUAL DE CONVENIOS E PRESTAGAO DE CONTAS MUNICIPIO MUNICIPIO SEC.DE ASSISTENCIA
SOCIAL

04464 ELABORAR MANUAL DE CONVENIOS E PRESTAGAO DE CONTAS MANUAL MUNICIPIO MANUAL MUNICIPIO FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

04465 REALIZAR OFICINAS PARA ORIENTAC%O AS ENTIDADES E TECNICOS SOBRE NORMAS, PROGRAMAS, PROJETOS, FUNDO PE

SERVICOS E BENEFICIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL

04475 CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA FUNDACAO DE CULTURA SERVIDOR 337 MUNICIPIO SERVIDOR 337 MUNICIPIO FUNDACAO DE
CULTURA

04483 PARTICIPACAO EM SEMINARIOS SERVIDOR 80 MUNICIPIO SERVIDOR 80 MUNICIPIO FUNDACAO DE

CULTURA
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Programa:
2.165 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

Eixo Estratégico:
Gestdo Democréatica e Eficiente.

Objetivo Geral: Viabilizar o desenvolvimento das agdes e servigos da Secretaria de Saude.

Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar o pagamento de pessoal da Secretaria de Saude;
- Garantir o pagamento de incentivos aos servidores do setor saude

- Implantar o sistema municipal de informdtica e informagdes em salde em consondncia com as diretrizes nacionais.

cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial
Agdes

2010

2011-2013

Unidade
de Medida

Quant.

| Localizagdo

Unidade
de Medida

Quant.

| Localizagdo

Unidade
Orgamentdria

2.078 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DE SAUDE

02010 CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUGAO DE SERVICOS EXTERNOS

SEC.DE SAUDE

02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL

SEC.DE SAUDE

03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORGCAMENTARIA

SEC.DE SAUDE

2.617 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

02010 CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUCAO DE SERVICOS EXTERNOS

FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

02029 CONCEDER TICKET-REFEICAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO
REGULAR DE TRABALHO

FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL

FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

02094 EFETUAR O PAGAMENTO DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES DO SETOR DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORGCAMENTARIA

FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

03250 EFETUAR O RECOLHIMENTO DE INSS SOBRE SERVICOS PRESTADOS, POR PESSOA FISICA, NO SETOR DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

03413 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORGAMENTARTA

FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
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Programa:

2.167 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO SETOR EDUCACIONAL

Eixo Estratégico:
Gestdo Democréatica e Eficiente.

Objetivo Geral:

Garantir uma administragdo transparente e eficiénte na educagédo

Objetivo(s) Especifico(s):

- Melhorar a qualidade da ac¢do administrativa, apoiando e capacitando servidores,

mantendo e ampliando os equipamentos e modernizando as praticas

administrativas.
2010 2011-2013

cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade

Agdes de Medida | | de Medida | Orgamentdria
2.036 APOIO ADMINISTRATIVO AS AQéES DE EDUCAQAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

02010 CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUCAO DE SERVICOS EXTERNOS SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
02017 EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE SERVICOS PRESTADOS, AO SETOR EDUCACIONAL POR PESSOA FISICA SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
02029 CONCEDER TICKET-REFEICAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO SEC.DE EDUCACAO,
REGULAR DE TRABALHO ESPORTE E LAZER
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03129 ADEQUAR E MANTER ESPACOS DE APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DE GESTAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PREDIO 5 MUNICIPIO PREDIO 5 MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORGCAMENTARIA SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03178 ADQUIRIR, LOCAR E MANTER VEICULOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO SETOR EDUCACIONAL SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03179 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM ESTAGIARIOS QUE ATUAM NO SETOR EDUCACIONAL SEC.DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
03307 ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS SEC.DE EDUCACAO

ESPORTE E LAZER
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Programa:

2.170 - GESTAO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Eixo Estratégico:
Gestdo Democréatica e Eficiente.

Objetivo Geral: Implementar ag¢des voltadas a previdéncia dos servidores do municipio
Objetivo(s) Especifico(s): - Implantar e implementar o regime préprio de previdéncia do municipio.
2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | | Orgamentdria
2.094 GESTAO DAS AGOES DO RPPS
02010  |CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUCAO DE SERVICOS EXTERNOS | | | | | | |AUTARQ. PREVID.
| | | | | | |ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
[ 02029 |CONCEDER TICKET-REFEICAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO | | | | ALIMENTO | 60 | MUNICIPIO  |AUTARQ. PREVID.
| [REGULAR DE TRABALHO | | | | | | |ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
[ 02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL | | | | | | MUNICIPIO  |AUTARQ. PREVID.
| | | | | | | |ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
[ 02091 |EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA | | | | | | | AUTARQ. PREVID.
| | | | | | | |ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
[ 03541 |MANTER CADASTRO ATUALIZADO DOS BENEFICTARIOS DO RPPS | SERVIDOR | 6680 | MuniciPIO | SERVIDOR | 8408 | MUNICIPIO  |AUTARQ. PREVID.
| | | | | | | |ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
[ 03589 |REALIZAR ESTUDO ATUARIAL PERMANENTE | EsTuDO / | 2 | MunNICIPIO | ESTUDO | 6 | MUNICIPIO  |AUTARQ. PREVID.
| | PESQUISA | | | | | |ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
[ 03720 |PRESTAR ASSISTENCIA PREVIDENCIARIA AOS SERVIDORES ATIVOS, PENSIONISTAS E SEUS DEPENDENTES | | | | | | |AUTARQ. PREVID.
| | | | | | | |ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
[ 03722 |REESTRUTURAR E DIVULGAR O RPPS | ESTUDO / | 1 | MUNICIPIO | ESTUDO / | 3 | MUNICIPIO  |AUTARQ. PREVID.
| | PESQUISA | | | PESQUIsA | | |ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
[ 03724 |PROMOVER REFORMAS DE INSTALAGCOES PARA FUNCIONAMENTO DA AUTARQUIA | PREDIO | 1 | municipIo | PREDIO | 3 | MUNICIPIO  |AUTARQ. PREVID.
| | | | | | | |ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
[ 03725 |IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA | SISTEMA DE | | MUNICIPIO | SISTEMA DE | | MUNICIPIO  |AUTARQ. PREVID.
| | INFORMACAO | | | INFORMAGAO | | |ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
[ 04165 [|REALIZAR FORUM PREVIDENCIARIO | FORUM/SEMINAR | 1 | mMunicipIO | FORUM/SEMINAR | 3 | MUNICIPIO  |AUTARQ. PREVID.
| | 10 | | | To | | |ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
[ 04170 |EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NO SISTEMA PREVIDENCIARTIO | | | | ESTUDANTE | 40 | MUNICIPIO  |AUTARQ. PREVID.
| | | | | | | |ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
[ 04172 |SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGCAO DO SISTEMA PREVIDENCIARIO | | | | sTsTEMA | 3 | MUNICIPIO  |AUTARQ. PREVID.
| | | | | | | |ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
2.150 IMPLANTACAO E IMPLEMENTACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
02044 [EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA, FUNDO RECIPREV
CPMF E OUTROS)
04028 |[EFETUAR A CAPITALIZAGAO DOS RECURSOS PROPRIOS E REPASSADOS FUNDO RECIPREV
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Programa:
2.171 - GESTAO DESCENTRALIZADA DE AQéES DA PREFEITURA

Eixo Estratégico:
Gestdo Democréatica e Eficiente.

Objetivo Geral: Assegurar a populacdo um servigo de atendimento descentralizado, articulado, eficiente, transparente e agil que contribua com a qualidade de vida das pessoas.

Objetivo(s) Especifico(s): - Promover a descentralizac¢do e planejar a execugdo de agdes articuladas nas regides;
- Facilitar o acesso da populagdo aos servigos publicos municipais.

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade |  Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | | Orgamentdria
2.145 DESCENTRALIZAGAO DE AGOES DA GESTAO MUNICIPAL
03632  |[EXECUTAR ATIVIDADES REGIONAIS ATRAVES DAS CENTRAIS DE ATENDIMENTO AO CIDADAO E DE UNIDADES MOVEIS. | | | mMunicipIO | | | MUNICIPIO [SEC.DE
| | | | | | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 03633 |MONITORAR POLITICAS E PLANOS DESENVOLVIDAS PELOS DIVERSOS ORGAOS E ARTICULAR PROCESSOS DE INTEGRAGAO | | | | | | | sEC.DE
| [pAs AGCOES REGIONAIS | | | | | | | PESENVOLVIMENTO
URBANO
[ 04592  |ARTICULAR PROCESSOS DE INTEGRACAO DAS ACOES REGIONATS. | | | | | | | sEC.DE
| | | | | | | | DPESENVOLVIMENTO
URBANO
Programa: Eixo Estratégico:
2.173 - MANUTENGRO E CONSERVAGAO DO EDIFICIO SEDE DA PREFEITURA Gestdo Democratica e Eficiente.
Objetivo Geral: Promover a requalificagdo do Edificio Sede da Prefeitura com respeito a sua memdéria e identidade
Objetivo(s) Especifico(s): Assegurar condigbes de funcionamento e preservacdo do Edificio Sede da Prefeitura
2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | | Orgamentdria
2.601 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE PREDIOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS
02090 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL | | | | | | | sEC.DE
| | | | | | | ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS
[ 03321 |RESTAURAR E MANTER INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS DO EDIFICIO SEDE DA PREFEITURA | EQUIPAMENTO | | MUNICIPIO | EQUIPAMENTO | | MUNICIPIO |SEC.DE
| | | | | | | | ADMINISTRAGCAO E
GESTAO DE PESSOAS
03322  |INSTALAR E MANTER SISTEMA DE COMUNICAGAO E SEGURANGA DO EDIFICIO SEDE | szsTEMA | | MmuniciPIO | SISTEMA | | MUNICIPIO |SEC.DE

| ADMINISTRAGAO E
GESTAO DE PESSOAS
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Programa:

2.174 - APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUS

Eixo Estratégico:
Gestédo Democréatica e Eficiente.

Objetivo Geral:

CONSOLIDAR OS MECANISMOS DE GESTAO PARTICIPATIVA E IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS DE GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE, FORTALECENDO A PARTICIPACAO DOS DIVERSOS ATORES ENVOLVIDOS NO

PROCESSO DE TRABALHO, VISANDO O APERFEICOAMENTO DO USO DE INFORMAGOES ESTRATEGICAS NA TOMADA DE DECISOES, NA VALORIZAGAO DOS TRABALHADORES, NO PLANEJAMENTO DAS AGOES E

Objetivo(s) Especifif&\s)ACAO DASGWVRQEMENGAR O CONTROLE SOCIAL NA REDE DE SERVICOS;

- IMPLEMENTAR OS MECANISMOS INTERNOS DE DEMOCRATIZAGAO DA GESTAO;

- IMPLEMENTAR O COMPLEXO REGULATORIO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE, VISANDO FACILITAR O ACESSO COM QUALIDADE AS AGCOES E SERVICOS DE SAUDE;
- IMPLANTAR O SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMATICA E INFORMAGCOES EM SAUDE EM CONSONANCIA COM AS DIRETRIZES NACIONAIS

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | | Orgamentdria

2.886 IMPLEMENTAGAO DO CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DAS POLITICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO

03095 |REALIZAR CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE CONFERENCIA MUNICIPIO CONFERENCIA 2 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

03636 |AMPLIAR E MANTER O NUMERO DE CONSELHOS DE UNIDADE DE SAUDE CONSELHO MUNICIPIO CONSELHO MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

03697 |MANTER O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE CONSELHO 1 MUNICIPIO CONSELHO 1 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

04272  |MANTER OS CONSELHOS DISTRITAIS DE SAUDE CONSELHO 6 MUNICIPIO CONSELHO 6 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

2.887 APRIMORAMENTO DOS MECANISMOS DE DEMOCRATIZAGAO DA GESTAO DO SUS

03691 IMPLEMENTAR A OUVIDORIA DA SECRETARIA DE SAUDE OUVIDORIA 1 MUNICIPIO OUVIDORIA 1 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

03702  [PROMOVER O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DESCENTRALIZADO DA GESTAO PLANO 1 MUNICIPIO PLANO 3 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

2.888 GESTAO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

03663 IMPLANTAR/IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DO SETOR DE SAUDE PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

04621  |PROMOVER EVENTOS DE EDUCACAO PERMANENTE PLANO 1 MUNICIPIO PLANO 3 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

04622 IMPLANTAR E MANTER UM SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE PESSOAS DESCENTRALIZADO SISTEMA 1 MUNICIPIO SISTEMA 1 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

2.890 DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE REGULAGAO ASSISTENCIAL

03628 IMPLEMENTAR E ESTRUTURAR SERVICOS DE CONTROLE, AVALIAGCAO E AUDITORIA ASSISTENCIAL SERVICO 1 MUNICIPIO SERVICO 1 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

04140 IMPLEMENTAR CENTRAL DE REGULAGCAO ASSISTENCIAL E COMPLEXO REGULATORIO DO SISTEMA SERVICO 1 MUNICIPIO SERVICO 1 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

04631 IMPLANTAAR O SISTEMA DE REGULAGAO (CONVENIO 2457/2003) SISTEMA 1 MUNICIPIO MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

04632 IMPLEMENTAR INFRA-ESTRUTURA PARA REGULACAO ASSISTENCIAL (CONVENIO 3147/2004) OBRA 1 MUNICIPIO MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

2.891 MELHORIA DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO DO SETOR DE SAUDE

03670  |MANTER COOPERAGAO TECNICA COM A EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA EMPRESA 1 MUNICIPIO EMPRESA 1 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

03696  |MODERNIZAR A INFRA-ESTRUTURA DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO EM SAUDE INFORMATIZACA 100 MUNICIPIO INFORMATIZACA 100 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE

0 0 SAUDE
04624  [PRODUZIR MATERIAL DE DIVULGACAO E COMUNICACAO EM SAUDE INSUMO/MATERI MUNICIPIO INSUMO/MATERI MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
AL AL SAUDE

2.892 GESTAO TERRITORIAL DO SISTEMA DE SAUDE

04296  |ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS PARA A SECRETARIA DE SAUDE REDE 1 MUNICIPIO REDE 1 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

04297 |REFORMAR E ADEQUAR AMBIENTES DAS UNIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE REDE 1 MUNICIPIO REDE 1 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

04304  |MANTER AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRTARIA DE SAUDE UNIDADE 13 MUNICIPIO UNIDADE 1 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
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Programa: Eixo Estratégico:
3.101 - GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Gestdo Democréatica e Eficiente.
Objetivo Geral: Garantir uma administracdo transparente e eficiente.
Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar o pagamento dos encargos e das contribuigdes de responsabilidade do Municipio.
2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | oQuant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | Orgamentdria
2.048 ENCARGOS GERAIS COMUNS AOS DIVERSOS ORGAOS
02012 EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO REFERENTES A ADMINISTRAGAO DIRETA ‘ ‘ ‘ ‘EGM — FINANCAS
\ \ \ \
2.058 ENCARGOS COM ENERGIA ELETRICA DE VIAS PUBLICAS
02016 EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS DECORRENTES DO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA ILUMINAGAO ‘ ‘ ‘ ‘EGM - FINANCAS
PUBLICA | | | |
2.061 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
02079 RECOLHER AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME GERALDAO
PROPRIO RPPS
02079 RECOLHER AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME SANEAR
PROPRIO RPPS
02079 RECOLHER AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARTAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPATS VINCULADOS AO REGIME INST. ASSISTENCIA
PROPRIO RPPS SOCIAL E CIDADANIA
02079 RECOLHER AS CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARTAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPATS VINCULADOS AO REGIME SERVIDOR 6680 MUNICIPIO SERVIDOR 8408 MUNICIPIO AUTARQ. PREVID.
PROPRIO RPPS ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
02079 RECOLHER AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME FUNDAGCAO DE
PROPRIO RPPS CULTURA
02079 RECOLHER AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME EGM —
PROPRIO RPPS ADMINISTRAGAO
2.062 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
02054 [RECOLHER AS OBRIGAGOES PATRONAIS REFERENTES AO SALARIO—EDUCACAO GERALDAO
02054 [RECOLHER AS OBRIGAGOES PATRONAIS REFERENTES AO SALARIO—EDUCACAO EMPREL
02054 RECOLHER AS OBRIGAGOES PATRONAIS REFERENTES AO SALARIO-EDUCAGAO CTTU
02054 RECOLHER AS OBRIGAGOES PATRONAIS REFERENTES AO SALARIO-EDUCAGAO MUNICIPIO MUNICIPIO EMLURB
02054 RECOLHER AS OBRIGACOES PATRONAIS REFERENTES AO SALARIO-EDUCAGAO CSURB
02054 [RECOLHER AS OBRIGACOES PATRONAIS REFERENTES AO SALARIO-EDUCAGAO CTM
02054 [RECOLHER AS OBRIGACOES PATRONAIS REFERENTES AO SALARIO-EDUCAGAO SANEAR

02054 RECOLHER A

%)

OBRIGAGOES PATRONAIS REFERENTES AO SALARIO-EDUCAGAO

INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA

02054 RECOLHER AS OBRIGAGCOES PATRONAIS REFERENTES AO SALARIO-EDUCACAO FUNDACAO DE
CULTURA
02054 RECOLHER AS OBRIGACOES PATRONAIS REFERENTES AO SALARIO-EDUCACAO URB/RECIFE
02054 RECOLHER AS OBRIGACOES PATRONAIS REFERENTES AO SALARIO-EDUCACAO EGM -
ADMINISTRACAO
02086 RECOLHER AS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME GERALDAO
GERAL (RGPS)
02086 RECOLHER AS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME EMPREL
GERAL (RGPS)
02086 RECOLHER AS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME CTTU

GERAL (RGPS)
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02086  |[RECOLHER AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME MUNICIPIO MUNICIPIO EMLURB
GERAL (RGPS)
02086  |[RECOLHER AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME CSURB
GERAL (RGPS)
02086 |[RECOLHER AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME CTM
GERAL (RGPS)
02086 |[RECOLHER AS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME SANEAR
GERAL (RGPS)
02086 |[RECOLHER AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME INST. ASSISTENCIA
GERAL (RGPS) SOCIAL E CIDADANIA
02086  |[RECOLHER AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME AUTARQ. PREVID.
GERAL (RGPS) ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
02086 [RECOLHER AS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME FUNDAGCAO DE
GERAL (RGPS) CULTURA
02086 |[RECOLHER AS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME URB/RECIFE
GERAL (RGPS)
02086 |[RECOLHER AS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME EGM -
GERAL (RGPS) ADMINISTRAGAO
2.071 PARCELAMENTO DE DEBITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES COM A EXTINTA COMPANHIA DE TRANSPORTES URBANOS
02019 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PARCELAMENTO DOS DEBITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES REFERENTE A EXTINTA |cTTU
COMPANHIA DE TRANSPORTE URBANOS — CTU |
2.120 ENCARGOS COM SERVIDORES A DISPOSIGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA — PREFEITURA DO RECIFE
02025 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE SERVIDORES, PROVENIENTES DE OUTROS ORGAOS, A DISPOSIGAO DO MUNICIPIO |EGM -
| ADMINISTRAGCAO
2.129 ENCARGOS COM EXERCICIOS FINDOS DE PESSOAL DA ATIVA
02000 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES, RELATIVAS A PESSOAL |EGM -
| ADMINISTRAGAO
2.144 ENCARGOS DE PESSOAL DA PREFEITURA A DISPOSIGAO DE OUTROS ORGAOS
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL [EGM -
| ADMINISTRAGCAO
2.153 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES
02002  |[EFETUAR O PAGAMENTO DOS SERVICOS BANCARIOS REFERENTES A FOLHA DE PESSOAL EGM -
ADMINISTRACAO
02007  |CONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA 0OS SERVIDORES QUE OS UTILIZAM PARA LOCOMOGAO AO LOCAL DE TRABALHO GERALDAO
02007  |CONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA 0S SERVIDORES QUE OS UTILIZAM PARA LOCOMOGAO AO LOCAL DE TRABALHO EMPREL
02007  |CONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA OS SERVIDORES QUE OS UTILIZAM PARA LOCOMOGAO AO LOCAL DE TRABALHO MUNICIPIO CTTU
02007  |CONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA OS SERVIDORES QUE OS UTILIZAM PARA LOCOMOGAO AO LOCAL DE TRABALHO MUNICIPIO MUNICIPIO EMLURB
02007  |CONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA OS SERVIDORES QUE OS UTILIZAM PARA LOCOMOGAO AO LOCAL DE TRABALHO CSURB
02007  |CONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA OS SERVIDORES QUE OS UTILIZAM PARA LOCOMOGAO AO LOCAL DE TRABALHO CTM
02007  |CONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA OS SERVIDORES QUE OS UTILIZAM PARA LOCOMOGAO AO LOCAL DE TRABALHO SANEAR
02007  |CONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA OS SERVIDORES QUE OS UTILIZAM PARA LOCOMOGAO AO LOCAL DE TRABALHO INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
02007  |CONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA OS SERVIDORES QUE OS UTILIZAM PARA LOCOMOGAO AO LOCAL DE TRABALHO SERVIDOR 200 MUNICIPIO SERVIDOR 250 MUNICIPIO AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
02007  |CONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA 0OS SERVIDORES QUE OS UTILIZAM PARA LOCOMOGAO AO LOCAL DE TRABALHO FUNDAGCAO DE
CULTURA
02007  |CONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA OS SERVIDORES QUE OS UTILIZAM PARA LOCOMOGAO AO LOCAL DE TRABALHO URB/RECIFE
02007  |CONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA OS SERVIDORES QUE OS UTILIZAM PARA LOCOMOGAO AO LOCAL DE TRABALHO EGM -

ADMINISTRAGAO
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02026  |CONCEDER AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS (CESTAS BASICAS) GERALDAO

02026  |CONCEDER AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS (CESTAS BASICAS) EMPREL

02026 |CONCEDER AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS (CESTAS BASICAS) CTTU

02026  |CONCEDER AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS (CESTAS BASICAS) MUNICIPIO MUNICIPIO EMLURB

02026  |CONCEDER AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS (CESTAS BASICAS) CSURB

02026  |CONCEDER AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS (CESTAS BASICAS) SANEAR

02026  |CONCEDER AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS (CESTAS BASICAS) FUNDAGAO DE
CULTURA

02026  |CONCEDER AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS (CESTAS BASICAS) URB/RECIFE

02038 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXILIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR GERALDAO

02038  |[EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXILIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR EMPREL

02038 [EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXILIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR CTTU

02038  |[EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXILIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR MUNICIPIO EMLURB

02038 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXILIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR CSURB

02038 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXILIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR SANEAR

02038  |[EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXILIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA

02038  |[EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXILIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAUDE
SERVIDORES

02038  [EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXILIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR FUNDAGAO DE
CULTURA

02038  |[EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXILIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR URB/RECIFE

02038  |[EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXILIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR EGM -
ADMINISTRAGAO

02040  |CONCEDER BENEFICIO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO AOS SERVIDORES GERALDAO

02040  |CONCEDER BENEFICIO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO AOS SERVIDORES EMPREL

02040 |CONCEDER BENEFICIO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO AOS SERVIDORES CTTU

02040  |CONCEDER BENEFICIO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO AOS SERVIDORES MUNICIPIO MUNICIPIO EMLURB

02040  |CONCEDER BENEFICIO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO AOS SERVIDORES CSURB

02040  |CONCEDER BENEFICIO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO AOS SERVIDORES SANEAR

02040  |CONCEDER BENEFICIO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO AOS SERVIDORES FUNDAGCAO DE
CULTURA

02040  |CONCEDER BENEFICIO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO AOS SERVIDORES URB/RECIFE

02069  |OFERECER ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA EMPRESA E A SEUS DEPENDENTES GERALDAO

02069  |OFERECER ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA EMPRESA E A SEUS DEPENDENTES EMPREL

02069  |OFERECER ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA EMPRESA E A SEUS DEPENDENTES CTTU

02069  |OFERECER ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA EMPRESA E A SEUS DEPENDENTES CSURB
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02069 OFERECER ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA EMPRESA E A SEUS DEPENDENTES SANEAR
02069 OFERECER ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA EMPRESA E A SEUS DEPENDENTES AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
02069 OFERECER ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA EMPRESA E A SEUS DEPENDENTES FUNDACAO DE
CULTURA
03996 OFERECER AUXILIO CRECHE PARA FILHOS DOS SERVIDORES (ATE 7 ANOS DE IDADE) EMPREL
2.701 ENCARGOS COM OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
02044 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA, GERALDAO
CPMF' E OUTROS)
02044 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA, EMPREL
CPMF E OUTROS)
02044 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA, CTTU
CPMF E OUTROS)
02044 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA, MUNICIPIO MUNICIPIO EMLURB
CPMF E OUTROS)
02044 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA, CSURB
CPMF' E OUTROS)
02044 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA, CTM
CPMF' E OUTROS)
02044 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA, SANEAR
CPMF E OUTROS)
02044 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA, INST. ASSISTENCIA
CPMF E OUTROS) SOCIAL E CIDADANIA
02044 [EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA, AUTARQ. PREVID.
CPMF E OUTROS) ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
02044 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA, FUNDACAO DE
CPMF' E OUTROS) CULTURA
02044 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA, URB/RECIFE
CPMF' E OUTROS)
02072 EFETUAR O RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICAO PARA O SENAI MUNICIPIO MUNICIPIO EMLURB
02073 EFETUAR O RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICAO PARA O SESI MUNICIPIO MUNICIPIO EMLURB
2.703 ENCARGOS COM O INSS SOBRE SERVIGOS PRESTADOS, POR PESSOA FISICA, A PREFEITURA DO RECIFE — ADMINISTRAGAO DIRETA
02091 EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA ‘EGM — FINANCAS
\
2.704 ENCARGOS COM PARCELAMENTO DE DEBITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
02011 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAGOES PATRONAIS COM O INSS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBITOS DE GERALDAO
[EXERCICIOS ANTERIORES
02011 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAGOES PATRONAIS COM O INSS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBITOS DE EMPREL
[EXERCICIOS ANTERIORES
02011 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAGOES PATRONAIS COM O INSS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBITOS DE MUNICIPIO MUNICIPIO EMLURB
EXERCICIOS ANTERIORES
02011 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAGOES PATRONAIS COM O INSS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBITOS DE CSURB
EXERCICIOS ANTERIORES
02011 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAGOES PATRONAIS COM O INSS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBITOS DE FUNDAGCAO DE
EXERCICIOS ANTERIORES CULTURA
02011 FFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAGOES PATRONAIS COM O INSS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBITOS DE URB/RECIFE
[EXERCICIOS ANTERIORES
02015 EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBITOS DE EXERCICIOS EMPREL
JANTERIORES
02018 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAGCOES COM FGTS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBITOS DE EXERCICIOS CTTU
ANTERIORES
02018 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAGCOES COM FGTS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBITOS DE EXERCICIOS MUNICIPIO MUNICIPIO EMLURB
ANTERIORES
02018 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAGOES COM FGTS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBITOS DE EXERCICIOS CSURB

IANTERIORES
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02039 [EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBITOS EMPREL
DE EXERCICIOS ANTERIORES (ICMS, IPVA, IPTU, COFINS E OUTROS
02039 [EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBITOS CSURB
DE EXERCICIOS ANTERIORES (ICMS, IPVA, IPTU, COFINS E OUTROS
02047 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAGOES PATRONAIS, REFERENTES A DEBITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES CTTU
04166 |[EFETUAR PAGAMENTO DE ENCARGOS COM SALARIO EDUCACAO REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBITOS DE EMPREL
EXERCICIOS ANTERIORES
04474 [EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAGCOES COM PARCELAMENTO DE DEBITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES FUNDACAO DE
CULTURA
2.705 ENCARGOS COM O FGTS DOS SERVIDORES
02042  |[RECOLHER AS OBRIGACOES PATRONAIS REFERENTES AO FGTS EMPREL
02042 |[RECOLHER AS OBRIGACOES PATRONAIS REFERENTES AO FGTS CTTU
02042 |[RECOLHER AS OBRIGACOES PATRONAIS REFERENTES AO FGTS MUNICIPIO MUNICIPIO EMLURB
02042  |[RECOLHER AS OBRIGAGCOES PATRONAIS REFERENTES AO FGTS CSURB
02042  |[RECOLHER AS OBRIGACOES PATRONAIS REFERENTES AO FGTS CTM
02042  |[RECOLHER AS OBRIGAGCOES PATRONAIS REFERENTES AO FGTS URB/RECIFE
9.001 ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA INTERNA
02013 [EFETUAR O PAGAMENTO DE JUROS, AMORTIZAGOES E DEMAIS ENCARGOS RELATIVOS A DIVIDA PUBLICA INTERNA DO [EGM - FINANGAS
MuNICIPIO |
9.002 CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP
02004 [EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP GERALDAO
02004 [EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP EMPREL
02004 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
02004 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP CTTU
02004 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP MUNICIPIO MUNICIPIO EMLURB
02004 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP CSURB
02004 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP CTM
02004 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
02004 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP INST. ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
02004 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
02004 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP FUNDACAO DE
CULTURA
02004 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP URB/RECIFE
02004 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP EGM - FINANGAS
02015 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBITOS DE EXERCICIOS CTTU
ANTERIORES
02015 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBITOS DE EXERCICIOS CSURB
ANTERIORES
9.004 COMPROMISSOS DECORRENTES DE SENTENGAS JUDICIAIS
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02098 EFETUAR O PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS MUNICIPIO MUNICIPIO EMPREL

02098 EFETUAR O PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS CTTU

02098 EFETUAR O PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS FUNDACAO DE
CULTURA

02098 EFETUAR O PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS URB/RECIFE

02098 EFETUAR O PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS EGM - ASSUNTOS
JURIDICOS

02099 EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERMINADAS PELA JUSTIGCA EMPREL

02099 EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERMINADAS PELA JUSTICA CTTU

02099 EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERMINADAS PELA JUSTICA MUNICIPIO MUNICIPIO EMLURB

02099 EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERMINADAS PELA JUSTICA CSURB

02099 EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERMINADAS PELA JUSTICA FUNDACAO DE
CULTURA

02099 EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERMINADAS PELA JUSTICA URB/RECIFE

02099 EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERMINADAS PELA JUSTICA EGM - ASSUNTOS
JURIDICOS

9.005 ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO SISTEMA PREVIDENCIARIO - REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO (ADM. DIRETA)

02088 [EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS FUNDO RECIPREV

02088 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS MUNICIPIO FUNDO RECIFIN

9.006 ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREV. A SAUDE DOS SERVIDORES

02088 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS ‘ ‘ ‘FUNDO RECIPREV

9.007 ENCARGOS COM INATIVOS DO SETOR EDUCACIONAL - REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO | |

02083 [EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS DO SETOR EDUCACIONAL FUNDO RECIPREV

02083 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS DO SETOR EDUCACIONAL FUNDO RECIFIN

9.008 ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA FCCR - REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO

02088 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS FUNDO RECIPREV

02088 [EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS FUNDO RECIFIN

9.009 ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO IASC - REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO

02088 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS ‘ ‘ ‘FUNDO RECIPREV

9.010 ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA AUTARQUIA DE SANEAMENTO DO RECIFE ‘ ‘

02088 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS ‘ ‘ ‘FUNDO RECIPREV

9.011 ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO GERALDAO - REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO | |

02088 [EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS FUNDO RECIPREV

02088 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS FUNDO RECIFIN

9.012

ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA EXTERNA
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02104

EFETUAR O PAGAMENTO DE JUROS, AMORTIZACOES E DEMAIS ENCARGOS RELATIVOS A DIVIDA PUBLICA EXTERNA DO
MUNICIPIO

|EGM - FINANCAS

9.015

ENCARGOS COM PENSIONISTAS DA PREFEITURA DO RECIFE

04041

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM PENSOES ESPECIAIS DE RESPONSABILIDADE DA PREFEITURA DO RECIFE

|EGM -
| ADMINISTRAGCAO

9.018

ENCARGOS ADMINISTRATIVOS PARA GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

02089

EFETUAR PAGAMENTO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

| FUNDO RECIFIN

Programa:

3.102 - GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR DE SAUDE

Eixo Estratégico:

Gestdo Democréatica e Eficiente.

Objetivo Geral: Garantir uma administrag¢do transparente e eficiente.

Objetivo(s) Especifico(s):

- Assegurar o pagamento dos encargos e das contribuigdes de responsabilidade do municipio.

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | de Medida | Orgamentdria

2.061 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO

02084 RECOLHER AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARTAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPATIS DO SETOR DE SAUDE ‘ ‘ ‘ ‘SEC.DE SAUDE
[VINCULADOS AO REGIME PROPRIO | | | |

2.062 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME GERAL

02027 RECOLHER AS CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARTAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPATS DO SETOR DE SAUDE ‘ ‘ ‘ ‘SEC.DE SAUDE
[VINCULADOS AO REGIME GERAL (INSS

2.158 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES DO SETOR DE SAUDE

02007 CONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA OS SERVIDORES QUE OS UTILIZAM PARA LOCOMOGCAO AO LOCAL DE TRABALHO SEC.DE SAUDE

02038

EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXILIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR

SEC.DE SAUDE
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Programa:

3.103 - GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR EDUCACIONAL

Eixo Estratégico:
Gestdo Democréatica e Eficiente.

Objetivo Geral: Garantir uma administracdo transparente e eficiente.

Objetivo(s) Especifico(s):

- Assegurar o pagamento dos encargos e das contribuigdes de responsabilidade do municipio.

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | oQuant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | Orgamentdria
2.061 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
02080  |RECOLHER AS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO SETOR EDUCACIONAL | | | | SEC.DE EDUCAGRO,
[VINCULADOS AO REGIME PROPRIO | | | |ESPORTE E LAZER
2.062 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
02081  |RECOLHER AS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO SETOR EDUCACIONAL | | | | SEC.DE EDUCAGAO
[VINCULADOS AO REGIME GERAL (INSS) | | | | ESPORTE E LAZER
2.149 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES DO SETOR EDUCACIONAL
02007  |CONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA OS SERVIDORES QUE OS UTILIZAM PARA LOCOMOGAO AO LOCAL DE TRABALHO SEC.DE EDUCAGAO,
ESPORTE E LAZER
02024  [EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES DO SETOR EDUCACIONAL SEC.DE EDUCAGAO,
ESPORTE E LAZER
02038  [EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXILIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR SEC.DE EDUCACAO
ESPORTE E LAZER
02040  |CONCEDER BENEFICIO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO AOS SERVIDORES SEC.DE EDUCACAO

ESPORTE E LAZER
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Programa:
3.104 - ATENDIMENTO DE SAUDE AOS SERVIDORES BENEFICIARIOS DO SAUDE RECIFE

Eixo Estratégico:
Gestdo Democréatica e Eficiente.

Objetivo Geral: Oferecer Assisténcia Médica aos Beneficidrios do Saude Recife

Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar Servigos Médicos aos Beneficidrios do Saude Recife

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | oQuant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | | de Medida | Orgamentdria
2.069 OFERTA DE SERVIGOS DE SAUDE AOS BENEFICIARIOS DO SAUDE RECIFE (SERVIDORES DO SETOR EDUCACIONAL)
02078  |[OFERECER ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO SETOR EDUCACIONAL E A SEUS DEPENDENTES | | | | | |AUTARQ. PREVID.
| | | | | |ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
2.072 OFERTA DE SERVIGOS DE SAUDE AOS BENEFICIARIOS DO SAUDE RECIFE (SERVIDORES DA CMR)
02067 |[OFERECER ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR AOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE E A SEUS | | | | | |AUTARQ. PREVID.
DEPENDENTES | | | | | |ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
2.075 GESTAO DAS AGOES DO SAUDE-RECIFE
02010  |[CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUGAO DE SERVIGOS EXTERNOS | SERVIDOR | 20 | MUuNICIPIO | | |AUTARQ. PREVID.
| | | | | |ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
02029  |CONCEDER TICKET-REFEIGAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO | | | | | | AUTARQ. PREVID.
[REGULAR DE TRABALHO | | | | | |ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
02090 |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL | | | | | MUNICIPIO  |AUTARQ. PREVID.
| | | | | |ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
02091  |[EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA | | | | | |AUTARQ. PREVID.
| | | | | |ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
03307 |ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS | EQuIPAMENTO | 10 | wmunicirio | | MUNICIPIO  |AUTARQ. PREVID.
| | | | | |ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
03589  |[REALIZAR ESTUDO ATUARIAL PERMANENTE | EsTubO | 2 | municipio | ESTUDO 6 | MUNICIPIO  |AUTARQ. PREVID.
| | | | | |ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
04143  |IMPLEMENTAR SISTEMA DA GESTAO DO SAUDE RECIFE | sIsTEMA DE | 1 | MUNICIPIO | SISTEMA DE | MUNICIPIO  |AUTARQ. PREVID.
| INFORMACAO | | | INFORMAGAO | |ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
04169 [EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NO SAUDE-RECIFE | ESTUDANTE | 20 | MUNICIPIO | ESTUDANTE 40 | MUNICIPIO |AUTARQ. PREVID.
| | | | | |ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
04171  |SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGAO DO SAUDE-RECIFE | szsTEMA | 1 | wmuniciPIO | SISTEMA 3 | | AUTARQ. PREVID.
| | | | | |ASSIST. SAUDE
SERVIDORES
2.084 OFERTA DE SERVIGOS DE SAUDE AOS BENEFICIARIOS DO SAUDE RECIFE (SERVIDORES DA ADM. DIRETA E INDIRETA SEM VINCULAGOES)
04022  |OFERECER SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS E A SEUS DEPENDENTES | | | | | |AUTARQ. PREVID.
| | | | | |ASSIST. SAUDE

SERVIDORES




113

PREFEITURA DO RECIFE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AQéES

PPA 2010-2013

RESERVA DE CONTINGENCIA

Programa:
9.999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivo Geral: Cumprir dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

e da Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.

2010 2011-2013
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade Quant. | Localizagdo Unidade
Agdes de Medida | de Medida | Orgamentdria
9.030 RESERVA DE CONTINGENCIA
02100  |SUPRIR DOTACOES A SEREM UTILIZADAS PARA PAGAMENTO DE CONTINGENCIAS | | | | | RESERVA DE
| | | | | CONTINGENCIA




3. ESTIMATIVAS DOS RECURSOS E DAS DESPESAS PREVISTAS
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DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA RECEITA - RECURSOS DE TODAS AS FONTES

) . VALORES
cép1Go ESPECIFICAGAO
2010 2011 - 2013 TOTAL

1(0|0|0{0|0]0 (0| |RECEITAS CORRENTES 2.406.794.000 8.088.459.000 10.495.253.000
1|1({0|0{0|0/0|0|RECEITA TRIBUTARIA 717.058.000 2.422.798.000 3.139.856.000
1|2|0(0/0|0|0 |0 |RECEITA DE CONTRIBUIGOES 113.700.000 389.050.000 502.750.000
1(3|0|0{0|0]0(0|RECEITA PATRIMONIAL 39.823.000 131.118.000 170.941.000
1(6|0|0{0|0]0 (0 |RECEITA DE SERVIGOS 8.394.000 28.622.000 37.016.000
1|7(0|0{0|0{0 |0 |TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.452.626.000 4.876.060.000 6.328.686.000
1(9|0|0{0|0]0 |0 |OUTRAS RECEITAS CORRENTES 75.193.000 240.811.000 316.004.000
2|0|0(0J0|0{0|0| [RECEITAS DE CAPITAL 246.445.000 374.881.000 621.326.000
2(1|0|o|0|0|0|0|oPERAGAO DE CREDITO 137.745.000 195.415.000 333.160.000
2|(3|o|o]o|o|o |0 |aMORTIZAGAO DA DIvIDA 280.000 900.000 1.180.000
2(4|0(0]0|0|0|0 |TRANFERENCIA DE CAPITAL 108.420.000 178.566.000 286.986.000
7(0(0(0j0(040(O ﬁigiiggzéggizENTEs INTRA 66.300.000 241.000.000 307.300.000
TOTAL PREVISAO BRUTA 2.719.539.000 8.704.340.000 11.423.879.000
DEDUGOES PARA A FORMAGAO DO FUNDEB (207.603.000) (733.163.000) (940.766.000)
TOTAL PREVISAO - VALOR LIQUIDO 2.511.936.000 7.971.177.000 10.483.113.000
PERDA DO FUNDEB (66.689.000) (246.948.000) (313.637.000)
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|

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FONTES |

R$ 1,00 |

|

| | 2010 | 2011-2013 | TOTAL

cODIGO | FONTE DE RECURSO | | | Il

| | VALOR | VALOR | |

| | |

| TESOURO | 2.108.031.000 | 6.714.469.000 | 8.822.500.000 |

| t |
100 | RECURSOS ORDINARIOS - NAO VINCULADOS | 1.106.203.000 | 3.816.038.000 | 4.922.241.000
102 | CONVENIOS E ACORDOS A FUNDO PERDIDO (PREFEITURA RECIFE) | 114.459.000 | 135.107.000 | 249.566.000
103 | OPERAGOES DE CREDITO | 137.745.000 | 195.415.000 | 333.160.000
104 | TRANSFERENCIAS DO FNDE | 9.500.000 | 14.130.000 | 23.630.000
105 | TRANSFERENCIA FNDE (SALARIO — EDUCAGAO) | 5.300.000 | 15.900.000 | 21.200.000
112 | EDUCAGAO - COMPL. LIMITE CONSTITUCIONAL | 220.700.000 | 743.000.000 | 963.700.000
113 | TRANSFERENCIAS DO FUNDEB | 161.000.000 | 570.000.000 | 731.000.000
114 | SAUDE — LIMITE CONSTITUCIONAL | 253.200.000 | 876.000.000 | 1.129.200.000
115 | SAUDE - VIGILANCIA SANITARIA | 3.870.000 | 13.539.000 | 17.409.000
116 | TRANSFERENCIAS DA CIDE | 900.000 | 3.034.000 | 3.934.000
117 | TRANSFERENCIAS DO FDS | 900.000 | 2.700.000 | 3.600.000
119 | RECURSOS DO STCP | 56.000 | 198.000 | 254.000
120 | RECURSOS DE MULTAS DE TRANSITO | 12.000.000 | 39.000.000 | 51.000.000
124 | MEIO AMBIENTE | 1.000 | 1.000 | 2.000
125 | CMR - RECURSOS DO LIMITE CONSTITUCIONAL | 80.850.000 | 286.000.000 | 366.850.000

129 | RECURSOS DE INCREMENTO DA ARRECADAGAO TRIBUTARTA | 1.000.000 | 3.400.000 | 4.400.000 |
130 | RECURSOS DE RECUPERAGCAO DA DIVIDA ATIVA | 250.000 | 700.000 | 950.000
131 | RECURSOS DA VERBA DE HONORARIOS DA ATIVIDADE JURIDICA | 30.000 | 90.000 | 120.000

132 | RECURSOS PARA A DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR | 67.000 | 217.000 | 284.000 |

| | |

| OUTRAS FONTES | 372.932.000 | 1.177.625.000 | 1.550.557.000 |

| + |
241 | RECURSOS PROPRIOS (ADM. SUPERVISIONADA) | 18.381.000 | 56.397.000 | 74.778.000
242 | CONVENIOS E ACORDOS A FUNDO PERDIDO (ADM. SUPERV.) | 21.408.000 | 48.188.000 | 69.596.000
244 | TRANSFERENCIAS DO SUS | 190.000.000 | 564.000.000 | 754.000.000
245 | TRANSFERENCIAS DO FNAS | 7.460.000 | 22.378.000 | 29.838.000
246 | INCENTIVOS FISCAIS E DOACOES | 532.000 | 1.658.000 | 2.190.000

247 | TRANSFERENCTIAS DO FUNDO NACIONAL DE CULTURA | 1.000 | 4.000 | 5.000 |
249 | RECURSOS PROPRIOS DO SIST. PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO | 121.500.000 | 439.050.000 | 560.550.000
250 | RECURSOS PROPRIOS DO SAUDE - RECIFE | 13.300.000 | 44.950.000 | 58.250.000
251 | RECURSOS DO CONTRATO DE RATEIO DO CTM | 350.000 | 1.000.000 | 1.350.000

| | |

| TESOURO | 30.973.000 | 79.073.000 | 110.046.000 |

| t |
1100 | CONTRAPARTIDA OPERACAO DE CREDITO — BIRD | 5.712.000 | 20.183.000 | 25.895.000
2100 | CONTRAPARTIDA OPERACAO DE CREDITO - BID | 1.906.000 | 30.500.000 | 32.406.000
4102 | CONTRAPARTIDA OPERACAO DE CREDITO DIVERSAS ( BNDES) | 10.117.000 | 5.309.000 | 15.426.000
4103 | CONTRAPARTIDA OPERACAO DE CREDITO DIVERSAS ( CEF) | 7.143.000 | 14.071.000 | 21.214.000

4104 | CONTRAPARTIDA OPERAGAO DECREDITO DIVERSAS (ELETROBRAS) | 6.095.000 | 9.010.000 | 15.105.000 |

|

| | |

TOTAL GERAL | 2.511.936.000 | 7.971.167.000 | 10.483.103.000 |

|

|
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DEMONSTRATIVO GERAL DA DESPESA POR FONTES
R$ 1,00
| 2010 | 2011-2013 | TOTAL
| | | GERAL
| RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL |
ESPECIFICAGAO | | OUTRAS | | | OUTRAS | |
| ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | |
PODER LEGISLATIVO | 80.500.000 | | 80.500.000 | | 80.500.000| 285.300.000 | |  285.300.000 | |  285.300.000 | 365.800.000
| | | | | | | | | |
Cédmara Municipal | 80.500.000 | | 80.500.000 | | 80.500.000] 285.300.000 | | 285.300.000 | | 285.300.000 | 365.800.000
| | | | | | | | | |
PODER EXECUTIVO (*) | 1.791.500.000 | 267.004.000| 2.058.504.000| 372.932.000]2.431.436.000| 6.147.690.000 | 360.552.000| 6.508.242.000| 1.177.625.000 | 7.685.867.000 | 10.117.303.000
| | | | | | | | | | |
Pessoal e Encargos Sociais | 999.944.000 | | 999.944.000 | 23.395.000]1.023.339.000| 3.568.311.000 | | 3.568.311.000] 77.030.000 | 3.645.341.000 | 4.668.680.000
| | | | | | | | | |
Outras Despesas | 780.556.000 | 267.004.000| 1.047.560.000| 349.537.000|1.397.097.000| 2.539.379.000 | 360.552.000| 2.899.931.000 | 1.100.595.000 | 4.000.526.000 | 5.397.623.000
| | | | | | | | | | |
Programas Especificos Voltados para a | 229.312.000 | 96.012.000]| 325.324.000| 133.042.000]1 458.366.000] 786.489.500 | 67.229.000] 853.718.500 | 384.079.000 | 1.237.797.500 | 1.696.163.500
Melhoria da Vida das Pessoas | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
Programas Especificos Voltados para a | 253.874.000 | 168.659.000] 422.533.000 | 7.136.000] 429.669.000]| 795.153.000 | 293.323.000] 1.088.476.000 | 21.269.000 | 1.109.745.000 | 1.539.414.000
Melhoria da Vida da Cidade | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
Programas de Melhoria da Gestdo Municipal | 85.997.000 | 2.333.0001 88.330.000| 122.361.400] 210.691.400] 287.362.700 | | 287.362.700 | 384.056.150 | 671.418.850 | 882.110.250
| | | | | | | | | | |
Programa de Gestdo dos Encargos | 211.373.000 | | 211.373.000 | 76.136.800| 287.509.800] 670.373.800 | | 670.373.800 | 278.581.850 | 948.955.650 | 1.236.465.450
| | | | | | | | | | |
Programas do Poder Legislativo | | | | 10.860.800| 10.860.800] | | | 32.609.000 | 32.609.000 | 43.469.800
| | | | | | | | | | |
Reserva de Contingéncia | 11.000.000 | | 11.000.000 | | 11.000.000] 40.000.000 | | 40.000.000 | | 40.000.000 | 51.000.000
| | | | | | | | | | |
TOTAL GERAL | 1.872.000.000 | 267.004.000] 2.139.004.000| 372.932.000]2.511.936.000| 6.432.990.000 | 360.552.000| 6.793.542.000 | 1.177.625.000 | 7.971.167.000 | 10.483.103.000

(*) Com destaque de Pessoal e Encargos Sociais e de

Outras Despesas dos diversos Programas.
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R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
CODIGO | PROGRAMA | TESOURO | OUTRAS FONTES | t | GERAL
[ [ 1 | TOTAL | | | TOTAL |
| | DESPESAS | DESPESAS | SUBTOTAL | DESPESAS | DESPESAS | SUBTOTAL | | TESOURO | OUTRAS | |
| | CORRENTES | DE CAPITAL | | CORRENTES | DE CAPITAL | | | | FONTES | |
| . | | | | | | | | | |
| PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A | 562.056.000 | 118.139.000 | 680.195.000 | 119.523.000| 20.682.000| 140.205.000 | 820.400.000| 2.176.872.900| 398.215.000| 2.575.087.900 | 3.395.487.900
| MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.201 | Protegdo e Defesa dos Direitos da Crianca | 1.135.000 | | 1.135.000 | 1.225.000 | 35.000 | 1.260.000 | 2.395.000 | 4.919.000] 3.990.000 | 8.909.000 | 11.304.000
| e do Adolescente | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.203 | Promogdo da Igualdade entre Homens e | 925.000 | 2.000] 927.000 | | | | 927.000 | 2.969.500 | 2.969.500 | 3.896.500
| Mulheres nas Politicas do Municipio | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.204 | Fortalecimento do Sistema Unico de | 10.450.000 | 20.000 | 10.470.000| 10.141.000 | 611.000 | 10.752.000 | 21.222.000 | 40.581.0001 22.426.000 | 63.007.000 | 84.229.000
| Assisténcia Social na Cidade do Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.206 | Organizacdo Eficaz do Ensino e da | 239.279.000 | 14.789.000 | 254.068.000 | | | | 254.068.000 | 869.367.000| | 869.367.000 | 1.123.435.000
| Aprendizagem | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.207 | Suporte e Apoio Efetivos para Uma Educagdo | 4.710.000 | 20.700.000 | 25.410.000 | | | | 25.410.000 | 106.230.000| | 106.230.000 | 131.640.000
| de Qualidade | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.211 | Valorizacdo da Cultura | 31.437.000 | 3.487.000 34.924.000 | 1.502.000 | 1.000 ] 1.503.000 | 36.427.000 | 107.446.000| 4.512.000 | 111.958.000 | 148.385.000
| | | | | | | | | | | |
1.213 | Aceleragdo da Competitividade Turistica do | 9.065.000 | | 9.065.000 | | | | 9.065.000 | 34.292.000| | 34.292.000 | 43.357.000
| Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.214 | Apoio Social a Estudantes da Rede | 77.932.000 | | 77.932.000 | | | | 77.932.000 | 263.235.000] | 263.235.000 | 341.167.000
| Municipal de Ensino | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.216 | Consolidacdo e Aperfeicoamento da Atencédo | 149.460.000 | 1.351.0001 150.811.000 | 5.595.000 | 2.420.000 | 8.015.000 | 158.826.000 | 534.926.000| 24.045.000 | 558.971.000 | 717.797.000
| Basica | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.217 | Consolidagdo e Aperfeigoamento do Modelo | 3.777.000 | 250.000| 4.027.000 | 2.431.000 | | 2.431.000 | 6.458.000 | 14.011.000] 7.293.000 | 21.304.000 | 27.762.000
| de Vigilancia a Saude | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.219 | Agdes Habitacionais | 1.002.000 | 27.207.000 | 28.209.000 | | | | 28.209.000 | 51.206.000 | | 51.206.000 | 79.415.000
| | | | | | | | | | | |
1.220 | Comunidade Saudavel | 14.851.000 | 48.556.000 | 63.407.000 | | 13.236.000] 13.236.000| 76.643.000 | 74.399.000| 27.184.000 | 101.583.000 | 178.226.000
| | | | | | | | | | | |
1.222 | Promogdo dos Direitos Humanos, Cidadania e | 2.525.000 | 36.000 | 2.561.000 | 25.000 | 10.000 | 35.000 | 2.596.000 | 6.585.000| 120.000 | 6.705.000 | 9.301.000
| Seguranca Cidada | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.223 | Fortalecimento do Atendimento | 164.000 | | 164.000 | 172.000 | | 172.000 | 336.000 | 492.000] 606.000 | 1.098.000 | 1.434.000
| Sécioassistencial | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.225 | Cidade Amiga da Crianga | 1.817.000 | 5.000 | 1.822.000 | 2.650.000 | | 2.650.000 | 4.472.000 | 9.226.000] 6.030.000 | 15.256.000 | 19.728.000
| | | | | | | | | | | |
1.226 | Consolidagdo e Aperfeigoamento da Politica | 1.994.000 | 248.000 | 2.242.000 | 1.292.000 | 25.000 | 1.317.000 | 3.559.000 | 8.484.000 | 5.509.000 | 13.993.000 | 17.552.000
| | | | | | |

de Esporte e Lazer do Recife
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|
|
|
R$ 1,00
|
| | 2010 | 2011-2013 | |
| | | | TOTAL |
CODIGO | PROGRAMA | TESOURO | OUTRAS FONTES | I | GERAL

| | i | TOTAL | | | TOTAL | |
| | DESPESAS | DESPESAS | SUBTOTAL | DESPESAS | DESPESAS | SUBTOTAL | | TESOURO | OUTRAS | | |
| | CORRENTES | DE CAPITAL | | CORRENTES | DE CAPITAL | | | | FONTES | | |
|
| | | | | | | | | | | | |
1.227 | Gestdo Democrédtica e Popular | 5.683.000 | 19.000 5.702.000 | | | | 5.702.000 | 26.030.400]| | 26.030.400 | 31.732.400 |
| | | | | | | | | | | | |
1.229 | Democratizagdo da Comunicacéo | 50.000 | | 50.000 | | | | 50.000 | 150.000| | 150.000 | 200.000 |
| | | | | | | | | | | | |
1.230 | Recife Inclusivo | 80.000 | | 80.000 | | | | 80.000 | 408.000| | 408.000 | 488.000 |
| | | | | | | | | | | | |
1.231 | Envelhecimento Ativo | 50.000 | | 50.000 | | | | 50.000 | 500.000 | | 500.000 | 550.000 |
| | | | | | | | | | | | |
1.232 | Consolidacdo e Aperfeigoamento da Atengdo | 1.835.000 | 1.433.000] 3.268.000 | 64.722.000 | 3.965.000 | 68.687.000 | 71.955.000 | 9.803.000| 206.061.000 | 215.864.000| 287.819.000 |
| a Media e Alta Complexidade | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
1.233 | Desenvolvimento da Assisténcia Farmacéutica | 3.835.000 | 36.000| 3.871.000 | 29.768.000 | 379.000| 30.147.000 | 34.018.000 | 11.613.000] 90.439.000 | 102.052.000| 136.070.000 |
| | | | | | | | | | | | |
| PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A | 260.825.000| 219.476.000| 480.301.000 | 4.998.000| 25.300.000| 30.298.000| 510.599.000| 1.314.120.600| 86.414.000| 1.400.534.600| 1.911.133.600 |

| MELHORIA DA VIDA DA CIDADE | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
1.301 | Valorizagdo do Centro Metropolitano | 2.964.000 | 14.508.000 | 17.472.000 | | 2.360.000 | 2.360.000 | 19.832.000 | 18.722.000| | 18.722.000 | 38.554.000 |
| | | | | | | | | | | | |
1.302 | Gestdo Integrada de Politicas Ambientais | 8.454.000 | 83.000| 8.537.000 | 800.000 | 1.158.000 | 1.958.000 | 10.495.000 | 29.779.200| 5.220.000 | 34.999.200 | 45.494.200 |
| | | | | | | | | | | | |
1.303 | Gestdo de Risco de Morros e Alagados - | 13.010.000 | 18.041.000 | 31.051.000 | | 138.000 | 138.000 | 31.189.000| 107.739.200]| | 107.739.200|  138.928.200 |
| Guarda-chuva | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
1.304 | Mobilidade e Acessibilidade para Todos | 21.241.000 | 32.980.000 | 54.221.000 | 798.000 | 893.000 | 1.691.000 | 55.912.000| 122.755.000]| 3.973.000 | 126.728.000| 182.640.000 |
| | | | | | | | | | | | |
1.305 | Valorizagdo das Identidades Locais | 219.000 | 320.000 | 539.000 | | | | 539.000 | 615.000| | 615.000 | 1.154.000 |
| | | | | | | | | | | | |
1.306 | TIluminagdo Publica | 3.040.000 | 18.285.000 | 21.325.000 | | 6.095.000 | 6.095.000 | 27.420.000 | 39.467.000| 9.010.000 | 48.477.000 | 75.897.000 |
| | | | | | | | | | | | |
1.307 | Limpeza Publica | 124.921.000 | 245.000| 125.166.000 | 370.000 | 350.000 | 720.000| 125.886.000| 413.832.000] 2.177.000 | 416.009.000| 541.895.000 |
| | | | | | | | | | | | |
1.308 | Manutengdo, Conservacgdo, Expansdo e | 746.000 | 100.000 | 846.000 | 2.320.000 | | 2.320.000 | 3.166.000 | 3.458.000] 7.745.000 | 11.203.000 | 14.369.000 |
| Construgdo de Necrépoles | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
1.309 | Revitalizagio do Bairro do Recife | 1.000 | 38.000| 39.000 | | | | 39.000 | 174.000 | | 174.000 | 213.000 |
| | | | | | | | | | | | |
1.310 | Requalificagdo e Reapropriacdo dos Espagos | 31.706.000 | 8.149.000 | 39.855.000 | 710.000 | 3.086.000 | 3.796.000 | 43.651.000| 167.845.200| 33.200.000 | 201.045.200 | 244.696.200 |
| | | | | | | | |

Publicos
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Saude

R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
[ [ | | TOTAL
CODIGO | PROGRAMA | TESOURO | OUTRAS FONTES | t | GERAL
[ | i | TOTAL | | | TOTAL |
| | DESPESAS | DESPESAS | SUBTOTAL | DESPESAS | DESPESAS | SUBTOTAL | | TESOURO | OUTRAS | |
| | CORRENTES | DE CAPITAL | | CORRENTES | DE CAPITAL | | | | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |
1.312 | Desenvolvimento Urbano e Politica | 1.000 | 1.000| 2.000 | | | | 2.000 | 11.000] | 11.000 | 13.000
| Habitacional | | | | | | | | | | |
| ) | | | | | | | | | | |
1.313 | Requalificagdo de Areas de Baixa Renda | 12.911.000 | 126.457.000| 139.368.000 | | 10.920.000] 10.920.000 | 150.288.000 | 291.377.000] 24.089.000 | 315.466.000 | 465.754.000
| | | | | | | | | | | |
1.314 | Manutencdo e Conservacdo das Instalacdes e | 30.062.000 | 80.000 | 30.142.000 | | | | 30.142.000| 104.862.000] | 104.862.000| 135.004.000
| Equipamentos Publicos | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.315 | Apoio a Inovacdo e Difusdo do Conhecimento | 567.000 | 10.000 | 577.000 | | | | 577.000 | 2.269.000| | 2.269.000 | 2.846.000
| Cientifico e Tecnoldgico | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.320 | Promogdo Social e Profissional para | 9.534.000 | 177.000] 9.711.000 | | | | 9.711.000 | 3.180.000] | 3.180.000 | 12.891.000
| Geracgdo de Trabalho e Renda | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.321 | Fortalecimento de Atividades Econémicas | 1.381.000 | | 1.381.000 | | 300.000 | 300.000 | 1.681.000 | 4.959.000] 1.000.000 | 5.959.000 | 7.640.000
| | | | | | | | | | | |
1.322 | Recife - Cidade Sede da Copa 2014. | 67.000 | 2.000 69.000 | | | | 69.000 | 3.076.000] | 3.076.000 | 3.145.000
| | | | | | | | | | | |
| PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL | 344.626.000 | 6.021.000| 350.647.000 | 97.027.400| 48.077.000| 145.104.400 | 495.751.400 | 1.223.780.700| 455.594.150| 1.679.374.850| 2.175.126.250
| | | | | | | | | | | |
2.107 | Gestdo das Politicas Municipais de Saude | 2.900.000 | | 2.900.000 | | | | 2.900.000 | 10.150.000| | 10.150.000 | 13.050.000
| | | | | | | | | | | |
2.110 | Gestdo das Politicas Municipais de Educagéo | 2.451.000 | 80.000| 2.531.000| | | | 2.531.000 | 7.600.000| | 7.600.000 | 10.131.000
| | | | | | | | | | | |
2.122 | Gestdo Publica de Qualidade | 50.436.000 | 1.681.000] 52.117.000 | 270.000 | 500.000 | 770.000 | 52.887.000 | 175.793.000] 740.000 | 176.533.000 | 229.420.000
| | | | | | | | | | | |
2.123 | Melhoria da Qualidade dos Servigos de | 15.014.000 | 100.000 | 15.114.000 | 2.584.000 | | 2.584.000 | 17.698.000 | 55.078.000| 9.308.000 | 64.386.000 | 82.084.000
| Tecnologia da Informacgao | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.160 | Gestdo das Politicas Municipais | 46.181.000 | 837.000 | 47.018.000 | 60.000 | 105.000 | 165.000 | 47.183.000 | 157.773.940| 256.000 | 158.029.940 | 205.212.940
| | | | | | | | | | | |
2.161 | Gestdo Administrativa dos Orgéos, | 159.368.000 | 2.495.000] 161.863.000 | 6.059.000 | 488.000 | 6.547.000 | 168.410.000 | 577.187.428| 18.602.150 | 595.789.578 | 764.199.578
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.165 | Gestdo Administrativa do Sistema Municipal | 26.030.000 | | 26.030.000] 30.755.000 | | 30.755.000| 56.785.000 | 88.495.000| 97.265.000 | 185.760.000 | 242.545.000
| de Saude | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.167 | Gestdo Administrativa do Setor Educacional | 28.792.000 | 50.000 | 28.842.000 | | | | 28.842.000 | 96.530.000 | | 96.530.000 | 125.372.000
| | | | | | | | | | | |
2.170 | Gestdo de Previdéncia Social - RPPS | | | | 3.595.400| 46.160.000| 49.755.400 | 49.755.400 | | 176.846.000 | 176.846.000| 226.601.400
| | | | | | | | | | | |
2.171 | Gestdo Descentralizada de Agbes da | 20.000 | | 20.000 | | | | 20.000 | 5.000| | 5.000 | 25.000
| Prefeitura | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.173 | Manutengdo e Conservagdo do Edificio Sede | 3.147.000 | | 3.147.000 | | | | 3.147.000 | 10.174.332]| | 10.174.332 | 13.321.332
| da Prefeitura | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.174 | Aprimoramento da Gestdo do SUS | 10.287.000 | 778.000 | 11.065.000 | 53.704.000 | 824.000 | 54.528.000 | 65.593.000 | 44.994.000| 152.577.000 | 197.571.000 | 263.164.000
| | | | | | | | | | | |
| PROGRAMA DE GESTAO DOS ENCARGOS | 474.701.000 | 30.656.000| 505.357.000 | 77.336.800 | 100.000| 77.436.800 | 582.793.800 | 1.674.280.800| 283.865.850 | 1.958.146.650| 2.540.940.450
| | | | | | | | | | | |
3.101 | Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 385.097.000 | 30.656.000 | 415.753.000 | 64.540.800 | | 64.540.800 | 480.293.800| 1.375.558.800| 244.661.850| 1.620.220.650| 2.100.514.450
| | | | | | | | | | |
3.102 | Gestdo dos Encargos Gerais do Setor de | 37.500.000 | 37.500.000 | | | | 37.500.000 | 119.000.000] | 119.000.000 | 156.500.000
| | | | | | | |
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|
|
|
R$ 1,00]
|
| | 2010 | 2011-2013 | |
| I | | TOTAL |
CODIGO | PROGRAMA | TESOURO | OUTRAS FONTES | t | GERAL
[ [ i | TOTAL | | | TOTAL | |
| | DESPESAS | DESPESAS | SUBTOTAL | DESPESAS | DESPESAS | SUBTOTAL | | TESOURO | OUTRAS | |
| | CORRENTES | DE CAPITAL | | CORRENTES | DE CAPITAL | | | | FONTES | |
|
| | | | | | | | | | | | |
3.103 | Gestdo dos Encargos Gerais do Setor | 39.164.000 | | 39.164.000 | | | | 39.164.000 | 106.993.000| | 106.993.000 | 146.157.000 |
| Educacional | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
3.104 | Atendimento de Salde aos Servidores | 12.940.000 | | 12.940.000 | 12.796.000 | 100.000 | 12.896.000 | 25.836.000 | 72.729.000| 39.204.000 | 111.933.000 | 137.769.000 |
| Beneficiédrios do Saude Recife | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
| PROGRAMAS DO PODER LEGISLATIVO | 80.021.000 | 510.000 | 80.531.000| 10.860.800 | | 10.860.800 | 91.391.800 | 285.414.000| 32.609.000 | 318.023.000 | 409.414.800 |
| | | | | | | | | | | | |
4.101 | Acdo Legislativa. | 13.275.000 | 210.000| 13.485.000 | | | | 13.485.000 | 52.032.000] | 52.032.000 | 65.517.000 |
| | | | | | | | | | | | |
4.102 | Gestdo Administrativa da Camara Municipal | 53.496.000 | 300.000| 53.796.000 | | | | 53.796.000 | 185.388.000] | 185.388.000 | 239.184.000 |
| do Recife | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
4.103 | Gestdo dos Encargos da Cémara Municipal do | 13.250.000 | | 13.250.000 | 10.860.800 | | 10.860.800| 24.110.800 | 47.994.000| 32.609.000 | 80.603.000 | 104.713.800 |
| Recife | | | | | | | | | | | |
| N | | | | | | | | | | | |
| RESERVA DE CONTINGENCIA | 11.000.000 | | 11.000.000 | | | | 11.000.000 | 40.000.000 | | 40.000.000 | 51.000.000 |
| | | | | | | | | | | | |
9.999 | Reserva de Contingéncia | 11.000.000 | | 11.000.000 | | | | 11.000.000 | 40.000.000 | 40.000.000 | 51.000.000 |
1
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 1.733.229.000 | 374.802.000| 2.108.031.000 | 309.746.000| 94.159.000| 403.905.000| 2.511.936.000| 6.714.469.000| 1.256.698.0| 7.971.167.000| 10.483.103.00 |
|
|
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

PROGRAMAS DO PODER LEGISLATIVO

R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013
| | | |
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL | | OUTRAS | | | OUTRAS | | GERAL
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
4.101 | Agdo Legislativa. | 13.485.000 | | 13.485.000 | | 13.485.000 | 52.032.000 | | 52.032.000 | | 52.032.000 | 65.517.000
| | | | | | | | | | | |
2.001 | Desenvolvimento de Atividades Legislativas | 13.485.000 | | 13.485.000 | | 13.485.000 | 52.032.000 | | 52.032.000 | | 52.032.000 | 65.517.000
| | | | | | | | | | | |
4.102 | Gestdo Administrativa da Camara Municipal | 53.796.000 | | 53.796.000 | | 53.796.000 | 185.388.000 | | 185.388.000 | | 185.388.000 | 239.184.000
| do Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.002 | Apoio Administrativo as Ag¢des da Camara | 53.796.000 | | 53.796.000 | | 53.796.000 | 185.388.000 | | 185.388.000 | | 185.388.000 | 239.184.000
| Municipal do Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
4.103 | Gestdo dos Encargos da Cédmara Municipal do | 13.250.000 | | 13.250.000 | 10.860.800 | 24.110.800 | 47.994.000 | | 47.994.000 | 32.609.000 | 80.603.000 | 104.713.800
| Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.154 | Encargos com Beneficios aos Servidores da | 620.000 | | 620.000 | | 620.000 | 3.060.000 | | 3.060.000 | | 3.060.000 | 3.680.000
| Camara Municipal do Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.317 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 9.259.000 | | 9.259.000 | | 9.259.000 | 33.000.000 | | 33.000.000 | | 33.000.000 | 42.259.000
| Servidores da Camara Municipal do Recife - | | | | | | | | | | |
| Regime Geral I I I I I I I | | I |
| | | | | | | | | | | |
2.318 | Contribuigdo Previdenciaria em Regime de | 2.900.000 | | 2.900.000 | | 2.900.000 | 10.500.000 | | 10.500.000 | | 10.500.000 | 13.400.000
| Parcelamento de Débitos da Camara | | | | | | | | | | |
| Municipal do Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.319 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 320.000 | | 320.000 | | 320.000 | 960.000 | | 960.000 | | 960.000 | 1.280.000
| Servidores da Camara Municipal do Recife - | | | | | | | | | | |
| Regime Préprio | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.320 | Encargos com a Previdéncia Complementar | 100.000 | | 100.000 | | 100.000 | 300.000 | | 300.000 | | 300.000 | 400.000
| dos Parlamentares e Servidores da Camara | | | | | | | | | | |
| Municipal do Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
9.013 | Encargos com Inativos e Pensionistas da | 31.000 | | 31.000 | 10.860.800 | 10.891.800 | 114.000 | | 114.000 | 32.609.000 | 32.723.000 | 43.614.800
| CMR Integrantes do Sistema Previdenciéario | | | | | | | | | | |
| - Regime Préprio do Municipio | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
9.016 | Encargos com Pensionistas da Camara | 20.000 | | 20.000 | | 20.000 | 60.000 | | 60.000 | | 60.000 | 80.000
| Municipal do Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 80.531.000 | | 80.531.000 | 10.860.800 | 91.391.800 | 285.414.000 | | 285.414.000 | 32.609.000 | 318.023.000 | 409.414.800
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da Informacdo e da Comunicacdo aos
Processos Educacionais da Rede Municipal
de Ensino

R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013
| | | |
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL | | OUTRAS | | | OUTRAS | | GERAL
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
1.201 | Protegdo e Defesa dos Direitos da Crianga | 1.135.000 | | 1.135.000 | 1.260.000 | 2.395.000 | 4.919.000 | | 4.919.000 | 3.990.000 | 8.909.000 | 11.304.000
| e do Adolescente | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.527 | Apoio a Execugdo das Politicas Municipais | 1.135.000 | | 1.135.000 | 1.260.000 | 2.395.000 | 4.919.000 | | 4.919.000 | 3.990.000 | 8.909.000 | 11.304.000
| de Protecdo Especial a Crianga e ao | | | | | | | | | | |
| Adolescente | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.203 | Promogdo da Igualdade entre Homens e | 927.000 | | 927.000 | | 927.000 | 2.969.500 | | 2.969.500 | | 2.969.500 | 3.896.500
| Mulheres nas Politicas do Municipio | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.255 | Apoio, Implantacdo e Implementacdo de | 927.000 | | 927.000 | | 927.000 | 2.969.500 | | 2.969.500 | | 2.969.500 | 3.896.500
| Politicas de Género | | | | | | | | | | |
| . | | | | | | | | | | |
1.204 | Fortalecimento do Sistema Unico de | 10.470.000 | | 10.470.000 | 10.752.000 | 21.222.000 | 40.581.000 | | 40.581.000 | 22.426.000 | 63.007.000 | 84.229.000
| Assisténcia Social na Cidade do Recife | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.011 | Descentralizagdo da Assisténcia Social nas | 200.000 | | 200.000 | | 200.000 | 1.100.000 | | 1.100.000 | | 1.100.000 | 1.300.000
| RPA'S | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.106 | Controle Social na Gestdo da Politica | 100.000 | | 100.000 | | 100.000 | 400.000 | | 400.000 | | 400.000 | 500.000
| Municipal de Assisténcia Social | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.112 | Desenvolvimento de Agdes de Protegédo | 3.066.000 | | 3.066.000 | 227.000 | 3.293.000 | 11.767.000 | | 11.767.000 | 738.000 | 12.505.000 | 15.798.000
| Social Especial de Média Complexidade | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.116 | Desenvolvimento de Acgdes de Protecéo | 2.333.000 | | 2.333.000 | 180.000 | 2.513.000 | 11.832.000 | | 11.832.000 | 600.000 | 12.432.000 | 14.945.000
| Social Especial de Alta Complexidade | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.121 | Juventude em Acdo | 277.000 | | 277.000 | 1.824.000 | 2.101.000 | 1.170.000 | | 1.170.000 | 2.283.000 | 3.453.000 | 5.554.000
| | | | | | | | | | | |
2.518 | Desenvolvimento das Agbes de Protegido | 2.006.000 | | 2.006.000 | 5.617.000 | 7.623.000 | 6.178.000 | | 6.178.000 | 10.815.000 | 16.993.000 | 24.616.000
| Social Béasica | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.519 | Desenvolvimento das Agbes de Protegdo | 2.483.000 | | 2.483.000 | 2.904.000 | 5.387.000 | 8.074.000 | | 8.074.000 | 7.990.000 | 16.064.000 | 21.451.000
| Social Especial | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.871 | Desenvolvimento de Agdes de Vigilancia | 5.000 | | 5.000 | | 5.000 | 60.000 | | 60.000 | | 60.000 | 65.000
| Social | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.206 | Organizagdo Eficaz do Ensino e da | 235.130.000 | 18.938.000 | 254.068.000 | | 254.068.000 | 863.733.000 | 5.634.000 | 869.367.000 | | 869.367.000 | 1.123.435.000
| Aprendizagem | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.101 | Implantagdo de Politicas de Formagéao | 290.000 | 345.000 | 635.000 | | 635.000 | 870.000 | 1.035.000| 1.905.000 | | 1.905.000 | 2.540.000
| Continuada dos Educadores da Rede Municipal | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.125 | Ampliacdo e Qualificacdo das Tecnologias | 420.000 | | 420.000 | | 420.000 | 1.260.000 | | 1.260.000 | | 1.260.000 | 1.680.000
| | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
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|
|
|
|
|
R$ 1,00 |
|
| | 2010 | 2011-2013 | |
| | | | |
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL |
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECTAL | | OUTRAS | | | OUTRAS | | GERAL |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | |
|
| | | | | | | | | | | | |

2.126 | Implementac¢do de Ac¢des Educativas | 50.000 | | 50.000 | | 50.000 | 150.000 | | 150.000 | | 150.000 | 200.000
| Complementares para Ampliacdo das | | | | | | | | | | | |
| Oportunidades de Aprendizagem dos | | | | | | | | | | | |
| Estudantes | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

2.178 | Universalizacdo e Qualificacdo do Ensino | 199.106.000 | 1.000.000 | 200.106.000 | | 200.106.000 | 691.298.000 | 3.000.000 | 694.298.000 | | 694.298.000 | 894.404.000
| Fundamental | I | I I I I I I | I I
| | | | | | | | | | | | |

2.179 | Ampliacdo e Desenvolvimento da Educacéo | 26.160.000 | 12.870.000 | 39.030.000 | | 39.030.000 | 138.484.000 | | 138.484.000 | | 138.484.000 | 177.514.000
| Infantil | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

2.182 | Implementacdo de Mecanismos de Inclusédo | 200.000 | 151.000 | 351.000 | | 351.000 | 603.000 | 453.000 | 1.056.000 | | 1.056.000 | 1.407.000
| Escolar para Estudantes com Deficiéncias | | | | | | | | | | | |
| Especificas | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

2.183 | Realizagdo de Politicas de Incentivo a | 8.904.000 | 4.572.000 | 13.476.000 | | 13.476.000 | 31.068.000 | 1.146.000| 32.214.000 | | 32.214.000 | 45.690.000
| Formagdo de Jovens para a Cidadania e o | | | | | | | | | | | |
| Trabalho I I I I I I I I I I I I
| | | | | | | | | | | | |
1.207 | Suporte e Apoio Efetivos para Uma Educagido | 21.510.000 | 3.900.000 | 25.410.000 | | 25.410.000 | 94.530.000 | 11.700.000 | 106.230.000 | | 106.230.000 | 131.640.000 |
| de Qualidade | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

1.043 | Expansdo na Rede Fisica da Educagio | 13.800.000 | 2.000.000 | 15.800.000 | | 15.800.000 | 71.400.000 | 6.000.000 | 77.400.000 | | 77.400.000 | 93.200.000
| Municipal | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

2.128 | Fornecimento de Equipamentos, Mobilidrios | 4.910.000 | | 4.910.000 | | 4.910.000 | 14.730.000 | | 14.730.000 | | 14.730.000 | 19.640.000
| e Material Escolar | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

2.131 | Adequagdo e Manutencgdo Fisica da Rede | 2.800.000 | 1.900.000 | 4.700.000 | | 4.700.000 | 8.400.000 | 5.700.000 | 14.100.000 | | 14.100.000 | 18.800.000
| Municipal de Ensino | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
1.211 | Valorizagdo da Cultura | 32.061.000 | 2.863.000 | 34.924.000 | 1.503.000 | 36.427.000 | 107.446.000 | | 107.446.000 | 4.512.000 | 111.958.000 | 148.385.000 |
| | | | | | | | | | | | |

2.304 | Promogbes de Agdes Culturais | 9.414.000 | | 9.414.000 | 1.000 | 9.415.000 | 30.591.000 | | 30.591.000 | 2.000 | 30.593.000 | 40.008.000
| | | | | | | | | | | | |

2.305 | Desenvolvimento e Estruturagdo da Economia | 136.000 | | 136.000 | 1.000 | 137.000 | 368.000 | | 368.000 | 6.000 | 374.000 | 511.000
| da Cultura | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
2.309 | Restauracdo, Preservacdo e Aquisicdo de | 2.922.000 | 2.713.000 | 5.635.000 | 1.000 | 5.636.000 | 9.026.000 | | 9.026.000 | 4.000 | 9.030.000 | 14.666.000 |
| Equipamentos e Bens Culturais | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

2.311 | Otimizagdo e Democratizacdo dos | 7.249.000 | | 7.249.000 | | 7.249.000 | 25.040.000 | | 25.040.000 | | 25.040.000 | 32.289.000
| Equipamentos Culturais | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

2.579 | Promogdo de Eventos e Festividades | 12.340.000 | 150.000 | 12.490.000 | 1.500.000 | 13.990.000 | 42.421.000 | | 42.421.000 | 4.500.000 | 46.921.000 | 60.911.000
| | | | | | | | | | | | |

Culturais e Folcléricas
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R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013
| | | |
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL
|  PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL | | OUTRAS | | | OUTRAS | | GERAL
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |
1.213 | Aceleragdo da Competitividade Turistica do | 7.065.000 | 2.000.000 | 9.065.000 | | 9.065.000 | 31.292.000 | 3.000.000| 34.292.000 | | 34.292.000 | 43.357.000
| Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.193 | Promogdo e Venda Turistica do Destino | 5.755.000 | 1.000.000 | 6.755.000 | | 6.755.000 | 26.212.000 | | 26.212.000 | | 26.212.000 | 32.967.000
| Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.862 | Estruturacdo e Fortalecimento Turisticos | 1.310.000 | 1.000.000 | 2.310.000 | | 2.310.000 | 5.080.000 | 3.000.000 | 8.080.000 | | 8.080.000 | 10.390.000
| do Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.214 | Apoio Social a Estudantes da Rede | 72.732.000 | 5.200.000 | 77.932.000 | | 77.932.000 | 249.435.000 | 13.800.000 | 263.235.000 | | 263.235.000 | 341.167.000
| Municipal de Ensino | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.107 | Desenvolvimento de Programas Suplementares | 49.166.000 | 100.000 | 49.266.000 | | 49.266.000 | 147.499.000 | 300.000 | 147.799.000 | | 147.799.000 | 197.065.000
| para o Ensino na Rede Municipal | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.127 | Alimentacdo Escolar | 23.566.000 | 5.100.000 | 28.666.000 | | 28.666.000 | 101.936.000 | 13.500.000 | 115.436.000 | | 115.436.000 | 144.102.000
| | | | | | | | | | | |
1.216 | Consolidagdo e Aperfeigoamento da Atengédo | 150.811.000 | | 150.811.000 | 8.015.000 | 158.826.000 | 534.926.000 | | 534.926.000 | 24.045.000 | 558.971.000 | 717.797.000
| Basica | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.592 | Melhoria e Expansdo da Rede Bésica de Saude | 2.466.000 | | 2.466.000 | 5.240.000 | 7.706.000 | 7.997.000 | | 7.997.000 | 15.720.000 | 23.717.000 | 31.423.000
| | | | | | | | | | | |
2.611 | Manutengdo da Rede Especializada de Saude | 66.740.000 | | 66.740.000 | | 66.740.000 | 233.590.000 | | 233.590.000 | | 233.590.000 | 300.330.000
| | | | | | | | | | | |
2.620 | Desenvolvimento de Agdes Estratégicas de | 355.000 | | 355.000 | 1.875.000 | 2.230.000 | 1.064.000 | | 1.064.000 | 5.625.000 | 6.689.000 | 8.919.000
| Saude para Grupos Especificos | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.724 | Manutencdo da Rede Basica de Saude | 81.250.000 | | 81.250.000 | 900.000 | 82.150.000 | 292.275.000 | | 292.275.000 | 2.700.000 | 294.975.000 | 377.125.000
| | | | | | | | | | | |
1.217 | Consolidagdo e Aperfeigoamento do Modelo | 4.027.000 | | 4.027.000 | 2.431.000 | 6.458.000 | 14.011.000 | | 14.011.000 | 7.293.000 | 21.304.000 | 27.762.000
| de Vigilancia & Satde | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.612 | Controle de Doengas e Agravos | 2.127.000 | | 2.127.000 | 2.431.000 | 4.558.000 | 7.611.000 | | 7.611.000 | 7.293.000 | 14.904.000 | 19.462.000
| | | | | | | | | | | |
2.725 | Desenvolvimento de Agdes da Vigiléncia | 1.900.000 | | 1.900.000 | | 1.900.000 | 6.400.000 | | 6.400.000 | | 6.400.000 | 8.300.000
| Sanitaria | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.219 | Agdes Habitacionais | 12.495.000 | 15.714.000 | 28.209.000 | | 28.209.000 | 45.111.000 | 6.095.000 | 51.206.000 | | 51.206.000 | 79.415.000
| | | | | | | | | | | |
2.082 | Implementacgdo de Projetos Habitacionais | 12.422.000 | 14.312.000 | 26.734.000 | | 26.734.000 | 45.111.000 | 6.095.000 | 51.206.000 | | 51.206.000 | 77.940.000
| | | | | | | | | | | |
2.287 | Melhoria das Condigbes de Habitabilidade | 73.000 | 1.402.000 | 1.475.000 | | 1.475.000 | | | | | | 1.475.000
| | | | | | | | | | | |
1.220 | Comunidade Saudivel | 23.324.000 | 47.226.000 | 70.550.000 | 6.093.000 | 76.643.000 | 61.470.000 | 27.000.000 | 88.470.000 | 13.113.000 | 101.583.000 | 178.226.000
| | | | | | | | | | | |
1.251 | Saneamento em Satde | 8.000.000 | | 8.000.000 | | 8.000.000 | 22.600.000 | | 22.600.000 | | 22.600.000 | 30.600.000
| | | | | | | | | | | |
1.252 | Saneamento Integrado | 4.682.000 | 47.226.000 | 51.908.000 | 6.093.000 | 58.001.000 | 6.151.000 | 27.000.000 | 33.151.000 | 13.113.000 | 46.264.000 | 104.265.000
| | | | | | | | | | | |
2.044 | Manutengdo dos Sistemas de Esgotamento | 1.877.000 | | 1.877.000 | | 1.877.000 | 6.507.000 | | 6.507.000 | | 6.507.000 | 8.384.000
| | | | | | | | | | | |

Sanitario
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R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013
| | | |
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECTAL | | OUTRAS | | | OUTRAS | | GERAL
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |
2.543 | Manutencdo e Retificacdo dos Sistemas de | 2.765.000 | | 2.765.000 | | 2.765.000 | 8.212.000 | | 8.212.000 | | 8.212.000 | 10.977.000
| Micro e Macro-drenagem | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.544 | Manutengdo e Retificacdo dos Sistemas de | 6.000.000 | | 6.000.000 | | 6.000.000 | 18.000.000 | | 18.000.000 | | 18.000.000 | 24.000.000
| Micro e Macro-drenagem (em Saude) | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.222 | Promogdo dos Direitos Humanos, Cidadania e | 2.390.000 | 171.000 | 2.561.000 | 35.000 | 2.596.000 | 6.585.000 | | 6.585.000 | 120.000 | 6.705.000 | 9.301.000
| Seguranga Cidada | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.029 | Implementacdo das Acdes de Promocio e | 104.000 | 171.000 | 275.000 | | 275.000 | 300.000 | | 300.000 | | 300.000 | 575.000
| Defesa dos Direitos Humanos e Segurancga | | | | | | | | | | |
| Cidada | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.031 | Modernizacdo e Manutengdo da Assisténcia | 1.732.000 | | 1.732.000 | | 1.732.000 | 4.336.000 | | 4.336.000 | | 4.336.000 | 6.068.000
| Judiciaria do Municipio | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.254 | Promocdo e Coordenacdo das Acdes do | 286.000 | | 286.000 | | 286.000 | 974.000 | | 974.000 | | 974.000 | 1.260.000
| Voluntariado no Municipio | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.524 | Apoio as Atividades do Conselho Municipal | 9.000 | | 9.000 | | 9.000 | 42.000 | | 42.000 | | 42.000 | 51.000
| de Direitos Humanos | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.722 | Promogdo da Inclusdo Racial nas Politicas | 224.000 | | 224.000 | | 224.000 | 806.000 | | 806.000 | | 806.000 | 1.030.000
| Municipais | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.840 | Promocdo e Coordenacdo das Acdes do | 20.000 | | 20.000 | 35.000 | 55.000 | 100.000 | | 100.000 | 120.000 | 220.000 | 275.000
| Direito do Consumidor | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.850 | Apoio as Atividades do Conselho Municipal | 15.000 | | 15.000 | | 15.000 | 27.000 | | 27.000 | | 27.000 | 42.000
| do Direito do Consumidor | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.223 | Fortalecimento do Atendimento | 164.000 | | 164.000 | 172.000 | 336.000 | 492.000 | | 492.000 | 606.000 | 1.098.000 | 1.434.000
| Sécioassistencial | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.114 | Gerenciamento de Eventos e Empreendimentos | 164.000 | | 164.000 | 172.000 | 336.000 | 492.000 | | 492.000 | 606.000 | 1.098.000 | 1.434.000
| para Geracdo de Receitas Beneficentes | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.225 | Cidade Amiga da Crianga | 1.822.000 | | 1.822.000 | 2.650.000 | 4.472.000 | 9.226.000 | | 9.226.000 | 6.030.000 | 15.256.000 | 19.728.000
| | | | | | | | | | | |
2.037 | Atendimento & Crianca e ao Adolescente | 1.159.000 | | 1.159.000 | | 1.159.000 | 6.450.000 | | 6.450.000 | | 6.450.000 | 7.609.000
| | | | | | | | | | | |
2.517 | Articulagdo e Desenvolvimento de Agdes | 310.000 | | 310.000 | 1.750.000 | 2.060.000 | 1.732.000 | | 1.732.000 | 3.330.000 | 5.062.000 | 7.122.000
| Integradas de Defesa dos Direitos da | | | | | | | | | | |
| Crianca e do Adolescente | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.607 | Promogdo da Saude da Crianga | 30.000 | | 30.000 | 650.000 | 680.000 | 90.000 | | 90.000 | 1.950.000 | 2.040.000 | 2.720.000
| | | | | | | | | | | |
2.869 | Apoio e Manutengdo dos Conselhos Tutelares | 293.000 | | 293.000 | | 293.000 | 864.000 | | 864.000 | | 864.000 | 1.157.000
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013
| | | |
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECTAL | | OUTRAS | | | OUTRAS | | GERAL
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |
2.889 | Promocdo da Satude do Adolescente | 30.000 | | 30.000 | 250.000 | 280.000 | 90.000 | | 90.000 | 750.000 | 840.000 | 1.120.000
| | | | | | | | | | | |
1.226 | Consolidagdo e Aperfeigoamento da Politica | 2.242.000 | | 2.242.000 | 1.317.000 | 3.559.000 | 8.484.000 | | 8.484.000 | 5.509.000 | 13.993.000 | 17.552.000
| de Esporte e Lazer do Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.011 | Educacdo Esportiva | 3.000 | | 3.000 | | 3.000 | 260.000 | | 260.000 | | 260.000 | 263.000
| | | | | | | | | | | |
2.249 | Circulos Populares de Esporte e Lazer | 1.783.000 | | 1.783.000 | 1.252.000 | 3.035.000 | 4.942.000 | | 4.942.000 | 5.312.000 | 10.254.000 | 13.289.000
| | | | | | | | | | | |
2.279 | Esporte do Mangue | 30.000 | | 30.000 | 9.000 | 39.000 | 296.000 | | 296.000 | 29.000 | 325.000 | 364.000
| | | | | | | | | | | |
2.281 | Rede Fisica de Esporte e Lazer | 136.000 | | 136.000 | 15.000 | 151.000 | 373.000 | | 373.000 | 45.000 | 418.000 | 569.000
| | | | | | | | | | | |
2.529 | Ampliagdo, Reforma e Melhoria das | 103.000 | | 103.000 | 15.000 | 118.000 | 860.000 | | 860.000 | 45.000 | 905.000 | 1.023.000
| Instalagbes e Equipamentos do Ginasio de | | | | | | | | | | |
| Esportes Geraldo Magalhdes - GERALDAO | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.863 | Incentivo ao Esporte do Recife | 4.000 | | 4.000 | 18.000 | 22.000 | 83.000 | | 83.000 | 54.000 | 137.000 | 159.000
| | | | | | | | | | | |
2.864 | Formacdo Continuada em Esporte e Lazer | 20.000 | | 20.000 | 7.000 | 27.000 | 150.000 | | 150.000 | 21.000 | 171.000 | 198.000
| | | | | | | | | | | |
2.865 | Incentivo a Produgdo Cientifica e | 1.000 | | 1.000 | 1.000 | 2.000 | 10.000 | | 10.000 | 3.000 | 13.000 | 15.000
| Preservagdo da Memdéria do Setor de Esporte | | | | | | | | | | |
| e Lazer | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.996 | Futebol Participativo | 162.000 | | 162.000 | | 162.000 | 1.510.000 | | 1.510.000 | | 1.510.000 | 1.672.000
| | | | | | | | | | | |
1.227 | Gestdo Democratica e Popular | 5.702.000 | | 5.702.000 | | 5.702.000 | 26.030.400 | | 26.030.400 | | 26.030.400 | 31.732.400
| | | | | | | | | | | |
2.214 | Participacdo e Controle Social da Politica | 662.000 | | 662.000 | | 662.000 | 2.395.000 | | 2.395.000 | | 2.395.000 | 3.057.000
| Municipal de Direitos Humanos | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.242 | Construgdo do Processo de Participacdo da | 1.620.000 | | 1.620.000 | | 1.620.000 | 8.433.100 | | 8.433.100 | | 8.433.100 | 10.053.100
| Sociedade na Gestdo Publica do Municipio | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.243 | Sistematizacdo das Informacdes e da | 250.000 | | 250.000 | | 250.000 | 130.000 | | 130.000 | | 130.000 | 380.000
| Metodologia de Participacdo Social na | | | | | | | | | | |
| Gestédo Publica do Municipio | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.252 | Criacdo e Implantacdo de Instrumentos de | 3.170.000 | | 3.170.000 | | 3.170.000 | 15.072.300 | | 15.072.300 | | 15.072.300 | 18.242.300
| Comunicagdo com a Sociedade | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.229 | Democratizagdo da Comunicagdo | 50.000 | | 50.000 | | 50.000 | 150.000 | | 150.000 | | 150.000 | 200.000
| | | | | | | | | | | |
2.253 | Criacédo e Implantagdo de Instrumentos de | 50.000 | | 50.000 | | 50.000 | 150.000 | | 150.000 | | 150.000 | 200.000
| | | | | | | | | | | |

Comunicagédo.
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PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013
| | | |
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECTAL | | OUTRAS | | | OUTRAS | | GERAL
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |
1.230 | Recife Inclusivo | 80.000 | | 80.000 | | 80.000 | 408.000 | | 408.000 | | 408.000 | 488.000
| | | | | | | | | | | |
2.878 | Desenvolvimento de Agbes | 80.000 | | 80.000 | | 80.000 | 408.000 | | 408.000 | | 408.000 | 488.000
| Socioassistenciais de Inclusdo e Promogao | | | | | | | | | | |
| da Pessoa com Deficiéncia | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.231 | Envelhecimento Ativo | 50.000 | | 50.000 | | 50.000 | 500.000 | | 500.000 | | 500.000 | 550.000
| | | | | | | | | | | |
2.877 | Desenvolvimento de Acdes | 50.000 | | 50.000 | | 50.000 | 500.000 | | 500.000 | | 500.000 | 550.000
| Socioassistenciais de Inclus&o e Promogao | | | | | | | | | | |
| da Pessoa Idosa | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.232 | Consolidagdo e Aperfeigoamento da Atengédo | 3.268.000 | | 3.268.000 | 68.687.000 | 71.955.000 | 9.803.000 | | 9.803.000 | 206.061.000 | 215.864.000 | 287.819.000
| a Media e Alta Complexidade | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.565 | Melhoria e Expans&o da Rede Especializada | 2.505.000 | | 2.505.000 | 7.687.000 | 10.192.000 | 7.514.000 | | 7.514.000 | 23.061.000 | 30.575.000 | 40.767.000
| de saude | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.880 | Manutencdo do SAMU | 170.000 | | 170.000 | 3.050.000 | 3.220.000 | 510.000 | | 510.000 | 9.150.000 | 9.660.000 | 12.880.000
| | | | | | | | | | | |
2.883 | Oferta de Servigos de Saude através da | 63.000 | | 63.000 | 56.500.000 | 56.563.000 | 189.000 | | 189.000 | 169.500.000 | 169.689.000 | 226.252.000
| Rede Complementar | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.884 | Manutengdo da Rede de Saude Especializada | 530.000 | | 530.000 | 1.450.000 | 1.980.000 | 1.590.000 | | 1.590.000 | 4.350.000 | 5.940.000 | 7.920.000
| | | | | | | | | | | |
1.233 | Desenvolvimento da Assisténcia Farmacéutica | 3.871.000 | | 3.871.000 | 30.147.000 | 34.018.000 | 11.613.000 | | 11.613.000 | 90.439.000 | 102.052.000 | 136.070.000
| | | | | | | | | | | |
1.604 | Desenvolvimento da Politica de Assisténcia | 71.000 | | 71.000 | 1.009.000 | 1.080.000 | 213.000 | | 213.000 | 3.025.000 | 3.238.000 | 4.318.000
| Farmacéutica | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.881 | Manutengdo da Oferta de Suprimento da Rede | 3.800.000 | | 3.800.000 | 29.138.000 | 32.938.000 | 11.400.000 | | 11.400.000 | 87.414.000 | 98.814.000 | 131.752.000
| | | | | | | | | | | |

em Assisténcia Farmacéutica

| |
TOTAL | 591.326.000 | 96.012.000 | 687.338.000 | 133.062.000 | 820.400.000 | 2.123.714.900 | 67.229.000| 2.190.943.900 | 384.144.000 | 2.575.087.900 | 3.395.487.900
| | | | | | | | | | |
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|
|
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA |
|
PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DA CIDADE |
R$ 1,00 |
|
| | 2010 | 2011-2013 | |
| | | | |
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL |
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECTAL | | OUTRAS | | | OUTRAS | | GERAL |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | |
|
| | | | | | | | | | | | |
1.301 | Valorizagdo do Centro Metropolitano | 6.364.000 | 13.468.000 | 19.832.000 | | 19.832.000 | 14.171.000 | 4.551.000 | 18.722.000 | | 18.722.000 | 38.554.000 |
| | | | | | | | | | | | |

1.572 | Consolidacdo de Areas de Interesse | 2.801.000 | 150.000 | 2.951.000 | | 2.951.000 | 2.000 | 6.000 | 8.000 | | 8.000 | 2.959.000
| Turistico (PRODETUR) | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

1.573 | Consolidacdo do Pélo Alfandega / Madre de | 628.000 | 3.025.000 | 3.653.000 | | 3.653.000 | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 3.654.000
| Deus - (Monumenta/bid) | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

1.590 | Requalificacao Urbanistica e Incluséo | 2.920.000 | 10.293.000 | 13.213.000 | | 13.213.000 | 12.700.000 | 4.545.000 | 17.245.000 | | 17.245.000 | 30.458.000
| Social da Comunidade do Pilar | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

1.591 | Complexo Turistico Cultural Recife - Olinda | 15.000 | | 15.000 | | 15.000 | 1.468.000 | | 1.468.000 | | 1.468.000 | 1.483.000
| | | | | | | | | | | | |

1.302 | Gestdo Integrada de Politicas Ambientais | 8.537.000 | | 8.537.000 | 1.958.000 | 10.495.000 | 29.779.200 | | 29.779.200 | 5.220.000 | 34.999.200 | 45.494.200
| | | | | | | | | | | | |

2.012 | Educacdo Ambiental | 61.000 | | 61.000 | | 61.000 | 183.000 | | 183.000 | | 183.000 | 244.000
| | | | | | | | | | | | |

2.032 | Fomento as Demandas de Projetos de | 4.000 | | 4.000 | | 4.000 | 6.000 | | 6.000 | | 6.000 | 10.000
| Recuperacdo Ambiental | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

2.090 | Gestdo Ambiental | 342.000 | | 342.000 | | 342.000 | 543.000 | | 543.000 | | 543.000 | 885.000
| | | | | | | | | | | | |

2.096 | Controle da Qualidade Ambiental | 1.260.000 | | 1.260.000 | | 1.260.000 | 5.185.200 | | 5.185.200 | | 5.185.200 | 6.445.200
| | | | | | | | | | | | |

2.875 | Promogdo da Consciéncia Ambiental através | 16.000 | | 16.000 | | 16.000 | 48.000 | | 48.000 | | 48.000 | 64.000
| da Arte - Artesanear. | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

2.876 | Participacdo e Cidadania Ambiental | 16.000 | | 16.000 | | 16.000 | 47.000 | | 47.000 | | 47.000 | 63.000
| | | | | | | | | | | | |

2.885 | Desenvolvimento de Acgdes de Saude Ambiental | 6.838.000 | | 6.838.000 | 1.958.000 | 8.796.000 | 23.767.000 | | 23.767.000 | 5.220.000 | 28.987.000 | 37.783.000
| | | | | | | | | | | | |
1.303 | Gestdo de Risco de Morros e Alagados - | 30.764.000 | 425.000 | 31.189.000 | | 31.189.000 | 107.739.200 | | 107.739.200 | | 107.739.200 | 138.928.200 |
| Guarda-chuva | | | | | | | | | | | |
| ) | | | | | | | | | | | |

1.574 | Urbanizacdo de Areas de Risco | 17.566.000 | | 17.566.000 | | 17.566.000 | 53.049.000 | | 53.049.000 | | 53.049.000 | 70.615.000
| | | | | | | | | | | | |

2.211 | Defesa Civil Permanente | 10.433.000 | 11.000 | 10.444.000 | | 10.444.000 | 44.949.200 | | 44.949.200 | | 44.949.200 | 55.393.200
| | | | | | | | | | | | |

2.284 | Controle e Fiscalizacdo das Areas de Risco | 1.768.000 | 414.000 | 2.182.000 | | 2.182.000 | 5.200.000 | | 5.200.000 | | 5.200.000 | 7.382.000
| | | | | | | | | | | | |

2.568 | Manutengdo de Escadarias, Muros de Arrimo | 997.000 | | 997.000 | | 997.000 | 4.541.000 | | 4.541.000 | | 4.541.000 | 5.538.000
| | | | | | | | | | | | |

e Pontos Criticos de Drenagem
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|
|
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA |
|
PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DA CIDADE |
R$ 1,00 |
|
| | 2010 | 2011-2013 | |
| | | | |
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL |
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECTAL | | OUTRAS | | | OUTRAS | | GERAL |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | |
|
| | | | | | | | | | | | |
1.304 | Mobilidade e Acessibilidade para Todos | 36.128.000 | 18.916.000 | 55.044.000 | 868.000 | 55.912.000 | 120.736.000 | 3.422.000| 124.158.000 | 2.570.000 | 126.728.000 | 182.640.000 |
| | | | | | | | | | | | |
1.563 | Consolidagdo e Melhoramento do Sistema | 13.777.000 | 18.916.000 | 32.693.000 | | 32.693.000 | 45.185.000 | 3.422.000 | 48.607.000 | | 48.607.000 | 81.300.000
| Viario | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
2.143 | Promocdo da Mobilidade e Acessibilidade | 50.000 | | 50.000 | | 50.000 | 20.000 | | 20.000 | | 20.000 | 70.000
| | | | | | | | | | | | |
2.510 | Gerenciamento do Transito e do Transporte | 13.864.000 | | 13.864.000 | 703.000 | 14.567.000 | 43.838.000 | | 43.838.000 | 2.109.000 | 45.947.000 | 60.514.000
| Publico | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
2.541 | Manutengdo do Sistema Viario | 1.537.000 | | 1.537.000 | | 1.537.000 | 6.659.000 | | 6.659.000 | | 6.659.000 | 8.196.000
| | | | | | | | | | | | |
2.600 | Conservagédo de Vias Publicas | 6.000.000 | | 6.000.000 | | 6.000.000 | 22.000.000 | | 22.000.000 | | 22.000.000 | 28.000.000
| | | | | | | | | | | | |
2.605 | Melhoria da Infra-estrutura das Vias | 900.000 | | 900.000 | | 900.000 | 3.034.000 | | 3.034.000 | | 3.034.000 | 3.934.000
| Publicas e da Mobilidade Urbana | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
2.873 | Otimizacdo dos Servicos de Transporte | | | | 165.000 | 165.000 | | | | 461.000 | 461.000 | 626.000
| Publico Coletivo da RMR | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
1.305 | Valorizagdo das Identidades Locais | 243.000 | 296.000 | 539.000 | | 539.000 | 615.000 | | 615.000 | | 615.000 | 1.154.000 |
| | | | | | | | | | | | |
2.558 | Preservagédo da Meméria Urbana | 228.000 | 296.000 | 524.000 | | 524.000 | 605.000 | | 605.000 | | 605.000 | 1.129.000
| | | | | | | | | | | | |
2.559 | Planos Microrregionais | 15.000 | | 15.000 | | 15.000 | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 25.000
| | | | | | | | | | | | |
1.306 | Iluminagdo Publica | 9.135.000 | 18.285.000 | 27.420.000 | | 27.420.000 | 21.457.000 | 27.020.000 | 48.477.000 | | 48.477.000 | 75.897.000
| | | | | | | | | | | | |
1.578 | Iluminagdo Publica do Municipio do Recife | 6.095.000 | 18.285.000 | 24.380.000 | | 24.380.000 | 9.010.000 | 27.020.000 | 36.030.000 | | 36.030.000 | 60.410.000
| - RELUZ | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
2.538 | Manutengdo do Sistema de Iluminagédo Publica | 3.040.000 | | 3.040.000 | | 3.040.000 | 12.447.000 | | 12.447.000 | | 12.447.000 | 15.487.000
| | | | | | | | | | | | |
1.307 | Limpeza Publica | 125.166.000 | | 125.166.000 | 720.000 | 125.886.000 | 413.832.000 | | 413.832.000 | 2.177.000 | 416.009.000 | 541.895.000
| | | | | | | | | | | | |
2.509 | Limpeza Urbana | 124.376.000 | | 124.376.000 | | 124.376.000 | 411.842.000 | | 411.842.000 | | 411.842.000 | 536.218.000
| | | | | | | | | | | | |
2.512 | Coleta de Lixo Hospitalar | 790.000 | | 790.000 | | 790.000 | 1.990.000 | | 1.990.000 | | 1.990.000 | 2.780.000
| | | | | | | | | | | | |
2.586 | Coleta Seletiva de Lixo | | | | 720.000 | 720.000 | | | | 2.177.000 | 2.177.000 | 2.897.000
| | | | | | | | | | | | |
1.308 | Manutengdo, Conservagdo, Expansdo e | 846.000 | | 846.000 | 2.320.000 | 3.166.000 | 3.458.000 | | 3.458.000 | 7.745.000 | 11.203.000 | 14.369.000
| Construgdo de Necrépoles | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
2.582 | Administracdo e Fiscalizagdo de Necrépoles | 846.000 | | 846.000 | 2.320.000 | 3.166.000 | 3.458.000 | | 3.458.000 | 7.745.000 | 11.203.000 | 14.369.000
| | | | | | | | | | | | |
1.309 | Revitalizagdo do Bairro do Recife | 39.000 | | 39.000 | | 39.000 | 174.000 | | 174.000 | | 174.000 | 213.000
| | | | | | | | | | | | |
1.569 | Consolidacdo da Revitalizacdo do Bairro do | 39.000 | | 39.000 | | 39.000 | 174.000 | | 174.000 | | 174.000 | 213.000
| | | | | | | | | | | | |

Recife
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R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013
| | | |
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECTAL | | OUTRAS | | | OUTRAS | | GERAL
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |
1.310 | Requalificagdo e Reapropriagdo dos Espagos | 36.239.000 | 6.392.000 | 42.631.000 | 1.020.000 | 43.651.000 | 153.363.200 | 44.982.000 | 198.345.200 | 2.700.000 | 201.045.200 | 244.696.200
| Pdblicos | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.575 | Projeto Orla | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 92.000 | | 92.000 | | 92.000 | 93.000
| | | | | | | | | | | |
1.576 | Requalificacdo dos Cursos D'agua | 2.426.000 | 2.000.000 | 4.426.000 | | 4.426.000 | 17.429.000 | | 17.429.000 | | 17.429.000 | 21.855.000
| | | | | | | | | | | |
1.587 | Construcdo e Recuperacdo de Mercados, | 20.000 | | 20.000 | 315.000 | 335.000 | 1.530.000 | | 1.530.000 | 1.050.000 | 2.580.000 | 2.915.000
| Feiras e Outros Espacos Publicos | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.289 | Gestdo do Controle Urbano | 9.063.000 | 3.150.000 | 12.213.000 | | 12.213.000 | 29.574.100 | | 29.574.100 | | 29.574.100 | 41.787.100
| | | | | | | | | | | |
2.539 | Pré-verde | 7.022.000 | | 7.022.000 | | 7.022.000 | 23.641.000 | | 23.641.000 | | 23.641.000 | 30.663.000
| | | | | | | | | | | |
2.548 | Coordenagdo e Gerenciamento dos | 3.335.000 | | 3.335.000 | 705.000 | 4.040.000 | 19.830.000 | | 19.830.000 | 1.650.000 | 21.480.000 | 25.520.000
| Mercados, feiras e Outros Espagos Publicos. | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.566 | Requalificacdo de Espagos de Interesse | 9.510.000 | 1.242.000 | 10.752.000 | | 10.752.000 | 10.736.100 | 14.482.000 | 25.218.100 | | 25.218.100 | 35.970.100
| Publico | | | | | | | | | | |
| ) | | | | | | | | | | |
2.567 | Reabilitacdo de Areas Urbanas Centrais | 40.000 | | 40.000 | | 40.000 | 30.631.000 | 30.500.000| 61.131.000 | | 61.131.000 | 61.171.000
| | | | | | | | | | | |
2.589 | Controle Urbano e Reapropriagdo do Uso dos | 4.822.000 | | 4.822.000 | | 4.822.000 | 19.900.000 | | 19.900.000 | | 19.900.000 | 24.722.000
| Espagos e Equipamentos Publicos | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.312 | Desenvolvimento Urbano e Politica | 2.000 | | 2.000 | | 2.000 | 11.000 | | 11.000 | | 11.000 | 13.000
| Habitacional | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.597 | Promogdo e Coordenacgdo das Agdes | 2.000 | | 2.000 | | 2.000 | 11.000 | | 11.000 | | 11.000 | 13.000
| Direcionadas a Execucgdo da Politica de | | | | | | | | | | |
| Habitagdo e Desenvolvimento Urbano | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.313 | Requalificagdo de Areas de Baixa Renda | 47.705.000 | 102.583.000 | 150.288.000 | | 150.288.000 | 102.118.000 | 213.348.000| 315.466.000 | | 315.466.000 | 465.754.000
| | | | | | | | | | | |
1.540 | Requalificagdo das ZEIS | 1.872.000 | 30.000 | 1.902.000 | | 1.902.000 | 7.768.000 | | 7.768.000 | | 7.768.000 | 9.670.000
| | | | | | | | | | | |
1.564 | Regularizacdo Fundiaria | 62.000 | 683.000 | 745.000 | | 745.000 | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 755.000
| | | | | | | | | | | |
1.577 | Projeto Capibaribe Melhor | 5.713.000 | 13.358.000 | 19.071.000 | | 19.071.000 | 20.669.000 | 45.483.000 | 66.152.000 | | 66.152.000 | 85.223.000
| | | | | | | | | | | |
1.579 | Urbanizacdo da Bacia do Beberibe | 12.067.000 | 44.631.000 | 56.698.000 | | 56.698.000 | 11.096.000 | 86.000.000 | 97.096.000 | | 97.096.000 | 153.794.000
| | | | | | | | | | | |
2.288 | Ampliagdo e Melhoria da Infra-estrutura | 27.991.000 | 43.881.000 | 71.872.000 | | 71.872.000 | 62.575.000 | 81.865.000 | 144.440.000 | | 144.440.000 | 216.312.000
| Urbana | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.314 | Manutengdo e Conservagdo das Instalagdes e | 30.142.000 | | 30.142.000 | | 30.142.000 | 104.862.000 | | 104.862.000 | | 104.862.000 | 135.004.000
| Equipamentos Publicos | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.147 | Seguranca nos Locais Publicos Sob | 28.442.000 | | 28.442.000 | | 28.442.000 | 98.862.000 | | 98.862.000 | | 98.862.000 | 127.304.000
| | | | | | | | | | | |

Jurisdigdo da Cidade do Recife
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PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL 2010-2013

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DA CIDADE

R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013
| | | |
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECTAL | | OUTRAS | | | OUTRAS | |  GERAL
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |
2.148 | Seguranca das Unidades Escolares do | 1.200.000 | | 1.200.000 | | 1.200.000 | 4.000.000 | | 4.000.000 | | 4.000.000 | 5.200.000
| Municipio | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.872 | Seguranga das Unidades de Saude do | 500.000 | | 500.000 | | 500.000 | 2.000.000 | | 2.000.000 | | 2.000.000 | 2.500.000
| Municipio | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.315 | Apoio a Inovagdo e Difusdo do Conhecimento | 577.000 | | 577.000 | | 577.000 | 2.269.000 | | 2.269.000 | | 2.269.000 | 2.846.000
| Cientifico e Tecnolégico | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.170 | Desenvolvimento de Instrumentos de Apoio a | 577.000 | | 577.000 | | 577.000 | 2.269.000 | | 2.269.000 | | 2.269.000 | 2.846.000
| Inovacdo e a Difusdo do Conhecimento | | | | | | | | | | |
| Cientifico e Tecnolégico | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.320 | Promogdo Social e Profissional para | 1.417.000 | 8.294.000 | 9.711.000 | | 9.711.000 | 3.180.000 | | 3.180.000 | | 3.180.000 | 12.891.000
| Geragdo de Trabalho e Renda | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.262 | Revitalizacdo dos Centros Publicos | 175.000 | | 175.000 | | 175.000 | 954.000 | | 954.000 | | 954.000 | 1.129.000
| | | | | | | | | | | |
2.992 | Qualificacdo Social Profissional e Difusdo | 988.000 | 7.288.000 | 8.276.000 | | 8.276.000 | 1.400.000 | | 1.400.000 | | 1.400.000 | 9.676.000
| do Empreendedorismo para Geragdo de | | | | | | | | | | |
| Trabalho e Renda | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.993 | Insercdo no Mundo do | 40.000 | | 40.000 | | 40.000 | 250.000 | | 250.000 | | 250.000 | 290.000
| Trabalho/empregabilidade | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.994 | Ambiente de Aprendizado em Construcdo | 20.000 | | 20.000 | | 20.000 | 136.000 | | 136.000 | | 136.000 | 156.000
| Civil / Operagdo Trabalho | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.995 | Implementacdo do Sistema Municipal de | 194.000 | 1.006.000 | 1.200.000 | | 1.200.000 | 440.000 | | 440.000 | | 440.000 | 1.640.000
| Seguranca Alimentar, Nutricional e | | | | | | | | | | |
| Gastronomia | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.321 | Fortalecimento de Atividades Econémicas | 1.381.000 | | 1.381.000 | 300.000 | 1.681.000 | 4.959.000 | | 4.959.000 | 1.000.000 | 5.959.000 | 7.640.000
| | | | | | | | | | | |
1.655 | Dinamizacdo de Servigos e Comércio Modernos | 95.000 | | 95.000 | 90.000 | 185.000 | 385.000 | | 385.000 | 500.000 | 885.000 | 1.070.000
| | | | | | | | | | | |
1.656 | Dinamizacdo Produtiva | 96.000 | | 96.000 | 60.000 | 156.000 | 357.000 | | 357.000 | 300.000 | 657.000 | 813.000
| | | | | | | | | | | |
2.998 | Estruturacdo do Comércio Popular | 1.154.000 | | 1.154.000 | 150.000 | 1.304.000 | 4.063.000 | | 4.063.000 | 200.000 | 4.263.000 | 5.567.000
| | | | | | | | | | | |
2.999 | Acesso ao Microcrédito Orientado / Banco | 36.000 | | 36.000 | | 36.000 | 154.000 | | 154.000 | | 154.000 | 190.000
| do Povo | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.322 | Recife - Cidade Sede da Copa 2014. | 69.000 | | 69.000 | | 69.000 | 3.076.000 | | 3.076.000 | | 3.076.000 | 3.145.000
| | | | | | | | | | | |
1.012 | Regualificacdo da Mobilidade Urbana | 56.000 | | 56.000 | | 56.000 | 911.000 | | 911.000 | | 911.000 | 967.000
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PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL 2010-2013

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DA CIDADE

R$ 1,00

| | 2010 | 2011-2013
| | | |

CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECTAL | | OUTRAS | | | OUTRAS | |  GERAL
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |

1.013 | Fortalecimento das Atividades | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 150.000 | | 150.000 | | 150.000 | 160.000
| Empreendedoras para Geragdo de Emprego e | | | | | | | | | | |
| Renda | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |

1.014 | Fortalecimento das Manifestagdes Culturais | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 3.000 | | 3.000 | | 3.000 | 4.000
| | | | | | | | | | | |

1.015 | Promogdo do Desenvolvimento do Turismo | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 2.009.000 | | 2.009.000 | | 2.009.000 | 2.010.000
| para Copa 2014 | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |

1.595 | Promocdo das Atividades de Esporte e Lazer | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 3.000 | | 3.000 | | 3.000 | 4.000
| | | | | | | | | | | |

para a Copa 2014

| | | | | | | | | | |
TOTAL | 334.754.000 | 168.659.000 | 503.413.000 | 7.186.000 | 510.599.000 | 1.085.799.600 | 293.323.000]| 1.379.122.600 | 21.412.000 | 1.400.534.600 | 1.911.133.600
| | | | | | | | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL 2010-2013

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL

R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013
| | | |
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECTAL | | OUTRAS | | | OUTRAS | | GERAL
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |
2.107 | Gestdo das Politicas Municipais de Satde | 2.900.000 | | 2.900.000 | | 2.900.000 | 10.150.000 | | 10.150.000 | | 10.150.000 | 13.050.000
| | | | | | | | | | | |
2.074 | Coordenagdo e Supervisdo das Politicas de | 2.900.000 | | 2.900.000 | | 2.900.000 | 10.150.000 | | 10.150.000 | | 10.150.000 | 13.050.000
| Saude da Prefeitura do Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.110 | Gestdo das Politicas Municipais de Educagdo | 2.531.000 | | 2.531.000 | | 2.531.000 | 7.600.000 | | 7.600.000 | | 7.600.000 | 10.131.000
| | | | | | | | | | | |
2.035 | Coordenacdo e Supervisdo das Politicas de | 2.366.000 | | 2.366.000 | | 2.366.000 | 7.105.000 | | 7.105.000 | | 7.105.000 | 9.471.000
| Educacdo, Esporte e Lazer | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.219 | Fortalecimento dos Conselhos Municipais de | 55.000 | | 55.000 | | 55.000 | 165.000 | | 165.000 | | 165.000 | 220.000
| Gestédo da Educagdo e Apoio aos Grémios | | | | | | | | | | |
| Estudantis | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.300 | Desenvolvimento e Qualificacdo de Pessoas | 110.000 | | 110.000 | | 110.000 | 330.000 | | 330.000 | | 330.000 | 440.000
| | | | | | | | | | | |
2.122 | Gestdo Piblica de Qualidade | 51.117.000 | 1.500.000 | 52.617.000 | 270.000 | 52.887.000 | 175.793.000 | | 175.793.000 | 740.000 | 176.533.000 | 229.420.000
| | | | | | | | | | | |
1.040 | Modernizacgdo da Gestdo Tributaria do | 331.000 | 993.000 | 1.324.000 | | 1.324.000 | | | | | | 1.324.000
| Municipio | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.091 | Modernizagdo da Gestdo Contabil da | 15.000 | 45.000 | 60.000 | | 60.000 | | | | | | 60.000
| Prefeitura do Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.101 | Racionalizagdo dos Gastos | 99.000 | 297.000 | 396.000 | | 396.000 | | | | | | 396.000
| | | | | | | | | | | |
2.043 | Coordenacgdo e Execucgdo da Administracao | 33.422.000 | | 33.422.000 | | 33.422.000 | 115.656.000 | | 115.656.000 | | 115.656.000 | 149.078.000
| Tributdria do Municipio | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.050 | Auditorias Orcgamentaria, Contabil, | 3.322.000 | | 3.322.000 | | 3.322.000 | 11.604.000 | | 11.604.000 | | 11.604.000 | 14.926.000
| Financeira, de Normas, de Processos e de | | | | | | | | | | |
| Gestéo | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.051 | Administracdes Contdbil e Patrimonial da | 3.592.000 | | 3.592.000 | | 3.592.000 | 12.374.100 | | 12.374.100 | | 12.374.100 | 15.966.100
| Prefeitura do Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.052 | Coordenacdo e Execucdo das Administracées | 4.357.000 | 165.000 | 4.522.000 | | 4.522.000 | 15.161.000 | | 15.161.000 | | 15.161.000 | 19.683.000
| Orgamentédria e Financeira do Municipio | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.056 | Orcamentacdo das Acdes da Prefeitura | 1.112.000 | | 1.112.000 | | 1.112.000 | 3.879.000 | | 3.879.000 | | 3.879.000 | 4.991.000
| | | | | | | | | | | |
2.245 | Coordenagdo e Controle das Compras de Bens | 2.684.000 | | 2.684.000 | | 2.684.000 | 9.410.900 | | 9.410.900 | | 9.410.900 | 12.094.900
| e Servigos | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.261 | Melhoria do Atendimento ao Cidadéao | 1.241.000 | | 1.241.000 | | 1.241.000 | 4.604.000 | | 4.604.000 | | 4.604.000 | 5.845.000
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PLANO PLURIANUAL 2010-2013

PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

|
|
|
|
|
R$ 1,00 |
|
| | 2010 | 2011-2013 | |
| | | |

CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL |
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECTAL | | OUTRAS | | | OUTRAS | | GERAL |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | |
|
| | | | | | | | | | | | |

2.867 | Aprimoramento e Manutencgdo do Parque | 202.000 | | 202.000 | 30.000 | 232.000 | 904.000 | | 904.000 | 60.000 | 964.000 | 1.196.000
| Tecnoldégico da Administracdo Tributéaria | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

2.868 | Otimizagdo dos Processos da Administragédo | 740.000 | | 740.000 | 240.000 | 980.000 | 2.200.000 | | 2.200.000 | 680.000 | 2.880.000 | 3.860.000
| Tributaria | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

2.123 | Melhoria da Qualidade dos Servigos de | 15.114.000 | | 15.114.000 | 2.584.000 | 17.698.000 | 55.078.000 | | 55.078.000 | 9.308.000 | 64.386.000 | 82.084.000

| Tecnologia da Informagdo | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

1.541 | Expansdo e Atualizacdo do Ambiente de | 213.000 | | 213.000 | 280.000 | 493.000 | 585.000 | | 585.000 | 690.000 | 1.275.000 | 1.768.000
| Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

1.625 | Desenvolvimeto, Modernizagdo e Atualizacdo | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 20.000
| de Sistemas de Geoinformagdo Municipal. | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

2.520 | Melhoria e Manutencdo dos Sistemas de | 14.891.000 | | 14.891.000 | 2.304.000 | 17.195.000 | 54.483.000 | | 54.483.000 | 8.618.000 | 63.101.000 | 80.296.000
| Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdo da | | | | | | | | | | | |
| Prefeitura do Recife | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
2.160 | Gestdo das Politicas Municipais | 46.689.000 | 404.000 | 47.093.000 | 90.000 | 47.183.000 | 157.773.940 | | 157.773.940 | 256.000 | 158.029.940 | 205.212.940 |
| | | | | | | | | | | | |

2.027 | Coordenagdo e Supervisdo das Politicas | 845.000 | | 845.000 | | 845.000 | 3.021.560 | | 3.021.560 | | 3.021.560 | 3.866.560
| Municipais de Administragdo e Recursos | | | | | | | | | | | |
| Humanos | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
2.030 | Coordenacdo e Supervisdo das Politicas | 3.491.000 | | 3.491.000 | | 3.491.000 | 12.485.000 | | 12.485.000 | | 12.485.000 | 15.976.000 |
| Municipais de Assuntos Juridicos | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

2.034 | Coordenacgdo e Supervisdo da Cobranca da | 12.584.000 | | 12.584.000 | | 12.584.000 | 43.367.000 | | 43.367.000 | | 43.367.000 | 55.951.000
| Divida Ativa e das Ag¢bes Judiciais e Extra | | | | | | | | | | | |
| Judiciais do Municipio | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

2.041 | Coordenagdo e Supervisdo das Politicas | 4.682.000 | | 4.682.000 | | 4.682.000 | 16.254.000 | | 16.254.000 | | 16.254.000 | 20.936.000
| Tributaria, Orgamentaria, Financeira e de | | | | | | | | | | | |
| Compras do Municipio | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

2.047 | Assisténcia ao Servidor | 2.702.000 | | 2.702.000 | | 2.702.000 | 8.847.840 | | 8.847.840 | | 8.847.840 | 11.549.840
| | | | | | | | | | | | |

2.055 | Planejamento da Agdo Governamental | 429.000 | 225.000 | 654.000 | | 654.000 | 1.217.200 | | 1.217.200 | | 1.217.200 | 1.871.200
| | | | | | | | | | | | |

2.063 | Julgamento de Processos Fiscais em Segunda | 701.000 | | 701.000 | | 701.000 | 2.437.000 | | 2.437.000 | | 2.437.000 | 3.138.000
| Instéancia | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

2.064 | Assessoramento Governamental | 7.066.000 | | 7.066.000 | | 7.066.000 | 24.121.500 | | 24.121.500 | | 24.121.500 | 31.187.500
| | | | | | | | | | | | |
2.066 | Coordenacdo Executiva de Assuntos | 237.000 | | 237.000 | | 237.000 | 840.000 | | 840.000 | | 840.000 | 1.077.000 |
| | | [ | | | | | | | | |

Legislativos
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PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

R$ 1,00

| | 2010 | 2011-2013
| | | |

CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECTAL | | OUTRAS | | | OUTRAS | | GERAL
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |

2.068 | Coordenacdo e Supervisdo das Politicas | 1.680.000 | | 1.680.000 | | 1.680.000 | 5.884.200 | | 5.884.200 | | 5.884.200 | 7.564.200
| Urbanisticas | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |

2.097 | Coordenagdo e Supervisdo das Politicas | 500.000 | | 500.000 | | 500.000 | | | | | | 500.000
| Ambientais | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |

2.100 | Capacitacdo e Formacdo Profissional | 162.000 | | 162.000 | | 162.000 | 578.340 | | 578.340 | | 578.340 | 740.340
| | | | | | | | | | | |

2.118 | Desenvolvimento dos Sistemas de | 5.000 | | 5.000 | | 5.000 | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 15.000
| Planejamento Urbano e de Informacdes | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |

2.155 | Modernizagdo da Biblioteca de Estudos | 30.000 | | 30.000 | | 30.000 | 59.000 | | 59.000 | | 59.000 | 89.000
| Juridicos do Municipio | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |

2.156 | Coordenagdo e Supervisdo das Politicas de | 2.289.000 | | 2.289.000 | | 2.289.000 | 7.614.300 | | 7.614.300 | | 7.614.300 | 9.903.300
| Comunicacao | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |

2.159 | Gestdo Democratica Eficiente das Politicas | 778.000 | | 778.000 | | 778.000 | 2.688.000 | | 2.688.000 | | 2.688.000 | 3.466.000
| de Desenvolvimento Econdmico do Municipio | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |

2.160 | Formagdo de Cidadania | 201.000 | | 201.000 | | 201.000 | 631.000 | | 631.000 | | 631.000 | 832.000
| | | | | | | | | | | |

2.191 | Coordenagdo e Supervisdo das Politicas de | 1.628.000 | | 1.628.000 | | 1.628.000 | 6.109.000 | | 6.109.000 | | 6.109.000 | 7.737.000
| Servigos Publicos | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |

2.212 | Coordenagdo e Supervisdo das Politicas de | 1.206.000 | | 1.206.000 | | 1.206.000 | 3.969.000 | | 3.969.000 | | 3.969.000 | 5.175.000
| Cultura do Municipio | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |

2.246 | Coordenagdo e Supervisdo das Politicas de | 844.000 | | 844.000 | | 844.000 | 3.029.000 | | 3.029.000 | | 3.029.000 | 3.873.000
| Saneamento da Cidade do Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |

2.250 | Apoio a Implantacdo e Implementagdo da | 281.000 | | 281.000 | | 281.000 | | | | | | 281.000
| Politica da Juventude | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |

2.251 | Relagbes com a Imprensa | 281.000 | | 281.000 | | 281.000 | | | | | | 281.000
| | | | | | | | | | | |

2.274 | Consolidagdo e Aperfeigoamento do Modelo | 816.000 | | 816.000 | | 816.000 | 2.806.000 | | 2.806.000 | | 2.806.000 | 3.622.000
| de Gestdo da Politica Social | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |

2.280 | Coordenagdo e Supervisdo das Politicas de | 1.000.000 | | 1.000.000 | | 1.000.000 | 3.489.000 | | 3.489.000 | | 3.489.000 | 4.489.000
| Turismo do Municipio | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |

2.282 | Supervisdo e Coordenacdo das Politicas de | 699.000 | 179.000 | 878.000 | | 878.000 | 2.426.000 | | 2.426.000 | | 2.426.000 | 3.304.000
| Direitos Humanos e de Seguranca Cidada | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |

2.572 | Valorizacdo Profissional do Servidor | 87.000 | | 87.000 | 40.000 | 127.000 | 282.000 | | 282.000 | 96.000 | 378.000 | 505.000
| | | | | | | | | | | |

2.861 | Coordenagdo e Supervisdo das Politicas de | 1.213.000 | | 1.213.000 | | 1.213.000 | 4.904.000 | | 4.904.000 | | 4.904.000 | 6.117.000
| [ | | | | | | | | | |

Habitagao



PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2010-2013

137

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA
PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL
R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013
| | | |
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECTAL | | OUTRAS | | | OUTRAS | | GERAL
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |
2.866 | Otimizacdo da Arrecadacdo da Divida Ativa | 252.000 | | 252.000 | 50.000 | 302.000 | 704.000 | | 704.000 | 160.000 | 864.000 | 1.166.000
| do Municipio do Recife | | | | | | | | | | |
| . | | | | | | | | | | |
2.161 | Gestdo Administrativa dos Orgdos, | 161.577.000 | 429.000 | 162.006.000 | 6.404.000 | 168.410.000 | 577.187.428 | | 577.187.428 | 18.602.150 | 595.789.578 | 764.199.578
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.093 | Implantacdo do Sistema de Descentralizacdo | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 3.000 | | 3.000 | | 3.000 | 4.000
| Operacional da Guarda Municipal do Recife | | | | | | | | | | |
| - GMR | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.095 | Modernizagdo Administrativa | 4.361.000 | 429.000 | 4.790.000 | | 4.790.000 | 13.038.560 | | 13.038.560 | | 13.038.560 | 17.828.560
| | | | | | | | | | | |
1.517 | Ampliagdo, Reforma e Recuperacgdo de | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 900.000 | | 900.000 | | 900.000 | 910.000
| Prédios Administrativos | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.301 | Capacitacdo de Recursos Humanos | 397.000 | | 397.000 | 540.000 | 937.000 | 1.329.000 | | 1.329.000 | 1.541.000 | 2.870.000 | 3.807.000
| | | | | | | | | | | |
2.574 | Estudos e Pesquisas | 100.000 | | 100.000 | | 100.000 | 36.000 | | 36.000 | | 36.000 | 136.000
| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢bes da Unidade | 156.708.000 | | 156.708.000 | 5.864.000 | 162.572.000 | 561.880.868 | | 561.880.868 | 17.061.150 | 578.942.018 | 741.514.018
| Orcamentaria | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.165 | Gestdo Administrativa do Sistema Municipal | 26.030.000 | | 26.030.000 | 30.755.000 | 56.785.000 | 88.495.000 | | 88.495.000 | 97.265.000 | 185.760.000 | 242.545.000
| de saide | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.078 | Apoio Administrativo as Acdes de Satde | 20.810.000 | | 20.810.000 | | 20.810.000 | 72.835.000 | | 72.835.000 | | 72.835.000 | 93.645.000
| | | | | | | | | | | |
2.617 | Apoio Administrativo as Ag¢bes do Fundo | 5.220.000 | | 5.220.000 | 30.755.000 | 35.975.000 | 15.660.000 | | 15.660.000 | 97.265.000 | 112.925.000 | 148.900.000
| Municipal de Sautde | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.167 | Gestdo Administrativa do Setor Educacional | 28.842.000 | | 28.842.000 | | 28.842.000 | 96.530.000 | | 96.530.000 | | 96.530.000 | 125.372.000
| | | | | | | | | | | |
2.036 | Apoio Administrativo as Agdes de Educagédo | 28.842.000 | | 28.842.000 | | 28.842.000 | 96.530.000 | | 96.530.000 | | 96.530.000 | 125.372.000
| da Rede Municipal de Ensino | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.170 | Gestdo de Previdéncia Social - RPPS | | | | 49.755.400 | 49.755.400 | | | | 176.846.000 | 176.846.000 | 226.601.400
| | | | | | | | | | | |
2.094 | Gestdo das Acdes do RPPS | | | | 2.757.000 | 2.757.000 | | | | 8.850.000 | 8.850.000 | 11.607.000
| | | | | | | | | | | |
2.150 | Implantacdo e Implementacdo do Regime | | | | 46.998.400 | 46.998.400 | | | | 167.996.000 | 167.996.000 | 214.994.400
| Préprio de Previdéncia | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.171 | Gestdo Descentralizada de Agdes da | 20.000 | | 20.000 | | 20.000 | 5.000 | | 5.000 | | 5.000 | 25.000
| Prefeitura | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.145 | Descentralizacdo de Acdes da Gestdo | 20.000 | | 20.000 | | 20.000 | 5.000 | | 5.000 | | 5.000 | 25.000
| | | | | | | | | | | |

Municipal
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PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL

R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013
| | | |
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECTAL | | OUTRAS | | | OUTRAS | | GERAL
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |
2.173 | Manutengdo e Conservagdo do Edificio Sede | 3.147.000 | | 3.147.000 | | 3.147.000 | 10.174.332 | | 10.174.332 | | 10.174.332 | 13.321.332
| da Prefeitura [ | [ | | | | | | [ |
| | | | | | | | | | | |
2.601 | Manutengdo e Conservacgdo de Prédios e | 3.147.000 | | 3.147.000 | | 3.147.000 | 10.174.332 | | 10.174.332 | | 10.174.332 | 13.321.332
| Equipamentos Publicos | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.174 | Aprimoramento da Gestdo do SUS | 11.065.000 | | 11.065.000 | 54.528.000 | 65.593.000 | 44.994.000 | | 44.994.000 | 152.577.000 | 197.571.000 | 263.164.000
| | | | | | | | | | | |
2.886 | Implementac¢do do Controle Social na Gestdo | 110.000 | | 110.000 | 140.000 | 250.000 | 530.000 | | 530.000 | 820.000 | 1.350.000 | 1.600.000
| das Politicas de Saude do Municipio | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.887 | Aprimoramento dos Mecanismos de | 52.000 | | 52.000 | 209.000 | 261.000 | 155.000 | | 155.000 | 627.000 | 782.000 | 1.043.000
| Democratizacdo da Gestdo do SUS | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.888 | Gestdo do Trabalho e Desenvolvimento de | 90.000 | | 90.000 | 250.000 | 340.000 | 270.000 | | 270.000 | 750.000 | 1.020.000 | 1.360.000
| Recursos Humanos | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.890 | Desenvolvimento das Ac¢des de Regulacao | 544.000 | | 544.000 | 2.467.000 | 3.011.000 | 1.631.000 | | 1.631.000 | 7.394.000 | 9.025.000 | 12.036.000
| Assistencial | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.891 | Melhoria dos Sistemas de Informagdo e | 2.098.000 | | 2.098.000 | 42.000 | 2.140.000 | 6.294.000 | | 6.294.000 | 126.000 | 6.420.000 | 8.560.000
| Comunicagédo do Setor de Saude | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.892 | Gestdo Territorial do Sistema de Saude | 8.171.000 | | 8.171.000 | 51.420.000 | 59.591.000 | 36.114.000 | | 36.114.000 | 142.860.000 | 178.974.000 | 238.565.000

|
TOTAL | 349.032.000 | 2.333.000 | 351.365.000 | 144.386.400 | 495.751.400 | 1.223.780.700

1.223.780.700 | 455.594.150 | 1.679.374.850 | 2.175.126.250
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Judiciais

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA
PROGRAMA DE GESTAO DOS ENCARGOS
R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013
| | | |
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECTAL | | OUTRAS | | | OUTRAS | | GERAL
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |
3.101 | Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 415.753.000 | | 415.753.000 | 64.540.800 | 480.293.800 | 1.375.558.800 | | 1.375.558.800 | 244.661.850 | 1.620.220.650 | 2.100.514.450
| | | | | | | | | | | |
2.048 | Encargos Gerais Comuns aos Diversos Orgdos | 47.842.000 | | 47.842.000 | | 47.842.000 | 77.194.000 | | 77.194.000 | | 77.194.000 | 125.036.000
| | | | | | | | | | | |
2.058 | Encargos com Energia Elétrica de Vias | 29.092.000 | | 29.092.000 | | 29.092.000 | 104.232.000 | | 104.232.000 | | 104.232.000 | 133.324.000
| Publicas | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.061 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 20.621.000 | | 20.621.000 | 40.000 | 20.661.000 | 72.435.000 | | 72.435.000 | 400.000 | 72.835.000 | 93.496.000
| Servidores - Regime Proéprio | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 51.172.000 | | 51.172.000 | 80.000 | 51.252.000 | 186.575.000 | | 186.575.000 | 791.000 | 187.366.000 | 238.618.000
| Servidores - Regime Geral | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.071 | Parcelamento de Débitos de Exercicios | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 40.000 | | 40.000 | | 40.000 | 50.000
| Anteriores com a Extinta Companhia de | | | | | | | | | | |
| Transportes Urbanos | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.120 | Encargos com Servidores a Disposicdo da | 3.150.000 | | 3.150.000 | | 3.150.000 | 11.012.000 | | 11.012.000 | | 11.012.000 | 14.162.000
| Administragdo Direta - Prefeitura do Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.129 | Encargos com Exercicios Findos de Pessoal | 3.600.000 | | 3.600.000 | | 3.600.000 | 12.800.000 | | 12.800.000 | | 12.800.000 | 16.400.000
| da Ativa | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.144 | Encargos de Pessoal da Prefeitura a | 17.370.000 | | 17.370.000 | | 17.370.000 | 61.060.000 | | 61.060.000 | | 61.060.000 | 78.430.000
| Disposicdo de Outros Orgédos | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores | 11.436.000 | | 11.436.000 | 1.935.000 | 13.371.000 | 37.045.600 | | 37.045.600 | 10.035.000 | 47.080.600 | 60.451.600
| | | | | | | | | | | |
2.701 | Encargos com Obrigac¢des Tributarias e | 1.353.000 | | 1.353.000 | 1.541.000 | 2.894.000 | 4.537.200 | | 4.537.200 | 3.835.500 | 8.372.700 | 11.266.700
| Contributivas | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.703 | Encargos com o INSS sobre Servigos | 842.000 | | 842.000 | | 842.000 | 3.010.000 | | 3.010.000 | | 3.010.000 | 3.852.000
| Prestados, por Pessoa Fisica, a Prefeitura | | | | | | | | | | |
| do Recife - Administracgdo Direta | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.704 | Encargos com Parcelamento de Débitos de | 33.181.000 | | 33.181.000 | | 33.181.000 | 111.806.000 | | 111.806.000 | | 111.806.000 | 144.987.000
| Exercicios Anteriores | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.705 | Encargos com o FGTS dos Servidores | 11.170.000 | | 11.170.000 | 20.000 | 11.190.000 | 41.268.000 | | 41.268.000 | 38.000 | 41.306.000 | 52.496.000
| | | | | | | | | | | |
9.001 | Encargos da Divida Publica Interna | 55.142.000 | | 55.142.000 | | 55.142.000 | 197.542.000 | | 197.542.000 | | 197.542.000 | 252.684.000
| | | | | | | | | | | |
9.002 | Contribuigbes para o PIS/PASEP | 18.142.000 | | 18.142.000 | 377.000 | 18.519.000 | 64.983.000 | | 64.983.000 | 1.646.350 | 66.629.350 | 85.148.350
| | | | | | | | | | | |
9.004 | Compromissos Decorrentes de Sentengas | 13.036.000 | | 13.036.000 | 7.000 | 13.043.000 | 48.422.000 | | 48.422.000 | 21.000 | 48.443.000 | 61.486.000
| | | | | | | | | | [ |
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PROGRAMA DE GESTAO DOS ENCARGOS

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

|
|
|
|
|
R$ 1,00 |
|
| | 2010 | 2011-2013 | |
| | | | |
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL |
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECTAL | | OUTRAS | | | OUTRAS | | GERAL |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | |
|
| | | | | | | | | | | | |

9.005 | Encargos com Inativos e Pensionistas do | 49.868.000 | | 49.868.000 | 53.015.250 | 102.883.250 | 184.189.000 | | 184.189.000 | 205.492.000 | 389.681.000 | 492.564.250
| Sistema Previdencidrio - Regime Préprio do | | | | | | | | | | | |
| Municipio (Adm. Direta) | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

9.006 | Encargos com Inativos e Pensionistas da | | | | 26.000 | 26.000 | | | | 104.000 | 104.000 | 130.000
| Autarquia Municipal de Prev. a Saude dos | | | | | | | | | | | |
| Servidores | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

9.007 | Encargos com Inativos do Setor Educacional | 46.872.000 | | 46.872.000 | 2.831.000 | 49.703.000 | 150.983.000 | | 150.983.000 | 7.702.000 | 158.685.000 | 208.388.000
| - Regime Préprio do Municipio | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

9.008 | Encargos com Inativos e Pensionistas da | 2.000 | | 2.000 | 1.275.800 | 1.277.800 | 8.000 | | 8.000 | 3.409.000 | 3.417.000 | 4.694.800
| FCCR - Regime Préprio do Municipio | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

9.009 | Encargos com Inativos e Pensionistas do | | | | 68.900 | 68.900 | | | | 276.000 | 276.000 | 344.900
| IASC - Regime Préprio do Municipio | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

9.010 | Encargos com Inativos e Pensionistas da | | | | 20.800 | 20.800 | | | | 83.000 | 83.000 | 103.800
| Autarquia de Saneamento do Recife | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

9.011 | Encargos com Inativos e Pensionistas do | 2.000 | | 2.000 | 153.050 | 155.050 | 8.000 | | 8.000 | 479.000 | 487.000 | 642.050
| GERALDAO - Regime Préprio do Municipio | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

9.012 | Encargos da Divida Publica Externa | 250.000 | | 250.000 | | 250.000 | 989.000 | | 989.000 | | 989.000 | 1.239.000
| | | | | | | | | | | | |

9.015 | Encargos com Pensionistas da Prefeitura do | 1.600.000 | | 1.600.000 | | 1.600.000 | 5.420.000 | | 5.420.000 | | 5.420.000 | 7.020.000
| Recife | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

9.018 | Encargos Administrativos para Gestdo do | | | | 3.150.000 | 3.150.000 | | | | 10.350.000 | 10.350.000 | 13.500.000
| Regime Préprio de Previdéncia Social do | | | | | | | | | | | |
| Municipio | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
3.102 | Gestdo dos Encargos Gerais do Setor de | 37.500.000 | | 37.500.000 | | 37.500.000 | 119.000.000 | | 119.000.000 | | 119.000.000 | 156.500.000 |
| Sadde | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

2.061 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 23.500.000 | | 23.500.000 | | 23.500.000 | 70.000.000 | | 70.000.000 | | 70.000.000 | 93.500.000
| Servidores - Regime Proéprio | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 6.000.000 | | 6.000.000 | | 6.000.000 | 21.000.000 | | 21.000.000 | | 21.000.000 | 27.000.000
| Servidores - Regime Geral | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

2.158 | Encargos com Beneficios aos Servidores do | 8.000.000 | | 8.000.000 | | 8.000.000 | 28.000.000 | | 28.000.000 | | 28.000.000 | 36.000.000
| Setor de Saude | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

3.103 | Gestdo dos Encargos Gerais do Setor | 39.164.000 | | 39.164.000 | | 39.164.000 | 106.993.000 | | 106.993.000 | | 106.993.000 | 146.157.000

| Educacional | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

2.061 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 29.293.000 | | 29.293.000 | | 29.293.000 | 77.380.000 | | 77.380.000 | | 77.380.000 | 106.673.000
| | | | | | | | | | | | |

Servidores - Regime Proéprio
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R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013
| | | |
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL | | OUTRAS | | | OUTRAS | | GERAL
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |
2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 571.000 | | 571.000 | | 571.000 | 1.713.000 | | 1.713.000 | | 1.713.000 | 2.284.000
| Servidores - Regime Geral | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.149 | Encargos com Beneficios aos Servidores do | 9.300.000 | | 9.300.000 | | 9.300.000 | 27.900.000 | | 27.900.000 | | 27.900.000 | 37.200.000
| Setor Educacional | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
3.104 | Atendimento de Satde aos Servidores | 12.940.000 | | 12.940.000 | 12.896.000 | 25.836.000 | 72.729.000 | | 72.729.000 | 39.204.000 | 111.933.000 | 137.769.000
| Beneficidrios do Satde Recife | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.069 | Oferta de Servicos de Saude aos | 7.000.000 | | 7.000.000 | | 7.000.000 | 23.000.000 | | 23.000.000 | | 23.000.000 | 30.000.000
| Beneficidrios do Saude Recife (Servidores | | | | | | | | | | |
| do Setor Educacional) | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.072 | Oferta de Servigos de Saude aos | 350.000 | | 350.000 | | 350.000 | 700.000 | | 700.000 | | 700.000 | 1.050.000
| Beneficidrios do Saude Recife (Servidores | | | | | | | | | | |
| da CMR) | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.075 | Gestdo das Agbes do Saude-recife | 2.100.000 | | 2.100.000 | 1.896.000 | 3.996.000 | 6.318.000 | | 6.318.000 | 6.765.000 | 13.083.000 | 17.079.000
| | | | | | | | | | | |
2.084 | Oferta de Servigos de Saude aos | 3.490.000 | | 3.490.000 | 11.000.000 | 14.490.000 | 42.711.000 | | 42.711.000 | 32.439.000 | 75.150.000 | 89.640.000
| Beneficiarios do Satude Recife (Servidores | | | | | | | | | | |
| da Adm. Direta e Indireta Sem Vinculagdes) | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 505.357.000 | | 505.357.000 | 77.436.800 | 582.793.800 | 1.674.280.800 | | 1.674.280.800 | 283.865.850 | 1.958.146.650 | 2.540.940.450
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

RESERVA DE CONTINGENCIA

R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | |
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO |  RECURSOS | TOTAL | TOTAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | | OUTRAS | | | OUTRAS | | GERAL
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |
9.999 | Reserva de Contingéncia | 11.000.000 | | 11.000.000 | | 11.000.000 | 40.000.000 | | 40.000.000 | | 40.000.000 | 51.000.000
| | | | | | | | | | | |
9.030 | Reserva de Contingéncia | 11.000.000 | | 11.000.000 | | 11.000.000 | 40.000.000 | | 40.000.000 | | 40.000.000 | 51.000.000

| | | | | |
TOTAL I 11.000.000 | | 11.000.000 | I 11.000.000 | 40.000.000 | I 40.000.000 | | 40.000.000 |  51.000.000
| | | | | | | | | | |
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADES ORQAMENTARIAS

I
I
I
R$ 1,00 |
| | 2010 | 2011-2013 | }
Céd.: ORGAO } RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL : RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL } TOTAL
| | - | OUTRAS | | ) | OUTRAS | | GERAL |
I | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL I FONTES I | ORDINARIOS |  OUTROS | TOTAL | FONTES | I I
PODER LEGISLATIVO | 80.500.000 | | 80.500.000 | | 80.500.000 | 285.300.000 | | | | 80.500.000 | 161.000.000}
01 | CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE | 80.500.000 | } 80.500.000 | | 80.500.000 | 285.300.000 | | 285.300.000 | | 285.300.000} 365.800.0003
| | | | | | | | | |
PODER EXECUTIVO | 1.791.500.000 | 267.004.000 | 2.058.504.000 | 372.932.000 |2.431.436.000 | 6.147.690.000 | 360.552.000| | 1.177.625.000| 1.267.277.000 | 3.698.713.000}
10 | GOVERNADORTA MUNTICIPAL | 10.332.000 | 225.000 | 10.557.000 | | 10.557.000 | 24.985.000 | | 24.985.000 | | 24.985.000 | 35.542.000}
13 :SEC.DE ASSUNTOS JURIDICOS : 20.425.000: } 20.425.000 : : 20.425.000 : 68.436.000 : : 68.436.000 : : 68.436.000} 88.861.000}
14 :SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE E LAZER : 399.970.000: 28.038.000 } 428.008.000 : : 428.008.000 : 1.419.004.000 : 31.134.000: .450.138.000 : : 1.450.138 000} 1.878.146.000}
15 :SEC.DE FINANCAS : 56.279.000: 1.630.000 } 57.909.000 : : 57.909.000 : 193.597.000 : 390.000: 193.987.000 : : 193.987.000} 251.896.000}
16 :SEC.DE COORDENAGAO POLITICA DE GOVERNO : 2.039.000: } 2.039.000 : : 2.039.000 : 6.878.000 : : 6.878.000 : : 6.878 000} 8.917.000}
18 :SEC.DE SAUDE : 215.500.000: } 215.500.000 : : 215.500.000 : 750.000.000 : : 750.000.000 : : 750.000.000} 965.500.000}
20 :SEC.DE SERVICOS PUBLICOS : 39.734.000: 19.527.000 } 59.261.000 : : 59.261.000 : 126.985.000 : 41.502.000: 168.487.000 : : 168.487.000} 227.748.000}
23 :SEC.DE SANEAMENTO : 18.688.000: 82.657.000 } 101.345.000 : : 101.345.000 : 27.175.000 : 113.000.000: 140.175.000 : : 140.175.000} 241.520.000}
29 :SEC.DE ASSISTENCIA SOCIAL : 8.092.000: } 8.092.000 : : 8.092.000 : 27.819.000 : : 27.819.000 : : 27.819.000} 35.911.000}
31 :SEC.DE ADMINTISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS : 14.552.000: 429.000 } 14.981.000 : : 14.981.000 : 47.873.000 : : 47.873.000 : : 47.873.000} 62.854.000}
32 :SEC.DE CULTURA : 13.954.000: 2.863.000 } 16.817.000 : : 16.817.000 : 43.704.000 : : 43.704.000 : : 43.704.000} 60.521.000}
33 :SEC.DE CIENCIA, TECNOL. DESENV. ECONOMICO : 5.148.000: 8.294.000 } 13.442.000 : : 13.442.000 : 16.679.000 : : 16.679.000 : : 16.679.000} 30.121.000}
34 :SEC.DE DESENVOLVIMENTO URBANO : 36.308.000: 4.258.000 } 40.566.000 : : 40.566.000 : 146.098.000 : : 146.098.000 : : 146.098.000} 186.664.000}
35 :SEC.DE TURTSMO : 11.934.000: 2.150.000 } 14.084.000 : : 14.084.000 : 40.316.000 : 3.006.000: 43.322.000 : : 43.322.000} 57.406.000}
36 :SEC.DE COMUNTCAGAO : 8.208.000: } 8.208.000 : : 8.208.000 : 33.021.000 : : 33.021.000 : : 33.021.000} 41.229.000}
37 :SEC.DE HABITAGAO : 14.768.000: 15.714.000 } 30.482.000 : : 30.482.000 : 52.776.000 : 6.095.000: 58.871.000 : : 58.871.000} 89.353.000}
38 :SEC.DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA CIDADA : 2.687.000: 350.000 } 3.037.000 : : 3.037.000 : 9.572.000 : : 9.572.000 : : 9.572 000} 12.609.000}
39 :SEC. DE MEIO AMBIENTE : 2.594.000: } 2.594.000 : : 2.594.000 : : : : : 0} 2.594.000}
80 :ENCARGOS GERATS DO MUNICIPTO : 219.930.000: } 219.930.000 : : 219.930.000 : 685.725.000 : : 685.725.000 : : 685.725.000} 905.655.000}
| | | | | | | | | | | | |
TOTAL ADM. DIRETA | 1.101.142.000 | 166.135.000 | 1.267.277.000 | 11.267.277.000 | 3.720.643.000 | 195.127.000| 3.915.770.000 | | 3.915.770.000 | 5.183.047.000}
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POR UNIDADES ORQAMENTARIAS

|
|
|
R$ 1,00 |
| | 2010 | 2011-2013 | }
Céd.: ORGAO } RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL : RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL } TOTAL
| | - | OUTRAS | | ) | OUTRAS | | GERAL |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |  ORDINARIOS |  OUTROS | TOTAL | FONTES | | |
4301 | FUNDO DE DEFESA DO CONSUMIDOR | 69.000 | | 69.000 | 35.000 | 104.000 | 221.000 | | 221.000 | 120.000 | 341.000 | 445.000}
4302 :FUNDO DE ARRECADAGCAO DA DIVIDA ATIVA : 252.000: } 252.000 : 50.000 : 302.000 : 704.000 : : 704.000 : 160.000: 864.000} 1.166.000}
4401 :GERALDAO : 4.830.000: } 4.830.000 : 1.354.000 : 6.184.000 : 18.333.000 : : 18.333.000 : 5.620.000: 23.953.000} 30.137.000}
4501 :EMPREL : 40.119.000: } 40.119.000 : 7.635.000 : 47.754.000 : 143.471.000 : : 143.471.000 : 23.287.000: 166.758.000} 214.512.000}
4502 :FUNDO DE ARRECADACAO TRIBUTARIA : 1.002.000: } 1.002.000 : 300.000 : 1.302.000 : 3.404.000 : : 3.404.000 : 800.000: 4.204.000} 5.506.000}
4801 :FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE : 45.670.000: } 45.670.000 : 197.421.000 : 243.091.000 : 149.539.000 : : 149.539.000 : 585.600.000: 735.139.000} 978.230.000}
5001 :CTTU : 27.184.000: } 27.184.000 : 3.320.000 : 30.504.000 : 99.266.000 : : 99.266.000 : 10.220.000: 109.486.000} 139.990.000}
5002 :EMLURB : 228.834.000: } 228.834.000 : 3.600.000 : 232.434.000 : 762.393.000 : : 762.393.000 : 12.000.000: 774.393.000} 1.006.827.000}
5003 :CSURB : 11.298.000: } 11.298.000 : 1.515.000 : 12.813.000 : 51.108.000 : : 51.108.000 : 3 645.000: 54.753.000} 67.566.000}
5004 :FUNDO DE VIAS PUBLICAS : 6.900.000: } 6.900.000 : : 6.900.000 : 25.034.000 : : 25.034.000 : : 25.034.000} 31.934.000}
5005 :CTM : : } : 450.000 : 450.000 : : : : 1 220.000: 1.220.000} 1.670.000}
5301 :SANEAR : 4.691.000: } 4.691.000 : : 4.691.000 : 16.084.000 : : 16.084.000 : : 16.084.000} 20.775.000}
5302 :FMSAN : 940.000: 9.200.000 } 10.140.000 : 6.093.000 : 16.233.000 : 1.096.000 : : 1.096.000 : 13.113.000: 14.209.000} 30.442.000}
5901 :FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL : 2.303.000: } 2.303.000 : 12.095.000 : 14.398.000 : 8.123.000 : : 8.123.000 : 24.418.000: 32.541.000} 46.939.000}
5902 :INST. ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA : 10.409.000: } 10.409.000 : 621.000 : 11.030.000 : 46.612.000 : : 46.612.000 : 2.070.000: 48.682.000} 59.712.000}
6101 :AUTARQ. PREVID. ASSIST. SAUDE SERVIDORES : 12.940.000: } 12.940.000 : 16.400.000 : 29.340.000 : 72.729.000 : : 72.729.000 : 55.500.000: 128.229.000} 157.569.000}
6102 :FUNDO RECIPREV : : } : 49.000.000 : 49.000.000 : : : : 175.500.000: 175.500-000} 224-500-000}
6103 :FUNDO RECIFIN : 96.775.000: } 96.775.000 : 69.400.000 : 166.175.000 : 335.302.000 : : 335.302.000 : 253.000.000: 588.302.000} 754.477.000}
6201 :FUNDAQAO DE CULTURA : 31.214.000: } 31.214.000 : 1.781.000 : 32.995.000 : 104.611.000 : : 104.611.000 : 5 354.000: 109.965.000} 142.960.000}
6202 :FUNDO DE INCENTIVO A CULTURA - FIC : 2.000: } 2.000 : 2.000 : 4.000 : 10.000 : : 10.000 : 8.000: 18.000} 22.000}
6301 :FUNDO RECIFE SOL : 7.000: } 7.000 : 300.000 : 307.000 : 30.000 : : 30.000 : 1 000.000: 1.030.000} 1.337.000}
6401 :URB/RECIFE : 150.600.000: 91.639.000 } 242.239.000 : 300.000 : 242.539.000 : 534.795.000 : 165.425.000: 700.220.000 : 1 000.000: 701.220.000} 943.759.000}
6403 :FUNDO HABITAGAO DESENVOLVIMENTO URBANO : 2.000: } 2.000 : : 2.000 : 11.000 : : 11.000 : : 11.000} 13.000}
6404 :FUNDO DO PREZEIS : 1.872.000: 30.000 } 1.902.000 : : 1.902.000 : 7.768.000 : : 7.768.000 : : 7.768.000} 9.670.000}
6405 :FUNDO REVITALIZAGAO BAIRRO RECIFE : 39.000: } 39.000 : : 39.000 : 174.000 : : 174.000 : : 174.000} 213.000}
6701 :FUNDO MUN. HAB. INTERESSE SOCIAL-FMHIS : 10.000: } 10.000 : : 10.000 : 60.000 : : 60.000 : : 60.000} 70.000}
6801 :FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE : 1.375.000: } 1.375.000 : 1.260.000 : 2.635.000 : 6.088.000 : : 6.088.000 : 3.990.000: 10.078.000} 12.713.000}
6802 :FUNDO DE DIREITOS HUMANOS : 17.000: } 17.000 : : 17.000 : 75.000 : : 75.000 : : 75.000} 92.000}
6901 :FUNDO MUN. DE MEIO AMBIENTE : 4.000: } 4.000 : : 4.000 : 6.000 : : 6.000 : : 6 000} 10.000}
| | | | | | | | | | | |
TOTAL ADM. INDIRETA | 679.358.000 | 100.869.000 | 780.227.000 | 372.932.000 |1.153.159.000 | 2.387.047.000 | 165.425.000| 2.552.472.000 | 1.177.625.000| 3.730.097.000 | 4.883.256.000}
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADES ORCAMENTI’ARIAS

R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013
| | | |
cod. | ORGAO | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL
| | b | OUTRAS | | ; | OUTRAS | | GERAL
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
90 | RESERVA DE CONTINGENCIA | 11.000.000 | | 11.000.000 | | 11.000.000 | 40.000.000 | | 40.000.000 | | 40.000.000 | 51.000.000

TOTAL GERAL

1.872.000.000 | 267.004.000 [ 2.139.004.000

372.932.000 |2.511.936.000

| 6.432.990.000

360.552.000| 6.793.542.000

1.177.625.000 |

7.971.167.000| 10.483.103.000




4. DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS PREVISTA POR UNIDADE
ORCAMENTARIA E PROGRAMA

4.1 PODER LEGISLATIVO



PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2010-2013

147

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQADdENTéRIA E PROGRAMA

0101 CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
R$ 1,00
| | 2010 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
4.101 | Agdo Legislativa. | 13.485.000 | | 13.485.000 | | 13.485.000 | 52.032.000 | | 52.032.000 | | 52.032.000 | 65.517.000
| | | | | | | | | | | |
2.001 | Desenvolvimento de Atividades Legislativas | 13.485.000 | | 13.485.000 | | 13.485.000 | 52.032.000 | | 52.032.000 | | 52.032.000 | 65.517.000
| | | | | | | | | | | |
4.102 | Gestd3o Administrativa da Cémara Municipal | 53.796.000 | | 53.796.000 | | 53.796.000 | 185.388.000 | | 185.388.000 | | 185.388.000 | 239.184.000
| do Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.002 | Apoio Administrativo as Ag¢des da Camara | 53.796.000 | | 53.796.000 | | 53.796.000 | 185.388.000 | | 185.388.000 | | 185.388.000 | 239.184.000
| Municipal do Recife | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
4.103 | Gestdo dos Encargos da Cémara Municipal do | 13.219.000 | | 13.219.000 | | 13.219.000 | 47.880.000 | | 47.880.000 | | 47.880.000 | 61.099.000
| Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.154 | Encargos com Beneficios aos Servidores da | 620.000 | | 620.000 | | 620.000 | 3.060.000 | | 3.060.000 | | 3.060.000 | 3.680.000
| Camara Municipal do Recife | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.317 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 9.259.000 | | 9.259.000 | | 9.259.000 | 33.000.000 | | 33.000.000 | | 33.000.000 | 42.259.000
| Servidores da Cémara Municipal do Recife - | | | | | | | | | |
| Regime Geral | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.318 | Contribuigdo Previdenciédria em Regime de | 2.900.000 | | 2.900.000 | | 2.900.000 | 10.500.000 | | 10.500.000 | | 10.500.000 | 13.400.000
| Parcelamento de Débitos da Cémara | | | | | | | | | |
| Municipal do Recife | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.319 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 320.000 | | 320.000 | | 320.000 | 960.000 | | 960.000 | | 960.000 | 1.280.000
| Servidores da Cédmara Municipal do Recife - | | | | | | | | | |
| Regime Préprio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.320 | Encargos com a Previdéncia Complementar | 100.000 | | 100.000 | | 100.000 | 300.000 | | 300.000 | | 300.000 | 400.000
| dos Parlamentares e Servidores da Camara | | | | | | | | | |
| Municipal do Recife | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
9.016 | Encargos com Pensionistas da Camara | 20.000 | | 20.000 | | 20.000 | 60.000 | | 60.000 | | 60.000 | 80.000
| Municipal do Recife | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 80.500.000 | | 80.500.000 | | 80.500.000 | 285.300.000 | | 285.300.000 | | 285.300.000 | 365.800.000




4. DEMONSTRATIVO DA DESPESA PREVISTA POR UNIDADE ORCAMENTARIA E
PROGRAMA

4.2 PODER EXECUTIVO



PREFEITURA DO RECIFE

149

PLANO PLURIANUAL 2010-2013

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQAMENTARIA E PROGRAMA

1001 GOVERNADORIA MUNICIPAL - ADMINISTRAGAO DIRETA

RS 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS | |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |
1.203 | Promogdo da Igualdade entre Homens e | 927.000 | | 927.000 | | 927.000 | 2.969.500 | | 2.969.500 | | 2.969.500 | 3.896.500
| Mulheres nas Politicas do Municipio | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.255 | Apoio, Implantagdo e Implementacgdo de | 927.000 | | 927.000 | | 927.000 | 2.969.500 | | 2.969.500 | | 2.969.500 | 3.896.500
| Politicas de Género | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.227 | Gestdo Democratica e Popular | 1.870.000 | | 1.870.000 | | 1.870.000 | | | | | | 1.870.000
| | | | | | | | | | | |
2.242 | Construgdo do Processo de Participagédo da | 1.620.000 | | 1.620.000 | | 1.620.000 | | | | | | 1.620.000
| Sociedade na Gestdo Publica do Municipio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.243 | Sistematizagdo das Informagdes e da | 250.000 | | 250.000 | | 250.000 | | | | | | 250.000
| Metodologia de Participacgd@o Social na | | | | | | | | | |
| Gestdo Publica do Municipio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.160 | Gestd3o das Politicas Municipais | 6.968.000 | 225.000 | 7.193.000 | | 7.193.000 | 20.336.500 | | 20.336.500 | | 20.336.500 | 27.529.500
| | | | | | | | | | | |
2.055 | Planejamento da Agdo Governamental | 429.000 | 225.000 | 654.000 | | 654.000 | | | | | | 654.000
| | | | | | | | | | | |
2.064 | Assessoramento Governamental | 5.977.000 | | 5.977.000 | | 5.977.000 | 20.336.500 | | 20.336.500 | | 20.336.500 | 26.313.500
| | | | | | | | | | | |
2.250 | Apoio a Implantagdo e Implementacdo da | 281.000 | | 281.000 | | 281.000 | | | | | | 281.000
| Politica da Juventude | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.251 | Relagbdes com a Imprensa | 281.000 | | 281.000 | | 281.000 | | | | | | 281.000
| | | | | | | | | | | |
2.161 | Gestdo Administrativa dos Orgdos, | 567.000 | | 567.000 | | 567.000 | 1.679.000 | | 1.679.000 | | 1.679.000 | 2.246.000
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.301 | Capacitagdo de Recursos Humanos | 20.000 | | 20.000 | | 20.000 | | | | | | 20.000
| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢bes da Unidade | 547.000 | | 547.000 | | 547.000 | 1.679.000 | | 1.679.000 | | 1.679.000 | 2.226.000
| Orgamentéaria | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 10.332.000 | 225.000 | 10.557.000 | | 10.557.000 | 24.985.000 | | 24.985.000 | | 24.985.000 | 35.542.000
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1301 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS - ADMINISTRAQAO DIRETA
R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
1.222 | Promogdo dos Direitos Humanos, Cidadania e | 1.732.000 | | 1.732.000 | | 1.732.000 | 4.336.000 | | 4.336.000 | | 4.336.000 | 6.068.000
| Seguranga Cidada | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.031 | Modernizagdo e Manutencgdo da Assisténcia | 1.732.000 | | 1.732.000 | | 1.732.000 | 4.336.000 | | 4.336.000 | | 4.336.000 | 6.068.000
| Judicidria do Municipio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.160 | Gestdo das Politicas Municipais | 16.105.000 | | 16.105.000 | | 16.105.000 | 55.911.000 | | 55.911.000 | | 55.911.000 | 72.016.000
| | | | | | | | | | | |
2.030 | Coordenagédo e Supervisdo das Politicas | 3.491.000 | | 3.491.000 | | 3.491.000 | 12.485.000 | | 12.485.000 | | 12.485.000 | 15.976.000
| Municipais de Assuntos Juridicos | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.034 | Coordenagédo e Supervisdo da Cobranca da | 12.584.000 | | 12.584.000 | | 12.584.000 | 43.367.000 | | 43.367.000 | | 43.367.000 | 55.951.000
| Divida Ativa e das Acdes Judiciais e Extra | | | | | | | | | |
| Judiciais do Municipio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.155 | Modernizagdo da Biblioteca de Estudos | 30.000 | | 30.000 | | 30.000 | 59.000 | | 59.000 | | 59.000 | 89.000
| Juridicos do Municipio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.161 | Gestdo Administrativa dos Orgios, | 2.588.000 | | 2.588.000 | | 2.588.000 | 8.189.000 | | 8.189.000 | | 8.189.000 | 10.777.000
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.301 | Capacitagédo de Recursos Humanos | 20.000 | | 20.000 | | 20.000 | 120.000 | | 120.000 | | 120.000 | 140.000
| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Agdes da Unidade | 2.568.000 | | 2.568.000 | | 2.568.000 | 8.069.000 | | 8.069.000 | | 8.069.000 | 10.637.000
| Orcamentéaria | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 20.425.000 | | 20.425.000 | | 20.425.000 | 68.436.000 | | 68.436.000 | | 68.436.000 | 88.861.000
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PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL 2010-2013

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQAMENTARIA E PROGRAMA

1401 SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER - ADMINISTRAGAO DIRETA

RS 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
1.206 | Organizagdo Eficaz do Ensino e da | 235.130.000 | 18.938.000 | 254.068.000 | | 254.068.000 | 863.733.000 | 5.634.000 869.367.000 | | 869.367.000 [1.123.435.000
| Aprendizagem | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.101 | Implantagdo de Politicas de Formacgao | 290.000 | 345.000 | 635.000 | | 635.000 | 870.000 | 1.035.000 | 1.905.000 | | 1.905.000 | 2.540.000
| Continuada dos Educadores da Rede Municipal | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.125 | Ampliagdo e Qualificagdo das Tecnologias | 420.000 | | 420.000 | | 420.000 | 1.260.000 | | 1.260.000 | | 1.260.000 | 1.680.000
| da Informagdo e da Comunicacgédo aos | | | | | | | | | |
| Processos Educacionais da Rede Municipal | | | | | | | | | |
| de Ensino | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.126 | Implementacdo de Ac¢des Educativas | 50.000 | | 50.000 | | 50.000 | 150.000 | | 150.000 | | 150.000 | 200.000
| Complementares para Ampliacdo das | | | | | | | | | |
| Oportunidades de Aprendizagem dos | | | | | | | | | |
| Estudantes | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.178 | Universalizagdo e Qualificagdo do Ensino | 199.106.000 | 1.000.000 | 200.106.000 | | 200.106.000 | 691.298.000 | 3.000.000 | 694.298.000 | | 694.298.000 | 894.404.000
|  Fundamental | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.179 | Ampliagdo e Desenvolvimento da Educagéao | 26.160.000 | 12.870.000 | 39.030.000 | | 39.030.000 | 138.484.000 | | 138.484.000 | | 138.484.000 | 177.514.000
| Infantil | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.182 | Implementagdo de Mecanismos de Incluséo | 200.000 | 151.000 | 351.000 | | 351.000 | 603.000 | 453.000 | 1.056.000 | | 1.056.000 | 1.407.000
| Escolar para Estudantes com Deficiéncias | | | | | | | | | |
| Especificas | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.183 | Realizagdo de Politicas de Incentivo a | 8.904.000 | 4.572.000 | 13.476.000 | | 13.476.000 | 31.068.000 | 1.146.000 | 32.214.000 | | 32.214.000 | 45.690.000
| Formacdo de Jovens para a Cidadania e o | | | | | | | | | |
| Trabalho | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.207 | Suporte e Apoio Efetivos para Uma Educagido | 21.510.000 | 3.900.000 | 25.410.000 | | 25.410.000 | 94.530.000 | 11.700.000 106.230.000 | | 106.230.000 | 131.640.000
| de Qualidade | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.043 | Expansdo na Rede Fisica da Educagéo | 13.800.000 | 2.000.000 | 15.800.000 | | 15.800.000 | 71.400.000 | 6.000.000 | 77.400.000 | | 77.400.000 | 93.200.000
| Municipal | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.128 | Fornecimento de Equipamentos, Mobilidrios | 4.910.000 | | 4.910.000 | | 4.910.000 | 14.730.000 | | 14.730.000 | | 14.730.000 | 19.640.000
| e Material Escolar | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.131 | Adequagédo e Manutengdo Fisica da Rede | 2.800.000 | 1.900.000 | 4.700.000 | | 4.700.000 | 8.400.000 | 5.700.000 | 14.100.000 | | 14.100.000 | 18.800.000
| | | | | | | | | | | |

Municipal de Ensino
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PLANO PLURIANUAL 2010-2013

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQAMENTARIA E PROGRAMA

1401 SECRETARIA DE EDUCAQAO, ESPORTE E LAZER - ADMINISTRAQAO DIRETA
RS 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS | |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | |
1.214 | Apoio Social a Estudantes da Rede | 72.732.000 | 5.200.000 | 77.932.000 | | 77.932.000 | 249.435.000 | 13.800.000 263.235.000 | | 263.235.000 | 341.167.000
| Municipal de Ensino | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.107 | Desenvolvimento de Programas Suplementares | 49.166.000 | 100.000 | 49.266.000 | | 49.266.000 | 147.499.000 | 300.000 | 147.799.000 | | 147.799.000 | 197.065.000
| para o Ensino na Rede Municipal | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.127 | Alimentacgdo Escolar | 23.566.000 | 5.100.000 | 28.666.000 | | 28.666.000 | 101.936.000 | 13.500.000 | 115.436.000 | | 115.436.000 | 144.102.000
| | | | | | | | | | | |
1.302 | Gestdo Integrada de Politicas Ambientais | 61.000 | | 61.000 | | 61.000 | 183.000 | | 183.000 | | 183.000 | 244.000
| | | | | | | | | | | |
2.012 | Educacdo Ambiental | 61.000 | | 61.000 | | 61.000 | 183.000 | | 183.000 | | 183.000 | 244.000
| | | | | | | | | | | |
2.110 | Gestdo das Politicas Municipais de Educagdo | 2.531.000 | | 2.531.000 | | 2.531.000 | 7.600.000 | | 7.600.000 | | 7.600.000 | 10.131.000
| | | | | | | | | | | |
2.035 | Coordenagédo e Supervisdo das Politicas de | 2.366.000 | | 2.366.000 | | 2.366.000 | 7.105.000 | | 7.105.000 | | 7.105.000 | 9.471.000
| Educacdo, Esporte e Lazer | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.219 | Fortalecimento dos Conselhos Municipais de | 55.000 | | 55.000 | | 55.000 | 165.000 | | 165.000 | | 165.000 | 220.000
| Gestd@o da Educacgdo e Apoio aos Grémios | | | | | | | | | |
| Estudantis | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.300 | Desenvolvimento e Qualificacdo de Pessoas | 110.000 | | 110.000 | | 110.000 | 330.000 | | 330.000 | | 330.000 | 440.000
| | | | | | | | | | | |
2.167 | Gestdo Administrativa do Setor Educacional | 28.842.000 | | 28.842.000 | | 28.842.000 | 96.530.000 | | 96.530.000 | | 96.530.000 | 125.372.000
| | | | | | | | | | | |
2.036 | Apoio Administrativo as Agdes de Educacéo | 28.842.000 | | 28.842.000 | | 28.842.000 | 96.530.000 | | 96.530.000 | | 96.530.000 | 125.372.000
| da Rede Municipal de Ensino | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
3.103 | Gestdo dos Encargos Gerais do Setor | 39.164.000 | | 39.164.000 | | 39.164.000 | 106.993.000 | | 106.993.000 | | 106.993.000 | 146.157.000
| Educacional | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.061 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 29.293.000 | | 29.293.000 | | 29.293.000 | 77.380.000 | | 77.380.000 | | 77.380.000 | 106.673.000
| Servidores - Regime Préprio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 571.000 | | 571.000 | | 571.000 | 1.713.000 | | 1.713.000 | | 1.713.000 | 2.284.000
| Servidores - Regime Geral | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.149 | Encargos com Beneficios aos Servidores do | 9.300.000 | | 9.300.000 | | 9.300.000 | 27.900.000 | | 27.900.000 | | 27.900.000 | 37.200.000
| Setor Educacional | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 399.970.000 | 28.038.000 | 428.008.000 | | 428.008.000 | 1.419.004.000 | 31.134.000(1.450.138.000 | | 1.450.138.000 | 1.878.146.000
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PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL 2010-2013

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQAMENTARIA E PROGRAMA

1501 SECRETARIA DE FINANGAS — ADMINISTRAGAO DIRETA

RS 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| . | | | | | | | | | | |
1.313 | Requalificagdo de Areas de Baixa Renda | 40.000 | 130.000 | 170.000 | | 170.000 | 720.000 | 390.000 1.110.000 | | 1.110.000 | 1.280.000
| | | | | | | | | | | |
1.577 | Projeto Capibaribe Melhor | 40.000 | 130.000 | 170.000 | | 170.000 | 720.000 | 390.000 | 1.110.000 | | 1.110.000 | 1.280.000
| | | | | | | | | | | |
2.122 | Gestdo Puiblica de Qualidade | 48.934.000 | 1.500.000 | 50.434.000 | 50.434.000 | 168.085.000 | | 168.085.000 | | 168.085.000 | 218.519.000
| | | | | | | | | | | |
1.040 | Modernizagdo da Gestdo Tributaria do | 331.000 | 993.000 | 1.324.000 | | 1.324.000 | | | | | | 1.324.000
| Municipio | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.091 | Modernizagdo da Gestdo Contabil da | 15.000 | 45.000 | 60.000 | | 60.000 | | | | | | 60.000
| Prefeitura do Recife | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.101 | Racionalizagdo dos Gastos | 99.000 | 297.000 | 396.000 | | 396.000 | | | | | | 396.000
| | | | | | | | | | | |
2.043 | Coordenagédo e Execugdo da Administragao | 33.422.000 | | 33.422.000 | | 33.422.000 | 115.656.000 | | 115.656.000 | | 115.656.000 | 149.078.000
| Tributdria do Municipio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.050 | Auditorias Orgamentéria, Contébil, | 3.322.000 | | 3.322.000 | | 3.322.000 | 11.604.000 | | 11.604.000 | | 11.604.000 | 14.926.000
| Financeira, de Normas, de Processos e de | | | | | | | | | |
| Gestao | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.051 | Administragbes Contabil e Patrimonial da | 3.592.000 | | 3.592.000 | | 3.592.000 | 12.374.100 | | 12.374.100 | | 12.374.100 | 15.966.100
| Prefeitura do Recife | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.052 | Coordenagédo e Execugdo das Administragdes | 4.357.000 | 165.000 | 4.522.000 | | 4.522.000 | 15.161.000 | | 15.161.000 | | 15.161.000 | 19.683.000
| Orgamentédria e Financeira do Municipio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.056 | Orgamentacdo das Agdes da Prefeitura | 1.112.000 | | 1.112.000 | | 1.112.000 | 3.879.000 | | 3.879.000 | | 3.879.000 | 4.991.000
| | | | | | | | | | | |
2.245 | Coordenagédo e Controle das Compras de Bens | 2.684.000 | | 2.684.000 | | 2.684.000 | 9.410.900 | | 9.410.900 | | 9.410.900 | 12.094.900
| e Servigos | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.160 | Gestdo das Politicas Municipais | 5.383.000 | | 5.383.000 | 5.383.000 | 18.691.000 | | 18.691.000 | | 18.691.000 | 24.074.000
| | | | | | | | | | | |
2.041 | Coordenagdo e Supervisdo das Politicas | 4.682.000 | | 4.682.000 | | 4.682.000 | 16.254.000 | | 16.254.000 | | 16.254.000 | 20.936.000
| Tributéaria, Orgamentéria, Financeira e de | | | | | | | | | |
| Compras do Municipio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.063 | Julgamento de Processos Fiscais em Segunda | 701.000 | | 701.000 | | 701.000 | 2.437.000 | | 2.437.000 | | 2.437.000 | 3.138.000
| | | | | | | | | | | |

Instéancia
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PLANO PLURIANUAL 2010-2013

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQAMENTARIA E PROGRAMA

1501 SECRETARIA DE FINANGCAS - ADMINISTRAQAO DIRETA
R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| 3 | | | | | | | | | | |
2.161 | Gestdo Administrativa dos Orgéos, | 1.922.000 | | 1.922.000 | | 1.922.000 | 6.101.000 | | 6.101.000 | | 6.101.000 | 8.023.000
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
2.301 | Capacitagdo de Recursos Humanos | 20.000 | | 20.000 | | 20.000 | 20.000 | | 20.000 | | 20.000 | 40.000
| | | | | | | | | | |
2.574 | Estudos e Pesquisas | 100.000 | | 100.000 | | 100.000 | 36.000 | | 36.000 | | 36.000 | 136.000
| | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Agdes da Unidade | 1.802.000 | | 1.802.000 | | 1.802.000 | 6.045.000 | | 6.045.000 | | 6.045.000 | 7.847.000
| Orcamentaria | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |
TOTAL | 56.279.000 | 1.630.000 | 57.909.000 | | 57.909.000 | 193.597.000 | 390.000 | 193.987.000 | | 193.987.000 | 251.896.000
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PLANO PLURIANUAL 2010-2013

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQAMENTARIA E PROGRAMA

1601 SECRETARIA DE COORDENAQAO POLITICA DE GOVERNO - ADMINISTRAQAO DIRETA
R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS | |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |
2.160 | Gestd3o das Politicas Municipais | 1.527.000 | | 1.527.000 | | 1.527.000 | 5.256.000 | | 5.256.000 | | 5.256.000 | 6.783.000
| | | | | | | | | | | |
2.064 | Assessoramento Governamental | 1.089.000 | | 1.089.000 | | 1.089.000 | 3.785.000 | | 3.785.000 | | .785.000 | 4.874.000
| | | | | | | | | | |
2.066 | Coordenagdo Executiva de Assuntos | 237.000 | | 237.000 | | 237.000 | 840.000 | | 840.000 | | 840.000 | 1.077.000
| Legislativos | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | |
2.160 | Formagdo de Cidadania | 201.000 | | 201.000 | | 201.000 | 631.000 | | 631.000 | | 631.000 | 832.000
| | | | | | | | | | | |
2.161 | Gestdo Administrativa dos é:géos, | 512.000 | | 512.000 | | 512.000 | 1.622.000 | | 1.622.000 | | 1.622.000 | 2.134.000
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.301 | Capacitagdo de Recursos Humanos | 3.000 | | 3.000] | 3.000 | 30.000 | | 30.000 | | 30.000 | 33.000
| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢bes da Unidade | 509.000 | | 509.000 | | 509.000 | 1.592.000 | | 1.592.000 | | 1.592.000 | 2.101.000
| Orgamentéaria | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |
TOTAL | 2.039.000 | | 2.039.000 | 2.039.000 | 6.878.000 | | 6.878.000 | | 6.878.000 | 8.917.000




PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2010-2013

156

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQAMENTARIA E PROGRAMA

1801 SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAQAO DIRETA
R$ 1,00
| | 2010 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
1.216 | Consolidagdo e Aperfeigoamento da Atengédo | 147.790.000 | | 147.790.000 | | 147.790.000 | 525.265.000 | | 525.265.000 | | 525.265.000 | 673.055.000
| Basica | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.611 | Manutencgdo da Rede Especializada de Saude | 66.740.000 | | 66.740.000 | | 66.740.000 | 233.590.000 | | 233.590.000 | | 233.590.000 | 300.330.000
| | | | | | | | | | | |
2.724 | Manutencgdo da Rede Basica de Saude | 81.050.000 | | 81.050.000 | | 81.050.000 | 291.675.000 | | 291.675.000 | | 291.675.000 | 372.725.000
| | | | | | | | | | | |
1.302 | Gestdo Integrada de Politicas Ambientais | 6.500.000 | | 6.500.000 | | 6.500.000 | 22.750.000 | | 22.750.000 | | 22.750.000 | 29.250.000
| | | | | | | | | | | |
2.885 | Desenvolvimento de A¢des de Saude Ambiental | 6.500.000 | | 6.500.000 | | 6.500.000 | 22.750.000 | | 22.750.000 | | 22.750.000 | 29.250.000
| | | | | | | | | | | |
2.107 | Gestdo das Politicas Municipais de Satde | 2.900.000 | | 2.900.000 | 2.900.000 | 10.150.000 | | 10.150.000 | | 10.150.000 | 13.050.000
| | | | | | | | | | | |
2.074 | Coordenagdo e Supervisdo das Politicas de | 2.900.000 | | 2.900.000 | | 2.900.000 | 10.150.000 | | 10.150.000 | | 10.150.000 | 13.050.000
| Saude da Prefeitura do Recife | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.165 | Gestdo Administrativa do Sistema Municipal | 20.810.000 | | 20.810.000 | | 20.810.000 | 72.835.000 | | 72.835.000 | | 72.835.000 | 93.645.000
| de Satde | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.078 | Apoio Administrativo as Agdes de Saude | 20.810.000 | | 20.810.000 | | 20.810.000 | 72.835.000 | | 72.835.000 | | 72.835.000 | 93.645.000
| | | | | | | | | | | |
3.102 | Gestdo dos Encargos Gerais do Setor de | 37.500.000 | | 37.500.000 | | 37.500.000 | 119.000.000 | | 119.000.000 | | 119.000.000 | 156.500.000
| Satde | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.061 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 23.500.000 | | 23.500.000 | | 23.500.000 | 70.000.000 | | 70.000.000 | | 70.000.000 | 93.500.000
| Servidores - Regime Préprio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 6.000.000 | | 6.000.000 | | 6.000.000 | 21.000.000 | | 21.000.000 | | 21.000.000 | 27.000.000
| Servidores - Regime Geral | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.158 | Encargos com Beneficios aos Servidores do | 8.000.000 | | 8.000.000 | | 8.000.000 | 28.000.000 | | 28.000.000 | | 28.000.000 | 36.000.000
| Setor de Saude | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 215.500.000 | | 215.500.000 | | 215.500.000 | 750.000.000 | | 750.000.000 | | 750.000.000 | 965.500.000
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PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL 2010-2013

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQAMENTARIA E PROGRAMA

2001 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS - ADMINISTRAGAO DIRETA

|
|
|
|
|
R$ 1,00 |
|
| | 2010 | 2011-2013 | |
| | | | TOTAL |
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL |
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS | | |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | |
|
| | | | | | | | | | | | |
1.220 | Comunidade Saudavel | 1.000 | | 1.000| | 1.000 | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 2.000 |
| | | | | | | | | | | |
2.543 | Manutengdo e Retificagdo dos Sistemas de | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 2.000
| Micro e Macro-drenagem | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.306 | Iluminagdo Publica | 6.095.000 | 18.285.000 | 24.380.000 | | 24.380.000 | 9.010.000 | 27.020.000 36.030.000 | | 36.030.000 | 60.410.000 |
| | | | | | | | | | | |
1.578 | Iluminagédo Publica do Municipio do Recife | 6.095.000 | 18.285.000 | 24.380.000 | | 24.380.000 | 9.010.000 | 27.020.000 | 36.030.000 | | 36.030.000 | 60.410.000 |
| - RELUZ | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.310 | Requalificagdo e Reapropriagdo dos Espagos | 52.000 | 1.242.000 | 1.294.000 | | 1.294.000 | 1.132.000 | 14.482.000 15.614.000 | | 15.614.000 | 16.908.000 |
| Piblicos | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.566 | Requalificacdo de Espagos de Interesse | 52.000 | 1.242.000 | 1.294.000 | | 1.294.000 | 1.132.000 | 14.482.000 | 15.614.000 | | 15.614.000 | 16.908.000 |
| Publico | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.314 | Manutengdo e Conservagdo das Instalagdes e | 30.142.000 | | 30.142.000 | 30.142.000 | 104.862.000 | | 104.862.000 | | 104.862.000 | 135.004.000 |
| Equipamentos Publicos | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.147 | Seguranga nos Locais Publicos Sob | 28.442.000 | | 28.442.000 | | 28.442.000 | 98.862.000 | | 98.862.000 | | 98.862.000 | 127.304.000 |
| Jurisdicdo da Cidade do Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.148 | Segurancga das Unidades Escolares do | 1.200.000 | | 1.200.000 | | 1.200.000 | 4.000.000 | | 4.000.000 | | 4.000.000 | 5.200.000 |
| Municipio | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.872 | Segurancga das Unidades de Saude do | 500.000 | | 500.000 | | 500.000 | 2.000.000 | | 2.000.000 | | 2.000.000 | 2.500.000 |
| Municipio | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.160 | Gestd3o das Politicas Municipais | 1.628.000 | | 1.628.000 | | 1.628.000 | 6.109.000 | | 6.109.000 | | 6.109.000 | 7.737.000 |
| | | | | | | | | | | |
2.191 | Coordenagédo e Supervisdo das Politicas de | 1.628.000 | | 1.628.000 | | 1.628.000 | 6.109.000 | | 6.109.000 | | 6.109.000 | 7.737.000 |
| Servigos Publicos | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.161 | Gestdo Administrativa dos Orgios, | 1.816.000 | | 1.816.000 | | 1.816.000 | 5.871.000 | | 5.871.000 | | 5.871.000 | 7.687.000 |
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.093 | Implantagdo do Sistema de Descentralizagado | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 3.000 | | 3.000 | | 3.000 | 4.000
| Operacional da Guarda Municipal do Recife | | | | | | | | | | |
| - GMR | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.301 | Capacitagdo de Recursos Humanos | 20.000 | | 20.000 | | 20.000 | 59.000 | | 59.000 | | 59.000 | 79.000
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PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL 2010-2013

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQAMENTARIA E PROGRAMA

2001 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS - ADMINISTRAGAO DIRETA

RS 1,00

| | 2010 | 2011-2013 |

| | | | TOTAL
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL

| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL f | OUTRAS | | - | OUTRAS |

| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS |  OUTROS | TOTAL | FONTES |

| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Agdes da Unidade | 1.795.000 | | 1.795.000 | 1.795.000 | 5.809.000 | | 5.809.000 | | 5.809.000 | 7.604.000

| Orgamentéaria | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | |
TOTAL | 39.734.000 | 19.527.000 | 59.261.000 | | 59.261.000 | 126.985.000 | 41.502.000 | 168.487.000 | | 168.487.000 | 227.748.000
| | | | | | | | | | |
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PLANO PLURIANUAL 2010-2013

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQAMENTARIA E PROGRAMA

2301 SECRETARIA DE SANEAMENTO - ADMINISTRAQAO DIRETA
R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
1.220 | Comunidade Saudavel | 4.305.000 | 38.026.000 | 42.331.000 | | 42.331.000 | 6.877.000 | 27.000.000 33.877.000 | | 33.877.000 | 76.208.000
| | | | | | | | | | | |
1.252 | Saneamento Integrado | 3.542.000 | 38.026.000 | 41.568.000 | | 41.568.000 | 4.446.000 | 27.000.000 | 31.446.000 | | 31.446.000 | 73.014.000
| | | | | | | | | | | |
2.044 | Manutencgdo dos Sistemas de Esgotamento | 763.000 | | 763.000 | | 763.000 | 2.431.000 | | 2.431.000 | | 2.431.000 | 3.194.000
| Sanitéario | | | | | | | | | | |
| . | | | | | | | | | | |
1.313 | Requalificagdo de Areas de Baixa Renda | 12.066.000 | 44.631.000 | 56.697.000 | | 56.697.000 | 11.096.000 | 86.000.000 97.096.000 | | 97.096.000 | 153.793.000
| | | | | | | | | | | |
1.579 | Urbanizagédo da Bacia do Beberibe | 12.066.000 | 44.631.000 | 56.697.000 | | 56.697.000 | 11.096.000 | 86.000.000 | 97.096.000 | | 97.096.000 | 153.793.000
| | | | | | | | | | | |
2.160 | Gestd3o das Politicas Municipais | 844.000 | | 844.000 | | 844.000 | 3.029.000 | | 3.029.000 | | 3.029.000 | 3.873.000
| | | | | | | | | | | |
2.246 | Coordenagédo e Supervisdo das Politicas de | 844.000 | | 844.000 | | 844.000 | 3.029.000 | | 3.029.000 | | 3.029.000 | 3.873.000
| Saneamento da Cidade do Recife | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.161 | Gestdo Administrativa dos Orgios, | 1.473.000 | | 1.473.000 | | 1.473.000 | 6.173.000 | | 6.173.000 | | 6.173.000 | 7.646.000
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.301 | Capacitacdo de Recursos Humanos | 1.000 | | 1.000] | 1.000 | 13.000 | | 13.000 | | 13.000 | 14.000
| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Agdes da Unidade | 1.472.000 | | 1.472.000 | | 1.472.000 | 6.160.000 | | 6.160.000 | | 6.160.000 | 7.632.000
| Orcamentaria | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 18.688.000 | 82.657.000 | 101.345.000 | | 101.345.000 | 27.175.000 | 113.000.000 | 140.175.000 | | 140.175.000 | 241.520.000
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PLANO PLURIANUAL 2010-2013

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQAMENTARIA E PROGRAMA

2901 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - ADMINISTRAQAO DIRETA
R$ 1,00
| | 2010 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | | TOTAL | FONTES |
| , | | | | | | | | | | |
1.204 | Fortalecimento do Sistema Unico de | 3.261.000 | | 3.261.000 | | 3.261.000 | 11.257.000 | | 11.257.000 | | 11.257.000 | 14.518.000
| Assisténcia Social na Cidade do Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.518 | Desenvolvimento das Agbes de Protecdo | 1.257.000 | | 1.257.000 | | 1.257.000 | 4.323.000 | | 4.323.000 | | 4.323.000 | 5.580.000
| Social Bésica | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.519 | Desenvolvimento das Agbes de Protecdo | 2.004.000 | | 2.004.000 | | 2.004.000 | 6.934.000 | | 6.934.000 | | 6.934.000 | 8.938.000
| Social Especial | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.225 | Cidade Amiga da Crianga | 323.000 | | 323.000 | 323.000 | 1.496.000 | | 1.496.000 | | 1.496.000 | 1.819.000
| | | | | | | | | | | |
2.517 | Articulagdo e Desenvolvimento de Agdes | 30.000 | | 30.000 | | 30.000 | 632.000 | | 632.000 | | 632.000 | 662.000
| Integradas de Defesa dos Direitos da | | | | | | | | | |
| Crianca e do Adolescente | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.869 | Apoio e Manutengdo dos Conselhos Tutelares | 293.000 | | 293.000 | | 293.000 | 864.000 | | 864.000 | | 864.000 | 1.157.000
| | | | | | | | | | | |
2.160 | Gestd3o das Politicas Municipais | 816.000 | | 816.000 | | 816.000 | 2.806.000 | | 2.806.000 | | 2.806.000 | 3.622.000
| | | | | | | | | | | |
2.274 | Consolidacgdo e Aperfeigoamento do Modelo | 816.000 | | 816.000 | | 816.000 | 2.806.000 | | 2.806.000 | | 2.806.000 | 3.622.000
| de Gestdo da Politica Social | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.161 | Gestdo Administrativa dos Orgios, | 3.692.000 | | 3.692.000 | | 3.692.000 | 12.260.000 | | 12.260.000 | | 12.260.000 | 15.952.000
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢bes da Unidade | 3.692.000 | | 3.692.000 | | 3.692.000 | 12.260.000 | | 12.260.000 | | 12.260.000 | 15.952.000
| Orcamentaria | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 8.092.000 | | 8.092.000 | | 8.092.000 | 27.819.000 | | 27.819.000 | | 27.819.000 | 35.911.000




PREFEITURA DO RECIFE

161

PLANO PLURIANUAL 2010-2013

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQADENTéRIA E PROGRAMA

3101 SECRETARIA DE ADMINISTRAQZ\O E GESTAO DE PESSOAS - ADMINISTRAQZ\O DIRETA
R$ 1,00
| | 2010 | |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
2.122 | Gestdo Puiblica de Qualidade | 1.241.000 | | 1.241.000 | | 1.241.000 | 4.604.000 | | 4.604.000 | | 4.604.000 | 5.845.000
| | | | | | | | | | | |
2.261 | Melhoria do Atendimento ao Cidadéao | 1.241.000 | | 1.241.000 | | 1.241.000 | 4.604.000 | | 4.604.000 | | 4.604.000 | 5.845.000
| | | | | | | | | | | |
2.160 | Gestd3o das Politicas Municipais | 3.709.000 | | 3.709.000 | | 3.709.000 | 12.447.740 | | 12.447.740 | | 12.447.740 | 16.156.740
| | | | | | | | | | | |
2.027 | Coordenagdo e Supervisdo das Politicas | 845.000 | | 845.000 | | 845.000 | 3.021.560 | | 3.021.560 | | 3.021.560 | 3.866.560
| Municipais de Administracdo e Recursos | | | | | | | | | |
| Humanos | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.047 | Assisténcia ao Servidor | 2.702.000 | | 2.702.000 | | 2.702.000 | 8.847.840 | | 8.847.840 | | 8.847.840 | 11.549.840
| | | | | | | | | | | |
2.100 | Capacitagédo e Formagdo Profissional | 162.000 | | 162.000 | | 162.000 | 578.340 | | 578.340 | | 578.340 | 740.340
| | | | | | | | | | | |
2.161 | Gestdo Administrativa dos Orgios, | 6.455.000 | 429.000 | 6.884.000 | | 6.884.000 | 20.646.928 | | 20.646.928 | | 20.646.928 | 27.530.928
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.095 | Modernizagdo Administrativa | 4.361.000 | 429.000 | 4.790.000 | | 4.790.000 | 13.038.560 | | 13.038.560 | | 13.038.560 | 17.828.560
| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Agdes da Unidade | 2.094.000 | | 2.094.000 | | 2.094.000 | 7.608.368 | | 7.608.368 | | 7.608.368 | 9.702.368
| Orcamentaria | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.173 | Manutengdo e Conservagdo do Edificio Sede | 3.147.000 | | 3.147.000 | 3.147.000 | 10.174.332 | | 10.174.332 | | 10.174.332 | 13.321.332
| da Prefeitura | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.601 | Manutengdo e Conservagdo de Prédios e | 3.147.000 | | 3.147.000 | | 3.147.000 | 10.174.332 | | 10.174.332 | | 10.174.332 | 13.321.332
| Equipamentos Publicos | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 14.552.000 | 429.000 | 14.981.000 | | 14.981.000 | 47.873.000 | | 47.873.000 | | 47.873.000 | 62.854.000
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PLANO PLURIANUAL 2010-2013

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQAMENTARIA E PROGRAMA

3201 SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRAQAO DIRETA
R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
1.211 | Valorizagdo da Cultura | 11.290.000 | 2.863.000 | 14.153.000 | | 14.153.000 | 35.362.000 | | 35.362.000 | | 35.362.000 | 49.515.000
| | | | | | | | | | | |
2.304 | Promogdes de Ag¢des Culturais | 764.000 | | 764.000 | | 764.000 | 2.456.000 | | 2.456.000 | | 2.456.000 | 3.220.000
| | | | | | | | | | | |
2.305 | Desenvolvimento e Estruturag¢do da Economia | 135.000 | | 135.000 | | 135.000 | 366.000 | | 366.000 | | 366.000 | 501.000
| da Cultura | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.309 | Restauragdo, Preservagdo e Aquisigdo de | 2.509.000 | 2.713.000 | 5.222.000 | | 5.222.000 | 7.470.000 | | 7.470.000 | | 7.470.000 | 12.692.000
| Equipamentos e Bens Culturais | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.311 | Otimizagdo e Democratizacdo dos | 7.249.000 | | 7.249.000 | | 7.249.000 | 25.040.000 | | 25.040.000 | | 25.040.000 | 32.289.000
| Equipamentos Culturais | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.579 | Promogdo de Eventos e Festividades | 633.000 | 150.000 | 783.000 | | 783.000 | 30.000 | | 30.000 | | 30.000 | 813.000
| Culturais e Folcléricas | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.301 | Valorizagdo do Centro Metropolitano | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 3.000 | | 3.000 | | 3.000 | 4.000
| | | | | | | | | | | |
1.591 | Complexo Turistico Cultural Recife - Olinda | 1.000 | | 1.000] | 1.000 | 3.000 | | 3.000 | | 3.000 | 4.000
| | | | | | | | | | | |
1.305 | Valorizagdo das Identidades Locais | 184.000 | | 184.000 | | 184.000 | 498.000 | | 498.000 | | 498.000 | 682.000
| | | | | | | | | | | |
2.558 | Preservagdo da Meméria Urbana | 184.000 | | 184.000 | | 184.000 | 498.000 | | 498.000 | | 498.000 | 682.000
| | | | | | | | | | | |
1.322 | Recife - Cidade Sede da Copa 2014. | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 3.000 | | 3.000 | | 3.000 | 4.000
| | | | | | | | | | | |
1.014 | Fortalecimento das Manifestag¢des Culturais | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 3.000 | | 3.000 | | 3.000 | 4.000
| | | | | | | | | | | |
2.160 | Gestdo das Politicas Municipais | 1.206.000 | | 1.206.000 | | 1.206.000 | 3.969.000 | | 3.969.000 | | 3.969.000 | 5.175.000
| | | | | | | | | | | |
2.212 | Coordenagdo e Supervisdo das Politicas de | 1.206.000 | | 1.206.000 | | 1.206.000 | 3.969.000 | | 3.969.000 | | 3.969.000 | 5.175.000
| Cultura do Municipio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.161 | Gestd3o Administrativa dos Orgdos, | 1.272.000 | | 1.272.000 | | 1.272.000 | 3.869.000 | | 3.869.000 | | 3.869.000 | 5.141.000
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢bes da Unidade | 1.272.000 | | 1.272.000 | | 1.272.000 | 3.869.000 | | 3.869.000 | | 3.869.000 | 5.141.000
| Orcamentaria | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 13.954.000 | 2.863.000 | 16.817.000 | | 16.817.000 | 43.704.000 | | 43.704.000 | | 43.704.000 | 60.521.000




PREFEITURA DO RECIFE

163

PLANO PLURIANUAL 2010-2013

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQAMENTARIA E PROGRAMA

3301 SECRETARIA DE CIﬁNCIA, TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - ADMINISTRAQAO DIRETA
R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
1.301 | Valorizagdo do Centro Metropolitano | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 3.000 | | 3.000 | | 3.000 | 4.000
| | | | | | | | | | | |
1.591 | Complexo Turistico Cultural Recife - Olinda | 1.000 | | 1.000] | 1.000 | 3.000 | | 3.000 | | 3.000 | 4.000
| | | | | | | | | | | |
1.315 | Apoio a Inovagdo e Difusdo do Conhecimento | 577.000 | | 577.000 | | 577.000 | 2.269.000 | | 2.269.000 | | 2.269.000 | 2.846.000
| Cientifico e Tecnolégico | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.170 | Desenvolvimento de Instrumentos de Apoio a | 577.000 | | 577.000 | | 577.000 | 2.269.000 | | 2.269.000 | | 2.269.000 | 2.846.000
| Inovagdo e a Difusdo do Conhecimento | | | | | | | | | |
| Cientifico e Tecnolégico | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.320 | Promogdo Social e Profissional para | 1.417.000 | 8.294.000 | 9.711.000 | | 9.711.000 | 3.180.000 | | 3.180.000 | | 3.180.000 | 12.891.000
| Geragdo de Trabalho e Renda | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.262 | Revitalizacgdo dos Centros Publicos | 175.000 | | 175.000 | | 175.000 | 954.000 | | 954.000 | | 954.000 | 1.129.000
| | | | | | | | | | | |
2.992 | Qualificacdo Social Profissional e Difusdo | 988.000 | 7.288.000 | 8.276.000 | | 8.276.000 | 1.400.000 | | 1.400.000 | | 1.400.000 | 9.676.000
| do Empreendedorismo para Geracgdo de | | | | | | | | | |
| Trabalho e Renda | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.993 | Insergado no Mundo do | 40.000 | | 40.000 | | 40.000 | 250.000 | | 250.000 | | 250.000 | 290.000
| Trabalho/empregabilidade | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.994 | Ambiente de Aprendizado em Construgéo | 20.000 | | 20.000 | | 20.000 | 136.000 | | 136.000 | | 136.000 | 156.000
| Civil / Operacgdo Trabalho | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.995 | Implementagdo do Sistema Municipal de | 194.000 | 1.006.000 | 1.200.000 | | 1.200.000 | 440.000 | | 440.000 | | 440.000 | 1.640.000
| Seguranca Alimentar, Nutricional e | | | | | | | | | |
| Gastronomia | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.321 | Fortalecimento de Atividades Econdémicas | 1.381.000 | | 1.381.000| | 1.381.000 | 4.959.000 | | 4.959.000 | | 4.959.000 | 6.340.000
| | | | | | | | | | | |
1.655 | Dinamizagdo de Servigos e Comércio Modernos | 95.000 | | 95.000 | | 95.000 | 385.000 | | 385.000 | | 385.000 | 480.000
| | | | | | | | | | | |
1.656 | Dinamizagédo Produtiva | 96.000 | | 96.000 | | 96.000 | 357.000 | | 357.000 | | 357.000 | 453.000
| | | | | | | | | | | |
2.998 | Estruturacdo do Comércio Popular | 1.154.000 | | 1.154.000 | | 1.154.000 | 4.063.000 | | 4.063.000 | | 4.063.000 | 5.217.000
| | | | | | | | | | | |
2.999 | Acesso ao Microcrédito Orientado / Banco | 36.000 | | 36.000 | | 36.000 | 154.000 | | 154.000 | | 154.000 | 190.000
| | | | | | | | |

do Povo
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQADENTéRIA E PROGRAMA

3301 SECRETARIA DE CIﬁNCIA, TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - ADMINISTRAQAO DIRETA
R$ 1,00
| | 2010 | |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS | |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |
1.322 | Recife - Cidade Sede da Copa 2014. | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 150.000 | | 150.000 | | 150.000 | 160.000
| | | | | | | | | | | |
1.013 | Fortalecimento das Atividades | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 150.000 | | 150.000 | | 150.000 | 160.000
| Empreendedoras para Geragdo de Emprego e | | | | | | | | | | |
| Renda | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.160 | Gestdo das Politicas Municipais | 778.000 | | 778.000 | | 778.000 | 2.688.000 | | 2.688.000 | | 2.688.000 | 3.466.000
| | | | | | | | | | | |
2.159 | Gestdo Democréatica Eficiente das Politicas | 778.000 | | 778.000 | | 778.000 | 2.688.000 | | 2.688.000 | | 2.688.000 | 3.466.000
| de Desenvolvimento Econdémico do Municipio | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.161 | Gestdo Administrativa dos 6:9508, | 984.000 | | 984.000 | | 984.000 | 3.430.000 | | 3.430.000 | | 3.430.000 | 4.414.000
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.301 | Capacitagdo de Recursos Humanos | 50.000 | | 50.000 | | 50.000 | 300.000 | | 300.000 | | 300.000 | 350.000
| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢bes da Unidade | 934.000 | | 934.000 | | 934.000 | 3.130.000 | | 3.130.000 | | 3.130.000 | 4.064.000
| Orgamentéaria | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 5.148.000 | 8.294.000 | 13.442.000 | 13.442.000 | 16.679.000 | | 16.679.000 | | 16.679.000 | 30.121.000
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQAMENTARIA E PROGRAMA

3401 SECRETARIA DE CONTROLE E DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS - ADMINISTRAGAO DIRETA

RS 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
1.227 | Gestdo Democratica e Popular | | | | | | 8.563.100 | | 8.563.100 | | 8.563.100 | 8.563.100
| | | | | | | | | | | |
2.242 | Construgdo do Processo de Participacgédo da | | | | | | 8.433.100 | | 8.433.100 | | 8.433.100 | 8.433.100
| Sociedade na Gestdo Publica do Municipio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.243 | Sistematizagdo das Informagées e da | | | | | | 130.000 | | 130.000 | | 130.000 | 130.000
| Metodologia de Participagdo Social na | | | | | | | | | |
| Gestdo Publica do Municipio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.301 | Valorizagdo do Centro Metropolitano | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 20.000
| | | | | | | | | | | |
1.591 | Complexo Turistico Cultural Recife - Olinda | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 20.000
| | | | | | | | | | | |
1.302 | Gestdo Integrada de Politicas Ambientais | | | | | | 5.725.200 | | 5.725.200 | | 5.725.200 | 5.725.200
| | | | | | | | | | | |
2.090 | Gestdo Ambiental | | | | | | 540.000 | | 540.000 | | 540.000 | 540.000
| | | | | | | | | | | |
2.096 | Controle da Qualidade Ambiental | | | | | | 5.185.200 | | 5.185.200 | | 5.185.200 | 5.185.200
| | | | | | | | | | | |
1.303 | Gestdo de Risco de Morros e Alagados - | 12.201.000 | 425.000 | 12.626.000 | | 12.626.000 | 50.149.200 | | 50.149.200 | | 50.149.200 | 62.775.200
| Guarda-chuva | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.211 | Defesa Civil Permanente | 10.433.000 | 11.000 | 10.444.000 | | 10.444.000 | 44.949.200 | | 44.949.200 | | 44.949.200 | 55.393.200
| | | | | | | | | | | |
2.284 | Controle e Fiscalizagdo das Areas de Risco | 1.768.000 | 414.000 | 2.182.000 | | 2.182.000 | 5.200.000 | | 5.200.000 | | 5.200.000 | 7.382.000
| | | | | | | | | | | |
1.304 | Mobilidade e Acessibilidade para Todos | 50.000 | | 50.000 | | 50.000 | 20.000 | | 20.000 | | 20.000 | 70.000
| | | | | | | | | | | |
2.143 | Promogdo da Mobilidade e Acessibilidade | 50.000 | | 50.000 | | 50.000 | 20.000 | | 20.000 | | 20.000 | 70.000
| | | | | | | | | | | |
1.305 | Valorizagdo das Identidades Locais | 35.000 | | 35.000 | | 35.000 | 20.000 | | 20.000 | | 20.000 | 55.000
| | | | | | | | | | | |
2.558 | Preservagdo da Meméria Urbana | 20.000 | | 20.000 | | 20.000 | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 30.000
| | | | | | | | | | | |
2.559 | Planos Microrregionais | 15.000 | | 15.000 | | 15.000 | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 25.000
| | | | | | | | | | | |
1.310 | Requalificagdo e Reapropriagdo dos Espagos | 14.892.000 | 3.150.000 | 18.042.000 | | 18.042.000 | 52.914.200 | | 52.914.200 | | 52.914.200 | 70.956.200
| Piblicos | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.289 | Gestdo do Controle Urbano | 9.063.000 | 3.150.000 | 12.213.000| | 12.213.000 | 29.574.100 | | 29.574.100 | | 29.574.100 | 41.787.100
| | | | | | | | | | | |
2.566 | Requalificagdo de Espagos de Interesse | 977.000 | | 977.000 | | 977.000 | 3.309.100 | | 3.309.100 | | 3.309.100 | 4.286.100
| | | | | | | | |

Publico
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQADENTéRIA E PROGRAMA

3401 SECRETARIA DE CONTROLE E DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS - ADMINISTRAQAO DIRETA
R$ 1,00
| | 2010 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | | TOTAL | FONTES |
| ) | | | | | | | | | | |
2.567 | Reabilitacdo de Areas Urbanas Centrais | 30.000 | | 30.000 | | 30.000 | 131.000 | | 131.000 | | 131.000 | 161.000
| | | | | | | | | | | |
2.589 | Controle Urbano e Reapropriacgdo do Uso dos | 4.822.000 | | 4.822.000 | | 4.822.000 | 19.900.000 | | 19.900.000 | | 19.900.000 | 24.722.000
| Espagos e Equipamentos Publicos | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.313 | Requalificagdo de Areas de Baixa Renda | 62.000 | 683.000 | 745.000 | | 745.000 | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 755.000
| | | | | | | | | | | |
1.564 | Regularizacdo Fundiéaria | 62.000 | 683.000 | 745.000 | | 745.000 | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 755.000
| | | | | | | | | | | |
1.322 | Recife - Cidade Sede da Copa 2014. | 50.000 | | 50.000 | | 50.000 | 100.000 | | 100.000 | | 100.000 | 150.000
| | | | | | | | | | | |
1.012 | Requalificagao da Mobilidade Urbana | 50.000 | | 50.000 | | 50.000 | 100.000 | | 100.000 | | 100.000 | 150.000
| | | | | | | | | | | |
2.123 | Melhoria da Qualidade dos Servigos de | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 20.000
| Tecnologia da Informagédo | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.625 | Desenvolvimeto, Modernizacdo e Atualizacao | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 20.000
| de Sistemas de Geoinformagdo Municipal. | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.160 | Gestdo das Politicas Municipais | 1.685.000 | | 1.685.000 | | 1.685.000 | 5.894.200 | | 5.894.200 | | 5.894.200 | 7.579.200
| | | | | | | | | | | |
2.068 | Coordenagédo e Supervisdo das Politicas | 1.680.000 | | 1.680.000 | | 1.680.000 | 5.884.200 | | 5.884.200 | | 5.884.200 | 7.564.200
| Urbanisticas | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.118 | Desenvolvimento dos Sistemas de | 5.000 | | 5.000 | | 5.000 | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 15.000
| Planejamento Urbano e de Informagdes | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.161 | Gestdo Administrativa dos Orgdos, | 7.293.000 | | 7.293.000 | | 7.293.000 | 22.677.100 | | 22.677.100 | | 22.677.100 | 29.970.100
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.301 | Capacitagdo de Recursos Humanos | 50.000 | | 50.000 | | 50.000 | 5.000 | | 5.000 | | 5.000 | 55.000
| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢bes da Unidade | 7.243.000 | | 7.243.000 | | 7.243.000 | 22.672.100 | | 22.672.100 | | 22.672.100 | 29.915.100
| Orgamentéaria | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.171 | Gestdo Descentralizada de Agdes da | 20.000 | | 20.000 | | 20.000 | 5.000 | | 5.000 | | 5.000 | 25.000
| Prefeitura | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.145 | Descentralizacdo de Agbes da Gestéo | 20.000 | | 20.000 | | 20.000 | 5.000 | | 5.000 | | 5.000 | 25.000
| Municipal | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 36.308.000 | 4.258.000 | 40.566.000 | | 40.566.000 | 146.098.000 | | 146.098.000 | | 146.098.000 | 186.664.000
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQAMENTARIA E PROGRAMA

3501 SECRETARIA DE TURISMO - ADMINISTRAQAO DIRETA
R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
1.213 | Aceleragdo da Competitividade Turistica do | 7.065.000 | 2.000.000 | 9.065.000 | | 9.065.000 | 31.292.000 | 3.000.000 34.292.000 | | 34.292.000 | 43.357.000
| Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.193 | Promogdo e Venda Turistica do Destino | 5.755.000 | 1.000.000 | 6.755.000 | | 6.755.000 | 26.212.000 | | 26.212.000 | | 26.212.000 | 32.967.000
| Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.862 | Estruturacdo e Fortalecimento Turisticos | 1.310.000 | 1.000.000 | 2.310.000 | | 2.310.000 | 5.080.000 | 3.000.000 | 8.080.000 | | 8.080.000 | 10.390.000
| do Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.301 | Valorizagdo do Centro Metropolitano | 2.801.000 | 150.000 | 2.951.000 | 2.951.000 | 2.000 | 6.000 8.000 | | 8.000 | 2.959.000
| | | | | | | | | | | |
1.572 | Consolidacdo de Areas de Interesse | 2.800.000 | 150.000 | 2.950.000 | | 2.950.000 | 1.000 | 6.000 | 7.000 | | 7.000 | 2.957.000
| Turistico (PRODETUR) | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.591 | Complexo Turistico Cultural Recife - Olinda | 1.000 | | 1.000] | 1.000 | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 2.000
| | | | | | | | | | | |
1.322 | Recife - Cidade Sede da Copa 2014. | 1.000 | | 1.000| | 1.000 | 2.009.000 | | 2.009.000 | | 2.009.000 | 2.010.000
| | | | | | | | | | | |
1.015 | Promogdo do Desenvolvimento do Turismo | 1.000 | | 1.000] | 1.000 | 2.009.000 | | 2.009.000 | | 2.009.000 | 2.010.000
| para Copa 2014 | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.160 | Gestdo das Politicas Municipais | 1.000.000 | | 1.000.000 | | 1.000.000 | 3.489.000 | | 3.489.000 | | 3.489.000 | 4.489.000
| | | | | | | | | | | |
2.280 | Coordenagédo e Supervisdo das Politicas de | 1.000.000 | | 1.000.000 | | 1.000.000 | 3.489.000 | | 3.489.000 | | 3.489.000 | 4.489.000
| Turismo do Municipio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.161 | Gestdo Administrativa dos Orgios, | 1.067.000 | | 1.067.000 | | 1.067.000 | 3.524.000 | | 3.524.000 | | 3.524.000 | 4.591.000
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢bes da Unidade | 1.067.000 | | 1.067.000 | | 1.067.000 | 3.524.000 | | 3.524.000 | | 3.524.000 | 4.591.000
| Orgamentéaria | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 11.934.000 | 2.150.000 | 14.084.000 | | 14.084.000 | 40.316.000 | 3.006.000 | 43.322.000 | | 43.322.000 | 57.406.000
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3601 SECRETARIA DE COMUNICAQAO - ADMINISTRAQAO DIRETA
R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
1.227 | Gestdo Democratica e Popular | 3.170.000 | | 3.170.000 | | 3.170.000 | 15.072.300 | | 15.072.300 | | 15.072.300 | 18.242.300
| | | | | | | | | | | |
2.252 | Criacdo e Implantagdo de Instrumentos de | 3.170.000 | | 3.170.000 | | 3.170.000 | 15.072.300 | | 15.072.300 | | 15.072.300 | 18.242.300
| Comunicagédo com a Sociedade | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.229 | Democratizagdo da Comunicagdo | 50.000 | | 50.000 | | 50.000 | 150.000 | | 150.000 | | 150.000 | 200.000
| | | | | | | | | | | |
2.253 | Criagdo e Implantagdo de Instrumentos de | 50.000 | | 50.000 | | 50.000 | 150.000 | | 150.000 | | 150.000 | 200.000
| Comunicacgdo. | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.301 | Valorizagdo do Centro Metropolitano | | | | | | 450.000 | | 450.000 | | 450.000 | 450.000
| | | | | | | | | | | |
1.591 | Complexo Turistico Cultural Recife - Olinda | | | | | | 450.000 | | 450.000 | | 450.000 | 450.000
| | | | | | | | | | | |
2.160 | Gestdo das Politicas Municipais | 2.289.000 | | 2.289.000 | | 2.289.000 | 8.831.500 | | 8.831.500 | | 8.831.500 | 11.120.500
| | | | | | | | | | | |
2.055 | Planejamento da Agdo Governamental | | | | | | 1.217.200 | | 1.217.200 | | 1.217.200 | 1.217.200
| | | | | | | | | | | |
2.156 | Coordenagdo e Supervisdo das Politicas de | 2.289.000 | | 2.289.000 | | 2.289.000 | 7.614.300 | | 7.614.300 | | 7.614.300 | 9.903.300
| Comunicagéo | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.161 | Gest3o Administrativa dos Orgdos, | 2.699.000 | | 2.699.000 | | 2.699.000 | 8.517.200 | | 8.517.200 | | 8.517.200 | 11.216.200
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.301 | Capacitagdo de Recursos Humanos | 50.000 | | 50.000 | | 50.000 | 150.000 | | 150.000 | | 150.000 | 200.000
| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢bes da Unidade | 2.649.000 | | 2.649.000 | | 2.649.000 | 8.367.200 | | 8.367.200 | | 8.367.200 | 11.016.200
| Orgamentéaria | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 8.208.000 | | 8.208.000 | | 8.208.000 | 33.021.000 | | 33.021.000 | | 33.021.000 | 41.229.000
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQAMENTARIA E PROGRAMA

3701 SECRETARIA DE HABITAQAO - ADMINISTRAQAO DIRETA
R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
1.219 | AgSes Habitacionais | 12.490.000 | 15.714.000 | 28.204.000 | | 28.204.000 | 45.081.000 | 6.095.000 51.176.000 | | 51.176.000 | 79.380.000
| | | | | | | | | | | |
2.082 | Implementagdo de Projetos Habitacionais | 12.417.000 | 14.312.000 | 26.729.000 | | 26.729.000 | 45.081.000 | 6.095.000 | 51.176.000 | | 51.176.000 | 77.905.000
| | | | | | | | | | | |
2.287 | Melhoria das Condigdes de Habitabilidade | 73.000 | 1.402.000 | 1.475.000 | | 1.475.000 | | | | | | 1.475.000
| | | | | | | | | | | |
2.160 | Gestdo das Politicas Municipais | 1.213.000 | | 1.213.000| | 1.213.000 | 4.904.000 | | 4.904.000 | | 4.904.000 | 6.117.000
| | | | | | | | | | | |
2.861 | Coordenagdo e Supervisdo das Politicas de | 1.213.000 | | 1.213.000 | | 1.213.000 | 4.904.000 | | 4.904.000 | | 4.904.000 | 6.117.000
| Habitagao | | | | | | | | | | |
| . | | | | | | | | | | |
2.161 | Gestdo Administrativa dos Orgéos, | 1.065.000 | | 1.065.000 | | 1.065.000 | 2.791.000 | | 2.791.000 | | 2.791.000 | 3.856.000
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.301 | Capacitagdo de Recursos Humanos | 3.000 | | 3.000 | | 3.000 | 20.000 | | 20.000 | | 20.000 | 23.000
| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢bes da Unidade | 1.062.000 | | 1.062.000 | | 1.062.000 | 2.771.000 | | 2.771.000 | | 2.771.000 | 3.833.000
| Orgamentéria | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 14.768.000 | 15.714.000 | 30.482.000 | | 30.482.000 | 52.776.000 | 6.095.000 | 58.871.000 | | 58.871.000 | 89.353.000
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3801 SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA CIDADA - ADMINISTRAQAO DIRETA
R$ 1,00
| | 2010 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS | |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |
1.222 | Promogdo dos Direitos Humanos, Cidadania e | 614.000 | 171.000 | 785.000 | | 785.000 | 2.080.000 | | 2.080.000 | | 2.080.000 | 2.865.000
| Seguranga Cidada | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.029 | Implementacdo das Ag¢bdes de Promogdo e | 104.000 | 171.000 | 275.000 | | 275.000 | 300.000 | | 300.000 | | 300.000 | 575.000
| Defesa dos Direitos Humanos e Seguranca | | | | | | | | | |
| Cidada | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.254 | Promogdo e Coordenacgdo das Agbdes do | 286.000 | | 286.000 | | 286.000 | 974.000 | | 974.000 | | 974.000 | 1.260.000
| Voluntariado no Municipio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.722 | Promogdo da Inclusdo Racial nas Politicas | 224.000 | | 224.000 | | 224.000 | 806.000 | | 806.000 | | 806.000 | 1.030.000
| Municipais | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.227 | Gestdo Democratica e Popular | 662.000 | | 662.000 | | 662.000 | 2.395.000 | | 2.395.000 | | 2.395.000 | 3.057.000
| | | | | | | | | | | |
2.214 | Participacdo e Controle Social da Politica | 662.000 | | 662.000 | | 662.000 | 2.395.000 | | 2.395.000 | | 2.395.000 | 3.057.000
| Municipal de Direitos Humanos | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.160 | Gestdo das Politicas Municipais | 699.000 | 179.000 | 878.000 | | 878.000 | 2.426.000 | | 2.426.000 | | 2.426.000 | 3.304.000
| | | | | | | | | | | |
2.282 | Supervisdo e Coordenac¢do das Politicas de | 699.000 | 179.000 | 878.000 | | 878.000 | 2.426.000 | | 2.426.000 | | 2.426.000 | 3.304.000
| Direitos Humanos e de Seguranca Cidada | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.161 | Gestdo Administrativa dos érgéos, | 712.000 | | 712.000 | | 712.000 | 2.671.000 | | 2.671.000 | | 2.671.000 | 3.383.000
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢bes da Unidade | 712.000 | | 712.000 | | 712.000 | 2.671.000 | | 2.671.000 | | 2.671.000 | 3.383.000
| Orgamentéaria | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 2.687.000 | 350.000 | 3.037.000 | 3.037.000 | 9.572.000 | | 9.572.000 | | 9.572.000 | 12.609.000
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3901 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE - ADMINISTRAQAO DIRETA
RS 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
1.302 | Gestdo Integrada de Politicas Ambientais | 1.572.000 | | 1.572.000 | | 1.572.000 | | | | | | 1.572.000
| | | | | | | | | | | |
2.090 | Gestdo Ambiental | 312.000 | | 312.000 | | 312.000 | | | | | | 312.000
| | | | | | | | | | | |
2.096 | Controle da Qualidade Ambiental | 1.260.000 | | 1.260.000 | | 1.260.000 | | | | | | 1.260.000
| | | | | | | | | | | |
2.160 | Gestdo das Politicas Municipais | 500.000 | | 500.000 | | 500.000 | | | | | | 500.000
| | | | | | | | | | | |
2.097 | Coordenagdo e Supervisdo das Politicas | 500.000 | | 500.000 | | 500.000 | | | | | | 500.000
| Ambientais | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.161 | Gestdo Administrativa dos 6:géos, | 522.000 | | 522.000 | | 522.000 | | | | | | 522.000
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Agdes da Unidade | 522.000 | | 522.000 | | 522.000 | | | | | | 522.000
| Orcamentaria | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 2.594.000 | | 2.594.000 | | 2.594.000 | | | | | | 2.594.000
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQAMENTARIA E PROGRAMA

4301 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR - FUNDEC

RS 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS | |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |
1.222 | Promogdo dos Direitos Humanos, Cidadania e | 35.000 | | 35.000 | 35.000 | 70.000 | 127.000 | | 127.000 | 120.000 | 247.000 | 317.000
| Seguranga Cidada | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.840 | Promogédo e Coordenacdo das Ac¢des do | 20.000 | | 20.000 | 35.000 | 55.000 | 100.000 | | 100.000 | 120.000 | 220.000 | 275.000
| Direito do Consumidor | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.850 | Apoio as Atividades do Conselho Municipal | 15.000 | | 15.000 | | 15.000 | 27.000 | | 27.000 | | 27.000 | 42.000
| do Direito do Consumidor | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.161 | Gestdo Administrativa dos érgéos, | 34.000 | | 34.000| | 34.000 | 94.000 | | 94.000 | | 94.000 | 128.000
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.301 | Capacitagdo de Recursos Humanos | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 30.000 | | 30.000 | | 30.000 | 40.000
| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Agdes da Unidade | 24.000 | | 24.000 | | 24.000 | 64.000 | | 64.000 | | 64.000 | 88.000
| Orcamentaria | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 69.000 | | 69.000 | 35.000 | 104.000 | 221.000 | | 221.000 | 120.000 | 341.000 | 445.000
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQAMENTARIA E PROGRAMA

4302 FUNDO ESPECIAL DE INCREMENTO DA ARRECADAQAO DA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO DO RECIFE
R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS | |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |
2.160 | Gestdo das Politicas Municipais | 252.000 | | 252.000 | 50.000 | 302.000 | 704.000 | | 704.000 | 160.000 | 864.000 | 1.166.000
| | | | | | | | | | | |
2.866 | Otimizagdo da Arrecadagdo da Divida Ativa | 252.000 | | 252.000 | 50.000 | 302.000 | 704.000 | | 704.000 | 160.000 | 864.000 | 1.166.000
| do Municipio do Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 252.000 | | 252.000 | 50.000 | 302.000 | 704.000 | | 704.000 | 160.000 | 864.000 | 1.166.000
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQADENTéRIA E PROGRAMA

4401 GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES - GERALDAO

RS 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
1.226 | Consolidagdo e Aperfeigoamento da Politica | 2.242.000 | | 2.242.000 1.317.000 | 3.559.000 | 8.484.000 | | 8.484.000 | 5.509.000 | 13.993.000 | 17.552.000
| de Esporte e Lazer do Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.011 | Educacgdo Esportiva | 3.000 | | 3.000| | 3.000 | 260.000 | | 260.000 | | 260.000 | 263.000
| | | | | | | | | | | |
2.249 | Circulos Populares de Esporte e Lazer | 1.783.000 | | 1.783.000 | 1.252.000 | 3.035.000 | 4.942.000 | | 4.942.000 | 5.312.000 | 10.254.000 | 13.289.000
| | | | | | | | | | | |
2.279 | Esporte do Mangue | 30.000 | | 30.000 | 9.000 | 39.000 | 296.000 | | 296.000 | 29.000 | 325.000 | 364.000
| | | | | | | | | | | |
2.281 | Rede Fisica de Esporte e Lazer | 136.000 | | 136.000 | 15.000 | 151.000 | 373.000 | | 373.000 | 45.000 | 418.000 | 569.000
| | | | | | | | | | | |
2.529 | Ampliagdo, Reforma e Melhoria das | 103.000 | | 103.000 | 15.000 | 118.000 | 860.000 | | 860.000 | 45.000 | 905.000 | 1.023.000
| Instalag¢des e Equipamentos do Ginasio de | | | | | | | | | |
| Esportes Geraldo Magalh3es - GERALDAO | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.863 | Incentivo ao Esporte do Recife | 4.000 | | 4.000 | 18.000 | 22.000 | 83.000 | | 83.000 | 54.000 | 137.000 | 159.000
| | | | | | | | | | | |
2.864 | Formagdo Continuada em Esporte e Lazer | 20.000 | | 20.000 | 7.000 | 27.000 | 150.000 | | 150.000 | 21.000 | 171.000 | 198.000
| | | | | | | | | | | |
2.865 | Incentivo a Produgédo Cientifica e | 1.000 | | 1.000| 1.000 | 2.000 | 10.000 | | 10.000 | 3.000| 13.000 | 15.000
| Preservacgdo da Meméria do Setor de Esporte | | | | | | | | | |
| e Lazer | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.996 | Futebol Participativo | 162.000 | | 162.000 | | 162.000 | 1.510.000 | | 1.510.000 | | 1.510.000 | 1.672.000
| | | | | | | | | | | |
1.322 | Recife - Cidade Sede da Copa 2014. | 1.000 | | 1.000 | 1.000 | 3.000 | | 3.000 | | 3.000 | 4.000
| | | | | | | | | | | |
1.595 | Promogdo das Atividades de Esporte e Lazer | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 3.000 | | 3.000 | | 3.000 | 4.000
| para a Copa 2014 | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.161 | Gestdo Administrativa dos Orgdos, | 2.045.000 | | 2.045.000 32.000 | 2.077.000 | 7.917.000 | | 7.917.000 | 96.000 | 8.013.000 | 10.090.000
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Agbes da Unidade | 2.045.000 | | 2.045.000 | 32.000 | 2.077.000 | 7.917.000 | | 7.917.000 | 96.000 | 8.013.000 | 10.090.000
| Orcamentaria | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
3.101 | Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 542.000 | | 542.000 | 5.000 | 547.000 | 1.929.000 | | 1.929.000 | 15.000 | 1.944.000 | 2.491.000
| | | | | | | | | | | |
2.061 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 119.000 | | 119.000 | | 119.000 | 439.000 | | 439.000 | | 439.000 | 558.000
| Servidores - Regime Proprio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 226.000 | | 226.000 | | 226.000 | 835.000 | | 835.000 | | 835.000 | 1.061.000
| | | | | | | | | | | |

Servidores - Regime Geral



PREFEITURA DO RECIFE

175

PLANO PLURIANUAL 2010-2013

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQAMENTARIA E PROGRAMA

4401 GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES - GERALDAO
RS 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores | 122.000 | | 122.000 | | 122.000 | 360.000 | | 360.000 | | 360.000 | 482.000
| | | | | | | | | | | |
2.701 | Encargos com Obrigagbes Tributarias e | 1.000 | | 1.000| | 1.000 | 15.000 | | 15.000 | | 15.000 | 16.000
| Contributivas | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.704 | Encargos com Parcelamento de Débitos de | 74.000 | | 74.000 | | 74.000 | 280.000 | | 280.000 | | 280.000 | 354.000
| Exercicios Anteriores | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
9.002 | Contribui¢des para o PIS/PASEP | | | | 5.000 | 5.000 | | | | 15.000 | 15.000 | 20.000
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 4.830.000 | | 4.830.000 | 1.354.000 | 6.184.000 | 18.333.000 | | 18.333.000 | 5.620.000 | 23.953.000 | 30.137.000
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4501 EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL
R$ 1,00
| | | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
2.123 | Melhoria da Qualidade dos Servigos de | 15.104.000 | | 15.104.000 | 2.584.000 | 17.688.000 | 55.068.000 | | 55.068.000 | 9.308.000 | 64.376.000 | 82.064.000
| Tecnologia da Informagdo | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.541 | Expansdo e Atualizacdo do Ambiente de | 213.000 | | 213.000| 280.000 | 493.000 | 585.000 | | 585.000 | 690.000 | 1.275.000 | 1.768.000
| Tecnologia da Informagdo e Comunicagao | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.520 | Melhoria e Manutencdo dos Sistemas de | 14.891.000 | | 14.891.000 | 2.304.000 | 17.195.000 | 54.483.000 | | 54.483.000 | 8.618.000 | 63.101.000 | 80.296.000
| Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢do da | | | | | | | | | |
| Prefeitura do Recife | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.160 | Gestdo das Politicas Municipais | 87.000 | | 87.000 | 40.000 | 127.000 | 282.000 | | 282.000 | 96.000 | 378.000 | 505.000
| | | | | | | | | | | |
2.572 | Valorizacdo Profissional do Servidor | 87.000 | | 87.000 | 40.000 | 127.000 | 282.000 | | 282.000 | 96.000 | 378.000 | 505.000
| | | | | | | | | | | |
2.161 | Gestdo Administrativa dos Orgdos, | 9.722.000 | | 9.722.000 | 2.835.000 | 12.557.000 | 35.025.000 | | 35.025.000 | 8.144.000 | 43.169.000 | 55.726.000
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢bes da Unidade | 9.722.000 | | 9.722.000 | 2.835.000 | 12.557.000 | 35.025.000 | | 35.025.000 | 8.144.000 | 43.169.000 | 55.726.000
| Orgamentéaria | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
3.101 | Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 15.206.000 | | 15.206.000 | 2.176.000 | 17.382.000 | 53.096.000 | | 53.096.000 | 5.739.000 | 58.835.000 | 76.217.000
| | | | | | | | | | | |
2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 5.819.000 | | 5.819.000 | | 5.819.000 | 21.495.000 | | 21.495.000 | | 21.495.000 | 27.314.000
| Servidores - Regime Geral | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores | 1.008.000 | | 1.008.000 | 850.000 | 1.858.000 | 3.803.000 | | 3.803.000 | 2.516.000 | 6.319.000 | 8.177.000
| | | | | | | | | | | |
2.701 | Encargos com Obrigagdes Tributérias e | 47.000 | | 47.000 | 1.200.000 | 1.247.000 | 186.000 | | 186.000 | 2.839.000 | 3.025.000 | 4.272.000
| Contributivas | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.704 | Encargos com Parcelamento de Débitos de | 6.740.000 | | 6.740.000 | | 6.740.000 | 21.762.000 | | 21.762.000 | | 21.762.000 | 28.502.000
| Exercicios Anteriores | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.705 | Encargos com o FGTS dos Servidores | 1.480.000 | | 1.480.000 | | 1.480.000 | 5.467.000 | | 5.467.000 | | 5.467.000 | 6.947.000
| | | | | | | | | | | |
9.002 | Contribuigdes para o PIS/PASEP | | | | 126.000 | 126.000 | | | | 384.000 | 384.000 | 510.000
| | | | | | | | | | | |
9.004 | Compromissos Decorrentes de Sentengas | 112.000 | | 112.000 | | 112.000 | 383.000 | | 383.000 | | 383.000 | 495.000
| Judiciais | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 40.119.000 | | 40.119.000 | 7.635.000 | 47.754.000 | 143.471.000 | | 143.471.000 | 23.287.000 | 166.758.000 | 214.512.000
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4502 FUNDO ESPECIAL DE INCREMENTO A ARRECADAQAO TRIBUTARIA
R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS | |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |
2.122 | Gestdo Puiblica de Qualidade | 942.000 | | 942.000 | 270.000 | 1.212.000 | 3.104.000 | | 3.104.000 | 740.000 | 3.844.000 | 5.056.000
| | | | | | | | | | | |
2.867 | Aprimoramento e Manutencdo do Parque | 202.000 | | 202.000 | 30.000 | 232.000 | 904.000 | | 904.000 | 60.000 | 964.000 | 1.196.000
| Tecnoldégico da Administracgdo Tributéria | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.868 | Otimizagdo dos Processos da Administracéo | 740.000 | | 740.000 | 240.000 | 980.000 | 2.200.000 | | 2.200.000 | 680.000 | 2.880.000 | 3.860.000
| Tributéria | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
2.161 | Gestdo Administrativa dos érgéos, | 60.000 | | 60.000 | 30.000 | 90.000 | 300.000 | | 300.000 | 60.000 | 360.000 | 450.000
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
2.301 | Capacitagédo de Recursos Humanos | 60.000 | | 60.000 | 30.000 | 90.000 | 300.000 | | 300.000 | 60.000 | 360.000 | 450.000
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 1.002.000 | | 1.002.000 | 300.000 | 1.302.000 | 3.404.000 | | 3.404.000 | 800.000 | 4.204.000 | 5.506.000
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQAMENTARIA E PROGRAMA

4801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
R$ 1,00
| | | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
1.216 | Consolidagdo e Aperfeigoamento da Atengédo | 3.021.000 | | 3.021.000 | 8.015.000 | 11.036.000 | 9.661.000 | | 9.661.000 | 24.045.000]| 33.706.000 | 44.742.000
| Basica | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.592 | Melhoria e Expansdo da Rede Basica de Saude | 2.466.000 | | 2.466.000 | 5.240.000 | 7.706.000 | 7.997.000 | | 7.997.000 | 15.720.000 | 23.717.000 | 31.423.000
| | | | | | | | | | | |
2.620 | Desenvolvimento de Ac¢des Estratégicas de | 355.000 | | 355.000 | 1.875.000 | 2.230.000 | 1.064.000 | | 1.064.000 | 5.625.000 | 6.689.000 | 8.919.000
| Saude para Grupos Especificos | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.724 | Manutencgdo da Rede Basica de Saude | 200.000 | | 200.000 | 900.000 | 1.100.000 | 600.000 | | 600.000 | 2.700.000 | 3.300.000 | 4.400.000
| | | | | | | | | | | |
1.217 | Consolidagdo e Aperfeigoamento do Modelo | 4.027.000 | | 4.027.000 | 2.431.000 | 6.458.000 | 14.011.000 | | 14.011.000 | 7.293.000 | 21.304.000 | 27.762.000
| de Vigilédncia a Satde | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.612 | Controle de Doencas e Agravos | 2.127.000 | | 2.127.000 | 2.431.000 | 4.558.000 | 7.611.000 | | 7.611.000 | 7.293.000 | 14.904.000 | 19.462.000
| | | | | | | | | | | |
2.725 | Desenvolvimento de Agdes da Vigilancia | 1.900.000 | | 1.900.000 | | 1.900.000 | 6.400.000 | | 6.400.000 | | 6.400.000 | 8.300.000
| Sanitaria | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.220 | Comunidade Saudavel | 14.000.000 | | 14.000.000 | | 14.000.000 | 40.600.000 | | 40.600.000 | | 40.600.000 | 54.600.000
| | | | | | | | | | | |
1.251 | Saneamento em Saude | 8.000.000 | | 8.000.000 | | 8.000.000 | 22.600.000 | | 22.600.000 | | 22.600.000 | 30.600.000
| | | | | | | | | | | |
2.544 | Manutencdo e Retificacdo dos Sistemas de | 6.000.000 | | 6.000.000 | | 6.000.000 | 18.000.000 | | 18.000.000 | | 18.000.000 | 24.000.000
| Micro e Macro-drenagem (em Saude) | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.225 | Cidade Amiga da Crianga | 60.000 | | 60.000 | 900.000 | 960.000 | 180.000 | | 180.000 | 2.700.000 | 2.880.000 | 3.840.000
| | | | | | | | | | | |
2.607 | Promogdo da Saude da Crianga | 30.000 | | 30.000 | 650.000 | 680.000 | 90.000 | | 90.000 | 1.950.000 | 2.040.000 | 2.720.000
| | | | | | | | | | | |
2.889 | Promogdo da Saude do Adolescente | 30.000 | | 30.000 | 250.000 | 280.000 | 90.000 | | 90.000 | 750.000 | 840.000 | 1.120.000
| | | | | | | | | | | |
1.232 | Consolidagdo e Aperfeigoamento da Atengdo | 3.268.000 | | 3.268.000 | 68.687.000 | 71.955.000 | 9.803.000 | | 9.803.000 | 206.061.000| 215.864.000 | 287.819.000
| a Media e Alta Complexidade | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.565 | Melhoria e Expansédo da Rede Especializada | 2.505.000 | | 2.505.000 | 7.687.000 | 10.192.000 | 7.514.000 | | 7.514.000 | 23.061.000] 30.575.000 | 40.767.000
| de saude | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.880 | Manutengdo do SAMU | 170.000 | | 170.000 | 3.050.000 | 3.220.000 | 510.000 | | 510.000 | 9.150.000 | 9.660.000 | 12.880.000
| | | | | | | | | | | |
2.883 | Oferta de Servigos de Saude através da | 63.000 | | 63.000 | 56.500.000 | 56.563.000 | 189.000 | | 189.000 | 169.500.000| 169.689.000 | 226.252.000
| Rede Complementar | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.884 | Manutengdo da Rede de Saude Especializada | 530.000 | | 530.000 | 1.450.000 | 1.980.000 | 1.590.000 | | 1.590.000 | 4.350.000 | 5.940.000 | 7.920.000



PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2010-2013

179

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQAMENTARIA E PROGRAMA

4801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
RS 1,00
| | | |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | |
1.233 | Desenvolvimento da Assisténcia Farmacéutica | 3.871.000 | | 3.871.000 | 30.147.000 | 34.018.000 | 11.613.000 | | 11.613.000 | 90.439.000| 102.052.000 | 136.070.000
| | | | | | | | | | | |
1.604 | Desenvolvimento da Politica de Assisténcia | 71.000 | | 71.000 | 1.009.000 | 1.080.000 | 213.000 | | 213.000 | 3.025.000 | 3.238.000 | 4.318.000
| Farmacéutica | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.881 | Manutengdo da Oferta de Suprimento da Rede | 3.800.000 | | 3.800.000 29.138.000 | 32.938.000 | 11.400.000 | | 11.400.000 | 87.414.000| 98.814.000 | 131.752.000
| em Assisténcia Farmacéutica | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.302 | Gestdo Integrada de Politicas Ambientais | 338.000 | | 338.000 | 1.958.000 | 2.296.000 | 1.017.000 | | 1.017.000 | 5.220.000 | 6.237.000 | 8.533.000
| | | | | | | | | | | |
2.885 | Desenvolvimento de A¢des de Saude Ambiental | 338.000 | | 338.000 | 1.958.000 | 2.296.000 | 1.017.000 | | 1.017.000 | 5.220.000 | 6.237.000 | 8.533.000
| | | | | | | | | | | |
1.307 | Limpeza Publica | 790.000 | | 790.000 | | 790.000 | 1.990.000 | | 1.990.000 | | 1.990.000 | 2.780.000
| | | | | | | | | | | |
2.512 | Coleta de Lixo Hospitalar | 790.000 | | 790.000 | | 790.000 | 1.990.000 | | 1.990.000 | | 1.990.000 | 2.780.000
| | | | | | | | | | | |
2.165 | Gestdo Administrativa do Sistema Municipal | 5.220.000 | | 5.220.000 30.755.000 | 35.975.000 | 15.660.000 | | 15.660.000 | 97.265.000| 112.925.000 | 148.900.000
| de Satde | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.617 | Apoio Administrativo as Ag¢bes do Fundo | 5.220.000 | | 5.220.000 | 30.755.000 | 35.975.000 | 15.660.000 | | 15.660.000 | 97.265.000| 112.925.000 | 148.900.000
| Municipal de Saude | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.174 | Aprimoramento da Gestdo do SUS | 11.065.000 | | 11.065.000 | 54.528.000 | 65.593.000 | 44.994.000 | | 44.994.000 | 152.577.000| 197.571.000 | 263.164.000
| | | | | | | | | | | |
2.886 | Implementagdo do Controle Social na Gestdo | 110.000 | | 110.000 | 140.000 | 250.000 | 530.000 | | 530.000 | 820.000 | 1.350.000 | 1.600.000
| das Politicas de Saude do Municipio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.887 | Aprimoramento dos Mecanismos de | 52.000 | | 52.000 | 209.000 | 261.000 | 155.000 | | 155.000 | 627.000 | 782.000 | 1.043.000
| Democratizacdo da Gestdo do SUS | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.888 | Gestdo do Trabalho e Desenvolvimento de | 90.000 | | 90.000 | 250.000 | 340.000 | 270.000 | | 270.000 | 750.000 | 1.020.000 | 1.360.000
| Recursos Humanos | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.890 | Desenvolvimento das Ac¢des de Regulacao | 544.000 | | 544.000 | 2.467.000 | 3.011.000 | 1.631.000 | | 1.631.000 | 7.394.000 | 9.025.000 | 12.036.000
| Assistencial | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.891 | Melhoria dos Sistemas de Informacdo e | 2.098.000 | | 2.098.000 | 42.000 | 2.140.000 | 6.294.000 | | 6.294.000 | 126.000 | 6.420.000 | 8.560.000
| Comunicagdo do Setor de Saude | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.892 | Gestédo Territorial do Sistema de Saude | 8.171.000 | | 8.171.000 | 51.420.000 | 59.591.000 | 36.114.000 | | 36.114.000 | 142.860.000| 178.974.000 | 238.565.000
| | | | | | | | | | | |
3.101 | Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 20.000
| | | | | | | | | | | |
9.002 | Contribuigbes para o PIS/PASEP | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 20.000
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 45.670.000 | | 45.670.000 | 197.421.000 | 243.091.000 | 149.539.000 | | 149.539.000 | 585.600.000 | 735.139.000 | 978.230.000
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5001 COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE — CTTU
R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
1.304 | Mobilidade e Acessibilidade para Todos | 13.864.000 | | 13.864.000 | 703.000 | 14.567.000 | 43.838.000 | | 43.838.000 | 2.109.000 | 45.947.000 | 60.514.000
| | | | | | | | | | | |
2.510 | Gerenciamento do Transito e do Transporte | 13.864.000 | | 13.864.000 | 703.000 | 14.567.000 | 43.838.000 | | 43.838.000 | 2.109.000 | 45.947.000 | 60.514.000
| Publico | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.322 | Recife - Cidade Sede da Copa 2014. | 4.000 | | 4.000 | | 4.000 | 800.000 | | 800.000 | | 800.000 | 804.000
| | | | | | | | | | | |
1.012 | Requalificagdo da Mobilidade Urbana | 4.000 | | 4.000 | | 4.000 | 800.000 | | 800.000 | | 800.000 | 804.000
| | | | | | | | | | | |
2.161 | Gestdo Administrativa dos Orgios, | 6.965.000 | | 6.965.000 | 1.510.000 | 8.475.000 | 30.011.000 | | 30.011.000 | 4.790.150 | 34.801.150 | 43.276.150
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.301 | Capacitagdo de Recursos Humanos | | | | 20.000 | 20.000 | | | | 60.000 | 60.000 | 80.000
| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Agdes da Unidade | 6.965.000 | | 6.965.000 | 1.490.000 | 8.455.000 | 30.011.000 | | 30.011.000 | 4.730.150 | 34.741.150 | 43.196.150
| Orcamentaria | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
3.101 | Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 6.351.000 | | 6.351.000 | 1.107.000 | 7.458.000 | 24.617.000 | | 24.617.000 | 3.320.850 | 27.937.850 | 35.395.850
| | | | | | | | | | | |
2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 2.225.000 | | 2.225.000 | | 2.225.000 | 8.216.000 | | 8.216.000 | | 8.216.000 | 10.441.000
| Servidores - Regime Geral | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.071 | Parcelamento de Débitos de Exercicios | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 40.000 | | 40.000 | | 40.000 | 50.000
| Anteriores com a Extinta Companhia de | | | | | | | | | |
| Transportes Urbanos | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores | | | | 888.000 | 888.000 | | | | 2.664.000 | 2.664.000 | 3.552.000
| | | | | | | | | | | |
2.701 | Encargos com Obrigagdes Tributérias e | | | | 191.000 | 191.000 | 100.000 | | 100.000 | 571.500 | 671.500 | 862.500
| Contributivas | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.704 | Encargos com Parcelamento de Débitos de | 861.000 | | 861.000 | | 861.000 | 3.180.000 | | 3.180.000 | | 3.180.000 | 4.041.000
| Exercicios Anteriores | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.705 | Encargos com o FGTS dos Servidores | 742.000 | | 742.000 | | 742.000 | 2.741.000 | | 2.741.000 | | 2.741.000 | 3.483.000
| | | | | | | | | | | |
9.002 | Contribuigbes para o PIS/PASEP | | | | 21.000 | 21.000 | | | | 64.350 | 64.350 | 85.350
| | | | | | | | | | | |
9.004 | Compromissos Decorrentes de Sentencgas | 2.513.000 | | 2.513.000 | 7.000 | 2.520.000 | 10.340.000 | | 10.340.000 | 21.000 | 10.361.000 | 12.881.000
| Judiciais | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 27.184.000 | | 27.184.000 | 3.320.000 | 30.504.000 | 99.266.000 | | 99.266.000 | 10.220.000 | 109.486.000 | 139.990.000
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQADENTéRIA E PROGRAMA

5002 EMPRESA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB

RS 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
1.220 | Comunidade Saudavel | 2.764.000 | | 2.764.000 | | 2.764.000 | 8.211.000 | | 8.211.000 | | 8.211.000 | 10.975.000
| | | | | | | | | | | |
2.543 | Manutengdo e Retificagdo dos Sistemas de | 2.764.000 | | 2.764.000 | | 2.764.000 | 8.211.000 | | 8.211.000 | | 8.211.000 | 10.975.000
| Micro e Macro-drenagem | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.302 | Gestdo Integrada de Politicas Ambientais | 30.000 | | 30.000 | | 30.000 | 3.000 | | 3.000 | | 3.000 | 33.000
| | | | | | | | | | | |
2.090 | Gestdo Ambiental | 30.000 | | 30.000 | | 30.000 | 3.000 | | 3.000 | | 3.000 | 33.000
| | | | | | | | | | | |
1.303 | Gestdo de Risco de Morros e Alagados - | 997.000 | | 997.000 | | 997.000 | 4.541.000 | | 4.541.000 | | 4.541.000 | 5.538.000
| Guarda-chuva | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.568 | Manutencdo de Escadarias, Muros de Arrimo | 997.000 | | 997.000 | | 997.000 | 4.541.000 | | 4.541.000 | | 4.541.000 | 5.538.000
| e Pontos Criticos de Drenagem | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.304 | Mobilidade e Acessibilidade para Todos | 1.537.000 | | 1.537.000 | | 1.537.000 | 6.659.000 | | 6.659.000 | | 6.659.000 | 8.196.000
| | | | | | | | | | | |
2.541 | Manutengdo do Sistema Viario | 1.537.000 | | 1.537.000 | | 1.537.000 | 6.659.000 | | 6.659.000 | | 6.659.000 | 8.196.000
| | | | | | | | | | | |
1.306 | Iluminagdo Publica | 3.040.000 | | 3.040.000 | | 3.040.000 | 12.447.000 | | 12.447.000 | | 12.447.000 | 15.487.000
| | | | | | | | | | | |
2.538 | Manutengdo do Sistema de Iluminacgdo Publica | 3.040.000 | | 3.040.000 | | 3.040.000 | 12.447.000 | | 12.447.000 | | 12.447.000 | 15.487.000
| | | | | | | | | | | |
1.307 | Limpeza Publica | 124.376.000 | | 124.376.000 | 720.000 | 125.096.000 | 411.842.000 | | 411.842.000 | 2.177.000| 414.019.000 | 539.115.000
| | | | | | | | | | | |
2.509 | Limpeza Urbana | 124.376.000 | | 124.376.000 | | 124.376.000 | 411.842.000 | | 411.842.000 | | 411.842.000 | 536.218.000
| | | | | | | | | | | |
2.586 | Coleta Seletiva de Lixo | | | | 720.000 | 720.000 | | | | 2.177.000 | 2.177.000 | 2.897.000
| | | | | | | | | | | |
1.308 | Manutengdo, Conservagdo, Expansdo e | 846.000 | | 846.000 | 2.320.000 | 3.166.000 | 3.458.000 | | 3.458.000 | 7.745.000 | 11.203.000 | 14.369.000
| Construgdo de Necrépoles | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.582 | Administragdo e Fiscalizagdo de Necrépoles | 846.000 | | 846.000 | 2.320.000 | 3.166.000 | 3.458.000 | | 3.458.000 | 7.745.000 | 11.203.000 | 14.369.000
| | | | | | | | | | | |
1.310 | Requalificagdo e Reapropriagdo dos Espagos | 14.581.000 | | 14.581.000 | | 14.581.000 | 26.482.000 | | 26.482.000 | | 26.482.000 | 41.063.000
| Piblicos | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.539 | Pré-verde | 7.022.000 | | 7.022.000 | | 7.022.000 | 23.641.000 | | 23.641.000 | | 23.641.000 | 30.663.000
| | | | | | | | | | | |
2.566 | Requalificacdo de Espagos de Interesse | 7.559.000 | | 7.559.000 | | 7.559.000 | 2.841.000 | | 2.841.000 | | 2.841.000 | 10.400.000
| | | | | | | | | |

Publico
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQADENTéRIA E PROGRAMA

5002 EMPRESA DE MANUTENQAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB
R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
1.322 | Recife - Cidade Sede da Copa 2014. | 1.000 | | 1.000| | 1.000 | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 11.000
| | | | | | | | | | | |
1.012 | Requalificagado da Mobilidade Urbana | 1.000 | | 1.000] | 1.000 | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 11.000
| | | | | | | | | | | |
2.161 | Gestdo Administrativa dos érgﬁos, | 44.247.000 | | 44.247.000 | 552.000 | 44.799.000 | 159.279.000 | | 159.279.000 | 2.048.000| 161.327.000 | 206.126.000
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢bes da Unidade | 44.247.000 | | 44.247.000 | 552.000 | 44.799.000 | 159.279.000 | | 159.279.000 | 2.048.000 | 161.327.000 | 206.126.000
| Orgamentéaria | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
3.101 | Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 36.415.000 | | 36.415.000 | 8.000 | 36.423.000 | 129.461.000 | | 129.461.000 | 30.000| 129.491.000 | 165.914.000
| | | | | | | | | | | |
2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 13.230.000 | | 13.230.000 | | 13.230.000 | 48.864.000 | | 48.864.000 | | 48.864.000 | 62.094.000
| Servidores - Regime Geral | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores | 2.232.000 | | 2.232.000| | 2.232.000 | 7.506.000 | | 7.506.000 | | 7.506.000 | 9.738.000
| | | | | | | | | | | |
2.701 | Encargos com Obrigagdes Tributérias e | 1.200.000 | | 1.200.000 | | 1.200.000 | 3.873.000 | | 3.873.000 | | 3.873.000 | 5.073.000
| Contributivas | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.704 | Encargos com Parcelamento de Débitos de | 12.934.000 | | 12.934.000| | 12.934.000 | 44.029.000 | | 44.029.000 | | 44.029.000 | 56.963.000
| Exercicios Anteriores | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.705 | Encargos com o FGTS dos Servidores | 4.000.000 | | 4.000.000 | | 4.000.000 | 14.777.000 | | 14.777.000 | | 14.777.000 | 18.777.000
| | | | | | | | | | | |
9.002 | Contribuigdes para o PIS/PASEP | | | | 8.000 | 8.000 | | | | 30.000 | 30.000 | 38.000
| | | | | | | | | | | |
9.004 | Compromissos Decorrentes de Sentencgas | 2.819.000 | | 2.819.000 | | 2.819.000 | 10.412.000 | | 10.412.000 | | 10.412.000 | 13.231.000
| Judiciais | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 228.834.000 | | 228.834.000 | 3.600.000 | 232.434.000 | 762.393.000 | | 762.393.000 | 12.000.000 | 774.393.000 | 1.006.827.000




PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2010-2013

183

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQAMENTARIA E PROGRAMA

5003 COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DO RECIFE - CSURB
RS 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
1.310 | Requalificagdo e Reapropriagdo dos Espagos | 3.355.000 | | 3.355.000 | 1.020.000 | 4.375.000 | 21.360.000 | | 21.360.000 | 2.700.000 | 24.060.000 | 28.435.000
| Piblicos | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.587 | Construgdo e Recuperacdo de Mercados, | 20.000 | | 20.000 | 315.000 | 335.000 | 1.530.000 | | 1.530.000 | 1.050.000| 2.580.000 | 2.915.000
| Feiras e Outros Espacgos Publicos | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.548 | Coordenagdo e Gerenciamento dos | 3.335.000 | | 3.335.000 | 705.000 | 4.040.000 | 19.830.000 | | 19.830.000 | 1.650.000 | 21.480.000 | 25.520.000
| Mercados, feiras e Outros Espagos Publicos. | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.161 | Gestdo Administrativa dos Orgios, | 5.772.000 | | 5.772.000 | 351.000 | 6.123.000 | 22.186.000 | | 22.186.000 | 513.000 | 22.699.000 | 28.822.000
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.301 | Capacitagdo de Recursos Humanos | | | | 40.000 | 40.000 | | | | 90.000 | 90.000 | 130.000
| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Agdes da Unidade | 5.772.000 | | 5.772.000 | 311.000 | 6.083.000 | 22.186.000 | | 22.186.000 | 423.000 | 22.609.000 | 28.692.000
| Orcamentaria | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
3.101 | Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 2.171.000 | | 2.171.000 144.000 | 2.315.000 | 7.562.000 | | 7.562.000 | 432.000 | 7.994.000 | 10.309.000
| | | | | | | | | | | |
2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 1.359.000 | | 1.359.000 | | 1.359.000 | 5.020.000 | | 5.020.000 | | 5.020.000 | 6.379.000
| Servidores - Regime Geral | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores | 273.000 | | 273.000 | | 273.000 | 867.000 | | 867.000 | | 867.000 | 1.140.000
| | | | | | | | | | | |
2.701 | Encargos com Obrigac¢des Tributérias e | 8.000 | | 8.000 | 120.000 | 128.000 | 27.000 | | 27.000 | 360.000 | 387.000 | 515.000
| Contributivas | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.704 | Encargos com Parcelamento de Débitos de | 124.000 | | 124.000| | 124.000 | 131.000 | | 131.000 | | 131.000 | 255.000
| Exercicios Anteriores | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.705 | Encargos com o FGTS dos Servidores | 405.000 | | 405.000 | | 405.000 | 1.498.000 | | 1.498.000 | | 1.498.000 | 1.903.000
| | | | | | | | | | | |
9.002 | Contribuigdes para o PIS/PASEP | | | | 24.000 | 24.000 | | | | 72.000 | 72.000 | 96.000
| | | | | | | | | | | |
9.004 | Compromissos Decorrentes de Sentencas | 2.000 | | 2.000 | | 2.000 | 19.000 | | 19.000 | | 19.000 | 21.000
| Judiciais | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 11.298.000 | | 11.298.000 | 1.515.000 | 12.813.000 | 51.108.000 | | 51.108.000 | 3.645.000 | 54.753.000 | 67.566.000
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5004 FUNDO DE VIAS PUBLICAS
RS 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
1.304 | Mobilidade e Acessibilidade para Todos | 6.900.000 | | 6.900.000 | | 6.900.000 | 25.034.000 | | 25.034.000 | | 25.034.000 | 31.934.000
| | | | | | | | | | | |
2.600 | Conservagdo de Vias Publicas | 6.000.000 | | 6.000.000 | | 6.000.000 | 22.000.000 | | 22.000.000 | | 22.000.000 | 28.000.000
| | | | | | | | | | | |
2.605 | Melhoria da Infra-estrutura das Vias | 900.000 | | 900.000 | | 900.000 | 3.034.000 | | 3.034.000 | | 3.034.000 | 3.934.000
| Publicas e da Mobilidade Urbana | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 6.900.000 | | 6.900.000 | | 6.900.000 | 25.034.000 | | 25.034.000 | | 25.034.000 | 31.934.000
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5005 CONSORCIO DE TRANSPORTES DA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE - CTM
R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
1.304 | Mobilidade e Acessibilidade para Todos | | | | 165.000 | 165.000 | | | | 461.000 | 461.000 | 626.000
| | | | | | | | | | | |
2.873 | Otimizagdo dos Servigos de Transporte | | | | 165.000 | 165.000 | | | | 461.000 | 461.000 | 626.000
| Publico Coletivo da RMR | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.161 | Gestd3o Administrativa dos Orgdos, | | | | 165.000 | 165.000 | | | | 460.000 | 460.000 | 625.000
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Ac¢bes da Unidade | | | | 165.000 | 165.000 | | | | 460.000 | 460.000 | 625.000
| Orcamentaria | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
3.101 | Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | | | | 120.000 | 120.000 | | | | 299.000 | 299.000 | 419.000
| | | | | | | | | | | |
2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | | | | 40.000 | 40.000 | | | | 96.000 | 96.000 | 136.000
| Servidores - Regime Geral | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores | | | | 20.000 | 20.000 | | | | 55.000 | 55.000 | 75.000
| | | | | | | | | | | |
2.701 | Encargos com Obrigagdes Tributarias e | | | | 20.000 | 20.000 | | | | 55.000 | 55.000 | 75.000
| Contributivas | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.705 | Encargos com o FGTS dos Servidores | | | | 20.000 | 20.000 | | | | 38.000 | 38.000 | 58.000
| | | | | | | | | | | |
9.002 | Contribui¢des para o PIS/PASEP | | | | 20.000 | 20.000 | | | | 55.000 | 55.000 | 75.000
| | | | | | | | | | |
TOTAL | | | | 450.000 | 450.000 | | | | 1.220.000 | 1.220.000 | 1.670.000
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5301 AUTARQUIA DE SANEAMENTO DO RECIFE - SANEAR
R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
1.220 | Comunidade Saudavel | 1.346.000 | | 1.346.000 | | 1.346.000 | 4.780.000 | | 4.780.000 | | 4.780.000 | 6.126.000
| | | | | | | | | | | |
1.252 | Saneamento Integrado | 233.000 | | 233.000 | | 233.000 | 705.000 | | 705.000 | | 705.000 | 938.000
| | | | | | | | | | | |
2.044 | Manutencgdo dos Sistemas de Esgotamento | 1.113.000 | | 1.113.000| | 1.113.000 | 4.075.000 | | 4.075.000 | | 4.075.000 | 5.188.000
| Sanitario | | | | | | | | | | |
| , | | | | | | | | | | |
2.161 | Gestdo Administrativa dos Orgéos, | 2.626.000 | | 2.626.000 | | 2.626.000 | 8.740.000 | | 8.740.000 | | 8.740.000 | 11.366.000
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.301 | Capacitagédo de Recursos Humanos | 50.000 | | 50.000 | | 50.000 | 150.000 | | 150.000 | | 150.000 | 200.000
| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢bes da Unidade | 2.576.000 | | 2.576.000 | | 2.576.000 | 8.590.000 | | 8.590.000 | | 8.590.000 | 11.166.000
| Orgamentéaria | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
3.101 | Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 719.000 | | 719.000 | | 719.000 | 2.564.000 | | 2.564.000 | | 2.564.000 | 3.283.000
| | | | | | | | | | | |
2.061 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 4.000 | | 4.000 | | 4.000 | 5.000
| Servidores - Regime Préprio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 585.000 | | 585.000 | | 585.000 | 2.161.000 | | 2.161.000 | | 2.161.000 | 2.746.000
| Servidores - Regime Geral | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores | 129.000 | | 129.000 | | 129.000 | 387.000 | | 387.000 | | 387.000 | 516.000
| | | | | | | | | | | |
2.701 | Encargos com Obrigagdes Tributarias e | 4.000 | | 4.000 | | 4.000 | 12.000 | | 12.000 | | 12.000 | 16.000
| Contributivas | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 4.691.000 | | 4.691.000 | | 4.691.000 | 16.084.000 | | 16.084.000 | | 16.084.000 | 20.775.000
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5302 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO - FMSAN
R$ 1,00
| | 2010 |
| | | | TOTAL
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
1.220 | Comunidade Saudavel | 908.000 | 9.200.000 | 10.108.000 | 6.093.000 | 16.201.000 | 1.001.000 | | 1.001.000 | 13.113.000] 14.114.000 | 30.315.000
| | | | | | | | | | | |
1.252 | Saneamento Integrado | 907.000 | 9.200.000 | 10.107.000 | 6.093.000 | 16.200.000 | 1.000.000 | | 1.000.000 | 13.113.000] 14.113.000 | 30.313.000
| | | | | | | | | | | |
2.044 | Manutencgdo dos Sistemas de Esgotamento | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 2.000
| Sanitario | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.302 | Gestdo Integrada de Politicas Ambientais | 32.000 | | 32.000 | | 32.000 | 95.000 | | 95.000 | | 95.000 | 127.000
| | | | | | | | | | | |
2.875 | Promogédo da Consciéncia Ambiental através | 16.000 | | 16.000 | | 16.000 | 48.000 | | 48.000 | | 48.000 | 64.000
| da Arte - Artesanear. | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.876 | Participacdo e Cidadania Ambiental | 16.000 | | 16.000 | | 16.000 | 47.000 | | 47.000 | | 47.000 | 63.000
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 940.000 | 9.200.000 | 10.140.000 | 6.093.000 | 16.233.000 | 1.096.000 | | 1.096.000 | 13.113.000] 14.209.000 | 30.442.000
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5901 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
RS 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| , | | | | | | | | | | |
1.204 | Fortalecimento do Sistema Unico de | 1.810.000 | | 1.810.000 | 10.345.000 | 12.155.000 | 5.725.000 | | 5.725.000 | 21.088.000 26.813.000 | 38.968.000
| Assisténcia Social na Cidade do Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.011 | Descentralizagdo da Assisténcia Social nas | 200.000 | | 200.000 | | 200.000 | 1.100.000 | | 1.100.000 | | 1.100.000 | 1.300.000
| RPA'S | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.106 | Controle Social na Gestdo da Politica | 100.000 | | 100.000 | | 100.000 | 400.000 | | 400.000 | | 400.000 | 500.000
| Municipal de Assisténcia Social | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.121 | Juventude em Agéo | 277.000 | | 277.000 | 1.824.000 | 2.101.000 | 1.170.000 | | 1.170.000 | 2.283.000 | 3.453.000 | 5.554.000
| | | | | | | | | | | |
2.518 | Desenvolvimento das Agbes de Protecdo | 749.000 | | 749.000 | 5.617.000 | 6.366.000 | 1.855.000 | | 1.855.000 | 10.815.000] 12.670.000 | 19.036.000
| Social Bésica | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.519 | Desenvolvimento das Agdes de Protecédo | 479.000 | | 479.000 | 2.904.000 | 3.383.000 | 1.140.000 | | 1.140.000 | 7.990.000 | 9.130.000 | 12.513.000
| Social Especial | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.871 | Desenvolvimento de Agdes de Vigiléncia | 5.000 | | 5.000 | | 5.000 | 60.000 | | 60.000 | | 60.000 | 65.000
| Social | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.225 | Cidade Amiga da Crianga | 280.000 | | 280.000 | 1.750.000 | 2.030.000 | 1.100.000 | | 1.100.000 | 3.330.000 | 4.430.000 | 6.460.000
| | | | | | | | | | | |
2.517 | Articulacdo e Desenvolvimento de Acdes | 280.000 | | 280.000 | 1.750.000 | 2.030.000 | 1.100.000 | | 1.100.000 | 3.330.000| 4.430.000 | 6.460.000
| Integradas de Defesa dos Direitos da | | | | | | | | | |
| Crianca e do Adolescente | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.230 | Recife Inclusivo | 80.000 | | 80.000 | | 80.000 | 408.000 | | 408.000 | | 408.000 | 488.000
| | | | | | | | | | | |
2.878 | Desenvolvimento de Acgdes | 80.000 | | 80.000 | | 80.000 | 408.000 | | 408.000 | | 408.000 | 488.000
| Sociocassistenciais de Inclusdo e Promogao | | | | | | | | | |
| da Pessoa com Deficiéncia | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.231 | Envelhecimento Ativo | 50.000 | | 50.000 | | 50.000 | 500.000 | | 500.000 | | 500.000 | 550.000
| | | | | | | | | | | |
2.877 | Desenvolvimento de Agdes | 50.000 | | 50.000 | | 50.000 | 500.000 | | 500.000 | | 500.000 | 550.000
| Sociocassistenciais de Inclusdo e Promogao | | | | | | | | | |
| da Pessoa Idosa | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.161 | Gestdo Administrativa dos Orgios, | 83.000 | | 83.000 | | 83.000 | 390.000 | | 390.000 | | 390.000 | 473.000
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Agbes da Unidade | 83.000 | | 83.000 | | 83.000 | 390.000 | | 390.000 | | 390.000 | 473.000
| Orcamentéaria | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 2.303.000 | | 2.303.000 12.095.000 | 14.398.000 | 8.123.000 | | 8.123.000 | 24.418.000]| 32.541.000 | 46.939.000
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5902 INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - IASC
R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| , | | | | | | | | | | |
1.204 | Fortalecimento do Sistema Unico de | 5.399.000 | | 5.399.000 | 407.000 | 5.806.000 | 23.599.000 | | 23.599.000 | 1.338.000 24.937.000 | 30.743.000
| Assisténcia Social na Cidade do Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.112 | Desenvolvimento de Ag¢bes de Protecdo | 3.066.000 | | 3.066.000 | 227.000 | 3.293.000 | 11.767.000 | | 11.767.000 | 738.000 | 12.505.000 | 15.798.000
| Social Especial de Média Complexidade | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.116 | Desenvolvimento de Ag¢bes de Protecdo | 2.333.000 | | 2.333.000| 180.000 | 2.513.000 | 11.832.000 | | 11.832.000 | 600.000 | 12.432.000 | 14.945.000
| Social Especial de Alta Complexidade | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.223 | Fortalecimento do Atendimento | 164.000 | | 164.000 | 172.000 | 336.000 | 492.000 | | 492.000 | 606.000 | 1.098.000 | 1.434.000
| Sécioassistencial | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.114 | Gerenciamento de Eventos e Empreendimentos | 164.000 | | 164.000 | 172.000 | 336.000 | 492.000 | | 492.000 | 606.000 | 1.098.000 | 1.434.000
| para Geragdo de Receitas Beneficentes | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.225 | Cidade Amiga da Crianga | 1.159.000 | | 1.159.000 | | 1.159.000 | 6.450.000 | | 6.450.000 | | 6.450.000 | 7.609.000
| | | | | | | | | | | |
2.037 | Atendimento a Crianga e ao Adolescente | 1.159.000 | | 1.159.000 | | 1.159.000 | 6.450.000 | | 6.450.000 | | 6.450.000 | 7.609.000
| | | | | | | | | | | |
2.161 | Gestdo Administrativa dos 6rgéos, | 2.839.000 | | 2.839.000 | 2.839.000 | 12.975.000 | | 12.975.000 | | 12.975.000 | 15.814.000
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.301 | Capacitacdo de Recursos Humanos | 37.000 | | 37.000 | | 37.000 | 111.000 | | 111.000 | | 111.000 | 148.000
| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢bes da Unidade | 2.802.000 | | 2.802.000 | | 2.802.000 | 12.864.000 | | 12.864.000 | | 12.864.000 | 15.666.000
| Orgamentéaria | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
3.101 | Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 848.000 | | 848.000 | 42.000 | 890.000 | 3.096.000 | | 3.096.000 | 126.000 | 3.222.000 | 4.112.000
| | | | | | | | | | | |
2.061 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 447.000 | | 447.000 | | 447.000 | 1.651.000 | | 1.651.000 | | 1.651.000 | 2.098.000
| Servidores - Regime Préprio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 348.000 | | 348.000 | | 348.000 | 1.286.000 | | 1.286.000 | | 1.286.000 | 1.634.000
| Servidores - Regime Geral | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 30.000 | | 30.000 | | 30.000 | 40.000
| | | | | | | | | | | |
2.701 | Encargos com Obrigagdes Tributérias e | 43.000 | | 43.000 | | 43.000 | 129.000 | | 129.000 | | 129.000 | 172.000
| Contributivas | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
9.002 | Contribuigdes para o PIS/PASEP | | | | 42.000 | 42.000 | | | | 126.000 | 126.000 | 168.000
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 10.409.000 | | 10.409.000 | 621.000 | 11.030.000 | 46.612.000 | | 46.612.000 | 2.070.000 | 48.682.000 | 59.712.000
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6101 AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
RS 1,00
| | 2010 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | | TOTAL | FONTES |
| , | | | | | | | | | | |
2.161 | Gestdo Administrativa dos Orgédos, | | | | 450.000 | 450.000 | | | | 1.331.000] 1.331.000 | 1.781.000
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.301 | Capacitagdo de Recursos Humanos | | | | 450.000 | 450.000 | | | | 1.331.000] 1.331.000 | 1.781.000
| | | | | | | | | | | |
2.170 | Gestdo de Previdéncia Social - RPPS | | | | 2.757.000 | 2.757.000 | | | | 8.850.000 | 8.850.000 | 11.607.000
| | | | | | | | | | | |
2.094 | Gestdo das Ac¢des do RPPS | | | | 2.757.000 | 2.757.000 | | | | 8.850.000 | 8.850.000 | 11.607.000
| | | | | | | | | | | |
3.101 | Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | | | | 297.000 | 297.000 | | | | 6.115.000 | 6.115.000 | 6.412.000
| | | | | | | | | | | |
2.061 | Encargos com a Previdéncia Social dos | | | | 40.000 | 40.000 | | | | 400.000 | 400.000 | 440.000
| Servidores - Regime Préprio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | | | | 40.000 | 40.000 | | | | 695.000 | 695.000 | 735.000
| Servidores - Regime Geral | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores | | | | 177.000 | 177.000 | | | | 4.800.000 | 4.800.000 | 4.977.000
| | | | | | | | | | | |
2.701 | Encargos com Obrigag¢des Tributarias e | | | | 10.000 | 10.000 | | | | 10.000 | 10.000 | 20.000
| Contributivas | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
9.002 | Contribuigbes para o PIS/PASEP | | | | 30.000 | 30.000 | | | | 210.000 | 210.000 | 240.000
| | | | | | | | | | | |
3.104 | Atendimento de Satde aos Servidores | 12.940.000 | | 12.940.000 | 12.896.000 | 25.836.000 | 72.729.000 | | 72.729.000 | 39.204.000| 111.933.000 | 137.769.000
| Beneficidrios do Satde Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.069 | Oferta de Servigos de Saude aos | 7.000.000 | | 7.000.000 | | 7.000.000 | 23.000.000 | | 23.000.000 | | 23.000.000 | 30.000.000
| Beneficidrios do Saude Recife (Servidores | | | | | | | | | |
| do Setor Educacional) | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.072 | Oferta de Servigos de Saude aos | 350.000 | | 350.000 | | 350.000 | 700.000 | | 700.000 | | 700.000 | 1.050.000
| Beneficidrios do Saude Recife (Servidores | | | | | | | | | |
| da CMR) I | | | | | I | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.075 | Gestdo das Agbes do Saude-recife | 2.100.000 | | 2.100.000 | 1.896.000 | 3.996.000 | 6.318.000 | | 6.318.000 | 6.765.000 | 13.083.000 | 17.079.000
| | | | | | | | | | | |
2.084 | Oferta de Servigos de Saude aos | 3.490.000 | | 3.490.000 | 11.000.000 | 14.490.000 | 42.711.000 | | 42.711.000 | 32.439.000| 75.150.000 | 89.640.000
| Beneficidrios do Saude Recife (Servidores | | | | | | | | | |
| da Adm. Direta e Indireta Sem Vinculagdes) | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 12.940.000 | | 12.940.000 | 16.400.000 | 29.340.000 | 72.729.000 | | 72.729.000 | 55.500.000 | 128.229.000 | 157.569.000
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6102 FUNDO PREVIDENCIARIO - RECIPREV
RS 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
2.170 | Gestdo de Previdéncia Social - RPPS | | | | 46.998.400 | 46.998.400 | | | | 167.996.000| 167.996.000 | 214.994.400
| | | | | | | | | | | |
2.150 | Implantacdo e Implementacdo do Regime | | | | 46.998.400 | 46.998.400 | | | | 167.996.000] 167.996.000 | 214.994.400
| Préprio de Previdéncia | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
3.101 | Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | | | | 1.974.800 | 1.974.800 | | | | 7.397.000 | 7.397.000 | 9.371.800
| | | | | | | | | | | |
9.005 | Encargos com Inativos e Pensionistas do | | | | 1.011.500 | 1.011.500 | | | | 3.637.000 | 3.637.000 | 4.648.500
| Sistema Previdencidrio - Regime Préprio do | | | | | | | | | |
|  Municipio (Adm. Direta) | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
9.006 | Encargos com Inativos e Pensionistas da | | | | 26.000 | 26.000 | | | | 104.000 | 104.000 | 130.000
| Autarquia Municipal de Prev. a Saude dos | | | | | | | | | |
| Servidores | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
9.007 | Encargos com Inativos do Setor Educacional | | | | 806.000 | 806.000 | | | | 3.131.000 | 3.131.000 | 3.937.000
| - Regime Préprio do Municipio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
9.008 | Encargos com Inativos e Pensionistas da | | | | 20.800 | 20.800 | | | | 83.000 | 83.000 | 103.800
| FCCR - Regime Préprio do Municipio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
9.009 | Encargos com Inativos e Pensionistas do | | | | 68.900 | 68.900 | | | | 276.000 | 276.000 | 344.900
| IASC - Regime Préprio do Municipio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
9.010 | Encargos com Inativos e Pensionistas da | | | | 20.800 | 20.800 | | | | 83.000 | 83.000 | 103.800
| Autarquia de Saneamento do Recife | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
9.011 | Encargos com Inativos e Pensionistas do | | | | 20.800 | 20.800 | | | | 83.000 | 83.000 | 103.800
| GERALDAO - Regime Préprio do Municipio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
4.103 | Gestdo dos Encargos da Cémara Municipal do | | | | 26.800 | 26.800 | | | | 107.000 | 107.000 | 133.800
| Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
9.013 | Encargos com Inativos e Pensionistas da | | | | 26.800 | 26.800 | | | | 107.000 | 107.000 | 133.800
| CMR Integrantes do Sistema Previdenciério | | | | | | | | | |
| - Regime Préprio do Municipio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | | | | 49.000.000 | 49.000.000 | | | | 175.500.000 | 175.500.000 | 224.500.000
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6103 FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN
R$ 1,00
| | 2010 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
3.101 | Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 96.744.000 | | 96.744.000 | 58.566.000 | 155.310.000 | 335.188.000 | | 335.188.000 | 220.498.000| 555.686.000 | 710.996.000
| | | | | | | | | | | |
9.005 | Encargos com Inativos e Pensionistas do | 49.868.000 | | 49.868.000 | 52.003.750 | 101.871.750 | 184.189.000 | | 184.189.000 | 201.855.000 | 386.044.000 | 487.915.750
| Sistema Previdencidrio - Regime Préprio do | | | | | | | | | |
| Municipio (Adm. Direta) | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
9.007 | Encargos com Inativos do Setor Educacional | 46.872.000 | | 46.872.000 | 2.025.000 | 48.897.000 | 150.983.000 | | 150.983.000 | 4.571.000| 155.554.000 | 204.451.000
| - Regime Préprio do Municipio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
9.008 | Encargos com Inativos e Pensionistas da | 2.000 | | 2.000| 1.255.000 | 1.257.000 | 8.000 | | 8.000 | 3.326.000 | 3.334.000 | 4.591.000
| FCCR - Regime Préprio do Municipio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
9.011 | Encargos com Inativos e Pensionistas do | 2.000 | | 2.000| 132.250 | 134.250 | 8.000 | | 8.000 | 396.000 | 404.000 | 538.250
| GERALDAO - Regime Préprio do Municipio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
9.018 | Encargos Administrativos para Gestdo do | | | | 3.150.000 | 3.150.000 | | | | 10.350.000 | 10.350.000 | 13.500.000
| Regime Préprio de Previdéncia Social do | | | | | | | | | |
| Municipio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
4.103 | Gestdo dos Encargos da Cémara Municipal do | 31.000 | | 31.000 | 10.834.000 | 10.865.000 | 114.000 | | 114.000 | 32.502.000] 32.616.000 | 43.481.000
| Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
9.013 | Encargos com Inativos e Pensionistas da | 31.000 | | 31.000 | 10.834.000 | 10.865.000 | 114.000 | | 114.000 | 32.502.000] 32.616.000 | 43.481.000
| CMR Integrantes do Sistema Previdenciéario | | | | | | | | | |
| - Regime Préprio do Municipio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 96.775.000 | | 96.775.000 | 69.400.000 | 166.175.000 | 335.302.000 | | 335.302.000 | 253.000.000 | 588.302.000 | 754.477.000
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6201 FUNDAQAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE - FCCR
R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
1.211 | Valorizagdo da Cultura | 20.770.000 | | 20.770.000 | 1.501.000 | 22.271.000 | 72.078.000 | | 72.078.000 | 4.504.000 | 76.582.000 | 98.853.000
| | | | | | | | | | | |
2.304 | Promogdes de Ag¢des Culturais | 8.650.000 | | 8.650.000 | | 8.650.000 | 28.135.000 | | 28.135.000 | | 28.135.000 | 36.785.000
| | | | | | | | | | | |
2.305 | Desenvolvimento e Estruturagdo da Economia | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 2.000 | | 2.000 | | 2.000 | 3.000
| da Cultura | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.309 | Restauragdo, Preservagdo e Aquisigdo de | 412.000 | | 412.000 | 1.000 | 413.000 | 1.550.000 | | 1.550.000 | 4.000 | 1.554.000 | 1.967.000
| Equipamentos e Bens Culturais | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.579 | Promogdo de Eventos e Festividades | 11.707.000 | | 11.707.000 | 1.500.000 | 13.207.000 | 42.391.000 | | 42.391.000 | 4.500.000 | 46.891.000 | 60.098.000
| Culturais e Folcléricas | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.301 | Valorizagdo do Centro Metropolitano | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 2.000
| | | | | | | | | | | |
1.591 | Complexo Turistico Cultural Recife - Olinda | 1.000 | | 1.000] | 1.000 | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 2.000
| | | | | | | | | | | |
2.161 | Gest3o Administrativa dos Orgdos, | 8.814.000 | | 8.814.000 | 279.000 | 9.093.000 | 26.964.000 | | 26.964.000 | 760.000 | 27.724.000 | 36.817.000
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢bes da Unidade | 8.814.000 | | 8.814.000 | 279.000 | 9.093.000 | 26.964.000 | | 26.964.000 | 760.000 | 27.724.000 | 36.817.000
| Orcamentaria | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
3.101 | Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 1.629.000 | | 1.629.000 | 1.000 | 1.630.000 | 5.568.000 | | 5.568.000 | 90.000 | 5.658.000 | 7.288.000
| | | | | | | | | | | |
2.061 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 594.000 | | 594.000 | | 594.000 | 2.196.000 | | 2.196.000 | | 2.196.000 | 2.790.000
| Servidores - Regime Proprio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 350.000 | | 350.000 | | 350.000 | 1.294.000 | | 1.294.000 | | 1.294.000 | 1.644.000
| Servidores - Regime Geral | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores | 361.000 | | 361.000 | | 361.000 | 1.083.000 | | 1.083.000 | | 1.083.000 | 1.444.000
| | | | | | | | | | | |
2.701 | Encargos com Obrigagbes Tributérias e | 15.000 | | 15.000 | | 15.000 | 45.000 | | 45.000 | | 45.000 | 60.000
| Contributivas | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.704 | Encargos com Parcelamento de Débitos de | 308.000 | | 308.000 | | 308.000 | 946.000 | | 946.000 | | 946.000 | 1.254.000
| Exercicios Anteriores | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
9.002 | Contribuigdes para o PIS/PASEP | | | | 1.000 | 1.000 | | | | 90.000 | 90.000 | 91.000
| | | | | | | | | | | |
9.004 | Compromissos Decorrentes de Sentencas | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 4.000 | | 4.000 | | 4.000 | 5.000
| Judiciais | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 31.214.000 | | 31.214.000 | 1.781.000 | 32.995.000 | 104.611.000 | | 104.611.000 | 5.354.000 | 109.965.000 | 142.960.000
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6202 FUNDO DE INCENTIVO A CULTURA - FIC

RS 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS | |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |
1.211 | Valorizagdo da Cultura | 1.000 | | 1.000| 2.000 | 3.000 | 6.000 | | 6.000 | 8.000 | 14.000 | 17.000
| | | | | | | | | | | |
2.304 | Promogdes de Ag¢des Culturais | | | | 1.000 | 1.000 | | | | 2.000 | 2.000 | 3.000
| | | | | | | | | | | |
2.305 | Desenvolvimento e Estruturagdo da Economia | | | | 1.000 | 1.000 | | | | 6.000 | 6.000 | 7.000
| da Cultura | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.309 | Restauragdo, Preservagdo e Aquisigdo de | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 6.000 | | 6.000 | | 6.000 | 7.000
| Equipamentos e Bens Culturais | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.161 | Gest3o Administrativa dos Orgdos, | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 4.000 | | 4.000 | | 4.000 | 5.000
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢bes da Unidade | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 4.000 | | 4.000 | | 4.000 | 5.000
| Orcamentaria | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 2.000 | | 2.000 | 2.000 | 4.000 | 10.000 | | 10.000 | 8.000 | 18.000 | 22.000
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6301 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA - FUNDO RECIFE SOL
RS 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
1.321 | Fortalecimento de Atividades Econdmicas | | | | 300.000 | 300.000 | | | | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.300.000
| | | | | | | | | | | |
1.655 | Dinamizagdo de Servigos e Comércio Modernos | | | | 90.000 | 90.000 | | | | 500.000 | 500.000 | 590.000
| | | | | | | | | | | |
1.656 | Dinamizag¢do Produtiva | | | | 60.000 | 60.000 | | | | 300.000 | 300.000 | 360.000
| | | | | | | | | | | |
2.998 | Estruturagdo do Comércio Popular | | | | 150.000 | 150.000 | | | | 200.000 | 200.000 | 350.000
| | | | | | | | | | | |
2.161 | Gest3o Administrativa dos Orgdos, | 7.000 | | 7.000 | | 7.000 | 30.000 | | 30.000 | | 30.000 | 37.000
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢bes da Unidade | 7.000 | | 7.000 | | 7.000 | 30.000 | | 30.000 | | 30.000 | 37.000
| Orcamentaria | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 7.000 | | 7.000 | 300.000 | 307.000 | 30.000 | | 30.000 | 1.000.000 | 1.030.000 | 1.337.000
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6401 EMPRESA DE URBANIZAQAO DO RECIFE - URB/RECIFE
RS 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS | |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |
1.301 | Valorizagdo do Centro Metropolitano | 3.550.000 | 13.318.000 | 16.868.000 | | 16.868.000 | 13.702.000 | 4.545.000 18.247.000 | | 18.247.000 | 35.115.000
| | | | | | | | | | | |
1.572 | Consolidagao de Areas de Interesse | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 2.000
| Turistico (PRODETUR) | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.573 | Consolidagdo do Pélo Alfandega / Madre de | 628.000 | 3.025.000 | 3.653.000 | 3.653.000 | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 3.654.000
| Deus - (Monumenta/bid) | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.590 | Requalificacdo Urbanistica e Incluséo | 2.920.000 | 10.293.000 | 13.213.000 | | 13.213.000 | 12.700.000 | 4.545.000 | 17.245.000 | | 17.245.000 | 30.458.000
| Social da Comunidade do Pilar | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.591 | Complexo Turistico Cultural Recife - Olinda | 1.000 | | 1.000| | 1.000 | 1.000.000 | | 1.000.000 | | 1.000.000 | 1.001.000
| | | | | | | | | | | |
1.303 | Gestdo de Risco de Morros e Alagados -— | 17.566.000 | | 17.566.000 | | 17.566.000 | 53.049.000 | | 53.049.000 | | 53.049.000 | 70.615.000
| Guarda-chuva | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.574 | Urbanizagdo de Areas de Risco | 17.566.000 | | 17.566.000 | | 17.566.000 | 53.049.000 | | 53.049.000 | | 53.049.000 | 70.615.000
| | | | | | | | | | | |
1.304 | Mobilidade e Acessibilidade para Todos | 13.777.000 | 18.916.000 | 32.693.000 | | 32.693.000 | 45.185.000 | 3.422.000 48.607.000 | | 48.607.000 | 81.300.000
| | | | | | | | | | | |
1.563 | Consolidacdo e Melhoramento do Sistema | 13.777.000 | 18.916.000 | 32.693.000 | | 32.693.000 | 45.185.000 | 3.422.000 | 48.607.000 | | 48.607.000 | 81.300.000
| viario | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.305 | Valorizagdo das Identidades Locais | 24.000 | 296.000 | 320.000 | | 320.000 | 97.000 | | 97.000 | | 97.000 | 417.000
| | | | | | | | | | | |
2.558 | Preservagédo da Meméria Urbana | 24.000 | 296.000 | 320.000 | | 320.000 | 97.000 | | 97.000 | | 97.000 | 417.000
| | | | | | | | | | | |
1.310 | Requalificagdo e Reapropriagdo dos Espagos | 3.359.000 | 2.000.000 | 5.359.000 | | 5.359.000 | 51.475.000 | 30.500.000 81.975.000 | | 81.975.000 | 87.334.000
| Pdblicos | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.575 | Projeto Orla | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 92.000 | | 92.000 | | 92.000 | 93.000
| | | | | | | | | | | |
1.576 | Requalificacdo dos Cursos D'agua | 2.426.000 | 2.000.000 | 4.426.000 | | 4.426.000 | 17.429.000 | | 17.429.000 | | 17.429.000 | 21.855.000
| | | | | | | | | | | |
2.566 | Requalificacdo de Espacgos de Interesse | 922.000 | | 922.000 | | 922.000 | 3.454.000 | | 3.454.000 | | 3.454.000 | 4.376.000
| Publico | | | | | | | | | |
| . | | | | | | | | | | |
2.567 | Reabilitacdo de Areas Urbanas Centrais | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 30.500.000 | 30.500.000 | 61.000.000 | | 61.000.000 | 61.010.000
| | | | | | | | | | | |
1.313 | Requalificagdo de Areas de Baixa Renda | 33.665.000 | 57.109.000 | 90.774.000 | | 90.774.000 | 82.524.000 | 126.958.000 209.482.000 | | 209.482.000 | 300.256.000
| | | | | | | | | | | |
1.577 | Projeto Capibaribe Melhor | 5.673.000 | 13.228.000 | 18.901.000 | | 18.901.000 | 19.949.000 | 45.093.000 | 65.042.000 | | 65.042.000 | 83.943.000



PREFEITURA DO RECIFE

197

PLANO PLURIANUAL 2010-2013

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQAMENTARIA E PROGRAMA

6401 EMPRESA DE URBANIZAQAO DO RECIFE - URB/RECIFE
RS 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
1.579 | Urbanizagdo da Bacia do Beberibe | 1.000 | | 1.000] | 1.000 | | | | | | 1.000
| | | | | | | | | | | |
2.288 | Ampliagdo e Melhoria da Infra-estrutura | 27.991.000 | 43.881.000 | 71.872.000 | | 71.872.000 | 62.575.000 | 81.865.000 | 144.440.000 | | 144.440.000 | 216.312.000
| Urbana | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.322 | Recife - Cidade Sede da Copa 2014. | 1.000 | | 1.000| | 1.000 | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 2.000
| | | | | | |
1.012 | Requalificagado da Mobilidade Urbana | 1.000 | | 1.000] | 1.000 | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 2.000
| | | | | | | | | | | |
2.161 | Gestdo Administrativa dos é:géos, | 43.470.000 | | 43.470.000 | 200.000 | 43.670.000 | 162.019.200 | | 162.019.200 | 400.000| 162.419.200 | 206.089.200
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.517 | Ampliagdo, Reforma e Recuperagdo de | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 900.000 | | 900.000 | | 900.000 | 910.000
| Prédios Administrativos | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Agdes da Unidade | 43.460.000 | | 43.460.000 | 200.000 | 43.660.000 | 161.119.200 | | 161.119.200 | 400.000| 161.519.200 | 205.179.200
| Orgamentéaria | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
3.101 | Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 35.188.000 | | 35.188.000 | 100.000 | 35.288.000 | 126.742.800 | | 126.742.800 | 600.000| 127.342.800 | 162.630.800
| | | | | | | | | | | |
2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 13.280.000 | | 13.280.000| | 13.280.000 | 49.056.000 | | 49.056.000 | | 49.056.000 | 62.336.000
| Servidores - Regime Geral | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores | 801.000 | | 801.000 | | 801.000 | 3.009.600 | | 3.009.600 | | 3.009.600 | 3.810.600
| | | | | | | | | | | |
2.701 | Encargos com Obrigac¢des Tributérias e | 35.000 | | 35.000 | | 35.000 | 150.200 | | 150.200 | | 150.200 | 185.200
| Contributivas | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.704 | Encargos com Parcelamento de Débitos de | 12.140.000 | | 12.140.000| | 12.140.000 | 41.478.000 | | 41.478.000 | | 41.478.000 | 53.618.000
| Exercicios Anteriores | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.705 | Encargos com o FGTS dos Servidores | 4.543.000 | | 4.543.000 | | 4.543.000 | 16.785.000 | | 16.785.000 | | 16.785.000 | 21.328.000
| | | | | | | | | | | |
9.002 | Contribuigdes para o PIS/PASEP | | | | 100.000 | 100.000 | | | | 600.000 | 600.000 | 700.000
| | | | | | | | | | | |
9.004 | Compromissos Decorrentes de Sentencas | 4.389.000 | | 4.389.000 | | 4.389.000 | 16.264.000 | | 16.264.000 | | 16.264.000 | 20.653.000
| Judiciais | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 150.600.000 | 91.639.000 | 242.239.000 | 300.000 | 242.539.000 | 534.795.000 | 165.425.000 | 700.220.000 | 1.000.000 | 701.220.000 | 943.759.000
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PLANO PLURIANUAL 2010-2013

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQAMENTARIA E PROGRAMA

6403 FUNDO DE HABITAQAO E DESENVOLVIMENTO URBANO
RS 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS | |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |
1.312 | Desenvolvimento Urbano e Politica | 2.000 | | 2.000 | | 2.000 | 11.000 | | 11.000 | | 11.000 | 13.000
| Habitacional | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.597 | Promogdo e Coordenacdo das Acgdes | 2.000 | | 2.000| | 2.000 | 11.000 | | 11.000 | | 11.000 | 13.000
| Direcionadas a Execugdo da Politica de | | | | | | | | | | |
| Habitacdo e Desenvolvimento Urbano | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 2.000 | | 2.000 | | 2.000 | 11.000 | | 11.000 | | 11.000 | 13.000
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PLANO PLURIANUAL 2010-2013

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQAMENTARIA E PROGRAMA

6404 FUNDO MUNICIPAL DO PREZEIS
R$ 1,00
I I 2010 | 2011-2013 |
I I I | TOTAL
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL I RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS I TOTAL I GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL I I OUTRAS I I - | OUTRAS |
I | ORDINARIOS | OUTROS I TOTAL I FONTES I | ORDINARIOS | OUTROS TOTAL | FONTES I
| ) I I I I I I I I I |
1.313 | Requalificagdo de Areas de Baixa Renda | 1.872.000 | 30.000 | 1.902.000 | | 1.902.000 | 7.768.000 | 7.768.000 | I 7.768.000 | 9.670.000
I I I I I I I I I I
1.540 | Requalificagdo das ZEIS I 1.872.000 | 30.000 | 1.902.000] | 1.902.000 | 7.768.000 | 7.768.000 | I 7.768.000 | 9.670.000
I I I I I I I I I
TOTAL I 1.872.000 | 30.000 | 1.902.000 | I 1.902.000 | 7.768.000 | 7.768.000 | I 7.768.000 | 9.670.000
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PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL 2010-2013

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQADdENTéRIA E PROGRAMA

6405 FUNDO DE REVITALIZAGAO DO BAIRRO DO RECIFE

R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL f | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS |  OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
1.309 | Revitalizagdo do Bairro do Recife | 39.000 | | 39.000 | | 39.000 | 174.000 | | 174.000 | | 174.000 | 213.000
| | | | | | | | | | | |
1.569 | Consolidagdo da Revitalizagdo do Bairro do | 39.000 | | 39.000 | 39.000 | 174.000 | | 174.000 | | 174.000 | 213.000
| | | | | | | |

Recife | | | |

| | | | | | | | | | |
TOTAL | 39.000 | | 39.000 | | 39.000 | 174.000 | | 174.000 | | 174.000 | 213.000
| | | | | | | | | | |
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PLANO PLURIANUAL 2010-2013

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQAMENTARIA E PROGRAMA

6701 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL-FMHIS

RS 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS | |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |
1.219 | Agdes Habitacionais | 5.000 | | 5.000 | | 5.000 | 30.000 | | 30.000 | | 30.000 | 35.000
| | | | | | | | | | | |
2.082 | Implementagdo de Projetos Habitacionais | 5.000 | | 5.000 | | 5.000 | 30.000 | | 30.000 | | 30.000 | 35.000
| | | | | | | | | | | |
2.161 | Gest3o Administrativa dos Orgdos, | 5.000 | | 5.000 | | 5.000 | 30.000 | | 30.000 | | 30.000 | 35.000
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢bes da Unidade | 5.000 | | 5.000 | | 5.000 | 30.000 | | 30.000 | | 30.000 | 35.000
| Orgamentéaria | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 60.000 | | 60.000 | | 60.000 | 70.000
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PLANO PLURIANUAL 2010-2013

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE 0RQAMENT1&RIA E PROGRAMA

6801 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE - FMCA
RS 1,00
| | 2011-2013 |
| | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| ORDINARIOS | | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | |
1.201 | Protegdo e Defesa dos Direitos da Crianga 1.135.000 | | 1.135.000 | 1.260.000 | 2.395.000 | 4.919.000 | | 4.919.000 | 3.990.000 | 8.909.000 | 11.304.000
| e do Adolescente | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
2.527 | Apoio a Execucgdo das Politicas Municipais 000 | | 1.135.000 | 1.260.000 | 2.395.000 | 4.919.000 | | 4.919.000 | 3.990.000 | 8.909.000 | 11.304.000
| de Protegdo Especial a Crianga e ao | | | | | | | | |
| Adolescente | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
2.161 | Gestdo Administrativa dos érgéos, 000 | | 240.000 | | 240.000 | 1.169.000 | | 1.169.000 | | 1.169.000 | 1.409.000
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢bes da Unidade 000 | | 240.000 | | 240.000 | 1.169.000 | | 1.169.000 | | 1.169.000 | 1.409.000
| Orcamentéaria | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |
TOTAL 000 | | 1.375.000 | 1.260.000 | 2.635.000 | 6.088.000 | | 6.088.000 | 3.990.000 | 10.078.000 | 12.713.000
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PLANO PLURIANUAL 2010-2013

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQAMENTARIA E PROGRAMA

6802 FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS

RS 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL

| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS | |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |

1.222 | Promogdo dos Direitos Humanos, Cidadania e | 9.000 | | 9.000 | | 9.000 | 42.000 | | 42.000 | | 42.000 | 51.000
| Seguranga Cidada | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |

2.524 | Apoio as Atividades do Conselho Municipal | 9.000 | | 9.000 | | 9.000 | 42.000 | | 42.000 | | 42.000 | 51.000
| de Direitos Humanos | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |

2.161 | Gest3o Administrativa dos Orgdos, | 8.000 | | 8.000 | | 8.000 | 33.000 | | 33.000 | | 33.000 | 41.000
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |

2.301 | Capacitagdo de Recursos Humanos | 3.000 | | 3.000 | | 3.000 | 21.000 | | 21.000 | | 21.000 | 24.000
| | | | | | | | | | | |

2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢des da Unidade | 5.000 | | 5.000 | | 5.000 | 12.000 | | 12.000 | | 12.000 | 17.000
| Orgamentéaria | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |

TOTAL | 17.000 | | 17.000 | | 17.000 | 75.000 | | 75.000 | | 75.000 | 92.000
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PLANO PLURIANUAL 2010-2013

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQADdENTéRIA E PROGRAMA

6901 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA

RS 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
1.302 | Gestdo Integrada de Politicas Ambientais | 4.000 | | 4.000 | | 4.000 | 6.000 | | 6.000 | | 6.000 | 10.000
| | | | | | | | | | | |
2.032 | Fomento as Demandas de Projetos de | 4.000 | | 4.000 | | 4.000 | 6.000 | | 6.000 | | 6.000 | 10.000
| | | | | | | |

Recuperacgdo Ambiental | |

| | | | | | | | | | |
TOTAL | 4.000 | | 4.000 | | 4.000 | 6.000 | | 6.000 | | 6.000 | 10.000
| | | | | | | | | | |
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQAMENTARIA E PROGRAMA

8001 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS
R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
3.101 | Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 151.300.000 | | 151.300.000 | | 151.300.000 | 447.940.000 | | 447.940.000 | | 447.940.000 | 599.240.000
| | | | | | | | | | | |
2.048 | Encargos Gerais Comuns aos Diversos érgéos | 47.842.000 | | 47.842.000 | | 47.842.000 | 77.194.000 | | 77.194.000 | | 77.194.000 | 125.036.000
| | | | | | | | | | | |
2.058 | Encargos com Energia Elétrica de Vias | 29.092.000 | | 29.092.000 | | 29.092.000 | 104.232.000 | | 104.232.000 | | 104.232.000 | 133.324.000
| Publicas | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
2.703 | Encargos com o INSS sobre Servigos | 842.000 | | 842.000 | | 842.000 | 3.010.000 | | 3.010.000 | | 3.010.000 | 3.852.000
| Prestados, por Pessoa Fisica, a Prefeitura | | | | | | | | | |
| do Recife - Administracdo Direta | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
9.001 | Encargos da Divida Publica Interna | 55.142.000 | | 55.142.000 | | 55.142.000 | 197.542.000 | | 197.542.000 | | 197.542.000 | 252.684.000
| | | | | | | | | | |
9.002 | Contribuigbes para o PIS/PASEP | 18.132.000 | | 18.132.000 | | 18.132.000 | 64.973.000 | | 64.973.000 | | 64.973.000 | 83.105.000
| | | | | | | | | | |
9.012 | Encargos da Divida Publica Externa | 250.000 | | 250.000 | | 250.000 | 989.000 | | 989.000 | | 989.000 | 1.239.000
| | | | | | | | | |
TOTAL | 151.300.000 | | 151.300.000 | | 151.300.000 | 447.940.000 | | 447.940.000 | | 447.940.000 | 599.240.000
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PLANO PLURIANUAL 2010-2013

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQAMENTARIA E PROGRAMA

8002 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS | |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |
3.101 | Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 3.200.000 | | 3.200.000 | | 3.200.000 | 11.000.000 | | 11.000.000 | | 11.000.000 | 14.200.000
| | | | | | | | | | | |
9.004 | Compromissos Decorrentes de Sentencas | 3.200.000 | | 3.200.000 | | 3.200.000 | 11.000.000 | | 11.000.000 | | 11.000.000 | 14.200.000
| Judiciais | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 3.200.000 | | 3.200.000 | | 3.200.000 | 11.000.000 | | 11.000.000 | | 11.000.000 | 14.200.000




PREFEITURA DO RECIFE

207

PLANO PLURIANUAL 2010-2013

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORQAMENTARIA E PROGRAMA

8003 RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
| | | | TOTAL
coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL k | OUTRAS | | - | OUTRAS |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| | | | | | | | | | | |
3.101 | Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 65.430.000 | | 65.430.000 | | 65.430.000 | 226.785.000 | | 226.785.000 | | 226.785.000 | 292.215.000
| | | | | | | | | | | |
2.061 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 19.460.000 | | 19.460.000 | | 19.460.000 | 68.145.000 | | 68.145.000 | | 68.145.000 | 87.605.000
| Servidores - Regime Préprio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 13.750.000 | | 13.750.000 | | 13.750.000 | 48.348.000 | | 48.348.000 | | 48.348.000 | 62.098.000
| Servidores - Regime Geral | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.120 | Encargos com Servidores a Disposigédo da | 3.150.000 | | 3.150.000 | | 3.150.000 | 11.012.000 | | 11.012.000 | | 11.012.000 | 14.162.000
| Administracdo Direta - Prefeitura do Recife | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.129 | Encargos com Exercicios Findos de Pessoal | 3.600.000 | | 3.600.000 | | 3.600.000 | 12.800.000 | | 12.800.000 | | 12.800.000 | 16.400.000
| da Ativa | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.144 | Encargos de Pessoal da Prefeitura a | 17.370.000 | | 17.370.000 | | 17.370.000 | 61.060.000 | | 61.060.000 | | 61.060.000 | 78.430.000
| Disposicdo de Outros Orgédos | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores | 6.500.000 | | 6.500.000 | | 6.500.000 | 20.000.000 | | 20.000.000 | | 20.000.000 | 26.500.000
| | | | | | | | | | | |
9.015 | Encargos com Pensionistas da Prefeitura do | 1.600.000 | | 1.600.000 | | 1.600.000 | 5.420.000 | | 5.420.000 | | 5.420.000 | 7.020.000
| Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 65.430.000 | | 65.430.000 | | 65.430.000 | 226.785.000 | | 226.785.000 | | 226.785.000 | 292.215.000
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9001 RESERVA DE CONTINGENCIA
R$ 1,00
| | 2010 | 2011-2013 |
I I I | TOTAL
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL I RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS I TOTAL I GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL I I OUTRAS I I - | OUTRAS |
I | ORDINARIOS | OUTROS I TOTAL I FONTES I | ORDINARIOS | OUTROS TOTAL | FONTES I
| I I I I I I I I I |
9.999 | Reserva de Contingéncia | 11.000.000 | I 11.000.000 | | 11.000.000 | 40.000.000 | 40.000.000 | | 40.000.000 | 51.000.000
I I I I I I I I I I
9.030 | Reserva de Contingéncia | 11.000.000 | I 11.000.000| | 11.000.000 | 40.000.000 | 40.000.000 | | 40.000.000 | 51.000.000
I I I I I I I I I
TOTAL I 11.000.000 | I 11.000.000 | I 11.000.000 | 40.000.000 | 40.000.000 | I 40.000.000 | 51.000.000




