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I – Apresentação

O Executivo Municipal vem apresentar o Plano Plurianual para o período entre o ano de 2010 e 

2013 (PPA 2010-2013), sob o tema “Nossa cidade é a gente quem faz”. O Plano Plurianual, 

como concebido na Constituição Federal e regulamentado em normas posteriores, vem sendo 

fortalecido enquanto instrumento de planejamento no contexto institucional brasileiro. Com o 

aprendizado  do  exercício  dos  últimos  PPAs,  a  Prefeitura  do  Recife  vem  aprimorando  os 

procedimentos para sua elaboração e, particularmente,  os instrumentos para monitorar sua 

implementação. A formulação deste documento reflete esse esforço de fazer brotar, de cada 

unidade administrativa e das muitas esferas de participação e diálogo com a sociedade, um 

instrumento que reflita os anseios da população recifense, na forma de um programa plausível 

de realizações transformadoras para a cidade.

O documento  está  organizado  em dois  volumes.  No primeiro  encontram-se informações  e 

análises que procuram oferecer um panorama das condições atuais e dos principais desafios a 

serem enfrentados no horizonte desses próximos quatro anos, sem perder uma perspectiva de 

integração com a visão e o planejamento de longo prazo, com objetivos mais abrangentes. 

Traz uma síntese de dados que procuram retratar os aspectos mais marcantes da realidade 

atual, procurando identificar os principais desafios para a cidade e explorar as perspectivas que 

se  colocam  para  seu  futuro.  Uma  revisão  das  realizações  dos  últimos  anos  é  oferecida, 

contemplando  diferentes  temáticas  que  constituem  o  cotidiano  da  gestão  municipal.  São 

apresentados princípios orientadores que norteiam todo o planejamento, de modo a assegurar 

identidade e coerência à ação da municipalidade.  E reafirma-se o compromisso político de 

atender  às  demandas  sociais  mais  urgentes,  ao  mesmo  tempo  em  que  se  oferecem 

intervenções estruturadoras, além do compromisso de atuar sempre com base em processos 

participativos.  Por  fim,  são apresentadas as grandes orientações de ação,  segundo quatro 

eixos estratégicos: o  desenvolvimento econômico, o  desenvolvimento urbano e ambiental, as 

políticas sociais e a gestão democrática e eficiente.

O segundo volume é composto pelo conjunto de programas, projetos ou atividades, e ações 

que serão desenvolvidas  no próximo quadriênio.  Estrutura-se em planilhas  detalhadas  que 

trazem os objetivos e as estimativas de recursos consolidados em quadros demonstrativos, 

abrangendo  todo  o  planejamento  dos  órgãos  da  administração  direta  e  indireta  do  Poder 

Executivo, assim como do Poder Legislativo.
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II. Recife: o momento atual e seus desafios

A construção de um plano plurianual, enquanto ação de planejamento, parte necessariamente 

de uma leitura da situação atual, ao mesmo tempo em que se norteia por uma prospecção 

sobre o futuro da cidade. Assim, o exame, e o respeito, às proposições de um plano plurianual 

anterior  constituem passo importante na sua formulação.  Afora isso,  traçar em síntese um 

retrato da realidade atual da cidade é imprescindível para fundamentar uma nova orientação e 

formular propostas para o futuro. Um breve exame das realizações da Prefeitura do Recife nos 

últimos anos permite observar onde residem as principais conquistas na melhoria da qualidade 

de vida na cidade,  assim como também permite identificar  carências e prioridades para as 

realizações futuras. A visão de futuro deve tomar como orientação o compromisso firmado no 

programa  de  governo  da  atual  gestão,  balizado  pela  leitura  do  momento  presente  e  dos 

cenários possíveis na escala local e global. 

O  PPA  2006-2009  intitulado  “Recife:  mais  trabalho,  melhor  qualidade  de  vida”  trouxe  o 

planejamento de uma gestão de continuidade. O principal desafio era, então, seguir além das 

conquistas  já  materializadas  no  ciclo  anterior,  mantendo-se  o  foco  nos  eixos  estratégicos 

definidos  como  “cuidar  das  pessoas”  e  “cuidar  da  cidade”,  que  traduziam  a  preocupação 

prioritária de ofertar qualidade de vida, em todo o conjunto das atividades programadas para o 

período. Associados a esses, outros dois eixos estratégicos, “gestão democrática” e “eficiência 

administrativa”,  privilegiavam  os  modos  de  atuação,  tendo  em  vista  o  aprimoramento  das 

ferramentas de participação e a qualidade nos serviços prestados à população.

Na esfera federal, o PPA 2008-2011 proposto para todo o Brasil traz forte identidade, nos seus 

princípios  e  estratégias,  com  esse  momento  recifense  e  oferece  também  elementos 

norteadores para  a ação local.  Apontam-se como prioridades  nacionais  o crescimento e a 

distribuição de renda, a melhoria de qualidade na educação, o aumento da produtividade e da 

competitividade, a expansão do mercado de consumo de massa, a  utilização sustentável de 

recursos naturais, a melhoria da infra-estrutura urbana e o fortalecimento da democracia e da 

cidadania. Essas prioridades convergem para a pauta do governo municipal e oferecem boas 

perspectivas de realização de investimentos estruturais para o Recife,  com a cooperação e 

recursos do governo federal. 

O programa de governo apresentado quando do processo eleitoral, no ano de 2008, destaca o 

ambiente favorável com a convergência política dos governos Federal, Estadual e Municipal, 

somado a um contexto econômico de grandes investimentos – que não se mostrou 
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significativamente abalado diante da magnitude da crise que se abateu sobre o globo ainda no 

final  do  ano  passado.  O  programa  de  governo  estava  estruturado  segundo  quatro  eixos 

estratégicos, marcados pela identidade temática dos campos de ação, que são reafirmados 

neste  PPA  –  o  desenvolvimento  econômico,  o  desenvolvimento  urbano  e  ambiental,  as 

políticas sociais e a gestão democrática e eficiente. 

No âmbito do  Desenvolvimento Econômico, as proposições direcionam-se para uma atuação 

que  contempla  simultaneamente  dois  componentes  essenciais.  Por  um  lado  o  estímulo  à 

dinâmica de mercado, ao se buscar consolidar o Recife como pólo de serviços modernos, ao 

mesmo tempo em que, por outro lado, investe-se na inclusão, por meio da ampliação de uma 

economia popular e solidária. 

No campo do Desenvolvimento Urbano e Ambiental, o programa de governo já alertava para a 

importância de se reconhecer e valorizar o Recife como centro metropolitano. Nele, aponta-se 

a  necessidade  de  investimentos  que  abranjam,  ao  mesmo  tempo,  os  programas  de 

urbanização e saneamento ambiental que atendam às carências da maioria da população, as 

intervenções estruturadoras que possam assegurar melhoramento do suporte urbano para a 

dinamização econômica, e a sustentabilidade, por meio da proteção aos recursos naturais. 

No que diz respeito às Políticas Sociais, o programa proposto reafirma uma linha de ação que 

já consagrou conquistas de peso no campo dos direitos e cidadania. O programa de governo 

propõe não somente a ampliação da rede básica de saúde, educação e assistência social, 

como também priorizar investimentos na sua qualificação, oferecendo melhores condições de 

atendimento  com maior  eficiência.  Temáticas  transversais  são também fortalecidas,  com a 

disseminação de ações em todas as secretarias com foco em temas como a juventude,  a 

criança e o adolescente, o idoso e a mulher; o respeito à Igualdade racial e à livre orientação 

sexual,  a  mobilidade  e  acessibilidade,  a  segurança  cidadã,  a  integração  da  pessoa  com 

deficiência. 

Já na dimensão da gestão democrática e eficiente, o programa de governo destaca que esse é 

o  mais  forte  marco  de  identidade  da  mudança  ocorrida  desde  o  ano  de  2001  –  com  o 

fortalecimento da participação popular por meio de um programa de grande magnitude como 

se constituiu o Orçamento Participativo. O programa evidencia o protagonismo da população e 

fortalece suas relações com a cidade. O desafio proposto no programa de governo é avançar a 

partir  do  que  já  se  firmou,  abrindo  espaço  para  uma  prática  inovadora  de  planejamento 

participativo,  apoiado  por  ações  incisivas  de  modernização  e  aprimoramento  dos  modelos 
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gerenciais no cotidiano da administração da cidade. Investimentos em tecnologia e qualificação 

dos servidores permitirão preparar a Prefeitura para esse novo salto de eficiência.

O Recife já conta, segundo as estimativas do IBGE para 2008, com 1.549.980 habitantes. O 

Produto Interno Bruto (PIB) calculado para o ano 2006 (IBGE) é de 18,3 bilhões de Reais, 

sendo que 67% derivam do setor de serviços, deixando claro o perfil  da cidade como pólo 

terciário, onde reside grande oportunidade nos novos horizontes da economia que se vislumbra 

para Pernambuco. 

Alguns temas têm assumido destaque no contexto nacional e local, como a violência. O estudo 

“Mapa da violência nos municípios brasileiros1, encontra-se no nono lugar entre os municípios 

de maior taxa de homicídios no país. O Governo de Pernambuco tem publicado dados mais 

recentes que apontam sucesso nas políticas de redução da violência, indicando queda de 9% 

na taxa de criminalidade violenta letal e intencional entre 2008 e 20092 – mas esse aspecto 

positivo  se  contrapõe  a  um crescimento  na  violência  contra  a  mulher  no  mesmo período, 

alertando para uma maior atenção ao tema em suas múltiplas faces. O governo municipal tem 

seu espaço de atuação na dimensão da prevenção da violência e na construção da cultura da 

paz, tendo concebido políticas que abordam diretamente essa temática.

Outro aspecto relevante se mostra no explosivo crescimento da frota de veículos no Brasil que 

expõe, por um lado, o crescimento da economia e do poder de consumo da população, mas 

por outro lado, traz uma visão preocupante para o futuro das cidades, com uma sobrecarga de 

tráfego  desmedida  para  a  infra-estrutura  instalada,  contrapondo-se  a  um  projeto  de 

sustentabilidade.  Recife  tem  atualmente  mais  de  388  mil  veículos,  sendo  72,7%  de 

automóveis3, ocupando a malha urbana, com uma média reduzida de pessoas transportadas. 

São dados que despertam para a importância da ampliação e qualificação de uma rede de 

transporte público que está em pauta na ação da prefeitura, principalmente, a partir do Plano 

Diretor da Cidade do Recife aprovado em 2008. 

Alguns dados podem também oferecer referência sobre as mudanças ocorridas nos últimos 

anos,  mesmo  que  não  se  reportem especificamente  ao  Recife.  A  recente  publicação  dos 

resultados da Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicílios do IBGE (PNAD-2008) traz 

1 Mapa da violência nos municípios brasileiros. Rede de Informação Tecnológica Latino-Americana, Ministério da 
Justiça, Ministério da Saúde, 2008.
2 Boletim trimestral da conjuntura criminal em Pernambuco – 1º trimestre 2009. Secretaria de Defesa Social de 
Pernambuco, 2009.
3 Dados do DENATRAN, 2008, disponível em “Cidades@”, <http://www.ibge.gov.br>.
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informações  agregadas  na  escala  da  Região  Metropolitana  que  apontam  para  essas 

mudanças. 

No  âmbito  econômico,  mudanças  de  padrão  de  consumo  podem  ser  vistas  em  escala 

expressiva quando se toma em consideração a proporção de domicílios com computadores e 

acesso  à  internet.  Observando-se  apenas  aquelas  famílias  com  renda  até  dez  salários 

mínimos, entre 2003 e 2008 o percentual de domicílios com estes bens saltou de 3,67% para 

12.98%. Isso mostra um incremento na ordem de 145% só entre 2005 – o último ano do ciclo 

do  PPA  anterior  –  e  o  ano  passado.  Considerando-se  a  estrutura  social  da  Região 

Metropolitana, essa proporção no Recife pode assumir uma expressão ainda mais forte. Por 

sua vez, os dados relativos aos rendimentos médios da família não revelam grandes alterações 

para a RMR entre 2005 e 2008. Mas deve-se registrar uma queda na proporção de famílias 

sem renda ou com até um salário mínimo – na ordem de apenas 0,39% – e também na faixa 

acima de 5 salários mínimos – que cai de 20,6% para 18,8% do total de famílias. Enquanto que 

as famílias com renda entre um e cinco salários mínimos passam de 55,5% para 57,3% do 

total. A prefeitura tem atuado de forma integrada no sentido da promoção da inclusão social e 

dinamização da economia.

No campo da educação, os dados da PNAD 2008 mostram avanços na Região Metropolitana. 

O percentual de pessoas não alfabetizadas foi reduzido entre 2005 e 2008 de 4,9% para 4,7% 

no caso dos homens e de 6,2% para 5.9%, no caso das mulheres. Assim como no restante do 

Brasil, contudo, o ano de 2008 revelou proporções maiores que o ano de 2007, servindo como 

alerta para a necessidade de aprimoramento dos programas de alfabetização, tanto quanto 

para  a  diferença  entre  homens  e  mulheres,  que  pouco  se  alterou.  Ainda  com  respeito  à 

educação, indicadores mais positivos se mostram na análise do tempo de estudo. A PNAD 

2008 revela uma queda de 6,3% na proporção de pessoas com nenhum ou até um só ano de 

estudo, contraposto a um crescimento de 11,3% no grupo de pessoas que estudaram nove 

anos ou mais – que já representam 44,3% do total da população. Os programas da Prefeitura 

do Recife têm mostrado resultados, com investimentos em qualificação de seu pessoal e dos 

equipamentos educacionais.

A proporção de idosos, por sua vez, é um balizador importante para a concepção de políticas 

específicas e entre os anos de 2001 e 2008 houve um incremento na ordem de 21,7%, na 

Região Metropolitana,  atingindo-se neste último ano a marca de 6,78% da população total, 

quando em 2001 eram 5,57%. A administração municipal está atenta a esta tendência e tem 

inovado em programas que atendem aos idosos e em vários campos da afirmação de direitos e 

consolidação da cidadania.
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O déficit habitacional estimado para a Região Metropolitana para 20074 é da ordem de 133 mil, 

destacando-se o  problema da coabitação  de famílias  num mesmo domicílio  como um dos 

principais fatores de sua definição. Mas também os estudos registram uma estimativa de 18,4 

mil domicílios precários, o que constitui um panorama ainda grave. Um elemento importante 

como indicador de qualidade da moradia é a existência de banheiro no domicílio. No caso da 

Região Metropolitana essa proporção já mostra dimensões bem reduzidas, mas, de todo modo, 

vale destacar que entre 2005 e 2008 houve uma queda de 2,74% para 1,63% de domicílios 

sem  sanitário.  Nesse  campo,  a  Prefeitura  do  Recife  está  realizando,  em  parceria 

principalmente  com  o  governo  federal,  ações  estratégicas  na  provisão  de  moradia  e 

urbanização de assentamentos precários.

Esses dados auxiliam na compreensão do contexto metropolitano em que se insere o Recife. A 

presença e o papel que o Recife exerce são de fundamental importância diante dos demais 

municípios, seja pela condição institucional de capital, seja pela proporção de residentes – que 

alcança  41,5%  do  total  metropolitano  –,  seja  ainda  pelo  que  representa  enquanto  pólo 

econômico que concentra 33% do PIB estadual5.

No tópico a seguir são destacadas as principais realizações e conquistas dos últimos anos 

observadas na cidade do Recife, segundo os grandes eixos estratégicos e alguns temas de 

destaque.

4 Déficit Habitacional no Brasil – 2007. Fundação João Pinheiro e Ministério das Cidades, 2008.
5 Agência Condepe/Fidem.
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III.  Contexto e realizações segundo Eixos Estratégicos

As conquistas dos últimos anos já conformam um Recife diferente, embora grandes desafios 

ainda permaneçam em foco, dada a enorme dívida social de uma longa história de exclusão 

que  não  se  restringe  apenas  à  esfera  local,  mas  constitui  um traço  marcante  do  cenário 

nacional. O balanço do governo anterior, intitulado “Mudando o Recife de mãos dadas com o 

povo”  revela  importantes  conquistas,  assim  como  os  levantamentos  realizados  para  a 

formulação do programa do atual governo, além do diagnóstico do Plano Diretor do Recife, que 

traz  um  perfil  das  condições  atuais  da  cidade  e  seus  principais  desafios.  A  seguir  são 

destacadas  algumas  das  realizações  que  traduzem  um  modo  de  governar  que  vem 

transformando a realidade do Recife.

o Desenvolvimento Econômico

A característica fundamental  da economia da Cidade do Recife  é a presença marcante do 

conjunto de atividades terciárias compreendidas pelo comércio (atacadista e varejista) e pelos 

serviços  (de  distribuição,  coletivos,  pessoais  e  pela  administração  pública).  Como  grande 

centro urbano, a economia do Recife é predominantemente uma economia terciária. Seguem a 

este grande conjunto de atividades, as que constituem o setor industrial compreendido pelas 

indústrias de transformação, de construção e pelos denominados serviços de utilidade pública 

(gás, eletricidade e abastecimento de água). Dados do Ministério do Trabalho,(Relação Anual 

de Informações Sociais - RAIS/2008),  revelam que o emprego formal no setor de comércio e 

serviços totaliza 84,4%, enquanto que a indústria, juntamente com a construção civil somam 

apenas 15,1% da mão-de-obra empregada.

Estas informações já mostram que qualquer esforço no sentido de induzir o desenvolvimento 

da economia local não pode deixar de centrar as ações sobre as atividades terciárias que, 

certamente,  definem  a  dinâmica  econômica.  E  estas,  como  são  do  conhecimento  geral, 

caracterizam-se  por  uma  grande  heterogeneidade,  que  se  traduz  tanto  em  aspectos 

relacionados  com o  grau  de  informalidade/formalidade,  quanto  no  tocante  ao  tamanho  do 

estabelecimento ou, ainda, em relação ao tipo de atividade exercida e ao dinamismo que vem 

tendo nas últimas décadas.  

Considerando-se a leitura do contexto regional e estadual, a comparação de dados referentes 

à participação da Região Metropolitana e do município do Recife na composição do PIB do 
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estado6 mostra  um  duplo  processo  de  descentralização  das  atividades  produtivas  em 

Pernambuco.  Em  primeiro  lugar,  o  que  se  refere  à  descentralização,  que  diz  respeito  à 

presença, cada vez maior, dos demais municípios da Região Metropolitana, em detrimento do 

Recife. Ou seja, cada vez mais, o município que comanda a RMR - a capital do Estado - vem 

apresentando  redução  relativa  de  suas  atividades,  em  favor  dos  demais  que  integram  a 

metrópole  pernambucana.  Em segundo  lugar,  a  própria  Região  Metropolitana  registra  uma 

perda  relativa  no  contexto  estadual,  mostrando  o  outro  processo  de  descentralização  que 

beneficia as economias das microrregiões do interior. 

Embora os instrumentos fundamentais para apoiar a expansão da economia situem-se fora da 

competência dos governos municipais, não resta a menor dúvida de que este deve ser um foco 

da sua atenção,  mesmo considerando essas limitações.  Neste sentido,  parte relevante dos 

esforços deve ser encaminhada para o favorecimento do desenvolvimento da economia, tanto 

no que se refere aos instrumentos normativos ou de regulação, como os fiscais ou financeiros. 

É evidente  que não se almeja  qualquer  forma de crescimento,  como aquele  que ignora a 

melhoria das condições sociais e da qualidade de vida urbana, além da questão ambiental. 

Mas objetiva-se alcançar um crescimento da economia que se constitua precondição para a 

inclusão social – objetivo último da ação governamental – e que, ao mesmo tempo, permita a 

maior  eficácia  das  políticas  sociais.  Deve-se  levar  em  conta  que  políticas  como  as  de 

intermediação da mão-de-obra, microcrédito, bolsa-escola, erradicação do trabalho infantil  e 

combate à pobreza, somente permitem mudanças significativas num contexto de reativação da 

atividade produtiva. 

No contexto do desenvolvimento econômico esses são os principais problemas identificados na 

escala municipal:

 A ocupação irregular do espaço público no comércio;

 O índice de desemprego, historicamente, no patamar de 20%;

 A elevação no índice de concentração de renda; 

 A falta de política municipal direcionada para as indústrias;

 A submissão aos atravessadores nas atividades de pesca e coleta de crustáceos das 

colônias e associações de produtores familiares.

As  principais  ações  levadas  a  cabo  na  implementação  da  política  de  desenvolvimento 

econômico estavam pautadas pela conquista de uma cidade justa, privilegiando a geração de 

6 Ver o estudo “A Economia do Recife”, coordenado pelo professor Leonardo Guimarães, para a Prefeitura do 
Recife, em 2003.
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trabalho e renda.  As principais  ações abrangem capacitação,  programas de renda mínima, 

estímulo à economia solidária e oferta de crédito popular. 

O Banco do Povo facilita o acesso ao crédito e estimula o pequeno empreendedor, além de 

oferecer capacitação, movimentando mais de 32 milhões de Reais, atendendo a cerca de 30 

mil  pleitos.  O  Sistema Público  de  Emprego,  que  promove  intermediação  de  mão-de-obra, 

ampliou  em  quase  sete  vezes,  entre  2005  e  2008,  os  resultados  dos  encaminhamentos 

efetivados como emprego em relação aos anos anteriores, alcançando 3,6 mil atendimentos 

com sucesso. 

No campo da inclusão digital,  foram implantados 7 infocentros e 5 telecentros desde 2001, 

oferecendo acesso à tecnologia da informação. Outros equipamentos oferecem capacitação e 

assistência, como os dois Restaurantes Populares, com alimentação subsidiada em parceria 

com  empresas  patrocinadoras,  e  o  Restaurante-Escola  que  já  somam  mais  de  500  mil 

refeições servidas. 

 Cultura

A cultura é estratégica para o Recife. É uma cidade que sempre teve um grande potencial de 

cultura,  ao se considerar a sua diversidade,  resultado de uma formação histórica,  peculiar, 

caracterizada pela mistura das culturas indígena, européia e africana. O Recife sempre foi um 

caldeirão multicultural. Esse potencial se expressa na quantidade de manifestações culturais e 

artísticas existentes na cidade. O valor histórico da tradição constrói, em parceria com o povo, 

uma identidade histórica, imaginária, material, múltipla e dinâmica. 

Além  do  valor  histórico,  o  Recife  tem  a  multiculturalidade como  grande  elemento  que 

movimenta a economia da cidade. A cidade oferece, cada vez mais,  trabalho e renda para 

uma  grande  quantidade  de  pessoas  gerando  o  crescimento  do  turismo,  favorecendo  a 

preservação do Patrimônio Cultural e uma melhor utilização e acesso da população aos seus 

equipamentos. Nesse contexto, os eventos passaram a ser parte integrante desse processo e 

não ações pontuais e isoladas, fortalecendo a economia local e movimentando o trabalho dos 

artistas,  dinamizando a cadeia produtiva da cultura.  Todo esse potencial  faz da cultura um 

importante elemento de inclusão social e perspectiva de melhoria da qualidade de vida para a 

população.
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A gestão 2001/2008 adotou uma nova concepção de cultura, que se expressou no conteúdo e 

na forma do fazer cultural da Cidade. Passou a ser  entendida como direito fundamental e um 

importante  vetor   de  desenvolvimento  econômico  e  inclusão  social.  Essa  nova  concepção 

considera  três  dimensões:  a  produção  simbólica,  com  a  valorização  da  diversidade  das 

expressões e dos valores  culturais; o direito de cidadania, contemplando a universalização do 

acesso à cultura e inclusão social;  e a dimensão econômica, com a geração de trabalho e 

renda e o fortalecimento das cadeias produtivas da cultura.

Passou-se,  desde então,  a considerar  todos os  indivíduos  como sujeitos  do fazer  cultural, 

portanto, foco das ações e projetos da ação do governo municipal. Isso levou a uma ampliação 

das atividades culturais e da participação da população. Foram criados espaços democráticos 

e descentralizados onde o povo participa  efetivamente do processo decisório  das  ações e 

projetos culturais. 

Outra  expressão  de  mudança  foi  o  aumento  do  percentual  do  orçamento  do  município 

destinado a cultura, que passou de 1,33% em 2001 para 3,73% em 2008. A cena cultural da 

cidade foi ampliada e ganhou uma importância significativa tanto no âmbito nacional, quanto 

internacional. 

Os ciclos culturais – Carnaval,  São João e Natal  – são realizados hoje pelo poder público 

municipal  junto  com  as  populações  dos  diversos  bairros  e  comunidades,  com  grande 

investimento no profissionalismo e na qualidade dos eventos realizados. Esses elementos têm 

o reconhecimento da população local e de uma infinidade de turistas do Brasil e do exterior que 

vêm em busca do conhecimento  dessa diversidade  cultural,  que favorece a  identidade  de 

Cidade Multicultural.

O Recife possui também projetos estruturadores que têm a cultura como eixo central e são 

fundamentais  para  o  processo  de  desenvolvimento  de  políticas  públicas:  as  Refinarias 

Multiculturais,  o  Complexo  Turístico  Cultural  Recife/Olinda  e  o  Programa  Multicultural.  A 

concepção das Refinarias Multiculturais compreende um conjunto de equipamentos culturais 

descentralizados em todas as RPA´s para abrigar atividades de formação artístico-culturais. O 

Plano do Complexo Turístico propõe  ações estratégicas de integração, utilização do solo e um 

modelo de gestão com a participação da sociedade.  Já o Programa Multicultural  tem como 

objetivo  formar  produtores  culturais,  artistas  e  pessoal  técnico  para  o  novo  cenário  da 

economia da cultura na Cidade.
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O modelo de gestão  é participativo e democrático priorizando  a descentralização e o acesso 

aos equipamentos e atividades artístico-culturais da cidade em todas as RPAs. Existem vários 

espaços de participação, tais como:

 

 Plenárias Regionais do Orçamento Participativo: instância do OP onde a população 

indica  ações prioritárias para as RPAs;

 Plenárias  Temáticas  de  Cultura:  espaço  do  OP  que  tem  como  objetivo  avaliar  o 

trabalho  da  cultura,  assim  como,  eleger  os  representantes  para  compor  o  Fórum 

Temático;

 Fórum Temático de Cultura: espaço do OP de participação popular e controle social.

 Conferência Municipal de Cultura: instância  propositiva  da Política Cultural do Recife. 

Define  objetivos,  estratégias  de  ação  do  trabalho  da  cultura  no  âmbito  municipal. 

Realiza-se bienalmente. É formada por delegados eleitos e representantes do poder 

público e da sociedade civil.

 Conselho Municipal de Políticas Culturais: Instância consultiva. Delibera sobre ações 

culturais  e  faz  controle  social  do  trabalho  da  cultura.  Compõem  o  Conselho 

representantes do Poder Público e da  Sociedade Civil. Existem também 19 Fóruns 

Permanentes – 13 dos segmentos da cultura e 6 territoriais. O modelo de gestão, com 

base  nos  princípios  da  democracia,  participação  popular  e  descentralização  das 

decisões, coloca-se no cenário nacional como modelo para outras cidades.

Os recursos destinados  a cultura atingiram nos últimos anos o percentual de 3,17% sobre o 

valor total arrecadado através do recolhimento do Imposto Sobre o Serviço - ISS e do Sistema 

de Incentivo a Cultura – SIC. O Recife alcançou, no ano de 2005, o patamar de segundo maior 

percentual de orçamento para a cultura no país. Na avaliação do valor per capita, posiciona-se 

como o segundo maior que é igual a R$ 21,83, segundo o IBGE.

Destaca-se  que  há  um  crescimento  em  relação  aos  orçamentos  por  ocasião  dos  ciclos 

culturais,  em particular  o  carnavalesco,  visto  que os recursos derivam de patrocínios,  seja 

através da Lei Rouanet ou via marketing direto, ou ainda convênios. Desta forma a composição 

do orçamento da cultura no período acima foi notadamente crescente e de forma equalizada 

recebendo os maiores incrementos no período dos ciclos, sendo 47,75%, para as despesas, 

27,17% com pessoal e encargos sociais e 20,05%  com as promoções culturais. 

Pode-se também citar a posição do Recife em relação ao plano internacional, do qual ela se 

enquadra em terceiro lugar em relação a Barcelona e Buenos Aires, seguida de São Paulo, 

Madrid e Cidade do México.
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 Turismo

O despertar  para  a  importância  do turismo como atividade  econômica elevou  em muito  o 

patamar de competitividade entre os destinos, fazendo com que, cada vez mais, invista-se na 

estruturação de produtos, na melhoria dos serviços turísticos e da infra-estrutura de apoio, bem 

como na conquista de novos nichos de mercado. Paralelamente, e até como conseqüência do 

anteriormente registrado,  também mudou o perfil  do turista,  hoje  mais exigente  no quesito 

relativo à escolha de um destino. 

O retardo no engajamento nesse processo de mudanças induziu o Recife a apresentar baixos 

níveis  de  desempenho  na  atividade.  Em  decorrência,  também  foram  reduzidos  os 

investimentos  privados  no  setor,  ocorrendo  uma  estagnação  na  oferta  hoteleira  e  até  o 

fechamento de meios de hospedagem. E este é um quadro de difícil reversão em curto prazo, 

visto que a instalação de novos equipamentos demanda, além da confiança dos investidores 

no destino, tempo para construção e início da operação. 

Um novo horizonte para o turismo do Recife  foi  vislumbrado a partir  de 2001,  quando um 

intenso trabalho de requalificação da cidade foi iniciado. Importantes iniciativas foram levadas 

adiante, com campanhas contra a exploração sexual infanto-juvenil, programas de capacitação 

profissional,  recuperação de vias,  praças,  parques e mercados, criação de novas áreas de 

esportes e lazer, reforço na sinalização turística, promoções culturais. Todas essas constituem 

ações que requalificam a cidade e que valorizam as raízes populares. O Recife havia retomado 

o  caminho  do  desenvolvimento  econômico  e  social,  para  o  qual  o  turismo  se  revela  um 

importante instrumento.

Em dezembro de 2006, com o lançamento do Projeto Turístico do Recife, o cenário local do 

turismo foi radicalmente alterado, trazendo expressivas conquistas para o setor. A iniciativa 

contemplava mais de vinte e cinco macro-ações abrangendo a sensibilização turística, a venda 

do  destino,  a  requalificação  de  espaços  turístico-culturais  localizados  nas  diversas 

comunidades,  a  animação  do  Recife,  o  envolvimento  das  Universidades  no  processo  de 

aprimoramento turístico da cidade e a oferta de novos passeios e programas o que amplia a 

permanência  do turista na cidade e dinamiza o setor.  Os tópicos  a seguir  demonstram as 

conquistas:

 Em 2008, Recife teve um fluxo turístico global da ordem de 2,2 milhões de visitantes, 

equivalente a quase 60% do fluxo turístico global de Pernambuco (fonte: Secretaria de 

Turismo de Pernambuco/EMPETUR);
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 O júri da revista “Veja – O melhor do Brasil” (edição julho de 2008) apontou o Recife 

como a Capital Cultural do Brasil da Região Nordeste;

 Incremento de 10% na procura e venda de passeios e programas turísticos no Recife, 

no comparativo 2007/2008 (Fonte: ABAV/PE). Neste contexto, vale destacar que duas 

das maiores agências receptivas do Estado, a  Luck Viagens e a  Martur, informaram 

um incremento de 30% nas vendas no comparativo janeiro 2008/janeiro 2009;

 Incremento de 15% no número de turistas, inclusive internacionais, que participaram 

de eventos  apoiados e/ou captados pelo  Recife  Convention  & Visitors  Bureau,  no 

comparativo 2007/2008 (Fonte: Recife CVB);

 Aumento  da  taxa  de  ocupação  hoteleira,  que  durante  todo  o  ano  de  2008  ficou 

próxima aos 80% (Fonte: Associação Brasileira da Indústria de Hotéis - ABIH/PE), um 

recorde na história do turismo do Recife. Registre-se também que setor hoteleiro local 

comemorou em janeiro de 2009 a melhor receita e ocupação dos últimos doze anos: 

94%, contra a média de 82% do ano anterior. A ocupação hoteleira do Recife é hoje 

considerada uma das melhores do país;

 Aumento  de  13%  no  faturamento  e  movimentação  do  segmento  de  bares  e 

restaurantes,  no  comparativo  2007/2008  (Fonte:  Associação  Brasileira  de  Bares  e 

Restaurantes – Abrasel/PE). Vale destacar que o Recife é hoje o mais importante pólo 

gastronômico  do  Norte  e  Nordeste.  De  acordo  com  levantamento  da  Abrasel,  há 

aproximadamente dez mil estabelecimentos instalados na sua Região Metropolitana;

 Incremento de 18% no faturamento das  locadoras  de veículos  entre  dezembro de 

2008 e fevereiro de 2009, se comparado ao de igual período da alta estação anterior 

(Fonte: Abla/PE);

 Desempenho  inédito  na  história  do  Aeroporto  Internacional  do  Recife/Guararapes-

Gilberto Freyre. Pela primeira vez o movimento mensal superou, em janeiro de 2009, a 

marca de 500 mil passageiros embarcados e desembarcados. O crescimento foi de 

13,66%, na comparação janeiro 2008/janeiro 2009, segundo a INFRAERO;

 Estudo divulgado pelo Ministério do Turismo, Fundação Getúlio Vargas e SEBRAE em 

2008 aponta o Recife como um dos mais competitivos entre os 65 destinos indutores 

brasileiros. O município obteve índices bem superiores à média nacional, alcançando 

índice de 71,84 contra uma média de 51,8 para os municípios brasileiros. O estudo 

considerou  treze  dimensões  a  exemplo  de acesso,  aspectos  culturais,  capacidade 

empresarial, marketing, serviços e equipamentos turísticos, entre outros.

 A iniciativa privada voltou a investir na hotelaria. Além da ampliação e reabertura de 

hotéis, novos investimentos já estão sendo feitos, estimulados com o atual quadro de 

avanços do turismo do Recife.  Com a conclusão dos mesmos,  a cidade terá uma 

oferta adicional de leitos na hotelaria da ordem de 20%. A confiança do empresariado 
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no momento vivido pelo turismo no Recife também é retratado em investimentos na 

recuperação e melhoria da rede hoteleira local. Registre-se que o Recife conta com 83 

meios de hospedagem (entre hotéis, flats e pousadas), com uma oferta de 4.877 UH’s 

e 11.094 leitos (fonte: EMPETUR – outubro de 2008). 

 O Carnaval Multicultural 2009 foi considerado o melhor da história do Recife para o 

setor,  garantindo  97,5%  de  taxa  de  ocupação  hoteleira;  34%  de  aumento  no 

faturamento  da  hotelaria;  20%  de  aumento  no  faturamento  dos  taxistas;  37%  de 

incremento no gasto diário dos turistas hospedados em hotel; 665 mil visitantes nos 

dias de Momo; 97% dos visitantes com intenção de voltar nos próximos carnavais; 

27% de incremento na economia local em relação ao crescimento no igual período de 

2008. O Carnaval 2009 também foi um dos melhores para os guias de turismo do 

Recife. Segundo o Sindicato dos Guias de Turismo (SINGTUR/PE), houve ocupação 

plena dos seus filiados, e até carência de profissionais daquela categoria durante o 

período. 

o Desenvolvimento urbano e ambiental

Passo fundamental no planejamento da cidade foi dado quando da aprovação do novo Plano 

Diretor para o Recife, Lei 17.511/08, em 29 de dezembro de 2008. O Plano Diretor, elaborado 

com  base  no  Estatuto  da  Cidade,  Lei  10.257/01,  estabelece  um  modelo  ancorado  na 

participação popular  por  meio de diversos  mecanismos e instâncias de interlocução.  Estas 

instâncias  compreendem  a  Conferência  da  Cidade,  a  Conferência  Municipal  de  Política 

Urbana, o Fórum de Políticas Públicas, o Fórum do Prezeis, o Conselho de Desenvolvimento 

Urbano  (CDU),  o  Conselho  do  Meio  Ambiente  (COMAM),  o  Conselho  do  Orçamento 

Participativo. Há ainda outros instrumentos de gestão democrática tais como as Audiências 

Públicas e os Conselhos Setoriais. 

Um desafio central para a implantação plena desse  modelo reside na articulação e integração 

intersetorial  da  participação  popular  com  o  planejamento,  como  também  na  formulação 

integrada das propostas de cada órgão da administração municipal, visando à implantação e o 

monitoramento do Plano Diretor, e sua necessária vinculação ao Programa de Governo.

O  planejamento  se  mostra  mais  visível  em realizações  estruturadoras  para  cidade.  A  Via 

Mangue constitui numa das principais medidas para a qualificação da zona sul e parte de sua 

estrutura já foi implantada, favorecendo a circulação no bairro do Pina. A duplicação do viaduto 

Capitão  Temudo, na Ilha Joana Bezerra,  não somente favorece a ligação entre os bairros 
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centrais e a zona sul, como também qualifica a região para receber novos equipamentos e se 

constituir num novo pólo dinâmico para a cidade, especializado nas atividades jurídicas. Os 

melhoramentos  na  orla  de  Boa  Viagem  atraem  mais  turistas  e  beneficia  um  dos  mais 

reconhecidos espaços de lazer do recifense. O corredor leste-oeste traduz uma política de 

prioridade ao transporte público e deverá se integrar a outro conjunto de medidas locais e 

metropolitanas,  que vão assegurar melhor condição de mobilidade.  O programa Capibaribe 

Melhor já está preparando o Recife para consolidar uma nova relação da cidade com o meio 

ambiente urbano, combinando ações de proteção à natureza, e particularmente ao rio, com 

grandes intervenções estruturadoras para a RPA 3 e 5, em particular.

Desde o ano 2001 foram construídas 4,5 mil unidades habitacionais, e outras 3,5 mil estão em 

construção. Desse total, 480 estão já comprometidas com o esforço para a resolução do drama 

social  das palafitas. Mas esse universo total está pautado pela prioridade de atender a um 

conjunto mais amplo de famílias que também não podiam dispor de uma moradia digna. 

Nos mais diferentes bairros de toda a cidade não somente os programas de construção de 

novas  casas,  mas notadamente  aqueles  de  urbanização  de assentamentos  precários  vêm 

mudando a paisagem da cidade.  A construção da avenida Brasília Formosa e todo o processo 

de remoção das palafitas e urbanização da orla constituindo um novo espaço de lazer para a 

população de Brasília Teimosa é um dos marcos mais significativos de transformação.

O programa de auxílio-moradia vem atendendo a população que sofre pela ocupação de áreas 

de risco, nos morros ou em áreas alagáveis da planície. Uma média de 3,5 mil famílias por ano 

são atendidas até que se resolva a segurança de sua morada. O Programa Guarda-Chuva 

envolve uma ação permanente que combina prevenção, intervenções de eliminação de pontos 

de risco, de emergência e de educação urbano-ambiental. Só no período deste último ciclo do 

PPA, considerando dados de 2006 a 2008, mais de 12 mil famílias foram contempladas com o 

auxílio-moradia.

Os programas de urbanização se dão em conjunto com uma ação de saneamento integrado, 

enfatizando a dimensão ambiental no cotidiano das realizações urbanísticas. Inúmeras áreas 

da cidade já foram contempladas, seja por meio de financiamentos internacionais, como é o 

caso  do  programa  Prometrópole,  seja  pelas  novas  ações  integradas  ao  Programa  de 

Aceleração do Crescimento (PAC), além de outras fontes e convênios que vêm permitindo 

potencializar a destinação de recursos próprios do Recife.

18



No campo da proteção ao meio ambiente, um dos principais avanços obtidos pelo município do 

Recife nos últimos anos teve como foco a constituição do arcabouço legal e institucional de sua 

área  de  gestão  ambiental.  Contar  com  normas  consistentes  e  boa  estrutura  operacional 

assegura que se possa contar com bons referenciais para lidar com o meio ambiente, para 

fiscalizar  e impedir  a sua degradação,  além de orientar melhor as ações da prefeitura. Em 

termos concretos, isso se traduz em ações como o tratamento assegurado aos manguezais e à 

arborização às margens do rio Capibaribe, quando da realização das obras da Avenida Beira 

Rio, ou ainda se materializa em obras como a reabilitação do Jardim Botânico, investimento de 

280 mil Reais que deu vida a um dos mais ricos componentes do ambiente natural no contexto 

do Recife.

Esse fundamental ponto de partida, objetiva preparar a cidade para exercer papel outorgado 

pela Constituição Federal de 1988 referente à gestão urbana e ambiental local. 

No que tange à infra-estrutura e serviços urbanos, as características do sítio natural do Recife 

associadas ao seu processo histórico de formação e crescimento explicam a alta complexidade 

da trama urbana e colocam desafios peculiares.  Os sistemas de macro e micro-drenagem 

constituem um desses desafios iniciais. São caracterizados pelas redes de galerias, canaletas 

de águas pluviais e 105 km de canais distribuídos nas bacias dos rios Capibaribe, Beberibe, 

Tejipió, Jordão e Jiquiá. 

O sistema de micro-drenagem compreende aproximadamente 1.000 km de extensão, no qual 

identificamos vários problemas provenientes de causas diversas, tais como: o adensamento 

urbano desordenando com a ocupação de margens e calhas de canais ou sobre galerias e 

canaletas, o subdimensionamento da tubulação, limitações impostas pela topografia, e ainda: 

boa parte da rede envelhecida e com tempo de vida útil no limite de aceitabilidade, o que exige 

uma manutenção contínua para minimizar os efeitos.

O sistema de macro-drenagem é constituído pelos canais e rios que apresentam, também, 

problemas de estrangulamento de calhas pela ocupação desordenada ou por equívocos do 

passado, com o aterro de margens ou canalização de trechos. Na medida em que aumentava a 

velocidade  do  escoamento,  reduzia-se  a  capacidade  de  drenagem,  ocasionando  o 

agravamento do problema ao longo do tempo.

Os atuais  riscos de alagamentos  e inundações ocorrem,  principalmente,  devido  a chuvas 

torrenciais  na  própria  área  da  cidade  e  nas  áreas  mais  elevadas  das  cidades  vizinhas, 

inundações  fluviais  causadas  por  chuvas  nas  bacias  hidrográficas  dos  rios  que  cortam  a 
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cidade,  pelas marés de maior  amplitude que chegam a alagar  partes baixas  da cidade.  A 

ocorrência do efeito combinado de mais de uma dessas causas apontam conseqüências ainda 

mais contundentes. Nas últimas décadas, tem sido feito um esforço considerável por diversas 

instituições para enfrentar os problemas das águas urbanas, com resultados positivos, embora 

a magnitude da questão exija, ainda, ações mais amplas e de maior envergadura.

As mais de 1.300 escadarias existentes na cidade se constituem em verdadeiros arruamentos, 

e  na  maioria  dos  casos,  únicos  acessos  a  uma  grande  parcela  da  população.  Deve-se 

considerar que boa parte delas foi construída há muito tempo, com cortes de barreiras e sem 

obedecer  aos  padrões  de  segurança.  Hoje,  as  medidas  necessárias  à  conservação  e 

recuperação exigem soluções adequadas a cada caso. São constantes, portanto, as demandas 

por intervenções reparadoras nos muros de arrimos e escadarias, exigindo uma atenção toda 

especial para a eliminação dos pontos de riscos.

A cidade dispõe de uma malha viária vasta e com vários tipos de revestimentos e, ainda, um 

grande número de logradouros em leito  natural.  Além dos problemas comuns aos grandes 

centros  urbanos,  as  particularidades  do  solo  recifense  provocam  constantes  recalques  de 

pavimentos, o que afeta o sistema de drenagem, com deformações verticais dos pavimentos, 

responsável, também, por alagamentos localizados em trechos de ruas. A idade e o peso do 

pavimento, somado ao peso do aterro e às vibrações produzidas pelo trânsito são, também, 

causadores de recalque, com depressões localizadas de difícil drenagem que exigem ações 

contínuas de manutenção.

No Recife são recolhidas aproximadamente 2.500 t/dia de lixo que exige, além dos recursos, 

toda uma logística operacional  para a disposição final  dos resíduos sólidos.  É feita,  ainda, 

coleta seletiva para uma pequena parte do lixo, com separação de plásticos, papéis, metais e 

vidros. Além disso, muitos catadores também operam nas ruas. Embora a coleta de lixo seja 

realizada com bastante eficiência, cerca de 1% do lixo em áreas de difícil acesso é jogado, 

pelos  moradores  de  palafitas  e  favelas,  em  áreas  de  manguezais  ou  em  cursos  d’água, 

causando problemas estéticos, ambientais e reduzindo a capacidade de escoamento dos rios e 

dos canais. 

A  manutenção  da  iluminação  pública  do  Recife  é  de  responsabilidade  da  EMLURB, 

compreendendo uma rede de aproximadamente 110.000 pontos. É necessária a aplicação de 

investimentos para a sua modernização e eficientização, através da substituição de luminárias 

(troca  de  lâmpadas  VM  por  VS)  e  componentes  associados,  cujas  ações  deverão  ser 

implantadas através do programa Reluz.
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O Transporte  Público  de  Passageiros  está  articulado  ao  sistema metropolitano  –  Sistema 

Estrutural Integrado.  Está organizado em seis áreas homogêneas, perfazendo um total de 104 

km de rota, incluindo o Transporte Complementar de Passageiros, com 252 permissionários 

distribuídos em 26 linhas. Até o momento foram implantadas 20 linhas com ajuste de itinerários 

para adequar a demanda com um total de 126 veículos em operação. 

As linhas interbairros integram as localidades não atendidas pelas linhas do sistema de ônibus, 

com  itinerários  e  tarifas  não  concorrentes.  Essas  linhas  são  atendidas  por  veículos  com 

capacidade máxima de 20 lugares, equipadas com bilhetagem eletrônica. A remuneração dos 

operadores  é  realizada  através  da  receita  arrecadada  –  tarifa  do  anel  A  do  STPP/Recife. 

Atualmente este serviço contém 7 (sete) linhas com uma frota de 86 veículos em operação, 

com idade média de 3,5 anos, transportando em média 804.616 passageiros mês (referência - 

maio/2009) dos quais 74,1% inteiro, 22,2% vale-transporte, 2,3% estudante e 1,4% gratuito. 

As  Linhas  Alimentadoras  oferecem um serviço  de transporte  gratuito,  com veículos  de 16 

lugares em áreas que não tem acesso pelos ônibus. Os operadores são remunerados pelo 

serviço  realizado  e  os  recursos  provêm  da  receita  do  Sistema  de  Transporte  Público  de 

Passageiros – STPP/RMR. A confiabilidade do serviço é garantida através de rastreadores 

com tecnologia GPS. Atualmente este serviço contém 13 (treze) linhas com uma frota de 43 

veículos em operação com idade média de 3,6 anos. Estes veículos transportam em média 400 

passageiros /dia. Implantação do Sistema de Geoprocessamento por Satélite em todos os 22 

veículos componentes das linhas alimentadoras.

o Políticas sociais

A gestão pública tem um papel fundamental na inclusão das pessoas, promovendo a garantia 

dos direitos e o acesso à Saúde e Educação, Assistência Social e Direitos Humanos, o que 

abrange programas específicos, com ênfase em questões como a juventude, a criança e o 

adolescente, o idoso e a mulher; o respeito à igualdade racial e à livre orientação sexual, a 

mobilidade e acessibilidade, a segurança cidadã, a integração da pessoa com deficiência.

Esses  temas  já  vêm  sendo  tratados  de  forma  intersetorial  e  integrada  como  políticas  do 

governo  para  a  inclusão  social.  Com  apoio  de  programas  federais  tem-se  avançado  para 

construí-las como políticas de Estado.
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 Saúde

As políticas públicas de saúde no Brasil avançaram de modo extraordinário com a implantação 

do Sistema Único de Saúde, em 1988. Apesar de todas as dificuldades, a defesa dos princípios 

do  SUS,  da  universalidade,  da  integralidade,  da  equidade,  e  da  participação popular, 

representou o desenvolvimento de uma política de saúde direcionada para a garantia do direito 

à saúde da população, resultando em grande diversidade de experiência exitosas na gestão 

pública.

O Recife assumiu a defesa do SUS e do fortalecimento das políticas de saúde desde 2001 e 

tem se comprometido com a garantia de acesso às ações e serviços de saúde e com políticas 

públicas integradas para a melhoria dos indicadores de saúde. Neste período, vivenciou um 

crescimento extremamente rápido na disponibilidade de serviços de saúde. Houve expressivo 

incremento nos investimentos anuais. Entre o ano 2000 e 2008 os recursos foram triplicados 

passando da ordem de 5,45% para 15,3%, demonstrando a reorientação de prioridades que 

busca firmar a garantia de um padrão de atendimento universal e de qualidade.  O porte e 

complexidade das demandas, contudo, ainda representa um desafio de resolução em longo 

prazo.

Dentre  os  vários  serviços  implantados  ou  ampliados,  destacam-se:  240  novas  equipes  de 

saúde da família, 118 equipes de saúde bucal, 4 Urgências Odontológicas em funcionamento 

24  horas;  6  Centros  de  Especialidades  Odontológicas;  18  Centros  de  Apoio  Psicossocial 

(CAPS);  7  CAPS  especificamente  dedicados  à  questão  Álcool/Drogas;  11  Residências 

Terapêuticas; além da ampliação de escopo da atuação da Vigilância em Saúde. 

Também foi um período fértil na inovação e incorporação de novas propostas, a exemplo da 

implantação do SAMU, do Programa de Saúde Ambiental, do Projeto Ambiente Livre do Fumo, 

e do Programa Academia da Cidade. Este último associado à saúde, mas integrado a políticas 

de esportes e de ação social, hoje somam 21 unidades –  representando um marco na história 

da provisão de serviços e equipamentos públicos, criando hábitos saudáveis,  requalificando 

espaços públicos e fortalecendo a cidadania. 

 Educação

Na educação os investimentos tiveram incremento de mesma monta,  atingindo mais que o 

triplo do resultado registrado no ano 2000. A rede escolar teve 79 unidades educacionais entre 
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novas  e  novas  sedes  de  escolas  já  existentes  desde  2001,  ampliando  a  capacidade  de 

atendimento e a qualificação dos serviços educacionais para crianças e jovens. O programa 

Bolsa Escola Municipal já beneficia 6.259 famílias, assegurando a presença da criança e do 

jovem na escola e apoiando os pais no investimento do futuro dos seus filhos. Um milhão de 

livros foi distribuído entre 2000 e 2008 e 124 ambientes de leitura foram implantadas no mesmo 

período, fomentando o hábito da leitura.

O tema da qualidade da educação vem ganhando relevância no cenário brasileiro tendo em 

vista  os  resultados  preocupantes  demonstrados  nas  avaliações  dos  alunos  dos  sistemas 

públicos educacionais. A discussão sobre essa temática sinaliza para a interferência de vários 

fatores,  os  quais  são  apreendidos  a  partir  de  indicadores,  tais  como:  ambiente  educativo, 

prática pedagógica, avaliação, gestão escolar democrática, formação e condições de trabalho 

dos profissionais da educação, ambiente físico escolar e acesso e permanência na escola. No 

caso do Recife, em que pese a melhoria da educação estar sendo observada nos últimos anos, 

o  que  é  evidenciado  pela  elevação  do  IDEB  nos  anos  iniciais  do  Ensino  Fundamental, 

passando de 3,2 em 2005 para 3,8 em 2007, extrapolando a meta projetada para esse ano, 

entre  outras  evidências,  torna-se  necessária  uma  intervenção  educativa  mais  efetiva  e 

integrada no sentido de que essa melhoria aconteça em todos os níveis e modalidades da 

educação municipal.

 Assistência Social

Conforme a  Constituição Federal  de 19887 e,  posteriormente em 1993,  a Lei  Orgânica  da 

Assistência Social – LOAS8  tornam a Assistência Social reconhecida legalmente, integrando o 

conceito de Seguridade Social no conjunto com a Saúde e a Previdência. Marcos Legais que 

convergem para o entendimento dos vários estágios de transformação do perfil  histórico da 

Assistência  Social  no  país,  trazem  propostas  inovadoras  enquanto  política  pública,  às 

demandas da sociedade pós-transição democrática. 

A conjuntura política atual tem sido favorável, nas três instâncias federativas, assumindo uma 

agenda ético-política comprometida com o enfrentamento da pobreza e com a superação das 

diferentes formas de exclusão social  no país. Além disso, realiza-se desenhando uma nova 

7 O artigo 194, no Título da Ordem Social, indica como objetivo o bem-estar e justiça social e afirma que a Assistência Social é 
política de Seguridade Social realizada através de um conjunto integrado de ações de iniciativa dos poderes públicos e da 
sociedade. 
8 A Lei avança na direção de um Sistema Descentralizado e Participativo a partir do qual se diferenciam serviços, programas e 
projetos e onde são ampliadas as atribuições dos Conselhos de Assistência Social e instituídos novos espaços de negociação e 
pactuação.
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linha de ação na perspectiva da (re)construção de um Sistema Único de Assistência Social e 

desta forma respondendo aos desafios demográficos, econômicos e sociais do país.

A  criação  da  Secretaria  de  Assistência  Social  em  junho  de  2001,  a  extinção  da  Legião 

Assistencial do Recife (LAR) e a criação do Instituto de Assistência Social e Cidadania (IASC), 

em 2003, demarcam um novo tempo para a assistência social  na Cidade do Recife.  Estas 

iniciativas  estiveram  sedimentadas  no  compromisso  da  gestão  municipal  consolidando  a 

assistência social como política pública. Neste sentido, a Secretaria de Assistência Social em 

2003  descentraliza  as  suas  ações, tornando-as  mais  acessíveis  aos  seus  usuários, 

constituindo assim:  Coordenadorias Regionais de Assistência Social em cada Região Político-

Administrativa, que passam a compor a estrutura organizacional desta Secretaria; em 2005,  as 

Gerências Regionais de Assistência Social.

Com a reforma administrativa  de 2005 a  estrutura  organizacional  desta  Secretaria  e  a  do 

Instituto de Assistência Social e Cidadania (IASC) são reordenadas na perspectiva do SUAS e 

o Município  habilita-se à Gestão Plena  da política  nacional,  por  cumprir  com os requisitos 

previstos pela nova Norma Operacional Básica -  NOB9/SUAS. 

A seguir, são elencados os principais avanços da assistência social no município:

 Criação da Secretaria de Assistência Social afirmando direitos básicos de cidadania e 

demarcando  uma  nova  história  da  Assistência  Social  na  Cidade  do  Recife,  cujas 

ações, até então, eram realizadas de forma fragmentada;

 Criação  do  Instituto  de  Assistência  Social  e  Cidadania  (IASC),  com  foco  no 

atendimento à população em alto grau de vulnerabilidade e risco social, garantindo o 

comando único da Assistência Social no Município;

 Atendimento descentralizado nas Regiões Político-Administrativo (RPA), por meio das 

Coordenadorias  Regionais  de  Assistência  Social  e,  posteriormente,  Gerências 

Regionais de Assistência Social, com a implantação de 12 Centros de Referência de 

Assistência Social (CRAS), sendo dois por cada RPA;

 Habilitação  do Município  à gestão plena da assistência  social  pondo em prática o 

Sistema Único de Assistência Social - SUAS na Cidade do Recife;

9 A NOB define que a proteção social “consiste no conjunto de ações, cuidados, atenções, benefícios e serviços ofertados pelo 
SUAS para redução e prevenção do impacto das vicissitudes sociais e naturais ao ciclo da vida, à dignidade humana e à família 
como núcleo básico de sustentação afetiva, biológica e relacional” (p.90). Garante as seguranças de sobrevivência, acolhida e 
convívio familiar, que englobam os serviços ofertados pelas Proteções: Social Básica; e Especial de média e alta complexidade. 
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 Execução do Programa Bolsa Família  no Município,  estratégia de transferência  de 

renda de grande impacto numa cidade marcada pela desigualdade social beneficiando 

famílias em situação de pobreza;

 Formação  de  quadro  efetivo  de  recursos  humanos  da  Assistência  Social  com  a 

realização de 02 concursos públicos, para o IASC e Secretaria de Assistência Social 

criando 238 e 228 vagas para cargos de nível superior e médio, respectivamente;

 Realização  de  quatro  Conferências  Municipais  de  Assistência  Social,  fórum 

privilegiado de discussão democrática e de proposições de diretrizes da Política de 

Assistência Social, totalizando 6.614 participantes;

 Formulação  do  Plano  Municipal  de  Assistência  Social  2007-2015,  apresentado  e 

aprovado na VI Conferência Municipal de Assistência Social, em consonância com a 

resolução do Conselho Nacional de Assistência Social, tendo o Município exercido um 

papel protagonista;

 Operacionalização da Proteção Social Básica e Especial de forma direta e indireta, 

através  dos  CRAS,  do  IASC  e  de  entidades  de  assistência  social  conveniadas, 

atendendo  à  população  em  situação  de  vulnerabilidade  e  risco  social,  nos  seus 

diversos ciclos de vida, tendo a família como unidade central de referência;

 Política de Acolhida e Atenção Integral às Crianças e Adolescentes, Jovens, Adultos e 

Idosos  em  situação  de  rua  e  risco,  organizado  em  rede  descentralizada  e 

hierarquizada  de  serviços  e  equipamentos  de  Proteção  Social  de  Média  e  Alta 

Complexidade, atendendo entre 2004-2007, aproximadamente 37.000 pessoas;

 Implantação do Sistema Recriar - ferramenta de gestão que garantirá o diagnóstico e 

monitoramento de violação de direitos contra crianças e adolescentes, em tempo real, 

possibilitando a articulação dos operadores/integrantes do Sistema de Garantia  de 

Direitos da Criança e do Adolescente;

 Formulação do Plano Municipal de Enfrentamento da Violência Sexual Infanto-Juvenil, 

do Plano Municipal  de Enfrentamento do Trabalho Infanto-juvenil  e implantação do 

Centro de Referência da Criança e do Adolescente – CERCA, configurando-se como 

referência nacional no atendimento às crianças e adolescentes vítimas de violência.

 Mulher

Especificamente voltada para a promoção e proteção das mulheres, uma política inovadora e 

abrangente trouxe resultados significativos em termos de mobilização e formação, culminando 

com a realização de duas Conferências Municipais, somando-se a duas outras realizadas entre 

2001  e  2004.  Uma  rede  de  instituições  de  apoio  e  instâncias  de  diálogo  fortalece  a 
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sensibilização da sociedade e a formação de mulheres promovendo cursos, seminários ações 

de apoio e se consolida na implantação do Conselho Municipal da Mulher. 

A Coordenadoria da Mulher, criada após 2001 foi responsável pela elaboração das políticas e 

implementação das ações temáticas, em parceria com outras Secretarias do Município. Hoje 

essa estrutura avança para uma maior solidificação institucional na figura de uma Secretaria 

Especial da Mulher, consolidando os espaços conquistados e ampliando novos horizontes de 

atuação. As ações são agrupadas em seis eixos temáticos estratégicos:

 Educação  Não  Sexista –  Debates  e  ações  pedagógicas  de  combate  ao  sexismo, 

homofobia, lesbofobia e racismo, na Rede Municipal de Educação. 

 Eqüidade de Gênero na Saúde – Realização de seminários, cursos e debates, sobre a 

temática  de gênero,  para os profissionais  de saúde;  Promoção do debate sobre a 

importância da mulher em programas de saúde; Formação de agentes multiplicadores 

em  direitos  sexuais  e  reprodutivos;  Capacitação  de  lideranças  comunitárias, 

profissionais  de  saúde  e  jovens  do  Recife  e  Fortalecimento  do  Programa  de 

Assistência Integral a Saúde da Mulher

 Participação e Controle Social – Investe na criação de espaços de controle social e em 

instrumentos que ampliam a participação das mulheres : Realização de 4 conferências 

Municipais da Mulher; Realização da Plenária Temática da Mulher e constituição do 

Fórum Temático  da Mulher  do  Orçamento  Participativo;  Criação  da  Brinquedoteca 

Participativa; Constituição do Conselho Municipal da Mulher e Realização de curso de 

formação para fortalecimento político das  mulheres

 Assistência e Prevenção da Violência Contra a Mulher – Programa Municipal  NEM 

COM UMA FLOR para orientação e acompanhamento jurídico; acolhimento e resgate 

da auto-estima e fortalecimento da rede de apoio para prevenção da violência nas 

comunidades.  Principais  ações:  Implantação  do  Centro  de  Referência  Clarice 

Lispector e da Casa Abrigo Sempre Viva para acolhimento das mulheres em situação 

de violência doméstica e sexista; Capacitação dos Núcleos de Assistência Judiciária 

Municipal e da Rede Municipal de Saúde; Curso de Agentes de Cidadania e uma rede 

de solidariedade para as que estão em situação de violência; Divulgação da Lei Maria 

da Penha com as mulheres da cidade e  Desfile do bloco NEM COM UMA FLOR 

 Gênero  e  Desenvolvimento  Econômico -  Contribuir  para  autonomia  financeira, 

rompendo com a divisão sexual do trabalho. Promoveu: Inclusão da perspectiva de 

gênero nos programas da Secretaria de Desenvolvimento Econômico; Criação da feira 

“Mulheres Tecendo a Economia Popular e Solidária” no hall da Prefeitura; Realização 
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de cursos de formação para geração de renda e qualificação profissional; Criação da 

Rede de Mulheres Produtoras do Recife; Produção de cartilha e revista com o tema 

Mulher e Trabalho; Realização de feiras nas RPAs e inclusão das mulheres em feiras 

de artesanato de grande porte;

 Política  de  Gênero  com  Igualdade  Racial -  Combate  ao  racismo  promovendo 

igualdade  de  gênero  e  raça,  mediante  ações  de  Participação  no  Programa  de 

Combate  ao racismo institucional;  Valorização  da mulher  negra  com as  Rodas  de 

diálogo sobre a saúde da mulher negra e Seminário sobre mulher negra e trabalho 

doméstico; Curso de estética Afro para as mulheres negras, para elevação da auto-

estima e inserção no mercado.

 Direitos humanos e segurança cidadã

A partir do ano de 2005, a população do Recife passou a dispor de uma Secretaria de Direitos 

Humanos  e  Segurança  Cidadã  -  SDHSC.  Desde  então,  a  promoção  da  cidadania,  e  dos 

Direitos Humanos, a partir de políticas públicas afirmativas desenvolvidas de forma articulada e 

integradas, passaram a existir com uma maior efetividade no Recife. 

O Recife possui 32% de sua população formada por crianças e adolescentes de 0 a 17 anos. A 

política voltada para a Criança e o Adolescente tem por meta promover direitos humanos, a 

partir de políticas públicas afirmativas desenvolvidas de forma integrada e articulada com os 

diferentes setores da administração municipal para inclusão social de crianças e adolescentes.

Segundo  estatísticas  da  Gerência  de  Polícia  da  Criança  e  do  Adolescente,  a  Delegacia 

Especializada registrou 4.900 crimes praticados contra crianças e adolescentes,  no ano de 

2008. Segundo os registros os maiores números de foram relativos a  lesão corporal (25%), 

maus  –  tratos  (11%),  atentado  violento  ao  pudor  (7%)  e  estupro  (4%).  Com  relação  ao 

agressor, em sua maioria, é um conhecido da criança ou do adolescente, vindo em seguida um 

familiar, e finalmente uma pessoa estranha a vítima. Em sua grande maioria a vítima é do sexo 

feminino (85%) e de idade entre 0 a 12 anos.  

Os adolescentes, jovens e adultos jovens, entre 15 a 29 anos, representam 28% da população 

do município.  No Recife  22 mil  habitantes de 15 a 29 anos não são alfabetizados (Censo 

2000).  Esses  jovens  ou  estão  na  escola,  sem  estarem  alfabetizados,  ou  por  ela  nunca 

passaram.  As  dificuldades  são  grandes  para  quem  não  se  alfabetiza  na  faixa  de  idade 
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adequada.  A maior dificuldade,  porém será o seu ingresso no mercado de trabalho e suas 

relações sociais poderão estar sempre vulneráveis.

É no segmento da Juventude que se registram as maiores taxas de homicídios em todo Brasil. 

Quanto mais se avança na adolescência, maior é o número de assassinatos. De acordo com 

as dados do Sistema de Informações sobre Mortalidade (SIM/DATASUS), no Recife, 68% dos 

homicídios ocorridos em residentes, no ano de 2008 vitimaram jovens entre 15 a 29 anos. Há 

também uma repercussão social importante a considerar: essas mortes prematuras atingem 

pessoas em idade economicamente ativa, sem que as elas tenha sido dado tempo de produzir. 

O alto índice de mortes por homicídios atinge, principalmente, a população masculina: 94%. 

Com o aumento da expectativa de vida da população a proporção de pessoas  com mais de 60 

anos ampliou-se. O segmento da pessoa idosa é o que mais cresce em todo o mundo.  No 

Brasil,  a  tendência  para  2025,  é  de  32  milhões,  classificando  o  país  como  o  sexto  em 

população de idosos.

Recife com 133 mil pessoas idosas, representando 9% da sua população, é a terceira capital 

brasileira na participação de idosos, perdendo apenas para o Rio de Janeiro e Porto Alegre. 

Se, por um lado, o envelhecimento populacional é uma conquista a ser celebrada, por outro, o 

crescimento do segmento de idosos requer políticas, com vista à garantia e à efetivação do 

acesso  dessas  pessoas  aos  bens  e  aos  serviços  socialmente  produzidos.  Das  133,5  mil 

pessoas de 60 anos e mais, residentes no Recife, 61% são responsáveis por seus domicílios. 

No tocante a violência,  os acidentes de transportes e os atropelamentos, são os que mais 

vitimizam os idosos. Das mortes registradas por esses acidentes, 34% ocorreram em maiores 

de 60 ano, em 2008, no Recife, segundo registros do SIM/DATASUS. 

Apenas em 1991 os censos demográficos  brasileiros  passaram a ter  a  obrigatoriedade  da 

inclusão de questões específicas sobre a população com deficiências.  Em 2000 o número de 

pessoas que se declaram com algum tipo de deficiência representam 14,5% da população 

brasileira e somam 24,5 milhões. São pessoas com alguma ou grande dificuldade de caminhar,  

enxergar e ouvir.

Ainda de acordo como o Censo, a Cidade do Recife tem uma taxa de 16% de pessoas com 

alguma deficiência, assim distribuída: 45% visual, 26% motora, 17% auditiva, 8% mental e 4% 

física. Esta distribuição acompanha a tendência nacional. A Prefeitura do Recife portanto, vem 

implementando políticas públicas de direitos humanos e inclusão social para as pessoas com 
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deficiência desde 2001. A estratégia é de assegurar a articulação entre as ações cotidianas 

das  diversas  secretarias  municipais,  consolidando  uma  política  de  caráter  transversal  e 

integrador.

Refletir  acerca da violência que assola os homossexuais  é penetrar  em um universo onde 

impera o preconceito, muitas vezes mascarado, mas em geral traduzido pela discriminação. A 

realidade  cotidiana  mostra  que  o  assassinato  de  gays,  lésbicas,  travestis  e  transexuais 

configura-se em uma tragédia mundial  tendo sua face mais cruel na América Latina e, em 

particular, no Brasil. Pernambuco figura entre os estados com o maior número de assassinato 

de homossexuais. A idade média das vítimas se situa entre 21 e 50 anos; em sua maioria são 

profissionais do sexo e foram mortos a tiros. Se existem dificuldades em se obter informação 

referente  à  vítima,  com  relação  ao  agressor  são  maiores  ainda,  dificultando  assim  a 

investigação do delito por parte dos órgãos competentes e a punição ao responsável.

Construir uma nova sociedade, sem exploração econômica nem dominação cultural e política, 

com superação de barreiras que impedem o acesso de setores da população à participação e 

ao pleno exercício de seus direitos de cidadania, são prioridades da gestão municipal.

De acordo com o Diagnóstico Preliminar Gênero e Raça da Cidade do Recife, para o Programa 

de Combate ao Racismo Institucional-PCRI, a população negra brasileira constitui a segunda 

maior nação negra do mundo, atrás somente da Nigéria. 

Segundo  o  Diagnóstico  o  Estado  de  Pernambuco  apresenta  na  sua  composição  58% de 

negros e 41% de brancos. Em Recife,  a população de negros é de 54% acompanhando a 

tendência nacional. A maioria da população negra, quando comparada à população branca, 

está nos estratos mais jovens da população, em especial, entre 26 e 40 anos, contribuindo em 

grande proporção na População Economicamente Ativa do município. No entanto, as maiores 

taxas de desemprego, apresentadas pelos órgãos de pesquisa, atingem mais fortemente os 

negros, e em especial a mulher negra. Estão também os negros mais presentes nas menores 

faixas salariais do mercado formal.

 

Ainda  de  acordo  com  o  documento  do  PCRI  as  pessoas  negras  sofrem  um  conjunto  de 

desvantagens socioeconômicas cumulativas que se consubstanciam em bem estar e qualidade 

de vida, em média, inferior àquelas das pessoas brancas. A questão racial constitui, portanto 

uma variável fundamental para compreensão da produção da exclusão social no Brasil. 

29



A situação se agrava quando se analisam as mortes por violência, onde 92% dos óbitos por 

homicídios  são em indivíduos  desta raça/cor.  Sabendo-se também que 68% destes óbitos 

acometeram jovens e 94% pessoas do sexo masculino, fica claro o risco que afronta o Cidadão 

do Recife Jovem e Negro.

A atuação de uma Segurança Cidadã propõe que a violência deve ser enfrentada não apenas 

com a ação policial, mas também com medidas preventivas e iniciativas sociais. Essa ‘nova’ 

segurança pública  aposta no controle  e redução de crimes e na construção de ambientes 

seguros e democráticos como espaços de promoção da convivência entre as pessoas, a partir 

de ações integradas entre os níveis de governo, municipal, estadual e federal e a sociedade 

civil. A construção da segurança cidadã se insere, portanto, no compromisso de fortalecimento 

da cidadania plena de todos os cidadãos e cidadãs, promovendo seu acesso aos seus direitos 

civis e os benefícios do Estado de Direito Democrático combatendo a violência em todas as 

suas formas de expressão: a fome, as desigualdades sociais, o desemprego, a corrupção, o 

homicídio, a criminalidade, a falta de acesso aos direitos, validando o caráter multidimensional 

do tema da violência.

A Prefeitura do Recife vislumbra através de uma Segurança Cidadã a possibilidade de reverter 

esse  quadro  de  insegurança  e  violência,  tão  freqüentes  nas  grandes  cidades,  para  uma 

situação que valorize a vida e estimule uma convivência fraterna e solidária.  Neste sentido, a 

Prefeitura do Recife se inseriu no Programa Nacional de Segurança Pública com Cidadania – 

PRONASCI , desenvolvido pelo Ministério da Justiça, uma iniciativa inédita no enfrentamento à 

criminalidade no país. O projeto articula políticas de segurança com ações sociais; prioriza a 

prevenção e busca atingir as causas que levam à violência, sem abrir mão das estratégias de 

ordenamento  social  e  segurança  pública.  Entre  os  principais  eixos  do  Pronasci  destaca o 

envolvimento da comunidade na prevenção da violência.

o Gestão democrática e eficiente

Ao longo das duas últimas gestões, a população pôde assistir a uma significativa expansão dos 

serviços públicos, assim como pode experimentar a vivência desses avanços e conquistas. A 

principal meta, no campo da gestão, é manter e ampliar os espaços da participação ao mesmo 

tempo em que imprime qualidade  ao atendimento  e  às demandas do cidadão.  O principal 

desafio é tornar a ação pública mais eficiente e proporcionar a eficientização  em todas as 

áreas de atuação, agilizando processos e reduzindo o tempo e a distância entre a Prefeitura e 

o cidadão do Recife.  
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Para isso, está consagrado o compromisso com a gestão democrática, de modo a ampliar e 

qualificar o controle social sobre as ações da Prefeitura. E avançando com o aprendizado da 

participação  assegurar  a  eficiência,  de  modo  a  melhorar  os  processos  internos  e,  em 

conseqüência, o atendimento à população.  

A instância fundamental nesse modelo de gestão democrática é o Orçamento Participativo. É a 

melhor  expressão  concreta  dos  princípios  de  participação,  transparência  e  inversão  de 

prioridades,  em busca de uma cidade mais justa.  Sua estrutura prevê um ciclo  regular  de 

atividades  que  constitui  um  processo  de  participação  da  sociedade  na  gestão  da  cidade, 

baseado na ampliação da transparência e do controle sobre a arrecadação e aplicação dos 

recursos públicos.

Ao longo de todos esses anos de atividades o Orçamento Participativo contou com mais de 

554 mil  pessoas envolvidas nas suas diversas arenas,  contando com a atuação de 18 mil 

delegados  e  712 conselheiros.  Um total  de 319 milhões de Reais  foi  investido  a partir  da 

determinação direta da população, segundo suas prioridades. Foram 3,8 mil obras realizadas 

em toda a cidade a partir dessas demandas discutidas e decididas pelo cidadão.

O sistema é aberto à participação direta do cidadão e não se restringe apenas à figura dos 

delegados.  Conta com um eficiente e moderno sistema de apoio operacional  e de controle 

informatizado, que garante transparência e tranqüilidade no andamento das plenárias e outras 

esferas  de  diálogo,  além  de  garantir  velocidade  e  facilidade  no  acesso  a  informações  e 

resultados.

 Tecnologia da Informação e Comunicação 

Afora  o  incentivo  à  participação,  a  Prefeitura  do  Recife  vem  investindo  na  melhoria  da 

qualidade dos serviços oferecidos ao cidadão. Um dos campos chave para essa evolução é o 

da  Tecnologia  da  Informação  e  Comunicação  (TIC).  Historicamente,  no  âmbito  da 

Administração  Pública  Municipal,  as  ações  relativas  à  TIC  voltavam-se  fortemente  para  a 

otimização  dos  processos  administrativos,  informatizando  áreas  que  manipulam  grandes 

volumes  de  dados  e  necessitam  de  precisão  em  cálculos  matemáticos  e  financeiros.  Os 

processos de gestão financeira  e  contábil,  de  lançamento  e arrecadação de tributos,  e  de 

gestão de pessoal foram o grande foco das estratégias de TIC durante décadas.
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Equacionados  os  problemas  de  otimização  dos  processos  financeiros,  tributários  e 

administrativos, as demandas e, conseqüentemente, as ações de TIC voltaram-se para outras 

áreas com grande manipulação de dados e carentes de informatização, com destaque para as 

áreas de Educação e Saúde. Mas sempre atuando no viés interno da Administração, com foco 

nos processos de trabalho e não no Cidadão ou na Sociedade.

Hoje a Prefeitura do Recife atinge um elevado nível de informatização: conta com um parque 

de 15.000 equipamentos de informática, sendo 4.800 micro-computadores, opera 142 sistemas 

informatizados que manipulam mais de 5  tera-bytes de dados e alcançam todos os Órgãos da 

Administração Direta e Indireta de sua estrutura. Entretanto, o foco nos processos internos 

continua.  A geração  de conteúdo  ao cidadão  e  à  sociedade  em suas diversas  formas de 

organização e manifestação ainda é pequena e insipiente no que se refere às ações de criação 

do  Governo  Eletrônico,  principalmente  nas  iniciativas  da  e-participação,  e  ao  fomento  do 

inexorável processo de instalação da Sociedade da Informação e do Conhecimento.

O recurso ao digital também atingiu escolas, empresas e estados. O uso de facilidades de e-

learning (Educação Eletrônica),  e-business  (Negócios Eletrônicos) e  e-government (Governo 

Eletrônico) são exemplos disso. As manifestações de  e-learning,  e-business  e  e-government 

constituem  também  oportunidades  de  mudança  ou,  pelo  menos,  de  repensar  o  uso  de 

tecnologias e sistemas de informação ao serviço das práticas e de dar respostas à sociedade. 

Em especial, o Governo Eletrônico é um facilitador de tempos e um indutor de respostas das 

organizações. Pelo papel de liderança e regulação que lhe está associado pode induzir práticas 

de base digital e fomentar o acesso e disponibilidade de informação agregada, potencializando 

a eficiência administrativa e aumentando a cidadania.

Nas várias dimensões do Governo Eletrônico inclui-se a e-participação. Esta é entendida como 

uma das áreas de maior  impacto.  Permite a reinvenção da coleta de opinião pública e da 

vontade popular, num outro ciclo de tempo que o eleitoral e de modo bem mais flexível que 

potencializa a responsabilização e o envolvimento de modo diverso do estabelecido,  já nos 

nossos dias. 

 Previdência e saúde complementar do servidor municipal
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Outro  campo em que  a  Prefeitura  do Recife  vem investindo  é  na  valorização  e  apoio  ao 

servidor  municipal.  A  implantação  dos  sistemas  de  previdência  e  de  saúde  complementar 

testemunham essa iniciativa.  

Desde 1998, com a promulgação da Emenda Constitucional nº 20 e de outras normas, tornou-

se impositiva a estruturação de regimes próprios de previdência com base em critérios que 

assegurem  o  equilíbrio  financeiro  e  atuarial,  com  o  objetivo  de  garantir  benefícios 

previdenciários a servidores do quadro efetivo da Administração Pública em todo o país.

Embora no início  de 1999 o Governo Municipal  anterior  tenha definido  regras de transição 

através  de  lei  municipal,  foi  somente  após  que  foi  efetivamente  instituído  o  sistema  de 

Previdência Funcional do Recife. Foi instituída inicialmente  a então Autarquia Previdenciária 

do  Município  do Recife  (RECIPREV).  O novo  Regime  Próprio  de  Previdência  do  Servidor 

Municipal foi sendo montado até a consolidação do Sistema de Previdência Municipal em 2005 

quando  o  Regime  Próprio  de  Previdência  Municipal  passou  a  ter  as  suas  atuais  feições 

normativas e operacionais.

Já o Sistema de Saúde Complementar dos Servidores Municipais (Saúde Recife), instituído em 

agosto de 2007, tem como marcas principais:

 Acessibilidade/ Busca Direta 

 Controle interno - Mecanismos Regulatórios do acesso aos serviços de saúde

 Informações Gerenciais em tempo real

 Rede referenciada em todas as especialidades e geograficamente bem distribuída na 

RMR

 Tabela própria utilizando como referência a CBHPM – 20%

 Investimento nos Programas de Prevenção e Promoção à Saúde.

O Saúde Recife  se  consolidou  como um Plano de Saúde  com alto  padrão de qualidade, 

atendendo  hoje  cerca  de  30.000  usuários,  entre  servidores  e  dependentes.  Sofreu,  em 

Dezembro de 2008, alterações na sua tabela de contribuições instituídas por Lei Municipal. 
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b. Perspectivas

O PPA 2010-2013 traz a visão de futuro e as propostas de ação de uma nova gestão que 

representa a continuidade e o aprofundamento de um projeto político já bem consolidado nos 

últimos oito anos. Essa identidade de gestão é pautada por uma forte tônica nas demandas 

sociais e na consagração de um modelo de gestão participativa sem antecedentes na esfera 

local. 

As  informações  tratadas  anteriormente  demonstram  o  esforço  e  as  expressivas  vitórias 

alcançadas. Isso tanto numa mudança de enfoque, que privilegia a população mais carente, 

quanto  na  forma  de  ação,  valorizando  um  modelo  de  gestão  participativa,  que  imprime 

legitimidade  às  ações,  como ainda,  numa dimensão  mais  concreta,  visível  nos  resultados 

expressos nas obras e nas melhoras no padrão de prestação de serviços à comunidade.  

As perspectivas para o PPA 2010-2013 evidenciam uma atitude de superação, na escolha de 

prioridades que determinam o que precisa ser feito no enfrentamento dos principais problemas 

da cidade. Evidenciam também um contexto de transformação, no qual se procura avançar 

naquilo  que  precisa  ser  feito  para  potencializar  grandes  conquistas  recentes  capazes  de 

imprimir um novo impulso ao Recife e Pernambuco: a solidificação de Suape como pólo de 

desenvolvimento, a realização da Copa 2014 e a consolidação do turismo cultural, provando 

que a nossa cidade é a gente quem faz.
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IV. Princípios orientadores do PPA 2010-2013

O Plano Plurianual apresenta um conjunto de programas, projetos e ações que expressam as 

medidas  concretas  que  se  propõe  a  fazer  no  período,  constituindo  o  Volume  II  deste 

documento. A concepção desses programas e ações e sua estratégia de implementação está 

amparada em princípios orientadores que expressam o matiz político e os compromissos  

a. Valores

O ponto de partida é o propósito de expressar já na macro-arquitetura do Plano Plurianual uma 

coerência total entre filosofia e ação, tendo como o horizonte a criação de condições para que 

a Cidade do Recife seja cada vez mais admirada pelas belezas naturais e riquezas culturais, 

mas  também  pelo  desenvolvimento  humano  e  capacidade  de  gestar  tecnologias  sociais 

efetivas. 

No PPA 2010-2013, essa cidade desejada é traduzida como cidade humana. Deste conceito 

derivam três valores referenciais, cujas proposições são complementares e interdependentes, 

devendo estar presentes, como elemento de motivação, em todas as proposições do plano:

 Cultura da Participação: entendida como um sentimento já enraizado de se dispor a 

compartilhar  de  decisões,  buscar  consensos,  garantir  transparência,  buscar  a 

formação de parcerias, promover a interatividade, e, permanentemente, se envolver 

com a  boa prática da cidadania;

 Cultura  da  Sustentabilidade:  entendida  como  o  compromisso  com  a  preservação 

ambiental,  com  o  exercício  do  planejamento,  da  gestão  do  conhecimento,  com o 

desafio  da  competitividade,  a  garantia  do  controle  de  qualidade,  e  o  combate  ao 

desperdício. 

 Cultura  da  Paz:  entendida  como  uma  atitude  que  promove  a  igualdade  de 

oportunidades, a democratização do espaço urbano, o combate às injustiças sociais, e 

o respeito à diversidade;
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b. Diretrizes prioritárias

Motivadas por esses valores e amparadas pela leitura da realidade atual e das oportunidades 

futuras, despontam quatro diretrizes prioritárias, que nortearão o processo de implementação 

do PPA 2010-2013: 

 A construção da cidade do futuro;

 A expansão do terciário moderno; 

 O desenvolvimento da economia da cultura;

 O fortalecimento da produção do conhecimento;
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V. Proposições segundo Eixos Estratégicos

São apresentadas nos tópicos a seguir as orientações específicas e as proposições de cada 

eixo estratégico em suas subdivisões temáticas.

a. Desenvolvimento Econômico

o Política de desenvolvimento econômico e economia solidária

A proposta geral da política de desenvolvimento econômico concentra-se no foco da geração 

de  trabalho,  renda  e  de  novos  negócios.  E  para  tanto,  a  diretriz  estratégica  reside  na 

consolidação de um setor terciário moderno. Para alcançar esses propósitos, são apontados 

três macro-objetivos: 

 Elevar a empregabilidade, envolvendo a qualificação profissional e a intermediação de 

mão-de-obra;

 Fortalecer as atividades econômicas, compreendendo a estruturação do comércio e 

serviço popular e a dinamização de serviços e comércio modernos; e

 Inovar e promover a difusão do conhecimento científico e tecnológico.

Desdobram-se,  a partir  de então,  três objetivos  específicos,  tendo em vista alcançar  como 

impacto a elevação do PIB municipal e do Índice de Desenvolvimento Humano no componente 

Renda (IDHM-Renda) e a diminuição da concentração de renda. São eles:

 Criar  um  ambiente  favorável  ao  estabelecimento  de  novos  negócios  e  ao 

empreendedorismo;

 Elevar o total de postos de trabalho e a renda média;

 Fortalecer a atividade econômica municipal.

Assim, definem-se três eixos de intervenção, com ações voltadas para o estímulo e apoio a:

 Empresas e Serviços Modernos, a  Economia do Turismo e da Cultura

 Políticas de Trabalho e Economia Solidária.

 Criação de micro-pólos de desenvolvimento urbano.

E também se firmam enquanto estratégias de intervenção:
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 A ampliação do acesso ao microcrédito orientado;

 A democratização do acesso à informação e ao conhecimento;

 O estímulo à ampliação dos ambientes de produção;

 O fomento à inovação nas atividades econômicas.

A  análise  das  condições  atuais  considerada  no  contexto  dos  fundamentos  e  propósitos 

expostos  anteriormente  faz  identificar  um  conjunto  de  oportunidades  estratégicas  que 

assumirão uma condição de prioridade na implementação do PPA 2010-2013, sendo elas:

 Suape, considerando a demanda por serviços modernos, como consultorias, serviços 

educacionais e engenharias; 

 Copa 2014,  com o desafio  de  preparar a cidade para aproveitar  as oportunidades 

econômicas de maneira mais equitativa e com o devido controle urbano;

 Grande Recife Consórcio de Transporte,  materializado na configuração de  terminais 

com  diversificação  econômica,  incluindo  preferencialmente  o  comércio  informal 

“ambulante”  na  escala  metropolitana  envolvendo  além do  Recife,  Paulista,  Olinda, 

Jaboatão dos Guararapes – que compõem o sistema viário Norte-Sul;

 Micro-pólos de desenvolvimento, em territórios irradiadores de desenvolvimento;

 Cadeias  produtivas,  com  enfoque  dirigido ao  PARQTEL,  o  Porto Digital,  o  Pólo 

Médico,  a  instalação  de  unidades  de  Call  Center,  e  ainda  atenção  especial  aos 

segmentos da gastronomia, economia criativa, dentre outras.

Na implementação desse modelo são apontados como critérios na identificação e definição de 

territórios prioritários:

 IDHM inferior a 0,8 (com IDH renda<0,8 e IDHM-educação≥0,8);

 Ter sinais de atividade econômica local;

 Ser beneficiário de Políticas Públicas Sociais;

 Quantitativo populacional;

 Renda média dos responsáveis pelo domicílio menor que R$ 800,00;

 Ser uma ZEDE ou ter forte vínculo sócio-econômico com uma ZEDE;

 Ser uma ZEIS beneficiária de Programas de Transferência de Renda.

Ainda  assim  outros  critérios  são  apontados  para  a  definição  de  atividades  econômicas 

prioritárias:

 Apresentar vantagens competitivas.

 Ser dinâmico.
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 Apresentar efeito multiplicador de atividades econômicas, emprego e renda.

 Apresentar potencial para exportar.

Por fim, o monitoramento da política de desenvolvimento econômico tomará como indicadores:

 PIB municipal

 IDHM (municipal, RPA, ZEIS)

 IDHM-Renda (municipal, RPA, ZEIS)

 Gini (mensuração da concentração de renda)

 Renda média do responsável pelo domicílio;

 Número de negócios estabelecidos na comunidade;

 Número de negócios que evoluíram de informal para formal;

 Número de negócios que evoluíram de autônomo para PJ;

 Número de negócios que cresceram;

 Taxa de mortalidade de negócios;

 Taxa de crescimento de negócios;

 Taxa de empregabilidade;

 Número de novos negócios e postos de trabalho na comunidade;

 Número de indivíduos que evoluíram do Programa Bolsa Família;

o Cultura

No campo da Cultura, integrado a um projeto de desenvolvimento econômico, novos desafios 

se apresentam para consolidação da política cultural na Cidade do Recife:

 Manter as conquistas ampliando e aprofundando ações em todas as RPA´s;

 Qualificar e organizar os segmentos artísticos e os produtores culturais;

 Aumentar, incentivar, divulgar, a produção cultural;

 Ampliar a captação de recursos; 

 Levar o conhecimento da memória histórica da cidade à população;

 Desenvolver e utilizar novas tecnologias para maior qualificação das atividades.

 Estruturar Secretaria de Cultura e a Fundação de Cultura Cidade do Recife (FCCR) 

para responder aos novos desafios.

Com  base  nas  diretrizes  e  programas  estratégicos  do  Plano  Municipal  de  Cultura  e  nas 

deliberações  da  Conferência  Municipal  de  Cultura,  realizada  em  2007,  fundamenta-se   o 

planejamento das ações a serem desenvolvidas. E caberá aos gestores da Secretaria e da 
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Fundação de Cultura definir as prioridades, conforme a disponibilidade de recursos previstos 

no orçamento. Tais decisões observam orientações estratégicas,  primeiramente conforme a 

classificação das ações nos seguintes campos:

 Diversidade, descentralização e direitos culturais;

 Economia da Cultura;

 Patrimônio cultural e arquitetura;

 Formação e intercâmbio cultural; e

 Gestão Pública da Cultura;

No mais, a escolha de prioridades nas ações da promoção da cultura também resulta de sua 

análise diante dos seguintes objetivos estratégicos:

 Desenvolver  a cultura em todos os seus campos, como expressão e afirmação de 

identidade;

 Democratizar o acesso e descentralizar as ações culturais, num movimento de mão 

dupla, centro-periferia/periferia-centro;

 Inserir  a cultura no processo econômico,  como fonte de geração e distribuição de 

renda;

 Consolidar o Recife no circuito nacional e internacional da cultura;

 Implementar um modelo de gestão moderno, transparente e democrático;

 Viabilizar uma política cultural ampla e integrada ao espaço metropolitano;

 Dar visibilidade, estimular e valorizar a produção cultural local;

 Estimular,  através  da  cultura,  o  exercício  da  cidadania  dos  recifenses  e  oferecer 

especialmente aos jovens uma perspectiva de futuro com dignidade;

Com base nos objetivos estratégicos, nos relatórios quantitativos e qualitativos, nas pesquisas 

realizadas  no  período  2002/2008,  nas  atividades  em  parcerias  com  outros  órgãos  da 

administração  Municipal,  Estadual  e  Federal,  a  Secretaria  de  Cultura,  realizará  um 

aprofundado estudo para consubstanciar todos os dados culturais. Esse esforço vai originar, de 

forma  referencial, um conjunto de subsídios técnicos, que constituirão os Indicadores Culturais 

do Recife, podendo-se citar como exemplo:

 O crescimento das atividades culturais;

 O crescimento do turismo cultural;

 Imaginário da identidade cultural;

 A construção social da cultura.
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o Turismo

Constitui objetivo central da política de turismo consolidar a imagem do Recife como cidade 

turística, geradora de emprego e renda, atraente e vivenciada por sua população, e destino 

preferencial para os mercados emissores.

Neste contexto, a Secretaria de Turismo está alinhada à política da atual gestão municipal, 

contribuindo,  através  da  implementação  de  projetos  e  atividades  de  caráter  diverso,  para 

minimizar desigualdades, promover a inclusão social e zelar pela cidade enquanto patrimônio 

natural, cultural e local de moradia e orgulho da população.

A partir daquele propósito geral e da sua conformação sob essa estratégia de integrar-se a 

políticas sociais e culturais, são apontados os seguintes objetivos específicos:

 Preparar  o  Recife  para  atrair  e  bem  receber  os  fluxos  turísticos  decorrentes  da 

realização da Copa das Confederações/Copa 2014;

 Elevar  a  competitividade  turística  do  Recife,  tornando  a  cidade  referência  em 

qualidade para o visitante;

 Assegurar  o  aproveitamento  efetivo  da  visibilidade  atribuída  ao  Recife  enquanto 

subsede da Copa 2014;

 Fortalecer o desempenho do Recife como destino indutor, capaz de, enquanto capital 

de  Pernambuco  e  grande  concentrador  da  infra-estrutura  receptiva  do  estado, 

contribuir decisivamente ao desenvolvimento turístico regional; 

 Tornar mais atraente e dinâmica a imagem turística do Recife por meio de um trabalho 

objetivo  e  pontual,  focado  na  estruturação  de  produtos  turísticos,  melhoria  dos 

serviços receptivos e fácil acesso à informação;

 Contribuir  para o uso responsável dos recursos naturais e históricos, ao respeito à 

produção cultural, para a inserção da população residente no processo turístico e para 

a competitividade mercadológica dos produtos turísticos recifenses;

 Assegurar o desenvolvimento sustentável da atividade turística no Recife;

 Elevar a participação da renda gerada pelo turismo no PIB do Recife;

 Assegurar e elevar o patamar de empregos hoje disponibilizados por setores ligados 

direta ou indiretamente ao turismo no Recife;

 Promover a melhoria da qualidade de vida da população e acompanhar os avanços 

obtidos;
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 Identificar novos atrativos para o Recife e requalificar/divulgar aqueles que, embora já 

existentes, sejam ainda desconhecidos para a maioria da população e integrantes da 

cadeia produtiva local;

 Estimular o incremento dos fluxos turísticos internos e externos, bem como o aumento 

da taxa de permanência no Recife; incrementar o gasto individual diário do visitante, 

sem esquecer  a  importância  dos  excursionistas  vindos  dos  estados vizinhos  e  de 

cidades de Pernambuco, criando programações específicas para atraí-los nos fins de 

semana e feriados, sobretudo em períodos de baixa estação;

 Incentivar os investimentos no turismo do Recife junto aos setores público e privado;

 Avançar  na  promoção  do  Recife  junto  aos  mercados  emissores  e  gerir  o  turismo 

buscando o alinhamento entre fluxo turístico, oferta hoteleira e infra-estrutura;

 Contribuir  para  a  manutenção  e  viabilidade  econômica  da  capacidade  turística 

instalada no Recife;

 Estimular o consumo turístico do Recife por sua própria população;

 Envolver  a  comunidade  no  planejamento  e  operacionalização  do  turismo, 

compartilhando com cada cidadão a responsabilidade de “bem receber” o visitante;

 Facilitar  a  integração  dos  vários  setores  que  compõem  o  fenômeno  turístico, 

estimulando a parceria de trabalho entre os mesmos.

Com base na análise dos objetivos da Política de Turismo, podem-se apontar as principais 

diretrizes da mesma, quais sejam:

 Vivência da cidade pela população;

 Qualidade do destino;

 Preparação turística da cidade para recepção da Copa 2014;

 Incremento dos fluxos turísticos;

 Incremento da receita turística;

 Inclusão social através do turismo;

 Atração de investimentos.

Por fim, foram estabelecidas metas, após discussão com o Trade Turístico e outros segmentos 

da iniciativa  e privada e do poder  público,  visto exigirem o envolvimento  e a parceria  dos 

mesmos. Dentre as metas propostas estão:

 Estruturação de uma base informacional  sobre  o Recife  para subsidiar  o  trade na 

venda do destino; estímulo ao consumo turístico e à elevação da taxa de permanência 

na cidade e consolidação, junto à imprensa e demais veículos de comunicação, de 
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uma imagem do  Recife  como atraente  destino  de viagens,  capaz  de atender  aos 

anseios e expectativas dos diversos mercados emissores;

 Qualificação  de  70% da  cadeia  produtiva  do  turismo  no  Recife  (cerca  de  30.000 

profissionais  ligados direta e indiretamente ao setor),  incluindo o conhecimento “in 

loco”  dos  produtos  e  serviços  turísticos,  de  modo  a  assegurar  o  domínio  e  a 

apropriação da cidade por parte dos supracitados profissionais;

 Operacionalização,  pelas  agências  receptivas  locais,  dos  20  roteiros  turísticos 

estruturados através da parceria Setur/Trade e criação de novos passeios a partir de 

oportunidades  identificadas  no mercado,  a  exemplo  de  tour pelo  Bairro  do  Recife 

direcionado aos passageiros dos cruzeiros que desembarquem na cidade;

 Captação, identificação, fortalecimento, apoio ou criação de um evento/mês capaz de 

atrair  fluxos  turísticos  internos  (Região  Metropolitana  e  Pernambuco),  regionais, 

nacionais e/ou internacionais;

 Ampliação  da  política  municipal  de  incentivos  fiscais  para  instalação  de 

empreendimentos turísticos no Recife e desenvolvimento de um trabalho de captação 

de investimentos, de modo a fomentar o crescimento de 50% na oferta de leitos da 

cidade,  viabilizando  a  hospedagem  de  novos  fluxos  turísticos,  inclusive  durante  a 

Copa 2014;

 Manutenção da ocupação hoteleira no patamar de 80%;

 Crescimento  de  10%  no  gasto  médio  individual  diário  do  visitante  mediante  a 

divulgação  de  oportunidades  de  consumo,  com  compras,  passeios,  programas 

especiais e outros itens de interesse turístico;

 Incremento da taxa de permanência do turista na cidade para quatro dias, por meio da 

estruturação de pacotes especiais em parceria com operadoras turísticas;

 Estímulo,  ao  longo  do  quadriênio  2009/2012,  ao  aumento  de  30% no  número  de 

recifenses que conhecem os principais atrativos turísticos de sua cidade (Imperdíveis 

do Recife);

 Fazer do Recife o principal portão de entrada do Nordeste.

Para avaliar o desempenho do turismo no Recife durante o quadriênio podem ser considerados 

como indicadores:

 Evolução do fluxo turístico global;

 Evolução da oferta hoteleira;

 Evolução da taxa de permanência no Recife;

 Evolução do Gasto Médio Individual Diário do Turista – GMID;

 Evolução dos índices de ocupação hoteleira;
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 Evolução do desempenho dos serviços de alimentação e lazer;

 Evolução do grau de conhecimento do Recife pelo recifense;

 Evolução do Índice de Satisfação do Turista;

 Evolução da oferta de emprego na hotelaria e na área de alimentação. 

b. Desenvolvimento Urbano e Ambiental

As principais  linhas  de ação propostas contemplam o planejamento  urbano participativo,  o 

fortalecimento do controle urbano e ambiental – com foco tanto no espaço natural quanto no 

construído, e especial atenção a áreas de riscos –, o exercício da gestão e os sistemas de 

informação, e a descentralização e integração urbana. 

A sustentabilidade das Cidades está diretamente ligada à garantia do direito à terra urbana, à 

moradia,  ao  saneamento  ambiental,  à  infra-estrutura  urbana,  ao  transporte  e  aos  serviços 

públicos, ao trabalho e ao lazer, para as presentes e as futuras gerações.  Para garantir a 

perspectiva do desenvolvimento sustentável é fundamental estabelecer uma relação entre as 

Políticas  Urbanas,  Sociais  e  Ambientais,  e  o  Desenvolvimento  Econômico  para  reabilitar 

ambientes degradados e oferecer melhor condição de mobilidade e habitabilidade, integrando 

os espaços de forma confortável e segura. 

A excelência da qualidade de vida nas cidades é fator crucial para a convivência pacífica dos 

cidadãos e para a minimização da violência urbana. O planejamento e o controle urbano e 

ambiental são algumas das ferramentas para se alcançar este objetivo.

o Planejamento Urbano Participativo

Caberá ao Sistema de Planejamento Urbano Participativo e de Gestão Democrática coordenar 

a elaboração de Planos Setoriais, de Planos e Programas Regionais, Microrregionais ou Locais 

e ainda do Orçamento Participativo Anual. Os Planos e Programas Regionais, Microrregionais 

ou  Locais  deverão  conter  objetivos,  diretrizes,  metas,  ações  e  vinculação  orçamentária 

específica,  por  região  político-administrativa,  e  serão  elaborados  com  a  participação  das 

instâncias do Orçamento Participativo da região, em consonância com o Plano Diretor.
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Almeja-se utilizar a experiência, a tecnologia e os mecanismos desenvolvidos na proposta do 

Orçamento Participativo, um dos maiores programas de democracia participativa do país. Esse 

será o ponto de partida para consolidar o modelo de Planejamento Participativo, que integra a 

população aos processos de desenvolvimento urbano e ambiental, e garante os seus direitos 

no exercício da cidadania.

Para  dar  suporte  ao  Planejamento  Participativo,  deverão  ser  desenvolvidos  os  planos 

microrregionais, priorizando um novo tratamento para os morros da cidade, com transformação 

da atual política de prevenção de riscos numa política de urbanização de morros, de forma a 

integrá-los à cidade através da mobilidade e acessibilidade urbana. 

Os Planos Microrregionais  deverão ainda prever a construção de equipamentos e espaços 

públicos de educação, cultura e lazer tendo como foco a concepção das escolas-bairro. Além 

disso,  deve  propiciar  o  desenvolvimento  das  Zonas  Especiais  de  Dinamização  Econômica 

(ZEDE) – parte do zoneamento definido no Plano Diretor – e das áreas de atividades múltiplas, 

compreendendo os eixos e centros principais, secundários e locais, dotando-os de corredores 

de  transporte  coletivo  e  boas  condições  de  acessibilidade.  Merece  ainda  destaque  a 

qualificação das  ZEDEs do Centro  Principal  de  Boa Viagem,  e do Centro Expandido  para 

exercerem o papel de centros metropolitanos, com capacidade de dar suporte às repercussões 

dos grandes investimentos no Complexo de SUAPE.

A reabilitação e dinamização do Centro Expandido deverão focar principalmente a utilização do 

estoque imobiliário vazio ou subutilizado para fins habitacionais, a diversificação de usos, e a 

requalificação de espaços e equipamentos urbanos. Tudo isso em consonância com o Estatuto 

da Cidade e com as políticas e investimentos federais conduzidos pelo Ministério da Cidade, 

especialmente.

A Mobilidade Urbana, conjunto organizado e coordenado dos meios, serviços e infra-estrutura 

que costura o tecido urbano garantindo os deslocamentos de pessoas e bens na cidade, é o 

foco principal do planejamento para os próximos anos. Desta forma, as ações serão voltadas 

para a integração das redes de transporte e circulação viária, com a construção de terminais do 

Sistema Estrutural Integrado (SEI), dos corredores de transporte coletivo, de ciclovias, e de 

vias estruturadoras como a Via Mangue, obra prioritária para circulação da zona sul. São ações 

que vão além da dimensão  do próprio  Recife,  aprimorando  sua vocação de principal  pólo 

metropolitano. 
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Têm igual importância as obras complementares de mobilidade e acessibilidade, destacando a 

requalificação  dos  passeios  públicos,  com  a  eliminação  dos  obstáculos  que  interferem 

negativamente na circulação do pedestre. Com o mesmo propósito, destaca-se a requalificação 

de terminais e paradas de coletivos nos centros secundários e, particularmente, nas áreas de 

morros.

O planejamento reafirma, assim, o seu papel de definir as diretrizes necessárias para que o 

município possa exercer o controle urbano.

o Controle Urbano e Ambiental

O processo de crescimento das cidades, pautado em ações que privilegiam a geração de  lucro 

e não o bem-estar social, destruiu relações culturais, ambientais e sociais que precisam ser 

resgatadas. O controle urbano e ambiental deverá assumir nova postura frente à sociedade, 

buscando garantir a qualidade de vida almejada pela população e retratada no planejamento 

urbano participativo.

 O Controle do Meio Ambiente Natural

Firma-se o compromisso de dar prosseguimento à estruturação institucional de uma política 

ambiental,  fazendo com que  se torne capaz de oferecer  suporte  aos  novos  investimentos 

metropolitanos. O objetivo é de conferir qualidade ambiental na construção de uma cidade do 

presente  e  do  futuro,  socialmente  justa,  ambientalmente  equilibrada  e  economicamente 

sustentável.

A ampliação dessas conquistas é obtida pela perfeita coordenação das ações de comando e 

controle ambiental, ações de educação e de comunicação ambientais, além da efetivação de 

programas ambientais setoriais.

O controle da qualidade ambiental integra os segmentos do licenciamento, combate à poluição 

sonora, fiscalização e monitoramento. A recente municipalização do licenciamento coloca como 

meta  a  total  informatização  dos  procedimentos,  com a  criação  do  portal  de  licenciamento 

ambiental municipal, que visa tornar o processo mais célere e transparente.

O tratamento da poluição sonora será prévio, apoiado nas ações do licenciamento ambiental, 

que  avalia  os  impactos  antes  que  eles  aconteçam,  assim  como no  alvará  para  utilização 

sonora. O controle preventivo dessa e de todas as formas de poluição é medida necessária 
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para  se  obter  a  efetiva  tutela  do  patrimônio  ambiental  do  município  e  está  lastreada  por 

estruturas de fiscalização ambiental,  realizada por corpo técnico efetivo apoiado pelo grupo 

ostensivo de brigadistas ambientais da Guarda Municipal.

Aparecem como suporte fundamental às atividades de licenciamento o alvará e a fiscalização, 

o monitoramento da qualidade ambiental, por sua tarefa precípua de identificar e atualizar os 

padrões de qualidade ambiental  da cidade do Recife.  A implantação do monitoramento da 

qualidade ambiental será estruturado para que viabilize o desempenho qualitativo, avaliado por 

indicadores ambientais pretendidos para o Recife.

Num contexto em que se pretende o envolvimento da população, a continuidade do patrocínio 

às políticas de participação popular, formação cidadã e de construção coletiva será realçada 

com a consolidação da política de educação ambiental municipal, que essencialmente prima 

por transversalidade e por adoção de boas práticas institucionais e da sociedade. 

Na  esteira  das  boas  práticas  da  coletividade,  a  qualidade  do  ambiente  urbano  envolve 

iniciativas, projetos e ações voltados à ampliação de espaços verdes na cidade, com o objetivo 

de contribuir  para  a  amenização do clima,  oferecer  uma paisagem menos árida  à  cidade, 

estimular a convivência do homem com a natureza e a proteção do patrimônio ambiental da 

cidade materializado pelas suas unidades de conservação. 

A perfeita articulação inter-setorial da administração municipal, integrando as agendas de cada 

uma das políticas públicas com a política ambiental será favorecida pela ação conjunta dos 

diversos atores ambientais, que promoverá a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

 

 O Controle do Meio Ambiente Construído

Tornar  a ação pública  mais eficiente  e proporcionar  resolutibilidade em todas as áreas de 

atuação, agilizando processos e reduzindo o tempo e a distância entre a Prefeitura e o cidadão 

do Recife é premissa de governo.

Atendendo a competência municipal de disciplinar o uso do solo urbano, através da aplicação 

da Legislação Urbanística, com o licenciamento e fiscalização de todas as obras e atividades 

urbanas  efetuadas  na  cidade,  o  Controle  Urbano  representa  uma  interface  importante  da 

Prefeitura com os cidadãos.
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Cumprir com eficiência a desafiante missão de gerenciar os conflitos entre os diversos usos, 

nos  espaços  públicos  e  privados  da  cidade,  atendendo  com  qualidade  às  demandas  do 

cidadão será uma meta prioritária. 

Desta forma, contratação de novos servidores concursados, modernização dos sistemas de 

acompanhamento  dos  processos  e  capacitação  dos  servidores  para  aplicação  das  novas 

legislações  como  o  Plano  Diretor,  a  Lei  de  Publicidade  e  a  Lei  de  Alvarás,  vem  sendo 

implementados  e  precisam ter  continuidade  no  sentido  de  eficientizar  a  atuação do  poder 

público no atendimento das demandas da população.

O processo de integração das ações de controle urbano com os diversos segmentos do poder 

público,  notadamente  com  Desenvolvimento  Econômico,  na  busca  de  alternativas  para  a 

formalização do comércio informal, com o estímulo aos comerciantes que, formalizados, terão 

direito a incentivos que hoje não são alcançados e com a Defesa Civil, na ampliação do Plano 

de Redução de Riscos dialogando com os planos microrregionais, de forma a obter um melhor 

resultado nas ações desenvolvidas nas áreas de morros na cidade.

Para  o  alcance  de  melhores  resultados  e  eficiência  na  gestão  urbana  da  Cidade,  são 

elementos fundamentais: adequação da estrutura organizacional e dos recursos materiais do 

Controle  Urbano,  ampliação  e  modernização  do  cadastro  dos  comerciantes  informais  da 

cidade, cobrindo e detalhando todo o universo de modo a fornecer subsídios para Projetos de 

intervenção; Intensificação da fiscalização (do comercio informal + controle urbano) no centro 

histórico  e  pontos  turísticos,  áreas  públicas  e  de  risco;  Modernização  do  Sistema  dos 

Processos de Fiscalização de Controle Urbano; Digitalização dos arquivos das regionais da 

DIRCON; Capacitação dos servidores para aplicação das novas legislações urbanísticas, Plano 

Diretor, etc; Capacitação dos servidores em ferramentas gerenciais e atendimento ao público; 

Criação de procedimentos para agilizar a análise dos processos de Alvarás de Localização e 

Funcionamento  e  implementação  dos  novos  instrumentos  jurídicos  concebidos  no  Plano 

Diretor.

 O Controle de Riscos

A  Defesa  Civil  envolve  um  conjunto  de  ações  preventivas,  de  socorro,  assistenciais, 

reabilitadoras e reconstrutivas destinadas a evitar ou minimizar desastres, preservar o moral da 

população  e  restabelecer  a  normalidade  social.  Os  princípios  norteadores  do  Sistema  de 

Defesa Civil da Cidade estão pautados nos seguintes eixos: i) Defesa civil permanente; ii) Ação 

descentralizada;  iii)  Administração  de  proximidade;  iv)  visão  sistêmica  dos  espaços;  v) 
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integração  dos  órgãos  do  sistema;  vi)  intervenção  continuada  de  pequeno  porte;  vii) 

participação direta da população.

O modelo atualmente aplicado está baseado em atividades de identificação e análise do risco 

(Prevenção e Preparação) com a elaboração do Plano Local de Redução do Risco- PLRR 

(execução  na  normalidade),  no  contingenciamento  de  recursos  humanos,  materiais  e 

financeiros (Reconstrução e Resposta): e no Plano de Comunicação de Risco

A médio e longo prazo os principais desafios para a melhoria do gerenciamento de risco estão 

diretamente ligados a ampliar o apoio ao controle urbano efetivo ;ampliar o apoio a atividade 

educacional ampliando a percepção do risco e a preservação ambiental;ampliar o apoio ao 

desenvolvimento de um planejamento urbano inclusivo,  focado na melhoria da condição de 

habitabilidade;  ampliar  a capacidade instalada para melhoria na qualidade da prestação do 

serviço;ampliar  o  controle  social  nas  ações  desenvolvidas  e  a  integração  com  outros 

mecanismos  de  participação  e  defesa  da  população,  tais  como,  conferências,  conselhos, 

atividade de segurança e defesa social.

o Gestão e Informação

A administração municipal considera o fato de que a necessidade de informações precisas e 

ajustadas ao contexto das Secretarias Municipais é fundamental para auxiliar nos processos de 

gestão, de forma alinhada com os preceitos constitucionais quanto à Lei de Responsabilidade 

Fiscal, Plano Diretor e Políticas Sociais.

Está programada a construção de uma base cartográfica precisa e atualizada, de ferramentas 

específicas para um Sistema de Informações Geográficas. Com isso pode-se integrar a coleta, 

armazenamento,  manipulação,  análise  e  apresentação  de  informações  sobre  entes  de 

expressão espacial. Assim, com metodologias adequadas de trabalho, pode-se dar suporte à 

implementação  de  diversas  soluções  para  as  Secretarias  Municipais,  tais  como  de 

Planejamento, Finanças, Saneamento, Saúde, Educação entre outras, sendo de fundamental 

importância para o apoio à tomada de decisão, a aquisição dos produtos e serviços.

o Descentralização e Integração

A  melhoria  do  serviço  prestado  à  população  implica  em  aprimorar  as  relações 

intergovernamentais e o controle social da população sobre as ações do executivo e encontra 
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na descentralização e na implantação de ouvidorias fundamentos estruturadores de uma nova 

modelagem de gestão pública.

Uma importante  estratégia  é  aprofundar  a  descentralização  para  intervir  regionalmente  de 

forma  articulada,  evitando  a  fragmentação,  dispersão  e  baixa  otimização  dos  recursos, 

priorizando uma lógica territorial horizontalizada, para um ágil desempenho do serviço público e 

atendimento eficiente às demandas dos cidadãos.

Neste  sentido,  coordenar  ações  regionais  integradas  é  ter  como  perspectiva  aumentar  a 

eficiência e a eficácia das ações do governo, mediante responsabilização de seus agentes, 

através da transparência,  moralidade e eficiência na execução,  com auxilio  de ferramentas 

tecnológicas de escuta a população.

Assim, as ações integradas tornam a gestão pública eficiente e influencia nas mudanças das 

estruturas tradicionais e verticalizadas de organização dos governos, tendo como importante 

missão melhorar as condições de vida da população em áreas delimitadas geograficamente. 

A promoção e ampliação das responsabilidades gerenciais, para descentralizar a execução das 

ações,  valorizam  a  autonomia  dos  gerentes  e  servidores,  em  contínua  capacitação, 

fomentando as ações administrativas,  de forma eficaz e ágil,  adotando sempre os critérios 

legais, orientadas para o resultado, com foco no cidadão, que é a marca desta gestão.

o Infra-estrutura e serviços

Na construção das políticas a serem implementadas pela Secretaria de Serviços Públicos e 

suas empresas de administração indireta, para o próximo quadriênio, foram consideradas as 

seguintes premissas: 

 Orientação  estratégica  em dar  continuidade  aos  Projetos  e  ações  do  governo  da 

gestão anterior, procurando aperfeiçoar e redirecionar as questões técnicas, quando 

necessário, objetivando o melhor resultado possível 

 Identificação entre os eixos estratégicos do governo da gestão anterior, com os eixos 

do atual plano de governo.

 Propor políticas em conformidade com o atual plano de governo e quando possível, 

integrado a ações do governo do Estado, para a região metropolitana. 

 Atender as necessidades indicadas nos diagnósticos realizados e se estruturar para a 

implementação de Projetos e Ações, voltados para a Requalificação e Manutenção da 
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Intra-Estrutura urbana do Recife, objetivando alcançar um padrão de excelência nos 

serviços públicos, compatível com a realização da Copa do mundo de 2014.

São apresentadas a seguir algumas das principais ações previstas para o período:

 Requalificação de Espaços de interesse Público:

 Consolidar  o  programa de  Requalificação  e  Reapropriação  dos  Espaços  Públicos, 

priorizando dentre outras ações a requalificação da orla marítima e urbana, além de 

contenção do avanço do mar da praia de Boa Viagem;

 Planejar a ampliação e modernização dos Cemitérios Públicos (Necrópoles);

 Construção do anexo do Mercado de São José e articulação do seu entorno com a 

requalificação das áreas do Porto do Recife;

 Construção  do  anexo  do  Mercado  de  Nova  Descoberta  e  ordenamento  do  seu 

entorno;

 Desapropriação e reforma dos Mercados de Engenho do Meio, Areias e Boa Viagem;

 Requalificar os principais mercados para tornarem-se equipamentos atrativos, visando 

à realização da Copa de 2014, no Brasil,  por meio da execução de obras civis de 

intervenções e adequações na infraestrutura;

 Elaborar  estudo  para  identificar  as  necessidades  e  Implementar  projetos  de 

Arborização dos espaços públicos, para colocar o Recife no ranking das capitais com 

melhor qualidade de vida, nesse aspecto;

 Implantar uma política de arborização urbana, estabelecendo como meta disponibilizar 

o  mínimo  de  12  metros  quadrados  de  área  verde  por  habitante,  conforme  a 

recomendação da ONU;

 Implementar Projetos de Macro-Drenagem; Manter as obras de contenção do  avanço 

do mar; Recuperar e Manter Pontes, Viadutos, Túneis,  Pontilhões e Passarelas do 

Município; Recuperar e Manter Banheiros Públicos.

 Mobilidade e Acessibilidade

 Consolidar a implantação do PRONASCI, – Programa Nacional de Segurança Pública 

com Cidadania, através de projeto integrado com a Secretaria de Direitos Humanos e 

Segurança Cidadã;

 Central  de  Operações Integradas – Integrar  a  central  de operações de tráfego da 

CTTU com a sala de operações integradas, que será construída na CTTU. Esta sala 

integrará os serviços de órgãos da segurança, saúde e trânsito, visando transformar a 

atuação  articulada  para  melhor  atender  a  população.  Com  sua  instalação  será 

possível  monitorar  territórios  delimitados,  de  forma  ininterrupta,  através  de  vídeo-
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monitoramento,  sistema  de  rádio-comunicação,  sensoriamento  remoto,  celulares  e 

internet,  interligados  a  uma  central  de  vigilância  comandada  por  integrantes  do 

sistema de segurança pública municipal;

 Garantir a mobilidade como condição essencial para o acesso das pessoas às funções 

urbanas, considerando os deslocamentos metropolitanos,  a diversidade social  e as 

necessidades  de  locomoção  de  todos  os  cidadãos,  em especial  as  pessoas  com 

deficiência e com mobilidade reduzida;

 Estimular o transporte coletivo de passageiros;

 Ampliação da gestão de trânsito e modernização da rede semafórica;

 Definir política de estacionamento de veículos de carga e de passageiros no espaço 

urbano;

 Consolidar  um Sistema Viário  de Acesso como suporte da sinalização indicativa  e 

turística;

 Concluir  a implantação do Serviço de Transporte Complementar de Passageiros do 

Recife - STCP/Recife.

 Drenagem urbana

 Intensificar as Ações e Projetos para a eliminação de pontos de risco, através de obras 

de  contenção  e  drenagem,  com  ampliação  da  capacidade  de  recuperação  de 

escadarias e muros de arrimos e eliminação dos pontos críticos de drenagem;

 Implementar projetos de Macro-Drenagem nas calhas de Rios e Canais afluentes da 

bacia do Rio Beberibe;

 Desenvolver Projeto de Proteção contra Erosão Costeira em Boa Viagem;

 Projeto Integrado com as Ações desenvolvidas pelo Governo do Estado para a Região 

Metropolitana;

 Desenvolver  ações sócio-ambientais  para a preservação das margens de canais e 

cursos d’água;

 Elaborar o Plano Setorial de Drenagem Urbana;

 Através do Programa Guarda-Chuva, juntamente com os demais órgãos envolvidos 

nesta ação, avançar na eliminação de pontos de risco através de obras de contenção 

e drenagem com ampliação da capacidade de recuperação de escadarias e muros de 

arrimo e eliminação dos pontos críticos de drenagem;

 Manter  os  Projetos  e  Ações  de  manutenção  contínua  dos  sistemas  de  Macro-

drenagem e Micro-drenagem;

 Implementar Projetos de Macro-Drenagem;

 Manter as obras de contenção do avanço do mar;
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 Desenvolver  ações sócio-ambientais  para a preservação das margens de canais e 

cursos d’água.

 Resíduos Sólidos

 Implementar a Gestão compartilhada de Resíduos Sólidos, em conformidade com as 

diretrizes  estratégicas  recomendadas  pelo  Consórcio  dos  Municípios  da  Região 

Metropolitana do Recife (Metropolitano);

 Dar  continuidade  a  Implantação  do  Projeto  “Nova  Destinação  Final  dos  Resíduos 

Sólidos do Recife (Recife Energia)”;

 Implementar uma gestão eficiente e eficaz do sistema de limpeza urbana garantindo a 

prestação dos serviços essenciais à totalidade da população;

 Formar uma consciência comunitária sobre a importância da opção pelo consumo de 

produtos e serviços que não afrontem o meio ambiente e com menor  geração de 

resíduos sólidos;  e a relevância  da adequada separação e disponibilização do lixo 

domiciliar para fins de coleta;

 Minimizar  a  quantidade  de  resíduos  sólidos  por  meio  da  prevenção  da  geração 

excessiva, incentivo ao reuso e fomento à reciclagem;

 Controlar  os  processos  de  geração  de  resíduos  nocivos  e  fomentar  a  busca  de 

alternativas com menor grau de nocividade;

 Desenvolver  o  tratamento  e  o  depósito  ambientalmente  adequado  dos  resíduos 

remanescentes;

 Coibir a disposição inadequada de resíduos sólidos mediante a educação ambiental, a 

oferta de instalações para a sua disposição, bem como a fiscalização efetiva; 

 Estimular o uso, o reuso e a reciclagem de resíduos, em especial ao reaproveitamento 

de resíduos inertes da construção civil;

 Elaborar e implementar o Plano Setorial de Resíduos Sólidos, de forma integrada com 

o Plano de Gestão de Saneamento Ambiental;

 Consolidar o Processo de Coleta Seletiva com a implantação de novos Núcleos de 

Triagem Planejados para o quadriênio;

 Implantar Núcleo Gestor de Recursos e Ações para Coleta Seletiva; 

 Planejar  e  Implantar  Galpões  de  Triagem  para  Coleta  Seletiva  para  atender  a 

demanda do Quadriênio.
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c. Políticas Sociais

o Saúde

Os desafios para o período 2010-2013 trazem um novo momento no desenvolvimento das 

políticas  públicas  municipais  de  saúde.  Findado  o  período  de  expansão,  o  Recife  precisa 

consolidar  os  serviços  implantados,  potencializar  as  ações  em  andamento  através  de 

mecanismos de fortalecimento institucional,  de desenvolvimento da gestão do trabalho e da 

estrutura gerencial da Secretaria de Saúde. E fazer isto mantendo ainda um movimento de 

expansão, de menor volume, para garantia dos ajustes necessários à consolidação do modelo 

de atenção e garantia de acesso à população.

Este novo ciclo demanda reformulação dos desenhos e estruturas organizacionais, bem como 

o  máximo  aproveitamento  do  capital  intelectual  e  tecnológico  do  município  nas  inúmeras 

Universidades e Centros Formadores e de Pesquisa de que dispõe. As articulações com os 

municípios da Região Metropolitana, construindo parcerias, e a valorização dos espaços de 

pactuação, como a Comissão Intergestores Bipartite, deverão ser caminhos de superação das 

dificuldades comuns.

Além disso, a gestão precisa continuar inovando, repensando o sistema de saúde a partir de 

sua base. Neste sentido, a proposta de Apoio Institucional, fortalecendo a ação no território, 

abre o caminho para uma reformulação do projeto de atenção à saúde na rede. A centralidade 

de esforços na consolidação das ações assistenciais, articuladas com a vigilância à saúde e a 

promoção, direcionarão os esforços na também qualificação das atividades meio, buscando a 

racionalidade administrativa e a sustentabilidade financeira das propostas em desenvolvimento.

É necessário radicalizar nas reformas administrativas para potencializar as ações de saúde nos 

territórios, com contratos de metas; revisão do gerenciamento na ponta; maior autonomia dos 

serviços; reformulando o projeto de atenção à saúde na rede, pois, se há uma crise financeira 

internacional que impacta no município, também há possibilidade de crise no modo de fazer a 

atenção e estruturar o processo de trabalho.

Para garantir a sustentabilidade das ações é preciso não apenas re-pactuar a relação com os 

trabalhadores, garantido espaços de co-gestão, o maior investimento na formação permanente 

destes profissionais, além da radicalização do processo de democratização na condução dos 

serviços,  garantindo  mais  autonomia  para  as  unidades  de  saúde;  como também definir  a 

contratualização de metas e  o estabelecimento  de normas,  protocolos e fluxos  claramente 
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postos  e  gerenciados.  Desta  forma,  a  autonomia  construída  não  se  confundirá  com ação 

fragmentada ou ausência de integração entre os setores, mas como um real fortalecimento e 

amadurecimento institucional dos Distritos Sanitários e Unidades de Saúde. Tal garantia, da 

sustentabilidade das ações, também está ancorada em melhorias do processo de comunicação 

interno/externo.

Para  alcance do objetivo  de assegurar  maior  qualidade  dos  serviços  desenvolvidos,  maior 

aprimoramento gerencial, e expansão do acesso ao atendimento, propõe-se a consolidação de 

um Modelo de Atenção à Saúde em Defesa da Vida, mediante dois grandes eixos de atuação:

 A Reforma do modelo de atenção e prestação de serviços de saúde à população;

 A Reforma dos mecanismos de gestão e organização dos processos de trabalho na 

saúde.

Estes dois grandes eixos terão sua operacionalização orientada a partir de dez diretrizes de 

atuação da Secretaria de Saúde:

 Centralidade no território e no sujeito: Consolidar as atividades da Secretaria de Saúde 

a partir do território, valorizando os instrumentos de gestão territorial; Garantir que o 

cidadão é o foco da atuação finalística da saúde, evitando o risco do foco coletivo em 

detrimento da pessoa.

 Atenção Básica como ordenadora da rede de saúde:  Reorganizar e fortalecer a rede 

básica como base do sistema de saúde, de forma a atuar como espaço de articulação 

das várias ações da secretaria, ampliando sua resolutividade  e desenvolvendo vínculo 

com a comunidade.

 Clínica Ampliada/Saúde coletiva: Fortalecer os vínculos da comunidade com a equipe 

de saúde, em atuação interdisciplinar, através de mudanças de práticas, ampliação da 

clínica e responsabilização da equipe.

 Co-gestão e produção de autonomia: Desenvolver estratégias de gestão colaborativa 

e  democrática,  com  co-responsabilização  de  trabalhadores  e  usuários  na  ação  e 

resultados,  desenvolvendo  a autonomia das unidades  e equipes  na condução dos 

processos de trabalho.

 Articulação intersetorial:  Potencializar  ações  conjuntas  e  parcerias  com  diversos 

atores: outras secretarias, municípios, estado e instituições da sociedade organizada.

 Equidade na gestão de recursos:  Direcionar os investimentos a partir de critérios de 

priorização pelo mapeamento de risco, necessidade e fortalecimento da política.
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 Desenvolvimento e modernização organizacional:  Garantir  agilidade e correção nos 

processos administrativos financeiros para a adequada execução das ações. Buscar 

otimização na gestão dos recursos, ampliação da captação e redução de custos.

 Desenvolvimento de  Pessoas  e  Educação  Permanente:  Desenvolver  as  ações  de 

formação permanente do funcionalismo, além de estratégias de estímulo e valorização 

do servidor.

 Qualificação dos  Processos  Internos  de  Trabalho  e  dos  Mecanismos  de  Gestão: 

Consolidar a política de gestão de pessoas no território e desenvolver estratégias de 

aprimoramento  dos  processos  de  trabalho  com vistas  à  qualificação  das  ações  e 

alcance das metas

 Desenvolvimento de Estratégias de Comunicação: Desenvolver estratégias de difusão 

de informações e comunicação para o fortalecimento  da política municipal de saúde e 

da  cultura  comunicativa  institucional;  a  ação  se  dará  internamente,  no  governo 

municipal, e externamente, para a população em geral, como meio de facilitar fluxo de 

informações, transversalizar o conhecimento, promover clima de confiança interno e 

fortalecer a identidade institucional.

o Educação

A Prefeitura do Recife, preocupada com o desenvolvimento da educação na cidade, aposta na 

permanência  dos  alunos  na  escola,  com  qualidade.  Para  tanto,  propõe  um  Programa  de 

Qualidade que se pauta nos seguintes eixos: 

 Expansão e melhoria da rede municipal de ensino; 

 Valorização e gestão das pessoas; 

 Ampliação e  qualificação  das  tecnologias  de  informação  e  comunicação  nos 

processos educacionais da rede municipal de ensino; 

 Qualificação dos processos de ensino aprendizagem; 

 Gestão democrática e mobilização social em defesa da educação.

O Programa de expansão e melhoria da rede de ensino tem duas linhas de ação: qualificação e 

manutenção das escolas,  que tem o objetivo  de manter  e equipar  as escolas,  o  resultado 

esperado é a qualificação dos espaços educacionais,  melhorando o padrão arquitetônico; e 

ampliação e construção de novas sedes com o objetivo de ampliar o número de vagas para o 

atendimento aos estudantes da rede municipal de ensino. 
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O Programa de desenvolvimento e qualificação de pessoas tem como diretriz implantar sistema 

de  informações  integrado;  implantar  ações  de  política  dos  trabalhadores  não  docentes; 

organizar  e  efetivar  a  diretriz  da  política  de  pessoal  do  grupo  ocupacional  do  magistério; 

implantar sistema de assistência e atendimento aos trabalhadores da secretaria de educação; 

implantar  a política de pessoal referente ao suporte técnico e administrativo; desenvolver o 

Programa Educando com voz saudável;  e  promover  atividades  educativas  de prevenção e 

orientação à saúde do trabalhador. 

O Programa de  ampliação e qualificação das tecnologias de informação e comunicação nos  

processos educacionais da rede municipal  de ensino tem como principais ações: Ampliar e 

manter,  nas Unidades Educacionais,  Laboratórios de Tecnologia  na Educação;  Implantar  e 

manter Escolas Itinerantes de Informática (ônibus e containeres); Implantar e manter Unidades 

de  Tecnologia  na  Educação  e  Cidadania  –  UTEC;  Disponibilizar  ambiente  tecnológico  de 

educação a distância para o processo de formação dos educadores e técnicos educacionais da 

rede municipal de ensino; Ampliar e manter o acesso à internet na rede escolar; Ampliar a 

equipe de acompanhamento de tecnologia na educação para apoio às unidades educacionais; 

Desenvolver  projetos  para  a  incorporação  das  tecnologias  da  educação  na  Proposta 

Pedagógica da rede municipal de ensino; Implementar programa de formação para educadores 

sobre  as  tecnologias  na  educação;  Desenvolver  programa  de  formação  continuada  para 

técnicos/estagiários de suporte aos laboratórios; e Desenvolver a qualificação do pessoal não 

docente da rede municipal de ensino relacionada à inclusão digital.

O Programa de Melhoria da qualidade da educação do recife tem como objetivo elevar o nível 

de escolaridade e ampliar as aprendizagens dos alunos do sistemas municipal de educação do 

recife,  tendo  como  principais  componentes  os  seguintes  projetos:  qualificação  do  ensino 

fundamental de 1º e 2º ciclos para melhorar a qualidade e assegurar as aprendizagens das 

crianças do Ensino Fundamental I; qualificação do ensino fundamental de 3º e 4º ciclos visando 

melhorar a qualidade e assegurar as aprendizagens das crianças e adolescentes do Ensino 

Fundamental  II;  educação  de  jovens  e  adultos:  construindo  saberes,  com  o  objetivo  de 

assegurar o direito à educação básica às pessoas jovens, adultas e idosas no município de 

Recife, observando suas necessidades educacionais específicas, tendo em vista a garantia do 

acesso,  permanência  e  conclusão  na  educação  fundamental,  mediante  a  ampliação 

progressiva  do  atendimento  de  qualidade;  inclusão  educacional  objetivando  promover  a 

inclusão escolar de todos os estudantes com necessidades educacionais especiais na Rede de 

Educação  Básica  Municipal;  formação  continuada  e  valorização  do  educador  visando  re-

significar  e fortalecer a Política de Formação Continuada e de valorização do educador da 

Rede Municipal de Educação do Recife; apoio à diversidade cultural e promoção da igualdade 
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étnico-racial,  de gênero e geração e a projetos de educação ambiental  e inclusivos com o 

objetivo de contemplar a educação ambiental e a diversidade cultural nos processos educativos 

e,  visando  combater  todas  as  formas  de  preconceito,  discriminação,  e  violência  contra  a 

criança e o adolescente; democratização do acesso à leitura e formação de leitores (Programa 

Manuel Bandeira) para democratizar o acesso à leitura na rede de ensino municipal, através do 

fomento à leitura e da formação de leitores; e educação integral visando consolidar e fortalecer 

a educação integral no Recife, de forma a incidir positivamente na ampliação e melhoria das 

aprendizagens dos alunos da Rede Municipal de Ensino, através da integração dos Programas 

Escola Aberta, Mais Educação e Animação Cultural.

O Programa de Qualificação do Ensino Aprendizagem também envolve ações voltadas para o 

acompanhamento  e  a  avaliação  do  sistema  de  ensino  municipal,  como:  planejamento  do 

atendimento aos estudantes com o objetivo de planejar e organizar o oferecimento de vagas na 

rede municipal de ensino; Organização e gerenciamento da matrícula e o monitoramento de 

transferências dos estudantes da rede municipal visando assegurar a efetivação da matrícula 

de todas as crianças/adolescentes do ensino fundamental; Programação e desenvolvimento de 

um  adequado  sistema  de  acompanhamento  das  unidades  educacionais  promovendo  a 

composição do sistema de acompanhamento para os materiais básicos do cotidiano escolar, 

do  livro  didático  ao  mobiliário,  normatizar  temas  que  ainda  necessitem  de  resolução, 

implementar  equipe  e  ações  de  supervisão  educacional,  Coordenação,  assessoramento  e 

sistematização do Censo Escolar; Manutenção do sistema de avaliação da aprendizagem dos 

estudantes com o objetivo de planejar, coordenar e efetivar o Sistema Municipal de Avaliação 

da Rede e a aplicação de provas dos demais sistemas de avaliação oficiais; Desenvolvimento 

do Programa PDE/Escola para apoiar  com assistência técnica as unidades do Programa e 

acompanhar o cumprimento das etapas planejadas nos Planos de Ação; Pesquisa de temas 

necessários ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem; Acompanhamento 

das escolas particulares que oferecem educação infantil em recife com o objetivo de verificar 

as  condições  gerais  físicas  e  pedagógicas  das  unidades  particulares;  Sistematização  dos 

trabalhos  acadêmicos  elaborados  pelos  docentes  da rede municipal;  Inventariar  o  material 

iconográfico catalogado na Gerência de Serviços de Documentação e Memória/GESDM com o 

objetivo de organizar a memória da SEEL.

O  Programa  de  Qualificação  dos  Processos  de  Ensino  Aprendizagem com  o  objetivo  de 

aperfeiçoar  as  ações  educacionais  complementares  (educação  ambiental),  tendo  como 

principais atividades: incursão pedagógica no Barco Escola, tipo catamarã (Escola Ambiental 

Águas do Capibaribe); Subsidiar as atividades de Educação Ambiental com orientação sobre 

pesquisa temática em Meio Ambiente e construção de Projetos Didáticos; Exposição itinerante 
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“O Recife e suas águas” com banners didáticos; Rede de Educadores Ambientais; Desenvolver 

ações de prevenção da saúde do escolar.

O Programa de  gestão democrática na educação e participação social tem como objetivo a 

participação de todos os segmentos da unidade escolar, na elaboração e execução do plano 

de desenvolvimento da escola, de forma articulada, para realizar uma proposta educacional 

compatível  com as  amplas  necessidades  sociais  e  tendo  como  compromisso:  fortalecer  o 

trabalho compartilhado, orientado por uma vontade coletiva; criar um processo de construção 

de uma escola competente e compromissada com a sociedade; criar ambientes participativos, 

pois constitui condição básica da gestão democrática.

A  Prefeitura  do  Recife  define,  dentre  as  prioridades  políticas  da  gestão  investir  na 

universalização progressiva da Educação Infantil, na faixa etária de 4 e 5 anos e na ampliação 

das matrículas em Creches, com vistas ao atendimento das metas estabelecidas pelo Plano 

Nacional de Educação.

Nessa direção, instituiu o Programa Primeira Escola, com o objetivo de expandir o número de 

vagas na educação infantil de 0 a 5 anos de idade. A educação infantil emerge num contexto 

promissor  para  o  desenvolvimento  infantil,  tendo  como  um  dos  princípios,  o  respeito  às 

diversas identidades culturais, étnicas e de gênero, superando as desigualdades no acesso, 

fazendo valer assim os direitos básicos das crianças e de suas famílias, independente de sua 

origem e condição social.

O Programa tem como objetivos: oferecer uma Educação Infantil de qualidade com expansão 

das matrículas para as crianças de 0 a 5 anos;  realizar  ação educacional  complementar à 

família para atender as especificidades da formação humana para crianças de 0 a 5 anos de 

idade; promover o desenvolvimento integral das crianças em seus aspectos cognitivos, físicos, 

afetivos e sociais; incluir as crianças com necessidades educacionais especiais nos Centros 

Municipais  de  Educação  Infantil  –  CMEI’s  garantindo  espaços  físicos  e  recursos  materiais 

adequados; implementar uma proposta pedagógica que tenha como base os pressupostos das 

diretrizes  curriculares  nacionais  para  educação  infantil;  assegurar  que  os  profissionais 

docentes e não docentes que atuam nos CMEI’s  possuam a formação inicial  adequada às 

respectivas áreas de atuação; garantir a formação continuada dos profissionais de educação 

infantil  de forma sistemática; articular parcerias com as Secretaria de Saúde, Ação Social e 

demais setores que possam contribuir com o desenvolvimento integral da criança e bem estar 

de suas famílias.
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o Assistência social

No Recife,  a assistência social  consolida-se à partir  do compromisso e  execução de uma 

política pública que garante o direito social com as  diretrizes e objetivos  estabelecidas no 

Plano Municipal de Assistência Social que estão em conformidades com a LOAS, Lei Orgânica 

do Município, Plano Diretor do Recife e a Política Nacional de Assistência Social:

 Gestão  unificada  da  política  de  assistência  social  no  município,  com  ação 

descentralizada nas regiões político-administrativas.

 Articulação  intersetorial  com as  demais  políticas,  visando  à  garantia  de  direitos  e 

condições dignas de vida à população. 

 Primazia da responsabilidade do município na formulação, coordenação e execução 

das ações.

 Participação da população através das organizações representativas na formulação e 

execução das ações;

 Centralidade  na  família  para  a  concepção  e  execução  dos  serviços,  programas, 

projetos e benefícios.

Apresenta-se como objetivo geral conceber a Assistência Social firmada como política pública 

de proteção social,  através da implementação do SUAS no município do Recife.  E são os 

seguintes os objetivos específicos:

 Implementar  o  Sistema de  Informação,  Monitoramento  e  Avaliação  da  Assistência 

Social do Município.

 Ampliar os recursos financeiros para o financiamento da assistência social entre os 

três entes federados e firmar parcerias com a iniciativa privada, visando a provisão da 

política de proteção social do município.

 Constituir  e  fortalecer  a  rede  socioassistencial  do  município,  governamental  e 

complementar,  por  RPA,  qualificando  os  serviços  e  ações  socioassistenciais  com 

definição de parâmetros, formação continuada dos recursos humanos e promoção da 

participação da população na avaliação das ações e serviços prestados. 

 Prover serviços e benefícios de proteção social básica e especial, visando desenvolver 

e  fortalecer  as  potencialidades  das  famílias  para  o  cumprimento  de  seu papel  de 

prevenção,  promoção e proteção de seus membros,  fortalecendo os seus vínculos 

familiar e comunitário.
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A gestão  da  política  de  assistência  social  (SUAS)  se  dá  por  meio  de  duas  Proteções  de 

Assistência Social: a Proteção Social Básica e a Proteção Social Especial.

 Proteção Social Básica

A Proteção Social  Básica destina-se à população que vive em situação de vulnerabilidade 

social, decorre da ausência de renda, do precário ou não acesso a serviços, da fragilização de 

vínculos  afetivos  e  de discriminações  etárias,  de  gênero,  raça,  ou  por  deficiências,  dentre 

outras. 

As ações de proteção social básica são realizadas através de serviços, benefícios, programas 

e  projetos  proporcionados  à  população  em  situação  de  vulnerabilidade  social,  nos  seus 

diversos ciclos de vida,  de forma direta nos Centros de Referência da Assistência Social  - 

CRAS, nos Centros de Convivência Social e nos Centros Sócio-Educativos da Criança e do 

Adolescente, e de forma indireta nas entidades de assistência social da rede complementar de 

proteção social básica distribuídas nas RPA´s.

As  ações  prestadas  no  Município  pela  rede  socioassistencial  de  proteção  social  básica 

governamental e complementar terão como unidade central, a atenção à família10. 

a) Serviços socioassistenciais de proteção social básica, compreendendo:

 Serviço  de  Atendimento  Social  -  acolhida  para  escuta  das  demandas  do  usuário, 

orientação e referência;  

 Serviço de Acompanhamento Social às famílias; 

 Serviço de promoção - a crianças, adolescentes, jovens, adultos e idosos;

 Serviço de inclusão das famílias em situação de vulnerabilidade sócio-econômica no 

Cadastro Único de Programas Sociais do Governo Federal - CadÚnico; 

 Serviço Gratuito de Tele Atendimento do Programa Bolsa Família;

 Serviço de cadastramento de pessoas com deficiência para a Carteira de Livre Acesso 

ao Transporte Coletivo;

10 Define-se como família o grupo de pessoas unidas por laços de consangüinidade, de aliança, de afinidades e vínculos que 

se  configuram  em  obrigações  legais  e/ou  afetivas  entre  os  seus  membros.  A  família  é  compreendida  enquanto  espaço  de 

socialização primária e provedora de cuidados aos seus membros; é reconhecida como sujeito de direitos, conforme preconiza a 

Constituição Federal e a LOAS, devendo ser cuidada e protegida, quando submetida a processos de exclusão sócio-econômico e 

cultural para que possa desempenhar o seu papel na promoção, prevenção, proteção e defesa de direitos de seus membros.
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 Serviço  de  formação  e  orientação  profissional  aos  usuários  em  situação  de 

vulnerabilidade social; 

 Serviço de apoio à inclusão produtiva de famílias beneficiárias do Programa Bolsa 

Família, PETI, e BPC;

c) Benefícios de Proteção Social Básica

Os  benefícios  concedidos  são  os  definidos  pela  NOB/SUAS  e  pela  Política  Nacional  de 

Assistência, contemplando:

 Transferência de renda concedida através do Programa Bolsa Família;

 Transferência  de  renda  às  famílias  com  crianças  e  adolescentes  em  situação  de 

exploração do trabalho infantil, através do Programa Bolsa Família/PETI;

 Transferência de renda às famílias com adolescentes em situação de vulnerabilidade 

social, através do Programa ProJovem de Desenvolvimento Social e Humano;

 Benefício de Prestação Continuada – BPC;

 Benefícios  eventuais  concedidos  às  famílias  e  indivíduos  em  situação  de 

vulnerabilidade,  em casos de natalidade ou morte,  e às vítimas de emergências e 

calamidades. 

d) Programa de Atenção à Família 

É  desenvolvido  através  de  ações  desenvolvidas  pelos  serviços  de  proteção  social  básica 

ofertados nos CRAS, nos Centros Sociais Urbanos, nos Espaços Sócio-educativos da Criança 

e  do  Adolescente  e  em  organizações  não  governamentais  da  rede  socioassistencial  de 

proteção social básica complementar:

 Ação sócio-educativa por ciclo de vida;

 Promoção do estímulo ao protagonismo juvenil;

 Ações de fortalecimento da Convivência Familiar e Comunitária;

 Ação de inclusão produtiva; 

 Ações de capacitação de jovens para a inserção no mundo do trabalho;

 Ações de segurança alimentar;

 Ações de estímulo ao protagonismo e autonomia das famílias.

 Proteção Social Especial – Média e Alta Complexidade
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A proteção social especial é destinada às famílias e indivíduos que se encontram em situação 

de risco pessoal e social, por ocorrência de abandono, abuso e violência sexual, maus tratos 

físicos, uso de substâncias psicoativas, cumprimento de medidas sócio-educativas, situação de 

rua, situação de trabalho infantil,  entre outras.  Tem como objetivo, intervir em situações de 

riscos que requerem acompanhamento individualizado e que assegure qualidade na atenção 

protetiva e efetividade na reinserção familiar e comunitária, tendo interface com o sistema de 

garantia de direitos e exigindo ações compartilhadas com o Poder Judiciário, Ministério Público 

e órgãos do executivo.

As ações prestadas no Município pela rede socioassistencial de proteção social especial de 

média  e  alta  complexidade,  governamental  e  complementar,  tem como unidade  central  de 

atenção, a família de modo  a resgatar vínculos familiares e comunitários e conquistar a sua 

autonomia. 

a) Proteção Social Especial de Média Complexidade 

Tem  como  público  alvo  famílias  e  indivíduos  com  seus  direitos  violados, cujos  vínculos 

familiares e comunitários estão frágeis, mas não foram rompidos. As ações são realizadas de 

forma direta, através de serviços, benefícios, programas e projetos ofertados pela Secretaria de 

Assistência Social e pelo IASC nos Centros de Referência Especializado da Assistência Social 

- CREAS e nas unidades de atendimento. 

b) Serviços Socioassistenciais de Proteção Social Especial de Média Complexidade

 Serviço de educação social de rua; 

 Serviço de atendimento e acompanhamento social às famílias/indivíduos em situação 

de  rua;  Serviço  de  atendimento  ao  adolescente  em  medida  sócio-educativa  de 

liberdade assistida; 

 Serviço de proteção à criança e ao adolescente em situação de exploração do trabalho 

infanto-juvenil; 

 Serviço de emergência assistencial;

 Serviço de habilitação e reabilitação na comunidade das pessoas com deficiência;

 Serviço  de  atendimento  especializado  a  indivíduos  e  famílias  com  seus  direitos 

violados; 

c) Proteção Social Especial de Alta Complexidade
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Destina-se às pessoas em situação de risco social e pessoal, com direitos violados e vínculos 

familiares  interrompidos.  As  ações  são  desenvolvidas,  de  forma  direta, pelos  serviços  de 

acolhida  temporária  para  crianças e  adolescentes  e  adultos  e  de longa  permanência  para 

idosos ofertados pelo IASC.

d) Serviços de Proteção Social Especial de Alta Complexidade

 Serviço de acolhida temporária – institucional e familiar - para crianças e adolescentes; 

 Serviço de acolhida temporária para adultos; 

 Serviço de acolhida de longa permanência para pessoas idosas.

De acordo com a Política Nacional  de Assistência Social  – PNAS, o investimento das três 

esferas  de  governo  na  área  de  Recursos  Humanos  é  de  fundamental  importância  para  a 

produtividade e a qualidade dos serviços prestados à população. Frente às atuais demandas 

de intervenção social, faz-se necessária a formação de profissionais com perfil teórico-técnico-

operativo para defender e operar a Assistência Social enquanto política pública.

É nesta perspectiva, que o município do Recife vem estruturando a sua política de gestão de 

recursos humanos através da implementação de quadro efetivo de pessoal para a Secretaria 

de Assistência Social e o IASC, realizando concurso público. 

A Vigilância Social  pode ser compreendida como um conjunto integrado de ações técnicas, 

informativas, de pesquisa, de construção de indicadores, de monitoramento e avaliação dos 

programas, projetos, serviços e benefícios da Secretaria de Assistência Social e do Instituto de 

Assistência Social e Cidadania – IASC.

A Lei Orgânica de Assistência Social – LOAS reafirma o preceito constitucional de participação 

popular  no  processo  de  gestão  político-administrativa,  financeira  e  técnico-operativa  das 

Políticas  Públicas,  com  caráter  democrático  e  descentralizado  através  dos  Conselhos  de 

direitos e setoriais, de Conferências, nas três esferas de governo, e de outros instrumentos de 

participação e controle social.  

No âmbito do Município,  o Conselho Municipal de Assistência Social tem como atribuição a 

deliberação e fiscalização da execução da gestão da política de assistência social, a inscrição 

e fiscalização das entidades de assistência social e a convocação e realização da Conferência 

Municipal de Assistência Social.

Na implementação do PPA 2010-2013 essas são as perspectivas para assistência social:
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 Fortalecimento do Sistema Único de Assistência Social – SUAS, articulando esforços 

para ampliar gradativamente as dotações orçamentárias desta política tendo em vista 

a execução do Plano Municipal de Assistência Social, de forma mais abrangente.

 Manutenção e qualificação das instalações físicas dos CRAS e ampliação da oferta do 

serviço de atendimento e de acompanhamento social às famílias com a criação de 04 

novos Centros de Referência de Assistência Social – CRAS em áreas geográficas de 

maior incidência de vulnerabilidade e riscos sociais. 

 Implantação  de  Centros  de  Convivência  Social,  em  parceria  com  o  Governo  do 

Estado, a partir da requalificação dos Centros Sociais Urbanos - CSU´s, para a oferta 

de serviços e atividades sócio-educativas, esportivas e culturais voltados à população 

em situação de vulnerabilidade e risco social, nos diversos ciclos de vida, fortalecendo 

as ações de fixação da população nas comunidades.

 Promoção da intersetorialidade das ações tendo em vista o alcance dos usuários da 

assistência  social  às  diversas  políticas  públicas,  contemplando  as  dimensões  de 

gênero, raça, etnia e livre orientação afetivo-sexual. 

 Implantação  de  Programa  de  Formação  Profissional  para  jovens  em  situação  de 

vulnerabilidade e risco social com vistas a possibilitar o acesso e inserção ao mundo 

do trabalho.

 Negociação junto ao MDS a ampliação da cobertura do Programa Bolsa Família e 

implantação de Programas de Formação Profissional e de Inserção ao Mercado de 

Trabalho das famílias beneficiárias.

 Instalação de 01 Centro de Referência Especializado de Assistência Social – CREAS, 

na  RPA  01,  visando  a  oferta  de  serviços  de  atendimento  à  população  vítima  de 

violação de direitos a partir de diagnóstico de incidência e complexidade de violação.

 Fortalecimento dos Serviços e da Rede de Acolhida, governamental e complementar, 

para  o  atendimento  à  população  em  situação  de  vulnerabilidade  e  risco  social  e 

pessoal,  à  luz  do  Plano  Nacional  de  Assistência  Social  e  do  Plano  Nacional  de 

Promoção,  Proteção  e  Defesa  do  Direito  à  Convivência  Familiar  e  Comunitária  e 

outras normativas.

 Fortalecimento do Serviço de Educação Social de Rua na perspectiva da garantia de 

direitos, tendo como base a proposta da Política Nacional  Para Inclusão Social  da 

População em Situação de Rua.

 Regulamentação dos Benefícios Eventuais visando cobrir necessidades temporárias 

em razão de contingências sociais.

 Fortalecimento da execução da Medida Sócio-educativa em Meio Aberto, através da 

disponibilização de maiores recursos orçamentários para a realização de atividades 

junto aos adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida, e às suas famílias, e 
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promoção da municipalização da execução da Medida Sócio-educativa de Prestação 

de Serviços à Comunidade.

 Fortalecimento  e  apoio  ao  Conselho  Municipal  de  Assistência  Social  para  o 

desenvolvimento  de  suas  atribuições  e  de  ações  descentralizadas  em  instâncias 

regionais consultivas. 

 Implantação  de um plano  de carreira  na Assistência  Social  e  desenvolvimento  de 

política  de  capacitação  para  trabalhadores,  gestores  e  conselheiros,  de  forma 

sistemática e continuada.

Para acompanhamento dos resultados e avaliação das políticas, são propostos os seguintes 

indicadores, conforme as dimensões de proteção:

Proteção Social Básica:

 Ampliar o número de usuários inseridos na rede de serviços socioassistenciais;

 Ampliar  o número de famílias participantes de atividades sócio-educativas;

 Ampliar o número de usuários exercendo o Protagonismo Social;

 Ampliar  o  número  de  usuários  inseridos  em  programas  e  projetos  de  inclusão 

produtiva;

 Ampliar o número de entidades socioassistenciais articuladas e desenvolvendo ações 

integradas;

 Ampliar o número de famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família, PETI e BPC 

inseridas no serviço de inclusão produtiva.

Proteção Social Especial:

 Ampliar a capacidade de atendimento de adolescentes em medidas sócioeducativas 

de Liberdade Assistida e Prestação de Serviço à Comunidade;

 Aumentar a frequência de crianças e adolescentes afastadas do trabalho infantil aos 

espaços sócioeducativos e de convivência;

 Ampliar o número de atendimentos especializados a indivíduos e famílias com seus 

direitos violados;

 Ampliar  o  monitoramento  aos  serviços  de  habilitação  e  reabilitação  prestadas  às 

pessoas com deficiência.

Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade:

 Aumentar o número de reinserção familiar e comunitária;

 Reduzir o número de evasão dos usuários nos equipamentos de atração;

 Diminuir o número de pessoas em situação de rua;
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 Reduzir a evasão nas casas de acolhida temporária de crianças e adolescentes;

 Ampliar a rede de acolhida temporária;

 Aumentar o número de usuários em atividades sócioeducativas.

d. Gestão democrática e eficiente

Para manter o compromisso com a gestão democrática e consolidar o controle social sobre as 

ações da Prefeitura, garantindo a melhoria os processos internos e o atendimento à população, 

duas linhas de ação, indissociáveis, são apontadas para o período 2010-2013: a da Gestão 

Democrática e a da Eficiência.

A linha de ação focada na Gestão Democrática parte do princípio da promoção da participação 

popular  como forma de  ampliar o  controle  social  sobre  a  formulação,  acompanhamento  e 

fiscalização das Políticas Públicas. Um conjunto de orientações prioritárias permitirá alcançar 

os resultados desejados: 

 Fortalecer  e  ampliar  os  Conselhos,  Fóruns  e  Conferências,  incluindo 

permanentemente as demandas da sociedade na pauta dessas atribuições;

 Consolidar  e ampliar  o alcance do Orçamento Participativo de modo a fortalecer a 

gestão democrática como atitude cotidiana nas políticas públicas que se materializam 

no território da cidade;

 Implantar  um  modelo  de  Planejamento  Participativo,  utilizando  a  experiência  do 

Orçamento Participativo como referencial de partida e adotando as novas tecnologias 

incorporadas  à  gestão  pública  para  qualificar  e  dar  suporte  à  formulação, 

acompanhamento e fiscalização das políticas públicas;

 Ampliar  a  rede  de  relacionamento  do  Recife,  no  âmbito  nacional  e  internacional, 

promovendo  intercâmbio  de  boas  práticas  de  gestão,  buscando  novos  recursos 

financeiros, tecnológicos e humanos.

Na linha de ação da Eficiência o propósito central é de melhorar a qualidade dos processos 

internos  e  a  qualidade  do  serviço  prestado  à  população,  considerando-se  para  isso  a 

realização  medida  tanto  para  a  melhoria dos  processos  internos  quanto  para  melhorar  a 

qualidade do serviço prestado à população: 
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Para melhoria da qualidade dos processos internos, está proposto ampliar  as iniciativas de 

racionalização  e  automatização  para  melhorar  a  eficiência  do  Governo  no  tempo  e  na 

qualidade de prestação de serviços, assegurando: 

 Qualificação  do  Funcionalismo,  valorizando  e  envolvendo  o  servidor  público  na 

construção de uma gestão melhor e mais eficiente, investindo na sua capacitação e 

instituindo políticas de estímulo à melhoria permanente do seu desempenho:

 Admissão por Concurso, de modo a consolidar os processos de renovação e 

ampliação  dos  quadros,  pautados pela  transparência,  para  elevar  o  nível  de 

formação do funcionalismo e garantir  o perfil  adequado do servidor à função 

pública; 

 Implantação  de  uma  ação  de  Formação  Continuada  em  todas  as  áreas, 

mantendo o funcionalismo capacitado através da atualização dos conhecimentos 

conceituais, metodológicos e tecnológicos para prestar o serviço público;

 Implantação de Plano de Cargo,  Carreiras e Vencimentos,  além de Mesa de 

Negociação,  consolidando  os  instrumentos  de  valorização  e  promoção  do 

funcionalismo pautados pela gestão democrática e eficiente.  

 Desenvolvimento de  métodos e  padronização  de  procedimentos,  estabelecendo 

prazos, metas de qualidade, acompanhando a realização dessas metas e aferindo os 

resultados junto à população, de forma a consolidar o controle social:

 Estender o modelo de gestão integrada do Programa Guarda Chuva para outras 

áreas  do Governo,  como forma de melhor  aproveitar  as  potencialidades  das 

diversas políticas públicas para atingir resultados cada vez mais efetivos, tendo 

como base a gestão territorial integrada.

Para a melhoria da qualidade do serviço prestado à população para que as pessoas e as 

organizações tenham suas necessidades atendidas, com o menor dispêndio de tempo, com 

qualidade e eficiência:

 Investimento em infra-estrutura e Tecnologia da Informação e Comunicação: 

 Ampliar  a  rede  de  comunicação  da  Prefeitura,  através  da  implantação  de 

tecnologia sem fio, integrada à rede existente, com acesso à Internet a todos os 

serviços  e  equipamentos  públicos,  dotados  dos  sistemas  de  informação 

necessários para o ágil desempenho do serviço público e atendimento eficiente 

às demandas dos cidadãos:

 Melhorar a qualidade da informação pública disponibilizada para a população e 

para os empreendedores, priorizando a informação territorializada;
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 Ampliar o número de serviços prestados pela Internet;

 Implantar ouvidorias.

o Tecnologia de Informação e Comunicação

Os  últimos  movimentos  apontam  para  o  desenvolvimento  de  ações  na  área  de  Governo 

Eletrônico  e  para  o  fomento  da  Sociedade  da  Informação,  com  conceitos  muito  mais 

abrangentes do que aqueles que outrora direcionavam os governos a criar sítios e serviços 

eletrônicos na internet. Hoje a TIC deve auxiliar a Administração Pública a se transformar em 

uma organização de alto desempenho e com impactos visíveis para a sociedade, sobretudo 

nos seguintes eixos de Gestão e de TIC:

 Governança:  está relacionada ao aumento da capacidade da Administração, através 

da adoção dos princípios gerenciais, orientar a ação do Município com foco no cidadão 

e dar ênfase no controle de resultados através de mecanismos de controle. 

 Inclusão Digital:  prende-se à consciência de que a Gestão Democrática e Eficiênte 

Administrativa remete à disponibilização de acesso à rede mundial de computadores à 

própria administração, em todos os equipamentos públicos municipais, e ao cidadão, 

em localizações estratégicas e onde há carência neste aspecto.

 Accountability:  é  um  elemento  central  da  governança  e  está  relacionado  com  a 

questão da responsividade do Município e com a sua capacidade em prestar contas às 

demandas da sociedade e ao controle social.  O objetivo nesta ação é aumentar a 

capacidade  de  resposta  dos  Órgãos  e  Entidades  e  impor  obrigação  dos  gestores 

públicos informarem e explicarem seus atos.

 Integração  Transversal:  relaciona-se  à  integração  total  entre  sistemas  e  bases  de 

dados dos diversos  Órgãos e  Entidades da Administração  Municipal.  Os objetivos 

nesta são eliminar redundância de dados, gerar bases de informações estratégicas 

para auxiliar  a tomada de decisão e implementar a filosofia  de governo focado no 

cidadão.

 Transparência e Participação Democrática: relaciona-se à utilização das tecnologias 

de informação e comunicação para possibilitar uma maior e mais ativa participação do 

cidadão,  nos  processos  democráticos  e  de  tomada  de  decisão  da  Prefeitura.  O 

objetivo nesta ação é promover a democratização, com destaque para a transparência 

e a participação da Sociedade nas questões do governo (Política de e-Gov e TIC da 

Prefeitura de São Paulo, 2009).
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A  Cidade  do  Futuro  deve  perseguir,  em  seu  dia-a-dia,  indicadores  de  saúde,  educação, 

habitação  e  saneamento  condizentes  com  padrões  de  alto  desenvolvimento  humano;  as 

condições de transporte, regulação do uso do solo e a dinâmica de geração de empregos 

devem ser capazes de gerar qualidade de vida aos seus habitantes. Entretanto, não é possível 

falar em Cidade do Futuro sem que se remeta o pensamento ao uso de novas tecnologias, 

principalmente, à Tecnologia da Informação e Comunicação – TIC.

 Diretrizes  setoriais de TIC

Os programas inseridos no eixo estratégico Gestão Democrática e Eficiente são de grande 

abrangência  administrativa  e  gerará  forte  impacto  nas  relações  entre  sociedade  e  a 

administração pública. Estes programas devem seguir as diretrizes do setor de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, descritas a seguir:

 Governo Eletrônico (e-GovRecife)

 Ampliar  a qualidade e quantidade dos serviços eletrônicos, especialmente em 

áreas prioritárias do governo;

 Fazer uso inovador de TIC na gestão pública, tanto na prestação de serviços 

quanto na gestão dos recursos da administração municipal;

 Integrar  órgãos  municipais  e  de  outras  esferas  de  governo  na  prestação  de 

serviços e processos da administração pública;

 Melhorar a gestão pública com o suporte da TIC;

 Racionalizar o uso de recursos e reduzir custos para a administração pública;

 Ter o cidadão como foco da prestação de serviços municipais.

 Cidade Digital (Recife Digital)

 Implantar gerência técnica do projeto de telecomunicação da Administração que 

disponibilizará o que existe de mais moderno na área de telecomunicação para a 

Prefeitura de Recife;

 Dotar a cidade de áreas com rede wireless para acesso a internet com sinal 

aberto ao cidadão;

 Disponibilizar acesso à internet em todos os equipamentos públicos do Recife.

 Desenvolver  políticas e incentivos à convergência e universalização digital  no 

uso de TIC (banda larga, TV digital, redes wireless, entre outros). 

 Dotar  os  instrumentos  informatizados  da  Administração  Pública  Municipal  de 

mecanismos de acessibilidade digital.
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 e-Participação (e-ParticipaRecife)

 Ampliar a qualidade e quantidade das consultas eletrônicas ao cidadão;

 Criar  mecanismos  informatizados  que  permitam  a  participação  popular  nas 

decisões governamentais.

 Ampliar a qualidade e quantidade de informações prestadas ao cidadão.

 Buscar feedback da qualidade dos serviços públicos.

 Alinhamento Estratégico de TIC

 Introduzir  modelo  único  de  governança  de  TIC,  de  forma  a  permitir  o 

planejamento,  a  organização,  o  funcionamento,  a  aplicação  de  métricas  e  o 

monitoramento e fiscalização das atividades de TIC no âmbito da administração 

direta e indireta da Prefeitura, de maneira coordenada.

 Introduzir  modelo  de  alinhamento  estratégico  de  forma  a  garantir  que  as 

estratégias da Gestão Municipal na consecução do seu Plano de Governo sejam 

suportadas pela estratégia de TIC instituída na Administração Municipal.

 Capacitar  a  Administração  Pública  Municipal,  por  meio  da  organização  dos 

recursos,  pessoas  e  processos,  para  colocar  em  prática  as  bases  aqui 

estabelecidas.

 Utilizar  preferencialmente,  onde  couber,  software  livre,  conforme  orientação 

legal.

 Adotar especificações padronizadas para hardware, software, infraestrutura de 

redes e demais ferramentas necessárias à consecução de projetos de TIC para 

Administração Municipal.

o Política de Comunicação

A comunicação da Prefeitura do Recife deve estar voltada à construção da imagem da gestão, 

ressaltando a sua visão de futuro, coerentemente orientada por um projeto político abrangente 

de transformação social, que se alinha à liderança do governo federal, nos últimos sete anos. 

Uma imagem motivadora, ética e transparente que estimule a participação popular e a imagem 

positiva da cidade, da gestão e do prefeito. 

Faz parte da política de comunicação manter a população bem informada sobre como ela está 

administrando os recursos públicos. Campanhas publicitárias, de informações sobre obras e 

serviços, educativas e de estímulo à participação popular  devem ser realizadas a partir  da 
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estratégia, diretrizes e metas da gestão, definindo com precisão o que deve ser dito ao público, 

com que intensidade e os meios de comunicação mais adequados.  

O papel da comunicação internamente é o de propiciar uma maior interação entre as diversas 

secretarias e órgãos municipais,  possibilitando a escolha das ferramentas de comunicação 

mais apropriadas a cada fase e de acordo com os objetivos propostos da gestão.

A comunicação deve estar orientada para servir aos objetivos políticos e administrativos da 

gestão. Comunicação é função estratégica para a governabilidade.

 

Decisões de governo devem ser tomadas levando em conta seu impacto na opinião pública, e 

a própria gestão deve guiar-se pelo princípio do fortalecimento permanente de sua imagem 

perante  a  sociedade,  mediante  uma  política  de  transparência,  de  acesso  aos  programas 

oferecidos e de mobilização e orientação da população em torno de ações de interesse geral. 

Em razão disso, deve tratar a Comunicação como função estratégica, central e transversal a 

todos os setores e áreas de sua atuação.  

A Comunicação é mais do que jornalismo e publicidade.  A comunicação com a população vai 

além das campanhas publicitárias e do esforço de jornalismo: se dá também pelo conjunto de 

mensagens, verbais ou não verbais, que a gestão transmite em sua ação cotidiana de servir. 

Os principais comunicadores são o prefeito e os integrantes da equipe.

 Uma gestão de continuidade, evolução e desenvolvimento de parcerias.

Uma gestão bem sucedida no compromisso de continuidade da política municipal desenvolvida 

na cidade, desde 2001. Ressaltar que a atual gestão tem a sua mais importante força no fato 

de que continua uma administração amplamente aprovada pela população. Na gestão passada 

foram criados programas de sucesso - como Guarda Chuva, Recife Sem Palafitas, Orçamento 

Participativo,  SAMU, Academias da Cidade,  Aluno nos Trinques e outros - que conformam 

toda uma tecnologia  social  sobre a qual  é possível  estabelecer  as bases da nova gestão. 

Muitos projetos e obras já dispõem de financiamento, com metas anteriormente estabelecidas. 

Uma  gestão  competente  no  aproveitamento  dos  recursos  disponíveis  e  na  formação  de 

parcerias com o governo federal e estadual, organizações do terceiro setor, iniciativa privada e 

com a população do Recife.
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Capaz  de  criar  e  colocar  em  prática  soluções  eficazes  para  tornar  o  Recife  uma  cidade 

moderna,  competitiva  na  atração  de  investimentos,  culturalmente  fértil  e  exemplar  pela 

promoção da justiça social.

 Gestão com ampla base de sustentação social. 

A  Prefeitura  do  Recife  ampliou  e  consolidou  uma  forte  base  social,  mediante  vitoriosas 

políticas públicas de inclusão e participação. As classes historicamente excluídas do processo 

de desenvolvimento, a exemplo de associações de bairro, culturais e de classe, movimentos 

de mulheres, de deficientes, de negros e de GLBTT se vêem representados pelas políticas 

públicas desenvolvidas pela Prefeitura do Recife, e tendem a manter o apoio a nova gestão. 

Ao mesmo tempo, boa parte da classe média foi conquistada também pela administração, em 

razão de projetos e ações que a beneficiaram direta ou indiretamente.

 A participação popular como eixo central da ação administrativa.

Destacar o conceito da Participação atende à necessidade de  ampliar e aprofundar a base de 

apoio social  da nova gestão. A participação elevada a valor central da ação administrativa 

expressa  que  a  gestão  será  cada  vez  mais,  de  participação  popular.  Na  comunicação 

publicitária,  o posicionamento  será expresso pelo o  slogan:  NOSSA CIDADE É A GENTE 

QUEM FAZ.

Buscar atingir,  motivar e atrair  setores da população,  através das mais diferentes mídias e 

estimular a interatividade com o uso da internet e da ação militante vai exigir da comunicação 

atuar com os mais variados meios e novas ferramentas para conquistar e consolidar os seus 

objetivos. Para isso, a comunicação vai fazer uso dos seguintes meios:

 Rádio –  um grande veículo de massas,  presente em mais de 87% dos domicílios 

(segundo pesquisa nacional por amostra de domicílios, do IBGE) e estima-se que mais 

de 70 milhões de rádios estejam em funcionamento no país.  A importância de usar 

este veículo deve-se ao fato de atingir contingentes populacionais com menor poder 

aquisitivo, além de ser a mídia perfeita para a comunicação individual, de um em um, 

segundo  especialistas.  Daí  a  importância  de  um  estúdio  de  rádio  e  futuramente, 

produção  de  material  informativo  e  até  programa  para  ser  veiculado  em  rádios 

comerciais e alternativas. Uma ação importante, inovadora e que terá um destaque na 

política  de  comunicação  da  Prefeitura  do  Recife  é  a  implantação  da  Rádio  Frei 

Caneca. 
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 Televisão – é o maior meio de comunicação do país, recebendo mais de 53% do total 

de investimentos feitos em veiculação. É o maior de cobertura simultânea, atingindo 

mais de 80% dos mais de 31 milhões de lares brasileiros. Sua estratégia fundamenta-

se na grande capacidade de cobertura em curto prazo e na possibilidade do uso de 

mensagens com som, imagem, cor e movimento. Para este meio, deve-se pensar em 

estratégias diferenciadas, além da produção de VTs institucionais de divulgação de 

obras e serviços.

 Internet – Sua consolidação tecnológica em ritmo acelerado no mundo, principalmente 

com a sua plena utilização na recente campanha para eleição do atual presidente dos 

Estados Unidos,  superdimensionou e ampliou  um leque de ferramentas que estão 

sendo aplicadas a todas as formas de comunicação. A intenção estratégica do setor 

de Comunicação é reforçar seu uso em todos os setores possíveis da prefeitura, tanto 

na comunicação interna, quanto externa.

 Jornal – apesar do momento de transição e redefinição da importância estratégica dos 

jornais na atualidade. Este veículo continua a ser um eficiente formador de opinião e 

tem  alta  credibilidade  para  repercussão  em  outros  meios.  Rádio,  blogs  e  TV  se 

pautam, no dia-a-dia, do noticiário dos jornais.

 Mídia de rua – outdoor e out bus tem um excelente custo-benefício. São considerados 

mídia que atingem mais rapidamente a massa da população,  nos grandes centros 

urbanos.  Depois  da  TV  é  o  meio  mais  rápido  de  mídia  de  impacto  imediato  e 

sensibilização.

 Revistas -  Trata-se  de  uma  mídia com foco  segmentado,  mais  voltada  para 

formadores de opinião, mas que alcança um desempenho satisfatório principalmente 

nos  segmentos  culturais  e  turísticos.  A  idéia  é  utilizar espaços em revistas  locais, 

regionais e nacionais, na divulgação de eventos que atraiam turistas, como o carnaval, 

São  João,  Natal  e  Reveillon  e  projetos turísticos  da  gestão. Também utilizada  em 

decorrência de alguma estratégia de comunicação que opte em expandir e divulgar o 

modelo  de  gestão em  revistas  nacionais consolidadas,  com  um público 

leitor expressivo.

 Mídias alternativas – A estrutura de comunicação de massas no Brasil  baseada no 

modelo  transnacional  de  controle  e  manipulação  dos  meios  de  transmissão  de 

informação, limita a comunicação transformando a população em simples receptora 

passiva de mensagens industrialmente produzidas.  A criação e estímulo às mídias 

alternativas  como  rádios  e  tevês  comunitárias,  jornais  de  bairro,  e  outros  meios 

impressos e eletrônicos que buscam a reinvenção da forma de comunicar à margem 

da  grande  mídia  será  uma  das  nossas  metas  de  atuação  na  comunicação  não 

convencional.
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Uma política estratégica que use todas as ferramentas para construir e consolidar a imagem 

da atual gestão, focada nos eixos prioritários e norteadores da atuação político-administrativa 

será o melhor desafio da comunicação, nos próximos quatro anos.

o Assuntos Jurídicos

Com a nomeação de 15 novos procuradores e a finalização da reforma da nova sede da 

Procuradoria  Fiscal  a  Secretaria  de  Assuntos  Jurídicos  entrará  em  um  novo  momento.  A 

melhor  estruturação  de  suas  instalações  físicas,  possibilitará  resultados  concretos,  como 

exemplo,  o  melhoramento da cobrança de débitos fiscais  e maior  agilidade no tramite das 

consultas jurídicas formuladas pelos diversos órgãos do município.

Assim, para os anos de 2010-20113, a SAJ necessita continuar aperfeiçoando as ferramentas 

tecnológicas  de  gestão,  como  também,  investir  na  melhoria  da  estrutura  das  demais 

Procuradorias temáticas. 

Aperfeiçoar  os  mecanismos  de controle  de  processos trará  uma importante  ferramenta  de 

gestão de documentos dentro da SAJ, havendo a possibilidade de monitorar a entrada e o 

tramite do documento na Secretaria, como também, a gestão de contratos e atas de registro de 

preços, inclusive os prazos de vigência de contratos/convênios, trazendo assim uma importante 

ferramenta de planejamento, atuando preventivamente ante a iminência de findar o prazo de 

vigência de qualquer instrumento firmado pelo Município. 

Ainda, a digitalização de pareceres da procuradoria consultiva irá possibilitar que os diversos 

órgãos da Administração conheçam previamente o entendimento consolidado sobre diversos 

temas jurídicos, otimizando o processo de atendimento consultivo desta Secretaria. 

A SAJ deve adequar-se ao aumento de demandas na área Ambiental e Urbanístico, assim, 

deverá investir em qualificação dos procuradores com cursos, palestras e workshop em áreas 

voltadas às necessidades do Município.

Além disso,  A SAJ deverá atuar na orientação jurídico/legislativa especificamente quanto à 

preparação  do  Município  para  receber  a  Copa  do  Mundo  de  2014,  como  cidade  Sede, 

devendo,  para  isso,  adequar  sua  legislação,  atrair  investimentos  privados e  oferecer  infra-

estrutura adequada ao evento, projetando a cidade para o mundo. 
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Na atuação visando  o melhoramento da cidadania  da população da cidade a SAJ planeja 

ampliar os núcleos de mediação de conflitos em comunidades carentes, atuando em conjunto 

com outras Secretarias (Assistência Social – Direitos Humanos) e também em parcerias com 

outros Entes Públicos, com a Sociedade civil e Ministério Público do Estado.

Na atuação em defesa do consumidor, a SAJ pretende ampliar os serviços de Assistência ao 

Consumidor – Procon/Recife – e implantar um sistema informatizado de acompanhamento e 

controle dos Processos de direito do consumidor,  bem como estabelecer parcerias com os 

demais  Entes  Públicos,  Universidades,  sociedade  organizada  e  instituições  de  defesa  do 

consumidor para atuar conjuntamente em ações de educação para o consumo.         

o Gestão de Pessoas

Como parte dos compromissos de melhoria da qualidade dos processos internos são também 

apontadas orientações e ações que dizem respeito ao cotidiano da prefeitura, enquanto espaço 

institucional e espaço material, e todo seu pessoal, à cargo da Secretaria de Administração e 

Gestão de Pessoas.

Em relação à administração do prédio sede há de se ter presente uma inadiável necessidade 

do projeto de requalificação que contém no seu bojo o disciplinamento do acesso ao edifício, a 

modernização das instalações, a recuperação estrutural do edifício, a segurança patrimonial e 

pessoal e a observância a lei de acessibilidade.

É importante, também, buscar o disciplinamento do uso de energia elétrica como forma de 

reduzir  desperdícios,  recuperar  as  instalações  sanitárias  de  todos  os  andares,  corrigir  o 

sistema de vedação das esquadrias, modernização dos elevadores, da comunicação visual do 

edifício sede e da subestação.

Com a aquisição do terreno contíguo ao edifício sede outras iniciativas serão implementadas 

tanto para dar maior  funcionalidade as atividades do Município  voltadas para a população, 

quanto  para se  ter  um maior  aproveitamento  dos  espaços existentes   incluindo-se,  dentre 

outras  as  seguintes  ações,  preliminarmente:  Instalação  do  Arquivo  Público  Municipal;  Mini 

Centro  de  Convenções  constando  de  auditório  e  salas  de  reunião;  Espaço  para  o 

desenvolvimento do Comércio Solidário; Creche Municipal; Ampliação do Estacionamento.

Com relação ao Sistema de Cadastro e Folha de Pagamento, a  Secretaria de Administração e 

Gestão de Pessoas atuará em várias frentes. O objetivo é de torná-lo mais preciso, ágil  e 
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seguro utilizando-se, do Sistema de Gestão de Freqüência por biometria,  Recadastramento 

dos Servidores e Perícias Médicas, de forma integrada.

Com a gestão das “Perícias Médicas”, além da função precípua desta atividade a Secretaria de 

Administração e Gestão de Pessoas pretende regularizar o gritante absenteísmo originado de 

licenças médicas.

Com o  Sistema de  Gestão  de  Freqüência  por  biometria,  a  Secretaria  de  Administração  e 

Gestão de Pessoas objetiva melhorar a qualidade dos serviços públicos, em especial em áreas 

essenciais  como  educação  e  saúde,  implantando  instrumentos  eficazes  para  controle  da 

assiduidade  dos  servidores  e  de  todo  o  contingente  de  profissionais  envolvidos  com  o 

atendimento à população.

Além disso, existe também o interesse em utilizar meios para controlar o ingresso e circulação 

de pessoas em determinados locais que tenham sido previamente considerados de acesso 

restrito e passíveis de monitoração.

O recadastramento de todos os servidores do Município, assim entendidos: ativos, inativos, da 

administração direta e indireta e cargos comissionados proporcionará uma consistente base de 

dados permitindo dentre  outros,  e  no âmbito da Secretaria  de Administração e Gestão de 

Pessoas, a aferição da folha de pagamento e o desenvolvimento de um amplo programa de 

capacitação e melhoria de produtividade dos seus servidores.  

A Secretaria de Administração e Gestão de Pessoas desenvolverá projetos de modernização 

das  suas  atividades  de  forma  a  prestar  melhor  serviço  e  com  celeridade  aos  servidores 

municipais,  sobretudo  em relação  aos  pedidos  de  aposentadoria,  licença  prêmio  e  outros 

benefícios.

A seguir são apontadas ações a serem empreendidas no período 2010-2013:

1.Políticas de Administração e Gestão de Pessoas:

 Elaboração do Plano de Cargos e Carreiras;

 Recadastramento;

 Gestão de Freqüência;

 Gestão de Acesso;

 Folha de Pagamento;

 Cessão de Servidores;
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 Atualização do Estatuto do Servidor;

 Atualização do Organograma;

 Elaboração de Manual de Atribuições;

 Capacitação de Servidores Municipais;

 Plano de Desligamento Voluntário de Servidores;

 Informatização  dos  sistemas  de  atendimento  ao  servidor  (aposentadoria,  licença 

prêmio).

2.Melhoria de Atendimento ao Cidadão (terreno contíguo ao edifício sede).

 Instalação do Arquivo Público Municipal; 

 Mini Centro de Convenções constando de auditório e salas de reunião;

 Espaço para o desenvolvimento do Comércio Solidário; 

 Creche Municipal; 

 Ampliação do Estacionamento;

3. Melhoria na Infra Estrutura do Prédio.

 Modernização da Subestação;

 Troca dos Quadros de disjuntores de Baixa Tensão

 Central de Ar Condicionado;

 Troca da tubulação de águas pluviais;

 Restauração das esquadrias de alumínio do edifício sede;

 Aquisição de monta carga;

 Modernização dos Elevadores;

 Modernização da Comunicação Visual do edifício sede;

 Recuperação das instalações sanitárias.

o Previdência e saúde do servidor

O  sistema  de  Previdência  do  servidor  tem  para  os  próximos  quatro  anos,  os  seguintes 

desafios:

a) Realização anual de Estudo Atuarial, que deve ser realizado ao final de cada exercício. 

O estudo é exigência legal e apresenta análises técnicas de atuária, que orientam o 

governo municipal a proceder a ajustes nos fundos previdenciários, promovendo sua 

sustentabilidade e equilíbrio futuros.

Considerando  que  nos  últimos  anos houve,  além da contratação de  mais  de  2  mil 

agentes de saúde em 2007, realização de diversos concursos públicos, nas áreas de 
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saúde,  educação, finanças e outros órgãos, gerando uma grande inclusão de novos 

servidores no sistema, a realização de Estudos Atuariais é vital para a manutenção do 

equilíbrio do Fundo RECIPREV. 

b) Aquisição de Sistema Gerenciador de Regimes Próprios de Previdência que contemple 

soluções  de  tecnologia  da  informação  hoje  inexistentes  no  RECIPREV,  tais  como: 

cadastro previdenciário, simuladores de concessão de benefícios, acompanhamento de 

processos,  contribuições  entre  outras  funcionalidades.  Este  modelo  acompanhará  o 

moderno conceito utilizado hoje pelo Ministério da Previdência, encurtando o tempo de 

concessão  de  benefícios  e  garantindo  maior  eficácia  dos  processos  internos, 

promovendo  inclusive  um  maior  controle  financeiro  com  a  separação  da  folha  de 

pagamento de benefícios previdenciários dos servidores ativos do município. 

c) Realização de  Concurso Público, com vistas à criação de quadro funcional próprio e 

carreira de Analistas e Técnicos Previdenciários. 

d) Qualificação Especializada na área de RPPS, através da formação de 25 servidores 

públicos municipais no Curso de Pós graduação em Regimes Próprios de Previdência.

e) Instituir  Grupo  Especial  de  Trabalho    para,  em  parceria  com  a  FUNAPE  e  com  o 

Ministério  da Previdência  (INSS),  resgatar  recursos públicos  municipais  oriundos da 

Compensação  Previdenciária.  Esta  compensação  previdenciária  é  regulada  pela  lei 

federal nº 9.796/1999 e a MP 374/2007 determinou o prazo para conclusão da análise 

até 31/05/2010. Estimamos que estes recursos cheguem R$ 50.000.000, 00 (cerca de 

oitenta milhões)  para o RPPS do município do Recife. 

Os  desafios  para  os  próximos  anos,  porém  de  impacto  em  2009/2010,  referem-se 

basicamente à adoção de medidas relativas ao controle e regulação do Saúde-Recife, com 

o objetivo de propiciar a redução de despesas com o sistema, sem redução da qualidade 

do atendimento, considerando que o Tesouro Municipal tem financiado mais de 60% da 

fatura mensal das despesas com a assistência médica funcional. Outros desafios são:

a) A exemplo  da Previdência  há necessidade  de realização  de Estudo Atuarial com o 

objetivo de orientar discussão sobre o melhor equacionamento do equilíbrio financeiro 

do Plano de Saúde Funcional;

b) Consolidação do  Programa de Prevenção do Câncer de Mama já implementado em 

2007,  e  implementação  de  outros  importantes  programas  de  saúde  preventiva,  a 

exemplo do Programa de Prevenção a diabetes melitus e do Programa de Prevenção e 

Controle de HAS (Hipertensão Arterial Sistêmica);

c) Adequação Legal e Regulamentar   quanto a aspectos normativos detectados em 2007 e 

2008, que necessitam de nova legislação;
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d) Alugar  espaço  físico  para  Instituir  um  serviço  próprio  de  Consultas  de  Urgência  e 

triagem, como porta de entrada na rede de serviços médicos, para os beneficiários, com 

vistas a melhorar o atendimento e reduzir despesas com a rede credenciada;

e) Realização de Concurso Público, com vistas à criação de quadro funcional próprio de 

Médicos e Profissionais da área de Saúde.
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VI. Finanças Municipais - Análise do ambiente atual e das perspectivas futuras

A análise  do ambiente  macroeconômico para  o  PPA 2010-2013,  tanto no âmbito  nacional 

quanto no sub-nacional,  será fortemente influenciado por três eixos principais de conjuntura 

econômica: 

 1) a recuperação do nível de consumo e de investimento nas economias centrais, na 

esteira da atual crise mundial; 

 2) a continuidade das políticas de incentivo às atividades produtivas em nível nacional; 

 3) o desempenho da economia estadual e da municipal, amparado na continuidade 

dos investimentos do PAC e outros. 

São apresentados a seguir alguns aspectos relevantes dos três eixos mencionados acima.

O Plano Internacional

A redução na oferta de crédito e de financiamento é um dos principais elementos que vêm 

postergando uma recuperação mais rápida da atividade econômica mundial, juntamente com a 

perda de riqueza das famílias  e as medidas  protecionistas  adotadas por  vários países em 

relação ao comércio internacional. O recrudescimento da crise financeira nos mercados globais 

vem provocando uma redução sem precedentes nos investimentos financeiros e de capital, 

afetando principalmente as nações ricas e os países em desenvolvimento cujas economias são 

mais dependentes de capitais externos e das exportações. 

O início da recuperação econômica, projetado ainda para o ano de 2009, destaca o papel da 

economia  chinesa  como  grande  demandante  de  produtos  primários  e  matérias  primas 

(beneficiando,  desta  forma,  a  economia  brasileira),  bem como dos  enormes pacotes  fiscal 

(redução dos impostos e expansão dos gastos públicos) e monetário (redução da taxa de juros 

e elevação das operações de crédito) empreendidos pelo governo americano e pelo europeu. 

O cenário de referência para 2010 em diante prevê que a economia mundial volte a apresentar 

crescimento da produção e do emprego, com destaque para as economias emergentes. 

Em virtude da queda na demanda ter  gerado um excesso  de capacidade  ociosa no setor 

industrial,  a retomada do crescimento ocorrerá em condições benignas nos primeiros anos, 

sem pressões inflacionárias de curto prazo e amparada na recuperação do nível de renda das 

famílias. O comportamento dos preços das commodities de energia, a exemplo do petróleo, é 

ainda um dos motivos de preocupação pelo lado da oferta, principalmente quando se considera 
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que a China e outros países de rápido crescimento da Ásia venham a elevar significativamente 

suas necessidades diárias desse produto no futuro próximo. 

A maior regulação dos mercados financeiros será um dos legados da atual crise internacional, 

envolvendo num primeiro momento o controle de capital, pelo Estado, de diversas instituições 

bancárias e seguradoras, a reorganização das leis e dos instrumentos financeiros (em especial 

os derivativos) e a posterior venda desses ativos de volta a investidores privados. No Brasil, o 

mercado financeiro tem tido destaque positivo, sofrendo bem menos o contágio da turbulência 

externa. O reduzido nível de exposição a ativos de alto risco, juntamente à regulamentação já 

existente,  evitaram  uma  desvalorização  mais  forte  dos  ativos,  conquanto  a  concessão  de 

crédito no mercado doméstico também tenha se contraído fortemente, vindo a se recuperar em 

2009 e caminhar para a normalidade a partir de 2010.

Impactos Nacionais e Regionais

A política  fiscal  tem sido  amplamente  utilizada  para  evitar  uma  queda  maior  no  ritmo  de 

atividade econômica. A opção brasileira no combate à crise vem enfatizando o aumento nos 

gastos públicos  (principalmente  na esfera federal),  concomitantemente a um bem sucedido 

programa de desonerações tributárias. A tentativa de manter a demanda doméstica aquecida 

ameniza a queda existente no nível de investimentos e de exportações.  A redução nas taxas 

de juros de referência (SELIC) e do compulsório  bancário,  aponta para o afrouxamento da 

política monetária, de competência do Banco Central. Sem comprometer a metas de inflação 

para 2010 em diante, a atual curva de juros futuros contribui  para a retomada da atividade 

pelos próximos anos, via barateamento do crédito doméstico, auxiliando também o governo 

federal nos custos de transação e rolagem do estoque de dívida pública atrelada aos juros. A 

magnitude  da  retomada  do  crescimento  do  PIB  a  partir  de  2010  é  o  principal  objeto  de 

discussão,  visto  que  existe  também uma dependência  do  país  quanto  ao  crescimento  da 

demanda mundial.

O comprometimento fiscal do governo central irá aumentar por conta das renúncias de receita, 

conquanto  a  relação  dívida  pública/PIB  em  2009  se  manterá  estável  em  torno  de  40%, 

bastante confortável para os padrões brasileiros. Em maio de 2005, essa relação era superior a 

50%, com taxas de juros reais mais elevadas que as praticadas atualmente. O processo de 

apreciação cambial do Real tem tudo para se manter nos próximos anos, sendo um fator de 

preocupação para o governo. 
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No  plano  regional/estadual,  a  Região  Nordeste  vem  apresentando  uma  maior  resistência 

orgânica aos impactos da crise, em especial pelos fatores antes apontados como limitadores 

de seu crescimento. A maior presença do setor público, com investimentos em infra-estrutura e 

programas de transferência de renda, o ainda reduzido nível de abertura regional ao comércio 

exterior e a maior elasticidade-renda de sua estrutura de consumo vem explicando o recuo 

abaixo da média nacional.  Os setores de serviços e comercial  tem sido os mais afetados, 

respondendo  pela  maior  parte  da  redução  observada  no  emprego  formal.  A  recuperação 

regional passa pela melhoria do cenário nacional, bem como da manutenção dos investimentos 

do PAC, estratégicos para a dinâmica de crescimento de longo prazo, e nos efeitos defasados 

das alterações da política monetária.

O cenário para a economia pernambucana se mostra positivo nos próximos anos, sobretudo 

pela maturação dos grandes projetos estruturadores em curso,  bem como no esforço para 

atração de novos empreendimentos. A melhoria da situação fiscal no biênio 2007-2008, com 

redução da dívida estadual e, atrelado a isso, das necessidades de financiamento11 do setor 

público,  evidencia  um  maior  alívio  para  o  caixa  estadual.  No  curto  prazo,  o  fator  de 

preocupação repousa na perda de arrecadação do Governo Estadual relativa ao ICMS, vindo a 

penalizar os municípios quanto aos repasses vinculados. Tal fato poderá afetar, a posteriori, a 

capacidade dos entes municipais de realizar investimentos.

A esfera municipal

Uma das características da economia recifense é seu perfil eminentemente urbano, no qual se 

sobressaem as atividades comerciais e de serviços. De acordo com o IBGE12, cerca de 80% do 

PIB municipal  em 2006 era formado pelo somatório dessas duas atividades,  com destaque 

para o setor de serviços. Em termos econômicos, isso sugere uma maior inter-relação com o 

mercado  consumidor  metropolitano  e  o  regional  (em  virtude  das  características  dos  bens 

transacionados), e bem menos com o restante do país e do exterior. 

Embora a  redução no  ritmo da  atividade  econômica,  ocorrida  no  país  no final  de  2008  e 

princípios de 2009, tenha sido suficientemente ampla a ponto de atingir a economia nacional de 

forma sistêmica (deve-se considerar não somente a queda na atividade produtiva, mas também 

o impacto atrelado da redução nos repasses constitucionais a estados e municípios), é possível 

visualizar  uma  menor  exposição  municipal  aos  desdobramentos  no  nível  de  produção  e 

emprego impostos pelo contexto atual. A mudança dessa condição pode ocorrer, entretanto, se 

11 Banco Central do Brasil – Boletim Regional, abril/2009.
12 IBGE – Produto Interno Bruto dos Municípios. Disponível em www.ibge.gov.br.
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houver  uma  forte  redução  nas  receitas  federais  e  estaduais,  suficientes  para  causar 

desequilíbrios no período em questão, como também em 2010.

No  tocante  às  receitas  municipais,  a  Tabela  1  discrimina  as  mesmas  segundo  grupos 

específicos.  O grupo intitulado “transferências”,  que engloba os repasses federais  (FPM) e 

estaduais (ICMS e IPVA), representou 51,17% da arrecadação total em 2008, contra 37,98% 

das  receitas  administradas,  que  são  de  competência  municipal.  Assim  sendo,  torna-se 

necessária a implementação de ações visando aumentar a participação das receitas próprias 

no bojo total da arrecadação municipal:

 Ênfase  nos  processos  e  melhoria  constante  na  modernização  tributária,  evitando 

evasões fiscais e com o objetivo de auxiliar no desenvolvimento municipal, fruto da 

maior  disponibilidade  de  recursos  para  investimentos.  Revisão  das  metas  de 

arrecadação de acordo com a evolução recente da dinâmica setorial  da economia 

local, com o acompanhamento das mudanças ocorridas em setores específicos/novas 

atividades. Melhoria dos cadastros mercantis, inclusive com o desenho de convênios 

específicos com instituições mercantis e de cadastro.

 Melhoria  nas  atividades  de  educação  fiscal,  incluindo  e  informando  o  cidadão  no 

tocante  aos  processos  de  pagamento  de  tributos,  bem  como  do  retorno  social  e 

econômico advindo de sua participação.

 Ampliar  a  utilização  da  Nota  Fiscal  de  Serviços  Eletrônica  (NFSE),  como  um 

instrumento  importante  de  acompanhamento  da  arrecadação,  podendo-se  realizar 

estimativas  microeconômicas  do  potencial  de  geração  de  tributos,  bem como dos 

níveis  de  evasão  fiscal.  Estimular  o  contribuinte,  mediante  créditos  retornáveis  e 

debitáveis nos impostos municipais.

 Melhoria na estrutura de cobrança da dívida ativa municipal, mediante informatização 

de cadastro e cruzamento de variáveis tornar o processo mais rápido e eficiente.

A análise  da execução orçamentária  até abril/2009 aponta para o cumprimento das metas 

gerais de arrecadação, sem maiores efeitos oriundos do atual momento econômico, conquanto 

se visualize a diminuição de algumas receitas, principalmente as de contribuições.
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TABELA I – ARRECADAÇÃO DAS RECEITAS MUNICIPAIS
PERÍODO: JAN A DEZ/07 A JAN A DEZ/08
UNIDADE: R$ MIL.

2007 2008 VARIAÇÃO %
ATÉ          

DEZEMBRO
ATÉ          

DEZEMBRO DEZ/08 / DEZ/07 2007 2008
1 .  R E C E I T A S  A D M I N I S T R A D A S 733.517             800.450             9,12 39,87 37,98

IPTU 145.386             158.964             9,34 7,90 7,54

ITBI 26.534               32.647               23,04 1,44 1,55

ISS 286.032             312.312             9,19 15,55 14,82

TAXAS 72.040               82.584               14,64 3,92 3,92

MULTAS E JUROS DE MORA 52.442               46.379               -11,56 2,85 2,20

DÍVIDA ATIVA 28.277               34.629               
* OUTRAS RECEITAS ADMINISTRADAS 122.807             132.934             8,25 6,67 6,31

2 .  T R A N S F E R E N C I A S 907.759             1.078.228          18,78 49,34 51,17

FPM 189.337             297.275             57,01 10,29 14,11

ICMS 460.754             519.200             12,68 25,04 24,64

IPVA 71.493               83.178               16,34 3,89 3,95
* * OUTRAS TRANSFERENCIAS 186.175             178.576             -4,08 10,12 8,47

3 .  D E D U € å E S  D A S  R E C E I T A S  C O R R E N T E S (115.327)            (159.085)            37,94 -6,27 -7,55
4 .  R E C E I T A S  D E  C A P I T A L 42.640               68.128               59,77 2,32 3,23

ALIENACAO DE BENS 437                    690                    57,92 0,02 0,03

CONVENIOS A FUNDO PERDIDO 32.151               65.230               102,89 1,75 3,10
OPERACOES DE CREDITO 10.052               2.207                 -78,04 0,55 0,10

1.568.590          1.787.721          13,97 85,26 84,83
4 .  I N D I R E T A S 271.278             319.585             17,81 14,74 15,17

TRANSFERÊNCIA   S U S 142.250             161.111             13,26 7,73 7,65

0UTRAS  REC. INDIRETAS 129.027             158.474             22,82 7,01 7,52

1.839.868          2.107.306          14,54 100,00 100,00R E C E I T A  T O T A L

 T O T A L   D I R E T A S

D I S C R I M I N A Ç Ã O PARTICIPAÇÃO

A  PREÇOS  CORRENTES

No  tocante  à  execução  das  receitas  da  Administração  Direta,  a  previsão  constante  no 

orçamento geral  de 2009,  no valor  total  de R$ 2.343.429.000,  representam um incremento 

nominal de 7,2% em relação ao ano anterior. Considerando o período janeiro-abril de 2009, 

foram  arrecadados  R$  759.959.000,  correspondentes  a  32,43%  da  previsão  anual,  não 

havendo até o momento indícios de descumprimento da previsão de arrecadação para o ano.

A execução da despesa total da Administração Direta do Município do Recife, até abril/2009, foi 

de R$ 547.542.000, correspondendo a 23,36% da dotação de 2009.

O município atendeu em 2008 a todos os limites legais previstos na Lei de Responsabilidade 

Fiscal – LRF, conforme a tabela abaixo: 
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TABELA II – CUMPRIMENTO DOS LIMITES DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

Recursos a Aplicar

Para o período 2010-2013, estima-se que o Tesouro Municipal disponha de uma receita em 

torno de R$ 10,1 bilhões, para, em conjunto com recursos captados de outras fontes, possam 

ser utilizados no financiamento dos diversos programas em curso e novos, apresentados no 

detalhamento da aplicação de recursos discriminados no volume 2 deste PPA.
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2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Despesas com manutenção e desenvolvimento 
do ensino por vinculação 25,98% 25,09% 25,28% 25,45% 25,60% 26,32% 25,05%

Limite Constitucional 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Participação das Desp. Próprias com Saúde na 
Receita de Impostos e transferências 
Constitucionais Legais

10,58% 12,05% 15,16% 15,37% 15,39% 15,50% 15,63%

Limite Constitucional 10,20% 11,80% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00%

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Total da Despesa Líquida com Pessoal nos 12 
últimos Meses 42,74% 43,01% 38,14% 38,78% 38,96% 40,28% 41,92%

Limite Legal (incisos I, II, III, Art 20 da LRF) 54,00% 54,00% 54,00% 54,00% 54,00% 54,00% 54,00%
Limite Prudencial (§ único, Art. 22 da LRF) 51,30% 51,30% 51,30% 51,30% 51,30% 51,30% 51,30%

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Dívida Consolidada Líquida 16,42% 18,34% 28,25% 27,62% 19,10% 26,54% 27,82%
Limite Definido por Resolução do Senado 
Federal 120,00% 120,00% 120,00% 120,00% 120,00% 120,00% 120,00%

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Operações de Crédito Internas e Externas 0,44% 0,00% 0,00% 0,09% 2,24% 0,59% 0,11%
Operações de Crédito por Antecipação da 
Receita 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Limite Definido p/ Senado Federal para Op. de 
Crédito Internas e Externas 16,00% 16,00% 16,00% 16,00% 16,00% 16,00% 16,00%
Limite Definido p/ Senado Federal para Op. de 
Crédito por Antec. da Receita 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00%

2002 2003 2004 * 2005 * 2006 * 2007 * 2008 *
Total da Despesa com Serviços de Terceiros 35,96% 38,13% 35,32% 35,53% 36,61% 39,43% 36,24%
Limite, calculado com base no Exercicio de 
1999, do Total da Despesa com Serviços de 
Terceiros (Art.72 da LRF)

40,26% 40,26% 40,26% 40,26% 40,26% 40,26% 40,26%

* Cálculo não mais obrigatório pela LRF

SERVIÇOS DE TERCEIROS

DESPESAS COM ENSINO

DESPESAS COM SAÚDE

DESPESA COM PESSOAL

DÍVIDA

OPERAÇÕES DE CRÉDITO
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APRESENTAÇÃO 
 

O Governo Municipal do Recife, tomando como norte o lema: “O povo decide e a prefeitura 

faz” terá suas intervenções para o período de 2010/2013 expressas em programas, 

projetos/atividades e ações constantes no Plano Plurianual 2010/2013 – “Nossa cidade 

é a gente quem faz”. 
 

Este plano (PPA) expressa os compromissos assumidos por esta administração municipal 

e reflete sua filosofia e os seus valores básicos de acordo com os parâmetros definidos por 

lei. Ele estabelece diretrizes, objetivos e eixos estratégicos do governo municipal para a 

cidade e para as pessoas. Primordialmente o instrumento valoriza os espaços públicos da 

cidade, a habitabilidade e a acessibilidade para todos, estabelecendo as prioridades 

sempre auscultando os anseios da população. Seqüencialmente, é intensificada a 

promoção da cidadania e redobrados os esforços na luta contra a exclusão da 

desigualdade; na ampliação das oportunidades através da educação, da saúde pública e 

do saneamento básico, na defesa da vida; na promoção da criatividade e do 

empreendedorismo para o desenvolvimento da economia, da cultura, do lazer e do 

esporte. 
 

A proposta deste plano é respaldada em uma gestão radicalmente democrática, reflexo de 

intensa participação popular, e se concretiza nas ações direcionadas para a justiça social e 

a sustentabilidade da Cidade, no respeito à vida e aos direitos essenciais do cidadão 

visando a construção de um espaço de convivência solidária, tornando a cidade inteira 

viável para todos os seus habitantes. 
 

O documento apresenta-se estruturado em dois volumes. O primeiro volume é constituído 

por um diagnóstico síntese da cidade e suas dinâmicas. Contém também o modelo de 

gestão, planejamento e acompanhamento a ser adotado sob balizamento dos eixos 

estratégicos, bem como as principais metas a serem alcançadas no período. O segundo 

volume descreve em planilhas detalhadas todos os projetos e ações, dentro de seus 

respectivos programas, com estimativas de recursos abrangendo as atividades que serão 

desenvolvidas pelos órgãos da administração direta e indireta do Poder Executivo bem 

como do Poder Legislativo. 
 

Sendo assim, este Plano Plurianual pretende garantir a plena cidadania, dando 

continuidade a um projeto de transformação política e cultural não deixando de buscar 

novas práticas de intervenção, levando a uma cidade sustentável, nas suas dimensões 

social e ambiental. 

1



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Continuação 
ANEXO II 
PROJETO DE LEI 
PLANO PLURIANUAL 2010-2013 
 

2. DETALHAMENTO DA PROGRAMAÇÃO 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 PODER LEGISLATIVO 

 

2.1.1. Programas da Câmara Municipal do Recife 

 



PPA  2010-2013PREFEITURA DO RECIFE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AÇÕES

PROGRAMAS DO PODER LEGISLATIVO  

Programa:
4.101 - AÇÃO LEGISLATIVA.

Assegurar as condições necessárias ao desenvolvimento das atividades de fiscalização e controle das ações do Poder Executivo, no âmbito da Câmara Municipal do Recife.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Assegurar melhores condições físicas, inclusive de equipamentos, para a execução das atividades de competência da CMR;
- Aperfeiçoar os serviços administrativos de natureza financeira, de pessoal, de material e de patrimônio, indispensáveis ao bom funcionamento da CMR;
- Assegurar o pagamento das despesas relativas aos encargos e benefícios dos parlamentares da CMR.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES LEGISLATIVAS2.001

OFERECER ASSISTÊNCIA MÉDICA, HOSPITALAR E CIRÚRGICO-EMERGENCIAL AOS PARLAMENTARES02066 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

DESENVOLVER O PROCESSO LEGISLATIVO ORDINÁRIO03000 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

FISCALIZAR E CONTROLAR OS ATOS DO PODER EXECUTIVO03001 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

DIVULGAR OS EVENTOS E AS AÇÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE JUNTO ÀS COMUNIDADES03002 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

CONSOLIDAR E EDITAR A LEGISLAÇÃO VIGENTE03003 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

EDITAR, EM VERSÃO POPULAR, A HISTÓRIA DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE03004 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

APOIAR A ORGANIZAÇÃO DE COMISSÃO ESPECIAL PARA RESGATAR E LEGITIMAR AS  ORIGENS E DENOMINAÇÕES DOS
LOGRADOUROS PÚBLICOS DA CIDADE DO RECIFE

03005 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

EDITAR DICIONÁRIO HISTÓRICO E CULTURAL DOS LOGRADOUROS DO RECIFE03006 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

IMPLEMENTAR O PROGRAMA "CÂMARA NOS BAIRROS"03007 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

EDITAR E EXPOR AO PÚBLICO, EM VERSÃO POPULAR, A PRESTAÇÃO DE CONTAS DO MUNICÍPIO03008 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

PROMOVER EVENTOS E CAMPANHAS DE CARÁTER SÓCIO-EDUCATIVO-CULTURAL OBSERVANDO O PRECEITO DA UNIFICAÇÃO
DAS AÇÕES CULTURAIS EM TODO O MUNICÍPIO

03009 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

CONSOLIDAR OS INSTRUMENTOS DE PARTICIPAÇÃO POPULAR NO ÂMBITO DA CMR, ATRAVÉS DOS CONSELHOS CIDADÃOS
E DA TRIBUNA POPULAR E DA INSTITUIÇÃO DO SERVIÇO DE ATENDIMENTO AO CIDADÃO - SAC (EMENDA PARLAMENTAR

03010 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

INSTITUIR INFORME PUBLICITÁRIO NOS MEIOS DE COMUNICAÇÃO, PARA EXPOSIÇÃO DOS ATOS DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL

03011 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

EXECUTAR CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA ENTRE A CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE E AS UNIVERSIDADES
PÚBLICAS E/OU PRIVADAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

03012 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

APOIAR A CONSTITUIÇÃO DE COMISSÃO PARA SELECIONAR  ARTIGOS, POESIAS E OUTRAS MATÉRIAS PARA
PUBLICAÇÃO DE COLETÂNEA SOBRE A CULTURA E A HISTÓRIA DA CIDADE DO RECIFE

03013 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

DAR FUNCIONALIDADE À SEDE E AOS ANEXOS DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE03022 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

REALIZAR SEMINÁRIOS, CONFERÊNCIAS E PALESTRAS SOBRE TEMAS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL EM PARTICULAR
AQUELAS REPRESENTADAS NAS COMISSÕES PERMANENTES

03023 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

IMPLEMENTAR A CONSOLIDAÇÃO DA LEGISLAÇÃO MUNICIPAL, ATRAVÉS DA HOMEPAGE DA CÂMARA MUNICIPAL DO
RECIFE

03024 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

DOTAR AS COMISSÕES PERMANENTES E OS GABINETES DOS VEREADORES DE INFRA-ESTRUTURA, DE RECURSOS
FINANCEIROS, HUMANOS E MATERIAIS PARA EFEITO DE APERFEIÇOAMENTO DAS SUAS ATIVIDADES

03026 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

CRIAR COMISSÃO ESPECIAL COM A FINALIDADE DE RESTAURAR A REALIDADE E LEGITIMIDADE COM RELATO, DAS
ORIGENS NAS DENOMINAÇÕES DOS LOGRADOUROS PÚBLICOS DA CIDADE DO RECIFE 

04037 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

CONSTITUIR UMA COMISSÃO ESPECIAL PARA PREPARAÇÃO DAS COMEMORAÇÕES DOS 300 ANOS DE FUNDAÇÃO DA CÂMARA
MUNICIPAL DO RECIFE.

06044 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE
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PPA  2010-2013PREFEITURA DO RECIFE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AÇÕES

PROGRAMAS DO PODER LEGISLATIVO  

Programa:
4.102 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE

Melhorar a qualidade da ação administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e modernizando as práticas administrativas da
Câmara Municipal do Recife - CMR.

Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Assegurar o pagamento das despesas relativas aos encargos e beneficíos dos servidores da CMR

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
APOIO ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE2.002

CONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

02029 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

CONCEDER AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO AOS SERVIDORES DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE02048 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

MODERNIZAR E MANTER O SERVIÇO DE SEGURANÇA DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE03014 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

TREINAR E RECICLAR OS SERVIDORES DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE03015 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

EQUIPAR A SEDE E O ANEXO DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE03016 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

INFORMATIZAR OS SERVIÇOS TÉCNICOS E ADMINISTRATIVOS DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE03017 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

MANTER  AS INSTALAÇÕES FÍSICAS DO PRÉDIO SEDE E DOS ANEXOS DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE03018 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

CONCEDER ESTÁGIOS SUPERVISIONADOS A ESTUDANTES DE NIVEL TÉCNICO, MÉDIO E UNIVERSITÁRIO, SELECIONADOS
MEDIANTE CONVÊNIOS COM AS INSTITUIÇÕES DE ENSINO

03027 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

MANTER OS SERVIÇOS DE CONSERVAÇÃO E LIMPEZA03039 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

EDIFÍCIOCONSTRUIR A NOVA SEDE DA CMR EDIFÍCIO 1 MUNICÍPIO104767 MUNICÍPIO CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE
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PPA  2010-2013PREFEITURA DO RECIFE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AÇÕES

PROGRAMAS DO PODER LEGISLATIVO  

Programa:
4.103 - GESTÃO DOS ENCARGOS DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE

Assegurar o pagamento das despesas relativas aos encargos de pessoal da CMR.Objetivo Geral:

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
ENCARGOS COM BENEFÍCIOS AOS SERVIDORES DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE2.154

CONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA OS SERVIDORES QUE OS UTILIZAM PARA LOCOMOÇÃO AO LOCAL DE TRABALHO02007 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXÍLIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR 02038 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

CONCEDER AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO AOS SERVIDORES DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE02048 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

OFERECER ASSISTÊNCIA MÉDICA E HOSPITALAR AOS SERVIDORES DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE E A SEUS
DEPENDENTES

02067 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

OFERECER ASSISTÊNCIA MÉDICA, HOSPITALAR E CIRÚRGICO-EMERGENCIAL AOS SERVIDORES DA CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

02103 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE - REGIME GERAL2.317

RECOLHER AS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES DA CMR VINCULADOS AO REGIME GERAL
(INSS)

02041 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

RECOLHER AS CONTRIBUIÇÕES PREVIDÊNCIÁRIAS EM FAVOR DOS PARLAMENTARES DA CMR VINCULADOS AO REGIME
GERAL (INSS)

02043 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA EM REGIME DE PARCELAMENTO DE DÉBITOS DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE2.318

EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES PATRONAIS COM O INSS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DÉBITOS DE
EXERCÍCIOS ANTERIORES

02011 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE - REGIME PRÓPRIO2.319

RECOLHER AS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE
VINCULADOS AO REGIME PRÓPRIO DO MUNICÍPIO

02085 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DOS PARLAMENTARES E SERVIDORES DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE2.320

EFETUAR O PAGAMENTO DAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS DA PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DOS PARLAMENTARES E
SERVIDORES DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE 

02030 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE

ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA CMR INTEGRANTES DO SISTEMA PREVIDENCIÁRIO - REGIME PRÓPRIO DO MUNICÍPIO9.013

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE02033 FUNDO RECIPREV

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE02033 FUNDO RECIFIN

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM PENSIONISTAS DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE02034 FUNDO RECIPREV

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM PENSIONISTAS DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE02034 FUNDO RECIFIN

ENCARGOS COM PENSIONISTAS DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE9.016

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM PENSIONISTAS DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE02034 CÂMARA MUNICIPAL
DO RECIFE
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2.2. PODER EXECUTIVO          

 

       2.2.1 PROGRAMAS FINALÍSTICOS       

       

                2.2.1.1 Programas Específicos Voltados para a Melhoria da Vida das   

        Pessoas 

 



PPA  2010-2013PREFEITURA DO RECIFE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AÇÕES

PROGRAMAS ESPECÍFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

Programa: Eixo Estratégico:
1.201 - PROTEÇÃO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE Políticas Sociais.

Adotar mecanismos voltados à proteção e à defesa dos direitos da criança e do adolescente.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Promover o fortalecimento e a manutenção do Conselho Municipal de Defesa e Promoção da Criança e do Adolescente;
- Apoiar as atividades das ONG's que atendem às crianças e aos adolescentes e as ações voltadas para capacitação de recursos humanos que atuam nessa área.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
APOIO A EXECUÇÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE PROTEÇÃO ESPECIAL A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE2.527

INTERCÂMBIOPROMOVER INTERCÂMBIO  E FORUNS COM OUTROS CONSELHOS MUNICIPAIS DE DEFESA E PROMOÇÃO DOS DIREITOS DA
CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

INTERCÂMBIO03614 FUNDO DA CRIANÇA E
DO ADOLESCENTE

ONGAPOIAR FINANCEIRAMENTE ONG'S QUE DESENVOLVEM PROGRAMAS DE ATENÇÃO A DIREITOS E PROTEÇÃO À CRIANÇA E
AO ADOLESCENTE

ONG 40 MUNICÍPIO12003616 MUNICÍPIO FUNDO DA CRIANÇA E
DO ADOLESCENTE

EVENTOPROMOVER EVENTOS PARA FORTALECIMENTO DA POLÍTICA MUNICIPAL DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE EVENTO 5 MUNICÍPIO1503617 MUNICÍPIO FUNDO DA CRIANÇA E
DO ADOLESCENTE

CAPACITAÇÃOCAPACITAR INTEGRANTES D AS ONG'S REGISTRADAS NO COMDICA CAPACITAÇÃO 200 MUNICÍPIO60003619 MUNICÍPIO FUNDO DA CRIANÇA E
DO ADOLESCENTE

CAPACITAÇÃOCAPACITAR ATRAVÉS DE CURSOS, SEMINÁRIOS E OUTROS EVENTOS CONSELHEIROS  E TÉCNICOS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA E PROMOÇÃO DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - COMDICA

CAPACITAÇÃO 40 MUNICÍPIO12003620 MUNICÍPIO FUNDO DA CRIANÇA E
DO ADOLESCENTE

CONFERÊNCIAREALIZAR A CONFERÊNCIA MUNICIPAL DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE CONFERÊNCIA MUNICÍPIO203982 MUNICÍPIO FUNDO DA CRIANÇA E
DO ADOLESCENTE

CONSELHOREALIZAR AVALIAÇÃO DO IMPACTO DAS AÇÕES FINANCIADAS PELO COMDICA CONSELHO 1 MUNICÍPIO304095 MUNICÍPIO FUNDO DA CRIANÇA E
DO ADOLESCENTE

CAMPANHAPROMOVER VISIBILIDADE DAS AÇÕES FINANCIADAS PELO CONSELHO CAMPANHA 1 MUNICÍPIO304096 MUNICÍPIO FUNDO DA CRIANÇA E
DO ADOLESCENTE

EVENTOREALIZAR A ELEIÇÃO DOS CONSELHOS TUTELARES EVENTO MUNICÍPIO104299 MUNICÍPIO FUNDO DA CRIANÇA E
DO ADOLESCENTE

CONFERÊNCIAREALIZAR A CONFERÊNCIA LÚDICA DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE CONFERÊNCIA MUNICÍPIO204300 MUNICÍPIO FUNDO DA CRIANÇA E
DO ADOLESCENTE

PLANOREALIZAR AVALIAÇÃO ANUAL DOS PLANOS MUNICIPAIS PLANO 1 MUNICÍPIO304321 MUNICÍPIO FUNDO DA CRIANÇA E
DO ADOLESCENTE

CONSELHOREALIZAR DIAGNÓSTICO SOBRE CRIANÇAS E ADOLESCENTES EM SITUAÇÃO DE RUA CONSELHO 1 MUNICÍPIO304324 MUNICÍPIO FUNDO DA CRIANÇA E
DO ADOLESCENTE

CONSELHOREALIZAR AVALIAÇÃO DOS CONSELHOS TUTELARES CONSELHO 1 MUNICÍPIO304329 MUNICÍPIO FUNDO DA CRIANÇA E
DO ADOLESCENTE

ADOLESCENTEAPOIAR A EXECUÇÃO DAS AÇÕES DO PLANO MUNICIPAL DE ENFRETAMENTO À SITUAÇÃO DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES
DE RUA DA CIDADE DO RECIFE(EMENDA PARLAMENTAR)

ADOLESCENTE04829 FUNDO DA CRIANÇA E
DO ADOLESCENTE
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PPA  2010-2013PREFEITURA DO RECIFE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AÇÕES

PROGRAMAS ESPECÍFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

Programa: Eixo Estratégico:
1.203 - PROMOÇÃO DA IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES NAS POLÍTICAS DO MUNICÍPIO Políticas Sociais.

Coordenar a política de gênero do município.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Elaborar, articular, monitorar e implementar políticas públicas promovendo a participação e o controle social com eqüidade de gênero.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
APOIO, IMPLANTAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE GÊNERO2.255

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

PROJETOINCENTIVAR A PARTICIPAÇÃO DAS MULHERES NOS ESPAÇOS DE DECISÃO E CONTROLE SOCIAL PROJETO MUNICÍPIO103036 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

FÓRUM/SEMINÁR
IO

PROMOVER A IGUALDADE DE GÊNERO NA SAÚDE FÓRUM/SEMINÁR
IO

3 MUNICÍPIO903037 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

OFICINAREALIZAR OFICINAS SOBRE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA DA MULHER NEGRA OFICINA 6 MUNICÍPIO1803038 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

IMPLEMENTAR A POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA E PREVENÇÃO DA VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER MUNICÍPIO03041 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

CASA ABRIGOMANTER OS SERVIÇOS DA CASA ABRIGO SEMPRE VIVA CASA ABRIGO 1 MUNICÍPIO103044 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

COORDENAR E DIVULGAR A POLÍTICA DE GÊNERO NA PREFEITURA DO RECIFE MUNICÍPIO03056 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

PUBLICAÇÃOEDITAR PUBLICAÇÕES SOBRE A TEMÁTICA DE GÊNERO PUBLICAÇÃO 1 MUNICÍPIO203701 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

PROJETOPROMOVER A IGUALDADE DE GÊNERO NO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO ROMPENDO COM A DIVISÃO SEXUAL DO
TRABALHO

SEMINÁRIO 1 MUNICÍPIO203938 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

CONSELHOMANTER O CONSELHO MUNICIPAL DA MULHER CONSELHO 1 MUNICÍPIO103939 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

REDEFORTALECER A REDE DE MULHERES PRODUTORAS DO RECIFE REDE 1 MUNICÍPIO103941 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

FÓRUMARTICULAR O FÓRUM DE GÊNERO DO RECIFE FÓRUM 1 MUNICÍPIO103942 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

CAPACITAÇÃOPROMOVER CURSO DE PREPARAÇÃO DE PROJETOS PARA AS MULHERES NO MUNICIPIO CAPACITAÇÃO MUNICÍPIO104237 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

CURSOPROMOVER CURSO DE COMUNICAÇÃO A SERVIÇO DA PROMOÇÃO E REPARAÇÃO DOS DIREITOS HUMANOS DAS MULHERES CURSO MUNICÍPIO104238 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

OFICINAREALIZAR OFICINAS DESCENTRALIZADAS SOBRE MULHERES E POLITICAS PUBLICAS OFICINA 6 1804239 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

SEMINÁRIOREALIZAR SEMINÁRIOS DE FORMAÇÃO SOBRE ECONOMIA SOLIDARIA PARA AS MULHERES SEMINÁRIO 1 MUNICÍPIO104277 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

FEIRAREALIZAR FEIRA DE ECONOMIA SOLIDARIA COM AS ARTESAS DO RECIFE FEIRA 72 MUNICÍPIO7204279 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

CENTROMANTER OS SERVIÇOS DO CENTRO DE REFERENCIA CLARICE LISPECTOR. CENTRO 1 MUNICÍPIO104280 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

FÓRUM/SEMINÁR
IO

REALIZAR SEMINARIO DE FORMAÇÃO EM EDUCAÇÃO GENERO E DIREITOS HUMANOS PARA REDE MUNICIPAL DE ENSINO FÓRUM/SEMINÁR
IO

1 MUNICÍPIO304281 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

SEMINÁRIOREALIZAR SEMINARIO SOBRE SAUDE DA MULHER PARA AS SERVIDORAS SEMINÁRIO 1 MUNICÍPIO304282 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

OFICINARELIZAR OFICINA SOBRE GENERO E SAUDE PARA PROFISSIONAIS DOS PSF OFICINA 1 MUNICÍPIO204284 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

CAMPANHAREALIZAR CAMPANHA SOBRE SAUDE INTEGRAL DA MULHER CAMPANHA MUNICÍPIO104285 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

CAPACITAÇÃOREALIZAR FORMAÇÃO PARA AS MULHERES QUE ESTÃO NOS ESPAÇOS DE PARTICIPAÇÃO CONTROLE SOCIAL CAPACITAÇÃO 1 MUNICÍPIO104287 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

OFICINAPROMOVER OFICINA PARA MULHERES JOVENS SOBRE PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL OFICINA 6 MUNICÍPIO1204288 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

FEIRAVIABILIZAR A PARTICIPAÇÃO DE ARTESÃS INTEGRANTES DA "REDE MULHERES TECENDO A ECONOMIA FEMINISTA
POPULAR E SOLIDÁRIA" EM FEIRAS NACIONAIS DE ARTESANATO.

FEIRA 1 MUNICÍPIO304395 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

9



PPA  2010-2013PREFEITURA DO RECIFE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AÇÕES

PROGRAMAS ESPECÍFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

COORDENAR A EXECUÇÃO DAS AÇÕES DA SECRETARIA ESPECIAL DA MULHER04825 GOVERNADORIA
MUNICIPAL
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Programa: Eixo Estratégico:
1.204 - FORTALECIMENTO DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA   SOCIAL NA CIDADE DO RECIFE Políticas Sociais.

Consolidar a assistência social enquanto política pública de proteção social, através do fortalecimento do Sistema Único de Assistência Social no municípioObjetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Prover serviços e benefícios de proteção social básica e especial, visando desenvolver e fortalecer os vínculos familiares e comunitários;
- Estruturar e fortalecer a rede socioassistencial do município, governamental e complementar, por RPA, qualificando os serviços e ações socioassistenciais
com definição de parâmetros, formação continuada dos recursos humanos e promoção da participação da população na avaliação das ações e serviços prestados;
- Articular a ampliação dos recursos financeiros para o financiamento da assistência social entre os entes federados, visando a provisão da política de
proteção social do município;
- Implementar o sistema de informação, monitoramento e avaliação da assistência social no município do Recife.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
DESCENTRALIZAÇÃO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL NAS RPA'S1.011

IMPLEMENTAR AS GERÊNCIAS REGIONAIS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL (GRAS) COMO REFERÊNCIA DA POLÍTICA POR RPA. MUNICÍPIO04481 MUNICÍPIO SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

REDEFORTALECER A REDE SOCIOASSISTENCIAL NAS RPAS REDE 6 MUNICÍPIO604482 MUNICÍPIO SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

CONTROLE SOCIAL NA GESTÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL2.106

CONSELHOMANTER O FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL CONSELHO 1 MUNICÍPIO103819 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

CAPACITAÇÃOPROMOVER FORMAÇÃO CONTINUADA PARA OS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E PARA OS
DELEGADOS DO FORUM DO ORÇAMENTO PARTICIPATIVO E FORUNS DE CONTROLE SOCIAL

CAPACITAÇÃO MUNICÍPIO03821 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

CONSELHEIROPROMOVER A PARTICIPAÇÃO EM SEMINÁRIOS, FÓRUNS E CONFERÊNCIAS CONSELHEIRO03822 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

SERVIÇOREALIZAR O  MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL SERVIÇO MUNICÍPIO03823 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

CONFERÊNCIAREALIZAR A VIII E IX CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL CONFERÊNCIA MUNICÍPIO204292 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

OUVIDORIAIMPLANTAR E IMPLEMENTAR OUVIDORIA MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL OUVIDORIA 1 MUNICÍPIO104444 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

REALIZAR PLENÁRIAS DESCENTRALIZADAS DO CMAS NAS RPAS04450 FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE2.112

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

SERVIÇONORMATIZAR O SERVIÇO DE EDUCAÇÃO SOCIAL DE RUA SERVIÇO 103093 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

BENEFÍCIOCONCEDER BENEFÍCIOS E PROVIMENTOS BÁSICOS E EVENTUAIS OU EMERGENCIAIS, ÀS PESSOAS/FAMÍLIAS EM
SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE E OU CALAMIDADE

BENEFÍCIO03389 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

SERVIÇOFORTALECER AS AÇÕES INTEGRADAS DO SERVIÇO DE PLANTÃO SOCIAL JUNTO À REDE SÓCIOASSISTENCIAL SERVIÇO 1 MUNICÍPIO103946 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

REALIZAR APOIO SOCIO ASSISTENCIAL A FAMÍLIAS E INDIVIDUOS EM SITUAÇÃO DE RISCO - PROGRAMA GUARDA
CHUVA

PLANO04074 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

EQUIPEAMPLIAR AS EQUIPES DO SERVIÇO DE EDUCAÇÃO SOCIAL DE RUA EQUIPE 3 MUNICÍPIO304161 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

EQUIPAMENTOREESTRUTURAR E MANTER OS EQUIPAMENTOS DE ATRAÇÃO EQUIPAMENTO 2 MUNICÍPIO204205 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

SERVIÇOIMPLANTAR E IMPLEMETAR O SERVIÇO DE ATENDIMENTO A MIGRANTE SERVIÇO 1 MUNICÍPIO304413 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

IMPLANTAR E IMPLEMENTAR PROPOSTA POLÍTICA PEDAGÓGICA MUNICÍPIO04516 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

DESENVOLVER AS AÇÕES DO PLANO DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL CONCERNENTES À ASSISTÊNCIA SOCIAL
(SUAS).

MUNICÍPIO04518 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE2.116

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA
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EQUIPAMENTOADEQUAR E MANTER  AS UNIDADES DE ACOLHIDA TEMPORÁRIA PARA ADULTOS EQUIPAMENTO 2 MUNICÍPIO203227 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

SERVIÇOFORTALECER O TRABALHO DE REINTEGRAÇÃO FAMILIAR E COMUNITÁRIA COM OS USUÁRIOS SERVIÇO 1 MUNICÍPIO104310 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

SERVIÇOIMPLEMENTAR O ATENDIMENTO NAS UNIDADES DE ACOLHIDAS DE LONGA PERMANENCIA PESSOA IDOSA SERVIÇO 2 MUNICÍPIO204426 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

EQUIPAMENTOAMPLIAR E IMPLEMENTAR A REDE DE ATENDIMENTO DE ACOLHIDA DE RUA EQUIPAMENTO 1 MUNICÍPIO104463 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

PROPOSTAIMPLANTAR E IMPLEMENTAR PROPOSTA POLÍTICA PEDAGÓGICA PROPOSTA 1 MUNICÍPIO104516 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

DESENVOLVER AS AÇÕES DO PLANO DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL CONCERNENTES À ASSISTÊNCIA SOCIAL
(SUAS).

MUNICÍPIO04518 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

JUVENTUDE EM AÇÃO2.121

ADOLESCENTEIMPLEMENTAR MEDIDAS SÓCIO-EDUCATIVAS EM MEIO ABERTO LIBERDADE ASSISTIDA(LA), E DE PRESTAÇÃO À
COMUNIDADE(PSC)

ADOLESCENTE MUNICÍPIO03804 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

JOVEMPROMOVER E ARTICULAR AÇÕES SOCIOEDUCATIVAS ATRAVÉS DO ACESSO AO ESPORTE, CULTURA, LAZER E FORMAÇÃO
CIDADÃ.

JOVEM 2000 MUNICÍPIO600003817 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

OFICINAPROMOVER, APOIAR E ARTICULAR AÇÕES DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL PARA INSERÇÃO DE ADOLESCENTES E JOVENS
NO MUNDO DO TRABALHO.

OFICINA 6 MUNICÍPIO1803818 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ADOLESCENTEPROMOVER AÇÕES SOCIOEDUCATIVAS E DE CONVÍVIO SÓCIO-FAMILIAR PARA JOVENS ATRAVÉS DO PROJOVEM
ADOLESCENTE.

ADOLESCENTE 750 MUNICÍPIO75004293 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

CENTROIMPLANTAR E IMPLEMENTAR O CENTRO DA JUVENTUDE PARA JOVENS EM SITUAÇÃO DE RUA. CENTRO 2 RPA 2 E 4204311 RPA 2 E 4 FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

IMPLEMENTAR E ESTRUTURAR CASAS DE JUVENTUDE PARA EXECUÇÃO DO PROJOVEM E OUTRAS POLITICAS PARA
JUVENTUDE

MUNICÍPIO604427 FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

PLANOELABORAR O PLANO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO. PLANO MUNICÍPIO04432 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA2.518

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

FAMÍLIAPROMOVER AÇÕES INTEGRADAS E SERVIÇOS SOCIASSISTENCIAIS ÀS FAMÍLIAS EM SITUAÇÃO DE VUNERABILIDADE FAMÍLIA 1200 MUNICÍPIO120003644 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

BENEFÍCIOGERIR O BENEFÍCIO DE PRESTAÇÃO CONTINUADA EXECUTANDO AÇÕES DE DIVULGAÇÃO. PRÉ-HABILITAÇÃO E
REAVALIAÇÃO.

BENEFÍCIO 1 MUNICÍPIO103806 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

FAMÍLIACADASTRAR AS FAMÍLIAS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SÓCIO-ECONÔMICA PARA INCLUSÃO NOS PROGRAMAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

FAMÍLIA MUNICÍPIO03807 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

REDEPROMOVER AS AÇÕES DE FORTALECIMENTO DA REDE DE SERVIÇOS SOCIOASSISTENCIAIS REDE 12 MUNICÍPIO1203810 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

CADASTROREALIZAR O CADASTRAMENTO E DIVULGAR O BENEFÍCIO DE GRATUIDADE NOS TRANSPORTES COLETIVOS PARA AS
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

CADASTRO MUNICÍPIO03812 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

CENTROIMPLANTAR E IMPLEMENTAR  CENTROS DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS CENTRO 13 MUNICÍPIO1804029 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

EQUIPAMENTOPROMOVER E APOIAR ATIVIDADES DE INCLUSÃO DIGITAL,EDUCATIVAS E CULTURAIS ATRAVÉS DO PROJETO CASA
BRASIL

EQUIPAMENTO 2 RPA 2204056 RPA 2 SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

UNIDADEPROMOVER E APOIAR ATIVIDADES DE INCLUSÃO DIGITAL,EDUCATIVAS E CULTURAIS ATRAVÉS DO PROJETO CASA
BRASIL

UNIDADE 2 RPA 2204056 RPA 2 FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

PROGRAMAFORTALECER A GESTÂO E OPERACIONALIZAÇÂO DOS  PROGRAMAS DE TRANSFERÊNCIA DE RENDA  MEDIANTE MODELO
DESCENTRALIZADO E INFORMATIZADO - BOLSA- FAMÍLIA

PROGRAMA 1 MUNICÍPIO104061 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

FORTALECER O TRABALHO COM AS FAMÍLIAS DAS CRIANÇAS E DOS ADOLESCENTES04258 FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

CENTROREADEQUAR AS INSTALAÇÕES FÍSICAS E A PROPOSTA METODOLÓGICA DOS CENTROS SOCIAIS URBANOS - CSUS - PARA
FUNCIONAR COMO CENTROS DE CONVIVÊNCIA CIDADÄ.

CENTRO 4 RPA 2 E 5404268 RPA 2 E 5 SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

CENTROREADEQUAR AS INSTALAÇÕES FÍSICAS E A PROPOSTA METODOLÓGICA DOS CENTROS SOCIAIS URBANOS - CSUS - PARA
FUNCIONAR COMO CENTROS DE CONVIVÊNCIA CIDADÄ.

CENTRO 4 RPA 2 E 5404268 RPA 2 E 5 FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

PROGRAMAIMPLANTAR E IMPLEMENTAR O PROGRAMA BPC NA ESCOLA PROGRAMA04308 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

MONITORAR AÇÕES DA REDE SOCIOASSISTENCIAL CONVENIADA04414 FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

EVENTOPROMOVER SEMINÁRIOS E FÓRUNS DE FORMAÇÃO CIDADÃ PARA USUÁRIOS DA ASSISTÊNCIA SOCIAL. EVENTO 6 MUNICÍPIO1804419 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL
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OFICINAREALIZAR AÇÕES DE INSERÇÃO PRODUTIVA PARA FAMÍLIAS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE. OFICINA 24 MUNICÍPIO7204434 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

PROGRAMADESENVOLVER AÇÕES INTERSETORIAL COM AS SECRETARIAS DE SAÚDE E EDUCAÇÃO, VISANDO A GESTÃO DE
CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA.

PROGRAMA 1 MUNICÍPIO104435 MUNICÍPIO SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

POSTOIMPLEMENTAR OS POSTOS DE ATENDIMENTO DA CARTEIRA DE LIVRE ACESSO  EM PARCERIA COM O GOVERNO DO
ESTADO.

POSTO 18 MUNICÍPIO1804437 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

PROMOVER A IMPLANTAÇÃO DAS POLÍTICAS AFIRMATIVAS DE DIREITOS E GARANTIAS CONSTITUCIONAIS DE FORMA
INTEGRADA E ARTICULADA COM OS DIFERENTES SETORES DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL.

04446 SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROMOVER A IMPLANTAÇÃO DAS POLÍTICAS AFIRMATIVAS DE DIREITOS E GARANTIAS CONSTITUCIONAIS DE FORMA
INTEGRADA E ARTICULADA COM OS DIFERENTES SETORES DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL.

MUNICÍPIO04446 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

BENEFÍCIOIMPLEMENTAR E AMPLIAR A COBERTURA DO BENEFÍCIO EVENTUAL, DE ACORDO COM A LOAS. BENEFÍCIO 10000 MUNICÍPIO100004448 MUNICÍPIO SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROGRAMADESENVOLVER AÇÕES INTERSETORIAL COM AS SECRETARIAS DE SAÚDE E EDUCAÇÃO, VISANDO A GESTÃO DE
CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA.

PROGRAMA 1 MUNICÍPIO104453 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

POSTOIMPLANTAR E IMPLEMENTAR POSTO DE CIDADANIA DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA, QUALIFICANDO O ATENDIMENTO AOS
BENEFICIÁRIOS.

POSTO 1 RPA 1104455 RPA 1 FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

PROGRAMAAPERFEIÇOAR OS MECANISMOS DE GESTÃO PARA AMPLIAÇÃO DOS RECURSOS DO ÍNDICE DE GESTÃO DESCENTRALIZADA
- IGD DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA.

PROGRAMA 1 MUNICÍPIO104456 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

BENEFÍCIOIMPLEMENTAR E AMPLIAR A COBERTURA DO BENEFÍCIO EVENTUAL, DE ACORDO COM A LOAS. BENEFÍCIO 10000 MUNICÍPIO1000004457 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

EVENTOPROMOVER AÇÕES EDUCATIVAS, ESPORTIVAS E CULTURAIS COM FAMÍLIAS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE, EVENTO 30 MUNICÍPIO9004458 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL2.519

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

CENTROIMPLANTAR E IMPLEMENTAR CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CREAS CENTRO 1 RPA 1104066 RPA 1 FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

FORTALECER O TRABALHO COM AS FAMÍLIAS DAS CRIANÇAS E DOS ADOLESCENTES04258 SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

REDEMONITORAR AÇÕES DA REDE SOCIOASSISTENCIAL CONVENIADA REDE 1 MUNICÍPIO104414 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

PROPOSTA
PEDAGÓGICA

IMPLEMENTAR A PROPOSTA PEDAGÓGICA DO PETI PROPOSTA
PEDAGÓGICA

1 MUNICÍPIO104438 MUNICÍPIO SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROPOSTA
PEDAGÓGICA

IMPLEMENTAR A PROPOSTA PEDAGÓGICA DO PETI PROPOSTA
PEDAGÓGICA

1 MUNICÍPIO104438 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

FAMÍLIADESENVOLVER E FORTALECER AÇÕES SOCIOASSISTENCIAIS PARA AS PESSOAS E FAMÍLIAS EM SITUAÇÕ DE DIREITOS
VIOLADOS.

FAMÍLIA MUNICÍPIO04461 MUNICÍPIO SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

FAMÍLIADESENVOLVER E FORTALECER AÇÕES SOCIOASSISTENCIAIS PARA AS PESSOAS E FAMÍLIAS EM SITUAÇÕ DE DIREITOS
VIOLADOS.

FAMÍLIA MUNICÍPIO04461 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SOCIAL2.871

ESTUDO /
PESQUISA

DESENVOLVER PESQUISAS, ESTUDOS E DIAGNÓSTICO DOS ASPECTOS SÓCIO-ECONÔMICO E CULTURAL DA POPULAÇÃO EM
SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE

ESTUDO /
PESQUISA

MUNICÍPIO03390 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

SISTEMADESENVOLVER E IMPLEMENTAR SISTEMA INFORMATIZADO DE GERENCIAMENTO DE INFORMAÇÃO SISTEMA 1 MUNICÍPIO104439 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

SERVIÇODESENVOLVER E OPERACIONALIZAR PROCEDIMENTOS SISTEMÁTICOS DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DOS PROGRAMAS,
PROJETOS, SERVIÇOS E BENEFÍCIOS DA SAS/IASC NA PERSPECTIVA DA CONSTRUÇÃO DE INDICADORES SOCIAIS.

SERVIÇO MUNICÍPIO04440 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

MONITORAR AS BASES DE DADOS E SISTEMAS DE INFORMAÇÕES (CADUNICO, SISPETI, RECRIAR E OUTROS) EM
FUNCIONAMENTO NA SAS/IASC PARA ELABORAÇÃO DE ESTUDOS, DIAGNÓSTICOS E PESQUISAS.

04442 FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL
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PROGRAMAS ESPECÍFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

Programa: Eixo Estratégico:
1.206 - ORGANIZAÇÃO EFICAZ DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM Políticas Sociais.

Assegurar na rede municipal de ensino a realização de processos de educação de qualidade, visando o desenvolvimento humano e social das pessoas, promover a
sustentabilidade da inclusão social e participar da construção de uma sociedade justa e igualitária.

Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Assegurar a universalização do Ensino Fundamental, promovendo condições de acesso à escola e ampliando os níveis de qualidade da educação;
- Promover a ampliação e o desenvolvimento da Educação Infantil;
- Manter e qualificar o Ensino Médio;
- Adotar mecanismos de inclusão escolar para estudantes com deficiências específicas;
- Desenvolver e qualificar a formação continuada dos educadores da rede municipal de ensino;
- Incorporar as tecnologias da informação e da comunicação aos processos educacionais;
- Mobilizar jovens para ações educativas que favoreçam e ampliem oportunidades de educação para o exercício da cidadania e para o trabalho qualificado;
- Implementar ações educativas complementares que promovam e ampliem as oportunidades de aprendizagem aos estudantes da rede municipal.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
IMPLANTAÇÃO DE POLÍTICAS DE FORMAÇÃO CONTINUADA DOS EDUCADORES DA REDE MUNICIPAL2.101

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

EDUCADORDESENVOLVER PROGRAMA DE FORMAÇÃO CONTINUADA E ACOMPANHAMENTO ESCOLAR PARA EDUCADORES DO ENSINO
FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL

EDUCADOR 5000 MUNICÍPIO500003132 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

EDUCADORDESENVOLVER PROGRAMA DE FORMAÇÃO CONTINUADA E ACOMPANHAMENTO ESCOLAR PARA EDUCADORES DA EDUCAÇÃO
INFANTIL DA REDE MUNICIPAL

EDUCADOR 1230 MUNICÍPIO123003133 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

SERVIDORDESENVOLVER PROGRAMA DE FORMAÇÃO CONTINUADA PARA PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO, NÃO DOCENTES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

SERVIDOR 3000 MUNICÍPIO300003134 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

MULTIMEIODISTRIBUIR MULTIMEIOS PARA BIBLIOTECAS BÁSICAS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO MULTIMEIO 15000 MUNICÍPIO1500003135 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

EDUCADORAPOIAR A PARTICIPAÇÃO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO EM EVENTOS CIENTÍFICOS E CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO EDUCADOR 1000 MUNICÍPIO100003137 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

COORDENADORPROMOVER A FORMAÇÃO CONTINUADA DOS COORDENADORES PEDAGÓGICOS DA REDE MUNICIPAL COORDENADOR 360 MUNICÍPIO36003833 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

EDUCADORIMPLEMENTAR PROGRAMA DE FORMAÇÃO PARA EDUCADORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, SOBRE AS TECNOLOGIAS
EM EDUCAÇÃO

EDUCADOR 5000 MUNICÍPIO500003834 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

SISTEMAAPERFEIÇOAR E MANTER O SISTEMA DE AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM DOS ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL SISTEMA 1 MUNICÍPIO103835 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

EDUCADORREALIZAR A FORMAÇÃO DE EDUCADORES MEDIADORES DE LEITURA DA REDE MUNICIPAL EDUCADOR 250 MUNICÍPIO25003836 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

EDUCADORPROMOVER A FORMAÇÃO CONTINUADA DOS EDUCADORES DE BIBLIOTECA. EDUCADOR 60 MUNICÍPIO6004313 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

ANIMADORES
CULTURAIS

PROMOVER A FORMAÇÃO CONTINUADA DOS ANIMADORES CULTURAIS. ANIMADORES
CULTURAIS

350 MUNICÍPIO35004315 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

TÉCNICODESENVOLVER PROGRAMA DE FORMAÇÃO CONTINUADA PARA TÉCNICOS/ESTAGIÁRIOS DE SUPORTE AOS LABORATÓRIOS. TÉCNICO 660 MUNICÍPIO81304316 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

PESSOADESENVOLVER PROGRAMA DE FORMAÇÃO CONTINUADA PARA OS AGENTES DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL PESSOA 463 MUNICÍPIO46304658 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

CENTROIMPLANTAR O CENTRO DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES, CONFORME DEFINIÇÃO NA PROPOSTA PEDAGÓGICA CURRICULAR
REVISADA

CENTRO 1 MUNICÍPIO104659 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

EDUCADORASSEGURAR A FORMAÇÃO PEDAGÓGICA, EM NÍVEL SUPERIOR, PARA TODOS OS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO

EDUCADOR 278 MUNICÍPIO27804660 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

EDUCADORDISPONIBILIZAR COMPUTADORES PESSOAIS PORTÁTEIS (NOTEBOOK) E CONECTIVIDADE (EM BANDA LARGA MÓVEL)
PARA EDUCADORES DA REDE MUNICIPAL ATUAREM NO PROGRAMA DE FORMAÇÃO CONTINUADA EDUCAÇÃO ONLINE

EDUCADOR 3800 MUNICÍPIO500004661 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

AMPLIAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DAS TECNOLOGIAS DA INFORMAÇÃO E DA COMUNICAÇÃO AOS PROCESSOS EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO2.125

LABORATÓRIOAMPLIAR E MANTER, NAS UNIDADES EDUCACIONAIS, LABORATÓRIOS DE TECNOLOGIA EM EDUCAÇÃO LABORATÓRIO 223 MUNICÍPIO22303167 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

UNIDADE
EDUCACIONAL

DESENVOLVER PROJETOS PARA INCORPORAÇÃO DAS TECNOLOGIAS DA EDUCAÇÃO NA PROPOSTA PEDAGÓGICA DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

UNIDADE
EDUCACIONAL

223 MUNICÍPIO22303824 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

ESC.
ITINERANTE

IMPLANTAR E MANTER ESCOLAS ITINERANTES DE INFORMÁTICA (ÔNIBUS) ESC.
ITINERANTE

3 MUNICÍPIO903825 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

EDUCADORAMPLIAR A EQUIPE DE ACOMPANHAMENTO DE TECNOLOGIA NA EDUCAÇÃO PARA APOIO ÀS UNIDADES EDUCACIONAIS E
SUPERVISÃO DE PROJETOS

EDUCADOR 35 MUNICÍPIO3803826 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER
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UNIDADE
EDUCACIONAL

DISPONIBILIZAR AMBIENTE TECNOLÓGICO DE EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA PARA O PROCESSO DE FORMAÇÃO DOS
EDUCADORES E TÉCNICOS EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

UNIDADE
EDUCACIONAL

223 MUNICÍPIO22303827 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

UNIDADEIMPLANTAR E MANTER UNIDADES DE TECNOLOGIA NA EDUCAÇÃO E CIDADANIA - UTEC EM CADA MICRORREGIÃO DO
RECIFE

UNIDADE 3 MUNICÍPIO903828 RPA 2 E 5 SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

SERVIDORDESENVOLVER A QUALIFICAÇÃO DO PESSOAL NÃO DOCENTE DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO RELACIONADA À INCLUSÃO
DIGITAL

SERVIDOR 3000 MUNICÍPIO300003829 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

ESCOLA /
CRECHE

AMPLIAR E MANTER O ACESSO À INTERNET NA REDE ESCOLAR ESCOLA /
CRECHE

286 MUNICÍPIO28604312 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

IMPLEMENTAÇÃO DE AÇÕES EDUCATIVAS COMPLEMENTARES PARA AMPLIAÇÃO DAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM DOS ESTUDANTES2.126

UNIDADE
EDUCACIONAL

AMPLIAR O ATENDIMENTO DO "PROGRAMA DE ANIMAÇÃO CULTURAL" UNIDADE
EDUCACIONAL

185 MUNICÍPIO18503837 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

UNIDADE
EDUCACIONAL

DESENVOLVER PROJETOS EDUCATIVOS DE INCLUSÃO SOCIAL EM PARCERIA COM SETORES GOVERNAMENTAIS E DA
SOCIEDADE CIVIL

UNIDADE
EDUCACIONAL

223 MUNICÍPIO22303838 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

ESTUDANTEDESENVOLVER AÇÕES DE PREVENÇÃO DA SAÚDE DO ESCOLAR EM PARCERIA COM ORGANIZAÇÕES GOVERNAMENTAIS E
NÃO-GOVERNAMENTAIS

ESTUDANTE 15000 MUNICÍPIO10000003842 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

SALAORGANIZAR SALAS DE LEITURA E AMPLIAR OS ACERVOS ESPECIALIZADOS SALA 138 MUNICÍPIO13803843 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

UNIDADE
EDUCACIONAL

IMPLANTAR O PROGRAMA DE SAÚDE NA ESCOLA - PSE PARA OS ESTUDANTES QUE PARTICIPAM DO PROGRAMA MAIS
EDUCAÇÃO

UNIDADE
EDUCACIONAL

122 MUNICÍPIO12204662 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

UNIVERSALIZAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL2.178

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

ESTUDANTEPROPORCIONAR ESCOLARIDADE AOS ESTUDANTES DO ENSINO FUNDAMENTAL ESTUDANTE 82500 MUNICÍPIO8250003143 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

UNIDADE
EDUCACIONAL

MANTER O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL UNIDADE
EDUCACIONAL

223 MUNICÍPIO22303144 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

SISTEMAIMPLANTAR E MANTER SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO (SOFTWARE E
INFRA-ESTRUTURA)

SISTEMA 3 MUNICÍPIO303146 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

PUBLICAÇÃOEDITAR E PUBLICAR PRODUÇÕES DE PROFESSORES E ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PUBLICAÇÃO 4 MUNICÍPIO1203149 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

UNIDADE
EDUCACIONAL

DESENVOLVER ATIVIDADES CIENTÍFICAS, CULTURAIS E ESPORTIVAS NAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE
MUNICIPAL

UNIDADE
EDUCACIONAL

223 MUNICÍPIO22303150 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

UNIDADE
EDUCACIONAL

AMPLIAR A JORNADA SEMANAL NAS UNIDADES EDUCACIONAIS E PROMOVER A INTEGRAÇÃO COM A COMUNIDADE -
ESCOLA ABERTA

UNIDADE
EDUCACIONAL

223 MUNICÍPIO22303151 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

SISTEMAIMPLEMENTAR ESTRATÉGIAS E ACOMPANHAMENTO DE AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM DOS ESTUDANTES SISTEMA 1 MUNICÍPIO103152 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

ESCOLA /
CRECHE

ORGANIZAR E GERIR A MATRÍCULA E MONITORAMENTO DE TRANSFERÊNCIA DOS ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL ESCOLA /
CRECHE

286 MUNICÍPIO28603153 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

UNIDADE
EDUCACIONAL

DESENVOLVER O "PROGRAMA FUNDESCOLA - PDDE" UNIDADE
EDUCACIONAL

223 MUNICÍPIO22303154 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

PROPOSTA
PEDAGÓGICA

IMPLEMENTAR E MANTER PROPOSTA PEDAGÓGICA QUE ASSEGURE A INCLUSÃO SOCIAL PROPOSTA
PEDAGÓGICA

1 MUNICÍPIO103157 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

ESTUDANTEAPOIAR A PARTICIPAÇÃO DE ESTUDANTES EM EVENTOS E ATIVIDADES ESPORTIVAS, CULTURAIS E CIENTÍFICAS ESTUDANTE 82500 MUNICÍPIO8250004038 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

ESTUDANTEAMPLIAR A JORNADA SEMANAL DOS ESTUDANTES NAS UNIDADES EDUCACIONAIS POR MEIO DO PROGRAMA MAIS
EDUCAÇÃO - ESCOLA BAIRRO COM EDUCAÇÃO(EMENDA PARLAMENTAR) 

ESTUDANTE 12000 MUNICÍPIO1200004664 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

ENCONTROIMPLEMENTAR NA PROPOSTA PEDAGÓGICA CURRICULAR DA REDE MUNICIPAL, ESTUDOS SISTEMÁTICOS COM DIREITOS
HUMANOS, IGUALDADE ETNICO-RACIAL, GÊNERO, GERAÇÃO, ORIENTAÇÃO SEXUAL, VIOLÊNCIA E EDUCAÇÃO AMBIENTAL

ENCONTRO 8 MUNICÍPIO2404665 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

AMPLIAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INFANTIL2.179

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

ESTUDANTEPROMOVER E APOIAR A PARTICIPAÇÃO DE ESTUDANTES EM EVENTOS E ATIVIDADES EDUCATIVAS ESPECÍFICAS DA
EDUCAÇÃO INFANTIL

ESTUDANTE 1200 MUNICÍPIO360003148 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

SALAMANTER O FUNCIONAMENTO E ACOMPANHAR A EDUCAÇÃO INFANTIL DA REDE MUNICIPAL SALA 554 MUNICÍPIO55403155 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

PROPOSTAIMPLEMENTAR E MANTER PROPOSTA PEDAGÓGICA QUE ASSEGURE A INCLUSÃO SOCIAL PROPOSTA 1 MUNICÍPIO103157 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

CRECHESUBSIDIAR E SUPERVISIONAR AS CRECHES CONVENIADAS CRECHE 18 MUNICÍPIO1803158 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER
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UNIDADE
EDUCACIONAL

PRESTAR ASSISTÊNCIA TÉCNICO-PEDAGÓGICA A ESCOLAS E CRECHES COMUNITÁRIAS CONVENIADAS UNIDADE
EDUCACIONAL

96 MUNICÍPIO9603159 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

COORDENADORPROPICIAR A FORMAÇÃO DE COORDENADORES PEDAGÓGICOS PARA AS UNIDADES DE EDUCAÇÃO INFANTIL COORDENADOR 63 MUNICÍPIO6303160 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

ESCOLA /
CRECHE

ENCAMINHAR PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DAS ESCOLAS DE EDUCAÇÃO INFANTIL DO MUNICÍPIO ESCOLA /
CRECHE

30 MUNICÍPIO9004126 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

IMPLEMENTAÇÃO DE MECANISMOS DE INCLUSÃO ESCOLAR PARA ESTUDANTES COM DEFICIÊNCIAS ESPECÍFICAS2.182

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

PESSOAOFERECER CURSOS DE LIBRAS, TIFLOLOGIA, DE SISTEMA BRAILLE E DE PRÁTICA DE MANUSEIO DE EQUIPAMENTOS
PARA ESTUDANTES COM DEFICIÊNCIAS ESPECÍFICAS

PESSOA 800 MUNICÍPIO240003163 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

ESTUDANTEEXPANDIR E QUALIFICAR O ATENDIMENTO A ESTUDANTES COM DEFICIÊNCIAS ESPECÍFICAS ESTUDANTE 1300 MUNICÍPIO130003165 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

ESCOLA /
CRECHE

ADEQUAR UNIDADES EDUCACIONAIS AO ACESSO E USO DE ESTUDANTES COM DEFICIÊNCIAS ESPECÍFICAS ESCOLA /
CRECHE

286 MUNICÍPIO28603166 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

INTÉRPRETE /
INSTRUTOR

MANTER INTÉRPRETES E INTERLOCUTORES DE LIBRAS PARA ESTUDANTES COM DEFICIÊNCIA ESPECÍFICAS INTÉRPRETE /
INSTRUTOR

100 MUNICÍPIO10003278 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

ESCOLA /
CRECHE

IMPLEMENTAR E MANTER PROPOSTA PEDAGÓGICA ESPECÍFICA QUE ASSEGURE A INCLUSÃO SOCIAL ESCOLA /
CRECHE

286 MUNICÍPIO28603393 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

TÉCNICOPROMOVER A FORMAÇÃO DE PROFESSORES E DE EQUIPE TÉCNICA NAS ÁREAS ESPECÍFICAS DE DEFICIÊNCIA (MENTAL,
AUDITIVA, VISUAL, MÚLTIPLAS, ALTAS HABILIDADES, SURDO E CONDUTAS TÍPICAS)

TÉCNICO 300 MUNICÍPIO30003739 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

SALAEQUIPAR SALAS DE APOIO PARA ATENDIMENTO ESPECIALIZADO SALA 40 MUNICÍPIO4003741 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

REALIZAÇÃO DE POLÍTICAS DE INCENTIVO À FORMAÇÃO DE JOVENS PARA A CIDADANIA E O TRABALHO2.183

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

CURSOMANTER NAS ESCOLAS ESPECÍFICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE, NOVOS CURSOS QUE
ATENDAM A DEMANDA DA COMUNIDADE INTERESSADA

CURSO 49 MUNICÍPIO4903033 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

ESTUDANTEREALIZAR AÇÕES DE INCLUSÃO, PERMANÊNCIA E CONCLUSÃO NA EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS, POR MEIO DO
PROGRAMA LIÇÃO DE VIDA

ESTUDANTE 13800 MUNICÍPIO4140003145 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

UNIDADE
EDUCACIONAL

MANTER E EQUIPAR ESCOLAS DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL DA REDE MUNICIPAL UNIDADE
EDUCACIONAL

18 MUNICÍPIO1803168 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

JOVEMPROMOVER A CERTIFICAÇÃO DE JOVENS DA CIDADE ATRAVÉS DO PROGRAMA PROJOVEM JOVEM 10000 MUNICÍPIO1000003180 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

PESSOAATENDER JOVENS E ADULTOS COM O PROGRAMA DE ALFABETIZAÇÃO PRIORIZANDO OS FAMILIARES DOS ESTUDANTES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO

PESSOA 3000 MUNICÍPIO900003831 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

CURSOREESTRUTURAR OS CURSOS VIGENTES DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL DE NÍVEL BÁSICO DA REDE MUNICIPAL, BEM COMO
AUMENTAR A QUALIDADE DA PROFISSIONALIZAÇÃO ATRAVÉS DE CURSOS TÉCNICOS.

CURSO 6 MUNICÍPIO603904 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

ESC.
ITINERANTE

IMPLANTAR E MANTER ESCOLAS ITINERANTES DE INFORMÁTICA (ÔNIBUS) PARA ATUAÇÃO NO PROGRAMA PRONASCI ESC.
ITINERANTE

1 MUNICÍPIO604666 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

AMPLIAR NAS ESCOLAS ESPECÍFICAS DA REDE MUNICIPAL DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE, NOVOS CURSOS QUE
ATENDAM À DEMANDA DA COMUNIDADE INTERESSADA ATRAVES DE NOVOS PARCEIROS.

CURSO06042 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER
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Programa: Eixo Estratégico:
1.207 - SUPORTE E APOIO EFETIVOS PARA UMA EDUCAÇÃO DE QUALIDADE Políticas Sociais.

Prover uma infra-estrutura com condições físicas e materiais adequadas aos processos educacionais da rede municipal.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Assegurar a universalização do Ensino Fundamental, promovendo condições de acesso à escola e ampliando os níveis de qualidade da educação;
- Reformar  e ampliar as unidades educacionais da rede municipal;
- Adequar e manter as unidades administrativas de rede municipal de ensino;
- Implementar programa de manutenção preventiva das unidades educacionais;
- Prover as unidades educacionais de equipamentos e materiais necessários ao desenvolvimento educacional dos estudantes.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
EXPANSÃO NA REDE FÍSICA DA EDUCAÇÃO MUNICIPAL1.043

UNIDADE
EDUCACIONAL

CONSTRUIR NOVAS UNIDADES EDUCACIONAIS OU NOVAS SEDES PARA ESCOLAS JÁ EXISTENTES UNIDADE
EDUCACIONAL

4 MUNICÍPIO1003126 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

SALAREFORMAR OU RECUPERAR ESPAÇOS EDUCACIONAIS (SALAS DE AULAS, BIBLIOTECAS, LABORATÓRIOS E OUTROS) SALA 90 MUNICÍPIO26503127 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

IMÓVELADQUIRIR IMÓVEIS PARA INSTALAÇÃO DE UNIDADES EDUCACIONAIS IMÓVEL 7 MUNICÍPIO2903128 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

ESPAÇO DE
ESPORTE/LAZER

CONSTRUIR ESPAÇOS PARA ATIVIDADES ESPORTIVAS, ARTÍSTICAS E RECREATIVAS ESPAÇO DE
ESPORTE/LAZER

6 MUNICÍPIO1803131 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

CENTROCONSTRUIR CENTROS DE EDUCAÇÃO INFANTIL PARA CRIANÇAS DE 0 A 5 ANOS ATRAVÉS DO PROGRAMA PRIMEIRA
ESCOLA

CENTRO 12 MUNICÍPIO2303433 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIÁRIOS E MATERIAL ESCOLAR2.128

UNIDADE
EDUCACIONAL

FORNECER EQUIPAMENTOS ÀS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - ESCOLAS, CRECHES E
ANEXOS.

UNIDADE
EDUCACIONAL

410 MUNICÍPIO41003130 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

UNIDADE
EDUCACIONAL

FORNECER MOBILIÁRIO ÀS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO UNIDADE
EDUCACIONAL

410 MUNICÍPIO41003846 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

UNIDADE
EDUCACIONAL

FORNECER MATERIAL ESCOLAR, DE INFORMÁTICA E DE EXPEDIENTE ÀS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO

UNIDADE
EDUCACIONAL

410 MUNICÍPIO41003847 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

UNIDADE
EDUCACIONAL

MANTER EQUIPAMENTOS DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO UNIDADE
EDUCACIONAL

410 MUNICÍPIO41003848 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

VEÍCULOAMPLIAR E MANTER O PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR DA EDUCAÇÃO INCLUSIVA VEÍCULO 6 MUNICÍPIO1204150 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

ADEQUAÇÃO E MANUTENÇÃO FÍSICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO2.131

UNIDADE
EDUCACIONAL

RECUPERAR E MANTER AS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO UNIDADE
EDUCACIONAL

355 MUNICÍPIO35503141 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

UNIDADE
EDUCACIONAL

REFORMAR E AMPLIAR UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO UNIDADE
EDUCACIONAL

8 MUNICÍPIO1803220 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

UNIDADE
EDUCACIONAL

REALIZAR SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA DAS UNIDADES EDUCACIONAIS UNIDADE
EDUCACIONAL

355 MUNICÍPIO35503845 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER
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Programa: Eixo Estratégico:
1.211 - VALORIZAÇÃO DA CULTURA Desenvolvimento Econômico e Políticas Sociais.

Qualificar a cultura, projetando suas produções e seus espaços na vida social e econômica do Município.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Incentivar a produção e o consumo da cultura, preservando as tradições e os valores culturais locais e promovendo a difusão, o intercâmbio e a venda dos
produtos culturais;
- Preservar monumentos e espaços culturais promovendo a conservação e restauração do acervo cultural da Cidade;
- Promover a divulgação da cultura pernambucana, em especial da cultura local, apoiando eventos e festividades artísticas, culturais e folclóricas nas suas
diversas formas de expressão, enfocando o setor cultural como um bem social e econômico.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
PROMOÇÕES DE AÇÕES CULTURAIS2.304

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE CULTURA

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVIÇOS PRESTADOS POR PESSOA FÍSICA02091 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

PROJETO DE
LEI

CONSTITUIR COMISSÃO P/ SELEC. ARTIGOS, POESIAS, CONTOS, CRÔNICAS E NOTICIÁRIOS DA CIDADE DO RECIFE,
P/ PUBLIC. EM FORMA DE COLETÂNEA, P/ DIVULGAÇÃO DA CULT. E DA HISTÓRIA DO RECIFE

PROJETO DE
LEI

2 203025 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

PROJETO DE
LEI

CONSTITUIR COMISSÃO ESPECIAL COMO OBJETIVO DE RESTAURAR A REALIDADE E LEGITIMIDADE COM RELATO DAS
ORIGENS DAS DENOMINAÇÕES DOS LOGRADOUROS PÚBLICOS DA CIDADE DO RECIFE

PROJETO DE
LEI

103034 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

EVENTOPROMOVER EVENTOS DE DANÇAS POPULARES PARA OCUPAÇÃO E INSTRUÇÃO DAS CRIANÇAS DE RUA E JOVENS
ESTUDANTES NOS DIVERSOS ESPAÇOS PÚBLICOS DOS BAIRROS DA CIDADE DO RECIFE 

EVENTO MUNICÍPIO03042 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

SEMINÁRIOPROMOVER EM APOIO A FEDERAÇÃO CULTURAL DOS BOIS E SIMILARES DE PERNAMBUCO, O II SEMINÁRIO DE BOIS-
INSTITUTO FEC BOIS

SEMINÁRIO 1 MUNICÍPIO103047 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOREALIZAR O PROJETO PIXINGHINHA EM PARCERIA COM A FUNARTE EVENTO 1 RPA 1303055 RPA 1 SEC.DE CULTURA

MUSEUREALIZAR A PROGRAMAÇÃO DO MUSEU MURILO LA GRECA MUSEU 1 MUNICÍPIO103381 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

MUSEUREALIZAR A PROGRAMAÇÃO DO MUSEU DE ARTE POPULAR MUSEU 1 MUNICÍPIO303382 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOPROMOVER APRESENTAÇÕES DA FREVIOCA EVENTO MUNICÍPIO03391 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

PROMOVER AÇÕES DE INTERCÂMBIO CULTURAL03396 FUNDO DE INCENTIVO
À CULTURA - FIC

FESTIVALPROMOVER OS FESTIVAIS MULTICULTURAIS NAS RPA'S FESTIVAL 4 MUNICÍPIO1203446 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

EVENTOPROMOVER A DIVULGAÇÃO DA PRODUÇÃO CULTURAL LOCAL PARA DIFERENTES PÚBLICOS EVENTO 6 MUNICÍPIO1803447 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

CONGRESSOPROMOVER O CONGRESSO NORDESTINO DE CANTADORES - COCANE CONGRESSO 1 RPA 1303599 RPA 1 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

CURSO /
SEMINÁRIO

IMPLEMENTAR FESTIVAIS MULTICULTURAIS NA CIDADE DO RECIFE CURSO /
SEMINÁRIO

6 MUNICÍPIO1803601 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

CONCURSOPROMOVER O "CONCURSO DE MÚSICA CARNAVALESCA" CONCURSO 1 MUNICÍPIO303602 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

FESTIVALPROMOVER O "FESTIVAL DE DANÇA DO RECIFE" FESTIVAL 1 MUNICÍPIO303603 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

DIVULGAR A PRODUÇÃO CULTURAL LOCAL EM SUA DIVERSIDADE PARA OS DIFERENTES PÚBLICOS MUNICÍPIO03604 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

FESTIVALPROMOVER O "FESTIVAL RECIFE DO TEATRO NACIONAL" FESTIVAL 1 MUNICÍPIO303605 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

EVENTOPROMOVER A "SEMANA DAS ARTES VISUAIS" EVENTO 1 MUNICÍPIO303609 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

FESTIVALPROMOVER A "SEMANA DAS ARTES VISUAIS" FESTIVAL 1 MUNICÍPIO303609 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

BIBLIOTECAOTIMIZAR E DESENVOLVER AS ATIVIDADES DA BIBLIOTECA DE AFOGADOS BIBLIOTECA 1 RPA 5303773 RPA 5 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

FESTIVALAPOIAR O FESTIVAL DE CIRCO DO BRASIL FESTIVAL 1 MUNICÍPIO303776 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA
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EVENTOPROMOVER AS COMEMORAÇÕES DO DIA NACIONAL DA CULTURA EVENTO 1 MUNICÍPIO303777 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

EVENTOAPOIAR A BIENAL DO LIVRO EVENTO 1 MUNICÍPIO103778 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

EVENTOAPOIAR O "SALÃO PERNAMBUCO DESIGN" EVENTO 1 MUNICÍPIO103779 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

EVENTOAPOIAR PROJETOS, EVENTOS E AÇÕES CULTURAIS DE INTERESSE DA CIDADE DO RECIFE EVENTO 10 MUNICÍPIO3003780 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

APOIAR PROJETOS, EVENTOS E AÇÕES CULTURAIS DE INTERESSE DA CIDADE DO RECIFE MUNICÍPIO03780 MUNICÍPIO FUNDO DE INCENTIVO
À CULTURA - FIC

APOIAR A PRODUÇÃO DE FILMES DE LONGA METRAGEM MUNICÍPIO03781 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

BIBLIOTECAOTIMIZAR E DESENVOLVER AS ATIVIDADES DA BIBLIOTECA DE CASA AMARELA BIBLIOTECA 1 RPA 3303863 RPA 3 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

TEATROPROMOVER A PROGRAMAÇÃO DO TEATRO DO PARQUE TEATRO 58 RPA 114403866 RPA 1 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

TEATROPROMOVER A PROGRAMAÇÃO DO TEATRO BARRETO JÚNIOR TEATRO 58 RPA 617403867 RPA 6 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

UNIDADE
EDUCACIONAL

DESENVOLVER AS ATIVIDADES CULTURAIS DA ESCOLA DE FREVO UNIDADE
EDUCACIONAL

MUNICÍPIO03868 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOPROMOVER A PROGRAMAÇÃO CULTURAL DO BAIRRO DO RECIFE EVENTO 30 RPA 114403870 RPA 1 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOPROMOVER A TERÇA NEGRA EVENTO 48 RPA 114403871 RPA 1 SEC.DE CULTURA

PROJETOREALIZAR O PROJETO "CINEMA POPULAR" COM PROMOÇÃO DE EXIBIÇÕES CINEMATOGRÁFICAS NOS TEATROS DO PARQUE
E APOLO

PROJETO 40 RPA 114403872 RPA 1 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

PROJETOREALIZAR O PROJETO "EDUCAÇÃO PARA O TEATRO, EDUCAÇÃO PARA A VIDA", NO TEATRO BARRETO JÚNIOR PROJETO 1 RPA 5303873 RPA 6 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

PROJETOREALIZAR O PROJETO HIP HOP PROJETO 1 MUNICÍPIO303874 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

FESTIVALAPOIAR O FESTIVAL JANEIRO DE GRANDES ESPETÁCULOS FESTIVAL 1 RPA 1303876 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOPROMOVER AS COMEMORAÇÕES DO ANIVERSÁRIO DA CIDADE DO RECIFE EVENTO 1 MUNICÍPIO303877 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOAPOIAR O ESPETÁCULO DA PAIXÃO DE CRISTO DO RECIFE EVENTO 1 RPA 1303878 RPA 1 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

FESTIVALAPOIAR O CINE - PE FESTIVAL DO AUDIOVISUAL FESTIVAL 1 MUNICÍPIO303879 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

FESTIVALAPOIAR O ABRIL PRO ROCK FESTIVAL 1 MUNICÍPIO303880 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOAPOIAR O ENCONTRO DOS RABEQUEIROS EVENTO 1 MUNICÍPIO303881 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOAPOIAR AS COMEMORAÇÕES 1º DE MAIO - DIA DO TRABALHADOR EVENTO 1 MUNICÍPIO303882 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

FESTIVALPROMOVER O FESTIVAL NACIONAL DA SERESTA, EM PARCERIA COM A FUNDARPE FESTIVAL 1 RPA 1303883 RPA 1 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOPROMOVER O PANORAMA RECIFE DE DUCUMENTÁRIOS EVENTO 1 MUNICÍPIO303884 RPA 1 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOAPOIAR O DESAFIO NORDESTINO DE CANTADORES EVENTO 1 MUNICÍPIO303885 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOAPOIAR O "TODOS VERÃO TEATRO" EVENTO 1 RPA 1303886 RPA 1 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOAPOIAR A CORRIDA DAS PONTES EVENTO 1 RPA 1303887 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOAPOIAR A FESTA DE NOSSA SENHORA DO CARMO EVENTO 1 RPA 1303888 RPA 1 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOAPOIAR A MOSTRA BRASILEIRA DE DANÇA EVENTO 1 MUNICÍPIO303889 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

FESTIVALPROMOVER O FESTIVAL DE LITERATURA - LETRA E VOZ FESTIVAL 1 MUNICÍPIO303890 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

FESTIVALAPOIAR O FESTIVAL DE TEATRO DE RUA DO RECIFE FESTIVAL 1 MUNICÍPIO303891 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA
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FESTIVALPROMOVER O FESTIVAL ITINERANTE DE CURTAS METRAGENS FESTIVAL 1 MUNICÍPIO303892 RPA 1 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOAPOIAR AS COMEMORAÇÕES DO DIA DA CRIANÇA EVENTO 1 MUNICÍPIO303893 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

FESTIVALPROMOVER O FESTIVAL DE VÍDEO PERNAMBUCANO E OS CONCURSOS DE ROTEIROS DE CINEMA E VÍDEO FIRMO
NETO/ARY SEVERO, EM PARCERIA COM A FUNDARPE

FESTIVAL 1 MUNICÍPIO303894 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOPROMOVER AS COMEMORAÇÕES DO DIA DA CONSCIÊNCIA NEGRA EVENTO 1 MUNICÍPIO303895 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

EVENTOAPOIAR A FESTA DA VITÓRIA RÉGIA EVENTO 1 MUNICÍPIO303896 RPA 3 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

PROJETOREALIZAR O PROJETO "CIRCO DO RECIFE" PROJETO 1 MUNICÍPIO303897 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOAPOIAR A FESTA DO MORRO DA CONCEIÇÃO EVENTO 1 RPA 3303898 RPA 3 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOPROMOVER A BIENAL INTERNACIONAL RECIFE MULTICULTURAL EVENTO 1 MUNICÍPIO303899 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

ESTUDO /
PESQUISA

DESENVOLVER INICIATIVAS RELACIONADAS A FORMAÇÃO, A PRODUÇÃO E DIFUSÃO CULTURAL ESTUDO /
PESQUISA

4 MUNICÍPIO1203900 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

DESENVOLVER INICIATIVAS RELACIONADAS A FORMAÇÃO, A PRODUÇÃO E DIFUSÃO CULTURAL MUNICÍPIO03900 MUNICÍPIO FUNDO DE INCENTIVO
À CULTURA - FIC

PROGRAMAAPOIAR PROGRAMAÇÕES CULTURAIS DAS COMUNIDADES NAS SEIS RPAS PROGRAMA 6 MUNICÍPIO1804013 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

EVENTOAPOIAR EVENTOS E AÇÕES DE INTERESSE CULTURAL REALIZADOS POR PRODUTORES E ARTISTAS DA CIDADE DO
RECIFE

EVENTO 1 MUNICÍPIO304014 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

FESTIVALREALIZAR O FESTIVAL DE MUSICA DO RECIFE FESTIVAL 1 MUNICÍPIO304104 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOPROMOVER AÇÕES CULTURAIS DE DANÇA EVENTO 50 MUNICÍPIO15004105 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOPROMOVER AÇÕES CULTURAIS DE TEATRO EVENTO 50 MUNICÍPIO15004106 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOPROMOVER AÇÕES CULTURAIS DE MUSICA EVENTO 50 MUNICÍPIO15004107 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOPROMOVER AÇÕES CULTURAIS DE LITERATURA E EDITORAÇÃO EVENTO 20 MUNICÍPIO6004108 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOPROMOVER AÇÕES CULTURAIS DE ARTES VISUAIS E DESIGN EVENTO 2 MUNICÍPIO604109 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

EVENTOPROMOVER AÇÕES CULTURAIS DE ARTES VISUAIS E DESIGN EVENTO 50 MUNICÍPIO15004109 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

CAPACITAÇÃOPROMOVER AÇÕES DE FORMAÇÃO CULTURAL CAPACITAÇÃO 50 MUNICÍPIO15004110 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOPROMOVER AÇÕES CULTURAIS DE AUDIOVISUAL EVENTO 1 MUNICÍPIO304111 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOOTIMIZAR E REALIZAR ATIVIDADES CULTURAIS NO CENTRO DE DESIGNER DO RECIFE EVENTO 30 MUNICÍPIO15004114 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

CAPACITAÇÃOOTIMIZAR E REALIZAR ATIVIDADES CULTURAIS NO CENTRO DE FORMAÇÃO DE ARTES VISUAIS CAPACITAÇÃO 30 MUNICÍPIO15004115 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOAPOIAR O CIRCUITO DO FORRÓ EVENTO 1 MUNICÍPIO304178 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

FÓRUMAPOIAR O FORUM SOCIAL NORDESTINO FÓRUM 1 MUNICÍPIO304191 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

FEIRAAPOIAR A FEIRA DE MUSICA BRASIL FEIRA 1 MUNICÍPIO304201 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

EVENTOPROMOVER A PROGRAMAÇÃO CULTURAL DO MEMORIAL CHICO SCIENCE EVENTO 12 MUNICÍPIO3604484 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOPROMOVER A PROGRAMAÇAO CULTURAL DO MEMORIAL LUIZ GONZAGA EVENTO 12 MUNICÍPIO3604485 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOPROMOVER A PRIMEIRA VIRADA CULTURAL DO RECIFE EVENTO 1 MUNICÍPIO304526 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

PROJETOREALIZAR O PROJETO AGREMIACAO CIDADA PROJETO 2 MUNICÍPIO604527 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

PROJETOPROMOVER ATRAVES DE PROJETO A ESTRUTURCAO PRODUTIVA DAS AGREMIACOES CARNAVALESCAS PROJETO 1 MUNICÍPIO304528 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA
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EVENTOPROMOVER A COPA DA CULTURA EVENTO MUNICÍPIO04817 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOREALIZAR VIRADA MULTICULTURAL EVENTO MUNICÍPIO04818 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

OTIMIZAR AÇÕES DO PROGRAMA MAIS CULTURA MUNICÍPIO04819 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

DESENVOLVIMENTO E ESTRUTURAÇÃO DA ECONOMIA DA CULTURA2.305

EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVIÇOS PRESTADOS POR PESSOA FÍSICA02091 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

ESTUDO /
PESQUISA

FOMENTAR AS CADEIAS PRODUTIVAS DA CULTURA ESTUDO /
PESQUISA

1 MUNICÍPIO303444 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

PROGRAMAIMPLANTAR O MERCADO MULTICULTURAL E INTERCAMBIO CULTURAL A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL PROGRAMA 6 MUNICÍPIO1803450 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

PROGRAMAPROMOVER PROGRAMA INTEGRADO DE DINAMIZAÇÃO ECONÔMICA E ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO NA ÁREA DA
CULTURA

PROGRAMA 1 MUNICÍPIO303606 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

CURSO /
SEMINÁRIO

PROMOVER PROGRAMA INTEGRADO DE DINAMIZAÇÃO ECONÔMICA E ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO NA ÁREA DA
CULTURA

CURSO /
SEMINÁRIO

6 RPA 1,2,3,4 E
5

1503606 RPA 1,2,3,4 E
5

FUNDAÇÃO DE
CULTURA

INTERCÂMBIOPROMOVER INTERCÂMBIO CULTURAL NO ÂMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL INTERCÂMBIO 1 MUNICÍPIO303607 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

INTERCÂMBIOPROMOVER INTERCÂMBIO CULTURAL NO ÂMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL INTERCÂMBIO 203607 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

APOIAR PROJETOS, EVENTOS E AÇÕES CULTURAIS DE INTERESSE DA CIDADE DO RECIFE MUNICÍPIO03780 MUNICÍPIO FUNDO DE INCENTIVO
À CULTURA - FIC

CONCURSOPROMOVER O PRÊMIO DE FOMENTO ÀS ARTES CÊNICAS CONCURSO 1 MUNICÍPIO304007 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

PROMOVER O PRÊMIO DE FOMENTO ÀS ARTES CÊNICAS04007 FUNDO DE INCENTIVO
À CULTURA - FIC

PROGRAMAPROMOVER A PROGRAMAÇÃO CULTURAL DA RADIO FREI CANECA PROGRAMA 1 MUNICÍPIO04144 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

SISTEMA DE
INFORMAÇÃO

IMPLANTAR E MANTER O SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAÇÕES CULTURAIS E O CADASTRO CULTURAL DO RECIFE SISTEMA DE
INFORMAÇÃO

1 MUNICÍPIO304185 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

PROGRAMALEGALIZAR, CAPACITAR E RESGATAR A HISTORIA DAS ENTIDADES CULTURAIS DA CIDADE DO RECIFE PROGRAMA 2 MUNICÍPIO604186 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

PLANO /
PROJETO

APOIAR AS INICIATIVAS DO CENTRO DE AUDIOVISUAL DO NORDESTE (CTAV/NE) PLANO /
PROJETO

1 MUNICÍPIO304289 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

RESTAURAÇÃO, PRESERVAÇÃO E AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E BENS CULTURAIS2.309

RESTAURAR, ADQUIRIR E MANTER BENS MÓVEIS, IMÓVEIS E ACERVO CULTURAL MUSEU 103598 RPA 1 SEC.DE CULTURA

RESTAURAR, ADQUIRIR E MANTER BENS MÓVEIS, IMÓVEIS E ACERVO CULTURAL MUNICÍPIO03598 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

RESTAURAR, ADQUIRIR E MANTER BENS MÓVEIS, IMÓVEIS E ACERVO CULTURAL MUNICÍPIO03598 MUNICÍPIO FUNDO DE INCENTIVO
À CULTURA - FIC

IMPLANTAÇÃO DO BLOCO D DA REFINARIA MULTICULTURAL NASCEDOURO DE PEIXINHOS EQUIPAMENTO 104480 RPA 2 SEC.DE CULTURA

BIBLIOTECACONSTRUÇAO DE BIBLIOTECAS "MAIS CULTURA" BIBLIOTECA 1 MUNICÍPIO204486 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

BIBLIOTECARESTAURAR, ADQUIRIR E MANTER BENS MÓVEIS  E ACERVO CULTURAL DAS BIBLIOTECAS BIBLIOTECA 3 MUNICÍPIO504487 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

TEATRORESTAURAR, ADQUIRIR E MANTER BENS MÓVEIS E ACERVO CULTURAL DOS TEATROS TEATRO 2 MUNICÍPIO204488 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

MUSEURESTAURAR, ADQUIRIR E MANTER BENS MÓVEIS E ACERVO CULTURAL DOS MUSEUS MUSEU 4 MUNICÍPIO404489 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

CENTRORESTAURAR, ADQUIRIR E MANTER BENS MÓVEIS E ACERVO CULTURAL DOS CENTROS CULTURAIS CENTRO 2 MUNICÍPIO204490 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

ESCOLA /
CRECHE

RESTAURAR, ADQUIRIR E MANTER BENS MÓVEIS E ACERVO CULTURAL DA ESCOLA DE FREVO ESCOLA /
CRECHE

1 MUNICÍPIO104491 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EQUIPAMENTOIMPLANTACAO DA ETAPA 1 - MODULO 1: EXPOSICAO, ADIMINISTRACAO E MODULO 8: SALAS PARA DANCA E ENSAIO
DA REFINARIA MULTICULTURAL DO CAIARA

EQUIPAMENTO 1 RPA 4104537 RPA 4 SEC.DE CULTURA

EQUIPAMENTOFINALIZACAO DA OBRA DE IMPLANTA DA REFINARIA MULTICULTURAL DO PARQUE DO CAIARA EQUIPAMENTO 1 RPA 4104538 RPA 4 SEC.DE CULTURA
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MUSEUCRIAR O MUSEU DO FUTEBOL PERNAMBUCANO MUSEU MUNICÍPIO04820 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

OTIMIZAÇÃO E DEMOCRATIZAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS2.311

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE CULTURA

INSTITUIR O ARQUIVO PÚBLICO DO MUNICÍPIO03410 SEC.DE CULTURA

TEATROPROMOVER O TEATRO DE SANTA IZABEL COMO ESPAÇO DAS GRANDES PRODUÇÕES TEATRO 2 RPA 1603451 RPA 1 SEC.DE CULTURA

ESTUDO /
PESQUISA

DESENVOLVER AS ATIVIDADES DO CENTRO DE FORMAÇÃO E PESQUISA DAS ARTES CENICAS APOLO/HERMILO ESTUDO /
PESQUISA

2 RPA 1603452 RPA 1 SEC.DE CULTURA

MUSEUDINAMIZAR O MUSEU DA CIDADE DO RECIFE COMO REFERENCIAL DA MEMORIA E DO DEBATE CULTURAL E COMO
ESTAÇÃO CENTRAL DE RECPÇÃO TURISTICA DO RECIFE

MUSEU 1 RPA 103453 RPA 1 SEC.DE CULTURA

MUSEUCONSOLIDAR O MUSEU DE ARTE MODERNA ALUÍZIO MAGALHÃES (MAMAM) COMO PRINCIPAL ESPAÇO DE INTERCÂMBIO
NACIONAL E INTERNACIONAL DAS ARTES VISUAIS

MUSEU 2 RPA 1603454 RPA 1 SEC.DE CULTURA

ESPAÇO
CULTURAL

PROGRAMAÇÃO CULTURAL DO PÁTIO DE SÃO PEDRO COMO ESPAÇO DE VALORIZAÇÃO DA DIVERSIDADE CULTURAL E DE
ATIVIDADE TURISTICA

ESPAÇO
CULTURAL

6 RPA 11803455 RPA 1 SEC.DE CULTURA

ESPAÇO
CULTURAL

PROGRAMAÇÃO DE FORMAÇÃO, PRODUÇÃO E DIFUSÃO CULTURAL DA REFINARIA MULTICULTURAL SITIO DA TRINDADE ESPAÇO
CULTURAL

168 RPA 350403456 RPA 3 SEC.DE CULTURA

EVENTOATIVIDADES E PROGRAMAÇÃO ARTISTICA DA ORQUESTRA SINFÔNICA DA CIDADE DO RECIFE - OSR, AMPLIANDO O
ACESSO DA POPULAÇÃO À MÚSICA ERUDITA

EVENTO 40 MUNICÍPIO12003457 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

EVENTOATIVIDADES E PROGRAMAÇÃO ARTÍSTICA DA BANDA SINFÔNICA DA CIDADE DO RECIFE - BCSR, ATRAVÉS DA
VALORIZAÇÃO E POPULARIZAÇÃO DA MÚSICA DE QUALIDADE

EVENTO 40 MUNICÍPIO12003458 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

ESPAÇO
CULTURAL

PROMOVER A IMPLANTAÇÃO DE NOVOS CENTROS MULTICULTURAIS DESCENTRALIZADOS NAS RPA´S ESPAÇO
CULTURAL

3 MUNICÍPIO03459 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

EVENTOPROGRAMAÇÃO DE FORMAÇÃO, PRODUÇÃO E DIFUSÃO CULTURAL DA REFINARIA MULTICULTURAL NASCEDOURO DE
PEIXINHOS

EVENTO 4 RPA 21204188 RPA 2 SEC.DE CULTURA

MUSEUPROGRAMAÇÃO DO ANEXO DO MAMAM NO PÁTIO DE SÃO PEDRO MUSEU 3 RPA 1904290 RPA 1 SEC.DE CULTURA

TEATRODESENVOLVER AS ATIVIDADES DE GESTAO E A PROGRAMACAO ARTISITICA PARA O TEATRO SITUADO NO PARQUE DONA
LINDU

TEATRO 1 RPA 604530 RPA 6 SEC.DE CULTURA

ESPAÇO
CULTURAL

IMPLANTAR DO BLOCO D - ESPACO MULTIUSO NA REFINARIA MULTICULTURAL NASCEDOURO DE PEIXINHOS ESPAÇO
CULTURAL

1 RPA 204531 RPA 2 SEC.DE CULTURA

TEATROEQUIPAR E MOBILIAR O BLOCO B - TEATRO DO NASCEDOURO DE PEIXINHOS TEATRO 1 RPA 204532 RPA 2 SEC.DE CULTURA

BIBLIOTECAIMPLANTAR O BLOCO C - BIBLIOTECA VIVA NA REFINARIA MULTICURAL NASCEDOURO DE PEIXINHOS BIBLIOTECA 1 RPA 204533 RPA 2 SEC.DE CULTURA

EQUIPAMENTOIMPLANTAR O BLOCO E - ESPACO DE DANCA E ENSAIO NA REFINARIA MULTICULTURAL NASCEDOURO DE PEIXINHOS EQUIPAMENTO 1 RPA 204534 RPA 2 SEC.DE CULTURA

ESPAÇO
CULTURAL

CONSTRUIR O BLOCO DE ARTES PLASTICAS PASSARELA DE CONTEMPLACAO E MARQUISE DE APOIO DA REFINARIA
MULTICULTURAL SITIO DA TRINDADE

ESPAÇO
CULTURAL

1 RPA 3104535 RPA 3 SEC.DE CULTURA

ESPAÇO
CULTURAL

CONSTRUIR O BLOCO DE MUSICA E DANCA E RECUPERACAO DO ANFITEATRO DA REFINARIA MULTICULTUA SITIO DA
TRINDADE

ESPAÇO
CULTURAL

1 RPA 3104536 RPA 3 SEC.DE CULTURA

PROMOÇÃO DE EVENTOS E FESTIVIDADES CULTURAIS E FOLCLÓRICAS2.579

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVIÇOS PRESTADOS POR PESSOA FÍSICA02091 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EFETUAR O PAGAMENTO DE GRATIFICAÇÃO DE EVENTOS AOS SERVIDORES02101 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EFETUAR O PAGAMENTO DE GRATIFICAÇÃO DE EVENTOS AOS AGENTES DE TRÂNSITO02102 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOPROMOVER EVENTOS DO CALENDÁRIO CULTURAL DA CIDADE - CICLO CARNAVALESCO EVENTO 1 MUNICÍPIO303611 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

EVENTOPROMOVER EVENTOS DO CALENDÁRIO CULTURAL DA CIDADE - CICLO CARNAVALESCO EVENTO 1 MUNICÍPIO303611 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOPROMOVER EVENTOS DO CALENDÁRIO CULTURAL DA CIDADE - CICLO JUNINO EVENTO 1 MUNICÍPIO303612 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

EVENTOPROMOVER EVENTOS DO CALENDÁRIO CULTURAL DA CIDADE - CICLO JUNINO EVENTO 1 MUNICÍPIO303612 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA
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EVENTOPROMOVER EVENTOS DO CALENDÁRIO CULTURAL DA CIDADE - CICLO NATALINO EVENTO 1 MUNICÍPIO303613 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

EVENTOPROMOVER EVENTOS DO CALENDÁRIO CULTURAL DA CIDADE - CICLO NATALINO EVENTO 1 MUNICÍPIO303613 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EVENTOPROMOVER EVENTOS E FESTIVIDADES DO CALENDÁRIO CULTURAL EVENTO MUNICÍPIO04492 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

PROMOVER CURSOS DE DANÇAS POPULARES PARA CRIANÇAS CRIANÇAS DE RUA E JOVENS ESTUDANTES PRIORIZANDO A
UTILIZAÇÃO DO ESPAÇO DA ASSOCIAÇÃO DOS MORAD. DO BAIRRO DA TAMARINEIRA NA RP3 (EMENDA PARLAMENTAR) 

04830 AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

PROMOVER CURSOS DE DANÇAS POPULARES PARA CRIANÇAS DE RUA E JOVENS ESTUDANTES PRIORIZANDO A
UTILIZAÇÃO DO ESPAÇO DA FDE. CULT. DOS BOIS E SIMILARES DE PE - RPA 1 (EMENDA PARLAMENTAR)  

04831 FUNDAÇÃO DE
CULTURA
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Programa: Eixo Estratégico:
1.213 - ACELERAÇÃO DA COMPETITIVIDADE TURÍSTICA DO RECIFE Desenvolvimento Econômico.

Consolidar o Recife como cidade turística vivenciada por sua população e destino preferencial para os mercados turísticos emissores.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Promover iniciativas que estimulem a população a viver a sua cidade e sensibilizem os cidadãos sobre a importância econômica e social da atividade
turística.
- Promover e apoiar eventos voltados à dinamização da atividade turística local.
- Promover iniciativas que potencializem a atratividade e competitividade do destino Recife.
- Promover iniciativas pedagógicas que capacitem os integrantes da cadeia produtiva do turismo.
- Promover iniciativas de planejamento e pesquisa voltados para o desenvolvimento sustentável do turismo.
- Contribuir à estruturação e melhoria dos produtos turísticos e serviços receptivos.
- Facilitar o acesso às informações sobre a cidade.
- Preparar a cadeia produtiva do turismo para a eficiente recepção dos visitantes.
- Favorecer a integração entre os vários setores que compõem o fenômeno turístico.
- Promover o Destino Recife junto aos mercados emissores nacionais e internacionais.
- Contribuir à preparação do Recife para a recepção da Copa 2014.
- Incentivar os investimentos no Turismo do Recife junto às iniciativas pública e privada.
- Fortalecer o desempenho do Recife como destino indutor do desenvolvimento local e regional.
- Trabalhar as oportunidades decorrentes da escolha do Recife como sub-sede da Copa 2014

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
PROMOÇÃO E VENDA TURÍSTICA DO DESTINO RECIFE2.193

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE TURISMO

EVENTOPROMOVER RECEPTIVOS, FAMPRESS E FAMTOURS PARA GRUPOS ESPECIAIS EVENTO 15 MUNICÍPIO4503331 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

CAMPANHADIVULGAR AS POTENCIALIDADES TURÍSTICAS DO RECIFE ATRAVÉS DE PEÇAS PUBLICITÁRIAS E MÍDIA CAMPANHA 1 MUNICÍPIO303332 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

CAPTAÇÃOAPOIAR A CAPTAÇÃO DE VÔOS E CRUZEIROS MARÍTIMOS CAPTAÇÃO 1 MUNICÍPIO303338 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

EVENTODIVULGAR AS POTENCIALIDADES TURÍSTICAS DO RECIFE EM FEIRAS, CONGRESSOS E WORKSHOPS EVENTO 14 MUNICÍPIO4203339 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

EVENTOCAPTAR, PROMOVER E APOIAR EVENTOS IMPULSIONADORES DO TURISMO LOCAL EVENTO 15 MUNICÍPIO4503342 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

POLÍTICA DE
INCENTIVO

CRIAR E IMPLANTAR UMA POLÍTICA DE INCENTIVO À REALIZAÇÃO DE EVENTOS EM PARCERIA COM O TRADE
TURÍSTICO LOCAL

POLÍTICA DE
INCENTIVO

1 MUNICÍPIO104332 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

UNIDADEREALIZAR CLIPAGEM DIÁRIA PARA AVALIAR A IMAGEM TURÍSTICA DO RECIFE NOS VEÍCULOS DE COMUNICAÇÃO UNIDADE 365 MUNICÍPIO109504333 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

UNIDADEPRODUZIR NOTAS E RELEASES SOBRE O TURISMO DO RECIFE PARA ENVIO À IMPRENSA LOCAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL

UNIDADE 2800 MUNICÍPIO840004334 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

UNIDADEIMPLANTAR INFORMATIVO TURÍSTICO SEMANAL UNIDADE 56 MUNICÍPIO16804335 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

EVENTOPROMOVER EVENTOS DE RELACIONAMENTO PARA GRUPOS ESPECIAIS EVENTO 3 MUNICÍPIO904336 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

UNIDADEPRODUZIR BRINDES MASTER REPRESENTATIVOS DA CULTURA LOCAL PARA ENTREGA A PROFISSIONAIS DE DESTAQUE NO
TURISMO E NA IMPRENSA

UNIDADE 200 MUNICÍPIO60004337 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

SOFTWAREDESENVOLVER E MANTER FERRAMENTAS DE TI PARA PROMOÇÃO TURÍSTICA DO RECIFE E CAPTAÇÃO DE INVESTIMENTOS SOFTWARE 10 MUNICÍPIO3004338 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

VISITA
TÉCNICA

REALIZAR VISITAS TÉCNICAS JUNTO À IMPRENSA, OPERADORAS TURÍSTICAS E AGÊNCIAS DE VIAGENS DOS
PRINCIPAIS MERCADOS TURÍSTICOS EMISSORES

VISITA
TÉCNICA

2000 MUNICÍPIO500004339 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

PROGRAMADESENVOLVER PROGRAMA DE INCENTIVO/PREMIAÇÃO À VENDA TURÍSTICA DO RECIFE JUNTO A OPERADORAS, AGÊNCIAS
E AGENTES DE VIAGENS

PROGRAMA 1 MUNICÍPIO304340 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

PROGRAMAPROMOVER PROGRAMA DE INTERAÇÃO ENTRE FORNECEDORES(TRADE TURÍSTICO) E COMPRADORES (AGÊNCIAS DE
VIAGENS) PARA MELHOR APROVEITAMENTO DAS OPORTUNIDADES TURÍSTICO-CULTURAIS

PROGRAMA 1 MUNICÍPIO304341 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

ESTRUTURAÇÃO E FORTALECIMENTO TURÍSTICOS DO RECIFE2.862

BOX TURÍSTICOINSTALAR E MANTER BOXES DE INFORMAÇÕES TURÍSTICAS BOX TURÍSTICO 6 RPA 1,6 E 5803328 RPA 1,6 E 5 SEC.DE TURISMO

BANCO DE
DADOS

MANTER E ATUALIZAR O INVENTÁRIO DO POTENCIAL TURÍSTICO DA CIDADE DO RECIFE (BANCO DE DADOS) BANCO DE
DADOS

1 MUNICÍPIO103333 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO
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ESTUDO /
PESQUISA

DESENVOLVER PESQUISAS, ESTUDOS E PROJETOS VOLTADOS AO APRIMORAMENTO DO RECIFE COMO DESTINO TURÍSTICO ESTUDO /
PESQUISA

10 3003340 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

PLACA DE
SINALIZAÇÃO

PROMOVER A SINALIZAÇÃO NOS ESPAÇOS DE INTERESSE TURÍSTICO PLACA DE
SINALIZAÇÃO

500 MUNICÍPIO50003492 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

TERMINALREFORMAR E MANTER O TERMINAL MARÍTIMO DE PASSAGEIROS TERMINAL 1 RPA 1103754 RPA 1 SEC.DE TURISMO

CORREDOR
TURÍSTICO

PROMOVER A REQUALIFICAÇÃO DE CORREDORES TURÍSTICOS CORREDOR
TURÍSTICO

2 MUNICÍPIO603755 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

EVENTOPROMOVER E APOIAR INICIATIVAS DE SENSIBILIZAÇÃO TURÍSTICA EVENTO 12 MUNICÍPIO3604129 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

PROGRAMAIMPLANTAR E MANTER NÚCLEO DE CONHECIMENTO PARA O SETOR DE TURISMO LOCAL PROGRAMA 1 MUNICÍPIO104342 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

CURSO /
SEMINÁRIO

REALIZAR PALESTRAS COM PERSONALIDADES DE DESTAQUE EM PLANEJAMENTO, TURISMO E ÁREAS AFINS. CURSO /
SEMINÁRIO

2 MUNICÍPIO504344 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

EVENTOPARTICIPAR E PROMOVER REUNIÕES, ENCONTROS, PALESTRAS, CURSOS E AFINS QUE POSSAM CONTRIBUIR AO
FORTALECIMENTO TURÍSTICO DO RECIFE

EVENTO 12 MUNICÍPIO3504346 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

CONCURSOPROMOVER A VALORIZAÇÃO DO RECIFE ATRAVÉS DA REALIZAÇÃO DE CONCURSOS DE PROJETOS DIRIGIDOS AOS
UNIVERSITÁRIOS

CONCURSO 2 MUNICÍPIO304347 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

EVENTOARTICULAR E PROMOVER TRATAMENTO PRIORITÁRIO PARA ÁREAS DE EVENTOS ESPECIAIS (SEGURANÇA, LIMPEZA,
ORDENAMENTO DO TRÂNSITO ETC)

EVENTO 10 MUNICÍPIO3004349 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

ROTEIROAMPLIAR A OFERTA DE ROTEIROS TURÍSTICOS ROTEIRO 4 MUNICÍPIO1204350 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

PROJETODESENVOLVER PROJETO DE LINHA DE TURISMO PROJETO 1 MUNICÍPIO104351 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

PROJETODESENVOLVER E IMPLANTAR PROJETO DE ROTEIRIZAÇÃO TURÍSTICA, COM TRANSPORTE, PARA GRUPOS ESPECIAIS PROJETO 1 MUNICÍPIO104352 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

EVENTOREALIZAR ANOS TEMÁTICOS COM PROGRAMAÇÕES ESPECIAIS EVENTO 1 MUNICÍPIO204353 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

PROJETODESENVOLVER E IMPLANTAR PROJETOS DE INTERESSE TURÍSTICO EM PARCERIA COM AS DEMAIS SECRETARIAS DA
PCR, TRADE TURÍSTICO E PARCEIROS

PROJETO 7 MUNICÍPIO2504354 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

EVENTOAPOIAR/PROMOVER PROGRAMAS DE ANIMAÇÃO TURÍSTICA EVENTO 7 MUNICÍPIO1004355 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

EVENTOPROMOVER E APOIAR EVENTOS DE CALENDÁRIO COM POTENCIAL DE ATRAÇÃO E ANIMAÇÃO TURÍSTICAS EVENTO 3 MUNICÍPIO1204356 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

PROGRAMADESENVOLVER PROGRAMA DE ARTICULAÇÃO JUNTO ÀS INICIATIVAS PÚBLICA E PRIVADA PARA CAPTAÇÃO DE
INVESTIMENTOS E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA TURÍSTICO-RECEPTIVA DO RECIFE

PROGRAMA 1 MUNICÍPIO104364 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

SEMINÁRIOREALIZAR SEMINÁRIOS PARA INVESTIDORES SEMINÁRIO 2 MUNICÍPIO604365 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

VISITA
TÉCNICA

REALIZAR VISITAS TÉCNICAS A POTENCIAIS INVESTIDORES VISITA
TÉCNICA

5 MUNICÍPIO1504366 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

EVENTOPARTICIPAR DE EVENTOS PARA INVESTIDORES EVENTO 3 MUNICÍPIO904367 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

POLÍTICA DE
INCENTIVO

PROPOR E ARTICULAR MELHORIAS PARA A POLÍTICA DE INCENTIVOS FISCAIS VOLTADA AOS INVESTIMENTOS NO
TURISMO

POLÍTICA DE
INCENTIVO

1 MUNICÍPIO104368 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

PROJETOCAPTAR RECURSOS PÚBLICOS E PRIVADOS PARA DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS LIGADOS AO TURISMO PROJETO 2 MUNICÍPIO604369 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

EVENTOPROMOVER, APOIAR E PARTICIPAR DE CURSOS E OUTRAS INICIATIVAS DE CAPACITAÇÃO PARA INTEGRANTES DA
CADEIA PRODUTIVA DO TURISMO

EVENTO 150 MUNICÍPIO33004470 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO
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Programa: Eixo Estratégico:
1.214 - APOIO SOCIAL A ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO Políticas Sociais.

Criar condições de apoio aos estudantes que favoreçam sua frequência e permanência na escola.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Assegurar merenda escolar adequada e de qualidade aos estudantes;
- Assegurar fardamento aos estudantes da rede;
- Distribuir material didático complementar, de acordo com a modalidade de ensino dos estudantes.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS SUPLEMENTARES PARA O ENSINO NA REDE MUNICIPAL2.107

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

ESTUDANTEADQUIRIR E DISTRIBUIR MATERIAL DIDÁTICO ESTUDANTE 123500 MUNICÍPIO12350003139 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

FAMÍLIADESENVOLVER E MONITORAR O PROGRAMA BOLSA-ESCOLA FAMÍLIA 12000 MUNICÍPIO1250003140 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

ESTUDANTEADQUIRIR E DISTRIBUIR FARDAMENTO ESCOLAR PARA ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL ESTUDANTE 123500 12350006028 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

ALIMENTAÇÃO ESCOLAR2.127

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

MERENDA/ DIAPROMOVER A OFERTA DE MERENDA ESCOLAR AOS ESTUDANTES DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL E
DAS ESCOLAS E CRECHES CONVENIADAS

MERENDA/ DIA 181600 MUNICÍPIO18160003209 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER
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Programa: Eixo Estratégico:
1.216 - CONSOLIDAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DA ATENÇÃO BÁSICA Políticas Sociais.

Consolidar e aperfeiçoar o modelo assistencial de atenção básica à saúde.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Adequar o modelo assistencial aos princípios do SUS, garantindo a qualidade e a integralidade das ações básicas de saúde;
- Ampliar a oferta municipal de serviços de saúde, reformando e modernizando a infra-estrutura operacional das Unidades de Saúde no Município;
- Ampliar e aperfeiçoar os serviços de saúde oferecidos pela Rede Municipal;
- Garantir a consolidação de um modelo de atenção à saúde com clínica ampliada, acolhimento e co-gestão.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
MELHORIA E EXPANSÃO DA REDE BÁSICA DE SAÚDE1.592

COBERTURAEXPANDIR O NÚMERO DE UNIDADES DA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA (PERCENTUAL DE COBERTURA DO SAÚDE DA
FAMÍLIA)

COBERTURA 56 MUNICÍPIO6003635 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

PERC. UNIDADE
SAÚDE

READEQUAR AS UNIDADES DA ATENÇÃO BÁSICA (PERCENTUAL DE UNIDADES COM ACOLHIMENTO, PROJETO TERAPÊUTICO
SINGULAR E CLÍNICA AMPLIADA IMPLANTADOS)

PERC. UNIDADE
SAÚDE

40 MUNICÍPIO6003637 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

PÓLOAMPLIAR O PROGRAMA "ACADEMIA DA CIDADE" PÓLO 3 MUNICÍPIO703692 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

EQUIPEEXPANDIR O NÚMERO DE EQUIPES DA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA EQUIPE 16 MUNICÍPIO2604198 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

REDEADQUIRIR  EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS PARA A REDE BÁSICA DE SAÚDE REDE 1 MUNICÍPIO104230 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

EQUIPEEXPANDIR O NÚMERO DE EQUIPES DE SAUDE BUCAL DA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA EQUIPE 7 MUNICÍPIO1804236 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

NÚCLEOIMPLANTAR NÚCLEOS DE APOIO AO SAÚDE DA FAMÍLIA - NASF NÚCLEO 3 MUNICÍPIO1504598 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

CONSTRUIR  UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA (CONVÊNIO 552/2004) OBRA 1 MUNICÍPIO04626 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES ESTRATÉGICAS DE SAÚDE PARA GRUPOS ESPECÍFICOS2.620

EXAMEPROMOVER A SAÚDE DA MULHER (PROPORÇÃO DE AUMENTO NO Nº DE EXAMES PAPANICOLAU REALIZADOS EM MULHERES
DE 25 A 59 ANOS)

EXAME 3 MUNICÍPIO303650 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

CADASTROPROMOVER  COM PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS E CAPACITADOS, A  SAÚDE DO IDOSO -IMPLANTAR CADASTRO DE
IDOSOS ACAMADOS E FRÁGEIS - (EMENDA PARLAMETAR)

CADASTRO 1 MUNICÍPIO103651 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

PERC. EQUIPECONSOLIDAR O MODELO DE ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL (PERCENTUAL DE EQUIPES DO PSF COM ACOLHIMENTO DO
TRANSTORNO MENTAL)

PERC. EQUIPE 10 MUNICÍPIO3003652 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

PERC. UNIDADE
SAÚDE

PROMOVER ATENÇÃO À PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PERCENTUAL DE UNIDADES DE SAÚDE COM ACESSIBILIDADE PARA
PESSOAS COM DIFICULDADE DE LOCOMOÇÃO)

PERC. UNIDADE
SAÚDE

10 MUNICÍPIO4003653 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

COBERTURAPROMOVER A SAÚDE BUCAL (PERCENTUAL DE COBERTURA DA PRIMEIRA CONSULAT ODONTOLÓGICA PROGRAMÁTICA) COBERTURA 13 MUNICÍPIO1303669 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

PERC. UNIDADE
SAÚDE

IMPLEMENTAR AÇÕES DE ENFRENTAMENTO À ACIDENTES E VIOLÊNCIA, E DE ASSISTÊNCIA ÀS VÍTIMAS (PERCENTUAL
DE AUMENTO DAS UNIDADES NOTIFICADORAS)

PERC. UNIDADE
SAÚDE

20 MUNICÍPIO6003688 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

PROFISSIONALCONSOLIDAR A POLÍTICA DE SAÚDE DO TRABALHADOR (PERCENTUAL DE PROFISSIONAIS CAPACITADOS EM SAÚDE DO
TRABALHADOR)

PROFISSIONAL 10 MUNICÍPIO1003703 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

PERC. EQUIPEFORTALECER O PROGRAMA "MAIS VIDA" DE REDUÇÃO DE DANOS E CONSUMO DE ÁLCOOL E OUTRAS DROGAS
(PERCENTUAL DE EQUIPES DO PSF COM ACOLHIMENTO DE USUÁRIOS DE ÁLCOOL E OUTRAS DROGAS)

PERC. EQUIPE 10 MUNICÍPIO3003997 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

CAPACITAÇÃOIMPLEMENTAR ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO NEGRA CAPACITAÇÃO 4 MUNICÍPIO804139 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

COBERTURAIMPLEMENTAR AS AÇÕES DE IMUNIZAÇÃO (PERCENTUAL DE COBERTURA DAS VACINAS BÁSICAS) COBERTURA 95 MUNICÍPIO9504599 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

PROGRAMAIMPLANTAR PROGRAMA DE CUIDADOS E PRÁTICAS INTEGRATIVAS EM SAÚDE PROGRAMA 1 MUNICÍPIO104600 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

MANUTENÇÃO DA REDE BÁSICA DE SAÚDE2.724

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 SEC.DE SAÚDE

PROGRAMAMANTER O PROGRAMA "ACADEMIA DA CIDADE" PROGRAMA 1 MUNICÍPIO103630 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

UNIDADE DE
SAÚDE

MANTER AS UNIDADES BÁSICAS TRADICIONAIS DE SAÚDE UNIDADE DE
SAÚDE

23 MUNICÍPIO2303666 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE
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PROGRAMAMANTER O PROGRAMA "SAÚDE DA FAMÍLIA" PROGRAMA 1 MUNICÍPIO104006 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

Programa: Eixo Estratégico:
1.217 - CONSOLIDAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO MODELO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE Políticas Sociais.

Reduzir a morbimortalidade decorrente das doenças e agravos prevalentes e privilegiar a intensificação de ações de caráter preventivo e coletivo.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): Desenvolver uma estrutura de gestão ambiental, fortalecida por meio de instrumentos e mecanismos de controle e participação social;
- Qualificar a gestão para o trabalho de prevenção dos acidentes e da violência.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
CONTROLE DE DOENÇAS E AGRAVOS2.612

PERCENTUAL DE
CASOS

IMPLEMENTAR ENFRENTAMENTO À TUBERCULOSE (PERCENTUAL DE SINTOMÁTICOS RESPIRATÓRIOS EXAMINADOS) PERCENTUAL DE
CASOS

70 MUNICÍPIO9003214 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

PROGRAMACONSOLIDAR AS AÇÕES DE CONTROLE EM DST/AIDS PROGRAMA 1 MUNICÍPIO103668 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

PERCENTUAL DE
CASOS

IMPLEMENTAR ENFRENTAMENTO À FILARIOSE (PERCENTUAL DE COBERTURA DO TRATAMENTO EM ÁREA DE RISCO) PERCENTUAL DE
CASOS

100 MUNICÍPIO10003671 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

PERCENTUAL DE
CASOS

IMPLEMENTAR ENFRENTAMENTO À HANSENIASE (PERCENTUAL DE CURA DE CASOS NOVOS) PERCENTUAL DE
CASOS

60 MUNICÍPIO6003674 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

PROGRAMAFORTALECER AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA SOBRE AGRAVOS E DOENÇAS NÃO TRANSMISSÍVEIS (CÂNCER E DOENÇAS
CARDIOVASCULARES)

PROGRAMA 1 MUNICÍPIO103677 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

IMPLEMENTAR OUTRAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA MUNICÍPIO03694 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA2.725

SISTEMACONSOLIDAR E APERFEIÇOAR AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA SISTEMA 1 MUNICÍPIO103683 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

PROGRAMADESENVOLVER A POLÍTICA DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR PROGRAMA 1 MUNICÍPIO104617 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE
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Programa: Eixo Estratégico:
1.219 - AÇÕES HABITACIONAIS Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

Promover a política habitacional.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Implantação de conjuntos habitacionais e promoção da habitabilidade.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
IMPLEMENTAÇÃO DE PROJETOS HABITACIONAIS2.082

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 SEC.DE HABITAÇÃO

IMPLANTAR LOTES URBANIZADOS DOTADOS DE INFRA-ESTRUTURA MUNICÍPIO03247 MUNICÍPIO SEC.DE HABITAÇÃO

IMPLANTAR LOTES URBANIZADOS DOTADOS DE INFRA-ESTRUTURA MUNICÍPIO03247 MUNICÍPIO FUNDO MUN. HAB.
INTERESSE
SOCIAL-FMHIS

UNIDADE
HABITACIONAL

ELABORAR PROJETOS E EXECUTAR OBRAS E SERVIÇOS PARA MELHORIA DA HABITABILIDADE (COELHOS, VILA BRASIL
E OUTROS)

UNIDADE
HABITACIONAL

MUNICÍPIO83203274 MUNICÍPIO SEC.DE HABITAÇÃO

UNIDADE
HABITACIONAL

IMPLANTAR PROJETOS HABITACIONAIS (VARZEA III, DON HÉLDER,  VILA INDEPENDÊNCIA, TRÊS CARNEIROS,
UNIDADES NOS MORROS, CAIC, A. MOTA, TERRA NOSSA I E II, ZEFERINO AGRA, JIQUIÁ II E OUTROS)

UNIDADE
HABITACIONAL

448 MUNICÍPIO257103288 MUNICÍPIO SEC.DE HABITAÇÃO

UNIDADE
HABITACIONAL

IMPLANTAR PROJETOS HABITACIONAIS (VARZEA III, DON HÉLDER,  VILA INDEPENDÊNCIA, TRÊS CARNEIROS,
UNIDADES NOS MORROS, CAIC, A. MOTA, TERRA NOSSA I E II, ZEFERINO AGRA, JIQUIÁ II E OUTROS)

UNIDADE
HABITACIONAL

448 MUNICÍPIO257103288 MUNICÍPIO FUNDO MUN. HAB.
INTERESSE
SOCIAL-FMHIS

IMPLANTAR A GESTÃO DE CONJ. HABITACIONAIS (ALTO ESPERANÇA, BUEIRÃO, HÉLIO MARIANO, HÉLIO SEIXAS,
TORRE, JOSUÉ PINTO, LIMOEIRO,8 DE MARÇO, PAULO CAVALCANTI, S FCO ASSIS, C. CORDEIRO, VÁRZEA I E
OUTROS)

MUNICÍPIO03291 MUNICÍPIO SEC.DE HABITAÇÃO

IMPLANTAR A GESTÃO DE CONJ. HABITACIONAIS (ALTO ESPERANÇA, BUEIRÃO, HÉLIO MARIANO, HÉLIO SEIXAS,
TORRE, JOSUÉ PINTO, LIMOEIRO,8 DE MARÇO, PAULO CAVALCANTI, S FCO ASSIS, C. CORDEIRO, VÁRZEA I E
OUTROS)

MUNICÍPIO03291 MUNICÍPIO FUNDO MUN. HAB.
INTERESSE
SOCIAL-FMHIS

REALIZAR MELHORIAS EM CONJ. HABITACIONAIS (ALTO ESPERANÇA, BUEIRÃO, HÉLIO MARIANO, HÉLIO SEIXAS,
TORRE, JOSUÉ PINTO, LIMOEIRO,8 DE MARÇO, PAULO CAVALCANTI, S FCO ASSIS, C. CORDEIRO, VÁRZEA I E
OUTROS)

MUNICÍPIO03313 MUNICÍPIO SEC.DE HABITAÇÃO

REALIZAR MELHORIAS EM CONJ. HABITACIONAIS (ALTO ESPERANÇA, BUEIRÃO, HÉLIO MARIANO, HÉLIO SEIXAS,
TORRE, JOSUÉ PINTO, LIMOEIRO,8 DE MARÇO, PAULO CAVALCANTI, S FCO ASSIS, C. CORDEIRO, VÁRZEA I E
OUTROS)

MUNICÍPIO03313 MUNICÍPIO FUNDO MUN. HAB.
INTERESSE
SOCIAL-FMHIS

DESAPROPRIAR OU ADQUIRIR ÁREAS E/OU IMÓVEIS MUNICÍPIO03477 MUNICÍPIO SEC.DE HABITAÇÃO

DESAPROPRIAR OU ADQUIRIR ÁREAS E/OU IMÓVEIS MUNICÍPIO03477 MUNICÍPIO FUNDO MUN. HAB.
INTERESSE
SOCIAL-FMHIS

APOIAR PROGRAMAS HABITACIONAIS COM ÓRGÃOS ESTADUAIS, REGIONAIS, FEDERAIS E ONG'S MUNICÍPIO03930 MUNICÍPIO SEC.DE HABITAÇÃO

APOIAR PROGRAMAS HABITACIONAIS COM ÓRGÃOS ESTADUAIS, REGIONAIS, FEDERAIS E ONG'S MUNICÍPIO03930 MUNICÍPIO FUNDO MUN. HAB.
INTERESSE
SOCIAL-FMHIS

ARTICULAR PLANO DE INTERVENÇÃO SOCIAL NOS CONJUNTOS HABITACIONAIS MUNICÍPIO03931 MUNICÍPIO SEC.DE HABITAÇÃO

ARTICULAR PLANO DE INTERVENÇÃO SOCIAL NOS CONJUNTOS HABITACIONAIS MUNICÍPIO03931 MUNICÍPIO FUNDO MUN. HAB.
INTERESSE
SOCIAL-FMHIS

MELHORIA DAS CONDIÇÕES DE HABITABILIDADE2.287

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE HABITAÇÃO

EXECUTAR PROJETOS DE CONJUNTOS HABITACIONAIS ( CAMPO DO VILA, ESPÓLIO ESTEVINHO, ABENÇOADA POR DEUS
II E OUTROS).

MUNICÍPIO03292 MUNICÍPIO SEC.DE HABITAÇÃO

IMPLANTAR PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL MUNICÍPIO03932 MUNICÍPIO SEC.DE HABITAÇÃO
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Programa: Eixo Estratégico:
1.220 - COMUNIDADE SAUDÁVEL Políticas Sociais.

Ampliar a rede de saneamento básico do Município do Recife e assegurar o controle social no desenvolvimento da saúde pública e do saneamento.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Promover a expansão e a descentralização das ações de vigilância ambiental, garantindo preventivamente a saúde da população do Município;
- Promover intervenções de controle social e de educação sanitária ambiental;
- Promover a implantação, a expansão e melhoria dos sistemas de saneamento no Município, de modo a elevar o índice de atendimento ao usuário.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
SANEAMENTO EM SAÚDE1.251

IMPLANTAR, COMPLEMENTAR E/OU RECUPERAR SISTEMAS DE SANEAMENTO BÁSICO EM ÁREAS DE RISCO MUNICÍPIO03241 FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

COMUNIDADEMANTER OS SISTEMAS DE SANEAMENTO E REALIZAR INTERVENÇÕES LOCALIZADAS DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO E DE
DRENAGEM

COMUNIDADE MUNICÍPIO03363 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

COMUNIDADEIMPLANTAR AÇÕES DE EDUCAÇÃO SANITÁRIA AMBIENTAL COMUNIDADE 17 MUNICÍPIO4503364 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

SANEAMENTO INTEGRADO1.252

IMPLANTAR, COMPLEMENTAR E/OU RECUPERAR SISTEMAS DE SANEAMENTO INTEGRADO E DE INFRA-ESTRUTURA (ACORDO
BNDES/INFRA-ESTRUTURA)

OBRA 303357 RPA 1, 2, 4 E
5

FMSAN

COMUNIDADEIMPLANTAR AÇÕES DE EDUCAÇÃO SANITÁRIA AMBIENTAL COMUNIDADE 3 RPA 4503364 RPA 4 SEC.DE SANEAMENTO

FAMÍLIACONCEDER AUXÍLIO-MORADIA PARA FAMÍLIAS CUJAS CASAS INTEGRAM ÁREAS ATINGIDAS POR OBRAS DE SANEAMENTO FAMÍLIA 1550 RPA 4155003365 RPA 4 SEC.DE SANEAMENTO

COORDENAR A EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE SANEAMENTO MUNICÍPIO03366 MUNICÍPIO SEC.DE SANEAMENTO

COORDENAR A EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE SANEAMENTO MUNICÍPIO03366 MUNICÍPIO SANEAR

CONFERÊNCIAAPOIAR A REALIZAÇÃO DA CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO CONFERÊNCIA MUNICÍPIO03367 MUNICÍPIO SANEAR

OBRAIMPLANTAR AÇÕES DE SANEAMENTO INTEGRADO- PROEST (PAC/PPI- PLANO DE ACELERAÇÃO DO CRESCIMENTO) RPA 6104252 SEC.DE SANEAMENTO

FISCALIZAR A EXECUÇÃO DAS OBRAS DE SANEAMENTO INTEGRADO NOS SISTEMAS CORDEIRO (UE'S 41, 42 E 43) E
RODA DE FOGO (PROGRAMA SANEAMENTO PARA TODOS)

RPA 404270 RPA 4 SEC.DE SANEAMENTO

OBRAFISCALIZAR  A  EXECUÇÃO DAS OBRAS DE SANEAMENTO E MACRODRENAGEM OBRA 13 RPA 1,2,4,5 E
6

1204271 RPA 1,2,4,5 E
6

FMSAN

FISCALIZAR A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE SANEAMENTO REALIZADA PELA COMPESA (SAA E SES) MUNICÍPIO04273 MUNICÍPIO SANEAR

OBRAREALIZAR AÇÕES DE SANEAMENTO INTEGRADO: IMPLANTAR, COMPLEMENTAR, E/OU RECUPERAR SISTEMAS DE
SANEAMENTO E DE INFRA-ESTRUTURA

OBRA MUNICÍPIO04317 MUNICÍPIO FMSAN

PROJETOELABORAR  PROJETOS BÁSICOS PARA IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO CAXANGÁ. PROJETO RPA 404319 RPA 4 SEC.DE SANEAMENTO

PROJETOELABORAR  PROJETOS BÁSICOS PARA IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO JARDIM SÃO PAULO PROJETO RPA 504323 RPA 5 SEC.DE SANEAMENTO

PROJETOELABORAR  PROJETOS BÁSICOS PARA IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO IBURA DE BAIXO PROJETO RPA 604325 RPA 6 SEC.DE SANEAMENTO

OBRAEXECUTAR OBRAS DE IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO CAXANGÁ RPA 404326 SEC.DE SANEAMENTO

OBRAEXECUTAR  OBRAS DE IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO JARDIM SÃO PAULO RPA 504327 SEC.DE SANEAMENTO

OBRAEXECUTAR OBRAS DE IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO IBURA DE BAIXO RPA 604328 SEC.DE SANEAMENTO

DESAPROPRIAR OU ADQUIRIR IMOVEIS E/OU TERRENOS IMÓVEL 3004330 RPA 4 SEC.DE SANEAMENTO

OBRAIMPLANTAR, COMPLEMENTAR E RECUPERAR OS SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITÁRIOS DE CABANGA, PEIXINHOS,
CAMARAGIBE, BOA VIAGEM, MANGUEIRA E IGNÊS ANDREAZZA.

OBRA 10 MUNICÍPIO1204476 RPA 1,2,4,5 E
6

FMSAN

PLANO /
PROJETO

ELABORAR ESTUDOS E PROJETOS PARA IMPLANTAÇÃO, RECUPERAÇÃO E COMPLEMENTAÇÃO DE SISTEMAS DE
ESGOTAMENTOS SANITÁRIOS.

PLANO /
PROJETO

11 MUNICÍPIO504477 MUNICÍPIO FMSAN

REALIZAR ESTUDOS E ELABORAR DIAGNÓSTICOS DA SITUAÇÃO DO SANEAMENTO DO MUNICÍPIO. DIAGNÓSTICO 104478 MUNICÍPIO FMSAN
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COMUNIDADEREALIZAR A MOBILIZAÇÃO E SENSIBILIZAÇÃO DA POPULAÇÃO PARA ACOMPANHAMENTO E PRESERVAÇÃO DAS OBRAS DE
SANEAMENTO E DO MEIO AMBIENTE.

COMUNIDADE MUNICÍPIO04497 MUNICÍPIO FMSAN

OBRAIMPLANTAR SISTEMA DE SANEAMENTO INTEGRADO NOS SISTEMAS CORDEIRO (UE'S 41, 42 E 43) E RODA DE FOGO
(ACORDO CEF/MDC - PROGRAMA SANEAMENTO PARA TODOS)

RPA 4705997 SEC.DE SANEAMENTO

MANUTENÇÃO DOS SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO2.044

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE SANEAMENTO

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SANEAR

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS MUNICÍPIO03307 SANEAR

MANTER OS ESCRITÓRIOS LOCAIS DE SANEAMENTO RPA 403359 RPA 4 SEC.DE SANEAMENTO

MANTER OS ESCRITÓRIOS LOCAIS DE SANEAMENTO RPA 1,2,4,5 E
6

03359 RPA 1,2,4,5 E
6

SANEAR

COMUNIDADEMANTER OS SISTEMAS DE SANEAMENTO E REALIZAR INTERVENÇÕES LOCALIZADAS DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO E DE
DRENAGEM

COMUNIDADE 22 MUNICÍPIO2203363 MUNICÍPIO FMSAN

MANTER OS SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO RPA 404392 RPA 4 SEC.DE SANEAMENTO

MANUTENÇÃO E RETIFICAÇÃO DOS SISTEMAS DE MICRO E MACRO-DRENAGEM2.543

EFETUAR LIMPEZA DE CANAIS, GALERIAS E CANALETAS MUNICÍPIO03535 MUNICÍPIO EMLURB

UNIDADERETIFICAR SISTEMAS DE MACRO-DRENAGEM E REPOR PRÉ-MOLDADOS UNIDADE 1200 MUNICÍPIO360003536 MUNICÍPIO EMLURB

OBRARECUPERAR PONTOS CRÍTICOS DE MICRO-DRENAGEM OBRA 1 MUNICÍPIO03539 RPA 6 SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

KMREALIZAR A MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DE MICRO E MACRO-DRENAGEM KM 200 MUNICÍPIO60003794 MUNICÍPIO EMLURB

MANUTENÇÃO E RETIFICAÇÃO DOS SISTEMAS DE MICRO E MACRO-DRENAGEM (EM SAÚDE)2.544

EFETUAR LIMPEZA DE GALERIAS E CANAIS NÃO  REVESTIDOS EM ÁREAS ENDÊMICAS MUNICÍPIO03242 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE
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Programa: Eixo Estratégico:
1.222 - PROMOÇÃO DOS DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E SEGURANÇA CIDADÃ Políticas Sociais.

Promover os Direitos Humanos e a Segurança Cidadã garantindo o acesso amplo aos instrumentos de defesa da cidadania.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Promover, integrar, articular e descentralizar a política de Direitos Humanos e Segurança Cidadã do Município;
- Articular e integrar as políticas relativas à igualdade racial, à diversidade sexual, ao voluntariado, à juventude, à pessoa idosa, à criança e ao
adolescente e à pessoa com deficiência;
- Assegurar a defesa dos direitos humanos para garantia da cidadania, promovendo o enfrentamento das diversas formas de preconceito e discriminação;
- Integrar o município ao Sistema Único de Segurança Pública, articulando as diversas ações de prevenção da violência, visando a implantação da Política de
Segurança Cidadã;
- Assegurar o respeito ao direito do consumidor.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
IMPLEMENTAÇÃO DAS AÇÕES DE PROMOÇÃO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E SEGURANÇA CIDADÃ2.029

SISTEMAIMPLANTAR E AMPLIAR O SISTEMA DE MONITORAMENTO POR CIRCUITO FECHADO DE CÂMARAS, NA CIDADE DO RECIFE. SISTEMA 1 MUNICÍPIO303040 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

CAMPANHA
EDUCATIVA

PROMOVER E APOIAR AÇÕES EM DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E FORTALECER INSTRUMENTOS DE PROTEÇÃO E DE
ENFRENTAMENTO DE PRECONCEITOS E DISCRIMINAÇÃO

CAMPANHA
EDUCATIVA

1 MUNICÍPIO303043 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

EVENTOPROMOVER A EDUCAÇÃO EM DIREITOS HUMANOS COM A REALIZAÇÃO DE FÓRUNS, JOGOS, FORMAÇÃO CONTINUADA PARA
SERVIDORES EM PARCERIA COM A ESCOLA DE GOVERNO E OUTRAS INSTITUIÇÕES

EVENTO 50 MUNICÍPIO15003103 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

CAMPANHA
EDUCATIVA

PROMOVER A DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, DA CIDADANIA, DA PESSOA IDOSA, DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE,
DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA ESTABELECENDO PARCERIAS COM DIVERSOS SEGMENTOS DA SOCIEDADE CIVIL

CAMPANHA
EDUCATIVA

3 MUNICÍPIO904017 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

PESSOA
BENEFICIADA

IMPLEMENTAR E MANTER O CENTRO DE REFERÊNCA PARA ATENDIMENTO ÀS VIOLAÇÕES DE DIREITOS HUMANOS. PESSOA
BENEFICIADA

2500 MUNICÍPIO750004146 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

PESSOA
BENEFICIADA

AMPLIAR E FORTALECER O PROJETO IDENTIDADE CIDADÃ PARA ACESSO À DOCUMENTAÇÃO BÁSICA PESSOA
BENEFICIADA

12000 MUNICÍPIO3600004147 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

PESQUISAELABORAR ESTUDOS E PESQUISAS VOLTADOS PARA A QUESTÃO DA VITIMIZAÇÃO PESQUISA 1 MUNICÍPIO304629 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

EVENTOPROMOVER A EDUCAÇÃO EM DIREITOS HUMANOS E SEGURANÇA CIDADÃ COM A REALIZAÇÃO DE FÓRUNS, JOGOS E
FORMAÇÃO EM PARCERIAS COM OUTRAS INSTITUIÇÕES

EVENTO 5 MUNICÍPIO1504634 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

EVENTOAMPLIAR E FORTALECER O PROJETO QUINTAS DA DIVERSIDADE PARA VALORIZAÇÃO E RESPEITO À DIVERSIDADE
SEXUAL

EVENTO 24 MUNICÍPIO7204635 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

MODERNIZAÇÃO E MANUTENÇÃO DA ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA DO MUNICÍPIO2.031

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 MUNICÍPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURÍDICOS

NÚCLEOPROMOVER A ASSISTÊNCIA JUDICIARIA DO MUNICIPIO NÚCLEO 1 MUNICÍPIO103115 MUNICÍPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURÍDICOS

ESTABELECER PARCERIAS COM A SOCIEDADE CIVIL E REALIZAR TRABALHOS DE ORIENTAÇÃO EM ESCOLAS,
COMUNIDADES, CENTROS DE CONSUMO, ENTRE OUTROS

MUNICÍPIO03116 MUNICÍPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURÍDICOS

SERVIÇODESCENTRALIZAR E MANTER SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA AO CONSUMIDOR - PROCON - RECIFE SERVIÇO 1 MUNICÍPIO203118 MUNICÍPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURÍDICOS

IMPLEMENTAR O PROJETO JUSTIÇA CIDADÃ MUNICÍPIO03768 MUNICÍPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURÍDICOS

IMÓVELAPARELHAR AS INSTALAÇÕES DO PROCON - RECIFE IMÓVEL 1 MUNICÍPIO03769 MUNICÍPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURÍDICOS

SISTEMAIMPLANTAR SISTEMA INFORMATIZADO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DOS PROCESSOS DE DIREITO DO CONSUMIDOR SISTEMA 1 MUNICÍPIO03770 MUNICÍPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURÍDICOS

CIDADÃOPROMOVER A DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, DA CIDADANIA, DA PESSOA IDOSA, DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE,
DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA ESTABELECENDO PARCERIAS COM DIVERSOS SEGMENTOS DA SOCIEDADE CIVIL

CIDADÃO MUNICÍPIO04017 MUNICÍPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURÍDICOS

NÚCLEOIMPLANTAR NÚCLEO INTINERANTE DA ASSISTENCIA JUDICIÁRIA DO MUNICIPIO NÚCLEO 1 MUNICÍPIO04269 MUNICÍPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURÍDICOS
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PROMOÇÃO E COORDENAÇÃO DAS AÇÕES DO VOLUNTARIADO NO MUNICÍPIO2.254

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

INSTITUIÇÃOPROMOVER O TRABALHO VOLUNTÁRIO E A CONSTRUÇÃO DA CIDADANIA EM ARTICULAÇÃO COM ORGANIZAÇÕES NÃO
GOVERNAMENTAIS, UNIVERSIDADES E OUTROS SEGMENTOS DA SOCIEDADE

INSTITUIÇÃO 1 MUNICÍPIO303031 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

VOLUNTÁRIOINTEGRAR OS VOLUNTÁRIOS DA CIDADANIA NOS PROGRAMAS DA PREFEITURA DO RECIFE VOLUNTÁRIO 200 MUNICÍPIO60003032 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

CAMPANHA
EDUCATIVA

REALIZAR CAMPANHAS SÓCIO-EDUCATIVAS EM PARCERIA COM OS VOLUNTÁRIOS CAMPANHA
EDUCATIVA

10 MUNICÍPIO3003048 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

NÚCLEOIMPLANTAR E IMPLEMENTAR OS NÚCLEOS DE VOLUNTÁRIOS NAS RPA'S NÚCLEO 3 MUNICÍPIO303977 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

EVENTOREALIZAR SEMINÁRIOS E CAPACITAÇÕES SOBRE A ATIVIDADE VOLUNTÁRIA EVENTO 5 MUNICÍPIO1503978 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

CAMPANHACOORDENAR E DIVULGAR O VOLUNTARIADO NO RECIFE CAMPANHA 6 MUNICÍPIO603979 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

CRECHEAMPLIAR O PROJETO VOLUNTÁRIOS PELA INFÂNCIA. CRECHE 18 MUNICÍPIO1804214 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

APOIO ÀS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS2.524

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 FUNDO DE DIREITOS
HUMANOS

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS MUNICÍPIO03307 FUNDO DE DIREITOS
HUMANOS

CAPACITAÇÃOPROMOVER A FORMAÇÃO CONTINUADA DOS MEMBROS E TÉCNICOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS CAPACITAÇÃO MUNICÍPIO03936 MUNICÍPIO FUNDO DE DIREITOS
HUMANOS

FEIRAAPOIAR A REALIZAÇÃO DE EVENTOS RELACIONADOS À DIREITOS HUMANOS FEIRA MUNICÍPIO03937 MUNICÍPIO FUNDO DE DIREITOS
HUMANOS

PROMOÇÃO DA INCLUSÃO RACIAL NAS POLÍTICAS MUNICIPAIS2.722

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

PROGRAMAFORTALECER E CONSOLIDAR O PROGRAMA DE COMBATE AO RACISMO INSTITUCIONAL NO MUNICÍPIO - PCRI PROGRAMA 1 MUNICÍPIO103303 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

EVENTOPROMOVER E FORTALECER AÇÕES DE VALORIZAÇÃO DA IDENTIDADE RACIAL NEGRA EVENTO 5 MUNICÍPIO1503749 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

PESSOA
BENEFICIADA

FORTALECER E AMPLIAR AS POLÍTICAS DE AÇÃO AFIRMATIVA COM ENFOQUE RACIAL E DE GÊNERO NO ÂMBITO DO
MUNICÍPIO

PESSOA
BENEFICIADA

2500 MUNICÍPIO750003968 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

CAPACITAÇÃOPROMOVER, EM PARCERIA COM A ESCOLA DE GOVERNO CAPACITAÇÃO/SENSIBILIZAÇÃO CONTINUADA SOBRE A QUESTÃO
RACIAL E DE GÊNERO COM SERVIDORES MUNICIPAIS

CAPACITAÇÃO 1 MUNICÍPIO303969 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

PESSOA
BENEFICIADA

PROMOVER A INCLUSÃO RACIAL NAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO, SAÚDE, DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO,
CULTURA, GÊNERO, ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO

PESSOA
BENEFICIADA

2500 MUNICÍPIO750003975 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

CAMPANHACOORDENAR E DIVULGAR A POLÍTICA MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL CAMPANHA 1 MUNICÍPIO303976 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

ESTUDO /
PESQUISA

REALIZAR ESTUDOS E PESQUISAS PARA IDENTIFICAÇÃO DAS CAUSAS E EFEITOS DO RACISMO, PRECONCEITO E
DISCRIMINAÇÃO RACIAL INSTITUCIONAIS INCLUINDO RAÇA/COR NOS DOCUMENTOS E FORMULÁRIOS DA ADMINISTRAÇÃO

ESTUDO /
PESQUISA

1 MUNICÍPIO303995 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

PROGRAMAIMPLEMENTAR O PROGRAMA DE COMBATE À INTOLERÂNCIA RELIGIOSA - PCIR PROGRAMA 1 MUNICÍPIO104298 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

PROMOÇÃO E COORDENAÇÃO DAS AÇÕES DO DIREITO DO CONSUMIDOR2.840
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IMÓVELDESCENTRALIZAR E MANTER SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA AO CONSUMIDOR - PROCON - RECIFE IMÓVEL 1 MUNICÍPIO203118 MUNICÍPIO FUNDO DE DEFESA DO
CONSUMIDOR

SISTEMA DE
INFORMAÇÃO

IMPLANTAR SISTEMA INFORMATIZADO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DOS PROCESSOS DE DIREITO DO CONSUMIDOR SISTEMA DE
INFORMAÇÃO

1 MUNICÍPIO103770 MUNICÍPIO FUNDO DE DEFESA DO
CONSUMIDOR

ESTABELECER PARCERIAS COM A SOCIEDADE CIVIL E REALIZAR TRABALHOS DE ORIENTAÇÃO A POPULAÇÃO SOBRE
DIREITO DO CONSUMIDOR

MUNICÍPIO04012 MUNICÍPIO FUNDO DE DEFESA DO
CONSUMIDOR

APOIO AS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DO DIREITO DO CONSUMIDOR2.850

PROMOVER E APOIAR AS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR04032 FUNDO DE DEFESA DO
CONSUMIDOR

Programa: Eixo Estratégico:
1.223 - FORTALECIMENTO DO ATENDIMENTO SÓCIOASSISTENCIAL Políticas Sociais.

INCREMENTAR A CAPTAÇÃO DE RECURSOS PARA ATENDIMENTO AS PESSOAS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Captar recursos em eventos diversos para utilizá-los em programas de assistência social.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
GERENCIAMENTO DE EVENTOS E EMPREENDIMENTOS PARA GERAÇÃO DE RECEITAS BENEFICENTES2.114

BAILEAPLICAR NAS AÇÕES DO IASC  OS RECURSOS ARRECADADOS COM O BAILE DOS NAMORADOS E BAILE MUNICIPAL DO
RECIFE

BAILE 2 MUNICÍPIO203736 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

IMÓVELIMPLANTAR SOB O GERENCIAMENTO  DO  IASC OS  ESPAÇOS DE ESTACIONAMENTO IMÓVEL 3 RPA 1 E 6303737 RPA 1 E 6 INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

PLANOMOBILIZAR RECURSOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE ASSISTÊNCIA SOCIAL PLANO03738 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

CAMPANHAPROMOVER CAMPANHAS PARA DIVULGAÇÃO DAS AÇÕES DO IASC CAMPANHA 1 MUNICÍPIO303985 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

CAMPANHA
EDUCATIVA

EFETIVAR E CONSOLIDAR EM NÍVEL MUNICIPAL A CAMPANHA DOAÇÃO CIDADÃ CAMPANHA
EDUCATIVA

1 MUNICÍPIO104260 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

IMÓVELADQUIRIR CONCESSÃO DE ESPAÇOS PARA NOVOS ESTACIONAMENTOS DO IASC IMÓVEL 1 MUNICÍPIO104473 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

IMÓVELAQUISIÇÃO DE IMÓVEL PARA A INSTALAÇÃO DA SEDE  E UNIDADES DE ACOLHIDAS DO IASC IMÓVEL 2 MUNICÍPIO604543 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA
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Programa: Eixo Estratégico:
1.225 - CIDADE AMIGA DA CRIANÇA Políticas Sociais.

Implantar e implementar ações integradas de atenção a saúde e de promoção e defesa dos direitos da criança e do adolescente.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Fortalecer o sistema de garantia de direitos da criança e  do adolescente;
- Promover ações estratégicas para proteção integral da criança e do adolescente;
- Estruturar sistema de informação da criança e do adolescente;
- Reduzir a mortalidade infantil;
- Reduzir o índice de gravidez na adolescência.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
ATENDIMENTO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE2.037

EQUIPAMENTOMANTER OS EQUIPAMENTOS DE FIXAÇÃO E O PROJETO REDE VIVA EQUIPAMENTO MUNICÍPIO03392 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

EQUIPAMENTOMANTER E REESTRUTURAR AS UNIDADES DE ACOLHIDA TEMPORÁRIA PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES EQUIPAMENTO 6 MUNICÍPIO604060 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

PROGRAMAIMPLEMENTAR O PROGRAMA ACOLHIMENTO FAMILIAR - FAMÍLIA ACOLHEDORA PROGRAMA 1 104075 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

EQUIPAMENTOREESTRUTURAR E MANTER OS EQUIPAMENTOS DE ATRAÇÃO EQUIPAMENTO04205 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

PLANOFORTALECER O TRABALHO COM AS FAMÍLIAS DAS CRIANÇAS E DOS ADOLESCENTES PLANO04258 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

EVENTOPROMOVER DURANTE OS EVENTOS CULTURAIS DA CIDADE O ATENDIMENTO DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES EM SITUAÇÃO
DE VIOLAÇÃO DE DIREITOS(TRABALHO INFANTIL)

EVENTO04262 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

PLANOPROMOVER A  MUNICIPALIZAÇÃO DE SERVIÇOS SÓCIOASSISTENCIAIS À CRIANÇA E ADOLESCENTE PLANO 1 MUNICÍPIO104468 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

PLANOPROMOVER O ACOMPANHAMENTO NUTRICIONAL DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES ATENDIDAS NA REDE SOCIAL PLANO 1 MUNICÍPIO104469 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

ARTICULAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES INTEGRADAS DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE2.517

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

CRIANÇAPROMOVER SERVIÇOS DE ACOLHIDA CRIANÇA MUNICÍPIO03627 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

CRIANÇAIMPLEMENTAR E AMPLIAR O ATENDIMENTO ÀS CRIANÇAS E ADOLESCENTES EM SITUAÇÃO DE TRABALHO INFANTIL COM
A IMPLANTAÇÃO DE NOVOS NÚCLEOS

CRIANÇA 5000 MUNICÍPIO600003798 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

CRIANÇA /
ADOLESCENTE

PROMOVER A PROTEÇÃO ESPECIAL A CRIANÇAS E ADOLESCENTES VITIMAS DE VIOLÊNCIA, ABUSO E EXPLORAÇÃO
SEXUAL E SUAS FAMÍLIAS

CRIANÇA /
ADOLESCENTE

150 RPA 3 E 625003800 RPA 3 E 6 FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

CRIANÇA E
ADOLESCENTE

PROMOVER E APOIAR AÇÕES DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE CRIANÇA E
ADOLESCENTE

MUNICÍPIO03801 MUNICÍPIO SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ADOLESCENTEIMPLEMENTAR MEDIDAS SÓCIO-EDUCATIVAS EM MEIO ABERTO LIBERDADE ASSISTIDA(LA), E DE PRESTAÇÃO À
COMUNIDADE(PSC)

ADOLESCENTE MUNICÍPIO03804 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

CRIANÇA E
ADOLESCENTE

IMPLEMENTAR O PROGRAMA ACOLHIMENTO FAMILIAR - FAMÍLIA ACOLHEDORA CRIANÇA E
ADOLESCENTE

04075 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

SISTEMAMANTER A REDE DE ATENDIMENTO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - RECRIAR SISTEMA MUNICÍPIO04261 MUNICÍPIO SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROMOÇÃO DA SAÚDE DA CRIANÇA2.607

COBERTURAIMPLEMENTAR AS AÇÕES DA POLÍTICA DE ATENÇÃO À SAÚDE DA CRIANÇA (PERCENTUAL DE COBERTURA DE VACINAÇÃO
TETRAVALENTE)

COBERTURA 95 MUNICÍPIO9503646 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

COEFICIENTEIMPLEMENTAR POLÍTICA DE REDUÇÃO DA MORTALIDADE INFANTIL E REDUZIR A PROPORÇÃO DE ÓBITOS EVITÁVEIS
POR MEDIDAS DE ATENÇÃO À SAÚDE (MANTER OU REDUZIR O COEFICIENTE DE MORTALIDADE INFANTIL)

COEFICIENTE 13 MUNICÍPIO1303648 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

APOIO E MANUTENÇÂO DOS CONSELHOS TUTELARES2.869

CONSELHOIMPLEMENTAR O FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES CONSELHO 8 MUNICÍPIO803198 MUNICÍPIO SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

CRIANÇA /
ADOLESCENTE

MANTER O SERVIÇO DE RECAMBIAMENTO DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES. CRIANÇA /
ADOLESCENTE

40 MUNICÍPIO18004209 MUNICÍPIO SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROMOÇÃO DA SAÚDE DO ADOLESCENTE2.889
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PERCENTUAL DE
CASOS

IMPLEMENTAR AÇÕES DE REDUÇÃO DA PROPORÇÃO DE ADOLESCENTES GRÁVIDAS (MANUTENÇÃO DO PERCENTUAL ABAIXO
DE 20%)

PERCENTUAL DE
CASOS

20 MUNICÍPIO2003647 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

PERC. UNIDADE
SAÚDE

IMPLEMENTAR AS AÇÕES DA POLÍTICA DE ATENÇÃO À SAÚDE DO DOLESCENTE (PERCENTUAL DE UNIDADES COM
ATENDIMENTO QUALIFICADO AO ADOLESCENTE)

PERC. UNIDADE
SAÚDE

30 MUNICÍPIO7004618 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

36



PPA  2010-2013PREFEITURA DO RECIFE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AÇÕES

PROGRAMAS ESPECÍFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

Programa: Eixo Estratégico:
1.226 - CONSOLIDAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DA POLÍTICA DE ESPORTE E LAZER DO RECIFE Políticas Sociais.

Assegurar o acesso e a permanência da população à prática do Esporte e do Lazer.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Apoiar, incentivar e promover o esporte e o lazer para os diferentes grupos populacionais;
- Assegurar a execução de ações voltadas para o acesso sistemático ao esporte e ao lazer;
- Incentivar a produção do conhecimento visando a preservação da memória e do desenvolvimento de novas tecnologias no âmbito do esporte e do lazer.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
EDUCAÇÃO ESPORTIVA2.011

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 MUNICÍPIO GERALDÃO

ADQUIRIR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER MUNICÍPIO03344 MUNICÍPIO GERALDÃO

EVENTOREALIZAR EVENTOS ESPORTIVOS PARA COMUNIDADE ESCOLAR EVENTO 7 MUNICÍPIO2104405 MUNICÍPIO GERALDÃO

CURSO /
SEMINÁRIO

REALIZAR AÇÕES COMPLEMENTARES DE FORMAÇÃO CONTINUADA ESPECÍFICA DOS PROFESSORES DE EDUCAÇÃO FÍSICA
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO RECIFE

CURSO /
SEMINÁRIO

6 MUNICÍPIO1804407 MUNICÍPIO GERALDÃO

REALIZAR ATIVIDADES SISTEMÁTICAS DE ESPORTE PARA COMUNIDADE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO MUNICÍPIO04408 MUNICÍPIO GERALDÃO

CÍRCULOS POPULARES DE ESPORTE E LAZER2.249

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 MUNICÍPIO GERALDÃO

EFETUAR O PAGAMENTO DE GRATIFICAÇÃO DE EVENTOS AOS SERVIDORES MUNICÍPIO02101 MUNICÍPIO GERALDÃO

GRUPOPROMOVER CÍRCULOS DE ESPORTE AMADOR, CÍRCULOS DE LAZER E CIDADANIA E CÍRCULOS DE ESPORTE E JUVENTUDE
PARA CRIANÇAS, JOVENS, ADULTOS, IDOSOS E PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

GRUPO 712 MUNICÍPIO213603028 MUNICÍPIO GERALDÃO

EVENTOPROMOVER E APOIAR PASSEIOS, VISITAS, E OUTRAS ATIVIDADES DE LAZER DOS USUÁRIOS DO PROJETO CIRCULOS
DE ESPORTE E LAZER

EVENTO 282 MUNICÍPIO84603327 MUNICÍPIO GERALDÃO

ADQUIRIR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER MUNICÍPIO03344 MUNICÍPIO GERALDÃO

FESTIVALREALIZAR EVENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER FESTIVAL 30 MUNICÍPIO9003353 MUNICÍPIO GERALDÃO

ADQUIRIR MATERIAL DIDÁTICO E EDUCATIVO MUNICÍPIO03758 MUNICÍPIO GERALDÃO

CONFERÊNCIAREALIZAÇÃO DA CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DO RECIFE CONFERÊNCIA 1 MUNICÍPIO104417 MUNICÍPIO GERALDÃO

ESPORTE DO MANGUE2.279

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 MUNICÍPIO GERALDÃO

EFETUAR O PAGAMENTO DE GRATIFICAÇÃO DE EVENTOS AOS SERVIDORES MUNICÍPIO02101 MUNICÍPIO GERALDÃO

EVENTOPROMOVER E APOIAR OS ESPORTES RADICAIS E OUTRAS MANIFESTAÇÕES DA CULTURA CORPORAL JUVENIL EVENTO 12 MUNICÍPIO3603345 MUNICÍPIO GERALDÃO

EVENTOREALIZAR E APOIAR EVENTOS ESPORTIVOS E CULTURAIS DE JUVENTUDE EVENTO 12 MUNICÍPIO3603352 MUNICÍPIO GERALDÃO

EVENTOREALIZAR O ENCONTRO MUNICIPAL DO ESPORTE DO MANGUE EVENTO 1 MUNICÍPIO303761 MUNICÍPIO GERALDÃO

UNIDADEPRODUZIR MATERIAIS PROMOCIONAIS, DE REGISTRO E DIVULGAÇÃO DAS AÇÕES DO PROJETO ESPORTE DO MANGUE UNIDADE 50 MUNICÍPIO15004376 MUNICÍPIO GERALDÃO

UNIDADEADQUIRIR MATERIAIS, INSTRUMENTOS E EQUIPAMENTOS SONOROS PARA ATIVIDADES COM MÚSICA E PRODUÇÃO DE
EVENTOS

UNIDADE 10 MUNICÍPIO3004379 MUNICÍPIO GERALDÃO

REDE FÍSICA DE ESPORTE E LAZER2.281

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 GERALDÃO

PROJETODESENVOLVER PROJETOS PARA PROMOVER A REQUALIFICAÇÃO DE ESPAÇOS E EQUIPAMENTOS DE ESPORTE E LAZER PROJETO 10 MUNICÍPIO2003335 MUNICÍPIO GERALDÃO
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COMISSÃOIMPLANTAR COMISSÕES DE USUÁRIOS DOS EQUIPAMENTOS DA REDE FÍSICA DE ESPORTE E LAZER DA CIDADE COMISSÃO 16 MUNICÍPIO1203346 MUNICÍPIO GERALDÃO

REALIZAR A MANUTENÇÃO DOS ESPAÇOS E EQUIPAMENTOS DA REDE FÍSICA DE ESPORTE E LAZER MUNICÍPIO03347 MUNICÍPIO GERALDÃO

PROJETOELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS PROJETO 10 MUNICÍPIO2003443 MUNICÍPIO GERALDÃO

ESPAÇO DE
ESPORTE/LAZER

CONSTRUIR NOVOS EQUIPAMENTOS DE ESPORTE E LAZER ESPAÇO DE
ESPORTE/LAZER

1 MUNICÍPIO304090 MUNICÍPIO GERALDÃO

PROMOVER O CADASTRAMENTO DOS ESPAÇOS E EQUIPAMENTOS DE ESPORTE E LAZER DA CIDADE, EM CUMPRIMENTO DA
LEI 17.544/09.

MUNICÍPIO04386 MUNICÍPIO GERALDÃO

FOLDER /
CARTILHA

PRODUZIR MATERIAL INFORMATIVO DA REDE FÍSICA DE ESPORTE E LAZER FOLDER /
CARTILHA

10000 MUNICÍPIO1000004387 MUNICÍPIO GERALDÃO

AMPLIAÇÃO, REFORMA E MELHORIA DAS INSTALAÇÕES E EQUIPAMENTOS DO GINÁSIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHÃES - GERALDÃO2.529

PROJETOELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS PROJETO 1 MUNICÍPIO303443 RPA 6 GERALDÃO

EXECUTAR SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO DAS INSTALAÇÕES E EQUIPAMENTOS DO GERALDÃO RPA 603593 RPA 6 GERALDÃO

OBRAEXECUTAR SERVIÇOS DE AMPLIAÇÃO E REFORMA DAS INSTALAÇÕES OBRA 1 RPA 6103594 RPA 6 GERALDÃO

EQUIPAMENTO
ESPORTIVO

EQUIPAR AS DIVERSAS INSTALAÇÕES E DEPENDÊNCIAS ADMINISTRATIVAS E ESPORTIVAS DO GERALDÃO EQUIPAMENTO
ESPORTIVO

1 RPA 6303597 RPA 6 GERALDÃO

EQUIPAMENTOINFORMATIZAR OS SETORES E SERVIÇOS DO GERALDÃO EQUIPAMENTO 103763 RPA 6 GERALDÃO

SISTEMAIMPLANTAR SISTEMA DE VÍDEO-MONITORAMENTO DE SEGURANÇA NO GINÁSIO GERALDÃO SISTEMA 1 RPA 604378 RPA 6 GERALDÃO

INCENTIVO AO ESPORTE DO RECIFE2.863

IMPLEMENTAR  ESPORTES NÁUTICOS, PRINCIPALMENTE REGATAS MUNICÍPIO03035 MUNICÍPIO GERALDÃO

EVENTOAPOIAR INICIATIVAS DE ESPORTE E LAZER ESPONTÂNEAS DAS COMUNIDADES EVENTO 36 MUNICÍPIO10803325 MUNICÍPIO GERALDÃO

PESSOAAPOIAR AS REPRESENTAÇÕES ESPORTIVAS DO RECIFE PESSOA 50 MUNICÍPIO15003348 MUNICÍPIO GERALDÃO

EVENTOREALIZAR E APOIAR TORNEIOS E CAMPEONATOS EVENTO 20 MUNICÍPIO6003595 MUNICÍPIO GERALDÃO

ENTIDADEPRESTAR ORIENTAÇÃO E ASSESSORIA PARA AS ENTIDADES ESPORTIVAS E ATLETAS ENTIDADE 24 MUNICÍPIO7203759 MUNICÍPIO GERALDÃO

ATLETACONCEDER BOLSA -ATLETA - ATLETAS DO RECIFE ATLETA 50 MUNICÍPIO10004303 MUNICÍPIO GERALDÃO

ENTIDADEPROMOVER E APOIAR ATIVIDADES DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL AOS REPRESENTANTES E ATLETAS DAS ENTIDADES
ESPORTIVAS

ENTIDADE 4 MUNICÍPIO1204380 MUNICÍPIO GERALDÃO

FORMAÇÃO CONTINUADA EM ESPORTE E LAZER2.864

ENCONTROPROMOVER E APOIAR ENCONTROS DE FORMAÇÃO CONTINUADA EM ESPORTE E LAZER ENCONTRO 1 MUNICÍPIO303326 MUNICÍPIO GERALDÃO

EVENTOREALIZAR, APOIAR E PARTICIPAR DE EVENTOS CIENTÍFICOS E SEMINÁRIOS DE ESPORTE E LAZER EVENTO 3 MUNICÍPIO903343 MUNICÍPIO GERALDÃO

CURSO /
SEMINÁRIO

REALIZAR CURSOS DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL CURSO /
SEMINÁRIO

6 MUNICÍPIO1803760 MUNICÍPIO GERALDÃO

UNIDADEADQUIRIR E DISTRIBUIR LIVROS, REVISTAS E JORNAIS PARA ASSEGURAR A FORMAÇÃO DE BIBLIOTECAS BÁSICAS
PARA OS PROFESSORES DE ESPORTE E LAZER

UNIDADE 250 MUNICÍPIO75004034 MUNICÍPIO GERALDÃO

SISTEMAREALIZAR MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DOS PROJETOS E AÇÕES DA POLÍTICA DE PÚBLICA DE ESPORTE E LAZER EM
RECIFE

SISTEMA 1 MUNICÍPIO04381 MUNICÍPIO GERALDÃO

INCENTIVO À PRODUÇÃO CIENTÍFICA E PRESERVAÇÃO DA MEMÓRIA DO SETOR DE ESPORTE E LAZER2.865

PUBLICAÇÃOREALIZAR E APOIAR PUBLICAÇÕES NO ÂMBITO DO ESPORTE E LAZER PUBLICAÇÃO 10 MUNICÍPIO3003592 MUNICÍPIO GERALDÃO

PESQUISAAPOIAR A PRODUÇÃO DO CONHECIMENTO DO SETOR DE ESPORTE E LAZER PESQUISA 1 MUNICÍPIO303762 MUNICÍPIO GERALDÃO

UNIDADECRIAR O MEMORIAL DO ESPORTE E LAZER DO RECIFE UNIDADE 1 MUNICÍPIO04383 MUNICÍPIO GERALDÃO
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DOCUMENTOREALIZAR REGISTROS FOTOGRÁFICOS, VÍDEOS E IMAGENS DA POLÍTICA PÚBLICA DE ESPORTE E LAZER NO RECIFE DOCUMENTO 12 MUNICÍPIO3604384 MUNICÍPIO GERALDÃO

FUTEBOL PARTICIPATIVO2.996

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 GERALDÃO

ADQUIRIR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER03344 GERALDÃO

JOGOREALIZAR CAMPEONATOS DE FUTEBOL DE VÁRZEA NO RECIFE JOGO 1200 MUNICÍPIO360004423 MUNICÍPIO GERALDÃO

CURSO /
SEMINÁRIO

PROMOVER FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DOS ÁRBITROS AMADORES, TÉCNICOS, ATLETAS DE FUTEBOL AMADOR E DAS
EQUIPES COMUNITÁRIAS DO RECIFE

CURSO /
SEMINÁRIO

5 MUNICÍPIO1504425 MUNICÍPIO GERALDÃO
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Programa: Eixo Estratégico:
1.227 - GESTÃO DEMOCRÁTICA E POPULAR Gestão Democrática e Eficiente.

Assegurar um modelo de gestão que amplie o poder dos cidadãos e valorize a influência da sociedade civil nas decisões do Poder Municipal.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Implantar processos que tornem efetiva a participação da sociedade no planejamento e na execução das ações municipais;
- Promover a produção e veiculação de informações de interesse da população;
- Garantir o funcionamento dos Fóruns de Delegados e do Conselho do Orçamento Participativo.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL DA POLÍTICA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS2.214

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

CONFERÊNCIAREALIZAR A CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA CIDADÃ CONFERÊNCIA MUNICÍPIO203981 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

CONSELHOMANTER OS CONSELHOS MUNICIPAIS DA IGUALDADE RACIAL, DIREITOS HUMANOS, PESSOA IDOSA, PESSOA COM
DEFICIÊNCIA

CONSELHO 4 MUNICÍPIO403984 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

CONSELHOIMPLANTAR E IMPLEMENTAR O CONSELHO MUNICIPAL  DA CIDADANIA LGBT CONSELHO 2 MUNICÍPIO204637 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

CONSELHOCRIAR E MANTER O CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANÇA CIDADÃ CONSELHO 1 MUNICÍPIO104638 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

CONFERÊNCIAREALIZAR CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL CONFERÊNCIA 1 MUNICÍPIO104639 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

CONSTRUÇÃO DO PROCESSO DE PARTICIPAÇÃO DA SOCIEDADE NA GESTÃO PÚBLICA DO MUNICÍPIO2.242

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

REUNIÃOPROMOVER PLENÁRIAS REGIONAIS E TEMÁTICAS E ACOMPANHAR AS REUNIÕES DE METODOLOGIA INTERMEDIÁRIAS
REFERENTES AO CICLO DO ORÇAMENTO PARTICIPATIVO

REUNIÃO 900 MUNICÍPIO270003397 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

SEMINÁRIO
REUNIÃO

APOIAR AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS DELEGADOS E CONSELHEIROS DO ORÇAMENTO PARTICIPATIVO SEMINÁRIO
REUNIÃO

1000 MUNICÍPIO300003398 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

SEMINÁRIO
REUNIÃO

APOIAR AS ATIVIDADES DOS MOVIMENTOS E ENTIDADES SOCIAIS PARA FORTALECER A PARTICIPAÇÃO POPULAR NAS
DEFINIÇÕES DAS POLÍTICAS PÚBLICAS

SEMINÁRIO
REUNIÃO

50 MUNICÍPIO15003399 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

CAPACITAÇÃOCAPACITAR OS DELEGADOS E CONSELHEIROS DO ORÇAMENTO PARTICIPATIVO CAPACITAÇÃO 6 MUNICÍPIO1803400 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

SEMINÁRIO
REUNIÃO

APOIAR E FORTALECER AS CONFERÊNCIAS E OS CONSELHOS SETORIAIS SEMINÁRIO
REUNIÃO

12 MUNICÍPIO3603405 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

SEMINÁRIO
REUNIÃO

COORDENAR A IMPLEMENTAÇÃO DO MODELO DE GESTÃO INTEGRADA E PARTICIPATIVA E ELABORAR O PLANO DE
INVESTIMENTO DA CIDADE

SEMINÁRIO
REUNIÃO

50 MUNICÍPIO15003406 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

PLANO /
PROJETO

PROMOVER A ARTICULAÇÃO ENTRE OS ÓRGÃOS MUNICIPAIS PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS POLÍTICOS
ORIUNDOS DO PROCESSO DE PARTICIPAÇÃO SOCIAL

PLANO /
PROJETO

10 MUNICÍPIO3003407 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

PROMOVER INTERCÂMBIO COM OUTRAS PREFEITURAS E FÓRUNS SOCIAIS03408 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

REUNIÃOPROMOVER REUNIÕES NAS COMUNIDADES EM SETORES E GRUPOS SOCIAIS INTERESSADOS NO PROCESSO DE GESTÃO DO
ORÇAMENTO PARTICIPATIVO.

REUNIÃO 110 MUNICÍPIO33003411 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

FISCALIZAÇÃOPROMOVER O MONITORAMENTO DE OBRAS E AÇÕES DO PLANO DE INVESTIMENTOS DA CIDADE INCLUINDO AS ÁREAS
ZEIS

FISCALIZAÇÃO 750 MUNICÍPIO225003961 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

FÓRUM/SEMINÁR
IO

FAVORECER O DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES DO FÓRUM DO PREZEIS FÓRUM/SEMINÁR
IO

20 MUNICÍPIO6003963 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

SISTEMATIZAÇÃO DAS INFORMAÇÕES E DA METODOLOGIA DE PARTICIPAÇÃO SOCIAL NA GESTÃO PÚBLICA DO MUNICÍPIO2.243

SISTEMA DE
INFORMAÇÃO

DESENVOLVER E ATUALIZAR O SISTEMA DE INFORMAÇÕES E DEMANDAS RELATIVAS AO ORÇAMENTO PARTICIPATIVO E A
OUTROS CANAIS DE PARTICIPAÇÃO DO MUNICÍPIO

SISTEMA DE
INFORMAÇÃO

1 MUNICÍPIO303401 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

FOLDER /
CARTILHA

PRODUZIR MATERIAL INFORMATIVO E DE DIVULGAÇÃO DO ORÇAMENTO PARTICIPATIVO FOLDER /
CARTILHA

2000 MUNICÍPIO600003404 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL
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PESQUISAELABORAR E REALIZAR ESTUDOS, PESQUISAS REFERENTES A PARTICIPAÇÃO SOCIAL NA DEFINIÇÃO E
ACOMPANHAMENTO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS DO MUNICÍPIO

PESQUISA 6 MUNICÍPIO1803999 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

CRIAÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE INSTRUMENTOS DE COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE2.252

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE COMUNICAÇÃO

CAMPANHA
PUBLICITÁRIA

REALIZAR CAMPANHAS PUBLICITÁRIAS E PRODUZIR PROPAGANDA DE UTILIDADE PÚBLICA, PEÇAS EDUCATIVAS E
INSTITUCIONAIS

CAMPANHA
PUBLICITÁRIA

12 MUNICÍPIO3603375 MUNICÍPIO SEC.DE COMUNICAÇÃO

Programa: Eixo Estratégico:
1.229 - DEMOCRATIZAÇÃO DA COMUNICAÇÃO Gestão Democrática e Eficiente.

Ampliar o sistema de comunicação entre a prefeitura e a população.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Produzir, manter e divulgar informações em veiculos de comunicação, inclusive em redes eletrônicas.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
CRIAÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE INSTRUMENTOS DE COMUNICAÇÃO.2.253

BANCO DE
DADOS

COORDENAR E GERENCIAR O BANCO DE DADOS DIGITAL DE IMAGENS DO RECIFE E DA GESTÃO. BANCO DE
DADOS

MUNICÍPIO03373 MUNICÍPIO SEC.DE COMUNICAÇÃO

MANTER E DIVULGAR NO SITE EVENTOS, ATIVIDADES, MATÉRIAS E SERVIÇOS DE INTERESSE DA POPULAÇÃO. MUNICÍPIO03377 MUNICÍPIO SEC.DE COMUNICAÇÃO

EMISSORACOORDENAR A POLITICA DE APOIO AO PROCESSO DE LEGALIZAÇÃO E A INSTALAÇÃO DE RÁDIO E TVS COMUNITÁRIAS
E DE BAIRROS

EMISSORA 15 MUNICÍPIO03379 MUNICÍPIO SEC.DE COMUNICAÇÃO

RÁDIOPROMOVER A INSTALAÇÃO DA RÁDIO FREI CANECA. RÁDIO MUNICÍPIO03445 MUNICÍPIO SEC.DE COMUNICAÇÃO

DISPONIBILIZAR NO SITE DA PREFEITURA DO RECIFE  INFORMAÇÕES COM ÁUDIO E VÍDEO. MUNICÍPIO03756 MUNICÍPIO SEC.DE COMUNICAÇÃO

ATUALIZAR E MANTER BOLETIM ON LINE DE COMUNICAÇÃO INTERNA E EXTERNA DA PREFEITURA.04117 MUNICÍPIO SEC.DE COMUNICAÇÃO

SITEDIVULGAR EM SITE EXCLUSIVO  PROGRAMAS ESPECIAIS DA PREFEITURA SITE04118 MUNICÍPIO SEC.DE COMUNICAÇÃO

SITEAMPLIAR A ACESSIBILIDADE AOS SITES DA PREFEITURA PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS SITE 104119 MUNICÍPIO SEC.DE COMUNICAÇÃO

Programa: Eixo Estratégico:
1.230 - RECIFE INCLUSIVO Políticas Sociais.

Implantar e implementar ações integradas de promoção e defesa dos direitos da pessoa com deficiênciaObjetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Fortalecer o sistema de garantia de direitos da pessoa com deficiência;
- Promover ações estratégicas para proteção integral da pessoa com deficiência.
- Promover ações estratégicas para proteção integral da pessoa com deficiência

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES SOCIOASSISTENCIAIS DE INCLUSÃO E PROMOÇÃO DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA2.878

PROGRAMAIMPLANTAR E IMPLEMENTAR O PROGRAMA BPC NA ESCOLA PROGRAMA 1 MUNICÍPIO104308 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

PESSOAPROMOVER A TRANSIÇÃO PARA A SECRETARIA DE SAÚDE DOS SERVIÇOS DE HABILITAÇÃO E REABILITAÇÃO PARA
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA.

PESSOA 3029 MUNICÍPIO302904510 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

PESSOADESENVOLVER AÇÕES SOCIOASSISTENCIAIS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA E SEUS FAMILIARES EM SITUAÇÃO DE
DIREITOS VIOLADOS

PESSOA 100 MUNICÍPIO20004511 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

PESSOAIMPLANTAR O PROGRAMA DE TRANSPORTE ACESSÍVEL PARA PESSOAS COM RESTRIÇÕES SEVERAS DE MOBILIDADE. PESSOA 2000 MUNICÍPIO600004512 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

PROMOVER A INCLUSÃO SOCIAL, A CONVIVÊNCIA FAMILIAR E COMUNITÁRIA DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA. PESSOA MUNICÍPIO10404520 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL
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Programa: Eixo Estratégico:
1.231 - ENVELHECIMENTO ATIVO Políticas Sociais.

IMPLANTAR E IMPLEMENTAR AÇÕES INTEGRADAS DE PROMOÇÃO E DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSAObjetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): 1- FORTALECER O SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA;
PROMOVER AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA PROTEÇÃO INTEGRAL DA PESSOA IDOSA.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES SOCIOASSISTENCIAIS DE INCLUSÃO E PROMOÇÃO DA PESSOA IDOSA2.877

PESSOAPROMOVER A INCLUSÃO SOCIAL, A CONVIVÊNCIA FAMILIAR E COMUNITÁRIA DA PESSOA IDOSA EM SITUAÇÃO DE
VULNERABILIDADE.

PESSOA 8000 MUNICÍPIO800004500 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

CADASTROPROMOVER A DIVULGAÇÃO E O CADASTRAMENTO DA CARTEIRA DO IDOSO PARA O TRANSPORTE INTERESTADUAL. CADASTRO 1 MUNICÍPIO104503 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

PESSOAAPOIAR E MONITORAR AÇÕES SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL À PESSOA IDOSA. PESSOA 245 MUNICÍPIO300004504 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

FAMÍLIAPROMOVER AÇÕES INTEGRADAS E SERVIÇOS SOCIOASSISTENCIAIS ÀS PESSOAS IDOSAS EM SITUAÇÃO DE
VULNERABILIDADE.

FAMÍLIA MUNICÍPIO04505 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

EVENTOPROMOVER AÇÕES EDUCATIVAS, ESPORTIVAS E CULTURAIS COM PESSOAS IDOSAS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE. EVENTO 3 MUNICÍPIO904506 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL
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Programa: Eixo Estratégico:
1.232 - CONSOLIDAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DA ATENÇÃO A MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE Políticas Sociais.

Consolidar e aperfeiçoar o modelo assistencial da atenção à saúde de média e alta complexidadeObjetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): Adequar o modelo assistencial aos princípios do SUS, garantindo a qualidade e a integralidade das ações de saúde de média e alta complexidade, melhorando a
oferta da Rede Complementar e fortalecendo o processo de descentralização dos serviços de saúde;
Garantir a consolidação de um modelo de atenção à saúde com clínica ampliada, acolhimento e co-gestão.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
MELHORIA E EXPANSÃO DA REDE ESPECIALIZADA DE SAÚDE1.565

INFORMATIZAÇÃ
O

AMPLIAR E QUALIFICAR OS SERVIÇOS DO LABORATÓRIO MUNICIPAL DE SAÚDE PÚBLICA INFORMATIZAÇÃ
O

50 MUNICÍPIO10003212 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

BASE
DISTRITAL

FORTALECER A ASSISTÊNCIA PRÉ-HOSPITALAR (SAMU) BASE
DISTRITAL

6 MUNICÍPIO603623 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

REDEADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS PARA A REDE ESPECIALIZADA DE SAÚDE REDE 1 MUNICÍPIO104226 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

REDEREFORMAR E ADEQUAR AMBIENTES DA REDE ESPECIALIZADA DE SAÚDE REDE 1 MUNICÍPIO104228 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

UNIDADE DE
SAÚDE

DESENVOLVER A REDE ESPECIALIZADA PARA ATENÇÃO A SAÚDE MENTAL UNIDADE DE
SAÚDE

3 MUNICÍPIO204606 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

SERVIÇO
ESPECIALIZADO

AMPLIAR E QUALIFICAR OUTROS SERVIÇOS DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE (URGÊNCIAS ODONTOLÓGICAS) SERVIÇO
ESPECIALIZADO

1 MUNICÍPIO104608 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

UNIDADE DE
SAÚDE

IMPLANTAR UNIDADE DE REFERÊNCIA EM SAÚDE DA PESSOA IDOSA UNIDADE DE
SAÚDE

MUNICÍPIO104610 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA A POLICLÍNICA SALOMÃO KELNER (CONVÊNIO 91/2005) UNIDADE 1 MUNICÍPIO04628 RPA 2 FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

MANUTENÇÃO DA REDE ESPECIALIZADA DE SAÚDE2.611

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 SEC.DE SAÚDE

MANUTENÇÃO DO SAMU2.880

SERVIÇO
ESPECIALIZADO

MANTER A ASSISTÊNCIA PRÉ-HOSPITALAR (SAMU) SERVIÇO
ESPECIALIZADO

1 MUNICÍPIO103673 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

OFERTA DE SERVIÇOS DE SAÚDE ATRAVÉS DA REDE COMPLEMENTAR2.883

REDEPRESTAR SERVIÇOS DE SAÚDE ATRAVÉS DA REDE CONVENIADA E CONTRATADA REDE 1 MUNICÍPIO103640 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

MANUTENÇÃO DA REDE DE SAÚDE ESPECIALIZADA2.884

REDEMANTER OS SERVIÇOS ESPECIALIZADOS DE SAÚDE DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE REDE 1 MUNICÍPIO103629 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE
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Programa: Eixo Estratégico:
1.233 - DESENVOLVIMENTO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA Políticas Sociais.

Implementar a política de assistência farmacêutica do municípioObjetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): Estruturar os serviços da assistência farmacêutica;
Implantar o modelo de assistência farmacêutica, através das farmácias da família;
Garantir o abastecimento, o controle e a distribuição de medicamentos básicos

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
DESENVOLVIMENTO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA1.604

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 SEC.DE SAÚDE

LABORATÓRIOAMPLIAR O ATENDIMENTO EM HOMEOPATIA NA REDE DE SAÚDE LABORATÓRIO 2 MUNICÍPIO304605 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

OBRAREFORMAR A CENTRAL DE ABASTECIMENTO DA FARMÁCIA PARA ADEQUAR ÀS BOAS PRÁTICAS DE ESTOCAGEM E
DISTRIBUIÇÃO

OBRA 1 MUNICÍPIO104609 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

PROGRAMAIMPLANTAR UMA POLÍTICA DE FITOTERÁPICOS NA REDE DE SAÚDE PROGRAMA 1 MUNICÍPIO104611 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

FARMÁCIAAMPLIAR E CONSOLIDAR O PROGRAMA FARMÁCIA DA FAMÍLIA FARMÁCIA 12 MUNICÍPIO2404615 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

IMPLANTAR FARMÁCIA DA FAMÍLIA (4 US)(CONVÊNIO 603/2004) FARMÁCIA 4 MUNICÍPIO04630 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

MANUTENÇÃO DA OFERTA DE SUPRIMENTO DA REDE EM ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA2.881

FARMÁCIAGARANTIR O FUNCIONAMENTO DA FARMÁCIA POPULAR DO BRASIL FARMÁCIA 1 MUNICÍPIO104276 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

INSUMO/MATERI
AL

MANTER A OFERTA DE INSUMOS, MEDICAMENTOS E MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR NA REDE INSUMO/MATERI
AL

MUNICÍPIO04602 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

INSUMO/MATERI
AL

MANTER A OFERTA DE INSUMOS E MATERIAIS ODONTOLÓGICOS UTILIZADOS NA ASSISTÊNCIA À SAÚDE INSUMO/MATERI
AL

MUNICÍPIO04603 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

INSUMO/MATERI
AL

MANTER A OFERTA DE INSUMOS E MATERIAIS UTILIZADOS NO LABORATORIO MUNICIPAL DE SAÚDE PÚBLICA INSUMO/MATERI
AL

MUNICÍPIO04604 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

REDEPROMOVER A DISPENSAÇÃO DOS MEDICAMENTOS DO PROGRAMA DE FARMÁCIA BÁSICA REDE 1 MUNICÍPIO104607 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE
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Programa: Eixo Estratégico:
1.301 - VALORIZAÇÃO DO CENTRO METROPOLITANO Desenvolvimento Econômico e Desenvolvimento Urbano Ambiental.

Promover a diversificação de usos e a requalificação dos espaços e equipamentos públicos com o compromisso com à memória da cidade, suas funções simbólicas e a inserção
social.

Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Promover a requalificação e a reutilização de edifícios ociosos e de áreas vazias ou subutilizados;
- Promover a recuperação e requalificação da infra-estrutura instalada dos espaços e equipamentos públicos;
- Promover a preservação do patrimônio e da visibilidade a memória histórica da cidade;
- Promover a consolidação de áreas de interesses turísticos, econômicos, cultural, ambiental e de moradia valorizando o centro metropolitano;
- Promover a urbanização e inserção social das áreas pobres degradadas.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
CONSOLIDAÇÃO DE ÁREAS DE INTERESSE TURÍSTICO (PRODETUR)1.572

PLANO /
PROJETO

REALIZAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS PARA O PRODETUR II - FASE I PLANO /
PROJETO

1 RPA 103506 RPA 1 URB/RECIFE

OBRA/SERVIÇOEXECUTAR OBRAS E SERVIÇOS DO PRODETUR OBRA/SERVIÇO 4 MUNICÍPIO503511 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

OBRAEXECUTAR OBRAS E SERVIÇOS DO PRODETUR OBRA RPA 1 E 6103511 RPA 1 E 6 URB/RECIFE

MONITORAMENTOACOMPANHAR A EXECUÇÃO DAS OBRAS E SERVIÇOS REFERENTES AOS PROJETOS DO PRODETUR MONITORAMENTO 10 MUNICÍPIO1004357 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

PLANO /
PROJETO

REALIZAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS PARA O PRODETUR PLANO /
PROJETO

6 MUNICÍPIO604358 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

PLANOELABORAR E EXECUTAR O PLANO DE FORTALECIMENTO DA GESTÃO MUNICIPAL DO TURISMO E DO PATRIMÔNIO NATURAL
E CULTURAL

PLANO 3 MUNICÍPIO304360 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

CONSOLIDAÇÃO DO PÓLO ALFÂNDEGA / MADRE DE DEUS - (MONUMENTA/BID)1.573

COORDENAR E SUPERVISIONAR O PÓLO ALFÂNDEGA RPA 103221 RPA 1 URB/RECIFE

PLANO /
PROJETO

REALIZAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS PLANO /
PROJETO

1 RPA 103489 RPA 1 URB/RECIFE

OBRAREALIZAR INVESTIMENTOS INTEGRADOS - RECUPERAÇÃO DE RUAS, CALÇADAS E ILUMINAÇÃO PÚBLICA OBRA 1 RPA 103490 RPA 1 URB/RECIFE

IMÓVELARTICULAR PARCERIA PÚBLICO/PRIVADA PARA RECUPERAÇÃO DE IMÓVEIS PRIVADOS/PUBLICOS IMÓVEL 16 RPA 103491 RPA 1 URB/RECIFE

PROMOVER A SINALIZAÇÃO NOS ESPAÇOS DE INTERESSE TURÍSTICO RPA 103492 RPA 1 URB/RECIFE

REQUALIFICAÇÃO URBANÍSTICA E INCLUSÃO SOCIAL DA COMUNIDADE DO PILAR1.590

DESAPROPRIAR OU ADQUIRIR ÁREAS E/OU IMÓVEIS RPA 103477 RPA 1 URB/RECIFE

REALIZAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS RPA 103489 RPA 1 URB/RECIFE

REALIZAR PROSPECÇÃO ARQUEOLÓGICA DO FORTE S. JORGE RPA 103508 RPA 1 URB/RECIFE

OBRAEXECUTAR OBRAS DE HABITAÇÃO, DE LAZER, DE INFRA-ESTRUTURA URBANA E EQUIPAMENTOS COMUNITÁRIOS OBRA RPA 1103512 RPA 1 URB/RECIFE

COMPLEXO TURÍSTICO CULTURAL RECIFE - OLINDA1.591

PLANO /
PROJETO

APOIAR A IMPLANTAÇÃO DO "COMPLEXO TURÍSTICO CULTURAL RECIFE/ OLINDA" PLANO /
PROJETO

1 MUNICÍPIO03448 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

PLANO /
PROJETO

APOIAR A IMPLANTAÇÃO DO "COMPLEXO TURÍSTICO CULTURAL RECIFE/ OLINDA" PLANO /
PROJETO

1 RPA 1303448 RPA 1 SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

APOIAR A IMPLANTAÇÃO DO "COMPLEXO TURÍSTICO CULTURAL RECIFE/ OLINDA"03448 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

APOIAR A IMPLANTAÇÃO DO "COMPLEXO TURÍSTICO CULTURAL RECIFE/ OLINDA" MUNICÍPIO03448 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

APOIAR A REVITALIZAÇÃO DO CENTRO EXPANDIDO DO RECIFE03449 RPA 1,2 E 3 SEC.DE CULTURA
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IMÓVELDESAPROPRIAR OU ADQUIRIR ÁREAS E/OU IMÓVEIS IMÓVEL 2 RPA 1103477 RPA 1 URB/RECIFE

PLANO /
PROJETO

REALIZAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS PLANO /
PROJETO

3 RPA 11803489 RPA 1 URB/RECIFE

PLANO /
PROJETO

ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS DE VIABILIDADE ECONÔMICA, AMBIENTAL E PLANO DE GESTÃO PLANO /
PROJETO

3 RPA 1603507 RPA 1 URB/RECIFE

PLANO DE
INVESTIMENTOS

ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS DE URBANIZAÇÃO RELACIONADOS À IMPLANTAÇÃO DO COMPLEXO TURÍSTICO
CULTURAL RECIFE-OLINDA

PLANO DE
INVESTIMENTOS

3 MUNICÍPIO703792 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS PARA REESTRUTURAÇÃO E DINAMIZAÇÃO DA ATIVIDADE DO CENTRO
EXPANDIDO

RPA 103860 RPA 1 URB/RECIFE

PLANO /
PROJETO

ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS PARA REQUALIFICAÇÃO E EXECUÇÃO DE OPERAÇÕES URBANAS NO CENTRO
METROPOLITANO

PLANO /
PROJETO

1 RPA 1203861 RPA 1 URB/RECIFE

FORTALECER A REDE DE MULHERES PRODUTORAS DO RECIFE RPA 103941 RPA 1 URB/RECIFE

OBRAEXECUTAR OBRAS RELACIONADAS À IMPLANTAÇÃO DO COMPLEXO TURÍSTICO CULTURAL RECIFE - OLINDA OBRA RPA 104003 RPA 1 URB/RECIFE

EVENTOPROMOVER A PROGRAMAÇÃO CULTURAL DO NÚCLEO BAIRRO DO RECIFE EVENTO 3 RPA 1904026 RPA 1 SEC.DE CULTURA

PLANO /
PROJETO

REQUALIFICAR O MUSEU DA CIDADE DO RECIFE PARA FUNCIONAMENTO COMO PORTAL METROPOLITANO DO
TURISMO/PRODETUR II

PLANO /
PROJETO

1 RPA 204189 RPA 1 SEC.DE CULTURA
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Programa: Eixo Estratégico:
1.302 - GESTÃO INTEGRADA DE POLITICAS AMBIENTAIS Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

Aprimorar a Gestão Ambiental, através de uma permanente articulação inter-setorial da Administração Municipal e com a sociedade, favorecendo à ação conjunta dos
diversos setores ambientais e a efetivação da Política Ambiental.

Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Estruturar e operar o sistema municipal do meio ambiente;
- Implantar a municipalização do saneamento ambiental:
- Normatizar os procedimentos de gestão ambiental;
- Implantar ações de saneamento em saúde;
- Intensificar o controle de riscos ambientais, considerando ações de caráter preventivo e coletivo, levando em conta as diversidades.
- Promover a educação ambiental da população, visando a preservação do meio ambiente, a sustentabilidade das ações de saneamento integrado, a promoção da
saúde, da qualidade de vida das pessoas e a construção de uma cidade para a atual e às futuras gerações.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
EDUCAÇÃO AMBIENTAL2.012

PROJETODESENVOLVER PROJETOS DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL, PARA ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL (PROJETOS: COM-VIDA,
"SALA VERDE" E ESCOLA AMBIENTAL "ÀGUAS DO CAPIBARIBE"

PROJETO MUNICÍPIO03839 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

CONFERÊNCIAREALIZAR EM UNIDADES EDUCACIONAIS A PRÉ-CONFERÊNCIA  INFANTO JUVENIL PELO MEIO AMBIENTE CONFERÊNCIA MUNICÍPIO203841 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

FOMENTO ÀS DEMANDAS DE PROJETOS DE RECUPERAÇÃO AMBIENTAL2.032

PROJETOPROMOVER E COORDENAR AÇÕES DE FOMENTO AOS PROJETOS SELECIONADOS PELO COMAM PROJETO 5 MUNICÍPIO503953 MUNICÍPIO FUNDO MUN. DE MEIO
AMBIENTE

GESTÃO AMBIENTAL2.090

PLANO /
PROJETO

COORDENAR A IMPLANTAÇÃO DOS PARQUES E GERIR O SISTEMA DE CONSERVAÇÃO AMBIENTAL (PARQUES: APIPUCOS,
MANGUEZAIS, ENGº UCHOA, SANTANA, CAIARA, COELHOS/VILA BRASIL, ILHA DO ZECA E OUTROS ESPAÇOS
PÚBLICOS)

PLANO /
PROJETO

6 MUNICÍPIO1403262 MUNICÍPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE

REQUALIFICAR, HABILITAR E GERIR O JARDIM BOTÂNICO DO RECIFE03264 SEC. DE MEIO
AMBIENTE

CAPACITAÇÃOCAPACITAR, DE FORMA CONTINUADA ATORES MUNICIPAIS CAPACITAÇÃO 250 MUNICÍPIO25003428 MUNICÍPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE

SEMINÁRIO
REUNIÃO

COORDENAR A ELABORAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DA "AGENDA 21" SEMINÁRIO
REUNIÃO

4 MUNICÍPIO1203483 MUNICÍPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE

PLANO /
PROJETO

APOIAR A ELABORAÇÃO DOS PLANOS DIRETORES DE GESTÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS URBANOS E DE DRENAGEM URBANA PLANO /
PROJETO

1 MUNICÍPIO103500 MUNICÍPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE

PÓLOIMPLANTAR OS PÓLOS DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL VIVENCIADA - PEAV. PÓLO 4 MUNICÍPIO804523 MUNICÍPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE

ÔNIBUSIMPLEMENTAR A EDUCAÇÃO AMBIENTAL ITINERANTE - ECOMÓVEL. ÔNIBUS 1 MUNICÍPIO104524 MUNICÍPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE

COMISSÃOIMPLEMENTAR A AGENDA AMBIENTAL NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - A3P RECIFE. REUNIÃO 26 MUNICÍPIO2604542 MUNICÍPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE

PLANO /
PROJETO

CONSTRUIR, COORDENAR E IMPLEMENTAR O PLANO MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO ÀS MUDANÇAS CLIMÁTICAS. PLANO /
PROJETO

1 MUNICÍPIO204544 MUNICÍPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE

EQUIPAMENTOIMPLANTAR A REDE MUNICIPAL DE MONITORAMENTO CLIMÁTICO E DE QUALIDADE AMBIENTAL. EQUIPAMENTO 4 MUNICÍPIO1404546 MUNICÍPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE

SEMINÁRIO
REUNIÃO

APOIAR A IMPLEMENTAÇÃO DE MEDIDAS PARA CONTENÇÃO DO AVANÇO DO MAR; SEMINÁRIO
REUNIÃO

1 MUNICÍPIO104547 MUNICÍPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE

LEI/DECRETOREVISAR E ATUALIZAR AS NORMAS AMBIENTAIS MUNICIPAIS; LEI/DECRETO 2 MUNICÍPIO404548 MUNICÍPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE

PLANODESENVOLVER E IMPLEMENTAR O PLANO DE ARBORIZAÇÃO URBANA DO RECIFE(VERDE URBANO) PLANO 2 MUNICÍPIO404549 MUNICÍPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE

PLANO /
PROJETO

IMPLEMENTAR E COORDENAR O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE UNIDADES PROTEGIDAS - SMUP DO
RECIFE;

PLANO /
PROJETO

2 MUNICÍPIO404552 MUNICÍPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE

PLANO /
PROJETO

DESENVOLVER E IMPLEMENTAR OS PLANOS DIRETOR E DE MANUTENÇÃO DO JARDIM BOTÂNICO DO RECIFE(IMPLANTAR O
CIRCUITO DE ARBORISMO, SISTEMA DE BILHETAGEM ELETRÔNICA ENTRE OUTROS)

PLANO /
PROJETO

2 RPA 5604555 RPA 5 SEC. DE MEIO
AMBIENTE

PLANO /
PROJETO

DESENVOLVER E IMPLEMENTAR O PLANO DE MANEJO DA APA CAMPO DO JIQUIÁ; PLANO /
PROJETO

1 MUNICÍPIO104562 MUNICÍPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE

SISTEMACRIAR E IMPLANTAR O SISTEMA DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL INTEGRADO - SISPAI; SISTEMA 1 MUNICÍPIO04566 MUNICÍPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE
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IMPLEMENTAR EDUCAÇÃO AMBIENTAL MUNICÍPIO04814 MUNICÍPIO EMLURB

CONTROLE DA QUALIDADE AMBIENTAL2.096

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 SEC. DE MEIO
AMBIENTE

PLANO /
PROJETO

CONCLUIR A IMPLEMENTAÇÃO DO LICENCIAMENTO AMBIENTAL. PLANO /
PROJETO

4 MUNICÍPIO803504 MUNICÍPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE

PLANO /
PROJETO

NORMATIZAR E IMPLEMENTAR A FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL PLANO /
PROJETO

4 MUNICÍPIO803514 MUNICÍPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE

RELATÓRIOREALIZAR O MONITORAMENTO DA BALNEABILIDADE DA ORLA DO RECIFE; RELATÓRIO 12 RPA 63604571 RPA 6 SEC. DE MEIO
AMBIENTE

LEI/DECRETODESENVOLVER E COORDENAR A INSPEÇÃO OBRIGATÓRIA PARA OS VEÍCULOS AUTOMOTORES; LEI/DECRETO 1 MUNICÍPIO104573 MUNICÍPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE

MAPAREALIZAR O MONITORAMENTO DOS IPAV, DAS UCN E DAS ARVORES TOMBADAS DO RECIFE; MAPA 6 MUNICÍPIO1804575 MUNICÍPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE

SISTEMADESENVOLVER E IMPLENTAR O SISTEMA GEORREFERENCIADO DE APOIO À FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL; SISTEMA 1 MUNICÍPIO04577 MUNICÍPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE

PLANO /
PROJETO

ELABORAR E IMPLEMENTAR O PROGRAMA / PLANO DE FISCALIZAÇÃO DA POLUIÇÃO SONORA; PLANO /
PROJETO

1 MUNICÍPIO304579 MUNICÍPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE

SISTEMADESENVOLVER E IMPLEMENTAR O SISTEMA DIGITAL DO LICENCIAMENTO AMBIENTAL; SISTEMA 1 MUNICÍPIO04581 MUNICÍPIO SEC. DE MEIO
AMBIENTE

PROMOÇÃO DA CONSCIÊNCIA AMBIENTAL ATRAVÉS DA ARTE - ARTESANEAR.2.875

EVENTOPROMOVER, REALIZAR E PARTICIPAR DE PALESTRAS, SEMINÁRIOS E OUTROS EVENTOS. EVENTO 26 MUNICÍPIO5003235 MUNICÍPIO FMSAN

COMUNIDADEPROMOVER AÇÕES DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL PARA CRIANÇAS, ADOLESCENTES E JOVENS UTILIZANDO TÉCNICAS
PARTICIPATIVAS, ARTE, CULTURA E INSTRUMENTAIS LÚDICOS.

COMUNIDADE 13 MUNICÍPIO2504494 MUNICÍPIO FMSAN

OFICINADESENVOLVER AÇÕES DE SENSIBILIZAÇÃO E MOBILIZAÇÃO DA POPULAÇÃO PARA A REUTILIZAÇÃO E RECICLAGEM DE
MATERIAIS.

OFICINA 26 MUNICÍPIO5004496 MUNICÍPIO FMSAN

PARTICIPAÇÃO E CIDADANIA AMBIENTAL2.876

EVENTOPROMOVER, REALIZAR E PARTICIPAR DE PALESTRAS, SEMINÁRIOS E OUTROS EVENTOS. EVENTO 24 MUNICÍPIO7203235 MUNICÍPIO FMSAN

COMUNIDADEREALIZAR A MOBILIZAÇÃO E SENSIBILIZAÇÃO DA POPULAÇÃO PARA ACOMPANHAMENTO E PRESERVAÇÃO DAS OBRAS DE
SANEAMENTO E DO MEIO AMBIENTE.

COMUNIDADE 16 MUNICÍPIO2504497 MUNICÍPIO FMSAN

COMUNIDADEPROMOVER PARCERIAS PARA A REALIZAÇÃO DE AÇÕES DE SENSIBILIZAÇÃO DA POPULAÇÃO E DISSEMINAÇÃO DE
INFORMAÇÕES DE PRÁTICAS AMBIENTAIS SUSTENTÁVEIS E RESPONSÁVEIS.

COMUNIDADE 16 MUNICÍPIO2504499 MUNICÍPIO FMSAN

COMUNIDADEPROMOVER PARCERIAS PARA A REALIZAÇÃO DE AÇÕES E CAMPANHAS EDUCATIVAS PARA A CONSCIENTIZAÇÃO DA
POPULAÇÃO SOBRE O USO RACIONAL DA ÁGUA E MÉTODOS DE CONSERVAÇÃO.

COMUNIDADE 2 RPA 4 E 5304501 RPA 4 E 5 FMSAN

PESSOAFORMAR AGENTES REEDITORES DE INFORMAÇÕES E BOAS PRÁTICAS. PESSOA 200 MUNICÍPIO35004502 MUNICÍPIO FMSAN

COMUNIDADEREALIZAR CAPANHAS EDUCATIVAS DE PRESERVAÇÃO E DEFESA DO MEIO AMBIENTE ATRAVÉS DE PARCERIAS COM
AGENTES PÚBLICOS E PRIVADOS

COMUNIDADE 1 MUNICÍPIO404596 MUNICÍPIO FMSAN

DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES DE SAÚDE AMBIENTAL2.885

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 SEC.DE SAÚDE

DESENVOLVER A EDUCAÇÃO AMBIENTAL E O CONTROLE DE RISCOS AMBIENTAIS PERCENTUAL DE
CASOS

2004616 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

PROMOVER A MELHORIA SANITÁRIA DOMICILIAR P/ CONTROLE DA FILARIOSE (CONVÊNIO 634/2003) UNIDADE DE
ESGOTAMENTO

75004627 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE
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Programa: Eixo Estratégico:
1.303 - GESTÃO DE RISCO DE MORROS E ALAGADOS - GUARDA-CHUVA Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

Estruturar ciclo de intervenções nos morros, alagados e imóveis em estado precário e de conservação de modo a construir uma cidade física, social e ambientalmente
saudável.

Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Consolidar a defesa civil permanente voltada para a redução de riscos e de acidentes nos morros e alagados;
- Estruturar e implantar ações preventivas e corretivas de manutenção e retificação dos sistemas de micro e macrodrenagem e de manutenção de escadarias, muros
de arrimo e pontos críticos de drenagem nos morros e alagados.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
URBANIZAÇÃO DE ÁREAS DE RISCO1.574

PLANO /
PROJETO

ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS URBANÍSTICOS PLANO /
PROJETO

25 RPA 2,3,4,5 E
6

7503474 RPA 2,3,4,5 E
6

URB/RECIFE

OBRACONTROLAR A EROSÃO EM PONTOS DE RISCO DOS MORROS ATRAVÉS DE OBRAS EM PARCERIA COM A COMUNIDADE
("PARCERIA NOS MORROS")

OBRA 250 RPA 2,3,4,5 E
6

75003475 RPA 2,3,4,5 E
6

URB/RECIFE

OBRACONTROLAR EROSÃO EM PONTOS DE RISCO NOS MORROS, ATRAVÉS DE OBRAS COLETIVAS (OBRAS DO OP, CMR, ACORDO
BNDES/INFRA-ESTRUTURA E OUTRAS)

OBRA 30 RPA 2,3,4,5 E
6

9003476 RPA 2,3,4,5 E
6

URB/RECIFE

IMÓVELDESAPROPRIAR OU ADQUIRIR ÁREAS E/OU IMÓVEIS IMÓVEL 30 RPA 37003477 RPA 3 URB/RECIFE

PROJETODESENVOLVER AÇÕES DE SENSIBILIZAÇÃO E MOBILIZAÇÃO DA POPULAÇÃO PROJETO 1 RPA 303478 RPA 3 URB/RECIFE

PROMOVER ATENDIMENTO EMERGENCIAL DE DEFESA CIVIL EM IMÓVEIS EM SITUAÇÃO DE RISCO MUNICÍPIO04153 MUNICÍPIO URB/RECIFE

DEFESA CIVIL PERMANENTE2.211

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

CAPACITAÇÃOPROMOVER CAPACITAÇÕES EM DEFESA CIVIL PARA VOLUNTÁRIOS DAS ÁREAS DE MORROS E PLANÍCIES DO RECIFE,
INCLUSIVE COM A FORMAÇÃO DOS NÚCLEOS COMUNITÁRIOS DE DEFESA CIVIL (NUDEC'S)

CAPACITAÇÃO 4 MUNICÍPIO1203210 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

FAMÍLIACONCEDER AUXÍLIO MORADIA A FAMÍLIAS REMOVIDAS DE LOCAIS DE ALTO RISCO DE DESMORONAMENTO E INUNDAÇÕES
E EM SITUAÇÃO PRECARIA DE MORADIA.

FAMÍLIA 5000 MUNICÍPIO1500003240 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

FAMÍLIAREMOVER FAMÍLIAS EM SITUAÇÃO EMERGENCIAL DE LOCAIS DE ALTO RISCO DE DESMORONAMENTO OU INUNDAÇÕES FAMÍLIA 100 MUNICÍPIO30003243 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

PLACA DE
SINALIZAÇÃO

IMPLANTAR PLACAS DE SINALIZAÇÃO DE RISCO PARA CONTROLE DE REOCUPAÇÕES PLACA DE
SINALIZAÇÃO

20 MUNICÍPIO6003258 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

LOCALIDADEMONITORAR SETORES DE RISCO AMBIENTAL E EXECUTAR SERVIÇOS DE ENGENHARIA EMERGENCIAL NAS REGIÕES DE
ENCOSTA DO RECIFE.

LOCALIDADE 94 RPA 2,3,4,5 E
6

9403261 RPA 2,3,4,5 E
6

SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

PLANOMOBILIZAR E IMPLANTAR PLANO DE CONTINGÊNCIA ANUAL DA COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL DO RECIFE. PLANO 2 MUNICÍPIO603263 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

IMÓVELELABORAR E COORDENAR AÇÕES NOS IMÓVEIS EM ESTADO PRECÁRIO DE CONSERVAÇÃO IMÓVEL 100 MUNICÍPIO30003265 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

APOIAR AS AÇÕES DE DESOCUPAÇÃO DOS IMÓVEIS EM SITUAÇÃO DE RISCO E AS AÇÕES DE PROTEÇÃO AMBIENTAL MUNICÍPIO03956 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

IMÓVELADQUIRIR OU CONSTRUIR SEDE FÍSICA PARA AS REGIONAIS DA CODECIR IMÓVEL 1 MUNICÍPIO304242 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

SISTEMAIMPLEMENTAR SISTEMA PARA MONITORAMENTO E CONTROLE DAS AREAS DE RISCO SISTEMA MUNICÍPIO104586 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

SISTEMAIMPLEMENTAR SISTEMA PARA CONTROLE DE PROCESSOS DE IMOVEIS EM ESTADO PRECARIO DE CONSERVAÇÃO. SISTEMA MUNICÍPIO104587 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO
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PLANOELABORAR E/OU ATUALIZAR OS PLANOS LOCAIS DE REDUÇÃO DE RISCO NO AMBITO DA DEFESA CIVIL PLANO 6 RPA 2,3,4,5 E
6

1804588 RPA 2,3,4,5 E
6

SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DAS ÁREAS DE RISCO2.284

APOIAR AS AÇÕES DE DESOCUPAÇÃO DOS IMÓVEIS EM SITUAÇÃO DE RISCO E AS AÇÕES DE PROTEÇÃO AMBIENTAL MUNICÍPIO03956 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

DEMOLIÇÃOFISCALIZAR, RETIRAR E EVITAR OCUPAÇÕES IRREGULARES DEMOLIÇÃO 1000 MUNICÍPIO300004000 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

MANUTENÇÃO DE ESCADARIAS, MUROS DE ARRIMO E PONTOS CRÍTICOS DE DRENAGEM2.568

UNIDADERECUPERAR ESCADARIAS E MUROS DE ARRIMO UNIDADE 120 RPA 2,3,4,5 E
6

36003537 RPA 2,3,4,5 E
6

EMLURB

M³DRAGAR PONTOS CRÍTICOS DE RIOS, CANAIS E AÇUDES M³ 50000 MUNICÍPIO15000003538 MUNICÍPIO EMLURB

UNIDADERECUPERAR PONTOS CRÍTICOS DE MICRO-DRENAGEM UNIDADE 5 MUNICÍPIO1503539 MUNICÍPIO EMLURB

METRORECUPERAR REVESTIMENTO DE CANAIS E CANALETAS METRO 2000 MUNICÍPIO500004103 MUNICÍPIO EMLURB
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Programa: Eixo Estratégico:
1.304 - MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE PARA TODOS Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

Promover intervenções que ampliem a melhoria dos padrões de acessibilidade.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Assegurar melhores condições operacionais dos sistemas viário e de passageiros, reduzindo os acidentes de trânsito e ampliando as vias locais de circulação;
- Promover o exercício do planejamento, da engenharia, da fiscalização do trânsito e a gestão do transporte público de passageiro, melhorando o atendimento à
população;
- Aumentar a eficiência e a eficácia na prestação dos serviços de manutenção dos acessos e melhoramento do sistema viário, facilitando a circulação de
pedestres e veículos;
- Promover a regularização de acessibilidade na cidade do Recife.
- Assegurar a integração e expansão dos serviços de transporte público coletivo de passageiros na Região Metropolitana do Recife - RMR

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
CONSOLIDAÇÃO E MELHORAMENTO DO SISTEMA VIÁRIO1.563

PROJETOREALIZAR ESTUDOS E PROJETOS DE INFRA-ESTRUTURA COM NOVAS CONCEPÇÕES PARA A MALHA VIÁRIA DO RECIFE,
PRIORIZANDO OS TRANSPORTES COLETIVO E CICLOVIÁRIO (EMENDA PARLAMENTAR). 

PROJETO 25 MUNICÍPIO7503257 MUNICÍPIO URB/RECIFE

IMÓVELDESAPROPRIAR OU ADQUIRIR ÁREAS E/OU IMÓVEIS IMÓVEL 130 MUNICÍPIO37003477 MUNICÍPIO URB/RECIFE

OBRAEXECUTAR OBRAS DE MELHORIA DO SISTEMA VIÁRIO DA ZONA SUL (VIA MANGUE), PRIORIZANDO O SISTEMA
CICLOVIÁRIO (EMENDA PARLAMENTAR).

OBRA RPA 6103486 RPA 6 URB/RECIFE

OBRAEXECUTAR OBRAS DE CONSTRUÇÃO E AMPLIAÇÃO DO SISTEMA VIÁRIO (ALARGAMENTO DO VIADUTO CAPITÃO TEMUDO E
ARQUITETO LUIZ NUNES E REQUALIFICAÇÃO DA AV. NORTE), PRIORIZANDO O SISTEMA CICLOVIÁRIO E OUTROS.

OBRA 30 MUNICÍPIO9003487 MUNICÍPIO URB/RECIFE

ELABORAR O PLANO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, CONTEMPLANDO ENTRE OUTROS, O SISTEMA CICLOVIÁRIO. MUNICÍPIO03488 MUNICÍPIO URB/RECIFE

PROMOÇÃO DA MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE2.143

SEMINARIO /
OFICINA

PROMOVER A ARTICULAÇÃO COM A SOCIEDADE PARA APROPRIAÇÃO DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS SOBRE
ACESSIBILIDADE

SEMINARIO /
OFICINA

1 MUNICÍPIO303244 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

CAMPANHAELABORAR E DISTRIBUIR MATERIAL EDUCATIVO E DE CAMPANHA DE FORMAÇÃO NO TRÂNSITO PARA PEDESTRE,
CICLISTAS E MOTOCICLISTAS, ENTRE OUTROS (EMENDA PARLAMENTAR).

CAMPANHA 1 MUNICÍPIO303256 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

ELABORAR NORMAS E PROCEDIMENTOS DE ACESSIBILIDADE MUNICÍPIO03266 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

GERENCIAMENTO DO TRÂNSITO E DO TRANSPORTE PÚBLICO2.510

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 CTTU

SISTEMAIMPLANTAR E AMPLIAR O SISTEMA DE MONITORAMENTO POR CIRCUITO FECHADO DE CÂMARAS, NA CIDADE DO RECIFE. SISTEMA 1 MUNICÍPIO03040 MUNICÍPIO CTTU

AGENTE DE
TRÂNSITO

CAPACITAR AGENTES DE TRÂNSITO AGENTE DE
TRÂNSITO

300 MUNICÍPIO30003096 MUNICÍPIO CTTU

MODERNIZAR REDE LÓGICA E ADQUIRIR EQUIPAMENTOS MUNICÍPIO03098 MUNICÍPIO CTTU

GERENCIAR O SERVIÇO DE TRANSPORTE COMPLEMENTAR DE PASSAGEIROS DO MUNICÍPIO - STCP MUNICÍPIO03369 MUNICÍPIO CTTU

SEMÁFOROIMPLANTAR E MANTER SINALIZAÇÕES SEMAFÓRICAS E INTERSEÇÕES SEMAFORIZADAS SEMÁFORO 680 MUNICÍPIO210003515 MUNICÍPIO CTTU

ESTUDOPROMOVER ESTUDOS E ELABORAR PROJETOS DE ENGENHARIA DE TRÁFEGO, PRIORIZANDO O TRANSPORTE PÚBLICO DE
PASSAGEIROS E INDIVIDUAL POR BICICLETAS.

ESTUDO 10 MUNICÍPIO3203516 MUNICÍPIO CTTU

VAGAGERENCIAR O USO DAS VAGAS DO SISTEMA DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO - ZONA AZUL VAGA 3000 MUNICÍPIO900003517 MUNICÍPIO CTTU

EQUIPAMENTOIMPLANTAR FISCALIZAÇÃO ELETRÔNICA EM INTERSEÇÕES E CORREDORES VIÁRIOS EQUIPAMENTO 99 MUNICÍPIO36003519 MUNICÍPIO CTTU

CAMPANHA
EDUCATIVA

PROMOVER CAMPANHAS EDUCATIVAS PARA A PREVENÇÃO DE ACIDENTES DE TRÂNSITO, PRIORIZANDO OS
MOTOCICLISTAS, CICLISTAS E PEDESTRES(EMENDA PARLAMENTAR).

CAMPANHA
EDUCATIVA

9 MUNICÍPIO2703521 MUNICÍPIO CTTU

FISCALIZAR O TRÂNSITO E A CIRCULAÇÃO DOS TRANSPORTES MUNICÍPIO03522 MUNICÍPIO CTTU
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ELABORAR DIRETRIZES PARA O PLANEJAMENTO E GESTÃO DE TRANSPORTES URBANOS COM ÊNFASE NA
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL PROMOVIDA PELA BICICLETA E PELO SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO DE
PASSAGEIRO.

MUNICÍPIO03524 MUNICÍPIO CTTU

M²IMPLANTAR E MANTER SINALIZAÇÃO GRÁFICA HORIZONTAL E VERTICAL PARA CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DO
TRÂNSITO

M² 115000 MUNICÍPIO34500003527 MUNICÍPIO CTTU

BANCO DE
DADOS

CONSTRUIR O BANCO DE DADOS SOBRE TRÂNSITO BANCO DE
DADOS

1 MUNICÍPIO03528 MUNICÍPIO CTTU

EVENTOREALIZAR OPERAÇÕES ESPECIAIS DE CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DE EVENTOS EVENTO 280 MUNICÍPIO90003530 MUNICÍPIO CTTU

MULTAS DE
TRÂNSITO

PROCESSAR AS MULTAS DE TRÂNSITO MULTAS DE
TRÂNSITO

50000 MUNICÍPIO15000003531 MUNICÍPIO CTTU

PROMOVER A GESTÃO DO TRANSPORTE COLETIVO MUNICIPAL MUNICÍPIO03533 MUNICÍPIO CTTU

PESSOAPROMOVER EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO NAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL PESSOA 15000 MUNICÍPIO4500004024 MUNICÍPIO CTTU

PESQUISAREALIZAR PESQUISA QUALITATIVA DO SISTEMA DE TRANSPORTE COMPLEMENTAR, ESCOLAR, TÁXI E FUNERARIO. PESQUISA 4 1204255 MUNICÍPIO CTTU

M²IMPLANTAR E MANTER PLACAS DE SINALIZAÇÃO PARA CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DO TRÂNSITO M² 2500 MUNICÍPIO750004371 MUNICÍPIO CTTU

KMIMPLANTAR E SINALIZAR ROTAS CICLÁVEIS KM 10 MUNICÍPIO3004584 MUNICÍPIO CTTU

PLANOPROMOVER A REVISÃO DO PLANO DIRETOR DE CIRCULAÇÃO DE RECIFE (PDCR) PLANO 1 MUNICÍPIO04585 MUNICÍPIO CTTU

CENTROMODERNIZAR A CENTRAL DE OPERAÇÕES DE TRÁFEGO CENTRO 1 MUNICÍPIO04597 MUNICÍPIO CTTU

MANUTENÇÃO DO SISTEMA VIÁRIO2.541

UNIDADEEFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERMINADAS EM ACORDOS EXTRAJUDICIAIS
POR DANOS EVENTUALMENTE CAUSADOS A TERCEIROS

UNIDADE 20 MUNICÍPIO6002005 MUNICÍPIO EMLURB

KMEXECUTAR RECAPEAMENTO ASFÁLTICO NAS VIAS PÚBLICAS DO MUNICÍPIO KM 80 MUNICÍPIO24003548 MUNICÍPIO EMLURB

M²EXECUTAR SERVIÇOS DE TERRAPLANAGEM NO MUNICÍPIO M² 54000 MUNICÍPIO16200003549 MUNICÍPIO EMLURB

M²RECUPERAR E MANTER VIAS URBANAS EM PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA E PARALELEPÍPEDOS M² 400000 MUNICÍPIO90000003550 MUNICÍPIO EMLURB

UNIDADERECUPERAR PLACAS DE CONCRETO NOS GRANDES CORREDORES (AV. AGAMENON
MAGALHÃES, AV. MASCARENHAS DE MORAES, AV. ABDIAS DE CARVALHO, AV.
RECIFE, AV. NORTE E OUTROS)

UNIDADE 1000 MUNICÍPIO100003569 MUNICÍPIO EMLURB

CONSERVAÇÃO DE VIAS PÚBLICAS2.600

M²EXECUTAR SERVIÇOS DE CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO DE VIAS PÚBLICAS M² 141000 MUNICÍPIO14100003354 MUNICÍPIO FUNDO DE VIAS
PÚBLICAS

INDENIZAR TERCEIROS POR DANOS EVENTUALMENTE CAUSADOS POR DEPRESSÃO NAS VIAS PÚBLICAS MUNICÍPIO03709 MUNICÍPIO FUNDO DE VIAS
PÚBLICAS

MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA DAS VIAS PÚBLICAS E DA MOBILIDADE URBANA2.605

M²EXECUTAR SERVIÇOS DE CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO DE VIAS PÚBLICAS M² 45000 MUNICÍPIO4500003354 MUNICÍPIO FUNDO DE VIAS
PÚBLICAS

EXECUTAR SERVIÇOS DE CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO DE VIAS PÚBLICAS - PROMOB MUNICÍPIO04145 MUNICÍPIO FUNDO DE VIAS
PÚBLICAS

OTIMIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE TRANSPORTE PÚBLICO COLETIVO DA RMR2.873

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 CTM

IMPLEMENTAR A POLÍTICA GLOBAL DOS SERVIÇOS DE TRANSPORTE PÚBLICO COLETIVO DA RMR06029 CTM

PLANEJAR, IMPLANTAR, CONSTRUIR E FISCALIZAR OS EQUIPAMENTOS DESTINADOS À PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE
TRANSPORTE PÚBLICO COLETIVO DE PASSAGEIROS DA RMR

06030 CTM

PROMOVER A ARTICULAÇÃO ENTRE OS SERVIÇOS DE TRANSPORTE PÚBLICO COLETIVO DE PASSAGEIRO DA RMR COM OS
TRANSPORTES URBANOS MUNICIPAIS E REGIONAIS

06031 CTM

APROVAR CONCESSÃO, PERMISSÃO E AUTORIZAÇÃO PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE TRANSPORTE PÚBLICO
COLETIVO PASSAGEIRO DA RMR

06032 CTM

ELABORAR NORMAS SOBRE O SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO PASSAGEIROS (STPP) DA RMR E AS ATIVIDADES A
ELE LIGADAS DIRETA OU INDIRETAMENTE, APLICANDO AS PENALIDADES E AS MULTAS CORRESPONDENTES

06033 CTM
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COBRAR E ARRECADAR REMUNERAÇÕES OU VALORES REFERENTES AOS SERVIÇOS RELACIONADOS À GESTÃO DO STTP/RMR06034 CTM

PROPOR AO CONSELHO SUPERIOR DE TRANSPORTE METROPOLITANO (CSTM) DIRETRIZES PARA FORMULAÇÃO DA
POLÍTICA TARIFÁRIA

06035 CTM

EXECUTAR A POLÍTICA TARIFÁRIA PARA O STPP/RMR OBEDECENDO ÀS DIRETRIZES DO CSTM06036 CTM

ELABORAR ESTUDOS DE CUSTOS NA DEFINIÇÃO DE TARIFAS06037 CTM

PLANEJAR E OPERAR AS ATIVIDADES DE VENDAS ANTECIPADAS DE PASSAGENS06038 CTM

GERENCIAR O SISTEMA DE COMPENSAÇÃO DE RECEITAS ENTRE AS OPERADORAS E DEMAIS RECEITAS DO CTM06039 CTM

PROMOVER CAPACITAÇÃO PARA OPERADPRES E AGENTES ENVOLVIDOS NO STPP/RMR06040 CTM

DESAPROPRIAR E INSTITUIR SERVIDORES DE NECESSIDADE PÚBLICA OU INTERESSE SOCIAL REALIZADO PELO PODER
PÚBLICO

06041 CTM
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Programa: Eixo Estratégico:
1.305 - VALORIZAÇÃO DAS IDENTIDADES LOCAIS Desenvolvimento Urbano e Ambiental e Desenvolvimento Econômico.

Adotar políticas que preservem a memória urbana do município.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Promover a preservação do patrimônio histórico-cultural e a revitalização de áreas urbanas com a efetiva participação da população.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
PRESERVAÇÃO DA MEMÓRIA URBANA2.558

OFICINADESENVOLVER AÇÕES DE SENSIBILIZAÇÃO E MOBILIZAÇÃO DA POPULAÇÃO OFICINA 1 MUNICÍPIO303478 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

PLANO /
PROJETO

ELABORAR E REALIZAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS NA ÁREA DO CENTRO METROPOLITANO (MORAR NO CENTRO) PLANO /
PROJETO

3 RPA 1303497 RPA 1 URB/RECIFE

PROCESSOPROMOVER A DOCUMENTAÇÃO E ORGANIZAÇÃO DA MEMORIA E DAS INFORMAÇÕES CULTURAIS PROCESSO 1 MUNICÍPIO203525 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

OBRAEXECUTAR OBRAS PARA REABILITAÇÃO DO TERRITÓRIO CENTRAL DO RECIFE OBRA RPA 1603573 RPA 1 URB/RECIFE

PROJETOELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS PARA IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE EDUCAÇÃO PATRIMONIAL PROJETO 1 MUNICÍPIO203618 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

PLANOELABORAR E REALIZAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS DE MORADIA PARA O CENTRO DO RECIFE (MORAR NO CENTRO) PLANO 2 RPA 1603655 RPA 1 SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

PLANO /
PROJETO

ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS PARA REABILITAÇÃO DO TERRITÓRIO CENTRAL DO RECIFE PLANO /
PROJETO

3 RPA 1303711 RPA 1 URB/RECIFE

PLANOELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS PARA REESTRUTURAÇÃO E DINAMIZAÇÃO DA ATIVIDADE DO CENTRO
EXPANDIDO

PLANO 1 RPA 1303860 RPA 1 SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

PLANOELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS PARA REQUALIFICAÇÃO E EXECUÇÃO DE OPERAÇÕES URBANAS NO CENTRO
METROPOLITANO

PLANO 1 RPA 1103861 RPA 1 SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

APOIAR E MANTER ÀS AÇÕES DE PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO CULTURAL 1 MUNICÍPIO304025 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

TÍTULOELABORAR PROJETO DE SOLICITAÇÃO A UNESCO O TITULO DE PATRIMÔNIO CULTURAL DA HUMANIDADE PARA A CIDADE
DO RECIFE

TÍTULO 1 MUNICÍPIO04122 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

TÍTULOELABORAR PROJETO DE SOLICITAÇAÕ A UNESCO O TITULO DE PATRIMONIO CULTURAL IMATERIAL DA HUMANIDADE
PARA O FREVO

TÍTULO 1 MUNICÍPIO04180 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

EVENTOREALIZAR AS ATIVIDADES DO CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM CULTURA POPULAR CASA DO CARNAVAL EVENTO 10 3004182 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

ESTUDO /
PESQUISA

EDITAR O MAPA DA CULTURA AFRO DO RECIFE ESTUDO /
PESQUISA

1 304184 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

EVENTOPROMOVER A PRESERVAÇÃO E VALORIZAÇÃO DO PATRIMÔNIO CULTURAL MATERIAL DA CIDADE DO RECIFE EVENTO 3 MUNICÍPIO904265 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

EVENTOPROMOVER A PRESERVAÇÃO E VALORIZAÇÃO DO PATRIMÔNIO CULTURAL IMATERIAL DA CIDADE DO RECIFE EVENTO 4 1204266 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

EVENTOPROMOVER A PRESERVAÇÃO E VALORIZAÇÃO DA CULTURA AFRO-BRASILEIRA EVENTO 4 MUNICÍPIO1204267 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

PLANOS MICRORREGIONAIS2.559

ESTUDOREALIZAR ESTUDOS E PROJETOS DE INFRA-ESTRUTURA COM NOVAS CONCEPÇÕES PARA A MALHA VIÁRIA DO RECIFE,
PRIORIZANDO OS TRANSPORTES COLETIVO E CICLOVIÁRIO (EMENDA PARLAMENTAR). 

ESTUDO 1 MUNICÍPIO03257 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

OFICINADESENVOLVER AÇÕES DE SENSIBILIZAÇÃO E MOBILIZAÇÃO DA POPULAÇÃO OFICINA 18 MUNICÍPIO5403478 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

PLANOELABORAR ESTUDOS, PLANOS E SÚMULAS URBANAS PARA O TERRITÓRIO DO RECIFE PLANO 2 MUNICÍPIO403501 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

ESTUDOREALIZAR ESTUDOS E ELABORAR PROJETOS PARA A MELHORIA DA CIRCULAÇÃO DE PEDESTRES, SISTEMA VIÁRIO E
CICLOVIÁRIO

ESTUDO MUNICÍPIO103955 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO
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Programa: Eixo Estratégico:
1.306 - ILUMINAÇÃO PÚBLICA Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

Melhorar as condições de segurança e a qualidade do sistema de iluminação pública no Município.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Aumentar a eficiência e a eficácia na expansão e manutenção do sistema de iluminação pública.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
ILUMINAÇÃO PÚBLICA DO MUNICÍPIO DO RECIFE - RELUZ1.578

SISTEMAMODERNIZAR E EFICIENTIZAR O SISTEMA DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA DO MUNICÍPIO. SISTEMA 1 MUNICÍPIO03312 MUNICÍPIO SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

ELABORAR CADASTRO DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA DO MUNICÍPIO COM GEOREFERENCIAMENTO CADASTRO 104522 MUNICÍPIO SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA2.538

EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERMINADAS EM ACORDOS EXTRAJUDICIAIS
POR DANOS EVENTUALMENTE CAUSADOS A TERCEIROS

MUNICÍPIO02005 MUNICÍPIO EMLURB

UNIDADEMODERNIZAR E MANTER A ILUMINAÇÃO DE RUAS, AVENIDAS E PONTES UNIDADE 110000 MUNICÍPIO33000003553 MUNICÍPIO EMLURB
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Programa: Eixo Estratégico:
1.307 - LIMPEZA PÚBLICA Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

Adotar mecanismos de gestão da limpeza pública, de modo a ampliar a proteção da saúde da população do Município.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Aumentar a eficiência e a eficácia das ações de limpeza urbana, atendendo melhor a população;
- Implementar formas alternativas de coleta e tratamento do lixo, aproveitando melhor os resíduos do lixo urbano.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
LIMPEZA URBANA2.509

EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA,
CPMF E OUTROS)

02044 EMLURB

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 EMLURB

TON/ANOCOLETAR E TRANSPORTAR RESÍDUOS SÓLIDOS URBANOS TON/ANO 840000 MUNICÍPIO84000003558 MUNICÍPIO EMLURB

UNIDADEELABORAR ESTUDOS, PROJETOS E IMPLANTAÇÃO DE TÉCNICAS PARA DESTINAÇÃO FINAL DO LIXO UNIDADE 1 MUNICÍPIO03559 MUNICÍPIO EMLURB

KMVARRER VIAS E LOGRADOUROS KM 332500 MUNICÍPIO99750003560 MUNICÍPIO EMLURB

KMLIMPAR FAIXAS DE AREIA DAS PRAIAS KM 3700 RPA 69009603561 RPA 6 EMLURB

OPERAR O ATERRO SANITÁRIO E MANTER O SISTEMA DE TRATAMENTO DO CHORUME EFLUENTE MUNICÍPIO03562 MUNICÍPIO EMLURB

METROMANTER O CINTURÃO VERDE NO ATERRO METRO 12000 MUNICÍPIO3600003563 MUNICÍPIO EMLURB

UNIDADEADQUIRIR E INSTALAR CONTENTORES E LIXEIRAS PLÁSTICAS UNIDADE 2500 MUNICÍPIO750003564 MUNICÍPIO EMLURB

UNIDADEADQUIRIR EQUIPAMENTOS PARA O DESTINO FINAL DOS RESÍDUOS SÓLIDOS UNIDADE 1 MUNICÍPIO03570 MUNICÍPIO EMLURB

UNIDADEOPERAR O PROCESSO DE ENCERRAMENTO DO ATERRO DA MURIBECA UNIDADE 1 MUNICÍPIO04245 MUNICÍPIO EMLURB

KMCAPINAR VIAS E LOGRADOUROS KM 10000 MUNICÍPIO3000004305 MUNICÍPIO EMLURB

POSTOIMPLANTAR POSTOS DE RECEBIMENTO DE RESÍDUOS POSTO 6 MUNICÍPIO1204306 MUNICÍPIO EMLURB

TONELADACOLETAR E TRANSPORTAR RESÍDUOS RECICLÁVEIS TONELADA 50 MUNICÍPIO15004307 MUNICÍPIO EMLURB

UNIDADERECUPERAR O ATERRO CONTROLADO DA MURIBECA UNIDADE 1 MUNICÍPIO104556 MUNICÍPIO EMLURB

TON/ANODESTINAR E TRATAR DE RESÍDUOS EM ATERROS SANITÁRIOS PRIVADOS TON/ANO 840000 MUNICÍPIO84000004572 MUNICÍPIO EMLURB

COLETA DE LIXO HOSPITALAR2.512

EXECUTAR A COLETA E ADOTAR SISTEMÁTICA ESPECÍFICA PARA TRATAMENTO DO LIXO HOSPITALAR MUNICÍPIO03686 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

COLETA SELETIVA DE LIXO2.586

UNIDADEIMPLANTAR NÚCLEOS DE TRIAGEM DE RECICLÁVEIS UNIDADE 3 MUNICÍPIO303554 MUNICÍPIO EMLURB

UNIDADEIMPLANTAR UNIDADES DE COLETA SELETIVA E O PROJETO CATADOR DE RECICLÁVEL DA ÁREA URBANA NO MUNICÍPIO
DO RECIFE

UNIDADE 6 MUNICÍPIO1803555 MUNICÍPIO EMLURB

UNIDADEREALIZAR CAMPANHAS EDUCATIVAS E DE DIVULGAÇÃO SOBRE O REAPROVEITAMENTO E A RECICLAGEM DOS RESÍDUOS
SÓLIDOS

UNIDADE 1 MUNICÍPIO303556 MUNICÍPIO EMLURB

USINAIMPLANTAR USINAS DE REAPROVEITAMENTO DE ENTULHOS DA CONSTRUÇÃO CIVIL USINA 1 MUNICÍPIO03557 MUNICÍPIO EMLURB

POSTOIMPLANTAR COLETA DE RESÍDUOS ESPECIAIS POSTO 3004246 MUNICÍPIO EMLURB
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Programa: Eixo Estratégico:
1.308 - MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO, EXPANSÃO E CONSTRUÇÃO DE NECRÓPOLES Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

Assegurar melhores condições para administração, fiscalização, expansão e melhoria das necrópoles do Município.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Manter, conservar, administrar e garantir a realização de sepultamentos nas necrópoles municipais.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
ADMINISTRAÇÃO E FISCALIZAÇÃO DE NECRÓPOLES2.582

UNIDADEADMINISTRAR, MANTER E FISCALIZAR AS NECRÓPOLES MUNICIPAIS UNIDADE 5 RPA 1,3,4 E 51503565 RPA 1,3,4 E 5 EMLURB

UNIDADEMODERNIZAR AS INSTALAÇÕES E EQUIPAMENTOS DAS NECRÓPOLES MUNICIPAIS UNIDADE 5 RPA 1,3,4 E 5503568 RPA 1,3,4 E 5 EMLURB

UNIDADECONSTRUIR SANITÁRIOS E EFETIVAR REFORMAS NOS CEMITÉRIOS DO MUNICÍPIO DO RECIFE UNIDADE 2 MUNICÍPIO04167 MUNICÍPIO EMLURB

Programa: Eixo Estratégico:
1.309 - REVITALIZAÇÃO DO BAIRRO DO RECIFE Desenvolvimento Econômico e Desenvolvimento Urbano Ambiental.

Promover a revitalização do Bairro do Recife.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Intensificar intervenções dos espaços públicos com respeito à memória e à identidade recifense.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
CONSOLIDAÇÃO DA REVITALIZAÇÃO DO BAIRRO DO RECIFE1.569

IMPLEMENTAR A RECUPERAÇÃO DO SISTEMA VIÁRIO, PASSEIO, EQUIPAMENTOS E MOBILIÁRIOS URBANOS RPA 103277 RPA 1 FUNDO
REVITALIZAÇÃO
BAIRRO RECIFE

GERENCIAR O FUNDO DE REVITALIZAÇÃO DO BAIRRO DO RECIFE RPA 103279 RPA 1 FUNDO
REVITALIZAÇÃO
BAIRRO RECIFE

FÓRUMCRIAR E COORDENAR UM FÓRUM PERMANENTE DE DISCUSSÃO DO PROCESSO DE REVITALIZAÇÃO DO BAIRRO DO RECIFE FÓRUM RPA 103783 RPA 1 FUNDO
REVITALIZAÇÃO
BAIRRO RECIFE

ELABORAR E REALIZAR ESTUDOS PLANOS E PROJETOS PARA O BAIRRO DO RECIFE RPA 103784 RPA 1 FUNDO
REVITALIZAÇÃO
BAIRRO RECIFE

EXECUTAR OBRAS DE REVITALIZAÇÃO DO BAIRRO DO RECIFE RPA 103785 RPA 1 FUNDO
REVITALIZAÇÃO
BAIRRO RECIFE
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Programa: Eixo Estratégico:
1.310 - REQUALIFICAÇÃO E REAPROPRIAÇÃO DOS ESPAÇOS PÚBLICOS Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

Valorizar o controle e a manutenção urbana como instrumentos de construção de novo padrão de convivência social, realizando intervenções de requalificação de espaços
públicos, com respeito à memória e à identidade recifense.

Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Assegurar o processo de planejamento e execução de obras de requalificação e de reapropriação de espaços públicos, adotando mecanismos de controle e
manutenção da infra-estrutura urbana;
- Assegurar melhores condições de funcionamento dos mercados públicos, dos espaços agroecológicos, do Corredor dos Mascates e da infra-estrutura viária do
Município;
- Promover a descentralização e melhoria das feiras públicas, ofertando melhores serviços aos usuários;
- Assegurar melhores condições de fiscalização e controle dos equipamentos públicos e dos espaços públicos do Recife;
- Zelar pelos espaços públicos do Município.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
PROJETO ORLA1.575

PLANO /
PROJETO

ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS PLANO /
PROJETO

MUNICÍPIO103443 MUNICÍPIO URB/RECIFE

IMÓVELDESAPROPRIAR OU ADQUIRIR ÁREAS E/OU IMÓVEIS IMÓVEL 3 RPA 6703477 RPA 6 URB/RECIFE

DESENVOLVER AÇÕES DE SENSIBILIZAÇÃO E MOBILIZAÇÃO DA POPULAÇÃO03478 URB/RECIFE

OBRAEXECUTAR OBRAS DE REQUALIFICAÇÃO DA ORLA OBRA RPA 6103484 RPA 6 URB/RECIFE

REQUALIFICAÇÃO DOS CURSOS D'ÁGUA1.576

PLANO /
PROJETO

ELABORAR PLANOS E PROJETOS RELATIVOS AOS CURSOS D'ÁGUA PLANO /
PROJETO

5 MUNICÍPIO1503368 MUNICÍPIO URB/RECIFE

IMÓVELDESAPROPRIAR OU ADQUIRIR ÁREAS E/OU IMÓVEIS IMÓVEL 300 RPA 2,3,4,5 E
6

70003477 RPA 2,3,4,5 E
6

URB/RECIFE

DESENVOLVER AÇÕES DE SENSIBILIZAÇÃO E MOBILIZAÇÃO DA POPULAÇÃO03478 URB/RECIFE

OBRAEXECUTAR OBRAS NA REDE DE MACRODRENAGEM - CANAIS IRAQUE, PESSEGUEIROS E IBURA DE BAIXO (ACORDO
BNDES/INFRA-ESTRUTURA) E OUTROS

OBRA MUNICÍPIO503505 RPA 6 URB/RECIFE

CONSTRUÇÃO E RECUPERAÇÃO DE MERCADOS, FEIRAS E OUTROS ESPAÇOS PÚBLICOS1.587

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS03307 CSURB

ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS03443 CSURB

EQUIPAMENTOCONSTRUIR, AMPLIAR E REFORMAR OS MERCADOS PÚBLICOS ( AFOGADOS, NOVA DESCOBERTA E OUTROS) EQUIPAMENTO 2 MUNICÍPIO203576 MUNICÍPIO CSURB

EQUIPAMENTORECUPERAR O SHOPPING POPULAR DE SANTA RITA, SEMPRE VIVA E OUTROS EQUIPAMENTO 2 MUNICÍPIO203579 MUNICÍPIO CSURB

FEIRA LIVRECONSTRUIR,RECUPERAR E AMPLIAR AS FEIRAS PÚBLICAS ( AFOGADOS, ÁGUA FRIA, NOVA DESCOBERTA, VÁRZEA E
OUTRAS)

FEIRA LIVRE 5 MUNICÍPIO503585 MUNICÍPIO CSURB

MERCADOIMPLANTAR SERVIÇOS DE SINALIZAÇÃO E COMUNICAÇÃO NOS MERCADOS PÚBLICOS ( ENCRUZILHADA, MADALENA E
OUTROS)

MERCADO 2 RPA 4604318 RPA 4 CSURB

EQUIPAMENTOCONSTRUIR O ANEXO DO MERCADO DE SÃO JOSÉ E REQUALIFICAR E REORDENAR O SEU ENTORNO. EQUIPAMENTO RPA 1104331 RPA 1 CSURB

GESTÃO DO CONTROLE URBANO2.289

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

CONSULTORIAPROMOVER A IMPLEMENTAÇÃO DE MEDIDAS DECORRENTES DO PLANO DIRETOR DA CIDADE DO RECIFE CONSULTORIA 1 MUNICÍPIO03191 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

KMATUALIZAR O CADASTRO E IMPLANTAR O SISTEMA DE GESTÃO DE LOGRADOUROS (BID/ CEF/ PNAFM) KM 220 MUNICÍPIO22003202 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO
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CENTRAL DE
ATENDIMENTO

IMPLANTAR CENTRAIS DE ATENDIMENTO AO CIDADÃO NOS ESCRITÓRIOS REGIONAIS (BID/ CEF/ PNAFM) CENTRAL DE
ATENDIMENTO

4 MUNICÍPIO03218 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

ATUALIZAR E MANTER A BASE CARTOGRÁFICA DO MUNICÍPIO (BID/ CEF/ PNAFM)03219 SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

IMÓVELELABORAR E COORDENAR AÇÕES NOS IMÓVEIS EM ESTADO PRECÁRIO DE CONSERVAÇÃO IMÓVEL 200 MUNICÍPIO60003265 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

PLANOELABORAR, PLANO DE GESTÃO DO USO E OCUPAÇÃO DO SOLO E COORDENAR SUA IMPLANTAÇÃO PLANO 1 MUNICÍPIO03479 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

REGIONALIMPLANTAR SISTEMA DE MONITORAMENTO PERMANENTE DO USO E OCUPAÇÃO DO SOLO URBANO REGIONAL 2 MUNICÍPIO403499 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

CONSULTORIAELABORAR E EXECUTAR PROJETO DE REESTRUTURAÇÃO E REQUALIFICAÇÃO DA DIRCON CONSULTORIA 1 MUNICÍPIO103509 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

PRÓ-VERDE2.539

EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERMINADAS EM ACORDOS EXTRAJUDICIAIS
POR DANOS EVENTUALMENTE CAUSADOS A TERCEIROS

MUNICÍPIO02005 MUNICÍPIO EMLURB

UNIDADEEXECUTAR SERVIÇOS DE PODA, DESTOCA, ERRADICAÇÃO E REBAIXAMENTO DE COPAS DE ÁRVORES UNIDADE 77000 MUNICÍPIO7700003251 MUNICÍPIO EMLURB

UNIDADEARBORIZAR PRAÇAS E LOGRADOUROS PÚBLICOS NO MUNICÍPIO UNIDADE 320 MUNICÍPIO32003252 MUNICÍPIO EMLURB

UNIDADEMANTER PRODUÇÃO DE MUDAS EM SEMENTEIRAS DO MUNICÍPIO UNIDADE 30000 MUNICÍPIO9000003253 MUNICÍPIO EMLURB

UNIDADEFABRICAR E RECUPERAR BRINQUEDOS E GRADES PARA OS PARQUES PÚBLICOS UNIDADE 6000 MUNICÍPIO600003254 MUNICÍPIO EMLURB

PARQUEREQUALIFICAR PARQUE DO CAIARA PARQUE 104244 RPA 4 EMLURB

COORDENAÇÃO E GERENCIAMENTO DOS MERCADOS,FEIRAS E OUTROS ESPAÇOS PÚBLICOS.2.548

ESTUDOELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS ESTUDO 1 MUNICÍPIO303443 MUNICÍPIO CSURB

EVENTOPROMOVER E APOIAR AÇÕES CULTURAIS, CIRCUITOS GASTRONÕMICOS E EVENTOS TURÍSTICOS NOS MERCADOS, FEIRAS
E OUTROS ESPAÇOS PÚBLICOS.

EVENTO 12 MUNICÍPIO3603588 MUNICÍPIO CSURB

REALIZAR A MANUTENÇÃO E O CONTROLE DOS MERCADOS, FEIRAS LIVRES, SULANCAS, AGROECOLÓGICAS E OUTROS
ESPAÇOS PÚBLICOS.

MUNICÍPIO03591 MUNICÍPIO CSURB

EQUIPAMENTOINTEGRAR NO COMPLEXO TURÍSTICO CULTURAL RECIFE/OLINDA OS MERCADOS PÚBLICOS DA BOA VISTA, FLÔRES,
PINA, SÃO JOSÉ, SANTO AMARO, O SHOPPING POPULAR SANTA RITA E O CALÇADÃO DOS MASCATES.

EQUIPAMENTO 7 RPA 103765 RPA 1 CSURB

SISTEMAIMPLANTAR SISTEMA DE GESTÃO E CONTROLE DE QUALIDADE DOS PRODUTOS E SERVIÇOS OFERTADOS NOS MERCADOS,
FEIRAS E OUTROS ESPAÇOS PÚBLICOS.

SISTEMA 1 MUNICÍPIO03766 MUNICÍPIO CSURB

DEMANDAATENDER AS DEMANDAS ENCAMINHADAS PELA CENTRAL 156 RELATIVAS A MERCADOS PÚBLICOS, FEIRAS E OUTROS
ESPAÇOS PÚBLICOS.

DEMANDA MUNICÍPIO04076 MUNICÍPIO CSURB

EQUIPAMENTOPROMOVER AÇÕES SÓCIO-EDUCATIVAS NOS MERCADOS E OUTROS ESPAÇOS PÚBLICOS. EQUIPAMENTO 30 MUNICÍPIO9004077 MUNICÍPIO CSURB

CAPACITAÇÃOPROMOVER TREINAMENTOS PARA OS PERMISSIONÁRIOS ATRAVÉS DE CURSOS, SEMINÁRIOS E OUTROS EVENTOS CAPACITAÇÃO 10 MUNICÍPIO3004088 MUNICÍPIO CSURB

BANCO DE
DADOS

CRIAR BANCO DE DADOS SOBRE OS MERCADOS, FEIRAS E OUTROS ESPAÇOS PÚBLICOS BANCO DE
DADOS

1 MUNICÍPIO04091 MUNICÍPIO CSURB

EQUIPAMENTOINTEGRAR OS PRINCIPAIS MERCADOS PÚBLICOS NO ROTEIRO TURÍSTICO E CULTURAL DA CIDADE(AFOGADOS, BOA
VISTA, CORDEIRO, CASA AMARELA, ENCRUZILHADA, MADALENA E SÃO JOSÉ.

EQUIPAMENTO 7 RPA 1,2,3 E 42104225 RPA 1,2,3 E 4 CSURB

EFETUAR LIMPEZA E LAVAGEM NOS MERCADOS PÚBLICOS. MUNICÍPIO04372 MUNICÍPIO CSURB

REALIZAR A MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE SINALIZAÇÃO E COMUNICAÇÃO NOS MERCADOS PÚBLICOS. MUNICÍPIO04373 MUNICÍPIO CSURB

APOIAR A FORMULAÇÃO DAS ATIVIDADES COMERCIAIS EXISTENTES NO AMBIENTE DOS MERCADOS, FEIRAS E OUTROS
ESPAÇOS PÚBLICOS.

MUNICÍPIO04374 MUNICÍPIO CSURB

ESTUDOREALIZAR ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE O PERFIL SÓCIO ECONÕMICO DOS MERCADOS, FEIRAS E OUTROS ESPAÇOS
PÚBLICOS.

ESTUDO 5 MUNICÍPIO1504375 MUNICÍPIO CSURB

REQUALIFICAÇÃO DE ESPAÇOS DE INTERESSE PÚBLICO2.566
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EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

ELABORAR ESTUDOS E PROJETOS DE PROTEÇÃO E DE IMPACTO AMBIENTAL DA ORLA DA PRAIA DE BOA VIAGEM RPA 603069 RPA 6 SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

PROJETOELABORAR ESTUDOS, PLANOS, PROJETOS URBANÍSTICOS E DE REABILITAÇÃO TERRITORIAL PROJETO 1 MUNICÍPIO303255 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

PLANO /
PROJETO

ELABORAR ESTUDOS, PLANOS, PROJETOS URBANÍSTICOS E DE REABILITAÇÃO TERRITORIAL PLANO /
PROJETO

3 MUNICÍPIO1203255 MUNICÍPIO URB/RECIFE

PROJETOELABORAR PLANOS E ASSESSORAR PROJETOS RELATIVOS AOS CURSOS D'AGUAS E ÀS OCUPAÇÕES EXISTENTES, DE
ACORDO COM DEFINIÇÕES DO PLANO DIRETOR

PROJETO 2 MUNICÍPIO603294 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

PROMOVER A REQUALIFICAÇÃO DA ORLA MARÍTIMA DE BOA VIAGEM E A CONTENÇÃO DO AVANÇO DO MAR RPA 603315 RPA 6 SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

IMÓVELDESAPROPRIAR OU ADQUIRIR ÁREAS E/OU IMÓVEIS IMÓVEL 3 RPA 1703477 RPA 1 URB/RECIFE

DESENVOLVER AÇÕES DE SENSIBILIZAÇÃO E MOBILIZAÇÃO DA POPULAÇÃO03478 URB/RECIFE

OFICINA/PLANOELABORAR, PLANO DE GESTÃO DO USO E OCUPAÇÃO DO SOLO E COORDENAR SUA IMPLANTAÇÃO OFICINA/PLANO 1 MUNICÍPIO203479 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

M²REVITALIZAR E MANTER PRAÇAS, PARQUES, LARGOS, CALÇADAS, PASSEIOS, ENTRADAS E ESPAÇOS LIVRES EM ZONAS
ESPECIAIS DE PRESERVAÇÃO HISTÓRICO-CULTURAL E AMBIENTAL

M² 15000 MUNICÍPIO4500003480 MUNICÍPIO EMLURB

PLANOELABORAR PLANOS ASSESSORAR PROJETOS PARA AS ÁREAS DE PROGRAMAS HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL PLANO 8 MUNICÍPIO2403498 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

UNIDADEELABORAR PROJETOS DE MACRO-DRENAGEM PROJETO 1 MUNICÍPIO03534 MUNICÍPIO EMLURB

METROMANTER AS OBRAS DE CONTENÇÃO DO AVANÇO DO MAR METRO 2200 RPA 6660003542 RPA 6 EMLURB

UNIDADERECUPERAR PONTES, VIADUTOS, TÚNEIS,  PONTILHÕES E PASSARELAS DO MUNICÍPIO UNIDADE 2 MUNICÍPIO303545 MUNICÍPIO EMLURB

SISTEMAATUALIZAR A BASE CARTOGRÁFICA SISTEMA 1 MUNICÍPIO03546 MUNICÍPIO EMLURB

UNIDADEMANTER PONTES, VIADUTOS, TUNÉIS, PONTILHÕES E PASSARELAS DO MUNICÍPIO UNIDADE 30 MUNICÍPIO9003551 MUNICÍPIO EMLURB

IMPLANTAR NÚCLEOS DE TRIAGEM DE RECICLÁVEIS03554 SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

UNIDADEPROMOVER A MANUTENÇÃO DOS MONUMENTOS HISTÓRICOS DA CIDADE UNIDADE 30 MUNICÍPIO9003795 MUNICÍPIO EMLURB

EXECUTAR SERVIÇOS DE CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO DE VIAS PÚBLICAS - PROMOB04145 MUNICÍPIO SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

UNIDADERECUPERAR  E MANTER BANHEIROS PÚBLICOS UNIDADE 12 MUNICÍPIO3604224 MUNICÍPIO EMLURB

EXECUTAR OBRAS DE REQUALIFICAÇÃO DE ESPAÇOS DE INTERESSE PÚBLICO - PARQUE DONA LINDU E OUTROS MUNICÍPIO04251 MUNICÍPIO URB/RECIFE

ELABORAR ESTUDOS E PROJETOS DE MACRO-DRENAGEM NAS CALHAS DE RIOS, CANAIS E AFLUENTES DA BACIA DO RIO
BEBERIBE

ESTUDO 104553 MUNICÍPIO SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

REQUALIFICAÇÃO DA RUA DA CONCORDIA NO BAIRRO DE SÃO JOSÉ(EMENDA PARLAMENTAR). RPA 104832 RPA 1 SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

IMPLANTAR INFRA-ESTRUTURA TIPO ALAMBRADOS E VESTIÁRIOS NOS CAMPOS DE FUTEBOL DE VÁRZEA DO
MUNICIPIO(EMENDA PARALAMENTAR)

04833 SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

REABILITAÇÃO DE ÁREAS URBANAS CENTRAIS2.567

PROJETOREABILITAR ESPAÇOS E EQUIPAMENTOS PÚBLICOS NO CENTRO EXPANDIDO, CENTROS SECUNDÁRIOS E CENTROS LOCAIS PROJETO MUNICÍPIO603790 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

PROJETOREABILITAR ESPAÇOS E EQUIPAMENTOS PÚBLICOS NO CENTRO EXPANDIDO, CENTROS SECUNDÁRIOS E CENTROS LOCAIS PROJETO MUNICÍPIO603790 MUNICÍPIO URB/RECIFE

PROJETOREABILITAR O ESTOQUE MOBILIÁRIO VAZIO OU SUBUTILIZADO NO CENTRO EXPANDIDO, CENTROS SECUNDÁRIOS E
CENTROS LOCAIS

PROJETO MUNICÍPIO603791 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

PROJETOREABILITAR O ESTOQUE MOBILIÁRIO VAZIO OU SUBUTILIZADO NO CENTRO EXPANDIDO, CENTROS SECUNDÁRIOS E
CENTROS LOCAIS

PROJETO MUNICÍPIO603791 MUNICÍPIO URB/RECIFE
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CONTROLE URBANO E REAPROPRIAÇÃO DO USO DOS ESPAÇOS E EQUIPAMENTOS PÚBLICOS2.589

FISCALIZAÇÃOFISCALIZAR O USO DE RUAS, AVENIDAS, CALÇADAS, PASSEIOS PÚBLICOS, ÁREAS DE PROTEÇÃO AMBIENTAL E ORLA
MARÍTIMA E REAPROPRIAR OS ESPAÇOS PÚBLICOS

FISCALIZAÇÃO 365 MUNICÍPIO109503293 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

FISCALIZAÇÃOFISCALIZAR O ESPAÇO PÚBLICO PROMOCIONAL. FISCALIZAÇÃO 365 MUNICÍPIO109503493 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

KMIMPLEMENTAR E GERIR O PLANO DE GESTÃO INTEGRADA DA ORLA DO RECIFE KM 9 RPA 6903502 RPA 6 SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

CAMPANHA
EDUCATIVA

REALIZAR CAMPANHAS EDUCATIVAS CAMPANHA
EDUCATIVA

1 MUNICÍPIO303540 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

FISCALIZAÇÃOFISCALIZAR, CONTROLAR E ORDENAR O COMÉRCIO INFORMAL E O USO DOS ESPAÇOS PÚBLICOS FISCALIZAÇÃO 365 MUNICÍPIO109503580 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

LICENCIAMENTOLICENCIAR E FISCALIZAR O USO DE PONTOS DE COMÉRCIO LICENCIAMENTO 40000 MUNICÍPIO12000003581 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

REMOÇÃOPROMOVER A ELIMINAÇÃO DE BARREIRAS FÍSICAS INSTALADAS NAS ÁREAS PÚBLICAS VIABILIZANDO ACESSIBILIDADE
DO PEDESTRE

REMOÇÃO 600 MUNICÍPIO180003793 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

FISCALIZAÇÃOFISCALIZAR, RETIRAR E EVITAR OCUPAÇÕES IRREGULARES FISCALIZAÇÃO 60000 MUNICÍPIO18000004000 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

PLANOELABORAR E IMPLEMENTAR PLANO ESPECIAL DE ORDENAMENTO DE ÁREAS DE INTERESSE TURÍSTICO,CULTURAL,
AMBIENTAL E DE RISCO (ORLA, CENTRO EXPANDIDO E CENTRO LOCAIS)

PLANO 1 MUNICÍPIO304811 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

Programa: Eixo Estratégico:
1.312 - DESENVOLVIMENTO URBANO E POLÍTICA HABITACIONAL Desenvolvimento Urbano e Ambiental e Desenvolvimento Econômico.

Garantir a promoção das políticas de habitação e desenvolvimento urbano.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Desenvolver estudos para adoção de tecnologias voltadas para a habitação e o desenvolvimento urbano do município.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
PROMOÇÃO E COORDENAÇÃO DAS AÇÕES DIRECIONADAS À EXECUÇÃO DA POLÍTICA DE HABITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO URBANO2.597

CONSELHOAPOIAR AS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO - CDU CONSELHO03273 MUNICÍPIO FUNDO HABITAÇÃO
DESENVOLVIMENTO
URBANO

PROMOVER ESTUDOS, PESQUISA E PRÁTICAS DE TECNOLOGIAS/TIPOLOGIAS EM PARCERIAS COM UNIVERSIDADES E
ONG'S

03275 MUNICÍPIO FUNDO HABITAÇÃO
DESENVOLVIMENTO
URBANO

CONSELHOAPOIAR AS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO CONSELHO03934 MUNICÍPIO FUNDO HABITAÇÃO
DESENVOLVIMENTO
URBANO
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Programa: Eixo Estratégico:
1.313 - REQUALIFICAÇÃO DE ÁREAS DE BAIXA RENDA Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

Intervir em Zonas Especiais de Interesse Social de modo a construir uma cidade física, social e ambientalmente sustentável.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Promover a regularização das Zonas Especiais de Interesse Social da cidade do Recife;
- Promover a regularização fundiária em áreas de interesse social da cidade do Recife.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
REQUALIFICAÇÃO DAS ZEIS1.540

PROJETOREALIZAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS PROJETO 40 MUNICÍPIO12003489 MUNICÍPIO FUNDO DO PREZEIS

EVENTODESENVOLVER AÇÕES DE INTERAÇÃO COMUNITÁRIA EVENTO 50 MUNICÍPIO15003712 MUNICÍPIO FUNDO DO PREZEIS

ÁREAPROMOVER AÇÕES PARA REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA E EMISSÃO DE TÍTULO DE POSSE DA TERRA ÁREA 1000 MUNICÍPIO300003713 MUNICÍPIO FUNDO DO PREZEIS

OBRAEXECUTAR OBRAS DE URBANIZAÇÃO EM ZEIS OBRA 40 MUNICÍPIO12003714 MUNICÍPIO FUNDO DO PREZEIS

EVENTOACOMPANHAR AS AÇÕES DE URBANIZAÇÃO NAS ZEIS EVENTO 20 MUNICÍPIO6003715 MUNICÍPIO FUNDO DO PREZEIS

EVENTOPROMOVER AÇÕES PARA DESENVOLVIMENTO DO FÓRUM DO PREZEIS (ESTUDOS, CAPACITAÇÕES, SEMINÁRIOS,
OFICINAS, CURSOS, ETC.)

EVENTO 20 MUNICÍPIO6003716 MUNICÍPIO FUNDO DO PREZEIS

IMÓVELDESAPROPRIAR E INDENIZAR ÁREAS E IMÓVEIS EM ZEIS IMÓVEL 250 MUNICÍPIO75003717 MUNICÍPIO FUNDO DO PREZEIS

EVENTOREALIZAR ACOMPANHAMENTO JURÍDICO-SOCIAL DAS ÁREAS ZEIS EVENTO 50 MUNICÍPIO15003718 MUNICÍPIO FUNDO DO PREZEIS

REUNIÃOPROMOVER O FUNCIONAMENTO DO FÓRUM DO PREZEIS REUNIÃO 12 MUNICÍPIO3603719 MUNICÍPIO FUNDO DO PREZEIS

REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA1.564

ÁREA ESPECIALREGULARIZAR AS ÁREAS INSERIDAS EM PROGRAMAS ESTRUTURADORES E HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL ÁREA ESPECIAL 15 MUNICÍPIO4503268 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

SISTEMAIMPLANTAR SISTEMA DE CADASTRO DE IMÓVEIS DO PROGRAMA DE REGULARIZAÇÃO. SISTEMA MUNICÍPIO103272 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

CONTRATOPROMOVER A FORMALIZAÇÃO DOS CONTRATOS E ESCRITURAS CONTRATO 1500 MUNICÍPIO290003386 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

PLANOELABORAR PLANOS URBANÍSCOS PARA AS ZEIS. PLANO 4 MUNICÍPIO1204591 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

PROJETO CAPIBARIBE MELHOR1.577

PROJETOELABORAR PLANOS E PROJETOS PROJETO 103225 MUNICÍPIO SEC.DE FINANÇAS

PLANO /
PROJETO

ELABORAR PLANOS E PROJETOS PLANO /
PROJETO

40 RPA 3 E 48003225 RPA 3 E 4 URB/RECIFE

IMÓVELDESAPROPRIAR OU ADQUIRIR ÁREAS E/OU IMÓVEIS IMÓVEL 20 MUNICÍPIO6003477 MUNICÍPIO URB/RECIFE

DESENVOLVER AÇÕES DE SENSIBILIZAÇÃO E MOBILIZAÇÃO DA POPULAÇÃO03478 URB/RECIFE

OBRAEXECUTAR OBRAS DE REQUALIFICAÇÃO DOS ESPAÇOS DE INTERESSE PÚBLICO(PARQUE SANTANA, CAIARA, APIPUCOS,
BINARIO ESTRADA DO ARRAIAL E OUTROS)

OBRA MUNICÍPIO9603481 MUNICÍPIO URB/RECIFE

URBANIZAÇÃO DA BACIA DO BEBERIBE1.579

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE SANEAMENTO

DESENVOLVER A GESTÃO DAS AÇÕES DO PROMETRÓPOLE03189 SEC.DE SANEAMENTO
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PROMOVER AÇÕES DE MOBILIZAÇÃO E CAPACITAÇÃO EM EDUCAÇÃO SANITÁRIA E AMBIENTAL NAS COMUNIDADES NAS
INTERVENÇÕES DO PROMETRÓPOLE

RPA 2 E 303200 RPA 2 E 3 SEC.DE SANEAMENTO

MANTER OS ESCRITÓRIOS LOCAIS DE SANEAMENTO RPA 2 E 303359 RPA 2 E 3 SEC.DE SANEAMENTO

IMPLANTAR SISTEMA DE SANEAMENTO INTEGRADO NA BACIA DO BEBERIBE (PROMETRÓPOLE) RPA 203360 RPA 2 SEC.DE SANEAMENTO

DESAPROPRIAR OU ADQUIRIR ÁREAS E/OU IMÓVEIS TERRENO 2503477 RPA 2 E 3 SEC.DE SANEAMENTO

DESAPROPRIAR OU ADQUIRIR ÁREAS E/OU IMÓVEIS03477 URB/RECIFE

IMPLANTAR SISTEMA DE SANEAMENTO INTEGRADO NA BACIA DO BEBERIBE- PAC (PLANO DE ACELERAÇÃO DO
CRESCIMENTO)

RPA 2 E 304250 RPA 2 E 3 SEC.DE SANEAMENTO

AMPLIAÇÃO E MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA URBANA2.288

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 URB/RECIFE

PLANO /
PROJETO

ELABORAR PLANOS E PROJETOS PLANO /
PROJETO

10 MUNICÍPIO3003225 MUNICÍPIO URB/RECIFE

IMÓVELDESAPROPRIAR OU ADQUIRIR ÁREAS E/OU IMÓVEIS IMÓVEL 100 MUNICÍPIO30003477 MUNICÍPIO URB/RECIFE

OBRAEXECUTAR OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA URBANA, HABITAÇÃO, EQUIPAMENTO PÚBLICO E OUTRAS OBRA 10 MUNICÍPIO3003485 MUNICÍPIO URB/RECIFE

OBRAEXECUTAR OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA URBANA, HABITAÇÃO E ESGOTAMENTO SANITARIO - VIA MANGUE OBRA 3 MUNICÍPIO104302 MUNICÍPIO URB/RECIFE

REALIZAR A RECUPERAÇÃO EM EDIFÍCIOS DE ALVENARIA RESISTENTE MUNICÍPIO04822 MUNICÍPIO URB/RECIFE
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Programa: Eixo Estratégico:
1.314 - MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DAS INSTALAÇÕES E EQUIPAMENTOS PÚBLICOS Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

Promover a requalificação dos espaços públicos com respeito à memória e à identidade recifense.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Assegurar condições de funcionamento e preservação dos bens patrimoniais do Município.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
SEGURANÇA NOS LOCAIS PÚBLICOS SOB JURISDIÇÃO DA CIDADE DO RECIFE2.147

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

PRESERVAR OS BENS PATRIMONIAIS DO MUNICÍPIO E A SEGURANÇA CIDADÃ DOS SEUS HABITANTES. MUNICÍPIO03309 MUNICÍPIO SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

IMPLEMENTAR PLANOS OPERACIONAIS COM PATRULHAS MUNICIPAIS MOTORIZADAS EQUIPADAS COM RÁDIO MUNICÍPIO03310 MUNICÍPIO SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

VEÍCULOADQUIRIR E LOCAR VEÍCULOS PARA USO DA GUARDA MUNICIPAL VEÍCULO 20 MUNICÍPIO6003311 MUNICÍPIO SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

RÁDIOLOCAR RÁDIOS TRANSCEPTORES PORTÁTEIS E/OU MÓVEIS RÁDIO 200 MUNICÍPIO60003470 MUNICÍPIO SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

PROMOVER FISCALIZAÇÃO E MANUTENÇÃO DA SEGURANÇA NOS EQUIPAMENTOS E ÁREAS PÚBLICAS, INCLUINDO AS DE
PRESERVAÇÃO AMBIENTAL.

MUNICÍPIO04569 MUNICÍPIO SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

SEGURANÇA DAS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICÍPIO2.148

VEÍCULOADQUIRIR E LOCAR VEÍCULOS PARA USO DA GUARDA MUNICIPAL VEÍCULO 12 MUNICÍPIO3603311 MUNICÍPIO SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

UNIDADE
EDUCACIONAL

MANTER OS SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA NAS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICÍPIO UNIDADE
EDUCACIONAL

94 MUNICÍPIO28203318 MUNICÍPIO SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

RÁDIOLOCAR RÁDIOS TRANSCEPTORES PORTÁTEIS E/OU MÓVEIS RÁDIO 50 MUNICÍPIO15003470 MUNICÍPIO SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

SEGURANÇA DAS UNIDADES DE SAÚDE DO MUNICÍPIO2.872

UNIDADE DE
SAÚDE

MANTER OS SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA DAS UNIDADES DE SAÚDE DO MUNICÍPIO (LEI 17.279/2006) UNIDADE DE
SAÚDE

11 MUNICÍPIO3304254 MUNICÍPIO SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS
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Programa: Eixo Estratégico:
1.315 - APOIO À INOVAÇÃO E DIFUSÃO DO CONHECIMENTO CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO Desenvolvimento Econômico e Políticas Sociais.

Articular os diferentes atos que promovem estudos, pesquisas e desenvolvimento de tecnologias com potencial de geração de trabalho e renda, e melhoria das condições de
vida da população do Recife.

Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Desenvolver parcerias com centros avançados de tecnologias aplicáveis do desenvolvimento econômico do município;
- Identificar os principais serviços e obras públicas com capacidade de agregar novas tecnologias.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
DESENVOLVIMENTO DE INSTRUMENTOS DE APOIO À INOVAÇÃO E À DIFUSÃO DO CONHECIMENTO CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO2.170

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

CURSO /
SEMINÁRIO

PROMOVER INTERCÂMBIOS COM UNIVERSIDADES E CENTROS DE PESQUISAS PARA QUALIFICAÇÃO DE POLÍTICAS
PÚBLICAS

CURSO /
SEMINÁRIO

1 MUNICÍPIO103744 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

PARQUEIMPLANTAR E MANTER O PARQUE CIENTÍFICO E CULTURAL DO JIQUIÁ PARQUE 1 RPA 504206 RPA 5 SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

TELECENTROPROMOVER A INCLUSÃO DIGITAL COM ACESSO AO CONHECIMENTO TELECENTRO 5 MUNICÍPIO904212 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

EVENTOPROMOVER A POPULARIZAÇÃO DO CONHECIMENTO CIENTÍFICO -PROJETO "SOMOS TODOS CIENTISTAS" EVENTO 10 MUNICÍPIO3004291 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

COORDENADORIAIMPLANTAR E IMPLEMENTAR O FUNDO MUNICIPAL DE CAPITAL SEMENTE COORDENADORIA 1 MUNICÍPIO04772 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

SISTEMADESENVOVER O SISTEMA MUNICIPAL DE INOVAÇÃO DA MATRIZ ENERGÉTICA SISTEMA 1 MUNICÍPIO104774 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

PROJETOELABORAR ESTUDO PARA IMPLEMENTAR O INSTITUTO MUNICIPAL DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA PARA SETORES
ESTRATÉGICOS NA ECONOMIA MUNICIPAL

PROJETO 1 MUNICÍPIO04797 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

PESQUISAREALIZAR PESQUISA COM BASE CIENTIFICA, JUNTO ÀS CADEIAS PRODUTIVAS DAS MANIFESTAÇÕES DE CULTURA
POPULAR

PESQUISA 1 MUNICÍPIO04800 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

EVENTOAPOIAR A DIFUSÃO DA CULTURA CIENTIFICA E TECNOLÓGICA EVENTO 12 MUNICÍPIO3604801 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

PARQUEAPOIAR O DESENVOLVIMENTO E CONSOLIDAÇÃO DO PARQTEL, PORTO DIGITAL E OUTROS PARQUES TECNOLÓGICOS PARQUE 3 MUNICÍPIO404802 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

EVENTOPROMOVER A SEMANA NACIONAL DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA EVENTO 1 MUNICÍPIO304803 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

FEIRAAPOIAR A REALIZAÇÃO DE FEIRAS, CONGRESSOS E SIMPÓSIOS DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA FEIRA 6 MUNICÍPIO1804804 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO
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Programa: Eixo Estratégico:
1.320 - PROMOÇÃO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA Desenvolvimento Econômico e Políticas Sociais.

Articular os diferentes atos que promovem estudos, pesquisas e desenvolvimento de tecnologias com potencial de geração de trabalho e renda, e melhoria das condições de
vida da população do Recife

Objetivo Geral:

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
REVITALIZAÇÃO DOS CENTROS PÚBLICOS2.262

EQUIPAMENTOMANTER OS CENTROS PÚBLICOS DE PROMOÇÃO DO TRABALHO E RENDA EQUIPAMENTO 3 MUNICÍPIO903085 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

INTERCÂMBIOPROMOVER INTERCÂMBIOS COM UNIVERSIDADES E CENTROS DE PESQUISAS PARA QUALIFICAÇÃO DE POLÍTICAS
PÚBLICAS

INTERCÂMBIO 1 MUNICÍPIO303744 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

ESTUDOAVALIAR E SISTEMATIZAR METODOLOGIAS E TECNOLOGIAS DE GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA ESTUDO 1 MUNICÍPIO303911 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

ESTUDO /
PESQUISA

REALIZAR ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE SITUAÇÃO DE TRABALHO E RENDA NAS RPA'S ESTUDO /
PESQUISA

1 MUNICÍPIO303912 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

ESTUDOIMPLEMENTAR MODELO DE GESTÃO DEMOCRÁTICA NOS CENTROS PÚBLICOS DE PROMOÇÃO DO TRABALHO E RENDA ESTUDO 1 MUNICÍPIO03913 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

ESTUDOARTICULAR POLÍTICAS INTEGRADAS DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO PROMOVENDO AÇÕES QUE ATENDAM ÀS
NECESSIDADES DE PROMOÇÃO DO TRABALHO E RENDA PARA OS MORADORES DOS ARREDORES DOS CPPTRS.

ESTUDO 1 MUNICÍPIO304295 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

PROJETOMANTER CENTROS PÚBLICOS PROJETO 3 RPA 3 E 5904789 RPA 3 E 5 SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

QUALIFICAÇÃO SOCIAL PROFISSIONAL E DIFUSÃO DO EMPREENDEDORISMO PARA GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA2.992

CIDADÃOPROMOVER O APERFEIÇOAMENTO E A QUALIFICAÇÃO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA TRABALHADORES CIDADÃO 8000 MUNICÍPIO2400003063 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

MONITORESACOMPANHAR E REDIRECIONAR TRAJETÓRIAS PROFISSIONAIS MONITORES 18 MUNICÍPIO5403068 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

CURSOMONITORAR / AVALIAR AS AÇÕES DE QUALIFICAÇÃO SOCIAL E PROFISSIONAL CURSO 50 MUNICÍPIO15003086 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

CIDADÃOPROMOVER QUALIFICAÇÃO PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, MULHERES, JOVENS E TRABALHADORES DESEMPREGADOS
COM BAIXA ESCOLARIDADE

CIDADÃO 1500 MUNICÍPIO450003087 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

CIDADÃOFORTALECER E DESENVOLVER O ACESSO AO ASSOCIATIVISMO CIDADÃO 12000 MUNICÍPIO3600003088 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

CURSO /
SEMINÁRIO

PROMOVER, REALIZAR E PARTICIPAR DE PALESTRAS, SEMINÁRIOS E OUTROS EVENTOS. CURSO /
SEMINÁRIO

10 MUNICÍPIO3003235 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

PESSOAREALIZAR CURSOS DA "COZINHA BRASIL" PESSOA 1000 MUNICÍPIO300003906 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

PUBLICAÇÃOEDITAR, PUBLICAR E DIVULGAR AS AÇÕES DE QUALIFICAÇÃO SOCIAL E PROFISSIONAL PUBLICAÇÃO 2 MUNICÍPIO603921 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

UNIDADEIMPLANTAR E GERIR AMBIENTES DE APRENDIZADO TECNOLÓGICO E DIFUSÃO DO EMPREENDEDORISMO UNIDADE 1 MUNICÍPIO204673 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

ESTUDO /
PESQUISA

REALIZAR ESTUDOS, PESQUISAS, PLANOS E PROJETOS ESTUDO /
PESQUISA

2 MUNICÍPIO604683 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

CURSOPROMOVER QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CADEIAS PRODUTIVAS CONSOLIDADAS E EM
EXPANSÃO / TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, CULTURA, TURISMO, CRIAÇÃO DE NOVOS NEGÓCIOS

CURSO 20 MUNICÍPIO6004685 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO
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PLANOARTICULAR POLÍTICAS DE QUALIFICAÇÃO PARA EXECUÇÃO E OPERACIONALIZAÇÃO DO PLANO NACIONAL DE
QUALIFICAÇÃO

PLANO 1 MUNICÍPIO204687 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

INSERÇÃO NO MUNDO DO TRABALHO/EMPREGABILIDADE2.993

CIDADÃOPROMOVER A INTERMEDIAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA PARA OS DIVERSOS PROFISSIONAIS CIDADÃO 2275 MUNICÍPIO682503922 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

CIDADÃOPRESTAR ORIENTAÇÃO E ACOMPANHAR OS TRABALHADORES CADASTRADOS NO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO TRABALHO
E RENDA

CIDADÃO 100000 MUNICÍPIO30000003924 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

CADASTROREALIZAR CADASTRO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA PÚBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA CADASTRO 30000 MUNICÍPIO6000003925 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

CIDADÃOPROMOVER A HABILITAÇÃO DO TRABALHADOR AO SEGURO DESEMPREGO CIDADÃO 1900 MUNICÍPIO570004045 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

UNIDADEIMPLEMENTAR O OBSERVATÓRIO DO TRABALHO UNIDADE 1 MUNICÍPIO04703 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

POSTOPROMOVER A DESCENTRALIZAÇÃO DO SISTEMA PÚBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA POSTO 2 MUNICÍPIO204709 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

PROJETODESENVOLVER AÇÕES PARA O TRABALHO LEGAL/DECENTE PROJETO 1 MUNICÍPIO04712 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

PROGRAMAIMPLEMENTAR A REDE DE AUTÔNOMO PROGRAMA 1 MUNICÍPIO04713 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

PROJETOPROMOVER AÇÕES DE DIVULGAÇÃO DO SISTEMA PÚBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA PROJETO 1 MUNICÍPIO304717 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

AMBIENTE DE APRENDIZADO EM CONSTRUÇÃO CIVIL / OPERAÇÃO TRABALHO2.994

PROJETOPROMOVER E ARTICULAR AS AÇÕES DO PROJETO OPERAÇÃO TRABALHO PROJETO 20 MUNICÍPIO6003121 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

CURSOQUALIFICAR TRABALHADORES PARA CONSTRUÇÃO DE CASAS POPULARES, EQUIPAMENTOS DE ESPORTE E LAZER CURSO 12 MUNICÍPIO3603915 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

PESSOAOPERAR AMBIENTES DE APRENDIZADO EM CONSTRUÇÃO CIVIL - OPERAÇÃO TRABALHO PESSOA 2228 MUNICÍPIO222804721 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

FOLDER /
CARTILHA

CONFECÇÃO E ELABORAÇÃO DE MATERIAL PARA DIVULGAÇÃO E CAPACITAÇÃO VOLTADA PARA DIFUSÃO DO
EMPREENDEDORISMO

FOLDER /
CARTILHA

12 MUNICÍPIO3604793 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

IMPLEMENTAÇÃO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR, NUTRICIONAL E GASTRONOMIA2.995

COORDENADORIAMANTER O RESTAURANTE-ESCOLA COORDENADORIA 1 RPA 2303054 RPA 2 SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

PESSOAPROMOVER CAPACITAÇÃO NA ÁREA DE SEGURANÇA ALIMENTAR PESSOA 10000 MUNICÍPIO3000003216 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

COORDENADORIAAMPLIAR E MANTER AS HORTAS E POMARES COMUNITÁRIOS COORDENADORIA 7 MUNICÍPIO1203217 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

COORDENADORIACOORDENAR AÇÕES DO PROGRAMA FOME ZERO COORDENADORIA 1 MUNICÍPIO303239 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

COORDENADORIAMANTER O BANCO MUNICIPAL DE ALIMENTOS COORDENADORIA 1 RPA 6303732 RPA 6 SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

COORDENADORIAAMPLIAR COMPRA DIRETA DA AGRICULTURA FAMILIAR COORDENADORIA 330 MUNICÍPIO51003733 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO
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COORDENADORIAMANTER OS RESTAURANTES POPULARES COORDENADORIA 2 RPA 1 E 6603734 RPA 1 E 6 SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

PROGRAMAMANTER O SISTEMA DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO RECIFE PROGRAMA 1 MUNICÍPIO303908 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

CONSELHOAPOIAR AÇÕES DO CONSELHO DE SEGURANÇA ALIMENTAR DO RECIFE - CONSEA CONSELHO 1 MUNICÍPIO303909 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO
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Programa: Eixo Estratégico:
1.321 - FORTALECIMENTO DE ATIVIDADES ECONÔMICAS Desenvolvimento Econômico.

Acelerar a estruturação do comércio e serviços populares por meio de acesso à informação, ao crédito e aos ambientes e bens de produção, de modo a criar condições para
a integração do terciário popular ao Recife, com acessibilidade territorial e segurança alimentar.

Objetivo Geral:

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
DINAMIZAÇÃO DE SERVIÇOS E COMÉRCIO MODERNOS1.655

FEIRAAMPLIAR AS FEIRAS DE ARTESANATO FEIRA 6 MUNICÍPIO403072 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

APOIAR PROGRAMAS DE CONSTRUÇÃO E MELHORIA HABITACIONAL MUNICÍPIO03730 MUNICÍPIO FUNDO RECIFE SOL

INDICAR E REGULAMENTAR AS ZONAS ESPECIAIS DE DINAMIZAÇÃO ECONÔMICA DESTINADAS AO TERCIÁRIO MODERNO PROJETO 104730 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

EVENTOIMPLANTAR RODADA DE NEGÓCIOS INTERNACIONAIS RECIFE-GUANGZHOU EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E
COMUNICAÇÃO (TIC) E INDÚSTRIAS CRIATIVAS (IC)

EVENTO 1 MUNICÍPIO304733 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

ESTRUTURAR O MARCO MULTICULTURAL - SISTEMA MUNICIPAL DE ECONOMIA CRIATIVA PROJETO 104735 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

UNIDADEIMPLANTAR E MANTER OS SERVIÇOS DA AGÊNCIA DE INOVAÇÃO DO RECIFE PARA O TERCIÁRIO MODERNO UNIDADE 2 MUNICÍPIO1004737 RPA 1 E 4 SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

IMPLANTAR E MENTAR A UNIDADE DE PESQUISA AO TERCIÁRIO MODERNO NO OBSERVATÓRIO DE ATIVIDADES
ECONÔMICAS

UNIDADE 104739 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

ESTRUTURAR O PÓLO DE SERVIÇOS METROLÓGICOS PROJETO 104743 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

ESTRUTURAR O PÓLO DE MANUTENÇÃO EM EQUIPAMENTOS MÉDICOS PROJETO 104746 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

INCENTIVAR A CRIAÇÃO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO DE RISCO PARA O TERCIÁRIO MODERNO PROJETO 104750 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

ESTRUTURAR O SERVIÇO DE PROMOÇÃO INTERNACIONAL DA AGÊNCIA DE INOVAÇÃO DO RECIFE PERTINENTES AO
TERCIÁRIO MODERNO

PROJETO 104752 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

EVENTOPROMOVER MISSÕES COMERCIAIS DO TERCIÁRIO MODERNO EVENTO 1 MUNICÍPIO304759 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

EVENTOPROMOVER FÓRUNS MUNICIPAIS SETORIAIS DO TERCIÁRIO MODERNO EVENTO 3 MUNICÍPIO1204760 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

EVENTOPROMOVER RODADAS DE NEGÓCIO EVENTO 12 MUNICÍPIO3604761 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

ATENDIMENTOOPERAR A PRESENÇA INTERNACIONAL DOS EMPREENDIMENTOS MUNICIPAIS PERTINENTES AO TERCIÁRIO MODERNO ATENDIMENTO 60 MUNICÍPIO18004765 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

DINAMIZAÇÃO PRODUTIVA1.656

ATENDIMENTOFORTALECER E DESENVOLVER O ACESSO AO ASSOCIATIVISMO ATENDIMENTO 50 MUNICÍPIO15003088 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

APOIAR AS ASSOCIAÇÕES, COOPERATIVAS COM CRÉDITO PARA CAPITAL DE GIRO FIXO E/OU MISTO MUNICÍPIO03729 MUNICÍPIO FUNDO RECIFE SOL

UNIDADEIMPLANTAR OS SERVIÇOS DA AGÊNCIA DE INOVAÇÃO DO RECIFE PARA O SETOR PRODUTIVO UNIDADE 2 MUNICÍPIO104732 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO
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UNIDADEIMPLANTAR A UNIDADE DE PESQUISA AO SETOR PRODUTIVO NO OBSERVATÓRIO DE ATIVIDADES ECONÔMICAS UNIDADE 1 MUNICÍPIO04734 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

PROJETOESTRUTURAR O PÓLOS DE MODA PROJETO 3 MUNICÍPIO04736 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

ESTRUTURAR O PÓLO MOVELEIRO DO RECIFE PROJETO 104738 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

ESTRUTURAR O PÓLO DE RECICLAGEM DE RESÍDUOS SÓLIDOS DO RECIFE PROJETO 104740 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

EVENTOPROMOVER AS MISSÕES COMERCIAIS DO SETOR PRODUTIVO EVENTO 1 MUNICÍPIO304744 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

EVENTOPROMOVER OS FÓRUNS MUNICIPAIS SETORIAIS DO SETOR PRODUTIVO EVENTO 3 MUNICÍPIO904745 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

COORDENADORIAMANTER UNIDADES DE AGÊNCIA DE INOVAÇÃO DO RECIFE COORDENADORIA 1 MUNICÍPIO304790 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

UNIDADEIMPLANTAR OS CENTROS VOCACIONAIS TECNOLÓGICOS - CVT (MODA, HARDWARE, INDÚSTRIAS CRIATIVAS,
GASTRONOMIA, RESÍDUOS SÓLIDOS)

UNIDADE 3 MUNICÍPIO204806 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

ESTRUTURAÇÃO DO COMÉRCIO POPULAR2.998

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

UNIDADEPROMOVER A FORMAÇÃO DE REDES DE COOPERAÇÃO PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS UNIDADE 12 MUNICÍPIO1203061 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

EQUIPAMENTOMANTER A CASA DO ARTESÃO NO PÁTIO DE SÃO PEDRO EQUIPAMENTO 1 RPA 1303092 RPA 1 SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

APOIAR OS MICROS E PEQUENOS EMPREENDIMENTOS DA ECONOMIA POPULAR E SOLIDÁRIA COM MICROCRÉDITO PARA
CAPITAL DE GIRO

MUNICÍPIO03728 MUNICÍPIO FUNDO RECIFE SOL

UNIDADEIMPLANTAR E MANTER OS SERVIÇOS DA AGÊNCIA DE INOVAÇÃO DO RECIFE PARA O COMÉRCIO POPULAR &AMP; A
ECONOMIA SOLIDÁRIA

UNIDADE 2 MUNICÍPIO1004674 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

UNIDADEIMPLANTAR E MANTER OS TELECENTROS DE INFORMAÇÃO &AMP; NEGÓCIOS UNIDADE 4 MUNICÍPIO1404676 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

UNIDADEIMPLANTAR E MANTER OS CENTROS DE COMÉRCIO E SERVIÇOS POPULARES UNIDADE 2 MUNICÍPIO304679 RPA 1 E 4 SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

IMPLANTAR E MANTER A UNIDADE DE PESQUISA AO COMÉRCIO POPULAR NO OBSERVATÓRIO DE ATIVIDADES
ECONÔMICAS

UNIDADE 104680 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

UNIDADEIMPLANTAR E MANTER AS UNIDADES DE PRODUÇÃO E COMERCIALIZAÇÃO POPULAR DE ALIMENTOS UNIDADE 1 RPA 6104686 RPA 6 SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

CERTIFICADOINSTITUIR E CONCEDER  CERTIFICADO DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL PARA EMPREENDIMENTOS
GASTRONÔMICOS

CERTIFICADO MUNICÍPIO04688 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

UNIDADEDIVERSIFICAR SERVIÇOS DE ACESSO AO CRÉDITO UNIDADE 1 MUNICÍPIO104689 RPA 1 SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

EVENTOREALIZAR O FÓRUM MUNICIPAL DA ECONOMIA POPULAR E ECONOMIA SOLIDÁRIA EVENTO 1 MUNICÍPIO104702 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

CIDADÃOPROMOVER O COMÉRCIO POPULAR DE ALIMENTOS SEGUROS CIDADÃO 600 MUNICÍPIO180004708 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

EQUIPAMENTOPROMOVER UNIDADES DE PRODUÇÃO E COMERCIALIZAÇÃO POPULAR DE ALIMENTOS EQUIPAMENTO 1 MUNICÍPIO404710 RPA 6 SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO
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ACESSO AO MICROCRÉDITO ORIENTADO / BANCO DO POVO2.999

CIDADÃOOFERTAR SERVIÇOS DE MICROCRÉDITO PARA CAPITAL DE GIRO E PROGRAMAS SOCIAIS CIDADÃO 12000 MUNICÍPIO4500003058 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

VIABILIZAR UNIDADE MÓVEL PARA ATENDIMENTO AO EMPREENDEDOR UNIDADE 104179 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO
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Programa: Eixo Estratégico:
1.322 - RECIFE - CIDADE SEDE DA COPA 2014. Desenvolvimento Econômico e Desenvolvimento Urbano Ambiental.

Dotar a cidade do RECIFE de condições turísticas receptivas e de infraestrutura urbana para atender as demandas da Copa de 2014.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): Estruturar o sistema de transportes para atender aos eventos da Copa.
Melhorar o sistema viário de  modo a conferir melhor fluidez ao trânsito durante os eventos da Copa.
Estimular atividades turísticas incentivando manifestações culturais e gastronômicas.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
REQUALIFICAÇÃO DA MOBILIDADE URBANA1.012

REALIZAR ESTUDOS E PROJETOS DE INFRA-ESTRUTURA COM NOVAS CONCEPÇÕES PARA A MALHA VIÁRIA DO RECIFE,
PRIORIZANDO OS TRANSPORTES COLETIVO E CICLOVIÁRIO (EMENDA PARLAMENTAR). 

MUNICÍPIO03257 MUNICÍPIO URB/RECIFE

IMPLANTAR E MANTER SINALIZAÇÕES SEMAFÓRICAS E INTERSEÇÕES SEMAFORIZADAS MUNICÍPIO03515 MUNICÍPIO CTTU

FISCALIZAR O TRÂNSITO E A CIRCULAÇÃO DOS TRANSPORTES MUNICÍPIO03522 MUNICÍPIO CTTU

REALIZAR OPERAÇÕES ESPECIAIS DE CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DE EVENTOS MUNICÍPIO03530 MUNICÍPIO CTTU

RECUPERAR PONTOS CRÍTICOS DE MICRO-DRENAGEM03539 MUNICÍPIO EMLURB

ESTUDO/PROJET
O

REALIZAR ESTUDOS E PROJETOS DE INFRA-ESTRUTURA COM NOVAS CONCEPÇÕES PARA A MALHA VIARIA DO RECIFE. ESTUDO/PROJET
O

6 MUNICÍPIO604654 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

ESTUDO/PROJET
O

REALIZAR ESTUDOS E PROJETOS PARA A MELHORIA DA CIRCULAÇÃO DE PEDESTRES, SISTEMA VIÁRIO E
CICLOVIÁRIO.

ESTUDO/PROJET
O

8 MUNICÍPIO804655 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

PLANOELABORAR ESTUDOS, PLANOS E SÚMULAS URBANAS PARA O TERRITORIO DO RECIFE. PLANO 1 MUNICÍPIO304656 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

ESTUDO/PROJET
O

PROPOR A REABILITAÇÃO DE ESPAÇOS E EQUIPAMENTOS PÚBLICOS NOS CENTROS EXPANDIDOS, SECUNDARIOS E
LOCAIS.

ESTUDO/PROJET
O

1 MUNICÍPIO304657 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

PLANO /
PROJETO

DESENVOLVER PLANOS E PROJETOS DE EXPANSÃO E DE IMPLANTAÇÃO DO JARDIM BOTANICO DO RECIFE, APA DO
CAMPO DO JIQUIÁ, PARQUE DOS MANGUEZAIS E ENGENHO UCHOA.

PLANO /
PROJETO

2 RPA 4,5 E 6204808 RPA 4,5 E 6 SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

REALIZAR MELHORIAS NA MALHA VIÁRIA DA CIDADE04815 MUNICÍPIO EMLURB

FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES EMPREENDEDORAS PARA GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA1.013

PESSOAPROMOVER QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL DIRECIONADA PARA COPA 2014 PESSOA 1000 MUNICÍPIO300004701 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

FORTALECIMENTO DAS MANIFESTAÇÕES CULTURAIS1.014

EVENTOPROMOVER EVENTOS CULTURAIS EVENTO MUNICÍPIO04812 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO DO TURISMO PARA COPA 20141.015

EVENTOPROMOVER RECEPTIVOS, FAMPRESS E FAMTOURS PARA GRUPOS ESPECIAIS EVENTO MUNICÍPIO03331 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

EVENTOREALIZAR EVENTOS PREPARATÓRIOS PARA COPA 2014 EVENTO MUNICÍPIO04397 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER PARA A COPA 20141.595

CURSO /
SEMINÁRIO

REALIZAR EVENTOS PREPARATÓRIOS PARA COPA 2014 CURSO /
SEMINÁRIO

2 MUNICÍPIO604397 MUNICÍPIO GERALDÃO

DESENVOLVER E/OU CONTRATAR PROJETOS DE RECUPERAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DO GINÁSIO GERALDÃO, VISANDO A
REALIZAÇÃO DE EVENTOS ESPORTIVOS DURANTE A COPA 2014

PROJETO 104399 MUNICÍPIO GERALDÃO

CONSELHOINSTALAR CONSELHO POPULAR DE ACOMPANHAMENTO DOS PREPARATIVOS DA COPA 2014 MUNICÍPIO104400 GERALDÃO
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PROJETODESENVOLVER PROJETOS DE ADEQUAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS PÚBLICOS DE ESPORTE E LAZER, VISANDO O FLUXO
TURÍSTICO DA COPA 2014

MUNICÍPIO104402 GERALDÃO
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Programa: Eixo Estratégico:
2.107 - GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE SAÚDE Políticas Sociais.

Consolidar e aperfeiçoar a gestão das políticas municipais de saúde.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Apoiar a implementação de políticas de saúde do trabalhador, da criança, da mulher, de saúde mental e da assistência farmacêutica;
- Apoiar a implementação de políticas intersetoriais relacionadas à saúde.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
COORDENAÇÃO E SUPERVISÃO DAS POLÍTICAS DE SAÚDE DA PREFEITURA DO RECIFE2.074

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 SEC.DE SAÚDE

COORDENAR  A IMPLEMENTAÇÃO DAS POLÍTICAS DE SAÚDE DO MUNICÍPIO MUNICÍPIO03281 MUNICÍPIO SEC.DE SAÚDE

COORDENAR A IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS INTERSETORIAIS  RELACIONADAS À SAÚDE MUNICÍPIO03285 MUNICÍPIO SEC.DE SAÚDE

COORDENAR ESTRATÉGIAS PARA O APERFEIÇOAMENTO DO ATENDIMENTO DESCENTRALIZADO AO SERVIDOR MUNICÍPIO03286 MUNICÍPIO SEC.DE SAÚDE
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Programa: Eixo Estratégico:
2.110 - GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO Políticas Sociais.

Implementar, monitorar e avaliar de forma participativa e sistemática as ações planejadas.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Elaborar Plano Estratégico Quadrienal da Secretaria;
- Implantar, fortalecendo um modelo de gestão participativa, a nova estrutura organizacional da Secretaria;
- Apoiar o fortalecimento das instâncias de gestão democrática nas unidades educacionais;
- Assegurar a criação de sistemas de monitoramento e avaliação das ações.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
COORDENAÇÃO E SUPERVISÃO DAS POLÍTICAS DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E LAZER2.035

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

IMPLEMENTAR  ESPORTES NÁUTICOS, PRINCIPALMENTE REGATAS MUNICÍPIO03035 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

CENSOREALIZAR O CENSO ESCOLAR ANUAL CENSO 1 MUNICÍPIO103147 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

UNIDADE
EDUCACIONAL

ESTABELECER PADRÕES BÁSICOS DE FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS, ATENDENDO A RESOLUÇÃO
14/2004 DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

UNIDADE
EDUCACIONAL

355 MUNICÍPIO35503169 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

ESTUDANTEESTABELECER MECANISMOS DE PERMANÊNCIA DOS ESTUDANTES NAS UNIDADES EDUCACIONAIS ESTUDANTE 123500 MUNICÍPIO12350003170 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

SISTEMAAPERFEIÇOAR E MANTER SISTEMAS DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DAS AÇÕES DO PLANO ESTRATÉGICO DA
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

SISTEMA 1 MUNICÍPIO103171 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

CONFERÊNCIAREALIZAR A CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO MUNICÍPIO203172 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

CONSELHOPROPICIAR O FORTALECIMENTO DE INSTÂNCIAS COLEGIADAS - CONSELHO ESCOLAR - DE CONTROLE PÚBLICO DA
QUALIDADE DA EDUCAÇÃO NA REDE MUNICIPAL

CONSELHO 288 MUNICÍPIO30403173 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

PLANOGERIR AS POLÍTICAS DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E LAZER ATRAVÉS DO PLANO ESTRATÉGICO DE AÇÃO DA SEEL 2010 -
2013

PLANO 1 MUNICÍPIO103181 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

GESTORIMPLEMENTAR PROGRAMA DE FORMAÇÃO CONTINUADA DE GESTORES DA EDUCAÇÃO MUNICIPAL GESTOR 664 MUNICÍPIO66403849 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

COMITÊMONITORAR E AVALIAR O PLANO ESTRATÉGICO DA SECRETARIA PARA 2010 - 2013 COMITÊ 1 MUNICÍPIO103998 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

TÉCNICOIMPLANTAR O NÚCLEO INTEGRADO DE ACOMPANHAMENTO PEDAGÓGICO-ADMINISTRATIVO DAS UNIDADES DE ENSINO TÉCNICO 75 MUNICÍPIO7504667 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE GESTÃO DA EDUCAÇÃO E APOIO AOS GRÊMIOS ESTUDANTIS2.219

CONSELHOPROPORCIONAR APOIO ADMINISTRATIVO AO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO CONSELHO 1 MUNICÍPIO103142 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

CONSELHOCONSOLIDAR OS CONSELHOS ESCOLARES EM FUNCIONAMENTO E PROMOVER A SUA INSTALAÇÃO NAS UNIDADES
EDUCACIONAIS DO MUNICÍPIO

CONSELHO 288 MUNICÍPIO30403176 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

GRÊMIOESTIMULAR E APOIAR A CRIAÇÃO DE GRÊMIOS E ASSOCIAÇÕES ESTUDANTIS GRÊMIO 15 MUNICÍPIO3503177 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

CONSELHEIROPROMOVER A CAPACITAÇÃO DE MEMBROS DOS CONSELHOS ESCOLARES DO MUNICÍPIO CONSELHEIRO 288 MUNICÍPIO30403858 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

DESENVOLVIMENTO E QUALIFICAÇÃO DE PESSOAS2.300

EDUCADORDESENVOLVER O PROGRAMA DE EDUCAÇÃO E SAÚDE VOCAL DOS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL EDUCADOR 500 MUNICÍPIO50003138 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

PLANOELABORAR, REVISAR OU ATUALIZAR INSTRUMENTOS LEGAIS QUE REGULAMENTAM A VIDA FUNCIONAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DA EDUCAÇÃO PCCR - MAGISTÉRIO - FUNC. PÚBLICO

PLANO 3 MUNICÍPIO303850 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

SISTEMAIMPLANTAR E GERENCIAR UM SISTEMA DE INFORMAÇÕES FUNCIONAIS E FINANCEIRAS DOS TRABALHADORES EM
EDUCAÇÃO

SISTEMA 1 MUNICÍPIO103851 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

PLANO DE
CARGOS

IMPLANTAR O PLANO DE CARGOS E CARREIRA E DESENVOLVIMENTO - PCCD PLANO DE
CARGOS

1 MUNICÍPIO103852 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER
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Programa: Eixo Estratégico:
2.122 - GESTÃO PÚBLICA DE QUALIDADE Gestão Democrática e Eficiente.

Alcançar maior eficência, eficácia, efetividade e transparência na Gestão Pública Municipal.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Assegurar a implementação e execução de melhoria no atendimento de forma ágil e transparente;
- Assegurar a melhoria da gestão das áreas tributária, orçamentária, financeira, contábil, auditoria e compras;
- Elevar os níveis de arrecadação tributária do Município.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIO1.040

UNIDADEMODERNIZAR A GESTÃO TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIO ATRAVÉS DA RACIONALIZAÇÃO E INFORMATIZAÇÃO DOS PROCESSOS
(BID/ CEF/ PNAFM)

UNIDADE03188 MUNICÍPIO SEC.DE FINANÇAS

IMPLANTAR NA PREFEITURA A TECNOLOGIA "VOIP" (VOZ SOB IP) MUNICÍPIO03707 MUNICÍPIO SEC.DE FINANÇAS

MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO CONTÁBIL DA PREFEITURA DO RECIFE1.091

MODERNIZAR A GESTÃO DA CONTABILIDADE DO MUNICÍPIO ATRAVÉS DA RACIONALIZAÇÃO E INFORMATIZAÇÃO DOS
PROCESSOS (BID/ CEF/ PNAFM)

03204 SEC.DE FINANÇAS

RACIONALIZAÇÃO DOS GASTOS1.101

MODERNIZAR A GESTÃO DE COMPRAS DO MUNICÍPIO ATRAVÉS DA RACIONALIZAÇÃO E INFORMATIZAÇÃO DOS PROCESSOS
(BID/ CEF/ PNAFM)

03097 SEC.DE FINANÇAS

COORDENAÇÃO E EXECUÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIO2.043

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE FINANÇAS

MODERNIZAR A GESTÃO TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIO ATRAVÉS DA RACIONALIZAÇÃO E INFORMATIZAÇÃO DOS PROCESSOS
(BID/ CEF/ PNAFM)

03188 SEC.DE FINANÇAS

SUPRIR A MANUTENÇÃO DA ÁREA TRIBUTÁRIA03194 SEC.DE FINANÇAS

EFETUAR O LANÇAMENTO, A FISCALIZAÇÃO, A COBRANÇA E A ARRECADAÇÃO DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS E O
ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

03195 SEC.DE FINANÇAS

JULGAR PROCESSOS FISCAIS03196 SEC.DE FINANÇAS

REALIZAR ESTUDOS TRIBUTÁRIOS03199 SEC.DE FINANÇAS

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NA ÁREA TRIBUTÁRIA03324 SEC.DE FINANÇAS

CAMPANHADESENVOLVER CAMPANHAS DE VALORIZAÇÃO DO RECOLHIMENTO DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS CAMPANHA 1 204030 SEC.DE FINANÇAS

AUDITORIAS ORÇAMENTÁRIA, CONTÁBIL, FINANCEIRA, DE NORMAS, DE PROCESSOS E DE GESTÃO2.050

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE FINANÇAS

REALIZAR AUDITORIAS CONTÁBIL, FINANCEIRA E PATRIMONIAL NAS ADMINISTRAÇÕES DIRETA E INDIRETA DO
MUNICÍPIO

03186 SEC.DE FINANÇAS

ADMINISTRAÇÕES CONTÁBIL E PATRIMONIAL DA PREFEITURA DO RECIFE2.051

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE FINANÇAS

EXECUTAR A CONTABILIDADE DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL E CONTROLAR O PATRIMÔNIO03205 SEC.DE FINANÇAS

CONTROLAR A EMISSÃO DE EMPENHOS, A LIQUIDAÇÃO DA DESPESA E ACOMPANHAR OS PROCESSOS INERENTES À
CONTABILIDADE

03206 SEC.DE FINANÇAS

ELABORAR BALANCETES, BALANÇOS E PRESTAÇÃO DE CONTAS DOS ÓRGÃOS DA PREFEITURA03207 SEC.DE FINANÇAS

ORIENTAR E ACOMPANHAR A EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DOS ÓRGÃOS DA PREFEITURA03782 SEC.DE FINANÇAS

REALIZAR A MANUTENÇÃO DE SOFTWARE PARA O SISTEMA DE CONTROLE PATRIMONIAL DA PREFEITURA DO RECIFE04020 SEC.DE FINANÇAS
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COORDENAÇÃO E EXECUÇÃO DAS ADMINISTRAÇÕES ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DO MUNICÍPIO2.052

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE FINANÇAS

MODERNIZAR A GESTÃO DAS ADMINISTRAÇÕES ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DO MUNICÍPIO ATRAVÉS DA
RACIONALIZAÇÃO E INFORMATIZAÇÃO DOS PROCESSOS (CEF/PNAFM)

03203 SEC.DE FINANÇAS

COORDENAR A EXECUÇÃO DAS POLÍTICAS ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DO MUNICÍPIO03750 SEC.DE FINANÇAS

ORÇAMENTAÇÃO DAS AÇÕES DA PREFEITURA2.056

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE FINANÇAS

COORDENAR O PROCESSO DE ELABORAÇÃO DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS DO EXERCÍCIO SEGUINTE03296 SEC.DE FINANÇAS

COORDENAR O PROCESSO DE ELABORAÇÃO DA LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL DO EXERCÍCIO SEGUINTE03297 SEC.DE FINANÇAS

REALIZAR O ACOMPANHAMENTO DA LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL VIGENTE E PROMOVER AS ALTERAÇÕES NECESSÁRIAS A
SUA EXECUÇÃO

03298 SEC.DE FINANÇAS

COORDENAÇÃO E CONTROLE DAS COMPRAS DE BENS E SERVIÇOS2.245

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE FINANÇAS

PROGRAMAR, ORGANIZAR, SUPERVISIONAR E CONTROLAR OS ASSUNTOS RELATIVOS À COMPRA DE BENS E SERVIÇOS03208 SEC.DE FINANÇAS

MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADÃO2.261

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 MUNICÍPIO SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

ÁREAADEQUAR O ESPAÇO FÍSICO PARA O ATENDIMENTO AO SERVIDOR E AO CIDADÃO ÁREA MUNICÍPIO03786 MUNICÍPIO SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

EQUIPAMENTOIMPLANTAR E MANTER EQUIPAMENTOS ADEQUADOS PARA O ATENDIMENTO AO CIDADÃO EQUIPAMENTO MUNICÍPIO04418 MUNICÍPIO SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

PROJETOELABORAÇÃO DE PROJETOS PROJETO MUNICÍPIO04422 MUNICÍPIO SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

APRIMORAMENTO E MANUTENÇÃO DO PARQUE TECNOLÓGICO DA ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA2.867

EQUIPAMENTOADQUIRIR EQUIPAMENTOS E SOFTWARES EQUIPAMENTO 100 MUNICÍPIO15004155 MUNICÍPIO FUNDO DE
ARRECADAÇÃO
TRIBUTÁRIA

PROGRAMADESENVOLVER APLICATIVOS DE INFORMÁTICA PROGRAMA 2 MUNICÍPIO304156 MUNICÍPIO FUNDO DE
ARRECADAÇÃO
TRIBUTÁRIA

OTIMIZAÇÃO DOS PROCESSOS DA ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA2.868

APERFEIÇOAR OS PROCEDIMENTOS DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA04157 MUNICÍPIO FUNDO DE
ARRECADAÇÃO
TRIBUTÁRIA
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Programa: Eixo Estratégico:
2.123 - MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO Gestão Democrática e Eficiente.

Assegurar um modelo de gestão moderna que permita suportar os desafios impostos pelas mudanças tecnológicas, com padrão de eficiência e qualidade.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Assegurar maior eficiência aos sistemas de informação utilizados pela Prefeitura do Recife;
- Ampliar o acesso às informações veiculadas pelos sistemas gerenciados pela EMPREL.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
EXPANSÃO E ATUALIZAÇÃO DO AMBIENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO1.541

ADEQUAR E MANTER A REDE ELÉTRICA  E DE DADOS MUNICÍPIO03678 MUNICÍPIO EMPREL

EXPANDIR E ATUALIZAR O PARQUE DE EQUIPAMENTOS03682 EMPREL

EXPANDIR E ATUALIZAR O ARMAZENAMENTO EM DISCO04133 EMPREL

EXECUTAR O PLANO DIRETOR DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO -PDI MUNICÍPIO04134 MUNICÍPIO EMPREL

MANTER PROGRAMAS DE SUPORTE AO DESENVOLVIMENTO E DE SISTEMAS - RH MUNICÍPIO04173 MUNICÍPIO EMPREL

EXECUTAR O PLANO DE PREVENÇÃO DE INCIDENTES - PPI MUNICÍPIO04223 MUNICÍPIO EMPREL

SISTEMAMIGRAÇÃO DOS SISTEMAS LEGADOS (0S/390) SISTEMA 20 MUNICÍPIO1004404 MUNICÍPIO EMPREL

PONTO DE REDEEXPANDIR E ADEQUAR WIRELLES PONTO DE REDE 30 MUNICÍPIO30004406 MUNICÍPIO EMPREL

PROGRAMAIMPLANTAR PROGRAMA DE CERTIFICAÇÃO DE QUALIDADE DOS SERVIÇOS PROGRAMA 1 MUNICÍPIO104589 MUNICÍPIO EMPREL

DESENVOLVIMETO, MODERNIZAÇÃO E ATUALIZAÇÃO DE SISTEMAS DE GEOINFORMAÇÃO MUNICIPAL.1.625

ESTUDOPRODUZIR E DISSEMINAR INFORMAÇÕES SOBRE ASPECTOS DEMOGRÁFICOS, SOCIAIS E ECONÔMICOS PARA O RECIFE ESTUDO 2 MUNICÍPIO803304 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

SISTEMA DE
INFORMAÇÃO

ADQUIRIR IMAGENS DE SATÉLITES OU FOTOSAÉREAS GEORREFERENCIADAS COM PADRÃO DA BASE CARTOGRÁFICA
MUNICIPAL

SISTEMA DE
INFORMAÇÃO

1 MUNICÍPIO304649 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

SISTEMA DE
INFORMAÇÃO

MODERNIZAR E IMPLEMENTAR O SISTEMA DE INFORMAÇÕES GEGRÁFICAS. SISTEMA DE
INFORMAÇÃO

MUNICÍPIO104650 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

SISTEMA DE
INFORMAÇÃO

MANTER E ATUALIZAR O ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO DO RECIFE. SISTEMA DE
INFORMAÇÃO

MUNICÍPIO104651 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

CURSOCAPACITAR OS SERVIDORES NAS TECNOLOGIAS E SISTEMAS DE INFORMAÇÃO. CURSO 15 MUNICÍPIO4004652 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

ESTUDO /
PESQUISA

DESENVOLVER E PESQUISAR ESTUDOS SOCIO-ECONOMICOS PARA O PLANEJAMENTO DA CIDADE. ESTUDO /
PESQUISA

1 MUNICÍPIO304653 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

ÁREACRIAR E IMPLEMENTAR ARMAZÉM DE DADOS (DATAWAREHOUSE) GEOGRÁFICO COM INFORMAÇÕES URBANAS, AMBIENTAIS
E CENSITÁRIAS COM O INTUITO DE AGILIZAR AS PESQUISAS E CRUZAMENTO DOS DADOS GEORREFERENCADOS.

ÁREA 1 MUNICÍPIO304669 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

SISTEMADESENVOLVER OU ADQUIRIR SISTEMA DE INFORMAÇÃO DE SOFTWARE PARA SPPODUA SISTEMA 1 MUNICÍPIO304670 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

MELHORIA E MANUTENÇÃO DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO DA PREFEITURA DO RECIFE2.520

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 EMPREL

MANTER A INFRA-ESTRUTURA DA REDE CORPORATIVA MUNICÍPIO03662 MUNICÍPIO EMPREL

GERENCIAR E MANTER O AMBIENTE OPERACIONAL MUNICÍPIO03680 MUNICÍPIO EMPREL
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ADQUIRIR SOFTWARES E EQUIPAMENTOS DIVERSOS MUNICÍPIO03681 MUNICÍPIO EMPREL

PTO DE FUNÇÃOGERENCIAR E MANTER  SISTEMAS APLICATIVOS PTO DE FUNÇÃO 2000 MUNICÍPIO600004136 MUNICÍPIO EMPREL

MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA DO PARQUE DE EQUIPAMENTOS04137 EMPREL

PROJETOIMPLANTAR A UNIDADE DE TESTES DE APLICATIVOS PROJETO 1 MUNICÍPIO04409 MUNICÍPIO EMPREL

PROJETOIMPLANTAR E EXECUTAR POLITICA DE CUSTOS NA PRODUÇÃO DE SOFTWARES PROJETO 1 MUNICÍPIO04410 MUNICÍPIO EMPREL

PROJETOIMPLANTAR O COMITÊ GESTOR DE SEGURANÇA CORPORATIVA PROJETO MUNICÍPIO104411 MUNICÍPIO EMPREL

PROJETOIMPLANTAR O COMITÊ DE CONTROLE DE MUDANÇAS PROJETO MUNICÍPIO104412 MUNICÍPIO EMPREL

SISTEMAAPOIAR A IMPLANTAÇÃO DE SISTEMAS APLICATIVOS DA PREFEITURA SISTEMA 2 MUNICÍPIO504415 MUNICÍPIO EMPREL

PLENÁRIAAPOIAR A REALIZAÇÃO DE PLENÁRIAS PLENÁRIA 130 MUNICÍPIO50004416 MUNICÍPIO EMPREL
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Programa: Eixo Estratégico:
2.160 - GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS Gestão Democrática e Eficiente.

Garantir uma administração transparente e eficiente.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Formular, coordenar, controlar e executar as políticas públicas das diversas  áreas de atuação do Município.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
COORDENAÇÃO E SUPERVISÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS2.027

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 MUNICÍPIO SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

CONCURSOREALIZAR CONCURSO PÚBLICO PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DO QUADRO DE SERVIDORES DO ÓRGÃO/ENTIDADE CONCURSO MUNICÍPIO103409 MUNICÍPIO SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

BENEFÍCIOPROMOVER AJUSTES DO QUADRO DE PESSOAL E IMPLANTAR PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS

BENEFÍCIO MUNICÍPIO03414 MUNICÍPIO SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

PROGRAMADESENVOLVER E COORDENAR AS POLÍTICAS DE ADMINISTRAÇÃO E DE GESTÃO DE PESSOAS PROGRAMA MUNICÍPIO03425 MUNICÍPIO SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

SERVIDORREESTRUTURAR E MANTER ATUALIZADO O SISTEMA DE CONTROLE DE CESSÃO DE SERVIDORES SERVIDOR MUNICÍPIO03787 MUNICÍPIO SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

COORDENAÇÃO E SUPERVISÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE ASSUNTOS JURÍDICOS2.030

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE ASSUNTOS
JURÍDICOS

APOIAR AS DEMAIS SECRETARIAS E ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA NO TOCANTE ÀS POLÍTICAS DE DIREITOS
HUMANOS

03105 SEC.DE ASSUNTOS
JURÍDICOS

ESTABELECER PARCERIAS COM O MOVIMENTO DE DIREITOS HUMANOS E SEGMENTOS DA SOCIEDADE CIVIL E ÓRGÃOS
PÚBLICOS

MUNICÍPIO03106 MUNICÍPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURÍDICOS

FORTALECER O CONSELHO DE REVISÃO ADMINISTRATIVA E IMPLANTAR SISTEMA REVISIONAL DAS DECISÕES DO
PROCON - RECIFE

MUNICÍPIO03111 MUNICÍPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURÍDICOS

PARTICIPAR DE EVENTOS, REPRESENTAR E DEFENDER OS INTERESSES DO MUNICÍPIO, NO PAÍS E FORA DELE MUNICÍPIO03113 MUNICÍPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURÍDICOS

PRESTAR ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO, ADMINISTRATIVO E JUDICIAL AO GOVERNO MUNICIPAL MUNICÍPIO03119 MUNICÍPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURÍDICOS

COORDENAÇÃO E SUPERVISÃO DA COBRANÇA DA DÍVIDA ATIVA E DAS AÇÕES JUDICIAIS E EXTRA JUDICIAIS DO MUNICÍPIO2.034

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE ASSUNTOS
JURÍDICOS

PROMOVER A COBRANÇA DE DÉBITOS FISCAIS DE TERCEIROS COM A PREFEITURA MUNICÍPIO03107 MUNICÍPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURÍDICOS

REPRESENTAR JUDICIAL E EXTRAJUDICIALMENTE O MUNICÍPIO DO RECIFE E ASSESSORAR ÓRGÃOS MUNICIPAIS EM
ASSUNTOS DE NATUREZA JURÍDICA

03114 MUNICÍPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURÍDICOS

COORDENAÇÃO E SUPERVISÃO DAS POLÍTICAS TRIBUTÁRIA, ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E DE COMPRAS DO MUNICÍPIO2.041

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE FINANÇAS

PROCEDER A FORMULAÇÃO, SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO DAS POLÍTICAS TRIBUTÁRIA, ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E
DE COMPRAS DO MUNICÍPIO

03183 SEC.DE FINANÇAS

COORDENAR AS AÇÕES DO CONSELHO DE POLÍTICA FINANCEIRA03184 SEC.DE FINANÇAS

SITEDIVULGAR DADOS DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DO PODER PÚBLICO MUNICIPAL SITE MUNICÍPIO03337 MUNICÍPIO SEC.DE FINANÇAS

ANALISAR E APRIMORAR A CULTURA ORGANIZACIONAL E COORDENAR AS AÇÕES DE EXECUÇÃO DO PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO DA SECRETARIA DE FINANÇAS

04208 SEC.DE FINANÇAS

ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR2.047
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EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 MUNICÍPIO SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

SERVIDORPROMOVER ASSISTÊNCIA SÓCIO-PSICOLÓGICA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS SERVIDOR MUNICÍPIO03383 MUNICÍPIO SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

PROGRAMADESENVOLVER PROGRAMAS DE SERVIÇOS E LAZER PARA OS SERVIDORES MUNICIPAIS PROGRAMA MUNICÍPIO03419 MUNICÍPIO SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

PESSOAREESTRUTURAR E MANTER A GERENCIA OPERACIONAL DE PERICIAS MÉDICAS E A GERÊNCIA DE SAÚDE DO
TRABALHADOR

PESSOA MUNICÍPIO04124 MUNICÍPIO SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

PLANEJAMENTO DA AÇÃO GOVERNAMENTAL2.055

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

MONITORAR AS PRINCIPAIS AÇÕES MUNICIPAIS03269 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

COORDENAR A ELABORAÇÃO DO PLANO PLURIANUAL DO GOVERNO E SUAS REVISÕES03300 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

ACOMPANHAR OS PROJETOS PRIORITÁRIOS DO GOVERNO03301 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

COORDENAR, EXECUTAR E MONITORAR AS AÇÕE DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS03747 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

COORDENAR E MONITORAR A ELABORAÇÃO E EXECUÇÃO DE CONTRATOS E CONVÊNIOS DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS
NACIONAIS, INTERNACIONAIS, PÚBLICOS E PRIVADOS.

03748 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

IMPLANTAR SISTEMA DE INDICADORES DE PERFORMANCE DA GESTÃO MUNICIPAL (ACORDO CEF/PNAFM)04023 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

PROMOVER INTERCÂMBIO CULTURAL COM A CIDADE DO PORTO (CASA PERNAMBUCO)04031 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

COORDENAR A EXECUÇÃO DAS AÇÕES DA SECRETARIA ESPECIAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO04823 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

JULGAMENTO DE PROCESSOS FISCAIS EM SEGUNDA INSTÂNCIA2.063

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE FINANÇAS

JULGAR PROCESSOS FISCAIS E RESPONDER A CONSULTAS DE NATUREZA TRIBUTÁRIA03185 SEC.DE FINANÇAS

ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL2.064

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE COORDENAÇÃO
POLÍTICA DE
GOVERNO

PRESTAR ASSESSORAMENTO AO PREFEITO E AO VICE-PREFEITO EM ASSUNTOS POLÍTICOS, TÉCNICOS,
ADMINISTRATIVOS, MILITARES E DE REPRESENTAÇÃO

03049 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

ACOMPANHAR E CONTROLAR OS PLEITOS ENCAMINHADOS AO GOVERNO MUNICIPAL MUNICÍPIO03050 MUNICÍPIO SEC.DE COORDENAÇÃO
POLÍTICA DE
GOVERNO

PROMOVER A ARTICULAÇÃO COM ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL E DEMAIS INSTITUIÇÕES
MUNICIPAIS,ESTADUAIS,FEDERAIS E ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL

MUNICÍPIO03052 MUNICÍPIO SEC.DE COORDENAÇÃO
POLÍTICA DE
GOVERNO

COORDENAR O ESCRITÓRIO DO RECIFE EM BRASÍLIA03053 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

PRESTAR ASSESSORAMENTO AO GABINETE DO PREFEITO03057 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

PRESTAR ASSESSORAMENTO AO GABINETE DO PREFEITO MUNICÍPIO03057 MUNICÍPIO SEC.DE COORDENAÇÃO
POLÍTICA DE
GOVERNO

ENTIDADEAPOIAR ENTIDADES E MOVIMENTOS SOCIAIS ENTIDADE 10 MUNICÍPIO5003234 MUNICÍPIO SEC.DE COORDENAÇÃO
POLÍTICA DE
GOVERNO
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EVENTOPROMOVER, REALIZAR E PARTICIPAR DE PALESTRAS, SEMINÁRIOS E OUTROS EVENTOS. EVENTO 1 MUNICÍPIO1503235 MUNICÍPIO SEC.DE COORDENAÇÃO
POLÍTICA DE
GOVERNO

COORDENAÇÃO EXECUTIVA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS2.066

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 MUNICÍPIO SEC.DE COORDENAÇÃO
POLÍTICA DE
GOVERNO

PROMOVER O REGISTRO E A PUBLICAÇÃO DE MATÉRIAS LEGISLATIVAS MUNICÍPIO03233 MUNICÍPIO SEC.DE COORDENAÇÃO
POLÍTICA DE
GOVERNO

PROMOVER A ARTICULAÇÃO DO GOVERNO MUNICIPAL COM O PODER LEGISLATIVO MUNICÍPIO03236 MUNICÍPIO SEC.DE COORDENAÇÃO
POLÍTICA DE
GOVERNO

COORDENAÇÃO E SUPERVISÃO DAS POLÍTICAS URBANÍSTICAS2.068

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

OUVIDORIAIMPLANTAR, IMPLEMENTAR E GERIR A OUVIDORIA DA SECRETARIA. OUVIDORIA 1 MUNICÍPIO104593 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

GERIR AS POLÍTICAS URBANÍSTICAS MUNICÍPIO04816 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

COORDENAÇÃO E SUPERVISÃO DAS POLÍTICAS AMBIENTAIS2.097

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 SEC. DE MEIO
AMBIENTE

COORDENAR A ELABORAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DA POLÍTICA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DO MUNICÍPIO03259 SEC. DE MEIO
AMBIENTE

CONSOLIDAR O SISTEMA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - SISMMA03267 SEC. DE MEIO
AMBIENTE

REALIZAR CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE03518 SEC. DE MEIO
AMBIENTE

REVISAR E ATUALIZAR AS NORMAS AMBIENTAIS MUNICIPAIS;04548 SEC. DE MEIO
AMBIENTE

IMPLANTAR A OUVIDORIA AMBIENTAL;04578 SEC. DE MEIO
AMBIENTE

CAPACITAÇÃO E FORMAÇÃO PROFISSIONAL2.100

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 MUNICÍPIO SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

PROGRAMAIMPLANTAR PROGRAMAS DE APERFEIÇOAMENTO GERENCIAL PROGRAMA MUNICÍPIO03422 MUNICÍPIO SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

CAPACITAÇÃOCAPACITAR SERVIDORES MUNICIPAIS DOS DIVERSOS ÓRGÃOS DA PREFEITURA CAPACITAÇÃO MUNICÍPIO03424 MUNICÍPIO SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

SERVIDORPROMOVER A QUALIFICAÇÃO E VALORIZAÇÃO DOS SERVIDORES(ACORDO CEF/PNAFM) SERVIDOR MUNICÍPIO04424 MUNICÍPIO SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

CAPACITAÇÃOMANTER A ESCOLA DE GESTÃO PÚBLICA CAPACITAÇÃO MUNICÍPIO04495 MUNICÍPIO SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

DESENVOLVIMENTO DOS SISTEMAS DE PLANEJAMENTO URBANO E DE INFORMAÇÕES2.118

REVISAR A LEGISLAÇÃO URBANÍSTICA MUNICIPAL VINCULADA AO PLANO DIRETOR DA CIDADE DO RECIFE MUNICÍPIO03190 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

SISTEMA DE
INFORMAÇÃO

IMPLANTAR SISTEMAS DE INFORMAÇÕES PARA O PLANEJAMENTO DA CIDADE (BID/ CEF/ PNAFM) SISTEMA DE
INFORMAÇÃO

1 MUNICÍPIO03197 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO
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PLANOELABORAR PLANOS URBANÍSTICOS E LEIS ESPECÍFICAS VINCULADAS AO PLANO DIRETOR DA CIDADE DO RECIFE PLANO 3 MUNICÍPIO903271 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

MODERNIZAÇÃO DA BIBLIOTECA DE ESTUDOS JURÍDICOS DO MUNICÍPIO2.155

BIBLIOTECAMANTER ATUALIZADA A BIBLIOTECA DA SAJ BIBLIOTECA 1 MUNICÍPIO103109 MUNICÍPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURÍDICOS

PUBLICAÇÃOPRODUZIR A REVISTA DA SAJ E OUTRAS PUBLICAÇÕES PUBLICAÇÃO 1000 MUNICÍPIO300003110 MUNICÍPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURÍDICOS

COORDENAÇÃO E SUPERVISÃO DAS POLÍTICAS DE COMUNICAÇÃO2.156

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE COMUNICAÇÃO

ELABORAR A COBERTURA JORNALÍSTICA, DOCUMENTAR E DIVULGAR OS PROGRAMAS, SERVIÇOS E AÇÕES DA
PREFEITURA DO RECIFE.

MUNICÍPIO03021 MUNICÍPIO SEC.DE COMUNICAÇÃO

CURSO /
SEMINÁRIO

PROMOVER, REALIZAR E PARTICIPAR DE PALESTRAS, SEMINÁRIOS E OUTROS EVENTOS. CURSO /
SEMINÁRIO

MUNICÍPIO03235 MUNICÍPIO SEC.DE COMUNICAÇÃO

PUBLICAÇÃOCOORDENAR E CONTROLAR AS PUBLICAÇÕES DOS ATOS GOVERNAMENTAIS, EXIGIDAS POR LEI PUBLICAÇÃO MUNICÍPIO03378 MUNICÍPIO SEC.DE COMUNICAÇÃO

GESTÃO DEMOCRÁTICA EFICIENTE DAS POLÍTICAS DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO DO MUNICÍPIO2.159

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

ESTUDOREALIZAR ESTUDOS E ELABORAR PROPOSTAS PARA ALAVANCAR O DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO DO MUNICÍPIO ESTUDO MUNICÍPIO03075 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

EVENTOREALIZAR A CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO EVENTO 4 MUNICÍPIO1203076 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

ESTUDOFORTALECER A COMISSÃO MUNICIPAL DE EMPREGOS DO MUNICÍPIO ESTUDO 1 MUNICÍPIO303078 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

PROJETOAPOIAR E INCENTIVAR O DESENVOLVIMENTO DOS PÓLOS DE SERVIÇOS MÉDICOS, JURÍDICO E DE INFORMÁTICA PROJETO MUNICÍPIO03079 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

PROJETOAPOIAR TÉCNICA E FINANCEIRAMENTE INSTITUIÇÕES DE ESTUDOS E PESQUISAS QUE SUBSIDIEM ESTRATÉGIAS DE
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

PROJETO MUNICÍPIO03080 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

CONFERÊNCIAREALIZAR CONFERÊNCIA MUNICIPAL EM SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO RECIFE CONFERÊNCIA 1 MUNICÍPIO303907 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

PROJETO DE
LEI

ELABORAR PROJETO DE LEI PARA INDICAR AS ZONAS ESPECIAIS DE DINAMIZAÇÃO ECONÔMICA PROJETO DE
LEI

104672 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

CONSELHOINSTITUIR O CONSELHO MUNICIPAL DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA CONSELHO 1 MUNICÍPIO04777 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

SEMINÁRIOPROMOVER O SEMINÁRIO DOS SECRETÁRIOS MUNICIPAIS DE C &AMP; T E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SEMINÁRIO 1 MUNICÍPIO304778 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

CONSELHOINSTITUIR E GERIR O CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO CONSELHO 1 MUNICÍPIO04779 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

PROJETO DE
LEI

ELABORAR O PROJETO DE LEI MUNICIPAL DE INOVAÇÃO TECNOLÓGICA PROJETO DE
LEI

1 MUNICÍPIO04781 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

PLANOELABORAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO DO RECIFE PLANO 1 MUNICÍPIO04784 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

REUNIÃOOPERACIONALIZAR O CONSELHO MUNICIPAL DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA REUNIÃO 12 MUNICÍPIO3604786 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

FORMAÇÃO DE CIDADANIA2.160
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EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 MUNICÍPIO SEC.DE COORDENAÇÃO
POLÍTICA DE
GOVERNO

EVENTOCAPACITAR LIDERANÇAS ATRAVÉS DE CURSOS DE FORMAÇÃO DE CIDADANIA EVENTO 3 MUNICÍPIO2003232 MUNICÍPIO SEC.DE COORDENAÇÃO
POLÍTICA DE
GOVERNO

ENCONTROREALIZAR ENCONTROS DE ARTICULAÇÃO COMUNITÁRIA ENCONTRO 5 MUNICÍPIO2003237 MUNICÍPIO SEC.DE COORDENAÇÃO
POLÍTICA DE
GOVERNO

COORDENAÇÃO E SUPERVISÃO DAS POLÍTICAS DE SERVIÇOS PÚBLICOS2.191

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

GERIR AS POLÍTICAS DOS SERVIÇOS PÚBLICOS DO MUNICÍPIO MUNICÍPIO03314 MUNICÍPIO SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

ESTUDOELABORAR ESTUDOS, PROJETOS E IMPLANTAÇÃO DE TÉCNICAS PARA DESTINAÇÃO FINAL DO LIXO ESTUDO 1 MUNICÍPIO03559 MUNICÍPIO SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

ESTUDOELABORAR ESTUDOS E PROJETOS PARA A REESTRUTURAÇÃO DO SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO DE PASSAGEIROS DA
REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (ACORDO CONSÓRCIO METROPOLITANO - STPP DA RMR)

ESTUDO 1 MUNICÍPIO04009 MUNICÍPIO SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

SISTEMAIMPLANTAR SISTEMA DESCENTRALIZADO DE GESTÃO DA SECRETARIA DE SERVIÇOS PÚBLICOS SISTEMA 1 MUNICÍPIO04177 MUNICÍPIO SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

COORDENAÇÃO E SUPERVISÃO DAS POLÍTICAS DE CULTURA DO MUNICÍPIO2.212

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE CULTURA

FÓRUMAPOIAR O FÓRUM DE CULTURA DO ORÇAMENTO PARTICIPATIVO FÓRUM 114 MUNICÍPIO34203435 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

GESTORGERIR A POLÍTICA DE CULTURA DA CIDADE DO RECIFE GESTOR 7 MUNICÍPIO2103460 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

CONSELHOMANTER AS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICA CULTURAL CONSELHO 40 MUNICÍPIO12003461 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

EVENTOPROMOVER A PARTICIPAÇÃO EM SEMINÁRIOS, FÓRUNS E CONFERÊNCIAS EVENTO 3 903822 SEC.DE CULTURA

PLANO /
PROJETO

PROMOVER A CAPTAÇÃO DE RECURSOS PARA CULTURA PLANO /
PROJETO

10 MUNICÍPIO3004027 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

CONFERÊNCIAREALIZAR A CONFERÊNCIA DE CULTURA DO RECIFE CONFERÊNCIA MUNICÍPIO204128 MUNICÍPIO SEC.DE CULTURA

COORDENAÇÃO E SUPERVISÃO DAS POLÍTICAS DE SANEAMENTO DA CIDADE DO RECIFE2.246

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE SANEAMENTO

CONFERÊNCIAGERIR AS POLÍTICAS DE SANEAMENTO MUNICÍPIO103358 MUNICÍPIO SEC.DE SANEAMENTO

SUPRIR AS NECESSIDADES OPERACIONAIS, DE CAPACITAÇÃO E DIVULGAÇÃO DAS AÇÕES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO

MUNICÍPIO04130 MUNICÍPIO SEC.DE SANEAMENTO

CONFERÊNCIAREALIZAR CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO CONFERÊNCIA MUNICÍPIO04813 MUNICÍPIO SEC.DE SANEAMENTO

APOIO À IMPLANTAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DA POLÍTICA DA JUVENTUDE2.250

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

FESTIVALREALIZAR O FESTIVAL DA JUVENTUDE DO RECIFE FESTIVAL 1 MUNICÍPIO104636 MUNICÍPIO GOVERNADORIA
MUNICIPAL

COORDENAR E EXECUTAR AS AÇÕES DA SECRETARIA ESPECIAL DE POLÍTICAS PARA A JUVENTUDE04826 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

IMPLANTAR E IMPLEMENTAR O CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICAS DA JUVENTUDE 04827 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

RELAÇÕES COM A IMPRENSA2.251

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

ELABORAR A COBERTURA JORNALÍSTICA, DOCUMENTAR E DIVULGAR OS PROGRAMAS, SERVIÇOS E AÇÕES DA
PREFEITURA DO RECIFE.

03021 GOVERNADORIA
MUNICIPAL
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COORDENAR A POLÍTICA DE JORNALISMO, PUBLICIDADE RELAÇÕES PÚBLICAS DA PREFEITURA DO RECIFE.03372 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

ORGANIZAR EVENTOS  VINCULADOS AOS COMPROMISSOS DO GOVERNO04015 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

COORDENAR E EXECUTAR AS AÇÕES DA SECRETARIA ESPECIAL DE RELAÇÕES COM A IMPRENSA04824 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

CONSOLIDAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO MODELO DE GESTÃO DA POLÍTICA SOCIAL2.274

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

GERIR AS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL MUNICÍPIO03384 MUNICÍPIO SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

FÓRUMFORTALECER E AMPLIAR O FÓRUM DA ASSISTÊNCIA SOCIAL DO FÓRUM 6 MUNICÍPIO1804514 MUNICÍPIO SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

CAMPANHA
EDUCATIVA

CONSOLIDAR  A CAMPANHA DOAÇÃO CIDADÃ. CAMPANHA
EDUCATIVA

1 MUNICÍPIO104515 MUNICÍPIO SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROGRAMAIMPLANTAR E IMPLEMENTAR PROPOSTA POLÍTICA PEDAGÓGICA PROGRAMA 1 MUNICÍPIO104516 MUNICÍPIO SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PLANODESENVOLVER AS AÇÕES DO PLANO DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL CONCERNENTES À ASSISTÊNCIA SOCIAL
(SUAS).

PLANO 1 MUNICÍPIO104518 MUNICÍPIO SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

REALIZAR OFICINAS PARA ORIENTAÇÃO ÀS ENTIDADES E TÉCNICOS  SOBRE NORMAS, PROGRAMAS, PROJETOS,
SERVIÇOS E BENEFÍCIOS DA ASSISTÊNCIA SOCIAL

MUNICÍPIO04521 MUNICÍPIO SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

COORDENAÇÃO E SUPERVISÃO DAS POLÍTICAS DE TURISMO DO MUNICÍPIO2.280

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE TURISMO

GERIR AS POLÍTICAS DE TURISMO MUNICÍPIO03341 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

CONSELHOESTRUTURAR E MANTER O CONSELHO MUNICIPAL DO TURISMO CONSELHO MUNICÍPIO03349 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO DAS POLÍTICAS DE DIREITOS HUMANOS E DE SEGURANÇA CIDADÃ2.282

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

REUNIÃOPROMOVER A ARTICULAÇÃO COM OS MUNICÍPIOS DA RMR ATRAVÉS DO CONSÓRCIO METROPOLITANO PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS POLÍTICAS DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANÇÃ CIDADÃ

REUNIÃO MUNICÍPIO03029 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

EVENTOARTICULAR E DESCENTRALIZAR AS POLÍTICAS DOS DIREITOS HUMANOS DA PESSOA IDOSA, PESSOA COM
DEFICIENCIA, JUVENTUDE, CRIANÇA E ADOLESCENTE, NEGRO E NEGRA, MULHER E DIVERSIDADE SEXUAL

EVENTO 30 MUNICÍPIO9003102 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

FÓRUM/SEMINÁR
IO

ASSEGURAR A ARTICULAÇÃO INTERNA DE GOVERNO NA PROMOÇÃO DAS POLÍTICAS DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANÇA
CIDADÃ E DE ENFRENTAMENTO A PRECONCEITOS E DISCRIMINAÇÃO

FÓRUM/SEMINÁR
IO

6 MUNICÍPIO1803104 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

CRIAR NÚCLEO DE GESTÃO DE CONHECIMENTO, PARA SUBSIDIAR O PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO DAS POLÍTICAS
PÚBLICAS DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANÇA CIDADÃ

NÚCLEO 103308 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

INTERCÂMBIODIVULGAR A POLÍTICA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANÇA CIDADÃ PROMOVENDO INTERCÂMBIO DE EXPERIÊNCIAS INTERCÂMBIO 2 MUNICÍPIO603402 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

SEMINÁRIOPROMOVER ARTICULAÇAO EXTERNA FORMANDO REDES, PARCERIAS, AÇÕES CONSORCIADAS COM A SOCIEDADE CIVIL,
INSTITUIÇÕES GOVERNAMENTAIS E NÃO GOVERNAMENTAIS

SEMINÁRIO 2 MUNICÍPIO603957 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

ARTICULAR A INTEGRAÇÃO DO MUNICÍPIO AO SISTEMA ÚNICO DE SEGURANÇA PÚBLICA, JUNTO AOS GOVERNOS
ESTADUAL, FEDERAL E SOCIEDADE CIVIL

ENCONTRO 303965 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

PROMOVER E ARTICULAR AS POLÍTICAS DE PREVENÇÃO DA VIOLÊNCIA, ATRAVÉS DO GABINETE DE GESTÃO INTEGRADA
MUNICIPAL - GGIM

ENCONTRO 303966 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

CURSOPROMOVER A FORMAÇÃO DA GUARDA MUNICIPAL DO RECIFE, GESTORES, SERVIDORES MUNICIPAIS E COMUNIDADE PARA
ATUAREM COMO AGENTES DE PROMOÇÃO DA CIDADANIA E DE PREVENÇÃO DA VIOLÊNCIA

CURSO 1 MUNICÍPIO303967 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

PESQUISAREALIZAR ESTUDOS E PESQUISAS E REESTRUTURAR O OBSERVATÓRIO DA VIOLÊNCIA SOBRE DIREITOS HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ.

PESQUISA 2 MUNICÍPIO604018 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ
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REVISAR O PLANO MUNICIPAL DE SEGURANÇA CIDADÃ PLANO 104256 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

PROGRAMAIMPLEMENTAR AÇÕES DE PREVENÇÃO DA VIOLÊNCIA NO MUNICÍPIO ATRAVÉS DO PROGRAMA NACIONAL DE SEGURANÇA
COM CIDADANIA - PRONASCI

PROGRAMA 1 MUNICÍPIO104301 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

ARTICULAR A CRIAÇÃO DE FÓRUM INTERMUNICIPAL COM OS MUNICÍPIOS REUNIÃO 604640 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL DO SERVIDOR2.572

CAPACITAÇÃOCAPACITAR SERVIDORES ATRAVÉS DE CURSOS, SEMINÁRIOS E OUTROS EVENTOS CAPACITAÇÃO 100 MUNICÍPIO40003299 MUNICÍPIO EMPREL

REVISÃOREVISAR E ATUALIZAR O PCCS REVISÃO 1 MUNICÍPIO303462 MUNICÍPIO EMPREL

COORDENAÇÃO E SUPERVISÃO DAS POLÍTICAS DE HABITAÇÃO2.861

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 SEC.DE HABITAÇÃO

GERIR AS POLÍTICAS DE HABITAÇÃO DO MUNICÍPIO MUNICÍPIO03745 MUNICÍPIO SEC.DE HABITAÇÃO

CONSELHOESTRUTURAR O CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO CONSELHO MUNICÍPIO03933 MUNICÍPIO SEC.DE HABITAÇÃO

OTIMIZAÇÃO DA ARRECADAÇÃO DA DÍVIDA ATIVA DO MUNICÍPIO DO RECIFE2.866

PROMOVER A COBRANÇA DE DÉBITOS FISCAIS DE TERCEIROS COM A PREFEITURA MUNICÍPIO03107 MUNICÍPIO FUNDO DE
ARRECADAÇÃO DA
DÍVIDA ATIVA

PARTICIPAR DE EVENTOS, REPRESENTAR E DEFENDER OS INTERESSES DO MUNICÍPIO, NO PAÍS E FORA DELE03113 FUNDO DE
ARRECADAÇÃO DA
DÍVIDA ATIVA

REALIZAR ESTUDOS TRIBUTÁRIOS03199 FUNDO DE
ARRECADAÇÃO DA
DÍVIDA ATIVA

SERVIDORCAPACITAR SERVIDORES ATRAVÉS DE CURSOS, SEMINÁRIOS E OUTROS EVENTOS SERVIDOR 45 MUNICÍPIO4503299 MUNICÍPIO FUNDO DE
ARRECADAÇÃO DA
DÍVIDA ATIVA

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS MUNICÍPIO03307 FUNDO DE
ARRECADAÇÃO DA
DÍVIDA ATIVA

MANTER AS INSTALAÇÕES E REAPARELHAR AS PROCURADORIAS DO MUNICÍPIO MUNICÍPIO03771 MUNICÍPIO FUNDO DE
ARRECADAÇÃO DA
DÍVIDA ATIVA

ESTRUTURAR E MANTER ATUALIZADA A BIBLIOTECA DA PROCURADORIA DA FAZENDA MUNICIPAL(PFM) MUNICÍPIO04154 MUNICÍPIO FUNDO DE
ARRECADAÇÃO DA
DÍVIDA ATIVA
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Programa: Eixo Estratégico:
2.161 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DOS ÓRGÃOS, ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS Gestão Democrática e Eficiente.

Garantir uma administração transparente e eficiente.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Melhorar a qualidade da ação administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e modernizando as práticas
administrativas.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE DESCENTRALIZAÇÃO OPERACIONAL DA GUARDA MUNICIPAL DO RECIFE - GMR1.093

COORDENADORIAIMPLANTAR COORDENADORIAS DE SEGURANÇA DO PATRIMÔNIO PÚBLICO COORDENADORIA 6 MUNICÍPIO03355 MUNICÍPIO SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA1.095

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 MUNICÍPIO SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

PROJETODESENVOLVER ESTUDOS E COORDENAR PROJETOS DE MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA PROJETO MUNICÍPIO03426 MUNICÍPIO SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

PROCESSOREDESENHAR PROCESSOS E FLUXOS OPERACIONAIS PARA A ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL PROCESSO MUNICÍPIO03437 MUNICÍPIO SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

LEICADASTRAR E MANTER ATUALIZADA A LEGISLAÇÃO DE PESSOAL LEI MUNICÍPIO03439 MUNICÍPIO SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

PROCESSOESTRUTURAR CONTROLE DE QUALIDADE DA FOLHA DE PAGAMENTO PROCESSO MUNICÍPIO04055 MUNICÍPIO SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

AMPLIAÇÃO, REFORMA E RECUPERAÇÃO DE PRÉDIOS ADMINISTRATIVOS1.517

OBRAAMPLIAR, REFORMAR E RECUPERAR OS PRÉDIOS DA URB OBRA 1 RPA 1303503 RPA 1 URB/RECIFE

OBRAIMPLANTAR O SISTEMA DE REDE ELÉTRICA E CABEAMENTO ESTRUTURADO OBRA 1 RPA 104151 RPA 1 URB/RECIFE

CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS2.301

CAPACITAR SERVIDORES ATRAVÉS DE CURSOS, SEMINÁRIOS E OUTROS EVENTOS03299 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

SERVIDORCAPACITAR SERVIDORES ATRAVÉS DE CURSOS, SEMINÁRIOS E OUTROS EVENTOS SERVIDOR 65 MUNICÍPIO03299 MUNICÍPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURÍDICOS

CAPACITAR SERVIDORES ATRAVÉS DE CURSOS, SEMINÁRIOS E OUTROS EVENTOS03299 SEC.DE FINANÇAS

ENCONTROCAPACITAR SERVIDORES ATRAVÉS DE CURSOS, SEMINÁRIOS E OUTROS EVENTOS ENCONTRO 50 MUNICÍPIO15003299 MUNICÍPIO SEC.DE COORDENAÇÃO
POLÍTICA DE
GOVERNO

SERVIDORCAPACITAR SERVIDORES ATRAVÉS DE CURSOS, SEMINÁRIOS E OUTROS EVENTOS SERVIDOR 30 RPA 19003299 RPA 1 SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

CURSO /
SEMINÁRIO

CAPACITAR SERVIDORES ATRAVÉS DE CURSOS, SEMINÁRIOS E OUTROS EVENTOS CURSO /
SEMINÁRIO

5 MUNICÍPIO1503299 MUNICÍPIO SEC.DE SANEAMENTO

CAPACITAR SERVIDORES ATRAVÉS DE CURSOS, SEMINÁRIOS E OUTROS EVENTOS MUNICÍPIO03299 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

CURSOCAPACITAR SERVIDORES ATRAVÉS DE CURSOS, SEMINÁRIOS E OUTROS EVENTOS CURSO 5 MUNICÍPIO1503299 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

CAPACITAÇÃOCAPACITAR SERVIDORES ATRAVÉS DE CURSOS, SEMINÁRIOS E OUTROS EVENTOS CAPACITAÇÃO 10 MUNICÍPIO3003299 MUNICÍPIO SEC.DE COMUNICAÇÃO

CAPACITAR SERVIDORES ATRAVÉS DE CURSOS, SEMINÁRIOS E OUTROS EVENTOS MUNICÍPIO03299 MUNICÍPIO SEC.DE HABITAÇÃO

CAPACITAÇÃOCAPACITAR SERVIDORES ATRAVÉS DE CURSOS, SEMINÁRIOS E OUTROS EVENTOS CAPACITAÇÃO MUNICÍPIO03299 MUNICÍPIO CTTU
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CURSO /
SEMINÁRIO

CAPACITAR SERVIDORES ATRAVÉS DE CURSOS, SEMINÁRIOS E OUTROS EVENTOS CURSO /
SEMINÁRIO

10 MUNICÍPIO3003299 MUNICÍPIO CSURB

CURSO /
SEMINÁRIO

CAPACITAR SERVIDORES ATRAVÉS DE CURSOS, SEMINÁRIOS E OUTROS EVENTOS CURSO /
SEMINÁRIO

MUNICÍPIO03299 MUNICÍPIO SANEAR

CAPACITAÇÃOCAPACITAR SERVIDORES ATRAVÉS DE CURSOS, SEMINÁRIOS E OUTROS EVENTOS CAPACITAÇÃO 12 MUNICÍPIO3603299 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

SERVIDORCAPACITAR SERVIDORES ATRAVÉS DE CURSOS, SEMINÁRIOS E OUTROS EVENTOS SERVIDOR 80 MUNICÍPIO20003299 MUNICÍPIO AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

SERVIDORPROPORCIONAR OPORTUNIDADES DE CAPACITAÇÃO AO EFETIVO DA GUARDA MUNICIPAL DO RECIFE SERVIDOR 120 RPA 136003323 RPA 1 SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

SERVIDORCAPACITAR GESTORES, CONSELHEIROS E SERVIDORES PARA ATUAÇÃO NA AUTARQUIA ATRAVÉS DE CURSOS,
SEMINÁRIOS E OUTROS EVENTOS

SERVIDOR 40 6003721 MUNICÍPIO AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

CAPACITAÇÃOCAPACITAR CONSELHEIROS E TÉCNICOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS ATRAVÉS DE CURSOS,
SEMINÁRIOS E OUTROS EVENTOS

CAPACITAÇÃO 204021 MUNICÍPIO FUNDO DE DIREITOS
HUMANOS

CAPACITAÇÃOCAPACITAR CONSELHEIROS E TÉCNICOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITO DO CONSUMIDOR CAPACITAÇÃO 3 MUNICÍPIO604033 MUNICÍPIO FUNDO DE DEFESA DO
CONSUMIDOR

CAPACITAR SERVIDORES DA SECRETARIA DE FINANÇAS PARA ATIVIDADES EM FINANÇAS PÚBLICAS04158 FUNDO DE
ARRECADAÇÃO
TRIBUTÁRIA

ESTUDOS E PESQUISAS2.574

NÚCLEOCRIAR NÚCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS NO ÂMBITO DAS FINANÇAS PÚBLICAS NÚCLEO 1 MUNICÍPIO104398 MUNICÍPIO SEC.DE FINANÇAS

REALIZAR PESQUISA/ESTUDO NAS ÁREAS TRIBUTÁRIAS, CONTÁBEIS, ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS, AUDITORIAS
EXTERNAS E LICITAÇÕES E COMPRAS

04401 SEC.DE FINANÇAS

PROMOVER CONCURSOS DE TRABALHOS/ESTUDOS RELACIONADOS A TEMAS ESPECÍFICOS DA ÁREA DE FINANÇAS
PÚBLICAS.

04403 SEC.DE FINANÇAS

APOIO ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA2.723

CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS02010 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS02010 SEC.DE ASSUNTOS
JURÍDICOS

CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS02010 SEC.DE FINANÇAS

CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS02010 MUNICÍPIO SEC.DE COORDENAÇÃO
POLÍTICA DE
GOVERNO

CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS02010 SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS02010 SEC.DE SANEAMENTO

CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS02010 SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS02010 SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS02010 SEC.DE CULTURA

CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS02010 SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS02010 SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS02010 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS02010 SEC.DE COMUNICAÇÃO

CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS02010 SEC.DE HABITAÇÃO
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CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS02010 SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS02010 SEC. DE MEIO
AMBIENTE

CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS02010 GERALDÃO

CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS02010 EMPREL

CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS02010 CTTU

CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS MUNICÍPIO02010 MUNICÍPIO EMLURB

CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS02010 CTM

CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS02010 SANEAR

CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS02010 INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS02010 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS02010 URB/RECIFE

CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS02010 FUNDO MUN. HAB.
INTERESSE
SOCIAL-FMHIS

EFETUAR O PAGAMENTO DE SERVIDORES, PROVENIENTES DE OUTROS ÓRGÃOS, À DISPOSIÇÃO DO MUNICÍPIO02025 SANEAR

EFETUAR O PAGAMENTO DE SERVIDORES, PROVENIENTES DE OUTROS ÓRGÃOS, À DISPOSIÇÃO DO MUNICÍPIO02025 INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

EFETUAR O PAGAMENTO DE SERVIDORES, PROVENIENTES DE OUTROS ÓRGÃOS, À DISPOSIÇÃO DO MUNICÍPIO02025 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EFETUAR O PAGAMENTO DE CAUSAS TRABALHISTAS MUNICÍPIO02028 MUNICÍPIO EMLURB

CONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

02029 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

SERVIDORCONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

SERVIDOR MUNICÍPIO02029 MUNICÍPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURÍDICOS

CONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

02029 SEC.DE FINANÇAS

CONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

02029 MUNICÍPIO SEC.DE COORDENAÇÃO
POLÍTICA DE
GOVERNO

CONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

02029 SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

CONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

02029 SEC.DE SANEAMENTO

CONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

02029 SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

CONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

02029 SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

CONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

02029 SEC.DE CULTURA

CONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

02029 SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

CONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

02029 SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

CONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

02029 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

CONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

02029 SEC.DE COMUNICAÇÃO
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CONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

02029 SEC.DE HABITAÇÃO

CONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

02029 SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

CONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

02029 SEC. DE MEIO
AMBIENTE

CONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

02029 GERALDÃO

CONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

02029 EMPREL

CONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

02029 CTTU

CONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

MUNICÍPIO02029 MUNICÍPIO EMLURB

CONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

02029 CSURB

CONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

02029 CTM

CONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

02029 SANEAR

CONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

02029 INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

CONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

02029 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

CONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

02029 URB/RECIFE

CONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

02029 FUNDO MUN. HAB.
INTERESSE
SOCIAL-FMHIS

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE ASSUNTOS
JURÍDICOS

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE FINANÇAS

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 MUNICÍPIO SEC.DE COORDENAÇÃO
POLÍTICA DE
GOVERNO

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE SANEAMENTO

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE CULTURA

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DE COMUNICAÇÃO

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 SEC.DE HABITAÇÃO

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ
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EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 SEC. DE MEIO
AMBIENTE

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 GERALDÃO

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 EMPREL

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 CTTU

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 MUNICÍPIO EMLURB

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 CSURB

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 CTM

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 SANEAR

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 URB/RECIFE

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 FUNDO MUN. HAB.
INTERESSE
SOCIAL-FMHIS

EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVIÇOS PRESTADOS POR PESSOA FÍSICA02091 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVIÇOS PRESTADOS POR PESSOA FÍSICA02091 SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVIÇOS PRESTADOS POR PESSOA FÍSICA02091 SEC.DE CULTURA

EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVIÇOS PRESTADOS POR PESSOA FÍSICA02091 GERALDÃO

EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVIÇOS PRESTADOS POR PESSOA FÍSICA02091 EMPREL

EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVIÇOS PRESTADOS POR PESSOA FÍSICA02091 CTTU

EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVIÇOS PRESTADOS POR PESSOA FÍSICA MUNICÍPIO02091 MUNICÍPIO EMLURB

EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVIÇOS PRESTADOS POR PESSOA FÍSICA02091 CSURB

EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVIÇOS PRESTADOS POR PESSOA FÍSICA02091 FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVIÇOS PRESTADOS POR PESSOA FÍSICA02091 INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVIÇOS PRESTADOS POR PESSOA FÍSICA02091 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVIÇOS PRESTADOS POR PESSOA FÍSICA02091 URB/RECIFE

EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVIÇOS PRESTADOS POR PESSOA FÍSICA RPA 402091 RPA 4 FUNDO DA CRIANÇA E
DO ADOLESCENTE

EFETUAR O PAGAMENTO DE GRATIFICAÇÃO DE EVENTOS AOS SERVIDORES02101 GERALDÃO

MANTER OS SERVIÇOS DE CONSERVAÇÃO E LIMPEZA03039 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

CONSELHOPROMOVER A MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PROMOÇÃO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE CONSELHO 1 MUNICÍPIO103045 MUNICÍPIO SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

CONSELHOPROMOVER A MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PROMOÇÃO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE CONSELHO MUNICÍPIO03045 MUNICÍPIO FUNDO DA CRIANÇA E
DO ADOLESCENTE

SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE RPA 403046 RPA 4 FUNDO DA CRIANÇA E
DO ADOLESCENTE

PROMOVER A MANUTENÇÃO DAS JUNTAS MILITARES03051 GOVERNADORIA
MUNICIPAL
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EQUIPAMENTOMODERNIZAR E ATUALIZAR OS EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA EQUIPAMENTO 30 MUNICÍPIO9003117 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

MODERNIZAR E ATUALIZAR OS EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA03117 INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 SEC.DE ASSUNTOS
JURÍDICOS

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 SEC.DE FINANÇAS

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 MUNICÍPIO SEC.DE COORDENAÇÃO
POLÍTICA DE
GOVERNO

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 SEC.DE SANEAMENTO

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 SEC.DE CULTURA

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 SEC.DE TURISMO

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 SEC.DE COMUNICAÇÃO

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 SEC.DE HABITAÇÃO

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 SEC. DE MEIO
AMBIENTE

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 FUNDO DE DEFESA DO
CONSUMIDOR

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 GERALDÃO

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 EMPREL

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 CTTU

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 MUNICÍPIO EMLURB

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 CSURB

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 CTM

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 SANEAR

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 FUNDAÇÃO DE
CULTURA
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SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 FUNDO DE INCENTIVO
À CULTURA - FIC

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 FUNDO RECIFE SOL

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 URB/RECIFE

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 FUNDO MUN. HAB.
INTERESSE
SOCIAL-FMHIS

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 FUNDO DE DIREITOS
HUMANOS

CAMPANHAELABORAR E DISTRIBUIR MATERIAL EDUCATIVO E DE CAMPANHA DE FORMAÇÃO NO TRÂNSITO PARA PEDESTRE,
CICLISTAS E MOTOCICLISTAS, ENTRE OUTROS (EMENDA PARLAMENTAR).

CAMPANHA 1 MUNICÍPIO303256 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

UNIDADECAPACITAR SERVIDORES ATRAVÉS DE CURSOS, SEMINÁRIOS E OUTROS EVENTOS UNIDADE MUNICÍPIO03299 MUNICÍPIO SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

CAPACITAR SERVIDORES ATRAVÉS DE CURSOS, SEMINÁRIOS E OUTROS EVENTOS03299 SEC. DE MEIO
AMBIENTE

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS MUNICÍPIO03307 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS MUNICÍPIO03307 SEC.DE ASSUNTOS
JURÍDICOS

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS MUNICÍPIO03307 SEC.DE FINANÇAS

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS MUNICÍPIO03307 SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS MUNICÍPIO03307 SEC.DE SANEAMENTO

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS MUNICÍPIO03307 MUNICÍPIO SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS MUNICÍPIO03307 SEC.DE CULTURA

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS MUNICÍPIO03307 MUNICÍPIO SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS03307 SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS MUNICÍPIO03307 SEC.DE TURISMO

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS MUNICÍPIO03307 SEC.DE COMUNICAÇÃO

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS03307 SEC.DE HABITAÇÃO

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS03307 SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS03307 SEC. DE MEIO
AMBIENTE

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS MUNICÍPIO03307 GERALDÃO

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS MUNICÍPIO03307 MUNICÍPIO EMPREL

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS MUNICÍPIO03307 CTTU

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS MUNICÍPIO03307 MUNICÍPIO EMLURB

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS MUNICÍPIO03307 CSURB

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS MUNICÍPIO03307 CTM

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS MUNICÍPIO03307 SANEAR
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ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS MUNICÍPIO03307 FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS03307 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS MUNICÍPIO03307 FUNDO DE INCENTIVO
À CULTURA - FIC

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS MUNICÍPIO03307 URB/RECIFE

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS03307 FUNDO MUN. HAB.
INTERESSE
SOCIAL-FMHIS

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS EQUIPAMENTO 1 MUNICÍPIO03307 RPA 4 FUNDO DA CRIANÇA E
DO ADOLESCENTE

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS MUNICÍPIO03307 FUNDO DE DIREITOS
HUMANOS

CENTROREALIZAR A MANUTENÇÃO DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL CENTRO MUNICÍPIO03387 MUNICÍPIO SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

REALIZAR CONCURSO PÚBLICO PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DO QUADRO DE SERVIDORES DO ÓRGÃO/ENTIDADE03409 CTM

REALIZAR CONCURSO PÚBLICO PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DO QUADRO DE SERVIDORES DO ÓRGÃO/ENTIDADE03409 SANEAR

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03413 GOVERNADORIA
MUNICIPAL

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03413 SEC.DE ASSUNTOS
JURÍDICOS

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03413 SEC.DE FINANÇAS

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03413 MUNICÍPIO SEC.DE COORDENAÇÃO
POLÍTICA DE
GOVERNO

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03413 SEC.DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03413 SEC.DE SANEAMENTO

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03413 SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03413 SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03413 SEC.DE CULTURA

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03413 SEC.DE
CIÊNCIA,TECNOL.
DESENV. ECONÔMICO

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03413 SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

ESTUDANTEEFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA ESTUDANTE03413 MUNICÍPIO SEC.DE TURISMO

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03413 SEC.DE COMUNICAÇÃO

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03413 SEC.DE HABITAÇÃO

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03413 SEC.DIREITOS
HUMANOS E
SEGURANÇA CIDADÃ

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03413 SEC. DE MEIO
AMBIENTE

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03413 EMPREL

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03413 CTTU

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA MUNICÍPIO03413 MUNICÍPIO EMLURB
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EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03413 CSURB

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03413 SANEAR

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03413 INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03413 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03413 URB/RECIFE

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03413 FUNDO MUN. HAB.
INTERESSE
SOCIAL-FMHIS

ESTUDANTEEFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA ESTUDANTE 4 RPA 41203413 RPA 4 FUNDO DA CRIANÇA E
DO ADOLESCENTE

EXECUTAR SERVIÇOS DE AMPLIAÇÃO E REFORMA DAS INSTALAÇÕES MUNICÍPIO03594 MUNICÍPIO SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

MANTER AS INSTALAÇÕES E REAPARELHAR AS PROCURADORIAS DO MUNICÍPIO MUNICÍPIO03771 MUNICÍPIO SEC.DE ASSUNTOS
JURÍDICOS

SISTEMA DE
INFORMAÇÃO

IMPLANTAR INSTRUMENTOS DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES SISTEMA DE
INFORMAÇÃO

1 MUNICÍPIO504035 MUNICÍPIO GERALDÃO

MANTER E SUPRIR AS NECESSIDADES DE MATERIAL NO ALMOXARIFADO04046 SEC.DE TURISMO

CAMPANHA
PUBLICITÁRIA

AMPLIAR OS MECANISMOS DE COMUNICAÇÃO E DIVULGAÇÃO DAS AÇÕES CAMPANHA
PUBLICITÁRIA

10 MUNICÍPIO1004093 MUNICÍPIO GERALDÃO

VEÍCULOMANTER E AMPLIAR A FROTA DE VEÍCULOS VEÍCULO04142 MUNICÍPIO INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DO FMCA RPA 404152 RPA 4 FUNDO DA CRIANÇA E
DO ADOLESCENTE

PROMOVER A EXPANSÃO E ADEQUAÇÃO DOS ESPAÇOS FÍSICOS DA EMPREL04174 EMPREL

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS IMÓVEIS MUNICÍPIO04445 MUNICÍPIO EMPREL

ELABORAR MANUAL DE CONVÊNIOS E PRESTAÇÃO DE CONTAS MUNICÍPIO04464 MUNICÍPIO SEC.DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL

MANUALELABORAR MANUAL DE CONVÊNIOS E PRESTAÇÃO DE CONTAS MANUAL MUNICÍPIO04464 MUNICÍPIO FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

REALIZAR OFICINAS PARA ORIENTAÇÃO ÀS ENTIDADES E TÉCNICOS  SOBRE NORMAS, PROGRAMAS, PROJETOS,
SERVIÇOS E BENEFÍCIOS DA ASSISTÊNCIA SOCIAL

04465 FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

SERVIDORCAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES DA FUNDAÇÃO DE CULTURA SERVIDOR 337 MUNICÍPIO33704475 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA

SERVIDORPARTICIPAÇÃO EM SEMINARIOS SERVIDOR 80 MUNICÍPIO8004483 MUNICÍPIO FUNDAÇÃO DE
CULTURA
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Programa: Eixo Estratégico:
2.165 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAÚDE Gestão Democrática e Eficiente.

Viabilizar o desenvolvimento das ações e serviços da Secretaria de Saúde.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Assegurar o pagamento de pessoal da Secretaria de Saúde;
- Garantir o pagamento de incentivos aos servidores do setor saúde
- Implantar o sistema municipal de informática e informações em saúde em consonância com as diretrizes nacionais.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
APOIO ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DE SAÚDE2.078

CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS02010 SEC.DE SAÚDE

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 SEC.DE SAÚDE

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 SEC.DE SAÚDE

APOIO ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE2.617

CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS02010 FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

CONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

02029 FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

EFETUAR O PAGAMENTO DE INCENTIVO À PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES DO SETOR DE SAÚDE02094 FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

EFETUAR O RECOLHIMENTO DE INSS SOBRE SERVIÇOS PRESTADOS, POR PESSOA FÍSICA, NO SETOR DE SAÚDE03250 FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03413 FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE
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Programa: Eixo Estratégico:
2.167 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DO SETOR EDUCACIONAL Gestão Democrática e Eficiente.

Garantir uma administração transparente e eficiênte na educaçãoObjetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Melhorar a qualidade da ação administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e modernizando as práticas
administrativas.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
APOIO ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DE EDUCAÇÃO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO2.036

CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS02010 SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE SERVIÇOS PRESTADOS, AO SETOR EDUCACIONAL POR PESSOA FÍSICA02017 SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

CONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

02029 SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

PRÉDIOADEQUAR E MANTER ESPAÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DE GESTÃO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PRÉDIO 5 MUNICÍPIO503129 MUNICÍPIO SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA03136 SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

ADQUIRIR, LOCAR E MANTER VEÍCULOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO SETOR EDUCACIONAL03178 SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NO SETOR EDUCACIONAL03179 SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS03307 SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER
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Programa: Eixo Estratégico:
2.170 - GESTÃO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS Gestão Democrática e Eficiente.

Implementar ações voltadas à previdência dos servidores do municípioObjetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Implantar e implementar o regime próprio de previdência do município.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
GESTÃO DAS AÇÕES DO RPPS2.094

CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS02010 AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

ALIMENTOCONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

MUNICÍPIO6002029 AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVIÇOS PRESTADOS POR PESSOA FÍSICA02091 AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

SERVIDORMANTER CADASTRO ATUALIZADO DOS BENEFICIÁRIOS DO RPPS SERVIDOR 6680 MUNICÍPIO840803541 MUNICÍPIO AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

ESTUDOREALIZAR ESTUDO ATUARIAL PERMANENTE ESTUDO /
PESQUISA

2 MUNICÍPIO603589 MUNICÍPIO AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

PRESTAR ASSISTÊNCIA PREVIDENCIÁRIA AOS SERVIDORES ATIVOS, PENSIONISTAS E SEUS DEPENDENTES03720 AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

ESTUDO /
PESQUISA

REESTRUTURAR E DIVULGAR O RPPS ESTUDO /
PESQUISA

1 MUNICÍPIO303722 MUNICÍPIO AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

PRÉDIOPROMOVER REFORMAS DE INSTALAÇÕES PARA FUNCIONAMENTO DA AUTARQUIA PRÉDIO 1 MUNICÍPIO303724 MUNICÍPIO AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

SISTEMA DE
INFORMAÇÃO

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA SISTEMA DE
INFORMAÇÃO

MUNICÍPIO03725 MUNICÍPIO AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

FÓRUM/SEMINÁR
IO

REALIZAR FORUM PREVIDÊNCIÁRIO FÓRUM/SEMINÁR
IO

1 MUNICÍPIO304165 MUNICÍPIO AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

ESTUDANTEEFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NO SISTEMA PREVIDÊNCIÁRIO MUNICÍPIO4004170 AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

SISTEMASUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DO SISTEMA PREVIDÊNCIÁRIO MUNICÍPIO304172 AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

IMPLANTAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA2.150

EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA,
CPMF E OUTROS)

02044 FUNDO RECIPREV

EFETUAR A CAPITALIZAÇÃO DOS RECURSOS PRÓPRIOS E REPASSADOS04028 FUNDO RECIPREV
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Programa: Eixo Estratégico:
2.171 - GESTÃO DESCENTRALIZADA DE AÇÕES DA PREFEITURA Gestão Democrática e Eficiente.

Assegurar a população um serviço de atendimento descentralizado, articulado, eficiente, transparente e ágil que contribua com a qualidade de vida das pessoas.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Promover a descentralização e planejar a execução de ações articuladas nas regiões;
- Facilitar o acesso da população aos serviços públicos municipais.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
DESCENTRALIZAÇÃO DE AÇÕES DA GESTÃO MUNICIPAL2.145

EXECUTAR ATIVIDADES REGIONAIS ATRAVÉS DAS CENTRAIS DE ATENDIMENTO AO CIDADÃO E DE UNIDADES MÓVEIS. MUNICÍPIO03632 MUNICÍPIO SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

MONITORAR POLÍTICAS E PLANOS DESENVOLVIDAS PELOS DIVERSOS ÓRGÃOS E ARTICULAR PROCESSOS DE INTEGRAÇÃO
DAS AÇÕES REGIONAIS

03633 SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

ARTICULAR PROCESSOS DE INTEGRAÇAO DAS AÇÕES REGIONAIS.04592 SEC.DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

Programa: Eixo Estratégico:
2.173 - MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DO EDIFÍCIO SEDE DA PREFEITURA Gestão Democrática e Eficiente.

Promover a requalificação do Edifício Sede da Prefeitura com respeito à sua memória e identidadeObjetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): Assegurar condições de funcionamento e preservação do Edifício Sede da Prefeitura

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE PRÉDIOS E EQUIPAMENTOS PÚBLICOS2.601

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

EQUIPAMENTORESTAURAR E MANTER INSTALAÇÕES E EQUIPAMENTOS DO EDIFÍCIO SEDE DA PREFEITURA EQUIPAMENTO MUNICÍPIO03321 MUNICÍPIO SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS

SISTEMAINSTALAR E MANTER SISTEMA DE COMUNICAÇÃO E SEGURANÇA DO EDIFÍCIO SEDE SISTEMA MUNICÍPIO03322 MUNICÍPIO SEC.DE
ADMINISTRAÇÃO E
GESTÃO DE PESSOAS
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Programa: Eixo Estratégico:
2.174 - APRIMORAMENTO DA GESTÃO DO SUS Gestão Democrática e Eficiente.

CONSOLIDAR OS MECANISMOS DE GESTÃO PARTICIPATIVA E IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS DE GESTÃO DO SISTEMA DE SAÚDE, FORTALECENDO A PARTICIPAÇÃO DOS DIVERSOS ATORES ENVOLVIDOS NO
PROCESSO DE TRABALHO, VISANDO O APERFEIÇOAMENTO DO USO DE INFORMAÇÕES ESTRATÉGICAS NA TOMADA DE DECISÕES, NA VALORIZAÇÃO DOS TRABALHADORES, NO PLANEJAMENTO DAS AÇÕES E
AVALIAÇÃO DAS POLÍTICAS

Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - IMPLEMENTAR O CONTROLE SOCIAL NA REDE DE SERVIÇOS;
- IMPLEMENTAR OS MECANISMOS INTERNOS DE DEMOCRATIZAÇÃO DA GESTÃO;
- IMPLEMENTAR O COMPLEXO REGULATÓRIO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAÚDE, VISANDO FACILITAR O ACESSO COM QUALIDADE ÀS AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE;
- IMPLANTAR O SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMÁTICA E INFORMAÇÕES EM SAÚDE EM CONSONÂNCIA COM AS DIRETRIZES NACIONAIS

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
IMPLEMENTAÇÃO DO CONTROLE SOCIAL NA GESTÃO DAS POLÍTICAS DE SAÚDE DO MUNICÍPIO2.886

CONFERÊNCIAREALIZAR CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE CONFERÊNCIA MUNICÍPIO203095 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

CONSELHOAMPLIAR E MANTER O NÚMERO DE CONSELHOS DE UNIDADE DE SAÚDE CONSELHO MUNICÍPIO03636 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

CONSELHOMANTER O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE CONSELHO 1 MUNICÍPIO103697 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

CONSELHOMANTER OS CONSELHOS DISTRITAIS DE SAÚDE CONSELHO 6 MUNICÍPIO604272 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

APRIMORAMENTO DOS MECANISMOS DE DEMOCRATIZAÇÃO DA GESTÃO DO SUS2.887

OUVIDORIAIMPLEMENTAR A OUVIDORIA DA SECRETARIA DE SAÚDE OUVIDORIA 1 MUNICÍPIO103691 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

PLANOPROMOVER O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DESCENTRALIZADO DA GESTÃO PLANO 1 MUNICÍPIO303702 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

GESTÃO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS2.888

PROGRAMAIMPLANTAR/IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DO SETOR DE SAÚDE PROGRAMA 1 MUNICÍPIO103663 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

PLANOPROMOVER EVENTOS DE EDUCAÇÃO PERMANENTE PLANO 1 MUNICÍPIO304621 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

SISTEMAIMPLANTAR E MANTER UM SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE PESSOAS DESCENTRALIZADO SISTEMA 1 MUNICÍPIO104622 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES DE REGULAÇÃO ASSISTENCIAL2.890

SERVIÇOIMPLEMENTAR E ESTRUTURAR SERVIÇOS DE CONTROLE, AVALIAÇÃO E AUDITORIA ASSISTENCIAL SERVIÇO 1 MUNICÍPIO103628 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

SERVIÇOIMPLEMENTAR CENTRAL DE REGULAÇÃO ASSISTENCIAL E COMPLEXO REGULATÓRIO DO SISTEMA SERVIÇO 1 MUNICÍPIO104140 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

IMPLANTAAR O SISTEMA DE REGULAÇÃO (CONVÊNIO 2457/2003) SISTEMA 1 MUNICÍPIO04631 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

IMPLEMENTAR INFRA-ESTRUTURA PARA REGULAÇÃO ASSISTENCIAL (CONVÊNIO 3147/2004) OBRA 1 MUNICÍPIO04632 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

MELHORIA DOS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO DO SETOR DE SAÚDE2.891

EMPRESAMANTER COOPERAÇÃO TÉCNICA COM A EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMÁTICA EMPRESA 1 MUNICÍPIO103670 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

INFORMATIZAÇÃ
O

MODERNIZAR A INFRA-ESTRUTURA DOS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO EM SAÚDE INFORMATIZAÇÃ
O

100 MUNICÍPIO10003696 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

INSUMO/MATERI
AL

PRODUZIR MATERIAL DE DIVULGAÇÃO E COMUNICAÇÃO EM SAÚDE INSUMO/MATERI
AL

MUNICÍPIO04624 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

GESTÃO TERRITORIAL DO SISTEMA DE SAÚDE2.892

REDEADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS PARA A SECRETARIA DE SAÚDE REDE 1 MUNICÍPIO104296 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

REDEREFORMAR E ADEQUAR AMBIENTES DAS UNIDADES DA SECRETARIA DE SAÚDE REDE 1 MUNICÍPIO104297 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

UNIDADEMANTER AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRTARIA DE SAÚDE UNIDADE 13 MUNICÍPIO104304 MUNICÍPIO FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE
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Programa: Eixo Estratégico:
3.101 - GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO Gestão Democrática e Eficiente.

Garantir uma administração transparente e eficiente.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Assegurar o pagamento dos encargos e das contribuições de responsabilidade do Município.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
ENCARGOS GERAIS COMUNS AOS DIVERSOS ÓRGÃOS2.048

EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO REFERENTES À ADMINISTRAÇÃO DIRETA02012 EGM - FINANÇAS

ENCARGOS COM ENERGIA ELÉTRICA DE VIAS PÚBLICAS2.058

EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS DECORRENTES DO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELÉTRICA PARA ILUMINAÇÃO
PÚBLICA

02016 EGM - FINANÇAS

ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME PRÓPRIO2.061

RECOLHER AS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME
PRÓPRIO RPPS

02079 GERALDÃO

RECOLHER AS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME
PRÓPRIO RPPS

02079 SANEAR

RECOLHER AS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME
PRÓPRIO RPPS

02079 INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

SERVIDORRECOLHER AS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME
PRÓPRIO RPPS

SERVIDOR 6680 MUNICÍPIO840802079 MUNICÍPIO AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

RECOLHER AS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME
PRÓPRIO RPPS

02079 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

RECOLHER AS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME
PRÓPRIO RPPS

02079 EGM -
ADMINISTRAÇÃO

ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME GERAL2.062

RECOLHER AS OBRIGAÇÕES PATRONAIS REFERENTES AO SALÁRIO-EDUCAÇÃO02054 GERALDÃO

RECOLHER AS OBRIGAÇÕES PATRONAIS REFERENTES AO SALÁRIO-EDUCAÇÃO02054 EMPREL

RECOLHER AS OBRIGAÇÕES PATRONAIS REFERENTES AO SALÁRIO-EDUCAÇÃO02054 CTTU

RECOLHER AS OBRIGAÇÕES PATRONAIS REFERENTES AO SALÁRIO-EDUCAÇÃO MUNICÍPIO02054 MUNICÍPIO EMLURB

RECOLHER AS OBRIGAÇÕES PATRONAIS REFERENTES AO SALÁRIO-EDUCAÇÃO02054 CSURB

RECOLHER AS OBRIGAÇÕES PATRONAIS REFERENTES AO SALÁRIO-EDUCAÇÃO02054 CTM

RECOLHER AS OBRIGAÇÕES PATRONAIS REFERENTES AO SALÁRIO-EDUCAÇÃO02054 SANEAR

RECOLHER AS OBRIGAÇÕES PATRONAIS REFERENTES AO SALÁRIO-EDUCAÇÃO02054 INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

RECOLHER AS OBRIGAÇÕES PATRONAIS REFERENTES AO SALÁRIO-EDUCAÇÃO02054 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

RECOLHER AS OBRIGAÇÕES PATRONAIS REFERENTES AO SALÁRIO-EDUCAÇÃO02054 URB/RECIFE

RECOLHER AS OBRIGAÇÕES PATRONAIS REFERENTES AO SALÁRIO-EDUCAÇÃO02054 EGM -
ADMINISTRAÇÃO

RECOLHER AS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME
GERAL (RGPS)

02086 GERALDÃO

RECOLHER AS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME
GERAL (RGPS)

02086 EMPREL

RECOLHER AS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME
GERAL (RGPS)

02086 CTTU
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RECOLHER AS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME
GERAL (RGPS)

MUNICÍPIO02086 MUNICÍPIO EMLURB

RECOLHER AS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME
GERAL (RGPS)

02086 CSURB

RECOLHER AS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME
GERAL (RGPS)

02086 CTM

RECOLHER AS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME
GERAL (RGPS)

02086 SANEAR

RECOLHER AS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME
GERAL (RGPS)

02086 INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

RECOLHER AS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME
GERAL (RGPS)

02086 AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

RECOLHER AS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME
GERAL (RGPS)

02086 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

RECOLHER AS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME
GERAL (RGPS)

02086 URB/RECIFE

RECOLHER AS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME
GERAL (RGPS)

02086 EGM -
ADMINISTRAÇÃO

PARCELAMENTO DE DÉBITOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES COM A EXTINTA COMPANHIA DE TRANSPORTES URBANOS2.071

EFETUAR O PAGAMENTO DE PARCELAMENTO DOS DÉBITOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES REFERENTE A EXTINTA
COMPANHIA DE TRANSPORTE URBANOS - CTU

02019 CTTU

ENCARGOS COM SERVIDORES À DISPOSIÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA - PREFEITURA DO RECIFE2.120

EFETUAR O PAGAMENTO DE SERVIDORES, PROVENIENTES DE OUTROS ÓRGÃOS, À DISPOSIÇÃO DO MUNICÍPIO02025 EGM -
ADMINISTRAÇÃO

ENCARGOS COM EXERCÍCIOS FINDOS DE PESSOAL DA ATIVA2.129

EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES, RELATIVAS A PESSOAL02000 EGM -
ADMINISTRAÇÃO

ENCARGOS DE PESSOAL DA PREFEITURA À DISPOSIÇÃO DE OUTROS ÓRGÃOS2.144

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL02090 EGM -
ADMINISTRAÇÃO

ENCARGOS COM BENEFÍCIOS AOS SERVIDORES2.153

EFETUAR O PAGAMENTO DOS SERVIÇOS BANCÁRIOS REFERENTES À FOLHA DE PESSOAL02002 EGM -
ADMINISTRAÇÃO

CONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA OS SERVIDORES QUE OS UTILIZAM PARA LOCOMOÇÃO AO LOCAL DE TRABALHO02007 GERALDÃO

CONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA OS SERVIDORES QUE OS UTILIZAM PARA LOCOMOÇÃO AO LOCAL DE TRABALHO02007 EMPREL

CONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA OS SERVIDORES QUE OS UTILIZAM PARA LOCOMOÇÃO AO LOCAL DE TRABALHO02007 MUNICÍPIO CTTU

CONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA OS SERVIDORES QUE OS UTILIZAM PARA LOCOMOÇÃO AO LOCAL DE TRABALHO MUNICÍPIO02007 MUNICÍPIO EMLURB

CONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA OS SERVIDORES QUE OS UTILIZAM PARA LOCOMOÇÃO AO LOCAL DE TRABALHO02007 CSURB

CONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA OS SERVIDORES QUE OS UTILIZAM PARA LOCOMOÇÃO AO LOCAL DE TRABALHO02007 CTM

CONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA OS SERVIDORES QUE OS UTILIZAM PARA LOCOMOÇÃO AO LOCAL DE TRABALHO02007 SANEAR

CONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA OS SERVIDORES QUE OS UTILIZAM PARA LOCOMOÇÃO AO LOCAL DE TRABALHO02007 INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

SERVIDORCONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA OS SERVIDORES QUE OS UTILIZAM PARA LOCOMOÇÃO AO LOCAL DE TRABALHO SERVIDOR 200 MUNICÍPIO25002007 MUNICÍPIO AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

CONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA OS SERVIDORES QUE OS UTILIZAM PARA LOCOMOÇÃO AO LOCAL DE TRABALHO02007 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

CONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA OS SERVIDORES QUE OS UTILIZAM PARA LOCOMOÇÃO AO LOCAL DE TRABALHO02007 URB/RECIFE

CONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA OS SERVIDORES QUE OS UTILIZAM PARA LOCOMOÇÃO AO LOCAL DE TRABALHO02007 EGM -
ADMINISTRAÇÃO
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CONCEDER AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS (CESTAS BÁSICAS)02026 GERALDÃO

CONCEDER AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS (CESTAS BÁSICAS)02026 EMPREL

CONCEDER AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS (CESTAS BÁSICAS)02026 CTTU

CONCEDER AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS (CESTAS BÁSICAS) MUNICÍPIO02026 MUNICÍPIO EMLURB

CONCEDER AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS (CESTAS BÁSICAS)02026 CSURB

CONCEDER AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS (CESTAS BÁSICAS)02026 SANEAR

CONCEDER AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS (CESTAS BÁSICAS)02026 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

CONCEDER AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS (CESTAS BÁSICAS)02026 URB/RECIFE

EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXÍLIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR 02038 GERALDÃO

EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXÍLIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR 02038 EMPREL

EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXÍLIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR 02038 CTTU

EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXÍLIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR 02038 MUNICÍPIO EMLURB

EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXÍLIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR 02038 CSURB

EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXÍLIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR 02038 SANEAR

EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXÍLIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR 02038 INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXÍLIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR 02038 AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXÍLIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR 02038 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXÍLIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR 02038 URB/RECIFE

EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXÍLIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR 02038 EGM -
ADMINISTRAÇÃO

CONCEDER BENEFÍCIO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO AOS SERVIDORES02040 GERALDÃO

CONCEDER BENEFÍCIO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO AOS SERVIDORES02040 EMPREL

CONCEDER BENEFÍCIO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO AOS SERVIDORES02040 CTTU

CONCEDER BENEFÍCIO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO AOS SERVIDORES MUNICÍPIO02040 MUNICÍPIO EMLURB

CONCEDER BENEFÍCIO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO AOS SERVIDORES02040 CSURB

CONCEDER BENEFÍCIO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO AOS SERVIDORES02040 SANEAR

CONCEDER BENEFÍCIO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO AOS SERVIDORES02040 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

CONCEDER BENEFÍCIO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO AOS SERVIDORES02040 URB/RECIFE

OFERECER ASSISTÊNCIA MÉDICA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA EMPRESA E A SEUS DEPENDENTES02069 GERALDÃO

OFERECER ASSISTÊNCIA MÉDICA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA EMPRESA E A SEUS DEPENDENTES02069 EMPREL

OFERECER ASSISTÊNCIA MÉDICA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA EMPRESA E A SEUS DEPENDENTES02069 CTTU

OFERECER ASSISTÊNCIA MÉDICA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA EMPRESA E A SEUS DEPENDENTES02069 CSURB
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OFERECER ASSISTÊNCIA MÉDICA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA EMPRESA E A SEUS DEPENDENTES02069 SANEAR

OFERECER ASSISTÊNCIA MÉDICA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA EMPRESA E A SEUS DEPENDENTES02069 AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

OFERECER ASSISTÊNCIA MÉDICA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA EMPRESA E A SEUS DEPENDENTES02069 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

OFERECER AUXÍLIO CRECHE PARA FILHOS DOS SERVIDORES (ATÉ 7 ANOS DE IDADE)03996 EMPREL

ENCARGOS COM OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS2.701

EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA,
CPMF E OUTROS)

02044 GERALDÃO

EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA,
CPMF E OUTROS)

02044 EMPREL

EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA,
CPMF E OUTROS)

02044 CTTU

EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA,
CPMF E OUTROS)

MUNICÍPIO02044 MUNICÍPIO EMLURB

EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA,
CPMF E OUTROS)

02044 CSURB

EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA,
CPMF E OUTROS)

02044 CTM

EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA,
CPMF E OUTROS)

02044 SANEAR

EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA,
CPMF E OUTROS)

02044 INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA,
CPMF E OUTROS)

02044 AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA,
CPMF E OUTROS)

02044 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA,
CPMF E OUTROS)

02044 URB/RECIFE

EFETUAR O RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIÇÃO PARA O SENAI MUNICÍPIO02072 MUNICÍPIO EMLURB

EFETUAR O RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIÇÃO PARA O SESI MUNICÍPIO02073 MUNICÍPIO EMLURB

ENCARGOS COM O INSS SOBRE SERVIÇOS PRESTADOS, POR PESSOA FÍSICA, À PREFEITURA DO RECIFE - ADMINISTRAÇÃO DIRETA2.703

EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVIÇOS PRESTADOS POR PESSOA FÍSICA02091 EGM - FINANÇAS

ENCARGOS COM PARCELAMENTO DE DÉBITOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES2.704

EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES PATRONAIS COM O INSS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DÉBITOS DE
EXERCÍCIOS ANTERIORES

02011 GERALDÃO

EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES PATRONAIS COM O INSS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DÉBITOS DE
EXERCÍCIOS ANTERIORES

02011 EMPREL

EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES PATRONAIS COM O INSS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DÉBITOS DE
EXERCÍCIOS ANTERIORES

MUNICÍPIO02011 MUNICÍPIO EMLURB

EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES PATRONAIS COM O INSS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DÉBITOS DE
EXERCÍCIOS ANTERIORES

02011 CSURB

EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES PATRONAIS COM O INSS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DÉBITOS DE
EXERCÍCIOS ANTERIORES

02011 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES PATRONAIS COM O INSS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DÉBITOS DE
EXERCÍCIOS ANTERIORES

02011 URB/RECIFE

EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP REFERENTES A PARCELAMENTO DE DÉBITOS DE EXERCÍCIOS
ANTERIORES

02015 EMPREL

EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES COM FGTS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DÉBITOS DE EXERCÍCIOS
ANTERIORES

02018 CTTU

EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES COM FGTS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DÉBITOS DE EXERCÍCIOS
ANTERIORES

MUNICÍPIO02018 MUNICÍPIO EMLURB

EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES COM FGTS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DÉBITOS DE EXERCÍCIOS
ANTERIORES

02018 CSURB
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EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DÉBITOS
DE EXERCÍCIOS ANTERIORES (ICMS, IPVA, IPTU, COFINS E OUTROS)

02039 EMPREL

EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DÉBITOS
DE EXERCÍCIOS ANTERIORES (ICMS, IPVA, IPTU, COFINS E OUTROS)

02039 CSURB

EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES PATRONAIS, REFERENTES A DÉBITOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES02047 CTTU

EFETUAR PAGAMENTO DE ENCARGOS COM SALÁRIO EDUCAÇÃO REFERENTES A PARCELAMENTO DE DÉBITOS DE
EXERCÍCIOS ANTERIORES

04166 EMPREL

EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES COM PARCELAMENTO DE DÉBITOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES04474 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

ENCARGOS COM O FGTS DOS SERVIDORES2.705

RECOLHER AS OBRIGAÇÕES PATRONAIS REFERENTES AO FGTS02042 EMPREL

RECOLHER AS OBRIGAÇÕES PATRONAIS REFERENTES AO FGTS02042 CTTU

RECOLHER AS OBRIGAÇÕES PATRONAIS REFERENTES AO FGTS MUNICÍPIO02042 MUNICÍPIO EMLURB

RECOLHER AS OBRIGAÇÕES PATRONAIS REFERENTES AO FGTS02042 CSURB

RECOLHER AS OBRIGAÇÕES PATRONAIS REFERENTES AO FGTS02042 CTM

RECOLHER AS OBRIGAÇÕES PATRONAIS REFERENTES AO FGTS02042 URB/RECIFE

ENCARGOS DA DÍVIDA PÚBLICA INTERNA9.001

EFETUAR O PAGAMENTO DE JUROS, AMORTIZAÇÕES E DEMAIS ENCARGOS RELATIVOS À DÍVIDA PÚBLICA INTERNA DO
MUNICÍPIO

02013 EGM - FINANÇAS

CONTRIBUIÇÕES PARA O PIS/PASEP9.002

EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP02004 GERALDÃO

EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP02004 EMPREL

EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP02004 FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE

EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP02004 CTTU

EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP MUNICÍPIO02004 MUNICÍPIO EMLURB

EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP02004 CSURB

EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP02004 CTM

EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP02004 FUNDO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP02004 INST. ASSISTÊNCIA
SOCIAL E CIDADANIA

EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP02004 AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP02004 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP02004 URB/RECIFE

EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP02004 EGM - FINANÇAS

EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP REFERENTES A PARCELAMENTO DE DÉBITOS DE EXERCÍCIOS
ANTERIORES

02015 CTTU

EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP REFERENTES A PARCELAMENTO DE DÉBITOS DE EXERCÍCIOS
ANTERIORES

02015 CSURB

COMPROMISSOS DECORRENTES DE SENTENÇAS JUDICIAIS9.004
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EFETUAR O PAGAMENTO DE SENTENÇAS JUDICIAIS MUNICÍPIO02098 MUNICÍPIO EMPREL

EFETUAR O PAGAMENTO DE SENTENÇAS JUDICIAIS 02098 CTTU

EFETUAR O PAGAMENTO DE SENTENÇAS JUDICIAIS 02098 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EFETUAR O PAGAMENTO DE SENTENÇAS JUDICIAIS 02098 URB/RECIFE

EFETUAR O PAGAMENTO DE SENTENÇAS JUDICIAIS 02098 EGM - ASSUNTOS
JURÍDICOS

EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERMINADAS PELA JUSTIÇA02099 EMPREL

EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERMINADAS PELA JUSTIÇA02099 CTTU

EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERMINADAS PELA JUSTIÇA MUNICÍPIO02099 MUNICÍPIO EMLURB

EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERMINADAS PELA JUSTIÇA02099 CSURB

EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERMINADAS PELA JUSTIÇA02099 FUNDAÇÃO DE
CULTURA

EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERMINADAS PELA JUSTIÇA02099 URB/RECIFE

EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERMINADAS PELA JUSTIÇA02099 EGM - ASSUNTOS
JURÍDICOS

ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO SISTEMA PREVIDENCIÁRIO - REGIME PRÓPRIO DO MUNICÍPIO (ADM. DIRETA)9.005

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS02088 FUNDO RECIPREV

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS02088 MUNICÍPIO FUNDO RECIFIN

ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREV. À SAÚDE DOS SERVIDORES9.006

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS02088 FUNDO RECIPREV

ENCARGOS COM INATIVOS DO SETOR EDUCACIONAL - REGIME PRÓPRIO DO MUNICÍPIO9.007

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS DO SETOR EDUCACIONAL02083 FUNDO RECIPREV

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS DO SETOR EDUCACIONAL02083 FUNDO RECIFIN

ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA FCCR - REGIME PRÓPRIO DO MUNICÍPIO9.008

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS02088 FUNDO RECIPREV

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS02088 FUNDO RECIFIN

ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO IASC - REGIME PRÓPRIO DO MUNICÍPIO9.009

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS02088 FUNDO RECIPREV

ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA AUTARQUIA DE SANEAMENTO DO RECIFE9.010

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS02088 FUNDO RECIPREV

ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO GERALDÃO - REGIME PRÓPRIO DO MUNICÍPIO9.011

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS02088 FUNDO RECIPREV

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS02088 FUNDO RECIFIN

ENCARGOS DA DÍVIDA PÚBLICA EXTERNA9.012
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 EFETUAR O PAGAMENTO DE JUROS, AMORTIZAÇÕES E DEMAIS ENCARGOS RELATIVOS À DÍVIDA PÚBLICA EXTERNA DO
MUNICÍPIO 

02104 EGM - FINANÇAS

ENCARGOS COM PENSIONISTAS DA PREFEITURA DO RECIFE9.015

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM PENSÕES ESPECIAIS DE RESPONSABILIDADE DA PREFEITURA DO RECIFE04041 EGM -
ADMINISTRAÇÃO

ENCARGOS ADMINISTRATIVOS PARA GESTÃO DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO9.018

EFETUAR PAGAMENTO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO02089 FUNDO RECIFIN

Programa: Eixo Estratégico:
3.102 - GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR DE SAÚDE Gestão Democrática e Eficiente.

Garantir uma administração transparente e eficiente.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Assegurar o pagamento dos encargos e das contribuições de responsabilidade do município.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME PRÓPRIO2.061

RECOLHER AS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO SETOR DE SAÚDE
VINCULADOS AO REGIME PRÓPRIO 

02084 SEC.DE SAÚDE

ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME GERAL2.062

RECOLHER AS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO SETOR DE SAÚDE
VINCULADOS AO REGIME GERAL (INSS)

02027 SEC.DE SAÚDE

ENCARGOS COM BENEFÍCIOS AOS SERVIDORES DO SETOR DE SAÚDE2.158

CONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA OS SERVIDORES QUE OS UTILIZAM PARA LOCOMOÇÃO AO LOCAL DE TRABALHO02007 SEC.DE SAÚDE

EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXÍLIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR 02038 SEC.DE SAÚDE
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DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AÇÕES

PROGRAMA DE GESTÃO DOS ENCARGOS  

Programa: Eixo Estratégico:
3.103 - GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR EDUCACIONAL Gestão Democrática e Eficiente.

Garantir uma administração transparente e eficiente.Objetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Assegurar o pagamento dos encargos e das contribuições de responsabilidade do município.

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME PRÓPRIO2.061

RECOLHER AS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO SETOR EDUCACIONAL
VINCULADOS AO REGIME PRÓPRIO 

02080 SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME GERAL2.062

RECOLHER AS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO SETOR EDUCACIONAL
VINCULADOS AO REGIME GERAL (INSS)

02081 SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

ENCARGOS COM BENEFÍCIOS AOS SERVIDORES DO SETOR EDUCACIONAL2.149

CONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA OS SERVIDORES QUE OS UTILIZAM PARA LOCOMOÇÃO AO LOCAL DE TRABALHO02007 SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO AOS SERVIDORES DO SETOR EDUCACIONAL02024 SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXÍLIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR 02038 SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER

CONCEDER BENEFÍCIO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO AOS SERVIDORES02040 SEC.DE EDUCAÇÃO,
ESPORTE E LAZER
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Programa: Eixo Estratégico:
3.104 - ATENDIMENTO DE SAÚDE AOS SERVIDORES BENEFICIÁRIOS DO SAÚDE RECIFE Gestão Democrática e Eficiente.

Oferecer Assistência Médica aos Beneficiários do Saúde RecifeObjetivo Geral:

Objetivo(s) Específico(s): - Assegurar Serviços Médicos aos Beneficiários do Saúde Recife

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
OFERTA DE SERVIÇOS DE SAÚDE AOS BENEFICIÁRIOS DO SAÚDE RECIFE (SERVIDORES DO SETOR EDUCACIONAL)2.069

OFERECER ASSISTÊNCIA MÉDICA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO SETOR EDUCACIONAL E A SEUS DEPENDENTES02078 AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

OFERTA DE SERVIÇOS DE SAÚDE AOS BENEFICIÁRIOS DO SAÚDE RECIFE (SERVIDORES DA CMR)2.072

OFERECER ASSISTÊNCIA MÉDICA E HOSPITALAR AOS SERVIDORES DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE E A SEUS
DEPENDENTES

02067 AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

GESTÃO DAS AÇÕES DO SAÚDE-RECIFE2.075

CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS EXTERNOS SERVIDOR 2002010 MUNICÍPIO AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

CONCEDER TICKET-REFEIÇÃO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORÁRIO
REGULAR DE TRABALHO

02029 AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICÍPIO02090 AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVIÇOS PRESTADOS POR PESSOA FÍSICA02091 AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MÓVEIS EQUIPAMENTO 10 MUNICÍPIO03307 MUNICÍPIO AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

ESTUDOREALIZAR ESTUDO ATUARIAL PERMANENTE ESTUDO 2 MUNICÍPIO603589 MUNICÍPIO AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

SISTEMA DE
INFORMAÇÃO

IMPLEMENTAR SISTEMA DA GESTÃO DO SAÚDE RECIFE SISTEMA DE
INFORMAÇÃO

1 MUNICÍPIO04143 MUNICÍPIO AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

ESTUDANTEEFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIÁRIOS QUE ATUAM NO SAÚDE-RECIFE ESTUDANTE 20 MUNICÍPIO4004169 MUNICÍPIO AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

SISTEMASUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DO SAÚDE-RECIFE SISTEMA 1 304171 MUNICÍPIO AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES

OFERTA DE SERVIÇOS DE SAÚDE AOS BENEFICIÁRIOS DO SAÚDE RECIFE (SERVIDORES DA ADM. DIRETA E INDIRETA SEM VINCULAÇÕES)2.084

OFERECER SERVIÇOS MÉDICOS E ODONTOLÓGICOS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS E A SEUS DEPENDENTES04022 AUTARQ. PREVID.
ASSIST. SAÚDE
SERVIDORES
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RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Programa:
9.999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Cumprir dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e da Lei de Diretrizes Orçamentárias vigente.Objetivo Geral:

2011-20132010
LocalizaçãoQuant.UnidadeLocalizaçãoQuant.Código UnidadeProjeto/Atividade/Operação Especial Unidade

de Medida Orçamentáriade MedidaAções
RESERVA DE CONTINGÊNCIA9.030

SUPRIR DOTAÇÕES A SEREM UTILIZADAS PARA PAGAMENTO DE CONTINGÊNCIAS02100 RESERVA DE
CONTINGÊNCIA
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3. ESTIMATIVAS DOS RECURSOS E DAS DESPESAS PREVISTAS 
 



PLANO PLURIANUAL 2010-2013

 2010             2011 - 2013 TOTAL 

1 0 0 0.0 0.0 0 RECEITAS CORRENTES     2.406.794.000        8.088.459.000     10.495.253.000 

1 1 0 0.0 0.0 0 RECEITA TRIBUTÁRIA       717.058.000        2.422.798.000      3.139.856.000 

1 2 0 0.0 0.0 0 RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES       113.700.000          389.050.000        502.750.000 

1 3 0 0.0 0.0 0 RECEITA PATRIMONIAL        39.823.000          131.118.000        170.941.000 

1 6 0 0.0 0.0 0 RECEITA DE SERVIÇOS         8.394.000           28.622.000         37.016.000 

1 7 0 0.0 0.0 0 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES     1.452.626.000        4.876.060.000      6.328.686.000 

1 9 0 0.0 0.0 0 OUTRAS RECEITAS CORRENTES        75.193.000          240.811.000        316.004.000 

2 0 0 0.0 0.0 0 RECEITAS DE CAPITAL       246.445.000          374.881.000        621.326.000 

2 1 0 0.0 0.0 0 OPERAÇÃO DE CRÉDITO       137.745.000          195.415.000        333.160.000 

2 3 0 0.0 0.0 0 AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA           280.000              900.000          1.180.000 

2 4 0 0.0 0.0 0 TRANFERÊNCIA DE CAPITAL       108.420.000          178.566.000        286.986.000 

7 0 0 0.0 0.0 0
RECEITAS CORRENTES INTRA-
ORÇAMENTÁRIAS

       66.300.000          241.000.000        307.300.000 

    2.719.539.000        8.704.340.000     11.423.879.000 

     (207.603.000)         (733.163.000)       (940.766.000)

    2.511.936.000        7.971.177.000     10.483.113.000 

      (66.689.000)         (246.948.000)       (313.637.000)

DEMONSTRATIVO DA  ESTIMATIVA DA RECEITA -  RECURSOS DE TODAS AS FONTES

PREFEITURA DO RECIFE

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO

DEDUÇÕES PARA A FORMAÇÃO DO FUNDEB

PERDA DO FUNDEB

TOTAL PREVISÃO - VALOR LÍQUIDO

TOTAL PREVISÃO BRUTA

VALORES
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PLANO PLURIANUAL  2010-2013PREFEITURA DO RECIFE

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| |
||

|| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FONTES
R$ 1,00 ||

|-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
2011-20132010 |TOTAL||||| |

------------------------------------ |||FONTE  DE RECURSOCÓDIGO || | |
VALORVALOR |||| ||

--------------------|-------------------- ||---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------||
8.822.500.0006.714.469.000 ||2.108.031.000| || | TESOURO

|---------------------------------------- ||---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------||
4.922.241.0003.816.038.000 ||||| |100 1.106.203.000RECURSOS ORDINÁRIOS - NÃO VINCULADOS

249.566.000135.107.000 ||||| |102 114.459.000CONVÊNIOS E ACORDOS A FUNDO PERDIDO (PREFEITURA RECIFE)
333.160.000195.415.000 ||||| |103 137.745.000OPERAÇÕES DE CRÉDITO
23.630.00014.130.000 ||||| |104 9.500.000TRANSFERÊNCIAS DO FNDE
21.200.00015.900.000 ||||| |105 5.300.000TRANSFERÊNCIA FNDE (SALÁRIO - EDUCAÇÃO)

963.700.000743.000.000 ||||| |112 220.700.000EDUCAÇÃO - COMPL. LIMITE CONSTITUCIONAL
731.000.000570.000.000 ||||| |113 161.000.000TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB

1.129.200.000876.000.000 ||||| |114 253.200.000SAÚDE - LIMITE CONSTITUCIONAL
17.409.00013.539.000 ||||| |115 3.870.000SAÚDE - VIGILÂNCIA SANITÁRIA
3.934.0003.034.000 ||||| |116 900.000TRANSFERÊNCIAS DA CIDE
3.600.0002.700.000 ||||| |117 900.000TRANSFERÊNCIAS DO FDS

254.000198.000 ||||| |119 56.000RECURSOS DO STCP
51.000.00039.000.000 ||||| |120 12.000.000RECURSOS DE MULTAS DE TRÂNSITO

2.0001.000 ||||| |124 1.000MEIO AMBIENTE
366.850.000286.000.000 ||||| |125 80.850.000CMR - RECURSOS DO LIMITE CONSTITUCIONAL

4.400.0003.400.000 ||||| |129 1.000.000RECURSOS DE INCREMENTO DA ARRECADAÇÃO TRIBUTÁRIA
950.000700.000 ||||| |130 250.000RECURSOS DE RECUPERAÇÃO DA DÍVIDA ATIVA
120.00090.000 ||||| |131 30.000RECURSOS DA VERBA DE HONORÁRIOS DA ATIVIDADE JURÍDICA
284.000217.000 ||||| |132 67.000RECURSOS PARA A DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR

--------------------|-------------------- ||---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------||
1.550.557.0001.177.625.000 ||372.932.000| || | OUTRAS FONTES

|---------------------------------------- ||---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------||
74.778.00056.397.000 ||||| |241 18.381.000RECURSOS PRÓPRIOS (ADM. SUPERVISIONADA)
69.596.00048.188.000 ||||| |242 21.408.000CONVÊNIOS E ACORDOS A FUNDO PERDIDO (ADM. SUPERV.)

754.000.000564.000.000 ||||| |244 190.000.000TRANSFERÊNCIAS DO SUS
29.838.00022.378.000 ||||| |245 7.460.000TRANSFERÊNCIAS DO FNAS
2.190.0001.658.000 ||||| |246 532.000INCENTIVOS FISCAIS E DOAÇÕES

5.0004.000 ||||| |247 1.000TRANSFERÊNCIAS DO FUNDO NACIONAL DE CULTURA
560.550.000439.050.000 ||||| |249 121.500.000RECURSOS PRÓPRIOS DO SIST. PREVIDENCIÁRIO DO MUNICÍPIO
58.250.00044.950.000 ||||| |250 13.300.000RECURSOS PRÓPRIOS DO SAÚDE - RECIFE
1.350.0001.000.000 ||||| |251 350.000RECURSOS DO CONTRATO DE RATEIO DO CTM

--------------------|-------------------- ||---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------||
110.046.00079.073.000 ||30.973.000| || | TESOURO

|---------------------------------------- ||---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------||
25.895.00020.183.000 ||||| |1100 5.712.000CONTRAPARTIDA OPERAÇÃO DE CRÉDITO - BIRD
32.406.00030.500.000 ||||| |2100 1.906.000CONTRAPARTIDA OPERAÇÃO DE CRÉDITO - BID
15.426.0005.309.000 ||||| |4102 10.117.000CONTRAPARTIDA OPERAÇÃO DE CRÉDITO DIVERSAS ( BNDES)
21.214.00014.071.000 ||||| |4103 7.143.000CONTRAPARTIDA OPERAÇÃO DE CRÉDITO DIVERSAS ( CEF)
15.105.0009.010.000 ||||| |4104 6.095.000CONTRAPARTIDA OPERAÇÃO DECRÉDITO DIVERSAS (ELETROBRÁS)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||| ||

10.483.103.0007.971.167.000 ||| || 2.511.936.000T O T A L  G E R A L
||| ||

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| |
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-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| |

||
|DEMONSTRATIVO GERAL DA DESPESA POR FONTES|
|R$ 1,00|

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|2011-20132010 TOTAL||||

| || | GERAL---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
| || | | TOTAL|| RECURSOSRECURSOS DO TESOURO| RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|

| | | || | | | OUTRAS---------------------------------------------ESPECIFICAÇÃO| OUTRAS--------------------------------------------
| | | | || | | | | TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTES||| FONTESORDINÁRIOS OUTROS TOTAL

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| | | | | ||| | | | ||

| | | | | |||| | | | 365.800.000285.300.000285.300.000285.300.00080.500.00080.500.000 80.500.000PODER LEGISLATIVO|
| | | | | |||| | | ||
| | | | | |||| | | | 365.800.000285.300.000285.300.000285.300.00080.500.000 80.500.000| Câmara Municipal 80.500.000

| | | | | ||| | | | ||
| | | | | |||| | | | 10.117.303.0007.685.867.0001.177.625.0006.508.242.000360.552.0006.147.690.0002.058.504.000267.004.0001.791.500.000 2.431.436.000372.932.000PODER EXECUTIVO(*)|
| | | | | |||| | | ||
| | | | | |||| | | | 4.668.680.0003.645.341.00077.030.0003.568.311.0003.568.311.000999.944.000 23.395.000 1.023.339.000| Pessoal e Encargos Sociais 999.944.000
| | | | | |||| | | ||
| | | | | |||| | | | 5.397.623.0004.000.526.0001.100.595.0002.899.931.000360.552.0002.539.379.0001.047.560.000 349.537.000 1.397.097.000| Outras Despesas 780.556.000 267.004.000
| | | | | |||| | | ||
| | | | | |||| | | | 1.696.163.5001.237.797.500384.079.000853.718.50067.229.000786.489.500133.042.00096.012.000Programas Específicos Voltados para a

Melhoria da Vida das Pessoas
458.366.000229.312.000 325.324.000|

| | | | | |||| | | ||
| | | | | |||| | | ||
| | | | | |||| | | | 1.539.414.0001.109.745.00021.269.0001.088.476.000293.323.000795.153.0007.136.000168.659.000Programas Específicos Voltados para a

Melhoria da Vida da Cidade
429.669.000253.874.000 422.533.000|

| | | | | |||| | | ||
| | | | | |||| | | ||
| | | | | |||| | | | 882.110.250671.418.850384.056.150287.362.700287.362.700122.361.4002.333.000Programas de Melhoria da Gestão Municipal 210.691.40085.997.000 88.330.000|
| | | | | |||| | | ||
| | | | | |||| | | | 1.236.465.450948.955.650278.581.850670.373.800670.373.80076.136.800Programa de Gestão dos Encargos           287.509.800211.373.000 211.373.000|
| | | | | |||| | | ||
| | | | | |||| | | | 43.469.80032.609.00032.609.00010.860.800Programas do Poder Legislativo            10.860.800|
| | | | | |||| | | ||
| | | | | |||| | | | 51.000.00040.000.00040.000.00040.000.00011.000.000 11.000.000| Reserva de Contingência 11.000.000
| | | | | |||| | | ||

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
6.432.990.000 | | | 1.177.625.000 | | |10.483.103.000||| | | | 7.971.167.0006.793.542.000360.552.000267.004.000 2.511.936.000372.932.0002.139.004.0001.872.000.000T O T A L  G E R A L   |

| | | | | |||| | | ||
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
(*)  Com destaque de Pessoal e Encargos Sociais e de Outras Despesas dos diversos Programas.
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| |

SÍNTESE - CONSOLIDAÇÃO DA DESPESA POR PROGRAMA ||
R$ 1,00||

|| |-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
2010 2011-2013 || || ||

TOTAL||| | ||--------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------|| GERAL |||| PROGRAMACÓDIGO OUTRAS FONTESTESOURO| |

TOTALTOTAL || || |||| ----------------------------------------------------------------------------------| |
OUTRASTESOURODESPESASDESPESAS| || ||SUBTOTAL | |||DESPESAS DESPESAS| SUBTOTAL|| ||
FONTESDE CAPITALCORRENTES|DE CAPITALCORRENTES| || | | | | ||| || |

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |||||| |||| ||

3.395.487.900 ||| ||820.400.000 2.176.872.900 398.215.000 2.575.087.900|140.205.00020.682.000119.523.000680.195.000118.139.000562.056.000PROGRAMAS ESPECÍFICOS VOLTADOS PARA A
MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS               

|| | | || | |
|||||||| | | || | |

|| ||||| |||| | | |
11.304.000 || 8.909.000|1.260.000 ||| 2.395.000 4.919.000 3.990.0001.225.0001.135.000|Proteção e Defesa dos Direitos da Criança

e do Adolescente                           
1.201 | || || 1.135.000 | 35.000|

||| |||||| | | || |
|| ||||| |||| | | |

3.896.500 || 2.969.500| ||| 927.000 2.969.500927.0002.000|Promoção da Igualdade entre Homens e
Mulheres nas Políticas do Município        

1.203 | || || 925.000 | |
||| |||||| | | || |

|| ||||| |||| | | |
84.229.000 || 63.007.000|10.752.000 ||| 21.222.000 40.581.000 22.426.00010.141.00010.470.00020.000|Fortalecimento do Sistema Único de

Assistência Social na Cidade do Recife     
1.204 | || || 10.450.000 | 611.000|

||| |||||| | | || |
|| ||||| |||| | | |

1.123.435.000 || 869.367.000| ||| 254.068.000 869.367.000254.068.00014.789.000|Organização Eficaz do Ensino e da
Aprendizagem                               

1.206 | || || 239.279.000 | |
||| |||||| | | || |

|| ||||| |||| | | |
131.640.000 || 106.230.000| ||| 25.410.000 106.230.00025.410.00020.700.000|Suporte e Apoio Efetivos para Uma Educação

de Qualidade                               
1.207 | || || 4.710.000 | |

||| |||||| | | || |
|| ||||| |||| | | |

148.385.000 || 111.958.000|1.503.000 ||| 36.427.000 107.446.000 4.512.0001.502.00034.924.0003.487.000|Valorização da Cultura                     1.211 | || || 31.437.000 | 1.000|
|| ||||| |||| | | |

43.357.000 || 34.292.000| ||| 9.065.000 34.292.0009.065.000|Aceleração da Competitividade Turística do
Recife                                     

1.213 | || || 9.065.000 | |
||| |||||| | | || |

|| ||||| |||| | | |
341.167.000 || 263.235.000| ||| 77.932.000 263.235.00077.932.000|Apoio Social a Estudantes da Rede

Municipal de Ensino                        
1.214 | || || 77.932.000 | |

||| |||||| | | || |
|| ||||| |||| | | |

717.797.000 || 558.971.000|8.015.000 ||| 158.826.000 534.926.000 24.045.0005.595.000150.811.0001.351.000|Consolidação e Aperfeiçoamento da Atenção
Básica                                     

1.216 | || || 149.460.000 | 2.420.000|
||| |||||| | | || |

|| ||||| |||| | | |
27.762.000 || 21.304.000|2.431.000 ||| 6.458.000 14.011.000 7.293.0002.431.0004.027.000250.000|Consolidação e Aperfeiçoamento do Modelo

de Vigilância à Saúde                      
1.217 | || || 3.777.000 | |

||| |||||| | | || |
|| ||||| |||| | | |

79.415.000 || 51.206.000| ||| 28.209.000 51.206.00028.209.00027.207.000|Ações Habitacionais                        1.219 | || || 1.002.000 | |
|| ||||| |||| | | |

178.226.000 || 101.583.000|13.236.000 ||| 76.643.000 74.399.000 27.184.00063.407.00048.556.000|Comunidade Saudável                        1.220 | || || 14.851.000 | 13.236.000|
|| ||||| |||| | | |

9.301.000 || 6.705.000|35.000 ||| 2.596.000 6.585.000 120.00025.0002.561.00036.000|Promoção dos Direitos Humanos, Cidadania e
Segurança Cidadã                           

1.222 | || || 2.525.000 | 10.000|
||| |||||| | | || |

|| ||||| |||| | | |
1.434.000 || 1.098.000|172.000 ||| 336.000 492.000 606.000172.000164.000|Fortalecimento do Atendimento

Sócioassistencial                          
1.223 | || || 164.000 | |

||| |||||| | | || |
|| ||||| |||| | | |

19.728.000 || 15.256.000|2.650.000 ||| 4.472.000 9.226.000 6.030.0002.650.0001.822.0005.000|Cidade Amiga da Criança                    1.225 | || || 1.817.000 | |
|| ||||| |||| | | |

17.552.000 || 13.993.000|1.317.000 ||| 3.559.000 8.484.000 5.509.0001.292.0002.242.000248.000|Consolidação e Aperfeiçoamento da Política
de Esporte e Lazer do Recife               

1.226 | || || 1.994.000 | 25.000|
||| |||||| | | || |
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL  2010-2013

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| |

SÍNTESE - CONSOLIDAÇÃO DA DESPESA POR PROGRAMA ||
R$ 1,00||

|| |-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
2010 2011-2013 || || ||

TOTAL||| | ||--------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------|| GERAL |||| PROGRAMACÓDIGO OUTRAS FONTESTESOURO| |

TOTALTOTAL || || |||| ----------------------------------------------------------------------------------| |
OUTRASTESOURODESPESASDESPESAS| || ||SUBTOTAL | |||DESPESAS DESPESAS| SUBTOTAL|| ||
FONTESDE CAPITALCORRENTES|DE CAPITALCORRENTES| || | | | | ||| || |

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| ||||| |||| | | |

31.732.400 || 26.030.400| ||| 5.702.000 26.030.4005.702.00019.000|Gestão Democrática e Popular               1.227 | || || 5.683.000 | |
|| ||||| |||| | | |

200.000 || 150.000| ||| 50.000 150.00050.000|Democratização da Comunicação              1.229 | || || 50.000 | |
|| ||||| |||| | | |

488.000 || 408.000| ||| 80.000 408.00080.000|Recife Inclusivo                           1.230 | || || 80.000 | |
|| ||||| |||| | | |

550.000 || 500.000| ||| 50.000 500.00050.000|Envelhecimento Ativo                       1.231 | || || 50.000 | |
|| ||||| |||| | | |

287.819.000 || 215.864.000|68.687.000 ||| 71.955.000 9.803.000 206.061.00064.722.0003.268.0001.433.000|Consolidação e Aperfeiçoamento da Atenção
a Media e Alta Complexidade                

1.232 | || || 1.835.000 | 3.965.000|
||| |||||| | | || |

|| ||||| |||| | | |
136.070.000 || 102.052.000|30.147.000 ||| 34.018.000 11.613.000 90.439.00029.768.0003.871.00036.000|Desenvolvimento da Assistência Farmacêutica1.233 | || || 3.835.000 | 379.000|

|| |||||| |||| ||
1.911.133.600 ||| ||510.599.000 1.314.120.600 86.414.000 1.400.534.600|30.298.00025.300.0004.998.000480.301.000219.476.000260.825.000PROGRAMAS ESPECÍFICOS VOLTADOS PARA A

MELHORIA DA VIDA DA CIDADE                 
|| | | || | |

|||||||| | | || | |
|| ||||| |||| | | |

38.554.000 || 18.722.000|2.360.000 ||| 19.832.000 18.722.00017.472.00014.508.000|Valorização do Centro Metropolitano        1.301 | || || 2.964.000 | 2.360.000|
|| ||||| |||| | | |

45.494.200 || 34.999.200|1.958.000 ||| 10.495.000 29.779.200 5.220.000800.0008.537.00083.000|Gestão Integrada de Politicas Ambientais   1.302 | || || 8.454.000 | 1.158.000|
|| ||||| |||| | | |

138.928.200 || 107.739.200|138.000 ||| 31.189.000 107.739.20031.051.00018.041.000|Gestão de Risco de Morros e Alagados -
Guarda-chuva                               

1.303 | || || 13.010.000 | 138.000|
||| |||||| | | || |

|| ||||| |||| | | |
182.640.000 || 126.728.000|1.691.000 ||| 55.912.000 122.755.000 3.973.000798.00054.221.00032.980.000|Mobilidade e Acessibilidade para Todos     1.304 | || || 21.241.000 | 893.000|

|| ||||| |||| | | |
1.154.000 || 615.000| ||| 539.000 615.000539.000320.000|Valorização das Identidades Locais         1.305 | || || 219.000 | |

|| ||||| |||| | | |
75.897.000 || 48.477.000|6.095.000 ||| 27.420.000 39.467.000 9.010.00021.325.00018.285.000|Iluminação Pública                         1.306 | || || 3.040.000 | 6.095.000|

|| ||||| |||| | | |
541.895.000 || 416.009.000|720.000 ||| 125.886.000 413.832.000 2.177.000370.000125.166.000245.000|Limpeza Pública                            1.307 | || || 124.921.000 | 350.000|

|| ||||| |||| | | |
14.369.000 || 11.203.000|2.320.000 ||| 3.166.000 3.458.000 7.745.0002.320.000846.000100.000|Manutenção, Conservação, Expansão e

Construção de Necrópoles                   
1.308 | || || 746.000 | |

||| |||||| | | || |
|| ||||| |||| | | |

213.000 || 174.000| ||| 39.000 174.00039.00038.000|Revitalização do Bairro do Recife          1.309 | || || 1.000 | |
|| ||||| |||| | | |

244.696.200 || 201.045.200|3.796.000 ||| 43.651.000 167.845.200 33.200.000710.00039.855.0008.149.000|Requalificação e Reapropriação dos Espaços
Públicos                                   

1.310 | || || 31.706.000 | 3.086.000|
||| |||||| | | || |
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| |

SÍNTESE - CONSOLIDAÇÃO DA DESPESA POR PROGRAMA ||
R$ 1,00||

|| |-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
2010 2011-2013 || || ||

TOTAL||| | ||--------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------|| GERAL |||| PROGRAMACÓDIGO OUTRAS FONTESTESOURO| |

TOTALTOTAL || || |||| ----------------------------------------------------------------------------------| |
OUTRASTESOURODESPESASDESPESAS| || ||SUBTOTAL | |||DESPESAS DESPESAS| SUBTOTAL|| ||
FONTESDE CAPITALCORRENTES|DE CAPITALCORRENTES| || | | | | ||| || |

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| ||||| |||| | | |

13.000 || 11.000| ||| 2.000 11.0002.0001.000|Desenvolvimento Urbano e Política
Habitacional                               

1.312 | || || 1.000 | |
||| |||||| | | || |

|| ||||| |||| | | |
465.754.000 || 315.466.000|10.920.000 ||| 150.288.000 291.377.000 24.089.000139.368.000126.457.000|Requalificação de Áreas de Baixa Renda     1.313 | || || 12.911.000 | 10.920.000|

|| ||||| |||| | | |
135.004.000 || 104.862.000| ||| 30.142.000 104.862.00030.142.00080.000|Manutenção e Conservação das Instalações e

Equipamentos Públicos                      
1.314 | || || 30.062.000 | |

||| |||||| | | || |
|| ||||| |||| | | |

2.846.000 || 2.269.000| ||| 577.000 2.269.000577.00010.000|Apoio à Inovação e Difusão do Conhecimento
Científico e Tecnológico                   

1.315 | || || 567.000 | |
||| |||||| | | || |

|| ||||| |||| | | |
12.891.000 || 3.180.000| ||| 9.711.000 3.180.0009.711.000177.000|Promoção Social e Profissional para

Geração de Trabalho e Renda                
1.320 | || || 9.534.000 | |

||| |||||| | | || |
|| ||||| |||| | | |

7.640.000 || 5.959.000|300.000 ||| 1.681.000 4.959.000 1.000.0001.381.000|Fortalecimento de Atividades Econômicas    1.321 | || || 1.381.000 | 300.000|
|| ||||| |||| | | |

3.145.000 || 3.076.000| ||| 69.000 3.076.00069.0002.000|Recife - Cidade Sede da Copa 2014.         1.322 | || || 67.000 | |
|| |||||| |||| ||

2.175.126.250 ||| ||495.751.400 1.223.780.700 455.594.150 1.679.374.850|145.104.40048.077.00097.027.400350.647.0006.021.000344.626.000PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTÃO MUNICIPAL  || | | || | |
|| ||||| |||| | | |

13.050.000 || 10.150.000| ||| 2.900.000 10.150.0002.900.000|Gestão das Políticas Municipais de Saúde   2.107 | || || 2.900.000 | |
|| ||||| |||| | | |

10.131.000 || 7.600.000| ||| 2.531.000 7.600.0002.531.00080.000|Gestão das Políticas Municipais de Educação2.110 | || || 2.451.000 | |
|| ||||| |||| | | |

229.420.000 || 176.533.000|770.000 ||| 52.887.000 175.793.000 740.000270.00052.117.0001.681.000|Gestão Pública de Qualidade                2.122 | || || 50.436.000 | 500.000|
|| ||||| |||| | | |

82.084.000 || 64.386.000|2.584.000 ||| 17.698.000 55.078.000 9.308.0002.584.00015.114.000100.000|Melhoria da Qualidade dos Serviços de
Tecnologia da Informação                   

2.123 | || || 15.014.000 | |
||| |||||| | | || |

|| ||||| |||| | | |
205.212.940 || 158.029.940|165.000 ||| 47.183.000 157.773.940 256.00060.00047.018.000837.000|Gestão das Políticas Municipais            2.160 | || || 46.181.000 | 105.000|

|| ||||| |||| | | |
764.199.578 || 595.789.578|6.547.000 ||| 168.410.000 577.187.428 18.602.1506.059.000161.863.0002.495.000|Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 | || || 159.368.000 | 488.000|

||| |||||| | | || |
|| ||||| |||| | | |

242.545.000 || 185.760.000|30.755.000 ||| 56.785.000 88.495.000 97.265.00030.755.00026.030.000|Gestão Administrativa do Sistema Municipal
de Saúde                                   

2.165 | || || 26.030.000 | |
||| |||||| | | || |

|| ||||| |||| | | |
125.372.000 || 96.530.000| ||| 28.842.000 96.530.00028.842.00050.000|Gestão Administrativa do Setor Educacional 2.167 | || || 28.792.000 | |

|| ||||| |||| | | |
226.601.400 || 176.846.000|49.755.400 ||| 49.755.400 176.846.0003.595.400|Gestão de Previdência Social - RPPS        2.170 | || || | 46.160.000|

|| ||||| |||| | | |
25.000 || 5.000| ||| 20.000 5.00020.000|Gestão Descentralizada de Ações da

Prefeitura                                 
2.171 | || || 20.000 | |

||| |||||| | | || |
|| ||||| |||| | | |

13.321.332 || 10.174.332| ||| 3.147.000 10.174.3323.147.000|Manutenção e Conservação do Edifício Sede
da Prefeitura                              

2.173 | || || 3.147.000 | |
||| |||||| | | || |

|| ||||| |||| | | |
263.164.000 || 197.571.000|54.528.000 ||| 65.593.000 44.994.000 152.577.00053.704.00011.065.000778.000|Aprimoramento da Gestão do SUS             2.174 | || || 10.287.000 | 824.000|

|| |||||| |||| ||
2.540.940.450 ||| ||582.793.800 1.674.280.800 283.865.850 1.958.146.650|77.436.800100.00077.336.800505.357.00030.656.000474.701.000PROGRAMA DE GESTÃO DOS ENCARGOS            || | | || | |

|| ||||| |||| | | |
2.100.514.450 || 1.620.220.650|64.540.800 ||| 480.293.800 1.375.558.800 244.661.85064.540.800415.753.00030.656.000|Gestão dos Encargos Gerais do Município    3.101 | || || 385.097.000 | |

|| ||||| |||| | | |
156.500.000 || 119.000.000| ||| 37.500.000 119.000.00037.500.000|Gestão dos Encargos Gerais do Setor de

Saúde                                      
3.102 | || || 37.500.000 | |

||| |||||| | | || |
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| |

SÍNTESE - CONSOLIDAÇÃO DA DESPESA POR PROGRAMA ||
R$ 1,00||

|| |-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
2010 2011-2013 || || ||

TOTAL||| | ||--------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------|| GERAL |||| PROGRAMACÓDIGO OUTRAS FONTESTESOURO| |

TOTALTOTAL || || |||| ----------------------------------------------------------------------------------| |
OUTRASTESOURODESPESASDESPESAS| || ||SUBTOTAL | |||DESPESAS DESPESAS| SUBTOTAL|| ||
FONTESDE CAPITALCORRENTES|DE CAPITALCORRENTES| || | | | | ||| || |

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| ||||| |||| | | |

146.157.000 || 106.993.000| ||| 39.164.000 106.993.00039.164.000|Gestão dos Encargos Gerais do Setor
Educacional                                

3.103 | || || 39.164.000 | |
||| |||||| | | || |

|| ||||| |||| | | |
137.769.000 || 111.933.000|12.896.000 ||| 25.836.000 72.729.000 39.204.00012.796.00012.940.000|Atendimento de Saúde aos Servidores

Beneficiários do Saúde Recife              
3.104 | || || 12.940.000 | 100.000|

||| |||||| | | || |
|| |||||| |||| ||

409.414.800 ||| ||91.391.800 285.414.000 32.609.000 318.023.000|10.860.80010.860.80080.531.000510.00080.021.000PROGRAMAS DO PODER LEGISLATIVO             || | | || | |
|| ||||| |||| | | |

65.517.000 || 52.032.000| ||| 13.485.000 52.032.00013.485.000210.000|Ação Legislativa.                          4.101 | || || 13.275.000 | |
|| ||||| |||| | | |

239.184.000 || 185.388.000| ||| 53.796.000 185.388.00053.796.000300.000|Gestão Administrativa da Câmara Municipal
do Recife                                  

4.102 | || || 53.496.000 | |
||| |||||| | | || |

|| ||||| |||| | | |
104.713.800 || 80.603.000|10.860.800 ||| 24.110.800 47.994.000 32.609.00010.860.80013.250.000|Gestão dos Encargos da Câmara Municipal do

Recife                                     
4.103 | || || 13.250.000 | |

||| |||||| | | || |
|| |||||| |||| ||

51.000.000 ||| ||11.000.000 40.000.000 40.000.000|11.000.00011.000.000RESERVA DE CONTINGÊNCIA                    || | | || | |
|| ||||| |||| | | |

51.000.000 || 40.000.000| ||| 11.000.000 40.000.00011.000.000|Reserva de Contingência                    9.999 | || || 11.000.000 | |
||------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

||| | | || | | | || |
T O T A L   | 94.159.000|1.733.229.000| || || 374.802.000 2.108.031.000 309.746.000 1.256.698.06.714.469.0002.511.936.000| | |403.905.000 | 7.971.167.000| |10.483.103.00

|| ||| | | | | || | |
||------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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PREFEITURA DO RECIFE
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|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||
|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA|
||
|PROGRAMAS DO PODER LEGISLATIVO  |
|R$ 1,00|
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
|2011-20132010 |||||

| ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- |||||
|| || TOTALTOTAL| RECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |
||| ||--------------------------------------------- GERALOUTRAS||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS---------------------------------------------| |
||| |||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESOUTROS TOTAL FONTES ||ORDINÁRIOS ||| ||

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||||| |||||| || |
||||| || 65.517.00052.032.00052.032.00052.032.00013.485.00013.485.00013.485.000Ação Legislativa.                          4.101 || | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 65.517.000 ||52.032.00052.032.00052.032.000|13.485.000|Desenvolvimento de Atividades Legislativas 2.001 | || | 13.485.000 13.485.000|
||||| |||||| || |
||||| || 239.184.000185.388.000185.388.000185.388.00053.796.00053.796.00053.796.000Gestão Administrativa da Câmara Municipal

do Recife                                  
4.102 || | || | |

||||| |||| | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 239.184.000 ||185.388.000185.388.000185.388.000|53.796.000|Apoio Administrativo às Ações da Câmara

Municipal do Recife                        
2.002 | || | 53.796.000 53.796.000|

||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 104.713.80080.603.00032.609.00047.994.00047.994.00024.110.80010.860.80013.250.00013.250.000Gestão dos Encargos da Câmara Municipal do

Recife                                     
4.103 || | || | |

||||| |||| | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 3.680.000 ||3.060.0003.060.0003.060.000|620.000|Encargos com Benefícios aos Servidores da

Câmara Municipal do Recife                 
2.154 | || | 620.000 620.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 42.259.000 ||33.000.00033.000.00033.000.000|9.259.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores da Câmara Municipal do Recife -
Regime Geral                               

2.317 | || | 9.259.000 9.259.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 13.400.000 ||10.500.00010.500.00010.500.000|2.900.000|Contribuição Previdenciária em Regime de

Parcelamento de Débitos da Câmara
Municipal do Recife                        

2.318 | || | 2.900.000 2.900.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 1.280.000 ||960.000960.000960.000|320.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores da Câmara Municipal do Recife -
Regime Próprio                             

2.319 | || | 320.000 320.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 400.000 ||300.000300.000300.000|100.000|Encargos com a Previdência Complementar

dos Parlamentares e Servidores da Câmara
Municipal do Recife                        

2.320 | || | 100.000 100.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 43.614.800 ||32.723.00032.609.000114.000114.000|31.000 10.860.800|Encargos com Inativos e Pensionistas da

CMR Integrantes do Sistema Previdenciário
- Regime Próprio do Município              

9.013 | || | 31.000 10.891.800|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 80.000 ||60.00060.00060.000|20.000|Encargos com Pensionistas da Câmara

Municipal do Recife                        
9.016 | || | 20.000 20.000|

||||| ||||| | | | |
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|

||||| |||| || | |
||||| 409.414.800 ||318.023.00032.609.000285.414.000285.414.00080.531.000 10.860.800 91.391.800||| || 80.531.000 |T O T A L   
||||| |||| || | |

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
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|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||
|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA|
||
|PROGRAMAS ESPECÍFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS|
|R$ 1,00|
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
|2011-20132010 |||||

| ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- |||||
|| || TOTALTOTAL| RECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |
||| ||--------------------------------------------- GERALOUTRAS||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS---------------------------------------------| |
||| |||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESOUTROS TOTAL FONTES ||ORDINÁRIOS ||| ||

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||||| |||||| || |
||||| || 11.304.0008.909.0003.990.0004.919.0004.919.0002.395.0001.260.0001.135.0001.135.000Proteção e Defesa dos Direitos da Criança

e do Adolescente                           
1.201 || | || | |

||||| |||| | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 11.304.000 ||8.909.0003.990.0004.919.0004.919.000|1.135.000 1.260.000|Apoio a Execução das Políticas Municipais

de Proteção Especial a Criança e ao
Adolescente                                

2.527 | || | 1.135.000 2.395.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 3.896.5002.969.5002.969.5002.969.500927.000927.000927.000Promoção da Igualdade entre Homens e

Mulheres nas Políticas do Município        
1.203 || | || | |

||||| |||| | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 3.896.500 ||2.969.5002.969.5002.969.500|927.000|Apoio, Implantação e Implementação de

Políticas de Gênero                        
2.255 | || | 927.000 927.000|

||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 84.229.00063.007.00022.426.00040.581.00040.581.00021.222.00010.752.00010.470.00010.470.000Fortalecimento do Sistema Único de

Assistência Social na Cidade do Recife     
1.204 || | || | |

||||| |||| | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 1.300.000 ||1.100.0001.100.0001.100.000|200.000|Descentralização da Assistência Social nas

RPA'S                                      
1.011 | || | 200.000 200.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 500.000 ||400.000400.000400.000|100.000|Controle Social na Gestão da Política

Municipal de Assistência Social            
2.106 | || | 100.000 100.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 15.798.000 ||12.505.000738.00011.767.00011.767.000|3.066.000 227.000|Desenvolvimento de Ações de Proteção

Social Especial de Média Complexidade      
2.112 | || | 3.066.000 3.293.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 14.945.000 ||12.432.000600.00011.832.00011.832.000|2.333.000 180.000|Desenvolvimento de Ações de Proteção

Social Especial de Alta Complexidade       
2.116 | || | 2.333.000 2.513.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 5.554.000 ||3.453.0002.283.0001.170.0001.170.000|277.000 1.824.000|Juventude em Ação                          2.121 | || | 277.000 2.101.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 24.616.000 ||16.993.00010.815.0006.178.0006.178.000|2.006.000 5.617.000|Desenvolvimento das Ações de Proteção

Social Básica                              
2.518 | || | 2.006.000 7.623.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 21.451.000 ||16.064.0007.990.0008.074.0008.074.000|2.483.000 2.904.000|Desenvolvimento das Ações de Proteção

Social Especial                            
2.519 | || | 2.483.000 5.387.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 65.000 ||60.00060.00060.000|5.000|Desenvolvimento de Ações de Vigilância

Social                                     
2.871 | || | 5.000 5.000|

||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 1.123.435.000869.367.000869.367.0005.634.000863.733.00018.938.000 254.068.000254.068.000235.130.000Organização Eficaz do Ensino e da

Aprendizagem                               
1.206 || | || | |

||||| |||| | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 2.540.000 ||1.905.0001.905.0001.035.000870.000|635.000345.000|Implantação de Políticas de Formação

Continuada dos Educadores da Rede Municipal
2.101 | || | 290.000 635.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 1.680.000 ||1.260.0001.260.0001.260.000|420.000|Ampliação e Qualificação das Tecnologias

da Informação e da Comunicação aos
Processos Educacionais da Rede Municipal
de Ensino                                  

2.125 | || | 420.000 420.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| ||||||| | |
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PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||
|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA|
||
|PROGRAMAS ESPECÍFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS|
|R$ 1,00|
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
|2011-20132010 |||||

| ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- |||||
|| || TOTALTOTAL| RECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |
||| ||--------------------------------------------- GERALOUTRAS||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS---------------------------------------------| |
||| |||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESOUTROS TOTAL FONTES ||ORDINÁRIOS ||| ||

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||||| ||||| | | | |
||||| 200.000 ||150.000150.000150.000|50.000|Implementação de Ações Educativas

Complementares para Ampliação das
Oportunidades de Aprendizagem dos
Estudantes                                 

2.126 | || | 50.000 50.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| ||||||| | |
||||| ||||| | | | |
||||| 894.404.000 ||694.298.000694.298.0003.000.000691.298.000|200.106.0001.000.000|Universalização e Qualificação do Ensino

Fundamental                                
2.178 | || | 199.106.000 200.106.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 177.514.000 ||138.484.000138.484.000138.484.000|39.030.00012.870.000|Ampliação e Desenvolvimento da Educação

Infantil                                   
2.179 | || | 26.160.000 39.030.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 1.407.000 ||1.056.0001.056.000453.000603.000|351.000151.000|Implementação de Mecanismos de Inclusão

Escolar para Estudantes com Deficiências
Específicas                                

2.182 | || | 200.000 351.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 45.690.000 ||32.214.00032.214.0001.146.00031.068.000|13.476.0004.572.000|Realização de Políticas de Incentivo à

Formação de Jovens para a Cidadania e o
Trabalho                                   

2.183 | || | 8.904.000 13.476.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 131.640.000106.230.000106.230.00011.700.00094.530.0003.900.000 25.410.00025.410.00021.510.000Suporte e Apoio Efetivos para Uma Educação

de Qualidade                               
1.207 || | || | |

||||| |||| | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 93.200.000 ||77.400.00077.400.0006.000.00071.400.000|15.800.0002.000.000|Expansão na Rede Física da Educação

Municipal                                  
1.043 | || | 13.800.000 15.800.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 19.640.000 ||14.730.00014.730.00014.730.000|4.910.000|Fornecimento de Equipamentos, Mobiliários

e Material Escolar                         
2.128 | || | 4.910.000 4.910.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 18.800.000 ||14.100.00014.100.0005.700.0008.400.000|4.700.0001.900.000|Adequação e Manutenção Física da Rede

Municipal de Ensino                        
2.131 | || | 2.800.000 4.700.000|

||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 148.385.000111.958.0004.512.000107.446.000107.446.0002.863.000 36.427.0001.503.00034.924.00032.061.000Valorização da Cultura                     1.211 || | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 40.008.000 ||30.593.0002.00030.591.00030.591.000|9.414.000 1.000|Promoções de Ações Culturais               2.304 | || | 9.414.000 9.415.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 511.000 ||374.0006.000368.000368.000|136.000 1.000|Desenvolvimento e Estruturação da Economia

da Cultura                                 
2.305 | || | 136.000 137.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 14.666.000 ||9.030.0004.0009.026.0009.026.000|5.635.0002.713.000 1.000|Restauração, Preservação e Aquisição de

Equipamentos e Bens Culturais              
2.309 | || | 2.922.000 5.636.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 32.289.000 ||25.040.00025.040.00025.040.000|7.249.000|Otimização e Democratização dos

Equipamentos Culturais                     
2.311 | || | 7.249.000 7.249.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 60.911.000 ||46.921.0004.500.00042.421.00042.421.000|12.490.000150.000 1.500.000|Promoção de Eventos e Festividades

Culturais e Folclóricas                    
2.579 | || | 12.340.000 13.990.000|

||||| ||||| | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||
|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA|
||
|PROGRAMAS ESPECÍFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS|
|R$ 1,00|
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
|2011-20132010 |||||

| ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- |||||
|| || TOTALTOTAL| RECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |
||| ||--------------------------------------------- GERALOUTRAS||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS---------------------------------------------| |
||| |||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESOUTROS TOTAL FONTES ||ORDINÁRIOS ||| ||

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||||| |||||| || |
||||| || 43.357.00034.292.00034.292.0003.000.00031.292.0002.000.000 9.065.0009.065.0007.065.000Aceleração da Competitividade Turística do

Recife                                     
1.213 || | || | |

||||| |||| | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 32.967.000 ||26.212.00026.212.00026.212.000|6.755.0001.000.000|Promoção e Venda Turística do Destino

Recife                                     
2.193 | || | 5.755.000 6.755.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 10.390.000 ||8.080.0008.080.0003.000.0005.080.000|2.310.0001.000.000|Estruturação e Fortalecimento Turísticos

do Recife                                  
2.862 | || | 1.310.000 2.310.000|

||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 341.167.000263.235.000263.235.00013.800.000249.435.0005.200.000 77.932.00077.932.00072.732.000Apoio Social a Estudantes da Rede

Municipal de Ensino                        
1.214 || | || | |

||||| |||| | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 197.065.000 ||147.799.000147.799.000300.000147.499.000|49.266.000100.000|Desenvolvimento de Programas Suplementares

para o Ensino na Rede Municipal            
2.107 | || | 49.166.000 49.266.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 144.102.000 ||115.436.000115.436.00013.500.000101.936.000|28.666.0005.100.000|Alimentação Escolar                        2.127 | || | 23.566.000 28.666.000|
||||| |||||| || |
||||| || 717.797.000558.971.00024.045.000534.926.000534.926.000158.826.0008.015.000150.811.000150.811.000Consolidação e Aperfeiçoamento da Atenção

Básica                                     
1.216 || | || | |

||||| |||| | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 31.423.000 ||23.717.00015.720.0007.997.0007.997.000|2.466.000 5.240.000|Melhoria e Expansão da Rede Básica de Saúde1.592 | || | 2.466.000 7.706.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 300.330.000 ||233.590.000233.590.000233.590.000|66.740.000|Manutenção da Rede Especializada de Saúde  2.611 | || | 66.740.000 66.740.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 8.919.000 ||6.689.0005.625.0001.064.0001.064.000|355.000 1.875.000|Desenvolvimento de Ações Estratégicas de

Saúde para Grupos Específicos              
2.620 | || | 355.000 2.230.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 377.125.000 ||294.975.0002.700.000292.275.000292.275.000|81.250.000 900.000|Manutenção da Rede Básica de Saúde         2.724 | || | 81.250.000 82.150.000|
||||| |||||| || |
||||| || 27.762.00021.304.0007.293.00014.011.00014.011.0006.458.0002.431.0004.027.0004.027.000Consolidação e Aperfeiçoamento do Modelo

de Vigilância à Saúde                      
1.217 || | || | |

||||| |||| | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 19.462.000 ||14.904.0007.293.0007.611.0007.611.000|2.127.000 2.431.000|Controle de Doenças e Agravos              2.612 | || | 2.127.000 4.558.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 8.300.000 ||6.400.0006.400.0006.400.000|1.900.000|Desenvolvimento de Ações da Vigilância

Sanitária                                  
2.725 | || | 1.900.000 1.900.000|

||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 79.415.00051.206.00051.206.0006.095.00045.111.00015.714.000 28.209.00028.209.00012.495.000Ações Habitacionais                        1.219 || | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 77.940.000 ||51.206.00051.206.0006.095.00045.111.000|26.734.00014.312.000|Implementação de Projetos Habitacionais    2.082 | || | 12.422.000 26.734.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 1.475.000 |||1.475.0001.402.000|Melhoria das Condições de Habitabilidade   2.287 | || | 73.000 1.475.000|
||||| |||||| || |
||||| || 178.226.000101.583.00013.113.00088.470.00027.000.00061.470.00047.226.000 76.643.0006.093.00070.550.00023.324.000Comunidade Saudável                        1.220 || | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 30.600.000 ||22.600.00022.600.00022.600.000|8.000.000|Saneamento em Saúde                        1.251 | || | 8.000.000 8.000.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 104.265.000 ||46.264.00013.113.00033.151.00027.000.0006.151.000|51.908.00047.226.000 6.093.000|Saneamento Integrado                       1.252 | || | 4.682.000 58.001.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 8.384.000 ||6.507.0006.507.0006.507.000|1.877.000|Manutenção dos Sistemas de Esgotamento

Sanitário                                  
2.044 | || | 1.877.000 1.877.000|

||||| ||||| | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE
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|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||
|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA|
||
|PROGRAMAS ESPECÍFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS|
|R$ 1,00|
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
|2011-20132010 |||||

| ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- |||||
|| || TOTALTOTAL| RECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |
||| ||--------------------------------------------- GERALOUTRAS||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS---------------------------------------------| |
||| |||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESOUTROS TOTAL FONTES ||ORDINÁRIOS ||| ||

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||||| ||||| | | | |
||||| 10.977.000 ||8.212.0008.212.0008.212.000|2.765.000|Manutenção e Retificação dos Sistemas de

Micro e Macro-drenagem                     
2.543 | || | 2.765.000 2.765.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 24.000.000 ||18.000.00018.000.00018.000.000|6.000.000|Manutenção e Retificação dos Sistemas de

Micro e Macro-drenagem (em Saúde)          
2.544 | || | 6.000.000 6.000.000|

||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 9.301.0006.705.000120.0006.585.0006.585.000171.000 2.596.00035.0002.561.0002.390.000Promoção dos Direitos Humanos, Cidadania e

Segurança Cidadã                           
1.222 || | || | |

||||| |||| | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 575.000 ||300.000300.000300.000|275.000171.000|Implementação das Ações de Promoção e

Defesa dos Direitos Humanos e Segurança
Cidadã                                     

2.029 | || | 104.000 275.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 6.068.000 ||4.336.0004.336.0004.336.000|1.732.000|Modernização e Manutenção da Assistência

Judiciária do Município                    
2.031 | || | 1.732.000 1.732.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 1.260.000 ||974.000974.000974.000|286.000|Promoção e Coordenação das Ações do

Voluntariado no Município                  
2.254 | || | 286.000 286.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 51.000 ||42.00042.00042.000|9.000|Apoio às Atividades do Conselho Municipal

de Direitos Humanos                        
2.524 | || | 9.000 9.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 1.030.000 ||806.000806.000806.000|224.000|Promoção da Inclusão Racial nas Políticas

Municipais                                 
2.722 | || | 224.000 224.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 275.000 ||220.000120.000100.000100.000|20.000 35.000|Promoção e Coordenação das Ações do

Direito do Consumidor                      
2.840 | || | 20.000 55.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 42.000 ||27.00027.00027.000|15.000|Apoio as Atividades do Conselho Municipal

do Direito do Consumidor                   
2.850 | || | 15.000 15.000|

||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 1.434.0001.098.000606.000492.000492.000336.000172.000164.000164.000Fortalecimento do Atendimento

Sócioassistencial                          
1.223 || | || | |

||||| |||| | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 1.434.000 ||1.098.000606.000492.000492.000|164.000 172.000|Gerenciamento de Eventos e Empreendimentos

para Geração de Receitas Beneficentes      
2.114 | || | 164.000 336.000|

||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 19.728.00015.256.0006.030.0009.226.0009.226.0004.472.0002.650.0001.822.0001.822.000Cidade Amiga da Criança                    1.225 || | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 7.609.000 ||6.450.0006.450.0006.450.000|1.159.000|Atendimento à Criança e ao Adolescente     2.037 | || | 1.159.000 1.159.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 7.122.000 ||5.062.0003.330.0001.732.0001.732.000|310.000 1.750.000|Articulação e Desenvolvimento de Ações

Integradas de Defesa dos Direitos da
Criança e do Adolescente                   

2.517 | || | 310.000 2.060.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 2.720.000 ||2.040.0001.950.00090.00090.000|30.000 650.000|Promoção da Saúde da Criança               2.607 | || | 30.000 680.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 1.157.000 ||864.000864.000864.000|293.000|Apoio e Manutençâo dos Conselhos Tutelares 2.869 | || | 293.000 293.000|
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PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||
|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA|
||
|PROGRAMAS ESPECÍFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS|
|R$ 1,00|
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
|2011-20132010 |||||

| ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- |||||
|| || TOTALTOTAL| RECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |
||| ||--------------------------------------------- GERALOUTRAS||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS---------------------------------------------| |
||| |||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESOUTROS TOTAL FONTES ||ORDINÁRIOS ||| ||

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||||| ||||| | | | |
||||| 1.120.000 ||840.000750.00090.00090.000|30.000 250.000|Promoção da Saúde do Adolescente           2.889 | || | 30.000 280.000|
||||| |||||| || |
||||| || 17.552.00013.993.0005.509.0008.484.0008.484.0003.559.0001.317.0002.242.0002.242.000Consolidação e Aperfeiçoamento da Política

de Esporte e Lazer do Recife               
1.226 || | || | |

||||| |||| | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 263.000 ||260.000260.000260.000|3.000|Educação Esportiva                         2.011 | || | 3.000 3.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 13.289.000 ||10.254.0005.312.0004.942.0004.942.000|1.783.000 1.252.000|Círculos Populares de Esporte e Lazer      2.249 | || | 1.783.000 3.035.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 364.000 ||325.00029.000296.000296.000|30.000 9.000|Esporte do Mangue                          2.279 | || | 30.000 39.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 569.000 ||418.00045.000373.000373.000|136.000 15.000|Rede Física de Esporte e Lazer             2.281 | || | 136.000 151.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 1.023.000 ||905.00045.000860.000860.000|103.000 15.000|Ampliação, Reforma e Melhoria das

Instalações e Equipamentos do Ginásio de
Esportes Geraldo Magalhães - GERALDÃO      

2.529 | || | 103.000 118.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 159.000 ||137.00054.00083.00083.000|4.000 18.000|Incentivo ao Esporte do Recife             2.863 | || | 4.000 22.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 198.000 ||171.00021.000150.000150.000|20.000 7.000|Formação Continuada em Esporte e Lazer     2.864 | || | 20.000 27.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 15.000 ||13.0003.00010.00010.000|1.000 1.000|Incentivo à Produção Científica e

Preservação da Memória do Setor de Esporte
e Lazer                                    

2.865 | || | 1.000 2.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 1.672.000 ||1.510.0001.510.0001.510.000|162.000|Futebol Participativo                      2.996 | || | 162.000 162.000|
||||| |||||| || |
||||| || 31.732.40026.030.40026.030.40026.030.4005.702.0005.702.0005.702.000Gestão Democrática e Popular               1.227 || | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 3.057.000 ||2.395.0002.395.0002.395.000|662.000|Participação e Controle Social da Política

Municipal de Direitos Humanos              
2.214 | || | 662.000 662.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 10.053.100 ||8.433.1008.433.1008.433.100|1.620.000|Construção do Processo de Participação da

Sociedade na Gestão Pública do Município   
2.242 | || | 1.620.000 1.620.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 380.000 ||130.000130.000130.000|250.000|Sistematização das Informações e da

Metodologia de Participação Social na
Gestão Pública do Município                

2.243 | || | 250.000 250.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 18.242.300 ||15.072.30015.072.30015.072.300|3.170.000|Criação e Implantação de Instrumentos de

Comunicação com a Sociedade                
2.252 | || | 3.170.000 3.170.000|

||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 200.000150.000150.000150.00050.00050.00050.000Democratização da Comunicação              1.229 || | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 200.000 ||150.000150.000150.000|50.000|Criação e Implantação de Instrumentos de

Comunicação.                               
2.253 | || | 50.000 50.000|

||||| ||||| | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE
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|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||
|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA|
||
|PROGRAMAS ESPECÍFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS|
|R$ 1,00|
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
|2011-20132010 |||||

| ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- |||||
|| || TOTALTOTAL| RECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |
||| ||--------------------------------------------- GERALOUTRAS||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS---------------------------------------------| |
||| |||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESOUTROS TOTAL FONTES ||ORDINÁRIOS ||| ||

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||||| |||||| || |
||||| || 488.000408.000408.000408.00080.00080.00080.000Recife Inclusivo                           1.230 || | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 488.000 ||408.000408.000408.000|80.000|Desenvolvimento de Ações

Socioassistenciais de Inclusão e Promoção
da Pessoa com Deficiência                  

2.878 | || | 80.000 80.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 550.000500.000500.000500.00050.00050.00050.000Envelhecimento Ativo                       1.231 || | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 550.000 ||500.000500.000500.000|50.000|Desenvolvimento de Ações

Socioassistenciais de Inclusão e Promoção
da Pessoa Idosa                            

2.877 | || | 50.000 50.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 287.819.000215.864.000206.061.0009.803.0009.803.00071.955.00068.687.0003.268.0003.268.000Consolidação e Aperfeiçoamento da Atenção

a Media e Alta Complexidade                
1.232 || | || | |

||||| |||| | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 40.767.000 ||30.575.00023.061.0007.514.0007.514.000|2.505.000 7.687.000|Melhoria e Expansão da Rede Especializada

de Saúde                                   
1.565 | || | 2.505.000 10.192.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 12.880.000 ||9.660.0009.150.000510.000510.000|170.000 3.050.000|Manutenção do SAMU                         2.880 | || | 170.000 3.220.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 226.252.000 ||169.689.000169.500.000189.000189.000|63.000 56.500.000|Oferta de Serviços de Saúde através da

Rede Complementar                          
2.883 | || | 63.000 56.563.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 7.920.000 ||5.940.0004.350.0001.590.0001.590.000|530.000 1.450.000|Manutenção da Rede de Saúde Especializada  2.884 | || | 530.000 1.980.000|
||||| |||||| || |
||||| || 136.070.000102.052.00090.439.00011.613.00011.613.00034.018.00030.147.0003.871.0003.871.000Desenvolvimento da Assistência Farmacêutica1.233 || | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 4.318.000 ||3.238.0003.025.000213.000213.000|71.000 1.009.000|Desenvolvimento da Política de Assistência

Farmacêutica                               
1.604 | || | 71.000 1.080.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 131.752.000 ||98.814.00087.414.00011.400.00011.400.000|3.800.000 29.138.000|Manutenção da Oferta de Suprimento da Rede

em Assistência Farmacêutica                
2.881 | || | 3.800.000 32.938.000|

||||| ||||| | | | |
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|

||||| |||| || | |
||||| 3.395.487.900 ||2.575.087.900384.144.0002.190.943.90067.229.0002.123.714.90096.012.000 687.338.000 133.062.000 820.400.000||| || 591.326.000 |T O T A L   
||||| |||| || | |

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
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|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||
|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA|
||
|PROGRAMAS ESPECÍFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DA CIDADE|
|R$ 1,00|
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
|2011-20132010 |||||

| ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- |||||
|| || TOTALTOTAL| RECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |
||| ||--------------------------------------------- GERALOUTRAS||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS---------------------------------------------| |
||| |||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESOUTROS TOTAL FONTES ||ORDINÁRIOS ||| ||

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||||| |||||| || |
||||| || 38.554.00018.722.00018.722.0004.551.00014.171.00013.468.000 19.832.00019.832.0006.364.000Valorização do Centro Metropolitano        1.301 || | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 2.959.000 ||8.0008.0006.0002.000|2.951.000150.000|Consolidação de Áreas de Interesse

Turístico (PRODETUR)                       
1.572 | || | 2.801.000 2.951.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 3.654.000 ||1.0001.0001.000|3.653.0003.025.000|Consolidação do Pólo Alfândega / Madre de

Deus - (Monumenta/bid)                     
1.573 | || | 628.000 3.653.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 30.458.000 ||17.245.00017.245.0004.545.00012.700.000|13.213.00010.293.000|Requalificação Urbanística e Inclusão

Social da Comunidade do Pilar              
1.590 | || | 2.920.000 13.213.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 1.483.000 ||1.468.0001.468.0001.468.000|15.000|Complexo Turístico Cultural Recife - Olinda1.591 | || | 15.000 15.000|
||||| |||||| || |
||||| || 45.494.20034.999.2005.220.00029.779.20029.779.20010.495.0001.958.0008.537.0008.537.000Gestão Integrada de Politicas Ambientais   1.302 || | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 244.000 ||183.000183.000183.000|61.000|Educação Ambiental                         2.012 | || | 61.000 61.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 10.000 ||6.0006.0006.000|4.000|Fomento às Demandas de Projetos de

Recuperação Ambiental                      
2.032 | || | 4.000 4.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 885.000 ||543.000543.000543.000|342.000|Gestão Ambiental                           2.090 | || | 342.000 342.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 6.445.200 ||5.185.2005.185.2005.185.200|1.260.000|Controle da Qualidade Ambiental            2.096 | || | 1.260.000 1.260.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 64.000 ||48.00048.00048.000|16.000|Promoção da Consciência Ambiental através

da Arte - Artesanear.                      
2.875 | || | 16.000 16.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 63.000 ||47.00047.00047.000|16.000|Participação e Cidadania Ambiental         2.876 | || | 16.000 16.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 37.783.000 ||28.987.0005.220.00023.767.00023.767.000|6.838.000 1.958.000|Desenvolvimento de Ações de Saúde Ambiental2.885 | || | 6.838.000 8.796.000|
||||| |||||| || |
||||| || 138.928.200107.739.200107.739.200107.739.200425.000 31.189.00031.189.00030.764.000Gestão de Risco de Morros e Alagados -

Guarda-chuva                               
1.303 || | || | |

||||| |||| | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 70.615.000 ||53.049.00053.049.00053.049.000|17.566.000|Urbanização de Áreas de Risco              1.574 | || | 17.566.000 17.566.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 55.393.200 ||44.949.20044.949.20044.949.200|10.444.00011.000|Defesa Civil Permanente                    2.211 | || | 10.433.000 10.444.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 7.382.000 ||5.200.0005.200.0005.200.000|2.182.000414.000|Controle e Fiscalização das Áreas de Risco 2.284 | || | 1.768.000 2.182.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 5.538.000 ||4.541.0004.541.0004.541.000|997.000|Manutenção de Escadarias, Muros de Arrimo

e Pontos Críticos de Drenagem              
2.568 | || | 997.000 997.000|

||||| ||||| | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE
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|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||
|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA|
||
|PROGRAMAS ESPECÍFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DA CIDADE|
|R$ 1,00|
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
|2011-20132010 |||||

| ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- |||||
|| || TOTALTOTAL| RECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |
||| ||--------------------------------------------- GERALOUTRAS||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS---------------------------------------------| |
||| |||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESOUTROS TOTAL FONTES ||ORDINÁRIOS ||| ||

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||||| |||||| || |
||||| || 182.640.000126.728.0002.570.000124.158.0003.422.000120.736.00018.916.000 55.912.000868.00055.044.00036.128.000Mobilidade e Acessibilidade para Todos     1.304 || | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 81.300.000 ||48.607.00048.607.0003.422.00045.185.000|32.693.00018.916.000|Consolidação e Melhoramento do Sistema

Viário                                     
1.563 | || | 13.777.000 32.693.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 70.000 ||20.00020.00020.000|50.000|Promoção da Mobilidade e Acessibilidade    2.143 | || | 50.000 50.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 60.514.000 ||45.947.0002.109.00043.838.00043.838.000|13.864.000 703.000|Gerenciamento do Trânsito e do Transporte

Público                                    
2.510 | || | 13.864.000 14.567.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 8.196.000 ||6.659.0006.659.0006.659.000|1.537.000|Manutenção do Sistema Viário               2.541 | || | 1.537.000 1.537.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 28.000.000 ||22.000.00022.000.00022.000.000|6.000.000|Conservação de Vias Públicas               2.600 | || | 6.000.000 6.000.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 3.934.000 ||3.034.0003.034.0003.034.000|900.000|Melhoria da Infra-estrutura das Vias

Públicas e da Mobilidade Urbana            
2.605 | || | 900.000 900.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 626.000 ||461.000461.000| 165.000|Otimização dos Serviços de Transporte

Público Coletivo da RMR                    
2.873 | || | 165.000|

||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 1.154.000615.000615.000615.000296.000 539.000539.000243.000Valorização das Identidades Locais         1.305 || | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 1.129.000 ||605.000605.000605.000|524.000296.000|Preservação da Memória Urbana              2.558 | || | 228.000 524.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 25.000 ||10.00010.00010.000|15.000|Planos Microrregionais                     2.559 | || | 15.000 15.000|
||||| |||||| || |
||||| || 75.897.00048.477.00048.477.00027.020.00021.457.00018.285.000 27.420.00027.420.0009.135.000Iluminação Pública                         1.306 || | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 60.410.000 ||36.030.00036.030.00027.020.0009.010.000|24.380.00018.285.000|Iluminação Pública do Município do Recife

- RELUZ                                    
1.578 | || | 6.095.000 24.380.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 15.487.000 ||12.447.00012.447.00012.447.000|3.040.000|Manutenção do Sistema de Iluminação Pública2.538 | || | 3.040.000 3.040.000|
||||| |||||| || |
||||| || 541.895.000416.009.0002.177.000413.832.000413.832.000125.886.000720.000125.166.000125.166.000Limpeza Pública                            1.307 || | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 536.218.000 ||411.842.000411.842.000411.842.000|124.376.000|Limpeza Urbana                             2.509 | || | 124.376.000 124.376.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 2.780.000 ||1.990.0001.990.0001.990.000|790.000|Coleta de Lixo Hospitalar                  2.512 | || | 790.000 790.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 2.897.000 ||2.177.0002.177.000| 720.000|Coleta Seletiva de Lixo                    2.586 | || | 720.000|
||||| |||||| || |
||||| || 14.369.00011.203.0007.745.0003.458.0003.458.0003.166.0002.320.000846.000846.000Manutenção, Conservação, Expansão e

Construção de Necrópoles                   
1.308 || | || | |

||||| |||| | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 14.369.000 ||11.203.0007.745.0003.458.0003.458.000|846.000 2.320.000|Administração e Fiscalização de Necrópoles 2.582 | || | 846.000 3.166.000|
||||| |||||| || |
||||| || 213.000174.000174.000174.00039.00039.00039.000Revitalização do Bairro do Recife          1.309 || | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 213.000 ||174.000174.000174.000|39.000|Consolidação da Revitalização do Bairro do

Recife                                     
1.569 | || | 39.000 39.000|

||||| ||||| | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||
|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA|
||
|PROGRAMAS ESPECÍFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DA CIDADE|
|R$ 1,00|
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
|2011-20132010 |||||

| ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- |||||
|| || TOTALTOTAL| RECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |
||| ||--------------------------------------------- GERALOUTRAS||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS---------------------------------------------| |
||| |||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESOUTROS TOTAL FONTES ||ORDINÁRIOS ||| ||

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||||| |||||| || |
||||| || 244.696.200201.045.2002.700.000198.345.20044.982.000153.363.2006.392.000 43.651.0001.020.00042.631.00036.239.000Requalificação e Reapropriação dos Espaços

Públicos                                   
1.310 || | || | |

||||| |||| | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 93.000 ||92.00092.00092.000|1.000|Projeto Orla                               1.575 | || | 1.000 1.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 21.855.000 ||17.429.00017.429.00017.429.000|4.426.0002.000.000|Requalificação dos Cursos D'água           1.576 | || | 2.426.000 4.426.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 2.915.000 ||2.580.0001.050.0001.530.0001.530.000|20.000 315.000|Construção e Recuperação de Mercados,

Feiras e Outros Espaços Públicos           
1.587 | || | 20.000 335.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 41.787.100 ||29.574.10029.574.10029.574.100|12.213.0003.150.000|Gestão do Controle Urbano                  2.289 | || | 9.063.000 12.213.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 30.663.000 ||23.641.00023.641.00023.641.000|7.022.000|Pró-verde                                  2.539 | || | 7.022.000 7.022.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 25.520.000 ||21.480.0001.650.00019.830.00019.830.000|3.335.000 705.000|Coordenação e Gerenciamento dos

Mercados,feiras e Outros Espaços Públicos. 
2.548 | || | 3.335.000 4.040.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 35.970.100 ||25.218.10025.218.10014.482.00010.736.100|10.752.0001.242.000|Requalificação de Espaços de Interesse

Público                                    
2.566 | || | 9.510.000 10.752.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 61.171.000 ||61.131.00061.131.00030.500.00030.631.000|40.000|Reabilitação de Áreas Urbanas Centrais     2.567 | || | 40.000 40.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 24.722.000 ||19.900.00019.900.00019.900.000|4.822.000|Controle Urbano e Reapropriação do Uso dos

Espaços e Equipamentos Públicos            
2.589 | || | 4.822.000 4.822.000|

||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 13.00011.00011.00011.0002.0002.0002.000Desenvolvimento Urbano e Política

Habitacional                               
1.312 || | || | |

||||| |||| | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 13.000 ||11.00011.00011.000|2.000|Promoção e Coordenação das Ações

Direcionadas à Execução da Política de
Habitação e Desenvolvimento Urbano         

2.597 | || | 2.000 2.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 465.754.000315.466.000315.466.000213.348.000102.118.000102.583.000 150.288.000150.288.00047.705.000Requalificação de Áreas de Baixa Renda     1.313 || | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 9.670.000 ||7.768.0007.768.0007.768.000|1.902.00030.000|Requalificação das ZEIS                    1.540 | || | 1.872.000 1.902.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 755.000 ||10.00010.00010.000|745.000683.000|Regularização Fundiária                    1.564 | || | 62.000 745.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 85.223.000 ||66.152.00066.152.00045.483.00020.669.000|19.071.00013.358.000|Projeto Capibaribe Melhor                  1.577 | || | 5.713.000 19.071.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 153.794.000 ||97.096.00097.096.00086.000.00011.096.000|56.698.00044.631.000|Urbanização da Bacia do Beberibe           1.579 | || | 12.067.000 56.698.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 216.312.000 ||144.440.000144.440.00081.865.00062.575.000|71.872.00043.881.000|Ampliação e Melhoria da Infra-estrutura

Urbana                                     
2.288 | || | 27.991.000 71.872.000|

||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 135.004.000104.862.000104.862.000104.862.00030.142.00030.142.00030.142.000Manutenção e Conservação das Instalações e

Equipamentos Públicos                      
1.314 || | || | |

||||| |||| | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 127.304.000 ||98.862.00098.862.00098.862.000|28.442.000|Segurança nos Locais Públicos Sob

Jurisdição da Cidade do Recife             
2.147 | || | 28.442.000 28.442.000|

||||| ||||| | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE
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|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||
|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA|
||
|PROGRAMAS ESPECÍFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DA CIDADE|
|R$ 1,00|
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
|2011-20132010 |||||

| ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- |||||
|| || TOTALTOTAL| RECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |
||| ||--------------------------------------------- GERALOUTRAS||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS---------------------------------------------| |
||| |||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESOUTROS TOTAL FONTES ||ORDINÁRIOS ||| ||

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||||| ||||| | | | |
||||| 5.200.000 ||4.000.0004.000.0004.000.000|1.200.000|Segurança das Unidades Escolares do

Município                                  
2.148 | || | 1.200.000 1.200.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 2.500.000 ||2.000.0002.000.0002.000.000|500.000|Segurança das Unidades de Saúde do

Município                                  
2.872 | || | 500.000 500.000|

||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 2.846.0002.269.0002.269.0002.269.000577.000577.000577.000Apoio à Inovação e Difusão do Conhecimento

Científico e Tecnológico                   
1.315 || | || | |

||||| |||| | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 2.846.000 ||2.269.0002.269.0002.269.000|577.000|Desenvolvimento de Instrumentos de Apoio à

Inovação e à Difusão do Conhecimento
Científico e Tecnológico                   

2.170 | || | 577.000 577.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 12.891.0003.180.0003.180.0003.180.0008.294.000 9.711.0009.711.0001.417.000Promoção Social e Profissional para

Geração de Trabalho e Renda                
1.320 || | || | |

||||| |||| | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 1.129.000 ||954.000954.000954.000|175.000|Revitalização dos Centros Públicos         2.262 | || | 175.000 175.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 9.676.000 ||1.400.0001.400.0001.400.000|8.276.0007.288.000|Qualificação Social Profissional e Difusão

do Empreendedorismo para Geração de
Trabalho e Renda                           

2.992 | || | 988.000 8.276.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 290.000 ||250.000250.000250.000|40.000|Inserção no Mundo do

Trabalho/empregabilidade                   
2.993 | || | 40.000 40.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 156.000 ||136.000136.000136.000|20.000|Ambiente de Aprendizado em Construção

Civil / Operação Trabalho                  
2.994 | || | 20.000 20.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 1.640.000 ||440.000440.000440.000|1.200.0001.006.000|Implementação do Sistema Municipal de

Segurança Alimentar, Nutricional e
Gastronomia                                

2.995 | || | 194.000 1.200.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 7.640.0005.959.0001.000.0004.959.0004.959.0001.681.000300.0001.381.0001.381.000Fortalecimento de Atividades Econômicas    1.321 || | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 1.070.000 ||885.000500.000385.000385.000|95.000 90.000|Dinamização de Serviços e Comércio Modernos1.655 | || | 95.000 185.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 813.000 ||657.000300.000357.000357.000|96.000 60.000|Dinamização Produtiva                      1.656 | || | 96.000 156.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 5.567.000 ||4.263.000200.0004.063.0004.063.000|1.154.000 150.000|Estruturação do Comércio Popular           2.998 | || | 1.154.000 1.304.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 190.000 ||154.000154.000154.000|36.000|Acesso ao Microcrédito Orientado / Banco

do Povo                                    
2.999 | || | 36.000 36.000|

||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 3.145.0003.076.0003.076.0003.076.00069.00069.00069.000Recife - Cidade Sede da Copa 2014.         1.322 || | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 967.000 ||911.000911.000911.000|56.000|Requalificação da Mobilidade Urbana        1.012 | || | 56.000 56.000|
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PREFEITURA DO RECIFE
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|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||
|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA|
||
|PROGRAMAS ESPECÍFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DA CIDADE|
|R$ 1,00|
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
|2011-20132010 |||||

| ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- |||||
|| || TOTALTOTAL| RECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |
||| ||--------------------------------------------- GERALOUTRAS||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS---------------------------------------------| |
||| |||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESOUTROS TOTAL FONTES ||ORDINÁRIOS ||| ||

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||||| ||||| | | | |
||||| 160.000 ||150.000150.000150.000|10.000|Fortalecimento das Atividades

Empreendedoras para Geração de Emprego e
Renda                                      

1.013 | || | 10.000 10.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 4.000 ||3.0003.0003.000|1.000|Fortalecimento das Manifestações Culturais 1.014 | || | 1.000 1.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 2.010.000 ||2.009.0002.009.0002.009.000|1.000|Promoção do Desenvolvimento do Turismo

para Copa 2014                             
1.015 | || | 1.000 1.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 4.000 ||3.0003.0003.000|1.000|Promoção das Atividades de Esporte e Lazer

para a Copa 2014                           
1.595 | || | 1.000 1.000|

||||| ||||| | | | |
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|

||||| |||| || | |
||||| 1.911.133.600 ||1.400.534.60021.412.0001.379.122.600293.323.0001.085.799.600168.659.000 503.413.000 7.186.000 510.599.000||| || 334.754.000 |T O T A L   
||||| |||| || | |

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
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PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||
|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA|
||
|PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTÃO MUNICIPAL |
|R$ 1,00|
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
|2011-20132010 |||||

| ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- |||||
|| || TOTALTOTAL| RECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |
||| ||--------------------------------------------- GERALOUTRAS||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS---------------------------------------------| |
||| |||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESOUTROS TOTAL FONTES ||ORDINÁRIOS ||| ||

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||||| |||||| || |
||||| || 13.050.00010.150.00010.150.00010.150.0002.900.0002.900.0002.900.000Gestão das Políticas Municipais de Saúde   2.107 || | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 13.050.000 ||10.150.00010.150.00010.150.000|2.900.000|Coordenação e Supervisão das Políticas de

Saúde da Prefeitura do Recife              
2.074 | || | 2.900.000 2.900.000|

||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 10.131.0007.600.0007.600.0007.600.0002.531.0002.531.0002.531.000Gestão das Políticas Municipais de Educação2.110 || | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 9.471.000 ||7.105.0007.105.0007.105.000|2.366.000|Coordenação e Supervisão das Políticas de

Educação, Esporte e Lazer                  
2.035 | || | 2.366.000 2.366.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 220.000 ||165.000165.000165.000|55.000|Fortalecimento dos Conselhos Municipais de

Gestão da Educação e Apoio aos Grêmios
Estudantis                                 

2.219 | || | 55.000 55.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 440.000 ||330.000330.000330.000|110.000|Desenvolvimento e Qualificação de Pessoas  2.300 | || | 110.000 110.000|
||||| |||||| || |
||||| || 229.420.000176.533.000740.000175.793.000175.793.0001.500.000 52.887.000270.00052.617.00051.117.000Gestão Pública de Qualidade                2.122 || | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 1.324.000 |||1.324.000993.000|Modernização da Gestão Tributária do

Município                                  
1.040 | || | 331.000 1.324.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 60.000 |||60.00045.000|Modernização da Gestão Contábil da

Prefeitura do Recife                       
1.091 | || | 15.000 60.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 396.000 |||396.000297.000|Racionalização dos Gastos                  1.101 | || | 99.000 396.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 149.078.000 ||115.656.000115.656.000115.656.000|33.422.000|Coordenação e Execução da Administração

Tributária do Município                    
2.043 | || | 33.422.000 33.422.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 14.926.000 ||11.604.00011.604.00011.604.000|3.322.000|Auditorias Orçamentária, Contábil,

Financeira, de Normas, de Processos e de
Gestão                                     

2.050 | || | 3.322.000 3.322.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 15.966.100 ||12.374.10012.374.10012.374.100|3.592.000|Administrações Contábil e Patrimonial da

Prefeitura do Recife                       
2.051 | || | 3.592.000 3.592.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 19.683.000 ||15.161.00015.161.00015.161.000|4.522.000165.000|Coordenação e Execução das Administrações

Orçamentária e Financeira do Município     
2.052 | || | 4.357.000 4.522.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 4.991.000 ||3.879.0003.879.0003.879.000|1.112.000|Orçamentação das Ações da Prefeitura       2.056 | || | 1.112.000 1.112.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 12.094.900 ||9.410.9009.410.9009.410.900|2.684.000|Coordenação e Controle das Compras de Bens

e Serviços                                 
2.245 | || | 2.684.000 2.684.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 5.845.000 ||4.604.0004.604.0004.604.000|1.241.000|Melhoria do Atendimento ao Cidadão         2.261 | || | 1.241.000 1.241.000|
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PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||
|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA|
||
|PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTÃO MUNICIPAL |
|R$ 1,00|
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
|2011-20132010 |||||

| ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- |||||
|| || TOTALTOTAL| RECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |
||| ||--------------------------------------------- GERALOUTRAS||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS---------------------------------------------| |
||| |||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESOUTROS TOTAL FONTES ||ORDINÁRIOS ||| ||

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||||| ||||| | | | |
||||| 1.196.000 ||964.00060.000904.000904.000|202.000 30.000|Aprimoramento e Manutenção do Parque

Tecnológico da Administração Tributária    
2.867 | || | 202.000 232.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 3.860.000 ||2.880.000680.0002.200.0002.200.000|740.000 240.000|Otimização dos Processos da Administração

Tributária                                 
2.868 | || | 740.000 980.000|

||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 82.084.00064.386.0009.308.00055.078.00055.078.00017.698.0002.584.00015.114.00015.114.000Melhoria da Qualidade dos Serviços de

Tecnologia da Informação                   
2.123 || | || | |

||||| |||| | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 1.768.000 ||1.275.000690.000585.000585.000|213.000 280.000|Expansão e Atualização do Ambiente de

Tecnologia da Informação e Comunicação     
1.541 | || | 213.000 493.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 20.000 ||10.00010.00010.000|10.000|Desenvolvimeto, Modernização e Atualização

de Sistemas de Geoinformação Municipal.    
1.625 | || | 10.000 10.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 80.296.000 ||63.101.0008.618.00054.483.00054.483.000|14.891.000 2.304.000|Melhoria e Manutenção dos Sistemas de

Tecnologia da Informação e Comunicação da
Prefeitura do Recife                       

2.520 | || | 14.891.000 17.195.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 205.212.940158.029.940256.000157.773.940157.773.940404.000 47.183.00090.00047.093.00046.689.000Gestão das Políticas Municipais            2.160 || | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 3.866.560 ||3.021.5603.021.5603.021.560|845.000|Coordenação e Supervisão das Políticas

Municipais de Administração e Recursos
Humanos                                    

2.027 | || | 845.000 845.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 15.976.000 ||12.485.00012.485.00012.485.000|3.491.000|Coordenação e Supervisão das Políticas

Municipais de Assuntos Jurídicos           
2.030 | || | 3.491.000 3.491.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 55.951.000 ||43.367.00043.367.00043.367.000|12.584.000|Coordenação e Supervisão da Cobrança da

Dívida Ativa e das Ações Judiciais e Extra
Judiciais do Município                     

2.034 | || | 12.584.000 12.584.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 20.936.000 ||16.254.00016.254.00016.254.000|4.682.000|Coordenação e Supervisão das Políticas

Tributária, Orçamentária, Financeira e de
Compras do Município                       

2.041 | || | 4.682.000 4.682.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 11.549.840 ||8.847.8408.847.8408.847.840|2.702.000|Assistência ao Servidor                    2.047 | || | 2.702.000 2.702.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 1.871.200 ||1.217.2001.217.2001.217.200|654.000225.000|Planejamento da Ação Governamental         2.055 | || | 429.000 654.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 3.138.000 ||2.437.0002.437.0002.437.000|701.000|Julgamento de Processos Fiscais em Segunda

Instância                                  
2.063 | || | 701.000 701.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 31.187.500 ||24.121.50024.121.50024.121.500|7.066.000|Assessoramento Governamental               2.064 | || | 7.066.000 7.066.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 1.077.000 ||840.000840.000840.000|237.000|Coordenação Executiva de Assuntos

Legislativos                               
2.066 | || | 237.000 237.000|

||||| ||||| | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||
|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA|
||
|PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTÃO MUNICIPAL |
|R$ 1,00|
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
|2011-20132010 |||||

| ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- |||||
|| || TOTALTOTAL| RECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |
||| ||--------------------------------------------- GERALOUTRAS||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS---------------------------------------------| |
||| |||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESOUTROS TOTAL FONTES ||ORDINÁRIOS ||| ||

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||||| ||||| | | | |
||||| 7.564.200 ||5.884.2005.884.2005.884.200|1.680.000|Coordenação e Supervisão das Políticas

Urbanísticas                               
2.068 | || | 1.680.000 1.680.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 500.000 |||500.000|Coordenação e Supervisão das Políticas

Ambientais                                 
2.097 | || | 500.000 500.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 740.340 ||578.340578.340578.340|162.000|Capacitação e Formação Profissional        2.100 | || | 162.000 162.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 15.000 ||10.00010.00010.000|5.000|Desenvolvimento dos Sistemas de

Planejamento Urbano e de Informações       
2.118 | || | 5.000 5.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 89.000 ||59.00059.00059.000|30.000|Modernização da Biblioteca de Estudos

Jurídicos do Município                     
2.155 | || | 30.000 30.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 9.903.300 ||7.614.3007.614.3007.614.300|2.289.000|Coordenação e Supervisão das Políticas de

Comunicação                                
2.156 | || | 2.289.000 2.289.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 3.466.000 ||2.688.0002.688.0002.688.000|778.000|Gestão Democrática Eficiente das Políticas

de Desenvolvimento Econômico do Município  
2.159 | || | 778.000 778.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 832.000 ||631.000631.000631.000|201.000|Formação de Cidadania                      2.160 | || | 201.000 201.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 7.737.000 ||6.109.0006.109.0006.109.000|1.628.000|Coordenação e Supervisão das Políticas de

Serviços Públicos                          
2.191 | || | 1.628.000 1.628.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 5.175.000 ||3.969.0003.969.0003.969.000|1.206.000|Coordenação e Supervisão das Políticas de

Cultura do Município                       
2.212 | || | 1.206.000 1.206.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 3.873.000 ||3.029.0003.029.0003.029.000|844.000|Coordenação e Supervisão das Políticas de

Saneamento da Cidade do Recife             
2.246 | || | 844.000 844.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 281.000 |||281.000|Apoio à Implantação e Implementação da

Política da Juventude                      
2.250 | || | 281.000 281.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 281.000 |||281.000|Relações com a Imprensa                    2.251 | || | 281.000 281.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 3.622.000 ||2.806.0002.806.0002.806.000|816.000|Consolidação e Aperfeiçoamento do Modelo

de Gestão da Política Social               
2.274 | || | 816.000 816.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 4.489.000 ||3.489.0003.489.0003.489.000|1.000.000|Coordenação e Supervisão das Políticas de

Turismo do Município                       
2.280 | || | 1.000.000 1.000.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 3.304.000 ||2.426.0002.426.0002.426.000|878.000179.000|Supervisão e Coordenação das Políticas de

Direitos Humanos e de Segurança Cidadã     
2.282 | || | 699.000 878.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 505.000 ||378.00096.000282.000282.000|87.000 40.000|Valorização Profissional do Servidor       2.572 | || | 87.000 127.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 6.117.000 ||4.904.0004.904.0004.904.000|1.213.000|Coordenação e Supervisão das Políticas de

Habitação                                  
2.861 | || | 1.213.000 1.213.000|

||||| ||||| | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||
|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA|
||
|PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTÃO MUNICIPAL |
|R$ 1,00|
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
|2011-20132010 |||||

| ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- |||||
|| || TOTALTOTAL| RECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |
||| ||--------------------------------------------- GERALOUTRAS||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS---------------------------------------------| |
||| |||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESOUTROS TOTAL FONTES ||ORDINÁRIOS ||| ||

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||||| ||||| | | | |
||||| 1.166.000 ||864.000160.000704.000704.000|252.000 50.000|Otimização da Arrecadação da Dívida Ativa

do Município do Recife                     
2.866 | || | 252.000 302.000|

||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 764.199.578595.789.57818.602.150577.187.428577.187.428429.000 168.410.0006.404.000162.006.000161.577.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | || | |

||||| |||| | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 4.000 ||3.0003.0003.000|1.000|Implantação do Sistema de Descentralização

Operacional da Guarda Municipal do Recife
- GMR                                      

1.093 | || | 1.000 1.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 17.828.560 ||13.038.56013.038.56013.038.560|4.790.000429.000|Modernização Administrativa                1.095 | || | 4.361.000 4.790.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 910.000 ||900.000900.000900.000|10.000|Ampliação, Reforma e Recuperação de

Prédios Administrativos                    
1.517 | || | 10.000 10.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 3.807.000 ||2.870.0001.541.0001.329.0001.329.000|397.000 540.000|Capacitação de Recursos Humanos            2.301 | || | 397.000 937.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 136.000 ||36.00036.00036.000|100.000|Estudos e Pesquisas                        2.574 | || | 100.000 100.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 741.514.018 ||578.942.01817.061.150561.880.868561.880.868|156.708.000 5.864.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 156.708.000 162.572.000|

||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 242.545.000185.760.00097.265.00088.495.00088.495.00056.785.00030.755.00026.030.00026.030.000Gestão Administrativa do Sistema Municipal

de Saúde                                   
2.165 || | || | |

||||| |||| | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 93.645.000 ||72.835.00072.835.00072.835.000|20.810.000|Apoio Administrativo às Ações de Saúde     2.078 | || | 20.810.000 20.810.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 148.900.000 ||112.925.00097.265.00015.660.00015.660.000|5.220.000 30.755.000|Apoio Administrativo às Ações do Fundo

Municipal de Saúde                         
2.617 | || | 5.220.000 35.975.000|

||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 125.372.00096.530.00096.530.00096.530.00028.842.00028.842.00028.842.000Gestão Administrativa do Setor Educacional 2.167 || | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 125.372.000 ||96.530.00096.530.00096.530.000|28.842.000|Apoio Administrativo às Ações de Educação

da Rede Municipal de Ensino                
2.036 | || | 28.842.000 28.842.000|

||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 226.601.400176.846.000176.846.00049.755.40049.755.400Gestão de Previdência Social - RPPS        2.170 || | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 11.607.000 ||8.850.0008.850.000| 2.757.000|Gestão das Ações do RPPS                   2.094 | || | 2.757.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 214.994.400 ||167.996.000167.996.000| 46.998.400|Implantação e Implementação do Regime

Próprio de Previdência                     
2.150 | || | 46.998.400|

||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 25.0005.0005.0005.00020.00020.00020.000Gestão Descentralizada de Ações da

Prefeitura                                 
2.171 || | || | |

||||| |||| | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 25.000 ||5.0005.0005.000|20.000|Descentralização de Ações da Gestão

Municipal                                  
2.145 | || | 20.000 20.000|

||||| ||||| | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||
|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA|
||
|PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTÃO MUNICIPAL |
|R$ 1,00|
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
|2011-20132010 |||||

| ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- |||||
|| || TOTALTOTAL| RECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |
||| ||--------------------------------------------- GERALOUTRAS||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS---------------------------------------------| |
||| |||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESOUTROS TOTAL FONTES ||ORDINÁRIOS ||| ||

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||||| |||||| || |
||||| || 13.321.33210.174.33210.174.33210.174.3323.147.0003.147.0003.147.000Manutenção e Conservação do Edifício Sede

da Prefeitura                              
2.173 || | || | |

||||| |||| | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 13.321.332 ||10.174.33210.174.33210.174.332|3.147.000|Manutenção e Conservação de Prédios e

Equipamentos Públicos                      
2.601 | || | 3.147.000 3.147.000|

||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 263.164.000197.571.000152.577.00044.994.00044.994.00065.593.00054.528.00011.065.00011.065.000Aprimoramento da Gestão do SUS             2.174 || | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 1.600.000 ||1.350.000820.000530.000530.000|110.000 140.000|Implementação do Controle Social na Gestão

das Políticas de Saúde do Município        
2.886 | || | 110.000 250.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 1.043.000 ||782.000627.000155.000155.000|52.000 209.000|Aprimoramento dos Mecanismos de

Democratização da Gestão do SUS            
2.887 | || | 52.000 261.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 1.360.000 ||1.020.000750.000270.000270.000|90.000 250.000|Gestão do Trabalho e Desenvolvimento de

Recursos Humanos                           
2.888 | || | 90.000 340.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 12.036.000 ||9.025.0007.394.0001.631.0001.631.000|544.000 2.467.000|Desenvolvimento das Ações de Regulação

Assistencial                               
2.890 | || | 544.000 3.011.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 8.560.000 ||6.420.000126.0006.294.0006.294.000|2.098.000 42.000|Melhoria dos Sistemas de Informação e

Comunicação do Setor de Saúde              
2.891 | || | 2.098.000 2.140.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 238.565.000 ||178.974.000142.860.00036.114.00036.114.000|8.171.000 51.420.000|Gestão Territorial do Sistema de Saúde     2.892 | || | 8.171.000 59.591.000|

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||||| |||| || | |
||||| 2.175.126.250 ||1.679.374.850455.594.1501.223.780.7001.223.780.7002.333.000 351.365.000 144.386.400 495.751.400||| || 349.032.000 |T O T A L   
||||| |||| || | |

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
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PREFEITURA DO RECIFE
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|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||
|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA|
||
|PROGRAMA DE GESTÃO DOS ENCARGOS  |
|R$ 1,00|
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
|2011-20132010 |||||

| ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- |||||
|| || TOTALTOTAL| RECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |
||| ||--------------------------------------------- GERALOUTRAS||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS---------------------------------------------| |
||| |||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESOUTROS TOTAL FONTES ||ORDINÁRIOS ||| ||

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||||| |||||| || |
||||| || 2.100.514.4501.620.220.650244.661.8501.375.558.8001.375.558.800480.293.80064.540.800415.753.000415.753.000Gestão dos Encargos Gerais do Município    3.101 || | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 125.036.000 ||77.194.00077.194.00077.194.000|47.842.000|Encargos Gerais Comuns aos Diversos Órgãos 2.048 | || | 47.842.000 47.842.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 133.324.000 ||104.232.000104.232.000104.232.000|29.092.000|Encargos com Energia Elétrica de Vias

Públicas                                   
2.058 | || | 29.092.000 29.092.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 93.496.000 ||72.835.000400.00072.435.00072.435.000|20.621.000 40.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores - Regime Próprio                
2.061 | || | 20.621.000 20.661.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 238.618.000 ||187.366.000791.000186.575.000186.575.000|51.172.000 80.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores - Regime Geral                  
2.062 | || | 51.172.000 51.252.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 50.000 ||40.00040.00040.000|10.000|Parcelamento de Débitos de Exercícios

Anteriores com a Extinta Companhia de
Transportes Urbanos                        

2.071 | || | 10.000 10.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 14.162.000 ||11.012.00011.012.00011.012.000|3.150.000|Encargos com Servidores à Disposição da

Administração Direta - Prefeitura do Recife
2.120 | || | 3.150.000 3.150.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 16.400.000 ||12.800.00012.800.00012.800.000|3.600.000|Encargos com Exercícios Findos de Pessoal

da Ativa                                   
2.129 | || | 3.600.000 3.600.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 78.430.000 ||61.060.00061.060.00061.060.000|17.370.000|Encargos de Pessoal da Prefeitura à

Disposição de Outros Órgãos                
2.144 | || | 17.370.000 17.370.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 60.451.600 ||47.080.60010.035.00037.045.60037.045.600|11.436.000 1.935.000|Encargos com Benefícios aos Servidores     2.153 | || | 11.436.000 13.371.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 11.266.700 ||8.372.7003.835.5004.537.2004.537.200|1.353.000 1.541.000|Encargos com Obrigações Tributárias e

Contributivas                              
2.701 | || | 1.353.000 2.894.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 3.852.000 ||3.010.0003.010.0003.010.000|842.000|Encargos com o INSS sobre Serviços

Prestados, por Pessoa Física, à Prefeitura
do Recife - Administração Direta           

2.703 | || | 842.000 842.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 144.987.000 ||111.806.000111.806.000111.806.000|33.181.000|Encargos com Parcelamento de Débitos de

Exercícios Anteriores                      
2.704 | || | 33.181.000 33.181.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 52.496.000 ||41.306.00038.00041.268.00041.268.000|11.170.000 20.000|Encargos com o FGTS dos Servidores         2.705 | || | 11.170.000 11.190.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 252.684.000 ||197.542.000197.542.000197.542.000|55.142.000|Encargos da Dívida Pública Interna         9.001 | || | 55.142.000 55.142.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 85.148.350 ||66.629.3501.646.35064.983.00064.983.000|18.142.000 377.000|Contribuições para o PIS/PASEP             9.002 | || | 18.142.000 18.519.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 61.486.000 ||48.443.00021.00048.422.00048.422.000|13.036.000 7.000|Compromissos Decorrentes de Sentenças

Judiciais                                  
9.004 | || | 13.036.000 13.043.000|

||||| ||||| | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||
|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA|
||
|PROGRAMA DE GESTÃO DOS ENCARGOS  |
|R$ 1,00|
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
|2011-20132010 |||||

| ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- |||||
|| || TOTALTOTAL| RECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |
||| ||--------------------------------------------- GERALOUTRAS||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS---------------------------------------------| |
||| |||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESOUTROS TOTAL FONTES ||ORDINÁRIOS ||| ||

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||||| ||||| | | | |
||||| 492.564.250 ||389.681.000205.492.000184.189.000184.189.000|49.868.000 53.015.250|Encargos com Inativos e Pensionistas do

Sistema Previdenciário - Regime Próprio do
Município (Adm. Direta)                    

9.005 | || | 49.868.000 102.883.250|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 130.000 ||104.000104.000| 26.000|Encargos com Inativos e Pensionistas da

Autarquia Municipal de Prev. à Saúde dos
Servidores                                 

9.006 | || | 26.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 208.388.000 ||158.685.0007.702.000150.983.000150.983.000|46.872.000 2.831.000|Encargos com Inativos do Setor Educacional

- Regime Próprio do Município              
9.007 | || | 46.872.000 49.703.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 4.694.800 ||3.417.0003.409.0008.0008.000|2.000 1.275.800|Encargos com Inativos e Pensionistas da

FCCR - Regime Próprio do Município         
9.008 | || | 2.000 1.277.800|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 344.900 ||276.000276.000| 68.900|Encargos com Inativos e Pensionistas do

IASC - Regime Próprio do Município         
9.009 | || | 68.900|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 103.800 ||83.00083.000| 20.800|Encargos com Inativos e Pensionistas da

Autarquia de Saneamento do Recife          
9.010 | || | 20.800|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 642.050 ||487.000479.0008.0008.000|2.000 153.050|Encargos com Inativos e Pensionistas do

GERALDÃO - Regime Próprio do Município     
9.011 | || | 2.000 155.050|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 1.239.000 ||989.000989.000989.000|250.000|Encargos da Dívida Pública Externa         9.012 | || | 250.000 250.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 7.020.000 ||5.420.0005.420.0005.420.000|1.600.000|Encargos com Pensionistas da Prefeitura do

Recife                                     
9.015 | || | 1.600.000 1.600.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 13.500.000 ||10.350.00010.350.000| 3.150.000|Encargos Administrativos para Gestão do

Regime Próprio de Previdência Social do
Município                                  

9.018 | || | 3.150.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 156.500.000119.000.000119.000.000119.000.00037.500.00037.500.00037.500.000Gestão dos Encargos Gerais do Setor de

Saúde                                      
3.102 || | || | |

||||| |||| | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 93.500.000 ||70.000.00070.000.00070.000.000|23.500.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores - Regime Próprio                
2.061 | || | 23.500.000 23.500.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 27.000.000 ||21.000.00021.000.00021.000.000|6.000.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores - Regime Geral                  
2.062 | || | 6.000.000 6.000.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 36.000.000 ||28.000.00028.000.00028.000.000|8.000.000|Encargos com Benefícios aos Servidores do

Setor de Saúde                             
2.158 | || | 8.000.000 8.000.000|

||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 146.157.000106.993.000106.993.000106.993.00039.164.00039.164.00039.164.000Gestão dos Encargos Gerais do Setor

Educacional                                
3.103 || | || | |

||||| |||| | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 106.673.000 ||77.380.00077.380.00077.380.000|29.293.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores - Regime Próprio                
2.061 | || | 29.293.000 29.293.000|

||||| ||||| | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||
|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA|
||
|PROGRAMA DE GESTÃO DOS ENCARGOS  |
|R$ 1,00|
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
|2011-20132010 |||||

| ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- |||||
|| || TOTALTOTAL| RECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |
||| ||--------------------------------------------- GERALOUTRAS||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS---------------------------------------------| |
||| |||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESOUTROS TOTAL FONTES ||ORDINÁRIOS ||| ||

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||||| ||||| | | | |
||||| 2.284.000 ||1.713.0001.713.0001.713.000|571.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores - Regime Geral                  
2.062 | || | 571.000 571.000|

||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 37.200.000 ||27.900.00027.900.00027.900.000|9.300.000|Encargos com Benefícios aos Servidores do

Setor Educacional                          
2.149 | || | 9.300.000 9.300.000|

||||| ||||| | | | |
||||| |||||| || |
||||| || 137.769.000111.933.00039.204.00072.729.00072.729.00025.836.00012.896.00012.940.00012.940.000Atendimento de Saúde aos Servidores

Beneficiários do Saúde Recife              
3.104 || | || | |

||||| |||| | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 30.000.000 ||23.000.00023.000.00023.000.000|7.000.000|Oferta de Serviços de Saúde aos

Beneficiários do Saúde Recife (Servidores
do Setor Educacional)                      

2.069 | || | 7.000.000 7.000.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 1.050.000 ||700.000700.000700.000|350.000|Oferta de Serviços de Saúde aos

Beneficiários do Saúde Recife (Servidores
da CMR)                                    

2.072 | || | 350.000 350.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |
||||| 17.079.000 ||13.083.0006.765.0006.318.0006.318.000|2.100.000 1.896.000|Gestão das Ações do Saúde-recife           2.075 | || | 2.100.000 3.996.000|
||||| ||||| | | | |
||||| 89.640.000 ||75.150.00032.439.00042.711.00042.711.000|3.490.000 11.000.000|Oferta de Serviços de Saúde aos

Beneficiários do Saúde Recife (Servidores
da Adm. Direta e Indireta Sem Vinculações) 

2.084 | || | 3.490.000 14.490.000|
||||| ||||| | | | |
||||| ||||| | | | |

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||||| |||| || | |
||||| 2.540.940.450 ||1.958.146.650283.865.8501.674.280.8001.674.280.800505.357.000 77.436.800 582.793.800||| || 505.357.000 |T O T A L   
||||| |||| || | |

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
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PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||
|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA|
||
|RESERVA DE CONTINGÊNCIA|
|R$ 1,00|
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
|2011-20132010 |||||

| ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- |||||
|| || TOTALTOTAL| RECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |
||| ||--------------------------------------------- GERALOUTRAS||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS---------------------------------------------| |
||| |||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESOUTROS TOTAL FONTES ||ORDINÁRIOS ||| ||

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||||| |||||| || |
||||| || 51.000.00040.000.00040.000.00040.000.00011.000.00011.000.00011.000.000Reserva de Contingência                    9.999 || | || | |
||||| ||||| | | | |
||||| 51.000.000 ||40.000.00040.000.00040.000.000|11.000.000|Reserva de Contingência                    9.030 | || | 11.000.000 11.000.000|

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||||| |||| || | |
||||| 51.000.000 ||40.000.00040.000.00040.000.00011.000.000 11.000.000||| || 11.000.000 |T O T A L   
||||| |||| || | |

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
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|-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS|
|R$ 1,00|

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| |2011-20132010 ||||

||------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- |||||
| || || TOTALTOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO| | | TOTALRECURSOS DO TESOURO RECURSOSORGÃOCód. ||
| | || |-------------------------------------------- GERALOUTRAS--------------------------------------------- || | OUTRAS||
| | || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTES|| TOTAL| OUTROSORDINÁRIOS | |FONTES||

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| | | 161.000.00080.500.000285.300.00080.500.00080.500.000 ||||||||80.500.000|PODER LEGISLATIVO|

||| |-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
| | || | |365.800.000285.300.000 285.300.000285.300.000 |||01| CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE | | | | 80.500.00080.500.00080.500.000
| | ||| |||| | | | ||

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| | | 3.698.713.0001.267.277.0001.177.625.000360.552.0006.147.690.0002.431.436.000372.932.0002.058.504.000267.004.000 ||||||||1.791.500.000|PODER EXECUTIVO|

||| |-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
| | || | |35.542.00024.985.000 24.985.00024.985.000 |225.000 ||10| GOVERNADORIA MUNICIPAL | | | | 10.557.00010.557.00010.332.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |88.861.00068.436.000 68.436.00068.436.000 |||13| SEC.DE ASSUNTOS JURÍDICOS | | | | 20.425.00020.425.00020.425.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |1.878.146.0001.450.138.000 1.450.138.00031.134.0001.419.004.000 |28.038.000 ||14| SEC.DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E LAZER | | | | 428.008.000428.008.000399.970.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |251.896.000193.987.000 193.987.000390.000193.597.000 |1.630.000 ||15| SEC.DE FINANÇAS | | | | 57.909.00057.909.00056.279.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |8.917.0006.878.000 6.878.0006.878.000 |||16| SEC.DE COORDENAÇÃO POLÍTICA DE GOVERNO | | | | 2.039.0002.039.0002.039.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |965.500.000750.000.000 750.000.000750.000.000 |||18| SEC.DE SAÚDE | | | | 215.500.000215.500.000215.500.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |227.748.000168.487.000 168.487.00041.502.000126.985.000 |19.527.000 ||20| SEC.DE SERVIÇOS PÚBLICOS | | | | 59.261.00059.261.00039.734.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |241.520.000140.175.000 140.175.000113.000.00027.175.000 |82.657.000 ||23| SEC.DE SANEAMENTO | | | | 101.345.000101.345.00018.688.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |35.911.00027.819.000 27.819.00027.819.000 |||29| SEC.DE ASSISTÊNCIA SOCIAL | | | | 8.092.0008.092.0008.092.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |62.854.00047.873.000 47.873.00047.873.000 |429.000 ||31| SEC.DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS | | | | 14.981.00014.981.00014.552.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |60.521.00043.704.000 43.704.00043.704.000 |2.863.000 ||32| SEC.DE CULTURA | | | | 16.817.00016.817.00013.954.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |30.121.00016.679.000 16.679.00016.679.000 |8.294.000 ||33| SEC.DE CIÊNCIA,TECNOL. DESENV. ECONÔMICO | | | | 13.442.00013.442.0005.148.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |186.664.000146.098.000 146.098.000146.098.000 |4.258.000 ||34| SEC.DE DESENVOLVIMENTO URBANO | | | | 40.566.00040.566.00036.308.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |57.406.00043.322.000 43.322.0003.006.00040.316.000 |2.150.000 ||35| SEC.DE TURISMO | | | | 14.084.00014.084.00011.934.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |41.229.00033.021.000 33.021.00033.021.000 |||36| SEC.DE COMUNICAÇÃO | | | | 8.208.0008.208.0008.208.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |89.353.00058.871.000 58.871.0006.095.00052.776.000 |15.714.000 ||37| SEC.DE HABITAÇÃO | | | | 30.482.00030.482.00014.768.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |12.609.0009.572.000 9.572.0009.572.000 |350.000 ||38| SEC.DIREITOS HUMANOS E SEGURANÇA CIDADÃ | | | | 3.037.0003.037.0002.687.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |2.594.0000|||39| SEC. DE MEIO AMBIENTE | | | | 2.594.0002.594.0002.594.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |905.655.000685.725.000 685.725.000685.725.000 |||80| ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO | | | | 219.930.000219.930.000219.930.000
| | ||| |||| | | | ||

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| | || | |5.183.047.0003.915.770.0003.915.770.000195.127.0003.720.643.000 ||TOTAL ADM. DIRETA | 1.101.142.000 | 166.135.000 | 1.267.277.000 |1.267.277.000|

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

|-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS|
|R$ 1,00|

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| |2011-20132010 ||||

||------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- |||||
| || || TOTALTOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO| | | TOTALRECURSOS DO TESOURO RECURSOSORGÃOCód. ||
| | || |-------------------------------------------- GERALOUTRAS--------------------------------------------- || | OUTRAS||
| | || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTES|| TOTAL| OUTROSORDINÁRIOS | |FONTES||

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| | || | |445.000221.000 120.000 341.000221.000 |35.000||4301| FUNDO DE DEFESA DO CONSUMIDOR | | | | 104.00069.00069.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |1.166.000704.000 160.000 864.000704.000 |50.000||4302| FUNDO DE ARRECADAÇÃO DA DÍVIDA ATIVA | | | | 302.000252.000252.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |30.137.00018.333.000 5.620.000 23.953.00018.333.000 |1.354.000||4401| GERALDÃO | | | | 6.184.0004.830.0004.830.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |214.512.000143.471.000 23.287.000 166.758.000143.471.000 |7.635.000||4501| EMPREL | | | | 47.754.00040.119.00040.119.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |5.506.0003.404.000 800.000 4.204.0003.404.000 |300.000||4502| FUNDO DE ARRECADAÇÃO TRIBUTÁRIA | | | | 1.302.0001.002.0001.002.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |978.230.000149.539.000 585.600.000 735.139.000149.539.000 |197.421.000||4801| FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE | | | | 243.091.00045.670.00045.670.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |139.990.00099.266.000 10.220.000 109.486.00099.266.000 |3.320.000||5001| CTTU | | | | 30.504.00027.184.00027.184.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |1.006.827.000762.393.000 12.000.000 774.393.000762.393.000 |3.600.000||5002| EMLURB | | | | 232.434.000228.834.000228.834.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |67.566.00051.108.000 3.645.000 54.753.00051.108.000 |1.515.000||5003| CSURB | | | | 12.813.00011.298.00011.298.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |31.934.00025.034.000 25.034.00025.034.000 |||5004| FUNDO DE VIAS PÚBLICAS | | | | 6.900.0006.900.0006.900.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |1.670.0001.220.000 1.220.000|450.000||5005| CTM | | | | 450.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |20.775.00016.084.000 16.084.00016.084.000 |||5301| SANEAR | | | | 4.691.0004.691.0004.691.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |30.442.0001.096.000 13.113.000 14.209.0001.096.000 |9.200.000 6.093.000||5302| FMSAN | | | | 16.233.00010.140.000940.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |46.939.0008.123.000 24.418.000 32.541.0008.123.000 |12.095.000||5901| FUNDO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL | | | | 14.398.0002.303.0002.303.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |59.712.00046.612.000 2.070.000 48.682.00046.612.000 |621.000||5902| INST. ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA | | | | 11.030.00010.409.00010.409.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |157.569.00072.729.000 55.500.000 128.229.00072.729.000 |16.400.000||6101| AUTARQ. PREVID. ASSIST. SAÚDE SERVIDORES | | | | 29.340.00012.940.00012.940.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |224.500.000175.500.000 175.500.000|49.000.000||6102| FUNDO RECIPREV | | | | 49.000.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |754.477.000335.302.000 253.000.000 588.302.000335.302.000 |69.400.000||6103| FUNDO RECIFIN | | | | 166.175.00096.775.00096.775.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |142.960.000104.611.000 5.354.000 109.965.000104.611.000 |1.781.000||6201| FUNDAÇÃO DE CULTURA | | | | 32.995.00031.214.00031.214.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |22.00010.000 8.000 18.00010.000 |2.000||6202| FUNDO DE INCENTIVO À CULTURA - FIC | | | | 4.0002.0002.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |1.337.00030.000 1.000.000 1.030.00030.000 |300.000||6301| FUNDO RECIFE SOL | | | | 307.0007.0007.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |943.759.000700.220.000 1.000.000 701.220.000165.425.000534.795.000 |91.639.000 300.000||6401| URB/RECIFE | | | | 242.539.000242.239.000150.600.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |13.00011.000 11.00011.000 |||6403| FUNDO HABITAÇÃO DESENVOLVIMENTO URBANO | | | | 2.0002.0002.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |9.670.0007.768.000 7.768.0007.768.000 |30.000 ||6404| FUNDO DO PREZEIS | | | | 1.902.0001.902.0001.872.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |213.000174.000 174.000174.000 |||6405| FUNDO REVITALIZAÇÃO BAIRRO RECIFE | | | | 39.00039.00039.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |70.00060.000 60.00060.000 |||6701| FUNDO MUN. HAB. INTERESSE SOCIAL-FMHIS | | | | 10.00010.00010.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |12.713.0006.088.000 3.990.000 10.078.0006.088.000 |1.260.000||6801| FUNDO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE | | | | 2.635.0001.375.0001.375.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |92.00075.000 75.00075.000 |||6802| FUNDO DE DIREITOS HUMANOS | | | | 17.00017.00017.000
| | ||| |||| | | | ||
| | || | |10.0006.000 6.0006.000 |||6901| FUNDO MUN. DE MEIO AMBIENTE | | | | 4.0004.0004.000
| | ||| |||| | | | ||

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| | || | |4.883.256.0003.730.097.0001.177.625.0002.552.472.000165.425.0002.387.047.000 |372.932.000|TOTAL ADM. INDIRETA | 679.358.000 | 100.869.000 | 780.227.000 |1.153.159.000|

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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|-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS|
|R$ 1,00|

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| |2011-20132010 ||||

||------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- |||||
| || || TOTALTOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO| | | TOTALRECURSOS DO TESOURO RECURSOSORGÃOCód. ||
| | || |-------------------------------------------- GERALOUTRAS--------------------------------------------- || | OUTRAS||
| | || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTES|| TOTAL| OUTROSORDINÁRIOS | |FONTES||

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| | || | |51.000.00040.000.00040.000.00040.000.000 |RESERVA DE CONTINGÊNCIA90 | | |||| 11.000.000 11.000.00011.000.000|
| | ||| |||| | | | ||

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| | || | |10.483.103.0007.971.167.0001.177.625.0006.793.542.000360.552.0006.432.990.000 |267.004.000 372.932.000|T O T A L  G E R A L 2.511.936.000||||| 1.872.000.000 2.139.004.000

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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4. DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS PREVISTA POR UNIDADE 
ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA 
 
 4.1 PODER LEGISLATIVO 



PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|0101 CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 65.517.00052.032.00052.032.00052.032.000 |||| |13.485.00013.485.00013.485.000Ação Legislativa.                          4.101 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 65.517.00052.032.00052.032.00052.032.000 |||13.485.000|Desenvolvimento de Atividades Legislativas 2.001 | || | 13.485.000 | 13.485.000|
| || ||||||| || | |
| || | 239.184.000185.388.000185.388.000185.388.000 |||| |53.796.00053.796.00053.796.000Gestão Administrativa da Câmara Municipal

do Recife                                  
4.102 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 239.184.000185.388.000185.388.000185.388.000 |||53.796.000|Apoio Administrativo às Ações da Câmara

Municipal do Recife                        
2.002 | || | 53.796.000 | 53.796.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 61.099.00047.880.00047.880.00047.880.000 |||| |13.219.00013.219.00013.219.000Gestão dos Encargos da Câmara Municipal do

Recife                                     
4.103 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 3.680.0003.060.0003.060.0003.060.000 |||620.000|Encargos com Benefícios aos Servidores da

Câmara Municipal do Recife                 
2.154 | || | 620.000 | 620.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 42.259.00033.000.00033.000.00033.000.000 |||9.259.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores da Câmara Municipal do Recife -
Regime Geral                               

2.317 | || | 9.259.000 | 9.259.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 13.400.00010.500.00010.500.00010.500.000 |||2.900.000|Contribuição Previdenciária em Regime de

Parcelamento de Débitos da Câmara
Municipal do Recife                        

2.318 | || | 2.900.000 | 2.900.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.280.000960.000960.000960.000 |||320.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores da Câmara Municipal do Recife -
Regime Próprio                             

2.319 | || | 320.000 | 320.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 400.000300.000300.000300.000 |||100.000|Encargos com a Previdência Complementar

dos Parlamentares e Servidores da Câmara
Municipal do Recife                        

2.320 | || | 100.000 | 100.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 80.00060.00060.00060.000 |||20.000|Encargos com Pensionistas da Câmara

Municipal do Recife                        
9.016 | || | 20.000 | 20.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 365.800.000285.300.000285.300.000285.300.000 |||80.500.000 80.500.000||| || 80.500.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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4. DEMONSTRATIVO DA DESPESA PREVISTA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E  
PROGRAMA    
 
   4.2 PODER EXECUTIVO 

 

 



PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|1001 GOVERNADORIA MUNICIPAL - ADMINISTRAÇÃO DIRETA|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 3.896.5002.969.5002.969.5002.969.500 |||| |927.000927.000927.000Promoção da Igualdade entre Homens e

Mulheres nas Políticas do Município        
1.203 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 3.896.5002.969.5002.969.5002.969.500 |||927.000|Apoio, Implantação e Implementação de

Políticas de Gênero                        
2.255 | || | 927.000 | 927.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 1.870.000|||| |1.870.0001.870.0001.870.000Gestão Democrática e Popular               1.227 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.620.000|||1.620.000|Construção do Processo de Participação da

Sociedade na Gestão Pública do Município   
2.242 | || | 1.620.000 | 1.620.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 250.000|||250.000|Sistematização das Informações e da

Metodologia de Participação Social na
Gestão Pública do Município                

2.243 | || | 250.000 | 250.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 27.529.50020.336.50020.336.50020.336.500 |||| |7.193.0007.193.000225.0006.968.000Gestão das Políticas Municipais            2.160 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 654.000|||654.000225.000|Planejamento da Ação Governamental         2.055 | || | 429.000 | 654.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 26.313.50020.336.50020.336.50020.336.500 |||5.977.000|Assessoramento Governamental               2.064 | || | 5.977.000 | 5.977.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 281.000|||281.000|Apoio à Implantação e Implementação da

Política da Juventude                      
2.250 | || | 281.000 | 281.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 281.000|||281.000|Relações com a Imprensa                    2.251 | || | 281.000 | 281.000|
| || ||||||| || | |
| || | 2.246.0001.679.0001.679.0001.679.000 |||| |567.000567.000567.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 20.000|||20.000|Capacitação de Recursos Humanos            2.301 | || | 20.000 | 20.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 2.226.0001.679.0001.679.0001.679.000 |||547.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 547.000 | 547.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 35.542.00024.985.00024.985.00024.985.000 |||10.557.000225.000 10.557.000||| || 10.332.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|1301 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS - ADMINISTRAÇÃO DIRETA|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 6.068.0004.336.0004.336.0004.336.000 |||| |1.732.0001.732.0001.732.000Promoção dos Direitos Humanos, Cidadania e

Segurança Cidadã                           
1.222 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 6.068.0004.336.0004.336.0004.336.000 |||1.732.000|Modernização e Manutenção da Assistência

Judiciária do Município                    
2.031 | || | 1.732.000 | 1.732.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 72.016.00055.911.00055.911.00055.911.000 |||| |16.105.00016.105.00016.105.000Gestão das Políticas Municipais            2.160 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 15.976.00012.485.00012.485.00012.485.000 |||3.491.000|Coordenação e Supervisão das Políticas

Municipais de Assuntos Jurídicos           
2.030 | || | 3.491.000 | 3.491.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 55.951.00043.367.00043.367.00043.367.000 |||12.584.000|Coordenação e Supervisão da Cobrança da

Dívida Ativa e das Ações Judiciais e Extra
Judiciais do Município                     

2.034 | || | 12.584.000 | 12.584.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 89.00059.00059.00059.000 |||30.000|Modernização da Biblioteca de Estudos

Jurídicos do Município                     
2.155 | || | 30.000 | 30.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 10.777.0008.189.0008.189.0008.189.000 |||| |2.588.0002.588.0002.588.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 140.000120.000120.000120.000 |||20.000|Capacitação de Recursos Humanos            2.301 | || | 20.000 | 20.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 10.637.0008.069.0008.069.0008.069.000 |||2.568.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 2.568.000 | 2.568.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 88.861.00068.436.00068.436.00068.436.000 |||20.425.000 20.425.000||| || 20.425.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|1401 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E LAZER - ADMINISTRAÇÃO DIRETA|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || |1.123.435.000869.367.000869.367.0005.634.000863.733.000 |||| |254.068.000254.068.00018.938.000235.130.000Organização Eficaz do Ensino e da

Aprendizagem                               
1.206 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 2.540.0001.905.0001.905.0001.035.000870.000 |||635.000345.000|Implantação de Políticas de Formação

Continuada dos Educadores da Rede Municipal
2.101 | || | 290.000 | 635.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.680.0001.260.0001.260.0001.260.000 |||420.000|Ampliação e Qualificação das Tecnologias

da Informação e da Comunicação aos
Processos Educacionais da Rede Municipal
de Ensino                                  

2.125 | || | 420.000 | 420.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||||| | |
| || ||||||| | | | |
| || | 200.000150.000150.000150.000 |||50.000|Implementação de Ações Educativas

Complementares para Ampliação das
Oportunidades de Aprendizagem dos
Estudantes                                 

2.126 | || | 50.000 | 50.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||||| | |
| || ||||||| | | | |
| || | 894.404.000694.298.000694.298.0003.000.000691.298.000 |||200.106.0001.000.000|Universalização e Qualificação do Ensino

Fundamental                                
2.178 | || | 199.106.000 | 200.106.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 177.514.000138.484.000138.484.000138.484.000 |||39.030.00012.870.000|Ampliação e Desenvolvimento da Educação

Infantil                                   
2.179 | || | 26.160.000 | 39.030.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.407.0001.056.0001.056.000453.000603.000 |||351.000151.000|Implementação de Mecanismos de Inclusão

Escolar para Estudantes com Deficiências
Específicas                                

2.182 | || | 200.000 | 351.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 45.690.00032.214.00032.214.0001.146.00031.068.000 |||13.476.0004.572.000|Realização de Políticas de Incentivo à

Formação de Jovens para a Cidadania e o
Trabalho                                   

2.183 | || | 8.904.000 | 13.476.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 131.640.000106.230.000106.230.00011.700.00094.530.000 |||| |25.410.00025.410.0003.900.00021.510.000Suporte e Apoio Efetivos para Uma Educação

de Qualidade                               
1.207 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 93.200.00077.400.00077.400.0006.000.00071.400.000 |||15.800.0002.000.000|Expansão na Rede Física da Educação

Municipal                                  
1.043 | || | 13.800.000 | 15.800.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 19.640.00014.730.00014.730.00014.730.000 |||4.910.000|Fornecimento de Equipamentos, Mobiliários

e Material Escolar                         
2.128 | || | 4.910.000 | 4.910.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 18.800.00014.100.00014.100.0005.700.0008.400.000 |||4.700.0001.900.000|Adequação e Manutenção Física da Rede

Municipal de Ensino                        
2.131 | || | 2.800.000 | 4.700.000|

| || ||||||| | | | |

151



PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|1401 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E LAZER - ADMINISTRAÇÃO DIRETA|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 341.167.000263.235.000263.235.00013.800.000249.435.000 |||| |77.932.00077.932.0005.200.00072.732.000Apoio Social a Estudantes da Rede

Municipal de Ensino                        
1.214 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 197.065.000147.799.000147.799.000300.000147.499.000 |||49.266.000100.000|Desenvolvimento de Programas Suplementares

para o Ensino na Rede Municipal            
2.107 | || | 49.166.000 | 49.266.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 144.102.000115.436.000115.436.00013.500.000101.936.000 |||28.666.0005.100.000|Alimentação Escolar                        2.127 | || | 23.566.000 | 28.666.000|
| || ||||||| || | |
| || | 244.000183.000183.000183.000 |||| |61.00061.00061.000Gestão Integrada de Politicas Ambientais   1.302 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 244.000183.000183.000183.000 |||61.000|Educação Ambiental                         2.012 | || | 61.000 | 61.000|
| || ||||||| || | |
| || | 10.131.0007.600.0007.600.0007.600.000 |||| |2.531.0002.531.0002.531.000Gestão das Políticas Municipais de Educação2.110 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 9.471.0007.105.0007.105.0007.105.000 |||2.366.000|Coordenação e Supervisão das Políticas de

Educação, Esporte e Lazer                  
2.035 | || | 2.366.000 | 2.366.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 220.000165.000165.000165.000 |||55.000|Fortalecimento dos Conselhos Municipais de

Gestão da Educação e Apoio aos Grêmios
Estudantis                                 

2.219 | || | 55.000 | 55.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 440.000330.000330.000330.000 |||110.000|Desenvolvimento e Qualificação de Pessoas  2.300 | || | 110.000 | 110.000|
| || ||||||| || | |
| || | 125.372.00096.530.00096.530.00096.530.000 |||| |28.842.00028.842.00028.842.000Gestão Administrativa do Setor Educacional 2.167 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 125.372.00096.530.00096.530.00096.530.000 |||28.842.000|Apoio Administrativo às Ações de Educação

da Rede Municipal de Ensino                
2.036 | || | 28.842.000 | 28.842.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 146.157.000106.993.000106.993.000106.993.000 |||| |39.164.00039.164.00039.164.000Gestão dos Encargos Gerais do Setor

Educacional                                
3.103 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 106.673.00077.380.00077.380.00077.380.000 |||29.293.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores - Regime Próprio                
2.061 | || | 29.293.000 | 29.293.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 2.284.0001.713.0001.713.0001.713.000 |||571.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores - Regime Geral                  
2.062 | || | 571.000 | 571.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 37.200.00027.900.00027.900.00027.900.000 |||9.300.000|Encargos com Benefícios aos Servidores do

Setor Educacional                          
2.149 | || | 9.300.000 | 9.300.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 1.878.146.0001.450.138.0001.450.138.00031.134.0001.419.004.000 |||428.008.00028.038.000 428.008.000||| || 399.970.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

152



PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|1501 SECRETARIA DE FINANÇAS - ADMINISTRAÇÃO DIRETA|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 1.280.0001.110.0001.110.000390.000720.000 |||| |170.000170.000130.00040.000Requalificação de Áreas de Baixa Renda     1.313 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.280.0001.110.0001.110.000390.000720.000 |||170.000130.000|Projeto Capibaribe Melhor                  1.577 | || | 40.000 | 170.000|
| || ||||||| || | |
| || | 218.519.000168.085.000168.085.000168.085.000 |||| |50.434.00050.434.0001.500.00048.934.000Gestão Pública de Qualidade                2.122 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.324.000|||1.324.000993.000|Modernização da Gestão Tributária do

Município                                  
1.040 | || | 331.000 | 1.324.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 60.000|||60.00045.000|Modernização da Gestão Contábil da

Prefeitura do Recife                       
1.091 | || | 15.000 | 60.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 396.000|||396.000297.000|Racionalização dos Gastos                  1.101 | || | 99.000 | 396.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 149.078.000115.656.000115.656.000115.656.000 |||33.422.000|Coordenação e Execução da Administração

Tributária do Município                    
2.043 | || | 33.422.000 | 33.422.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 14.926.00011.604.00011.604.00011.604.000 |||3.322.000|Auditorias Orçamentária, Contábil,

Financeira, de Normas, de Processos e de
Gestão                                     

2.050 | || | 3.322.000 | 3.322.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 15.966.10012.374.10012.374.10012.374.100 |||3.592.000|Administrações Contábil e Patrimonial da

Prefeitura do Recife                       
2.051 | || | 3.592.000 | 3.592.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 19.683.00015.161.00015.161.00015.161.000 |||4.522.000165.000|Coordenação e Execução das Administrações

Orçamentária e Financeira do Município     
2.052 | || | 4.357.000 | 4.522.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 4.991.0003.879.0003.879.0003.879.000 |||1.112.000|Orçamentação das Ações da Prefeitura       2.056 | || | 1.112.000 | 1.112.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 12.094.9009.410.9009.410.9009.410.900 |||2.684.000|Coordenação e Controle das Compras de Bens

e Serviços                                 
2.245 | || | 2.684.000 | 2.684.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 24.074.00018.691.00018.691.00018.691.000 |||| |5.383.0005.383.0005.383.000Gestão das Políticas Municipais            2.160 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 20.936.00016.254.00016.254.00016.254.000 |||4.682.000|Coordenação e Supervisão das Políticas

Tributária, Orçamentária, Financeira e de
Compras do Município                       

2.041 | || | 4.682.000 | 4.682.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 3.138.0002.437.0002.437.0002.437.000 |||701.000|Julgamento de Processos Fiscais em Segunda

Instância                                  
2.063 | || | 701.000 | 701.000|

| || ||||||| | | | |

153



PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|1501 SECRETARIA DE FINANÇAS - ADMINISTRAÇÃO DIRETA|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 8.023.0006.101.0006.101.0006.101.000 |||| |1.922.0001.922.0001.922.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 40.00020.00020.00020.000 |||20.000|Capacitação de Recursos Humanos            2.301 | || | 20.000 | 20.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 136.00036.00036.00036.000 |||100.000|Estudos e Pesquisas                        2.574 | || | 100.000 | 100.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 7.847.0006.045.0006.045.0006.045.000 |||1.802.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 1.802.000 | 1.802.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 251.896.000193.987.000193.987.000390.000193.597.000 |||57.909.0001.630.000 57.909.000||| || 56.279.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|1601 SECRETARIA DE COORDENAÇÃO POLÍTICA DE GOVERNO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 6.783.0005.256.0005.256.0005.256.000 |||| |1.527.0001.527.0001.527.000Gestão das Políticas Municipais            2.160 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 4.874.0003.785.0003.785.0003.785.000 |||1.089.000|Assessoramento Governamental               2.064 | || | 1.089.000 | 1.089.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 1.077.000840.000840.000840.000 |||237.000|Coordenação Executiva de Assuntos

Legislativos                               
2.066 | || | 237.000 | 237.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 832.000631.000631.000631.000 |||201.000|Formação de Cidadania                      2.160 | || | 201.000 | 201.000|
| || ||||||| || | |
| || | 2.134.0001.622.0001.622.0001.622.000 |||| |512.000512.000512.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 33.00030.00030.00030.000 |||3.000|Capacitação de Recursos Humanos            2.301 | || | 3.000 | 3.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 2.101.0001.592.0001.592.0001.592.000 |||509.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 509.000 | 509.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 8.917.0006.878.0006.878.0006.878.000 |||2.039.000 2.039.000||| || 2.039.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

155



PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|1801 SECRETARIA DE SAÚDE - ADMINISTRAÇÃO DIRETA|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 673.055.000525.265.000525.265.000525.265.000 |||| |147.790.000147.790.000147.790.000Consolidação e Aperfeiçoamento da Atenção

Básica                                     
1.216 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 300.330.000233.590.000233.590.000233.590.000 |||66.740.000|Manutenção da Rede Especializada de Saúde  2.611 | || | 66.740.000 | 66.740.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 372.725.000291.675.000291.675.000291.675.000 |||81.050.000|Manutenção da Rede Básica de Saúde         2.724 | || | 81.050.000 | 81.050.000|
| || ||||||| || | |
| || | 29.250.00022.750.00022.750.00022.750.000 |||| |6.500.0006.500.0006.500.000Gestão Integrada de Politicas Ambientais   1.302 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 29.250.00022.750.00022.750.00022.750.000 |||6.500.000|Desenvolvimento de Ações de Saúde Ambiental2.885 | || | 6.500.000 | 6.500.000|
| || ||||||| || | |
| || | 13.050.00010.150.00010.150.00010.150.000 |||| |2.900.0002.900.0002.900.000Gestão das Políticas Municipais de Saúde   2.107 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 13.050.00010.150.00010.150.00010.150.000 |||2.900.000|Coordenação e Supervisão das Políticas de

Saúde da Prefeitura do Recife              
2.074 | || | 2.900.000 | 2.900.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 93.645.00072.835.00072.835.00072.835.000 |||| |20.810.00020.810.00020.810.000Gestão Administrativa do Sistema Municipal

de Saúde                                   
2.165 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 93.645.00072.835.00072.835.00072.835.000 |||20.810.000|Apoio Administrativo às Ações de Saúde     2.078 | || | 20.810.000 | 20.810.000|
| || ||||||| || | |
| || | 156.500.000119.000.000119.000.000119.000.000 |||| |37.500.00037.500.00037.500.000Gestão dos Encargos Gerais do Setor de

Saúde                                      
3.102 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 93.500.00070.000.00070.000.00070.000.000 |||23.500.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores - Regime Próprio                
2.061 | || | 23.500.000 | 23.500.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 27.000.00021.000.00021.000.00021.000.000 |||6.000.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores - Regime Geral                  
2.062 | || | 6.000.000 | 6.000.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 36.000.00028.000.00028.000.00028.000.000 |||8.000.000|Encargos com Benefícios aos Servidores do

Setor de Saúde                             
2.158 | || | 8.000.000 | 8.000.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 965.500.000750.000.000750.000.000750.000.000 |||215.500.000 215.500.000||| || 215.500.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

156



PREFEITURA DO RECIFE
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|2001 SECRETARIA DE SERVIÇOS PÚBLICOS - ADMINISTRAÇÃO DIRETA|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 2.0001.0001.0001.000 |||| |1.0001.0001.000Comunidade Saudável                        1.220 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 2.0001.0001.0001.000 |||1.000|Manutenção e Retificação dos Sistemas de

Micro e Macro-drenagem                     
2.543 | || | 1.000 | 1.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 60.410.00036.030.00036.030.00027.020.0009.010.000 |||| |24.380.00024.380.00018.285.0006.095.000Iluminação Pública                         1.306 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 60.410.00036.030.00036.030.00027.020.0009.010.000 |||24.380.00018.285.000|Iluminação Pública do Município do Recife

- RELUZ                                    
1.578 | || | 6.095.000 | 24.380.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 16.908.00015.614.00015.614.00014.482.0001.132.000 |||| |1.294.0001.294.0001.242.00052.000Requalificação e Reapropriação dos Espaços

Públicos                                   
1.310 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 16.908.00015.614.00015.614.00014.482.0001.132.000 |||1.294.0001.242.000|Requalificação de Espaços de Interesse

Público                                    
2.566 | || | 52.000 | 1.294.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 135.004.000104.862.000104.862.000104.862.000 |||| |30.142.00030.142.00030.142.000Manutenção e Conservação das Instalações e

Equipamentos Públicos                      
1.314 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 127.304.00098.862.00098.862.00098.862.000 |||28.442.000|Segurança nos Locais Públicos Sob

Jurisdição da Cidade do Recife             
2.147 | || | 28.442.000 | 28.442.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 5.200.0004.000.0004.000.0004.000.000 |||1.200.000|Segurança das Unidades Escolares do

Município                                  
2.148 | || | 1.200.000 | 1.200.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 2.500.0002.000.0002.000.0002.000.000 |||500.000|Segurança das Unidades de Saúde do

Município                                  
2.872 | || | 500.000 | 500.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 7.737.0006.109.0006.109.0006.109.000 |||| |1.628.0001.628.0001.628.000Gestão das Políticas Municipais            2.160 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 7.737.0006.109.0006.109.0006.109.000 |||1.628.000|Coordenação e Supervisão das Políticas de

Serviços Públicos                          
2.191 | || | 1.628.000 | 1.628.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 7.687.0005.871.0005.871.0005.871.000 |||| |1.816.0001.816.0001.816.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 4.0003.0003.0003.000 |||1.000|Implantação do Sistema de Descentralização

Operacional da Guarda Municipal do Recife
- GMR                                      

1.093 | || | 1.000 | 1.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 79.00059.00059.00059.000 |||20.000|Capacitação de Recursos Humanos            2.301 | || | 20.000 | 20.000|

157



PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|2001 SECRETARIA DE SERVIÇOS PÚBLICOS - ADMINISTRAÇÃO DIRETA|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| | | | |
| || | 7.604.0005.809.0005.809.0005.809.000 |||1.795.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 1.795.000 | 1.795.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 227.748.000168.487.000168.487.00041.502.000126.985.000 |||59.261.00019.527.000 59.261.000||| || 39.734.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|2301 SECRETARIA DE SANEAMENTO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 76.208.00033.877.00033.877.00027.000.0006.877.000 |||| |42.331.00042.331.00038.026.0004.305.000Comunidade Saudável                        1.220 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 73.014.00031.446.00031.446.00027.000.0004.446.000 |||41.568.00038.026.000|Saneamento Integrado                       1.252 | || | 3.542.000 | 41.568.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 3.194.0002.431.0002.431.0002.431.000 |||763.000|Manutenção dos Sistemas de Esgotamento

Sanitário                                  
2.044 | || | 763.000 | 763.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 153.793.00097.096.00097.096.00086.000.00011.096.000 |||| |56.697.00056.697.00044.631.00012.066.000Requalificação de Áreas de Baixa Renda     1.313 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 153.793.00097.096.00097.096.00086.000.00011.096.000 |||56.697.00044.631.000|Urbanização da Bacia do Beberibe           1.579 | || | 12.066.000 | 56.697.000|
| || ||||||| || | |
| || | 3.873.0003.029.0003.029.0003.029.000 |||| |844.000844.000844.000Gestão das Políticas Municipais            2.160 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 3.873.0003.029.0003.029.0003.029.000 |||844.000|Coordenação e Supervisão das Políticas de

Saneamento da Cidade do Recife             
2.246 | || | 844.000 | 844.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 7.646.0006.173.0006.173.0006.173.000 |||| |1.473.0001.473.0001.473.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 14.00013.00013.00013.000 |||1.000|Capacitação de Recursos Humanos            2.301 | || | 1.000 | 1.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 7.632.0006.160.0006.160.0006.160.000 |||1.472.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 1.472.000 | 1.472.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 241.520.000140.175.000140.175.000113.000.00027.175.000 |||101.345.00082.657.000 101.345.000||| || 18.688.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

159
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|2901 SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - ADMINISTRAÇÃO DIRETA|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 14.518.00011.257.00011.257.00011.257.000 |||| |3.261.0003.261.0003.261.000Fortalecimento do Sistema Único de

Assistência Social na Cidade do Recife     
1.204 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 5.580.0004.323.0004.323.0004.323.000 |||1.257.000|Desenvolvimento das Ações de Proteção

Social Básica                              
2.518 | || | 1.257.000 | 1.257.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 8.938.0006.934.0006.934.0006.934.000 |||2.004.000|Desenvolvimento das Ações de Proteção

Social Especial                            
2.519 | || | 2.004.000 | 2.004.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 1.819.0001.496.0001.496.0001.496.000 |||| |323.000323.000323.000Cidade Amiga da Criança                    1.225 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 662.000632.000632.000632.000 |||30.000|Articulação e Desenvolvimento de Ações

Integradas de Defesa dos Direitos da
Criança e do Adolescente                   

2.517 | || | 30.000 | 30.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.157.000864.000864.000864.000 |||293.000|Apoio e Manutençâo dos Conselhos Tutelares 2.869 | || | 293.000 | 293.000|
| || ||||||| || | |
| || | 3.622.0002.806.0002.806.0002.806.000 |||| |816.000816.000816.000Gestão das Políticas Municipais            2.160 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 3.622.0002.806.0002.806.0002.806.000 |||816.000|Consolidação e Aperfeiçoamento do Modelo

de Gestão da Política Social               
2.274 | || | 816.000 | 816.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 15.952.00012.260.00012.260.00012.260.000 |||| |3.692.0003.692.0003.692.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 15.952.00012.260.00012.260.00012.260.000 |||3.692.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 3.692.000 | 3.692.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 35.911.00027.819.00027.819.00027.819.000 |||8.092.000 8.092.000||| || 8.092.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|3101 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS - ADMINISTRAÇÃO DIRETA|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 5.845.0004.604.0004.604.0004.604.000 |||| |1.241.0001.241.0001.241.000Gestão Pública de Qualidade                2.122 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 5.845.0004.604.0004.604.0004.604.000 |||1.241.000|Melhoria do Atendimento ao Cidadão         2.261 | || | 1.241.000 | 1.241.000|
| || ||||||| || | |
| || | 16.156.74012.447.74012.447.74012.447.740 |||| |3.709.0003.709.0003.709.000Gestão das Políticas Municipais            2.160 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 3.866.5603.021.5603.021.5603.021.560 |||845.000|Coordenação e Supervisão das Políticas

Municipais de Administração e Recursos
Humanos                                    

2.027 | || | 845.000 | 845.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 11.549.8408.847.8408.847.8408.847.840 |||2.702.000|Assistência ao Servidor                    2.047 | || | 2.702.000 | 2.702.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 740.340578.340578.340578.340 |||162.000|Capacitação e Formação Profissional        2.100 | || | 162.000 | 162.000|
| || ||||||| || | |
| || | 27.530.92820.646.92820.646.92820.646.928 |||| |6.884.0006.884.000429.0006.455.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 17.828.56013.038.56013.038.56013.038.560 |||4.790.000429.000|Modernização Administrativa                1.095 | || | 4.361.000 | 4.790.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 9.702.3687.608.3687.608.3687.608.368 |||2.094.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 2.094.000 | 2.094.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 13.321.33210.174.33210.174.33210.174.332 |||| |3.147.0003.147.0003.147.000Manutenção e Conservação do Edifício Sede

da Prefeitura                              
2.173 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 13.321.33210.174.33210.174.33210.174.332 |||3.147.000|Manutenção e Conservação de Prédios e

Equipamentos Públicos                      
2.601 | || | 3.147.000 | 3.147.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 62.854.00047.873.00047.873.00047.873.000 |||14.981.000429.000 14.981.000||| || 14.552.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|3201 SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRAÇÃO DIRETA|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 49.515.00035.362.00035.362.00035.362.000 |||| |14.153.00014.153.0002.863.00011.290.000Valorização da Cultura                     1.211 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 3.220.0002.456.0002.456.0002.456.000 |||764.000|Promoções de Ações Culturais               2.304 | || | 764.000 | 764.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 501.000366.000366.000366.000 |||135.000|Desenvolvimento e Estruturação da Economia

da Cultura                                 
2.305 | || | 135.000 | 135.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 12.692.0007.470.0007.470.0007.470.000 |||5.222.0002.713.000|Restauração, Preservação e Aquisição de

Equipamentos e Bens Culturais              
2.309 | || | 2.509.000 | 5.222.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 32.289.00025.040.00025.040.00025.040.000 |||7.249.000|Otimização e Democratização dos

Equipamentos Culturais                     
2.311 | || | 7.249.000 | 7.249.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 813.00030.00030.00030.000 |||783.000150.000|Promoção de Eventos e Festividades

Culturais e Folclóricas                    
2.579 | || | 633.000 | 783.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 4.0003.0003.0003.000 |||| |1.0001.0001.000Valorização do Centro Metropolitano        1.301 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 4.0003.0003.0003.000 |||1.000|Complexo Turístico Cultural Recife - Olinda1.591 | || | 1.000 | 1.000|
| || ||||||| || | |
| || | 682.000498.000498.000498.000 |||| |184.000184.000184.000Valorização das Identidades Locais         1.305 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 682.000498.000498.000498.000 |||184.000|Preservação da Memória Urbana              2.558 | || | 184.000 | 184.000|
| || ||||||| || | |
| || | 4.0003.0003.0003.000 |||| |1.0001.0001.000Recife - Cidade Sede da Copa 2014.         1.322 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 4.0003.0003.0003.000 |||1.000|Fortalecimento das Manifestações Culturais 1.014 | || | 1.000 | 1.000|
| || ||||||| || | |
| || | 5.175.0003.969.0003.969.0003.969.000 |||| |1.206.0001.206.0001.206.000Gestão das Políticas Municipais            2.160 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 5.175.0003.969.0003.969.0003.969.000 |||1.206.000|Coordenação e Supervisão das Políticas de

Cultura do Município                       
2.212 | || | 1.206.000 | 1.206.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 5.141.0003.869.0003.869.0003.869.000 |||| |1.272.0001.272.0001.272.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 5.141.0003.869.0003.869.0003.869.000 |||1.272.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 1.272.000 | 1.272.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 60.521.00043.704.00043.704.00043.704.000 |||16.817.0002.863.000 16.817.000||| || 13.954.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

162
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|3301 SECRETARIA DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 4.0003.0003.0003.000 |||| |1.0001.0001.000Valorização do Centro Metropolitano        1.301 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 4.0003.0003.0003.000 |||1.000|Complexo Turístico Cultural Recife - Olinda1.591 | || | 1.000 | 1.000|
| || ||||||| || | |
| || | 2.846.0002.269.0002.269.0002.269.000 |||| |577.000577.000577.000Apoio à Inovação e Difusão do Conhecimento

Científico e Tecnológico                   
1.315 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 2.846.0002.269.0002.269.0002.269.000 |||577.000|Desenvolvimento de Instrumentos de Apoio à

Inovação e à Difusão do Conhecimento
Científico e Tecnológico                   

2.170 | || | 577.000 | 577.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 12.891.0003.180.0003.180.0003.180.000 |||| |9.711.0009.711.0008.294.0001.417.000Promoção Social e Profissional para

Geração de Trabalho e Renda                
1.320 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.129.000954.000954.000954.000 |||175.000|Revitalização dos Centros Públicos         2.262 | || | 175.000 | 175.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 9.676.0001.400.0001.400.0001.400.000 |||8.276.0007.288.000|Qualificação Social Profissional e Difusão

do Empreendedorismo para Geração de
Trabalho e Renda                           

2.992 | || | 988.000 | 8.276.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 290.000250.000250.000250.000 |||40.000|Inserção no Mundo do

Trabalho/empregabilidade                   
2.993 | || | 40.000 | 40.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 156.000136.000136.000136.000 |||20.000|Ambiente de Aprendizado em Construção

Civil / Operação Trabalho                  
2.994 | || | 20.000 | 20.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.640.000440.000440.000440.000 |||1.200.0001.006.000|Implementação do Sistema Municipal de

Segurança Alimentar, Nutricional e
Gastronomia                                

2.995 | || | 194.000 | 1.200.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 6.340.0004.959.0004.959.0004.959.000 |||| |1.381.0001.381.0001.381.000Fortalecimento de Atividades Econômicas    1.321 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 480.000385.000385.000385.000 |||95.000|Dinamização de Serviços e Comércio Modernos1.655 | || | 95.000 | 95.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 453.000357.000357.000357.000 |||96.000|Dinamização Produtiva                      1.656 | || | 96.000 | 96.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 5.217.0004.063.0004.063.0004.063.000 |||1.154.000|Estruturação do Comércio Popular           2.998 | || | 1.154.000 | 1.154.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 190.000154.000154.000154.000 |||36.000|Acesso ao Microcrédito Orientado / Banco

do Povo                                    
2.999 | || | 36.000 | 36.000|

| || ||||||| | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|3301 SECRETARIA DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 160.000150.000150.000150.000 |||| |10.00010.00010.000Recife - Cidade Sede da Copa 2014.         1.322 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 160.000150.000150.000150.000 |||10.000|Fortalecimento das Atividades

Empreendedoras para Geração de Emprego e
Renda                                      

1.013 | || | 10.000 | 10.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 3.466.0002.688.0002.688.0002.688.000 |||| |778.000778.000778.000Gestão das Políticas Municipais            2.160 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 3.466.0002.688.0002.688.0002.688.000 |||778.000|Gestão Democrática Eficiente das Políticas

de Desenvolvimento Econômico do Município  
2.159 | || | 778.000 | 778.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 4.414.0003.430.0003.430.0003.430.000 |||| |984.000984.000984.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 350.000300.000300.000300.000 |||50.000|Capacitação de Recursos Humanos            2.301 | || | 50.000 | 50.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 4.064.0003.130.0003.130.0003.130.000 |||934.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 934.000 | 934.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 30.121.00016.679.00016.679.00016.679.000 |||13.442.0008.294.000 13.442.000||| || 5.148.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

164



PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|3401 SECRETARIA DE CONTROLE E DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS - ADMINISTRAÇÃO DIRETA|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 8.563.1008.563.1008.563.1008.563.100 |||| |Gestão Democrática e Popular               1.227 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 8.433.1008.433.1008.433.1008.433.100 ||||Construção do Processo de Participação da

Sociedade na Gestão Pública do Município   
2.242 | || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 130.000130.000130.000130.000 ||||Sistematização das Informações e da

Metodologia de Participação Social na
Gestão Pública do Município                

2.243 | || | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 20.00010.00010.00010.000 |||| |10.00010.00010.000Valorização do Centro Metropolitano        1.301 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 20.00010.00010.00010.000 |||10.000|Complexo Turístico Cultural Recife - Olinda1.591 | || | 10.000 | 10.000|
| || ||||||| || | |
| || | 5.725.2005.725.2005.725.2005.725.200 |||| |Gestão Integrada de Politicas Ambientais   1.302 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 540.000540.000540.000540.000 ||||Gestão Ambiental                           2.090 | || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 5.185.2005.185.2005.185.2005.185.200 ||||Controle da Qualidade Ambiental            2.096 | || | | |
| || ||||||| || | |
| || | 62.775.20050.149.20050.149.20050.149.200 |||| |12.626.00012.626.000425.00012.201.000Gestão de Risco de Morros e Alagados -

Guarda-chuva                               
1.303 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 55.393.20044.949.20044.949.20044.949.200 |||10.444.00011.000|Defesa Civil Permanente                    2.211 | || | 10.433.000 | 10.444.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 7.382.0005.200.0005.200.0005.200.000 |||2.182.000414.000|Controle e Fiscalização das Áreas de Risco 2.284 | || | 1.768.000 | 2.182.000|
| || ||||||| || | |
| || | 70.00020.00020.00020.000 |||| |50.00050.00050.000Mobilidade e Acessibilidade para Todos     1.304 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 70.00020.00020.00020.000 |||50.000|Promoção da Mobilidade e Acessibilidade    2.143 | || | 50.000 | 50.000|
| || ||||||| || | |
| || | 55.00020.00020.00020.000 |||| |35.00035.00035.000Valorização das Identidades Locais         1.305 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 30.00010.00010.00010.000 |||20.000|Preservação da Memória Urbana              2.558 | || | 20.000 | 20.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 25.00010.00010.00010.000 |||15.000|Planos Microrregionais                     2.559 | || | 15.000 | 15.000|
| || ||||||| || | |
| || | 70.956.20052.914.20052.914.20052.914.200 |||| |18.042.00018.042.0003.150.00014.892.000Requalificação e Reapropriação dos Espaços

Públicos                                   
1.310 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 41.787.10029.574.10029.574.10029.574.100 |||12.213.0003.150.000|Gestão do Controle Urbano                  2.289 | || | 9.063.000 | 12.213.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 4.286.1003.309.1003.309.1003.309.100 |||977.000|Requalificação de Espaços de Interesse

Público                                    
2.566 | || | 977.000 | 977.000|

| || ||||||| | | | |

165



PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|3401 SECRETARIA DE CONTROLE E DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS - ADMINISTRAÇÃO DIRETA|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| | | | |
| || | 161.000131.000131.000131.000 |||30.000|Reabilitação de Áreas Urbanas Centrais     2.567 | || | 30.000 | 30.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 24.722.00019.900.00019.900.00019.900.000 |||4.822.000|Controle Urbano e Reapropriação do Uso dos

Espaços e Equipamentos Públicos            
2.589 | || | 4.822.000 | 4.822.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 755.00010.00010.00010.000 |||| |745.000745.000683.00062.000Requalificação de Áreas de Baixa Renda     1.313 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 755.00010.00010.00010.000 |||745.000683.000|Regularização Fundiária                    1.564 | || | 62.000 | 745.000|
| || ||||||| || | |
| || | 150.000100.000100.000100.000 |||| |50.00050.00050.000Recife - Cidade Sede da Copa 2014.         1.322 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 150.000100.000100.000100.000 |||50.000|Requalificação da Mobilidade Urbana        1.012 | || | 50.000 | 50.000|
| || ||||||| || | |
| || | 20.00010.00010.00010.000 |||| |10.00010.00010.000Melhoria da Qualidade dos Serviços de

Tecnologia da Informação                   
2.123 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 20.00010.00010.00010.000 |||10.000|Desenvolvimeto, Modernização e Atualização

de Sistemas de Geoinformação Municipal.    
1.625 | || | 10.000 | 10.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 7.579.2005.894.2005.894.2005.894.200 |||| |1.685.0001.685.0001.685.000Gestão das Políticas Municipais            2.160 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 7.564.2005.884.2005.884.2005.884.200 |||1.680.000|Coordenação e Supervisão das Políticas

Urbanísticas                               
2.068 | || | 1.680.000 | 1.680.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 15.00010.00010.00010.000 |||5.000|Desenvolvimento dos Sistemas de

Planejamento Urbano e de Informações       
2.118 | || | 5.000 | 5.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 29.970.10022.677.10022.677.10022.677.100 |||| |7.293.0007.293.0007.293.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 55.0005.0005.0005.000 |||50.000|Capacitação de Recursos Humanos            2.301 | || | 50.000 | 50.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 29.915.10022.672.10022.672.10022.672.100 |||7.243.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 7.243.000 | 7.243.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 25.0005.0005.0005.000 |||| |20.00020.00020.000Gestão Descentralizada de Ações da

Prefeitura                                 
2.171 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 25.0005.0005.0005.000 |||20.000|Descentralização de Ações da Gestão

Municipal                                  
2.145 | || | 20.000 | 20.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 186.664.000146.098.000146.098.000146.098.000 |||40.566.0004.258.000 40.566.000||| || 36.308.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

166



PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|3501 SECRETARIA DE TURISMO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 43.357.00034.292.00034.292.0003.000.00031.292.000 |||| |9.065.0009.065.0002.000.0007.065.000Aceleração da Competitividade Turística do

Recife                                     
1.213 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 32.967.00026.212.00026.212.00026.212.000 |||6.755.0001.000.000|Promoção e Venda Turística do Destino

Recife                                     
2.193 | || | 5.755.000 | 6.755.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 10.390.0008.080.0008.080.0003.000.0005.080.000 |||2.310.0001.000.000|Estruturação e Fortalecimento Turísticos

do Recife                                  
2.862 | || | 1.310.000 | 2.310.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 2.959.0008.0008.0006.0002.000 |||| |2.951.0002.951.000150.0002.801.000Valorização do Centro Metropolitano        1.301 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 2.957.0007.0007.0006.0001.000 |||2.950.000150.000|Consolidação de Áreas de Interesse

Turístico (PRODETUR)                       
1.572 | || | 2.800.000 | 2.950.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 2.0001.0001.0001.000 |||1.000|Complexo Turístico Cultural Recife - Olinda1.591 | || | 1.000 | 1.000|
| || ||||||| || | |
| || | 2.010.0002.009.0002.009.0002.009.000 |||| |1.0001.0001.000Recife - Cidade Sede da Copa 2014.         1.322 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 2.010.0002.009.0002.009.0002.009.000 |||1.000|Promoção do Desenvolvimento do Turismo

para Copa 2014                             
1.015 | || | 1.000 | 1.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 4.489.0003.489.0003.489.0003.489.000 |||| |1.000.0001.000.0001.000.000Gestão das Políticas Municipais            2.160 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 4.489.0003.489.0003.489.0003.489.000 |||1.000.000|Coordenação e Supervisão das Políticas de

Turismo do Município                       
2.280 | || | 1.000.000 | 1.000.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 4.591.0003.524.0003.524.0003.524.000 |||| |1.067.0001.067.0001.067.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 4.591.0003.524.0003.524.0003.524.000 |||1.067.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 1.067.000 | 1.067.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 57.406.00043.322.00043.322.0003.006.00040.316.000 |||14.084.0002.150.000 14.084.000||| || 11.934.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

167



PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|3601 SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 18.242.30015.072.30015.072.30015.072.300 |||| |3.170.0003.170.0003.170.000Gestão Democrática e Popular               1.227 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 18.242.30015.072.30015.072.30015.072.300 |||3.170.000|Criação e Implantação de Instrumentos de

Comunicação com a Sociedade                
2.252 | || | 3.170.000 | 3.170.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 200.000150.000150.000150.000 |||| |50.00050.00050.000Democratização da Comunicação              1.229 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 200.000150.000150.000150.000 |||50.000|Criação e Implantação de Instrumentos de

Comunicação.                               
2.253 | || | 50.000 | 50.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 450.000450.000450.000450.000 |||| |Valorização do Centro Metropolitano        1.301 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 450.000450.000450.000450.000 ||||Complexo Turístico Cultural Recife - Olinda1.591 | || | | |
| || ||||||| || | |
| || | 11.120.5008.831.5008.831.5008.831.500 |||| |2.289.0002.289.0002.289.000Gestão das Políticas Municipais            2.160 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.217.2001.217.2001.217.2001.217.200 ||||Planejamento da Ação Governamental         2.055 | || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 9.903.3007.614.3007.614.3007.614.300 |||2.289.000|Coordenação e Supervisão das Políticas de

Comunicação                                
2.156 | || | 2.289.000 | 2.289.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 11.216.2008.517.2008.517.2008.517.200 |||| |2.699.0002.699.0002.699.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 200.000150.000150.000150.000 |||50.000|Capacitação de Recursos Humanos            2.301 | || | 50.000 | 50.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 11.016.2008.367.2008.367.2008.367.200 |||2.649.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 2.649.000 | 2.649.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 41.229.00033.021.00033.021.00033.021.000 |||8.208.000 8.208.000||| || 8.208.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

168



PREFEITURA DO RECIFE
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|3701 SECRETARIA DE HABITAÇÃO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 79.380.00051.176.00051.176.0006.095.00045.081.000 |||| |28.204.00028.204.00015.714.00012.490.000Ações Habitacionais                        1.219 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 77.905.00051.176.00051.176.0006.095.00045.081.000 |||26.729.00014.312.000|Implementação de Projetos Habitacionais    2.082 | || | 12.417.000 | 26.729.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 1.475.000|||1.475.0001.402.000|Melhoria das Condições de Habitabilidade   2.287 | || | 73.000 | 1.475.000|
| || ||||||| || | |
| || | 6.117.0004.904.0004.904.0004.904.000 |||| |1.213.0001.213.0001.213.000Gestão das Políticas Municipais            2.160 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 6.117.0004.904.0004.904.0004.904.000 |||1.213.000|Coordenação e Supervisão das Políticas de

Habitação                                  
2.861 | || | 1.213.000 | 1.213.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 3.856.0002.791.0002.791.0002.791.000 |||| |1.065.0001.065.0001.065.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 23.00020.00020.00020.000 |||3.000|Capacitação de Recursos Humanos            2.301 | || | 3.000 | 3.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 3.833.0002.771.0002.771.0002.771.000 |||1.062.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 1.062.000 | 1.062.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 89.353.00058.871.00058.871.0006.095.00052.776.000 |||30.482.00015.714.000 30.482.000||| || 14.768.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

169



PREFEITURA DO RECIFE
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|3801 SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANÇA CIDADÃ - ADMINISTRAÇÃO DIRETA|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 2.865.0002.080.0002.080.0002.080.000 |||| |785.000785.000171.000614.000Promoção dos Direitos Humanos, Cidadania e

Segurança Cidadã                           
1.222 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 575.000300.000300.000300.000 |||275.000171.000|Implementação das Ações de Promoção e

Defesa dos Direitos Humanos e Segurança
Cidadã                                     

2.029 | || | 104.000 | 275.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.260.000974.000974.000974.000 |||286.000|Promoção e Coordenação das Ações do

Voluntariado no Município                  
2.254 | || | 286.000 | 286.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.030.000806.000806.000806.000 |||224.000|Promoção da Inclusão Racial nas Políticas

Municipais                                 
2.722 | || | 224.000 | 224.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 3.057.0002.395.0002.395.0002.395.000 |||| |662.000662.000662.000Gestão Democrática e Popular               1.227 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 3.057.0002.395.0002.395.0002.395.000 |||662.000|Participação e Controle Social da Política

Municipal de Direitos Humanos              
2.214 | || | 662.000 | 662.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 3.304.0002.426.0002.426.0002.426.000 |||| |878.000878.000179.000699.000Gestão das Políticas Municipais            2.160 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 3.304.0002.426.0002.426.0002.426.000 |||878.000179.000|Supervisão e Coordenação das Políticas de

Direitos Humanos e de Segurança Cidadã     
2.282 | || | 699.000 | 878.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 3.383.0002.671.0002.671.0002.671.000 |||| |712.000712.000712.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 3.383.0002.671.0002.671.0002.671.000 |||712.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 712.000 | 712.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 12.609.0009.572.0009.572.0009.572.000 |||3.037.000350.000 3.037.000||| || 2.687.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

170



PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|3901 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE - ADMINISTRAÇÃO DIRETA|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 1.572.000|||| |1.572.0001.572.0001.572.000Gestão Integrada de Politicas Ambientais   1.302 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 312.000|||312.000|Gestão Ambiental                           2.090 | || | 312.000 | 312.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 1.260.000|||1.260.000|Controle da Qualidade Ambiental            2.096 | || | 1.260.000 | 1.260.000|
| || ||||||| || | |
| || | 500.000|||| |500.000500.000500.000Gestão das Políticas Municipais            2.160 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 500.000|||500.000|Coordenação e Supervisão das Políticas

Ambientais                                 
2.097 | || | 500.000 | 500.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 522.000|||| |522.000522.000522.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 522.000|||522.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 522.000 | 522.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 2.594.000|||2.594.000 2.594.000||| || 2.594.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|4301 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR - FUNDEC|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 317.000247.000120.000127.000127.000 |||| |70.00035.00035.00035.000Promoção dos Direitos Humanos, Cidadania e

Segurança Cidadã                           
1.222 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 275.000220.000120.000100.000100.000 |||35.00020.000|Promoção e Coordenação das Ações do

Direito do Consumidor                      
2.840 | || | 20.000 | 55.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 42.00027.00027.00027.000 |||15.000|Apoio as Atividades do Conselho Municipal

do Direito do Consumidor                   
2.850 | || | 15.000 | 15.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 128.00094.00094.00094.000 |||| |34.00034.00034.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 40.00030.00030.00030.000 |||10.000|Capacitação de Recursos Humanos            2.301 | || | 10.000 | 10.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 88.00064.00064.00064.000 |||24.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 24.000 | 24.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 445.000341.000120.000221.000221.000 |||69.000 35.000 104.000||| || 69.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|4302 FUNDO ESPECIAL DE INCREMENTO DA ARRECADAÇÃO DA DÍVIDA ATIVA DO MUNICÍPIO DO RECIFE|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 1.166.000864.000160.000704.000704.000 |||| |302.00050.000252.000252.000Gestão das Políticas Municipais            2.160 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.166.000864.000160.000704.000704.000 |||50.000252.000|Otimização da Arrecadação da Dívida Ativa

do Município do Recife                     
2.866 | || | 252.000 | 302.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 1.166.000864.000160.000704.000704.000 |||252.000 50.000 302.000||| || 252.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|4401 GINÁSIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHÃES - GERALDÃO|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 17.552.00013.993.0005.509.0008.484.0008.484.000 |||| |3.559.0001.317.0002.242.0002.242.000Consolidação e Aperfeiçoamento da Política

de Esporte e Lazer do Recife               
1.226 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 263.000260.000260.000260.000 |||3.000|Educação Esportiva                         2.011 | || | 3.000 | 3.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 13.289.00010.254.0005.312.0004.942.0004.942.000 |||1.252.0001.783.000|Círculos Populares de Esporte e Lazer      2.249 | || | 1.783.000 | 3.035.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 364.000325.00029.000296.000296.000 |||9.00030.000|Esporte do Mangue                          2.279 | || | 30.000 | 39.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 569.000418.00045.000373.000373.000 |||15.000136.000|Rede Física de Esporte e Lazer             2.281 | || | 136.000 | 151.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 1.023.000905.00045.000860.000860.000 |||15.000103.000|Ampliação, Reforma e Melhoria das

Instalações e Equipamentos do Ginásio de
Esportes Geraldo Magalhães - GERALDÃO      

2.529 | || | 103.000 | 118.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 159.000137.00054.00083.00083.000 |||18.0004.000|Incentivo ao Esporte do Recife             2.863 | || | 4.000 | 22.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 198.000171.00021.000150.000150.000 |||7.00020.000|Formação Continuada em Esporte e Lazer     2.864 | || | 20.000 | 27.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 15.00013.0003.00010.00010.000 |||1.0001.000|Incentivo à Produção Científica e

Preservação da Memória do Setor de Esporte
e Lazer                                    

2.865 | || | 1.000 | 2.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.672.0001.510.0001.510.0001.510.000 |||162.000|Futebol Participativo                      2.996 | || | 162.000 | 162.000|
| || ||||||| || | |
| || | 4.0003.0003.0003.000 |||| |1.0001.0001.000Recife - Cidade Sede da Copa 2014.         1.322 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 4.0003.0003.0003.000 |||1.000|Promoção das Atividades de Esporte e Lazer

para a Copa 2014                           
1.595 | || | 1.000 | 1.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 10.090.0008.013.00096.0007.917.0007.917.000 |||| |2.077.00032.0002.045.0002.045.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 10.090.0008.013.00096.0007.917.0007.917.000 |||32.0002.045.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 2.045.000 | 2.077.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 2.491.0001.944.00015.0001.929.0001.929.000 |||| |547.0005.000542.000542.000Gestão dos Encargos Gerais do Município    3.101 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 558.000439.000439.000439.000 |||119.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores - Regime Próprio                
2.061 | || | 119.000 | 119.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.061.000835.000835.000835.000 |||226.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores - Regime Geral                  
2.062 | || | 226.000 | 226.000|

| || ||||||| | | | |
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|4401 GINÁSIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHÃES - GERALDÃO|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| | | | |
| || | 482.000360.000360.000360.000 |||122.000|Encargos com Benefícios aos Servidores     2.153 | || | 122.000 | 122.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 16.00015.00015.00015.000 |||1.000|Encargos com Obrigações Tributárias e

Contributivas                              
2.701 | || | 1.000 | 1.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 354.000280.000280.000280.000 |||74.000|Encargos com Parcelamento de Débitos de

Exercícios Anteriores                      
2.704 | || | 74.000 | 74.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 20.00015.00015.000|||5.000|Contribuições para o PIS/PASEP             9.002 | || | | 5.000|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || |||||| || | |
| || | 30.137.00023.953.0005.620.00018.333.00018.333.000 |||4.830.000 1.354.000 6.184.000||| || 4.830.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|4501 EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMÁTICA - EMPREL|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 82.064.00064.376.0009.308.00055.068.00055.068.000 |||| |17.688.0002.584.00015.104.00015.104.000Melhoria da Qualidade dos Serviços de

Tecnologia da Informação                   
2.123 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.768.0001.275.000690.000585.000585.000 |||280.000213.000|Expansão e Atualização do Ambiente de

Tecnologia da Informação e Comunicação     
1.541 | || | 213.000 | 493.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 80.296.00063.101.0008.618.00054.483.00054.483.000 |||2.304.00014.891.000|Melhoria e Manutenção dos Sistemas de

Tecnologia da Informação e Comunicação da
Prefeitura do Recife                       

2.520 | || | 14.891.000 | 17.195.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 505.000378.00096.000282.000282.000 |||| |127.00040.00087.00087.000Gestão das Políticas Municipais            2.160 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 505.000378.00096.000282.000282.000 |||40.00087.000|Valorização Profissional do Servidor       2.572 | || | 87.000 | 127.000|
| || ||||||| || | |
| || | 55.726.00043.169.0008.144.00035.025.00035.025.000 |||| |12.557.0002.835.0009.722.0009.722.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 55.726.00043.169.0008.144.00035.025.00035.025.000 |||2.835.0009.722.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 9.722.000 | 12.557.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 76.217.00058.835.0005.739.00053.096.00053.096.000 |||| |17.382.0002.176.00015.206.00015.206.000Gestão dos Encargos Gerais do Município    3.101 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 27.314.00021.495.00021.495.00021.495.000 |||5.819.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores - Regime Geral                  
2.062 | || | 5.819.000 | 5.819.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 8.177.0006.319.0002.516.0003.803.0003.803.000 |||850.0001.008.000|Encargos com Benefícios aos Servidores     2.153 | || | 1.008.000 | 1.858.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 4.272.0003.025.0002.839.000186.000186.000 |||1.200.00047.000|Encargos com Obrigações Tributárias e

Contributivas                              
2.701 | || | 47.000 | 1.247.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 28.502.00021.762.00021.762.00021.762.000 |||6.740.000|Encargos com Parcelamento de Débitos de

Exercícios Anteriores                      
2.704 | || | 6.740.000 | 6.740.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 6.947.0005.467.0005.467.0005.467.000 |||1.480.000|Encargos com o FGTS dos Servidores         2.705 | || | 1.480.000 | 1.480.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 510.000384.000384.000|||126.000|Contribuições para o PIS/PASEP             9.002 | || | | 126.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 495.000383.000383.000383.000 |||112.000|Compromissos Decorrentes de Sentenças

Judiciais                                  
9.004 | || | 112.000 | 112.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 214.512.000166.758.00023.287.000143.471.000143.471.000 |||40.119.000 7.635.000 47.754.000||| || 40.119.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|4502 FUNDO ESPECIAL DE INCREMENTO À ARRECADAÇÃO TRIBUTÁRIA|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 5.056.0003.844.000740.0003.104.0003.104.000 |||| |1.212.000270.000942.000942.000Gestão Pública de Qualidade                2.122 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.196.000964.00060.000904.000904.000 |||30.000202.000|Aprimoramento e Manutenção do Parque

Tecnológico da Administração Tributária    
2.867 | || | 202.000 | 232.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 3.860.0002.880.000680.0002.200.0002.200.000 |||240.000740.000|Otimização dos Processos da Administração

Tributária                                 
2.868 | || | 740.000 | 980.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 450.000360.00060.000300.000300.000 |||| |90.00030.00060.00060.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 450.000360.00060.000300.000300.000 |||30.00060.000|Capacitação de Recursos Humanos            2.301 | || | 60.000 | 90.000|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || |||||| || | |
| || | 5.506.0004.204.000800.0003.404.0003.404.000 |||1.002.000 300.000 1.302.000||| || 1.002.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|4801 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 44.742.00033.706.00024.045.0009.661.0009.661.000 |||| |11.036.0008.015.0003.021.0003.021.000Consolidação e Aperfeiçoamento da Atenção

Básica                                     
1.216 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 31.423.00023.717.00015.720.0007.997.0007.997.000 |||5.240.0002.466.000|Melhoria e Expansão da Rede Básica de Saúde1.592 | || | 2.466.000 | 7.706.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 8.919.0006.689.0005.625.0001.064.0001.064.000 |||1.875.000355.000|Desenvolvimento de Ações Estratégicas de

Saúde para Grupos Específicos              
2.620 | || | 355.000 | 2.230.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 4.400.0003.300.0002.700.000600.000600.000 |||900.000200.000|Manutenção da Rede Básica de Saúde         2.724 | || | 200.000 | 1.100.000|
| || ||||||| || | |
| || | 27.762.00021.304.0007.293.00014.011.00014.011.000 |||| |6.458.0002.431.0004.027.0004.027.000Consolidação e Aperfeiçoamento do Modelo

de Vigilância à Saúde                      
1.217 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 19.462.00014.904.0007.293.0007.611.0007.611.000 |||2.431.0002.127.000|Controle de Doenças e Agravos              2.612 | || | 2.127.000 | 4.558.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 8.300.0006.400.0006.400.0006.400.000 |||1.900.000|Desenvolvimento de Ações da Vigilância

Sanitária                                  
2.725 | || | 1.900.000 | 1.900.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 54.600.00040.600.00040.600.00040.600.000 |||| |14.000.00014.000.00014.000.000Comunidade Saudável                        1.220 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 30.600.00022.600.00022.600.00022.600.000 |||8.000.000|Saneamento em Saúde                        1.251 | || | 8.000.000 | 8.000.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 24.000.00018.000.00018.000.00018.000.000 |||6.000.000|Manutenção e Retificação dos Sistemas de

Micro e Macro-drenagem (em Saúde)          
2.544 | || | 6.000.000 | 6.000.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 3.840.0002.880.0002.700.000180.000180.000 |||| |960.000900.00060.00060.000Cidade Amiga da Criança                    1.225 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 2.720.0002.040.0001.950.00090.00090.000 |||650.00030.000|Promoção da Saúde da Criança               2.607 | || | 30.000 | 680.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 1.120.000840.000750.00090.00090.000 |||250.00030.000|Promoção da Saúde do Adolescente           2.889 | || | 30.000 | 280.000|
| || ||||||| || | |
| || | 287.819.000215.864.000206.061.0009.803.0009.803.000 |||| |71.955.00068.687.0003.268.0003.268.000Consolidação e Aperfeiçoamento da Atenção

a Media e Alta Complexidade                
1.232 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 40.767.00030.575.00023.061.0007.514.0007.514.000 |||7.687.0002.505.000|Melhoria e Expansão da Rede Especializada

de Saúde                                   
1.565 | || | 2.505.000 | 10.192.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 12.880.0009.660.0009.150.000510.000510.000 |||3.050.000170.000|Manutenção do SAMU                         2.880 | || | 170.000 | 3.220.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 226.252.000169.689.000169.500.000189.000189.000 |||56.500.00063.000|Oferta de Serviços de Saúde através da

Rede Complementar                          
2.883 | || | 63.000 | 56.563.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 7.920.0005.940.0004.350.0001.590.0001.590.000 |||1.450.000530.000|Manutenção da Rede de Saúde Especializada  2.884 | || | 530.000 | 1.980.000|

178



PREFEITURA DO RECIFE
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|4801 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 136.070.000102.052.00090.439.00011.613.00011.613.000 |||| |34.018.00030.147.0003.871.0003.871.000Desenvolvimento da Assistência Farmacêutica1.233 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 4.318.0003.238.0003.025.000213.000213.000 |||1.009.00071.000|Desenvolvimento da Política de Assistência

Farmacêutica                               
1.604 | || | 71.000 | 1.080.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 131.752.00098.814.00087.414.00011.400.00011.400.000 |||29.138.0003.800.000|Manutenção da Oferta de Suprimento da Rede

em Assistência Farmacêutica                
2.881 | || | 3.800.000 | 32.938.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 8.533.0006.237.0005.220.0001.017.0001.017.000 |||| |2.296.0001.958.000338.000338.000Gestão Integrada de Politicas Ambientais   1.302 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 8.533.0006.237.0005.220.0001.017.0001.017.000 |||1.958.000338.000|Desenvolvimento de Ações de Saúde Ambiental2.885 | || | 338.000 | 2.296.000|
| || ||||||| || | |
| || | 2.780.0001.990.0001.990.0001.990.000 |||| |790.000790.000790.000Limpeza Pública                            1.307 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 2.780.0001.990.0001.990.0001.990.000 |||790.000|Coleta de Lixo Hospitalar                  2.512 | || | 790.000 | 790.000|
| || ||||||| || | |
| || | 148.900.000112.925.00097.265.00015.660.00015.660.000 |||| |35.975.00030.755.0005.220.0005.220.000Gestão Administrativa do Sistema Municipal

de Saúde                                   
2.165 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 148.900.000112.925.00097.265.00015.660.00015.660.000 |||30.755.0005.220.000|Apoio Administrativo às Ações do Fundo

Municipal de Saúde                         
2.617 | || | 5.220.000 | 35.975.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 263.164.000197.571.000152.577.00044.994.00044.994.000 |||| |65.593.00054.528.00011.065.00011.065.000Aprimoramento da Gestão do SUS             2.174 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.600.0001.350.000820.000530.000530.000 |||140.000110.000|Implementação do Controle Social na Gestão

das Políticas de Saúde do Município        
2.886 | || | 110.000 | 250.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.043.000782.000627.000155.000155.000 |||209.00052.000|Aprimoramento dos Mecanismos de

Democratização da Gestão do SUS            
2.887 | || | 52.000 | 261.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.360.0001.020.000750.000270.000270.000 |||250.00090.000|Gestão do Trabalho e Desenvolvimento de

Recursos Humanos                           
2.888 | || | 90.000 | 340.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 12.036.0009.025.0007.394.0001.631.0001.631.000 |||2.467.000544.000|Desenvolvimento das Ações de Regulação

Assistencial                               
2.890 | || | 544.000 | 3.011.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 8.560.0006.420.000126.0006.294.0006.294.000 |||42.0002.098.000|Melhoria dos Sistemas de Informação e

Comunicação do Setor de Saúde              
2.891 | || | 2.098.000 | 2.140.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 238.565.000178.974.000142.860.00036.114.00036.114.000 |||51.420.0008.171.000|Gestão Territorial do Sistema de Saúde     2.892 | || | 8.171.000 | 59.591.000|
| || ||||||| || | |
| || | 20.00010.00010.00010.000 |||| |10.00010.00010.000Gestão dos Encargos Gerais do Município    3.101 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 20.00010.00010.00010.000 |||10.000|Contribuições para o PIS/PASEP             9.002 | || | 10.000 | 10.000|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || |||||| || | |
| || | 978.230.000735.139.000585.600.000149.539.000149.539.000 |||45.670.000 197.421.000 243.091.000||| || 45.670.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|5001 COMPANHIA DE TRÂNSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 60.514.00045.947.0002.109.00043.838.00043.838.000 |||| |14.567.000703.00013.864.00013.864.000Mobilidade e Acessibilidade para Todos     1.304 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 60.514.00045.947.0002.109.00043.838.00043.838.000 |||703.00013.864.000|Gerenciamento do Trânsito e do Transporte

Público                                    
2.510 | || | 13.864.000 | 14.567.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 804.000800.000800.000800.000 |||| |4.0004.0004.000Recife - Cidade Sede da Copa 2014.         1.322 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 804.000800.000800.000800.000 |||4.000|Requalificação da Mobilidade Urbana        1.012 | || | 4.000 | 4.000|
| || ||||||| || | |
| || | 43.276.15034.801.1504.790.15030.011.00030.011.000 |||| |8.475.0001.510.0006.965.0006.965.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 80.00060.00060.000|||20.000|Capacitação de Recursos Humanos            2.301 | || | | 20.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 43.196.15034.741.1504.730.15030.011.00030.011.000 |||1.490.0006.965.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 6.965.000 | 8.455.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 35.395.85027.937.8503.320.85024.617.00024.617.000 |||| |7.458.0001.107.0006.351.0006.351.000Gestão dos Encargos Gerais do Município    3.101 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 10.441.0008.216.0008.216.0008.216.000 |||2.225.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores - Regime Geral                  
2.062 | || | 2.225.000 | 2.225.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 50.00040.00040.00040.000 |||10.000|Parcelamento de Débitos de Exercícios

Anteriores com a Extinta Companhia de
Transportes Urbanos                        

2.071 | || | 10.000 | 10.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 3.552.0002.664.0002.664.000|||888.000|Encargos com Benefícios aos Servidores     2.153 | || | | 888.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 862.500671.500571.500100.000100.000 |||191.000|Encargos com Obrigações Tributárias e

Contributivas                              
2.701 | || | | 191.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 4.041.0003.180.0003.180.0003.180.000 |||861.000|Encargos com Parcelamento de Débitos de

Exercícios Anteriores                      
2.704 | || | 861.000 | 861.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 3.483.0002.741.0002.741.0002.741.000 |||742.000|Encargos com o FGTS dos Servidores         2.705 | || | 742.000 | 742.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 85.35064.35064.350|||21.000|Contribuições para o PIS/PASEP             9.002 | || | | 21.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 12.881.00010.361.00021.00010.340.00010.340.000 |||7.0002.513.000|Compromissos Decorrentes de Sentenças

Judiciais                                  
9.004 | || | 2.513.000 | 2.520.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 139.990.000109.486.00010.220.00099.266.00099.266.000 |||27.184.000 3.320.000 30.504.000||| || 27.184.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|5002 EMPRESA DE MANUTENÇÃO E LIMPEZA URBANA - EMLURB|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 10.975.0008.211.0008.211.0008.211.000 |||| |2.764.0002.764.0002.764.000Comunidade Saudável                        1.220 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 10.975.0008.211.0008.211.0008.211.000 |||2.764.000|Manutenção e Retificação dos Sistemas de

Micro e Macro-drenagem                     
2.543 | || | 2.764.000 | 2.764.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 33.0003.0003.0003.000 |||| |30.00030.00030.000Gestão Integrada de Politicas Ambientais   1.302 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 33.0003.0003.0003.000 |||30.000|Gestão Ambiental                           2.090 | || | 30.000 | 30.000|
| || ||||||| || | |
| || | 5.538.0004.541.0004.541.0004.541.000 |||| |997.000997.000997.000Gestão de Risco de Morros e Alagados -

Guarda-chuva                               
1.303 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 5.538.0004.541.0004.541.0004.541.000 |||997.000|Manutenção de Escadarias, Muros de Arrimo

e Pontos Críticos de Drenagem              
2.568 | || | 997.000 | 997.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 8.196.0006.659.0006.659.0006.659.000 |||| |1.537.0001.537.0001.537.000Mobilidade e Acessibilidade para Todos     1.304 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 8.196.0006.659.0006.659.0006.659.000 |||1.537.000|Manutenção do Sistema Viário               2.541 | || | 1.537.000 | 1.537.000|
| || ||||||| || | |
| || | 15.487.00012.447.00012.447.00012.447.000 |||| |3.040.0003.040.0003.040.000Iluminação Pública                         1.306 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 15.487.00012.447.00012.447.00012.447.000 |||3.040.000|Manutenção do Sistema de Iluminação Pública2.538 | || | 3.040.000 | 3.040.000|
| || ||||||| || | |
| || | 539.115.000414.019.0002.177.000411.842.000411.842.000 |||| |125.096.000720.000124.376.000124.376.000Limpeza Pública                            1.307 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 536.218.000411.842.000411.842.000411.842.000 |||124.376.000|Limpeza Urbana                             2.509 | || | 124.376.000 | 124.376.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 2.897.0002.177.0002.177.000|||720.000|Coleta Seletiva de Lixo                    2.586 | || | | 720.000|
| || ||||||| || | |
| || | 14.369.00011.203.0007.745.0003.458.0003.458.000 |||| |3.166.0002.320.000846.000846.000Manutenção, Conservação, Expansão e

Construção de Necrópoles                   
1.308 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 14.369.00011.203.0007.745.0003.458.0003.458.000 |||2.320.000846.000|Administração e Fiscalização de Necrópoles 2.582 | || | 846.000 | 3.166.000|
| || ||||||| || | |
| || | 41.063.00026.482.00026.482.00026.482.000 |||| |14.581.00014.581.00014.581.000Requalificação e Reapropriação dos Espaços

Públicos                                   
1.310 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 30.663.00023.641.00023.641.00023.641.000 |||7.022.000|Pró-verde                                  2.539 | || | 7.022.000 | 7.022.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 10.400.0002.841.0002.841.0002.841.000 |||7.559.000|Requalificação de Espaços de Interesse

Público                                    
2.566 | || | 7.559.000 | 7.559.000|

| || ||||||| | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|5002 EMPRESA DE MANUTENÇÃO E LIMPEZA URBANA - EMLURB|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 11.00010.00010.00010.000 |||| |1.0001.0001.000Recife - Cidade Sede da Copa 2014.         1.322 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 11.00010.00010.00010.000 |||1.000|Requalificação da Mobilidade Urbana        1.012 | || | 1.000 | 1.000|
| || ||||||| || | |
| || | 206.126.000161.327.0002.048.000159.279.000159.279.000 |||| |44.799.000552.00044.247.00044.247.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 206.126.000161.327.0002.048.000159.279.000159.279.000 |||552.00044.247.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 44.247.000 | 44.799.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 165.914.000129.491.00030.000129.461.000129.461.000 |||| |36.423.0008.00036.415.00036.415.000Gestão dos Encargos Gerais do Município    3.101 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 62.094.00048.864.00048.864.00048.864.000 |||13.230.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores - Regime Geral                  
2.062 | || | 13.230.000 | 13.230.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 9.738.0007.506.0007.506.0007.506.000 |||2.232.000|Encargos com Benefícios aos Servidores     2.153 | || | 2.232.000 | 2.232.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 5.073.0003.873.0003.873.0003.873.000 |||1.200.000|Encargos com Obrigações Tributárias e

Contributivas                              
2.701 | || | 1.200.000 | 1.200.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 56.963.00044.029.00044.029.00044.029.000 |||12.934.000|Encargos com Parcelamento de Débitos de

Exercícios Anteriores                      
2.704 | || | 12.934.000 | 12.934.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 18.777.00014.777.00014.777.00014.777.000 |||4.000.000|Encargos com o FGTS dos Servidores         2.705 | || | 4.000.000 | 4.000.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 38.00030.00030.000|||8.000|Contribuições para o PIS/PASEP             9.002 | || | | 8.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 13.231.00010.412.00010.412.00010.412.000 |||2.819.000|Compromissos Decorrentes de Sentenças

Judiciais                                  
9.004 | || | 2.819.000 | 2.819.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 1.006.827.000774.393.00012.000.000762.393.000762.393.000 |||228.834.000 3.600.000 232.434.000||| || 228.834.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

182



PREFEITURA DO RECIFE
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|5003 COMPANHIA DE SERVIÇOS URBANOS DO RECIFE - CSURB|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 28.435.00024.060.0002.700.00021.360.00021.360.000 |||| |4.375.0001.020.0003.355.0003.355.000Requalificação e Reapropriação dos Espaços

Públicos                                   
1.310 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 2.915.0002.580.0001.050.0001.530.0001.530.000 |||315.00020.000|Construção e Recuperação de Mercados,

Feiras e Outros Espaços Públicos           
1.587 | || | 20.000 | 335.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 25.520.00021.480.0001.650.00019.830.00019.830.000 |||705.0003.335.000|Coordenação e Gerenciamento dos

Mercados,feiras e Outros Espaços Públicos. 
2.548 | || | 3.335.000 | 4.040.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 28.822.00022.699.000513.00022.186.00022.186.000 |||| |6.123.000351.0005.772.0005.772.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 130.00090.00090.000|||40.000|Capacitação de Recursos Humanos            2.301 | || | | 40.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 28.692.00022.609.000423.00022.186.00022.186.000 |||311.0005.772.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 5.772.000 | 6.083.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 10.309.0007.994.000432.0007.562.0007.562.000 |||| |2.315.000144.0002.171.0002.171.000Gestão dos Encargos Gerais do Município    3.101 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 6.379.0005.020.0005.020.0005.020.000 |||1.359.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores - Regime Geral                  
2.062 | || | 1.359.000 | 1.359.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.140.000867.000867.000867.000 |||273.000|Encargos com Benefícios aos Servidores     2.153 | || | 273.000 | 273.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 515.000387.000360.00027.00027.000 |||120.0008.000|Encargos com Obrigações Tributárias e

Contributivas                              
2.701 | || | 8.000 | 128.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 255.000131.000131.000131.000 |||124.000|Encargos com Parcelamento de Débitos de

Exercícios Anteriores                      
2.704 | || | 124.000 | 124.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.903.0001.498.0001.498.0001.498.000 |||405.000|Encargos com o FGTS dos Servidores         2.705 | || | 405.000 | 405.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 96.00072.00072.000|||24.000|Contribuições para o PIS/PASEP             9.002 | || | | 24.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 21.00019.00019.00019.000 |||2.000|Compromissos Decorrentes de Sentenças

Judiciais                                  
9.004 | || | 2.000 | 2.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 67.566.00054.753.0003.645.00051.108.00051.108.000 |||11.298.000 1.515.000 12.813.000||| || 11.298.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

183



PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|5004 FUNDO DE VIAS PÚBLICAS|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 31.934.00025.034.00025.034.00025.034.000 |||| |6.900.0006.900.0006.900.000Mobilidade e Acessibilidade para Todos     1.304 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 28.000.00022.000.00022.000.00022.000.000 |||6.000.000|Conservação de Vias Públicas               2.600 | || | 6.000.000 | 6.000.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 3.934.0003.034.0003.034.0003.034.000 |||900.000|Melhoria da Infra-estrutura das Vias

Públicas e da Mobilidade Urbana            
2.605 | || | 900.000 | 900.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 31.934.00025.034.00025.034.00025.034.000 |||6.900.000 6.900.000||| || 6.900.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

184



PREFEITURA DO RECIFE
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|5005 CONSÓRCIO DE TRANSPORTES DA REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE - CTM|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 626.000461.000461.000|||| |165.000165.000Mobilidade e Acessibilidade para Todos     1.304 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 626.000461.000461.000|||165.000|Otimização dos Serviços de Transporte

Público Coletivo da RMR                    
2.873 | || | | 165.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 625.000460.000460.000|||| |165.000165.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 625.000460.000460.000|||165.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | | 165.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 419.000299.000299.000|||| |120.000120.000Gestão dos Encargos Gerais do Município    3.101 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 136.00096.00096.000|||40.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores - Regime Geral                  
2.062 | || | | 40.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 75.00055.00055.000|||20.000|Encargos com Benefícios aos Servidores     2.153 | || | | 20.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 75.00055.00055.000|||20.000|Encargos com Obrigações Tributárias e

Contributivas                              
2.701 | || | | 20.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 58.00038.00038.000|||20.000|Encargos com o FGTS dos Servidores         2.705 | || | | 20.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 75.00055.00055.000|||20.000|Contribuições para o PIS/PASEP             9.002 | || | | 20.000|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || |||||| || | |
| || | 1.670.0001.220.0001.220.000|||450.000 450.000||| || |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

185
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|5301 AUTARQUIA DE SANEAMENTO DO RECIFE - SANEAR|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 6.126.0004.780.0004.780.0004.780.000 |||| |1.346.0001.346.0001.346.000Comunidade Saudável                        1.220 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 938.000705.000705.000705.000 |||233.000|Saneamento Integrado                       1.252 | || | 233.000 | 233.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 5.188.0004.075.0004.075.0004.075.000 |||1.113.000|Manutenção dos Sistemas de Esgotamento

Sanitário                                  
2.044 | || | 1.113.000 | 1.113.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 11.366.0008.740.0008.740.0008.740.000 |||| |2.626.0002.626.0002.626.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 200.000150.000150.000150.000 |||50.000|Capacitação de Recursos Humanos            2.301 | || | 50.000 | 50.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 11.166.0008.590.0008.590.0008.590.000 |||2.576.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 2.576.000 | 2.576.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 3.283.0002.564.0002.564.0002.564.000 |||| |719.000719.000719.000Gestão dos Encargos Gerais do Município    3.101 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 5.0004.0004.0004.000 |||1.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores - Regime Próprio                
2.061 | || | 1.000 | 1.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 2.746.0002.161.0002.161.0002.161.000 |||585.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores - Regime Geral                  
2.062 | || | 585.000 | 585.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 516.000387.000387.000387.000 |||129.000|Encargos com Benefícios aos Servidores     2.153 | || | 129.000 | 129.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 16.00012.00012.00012.000 |||4.000|Encargos com Obrigações Tributárias e

Contributivas                              
2.701 | || | 4.000 | 4.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 20.775.00016.084.00016.084.00016.084.000 |||4.691.000 4.691.000||| || 4.691.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

186
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|5302 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO - FMSAN|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 30.315.00014.114.00013.113.0001.001.0001.001.000 |||| |16.201.0006.093.00010.108.0009.200.000908.000Comunidade Saudável                        1.220 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 30.313.00014.113.00013.113.0001.000.0001.000.000 |||6.093.00010.107.0009.200.000|Saneamento Integrado                       1.252 | || | 907.000 | 16.200.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 2.0001.0001.0001.000 |||1.000|Manutenção dos Sistemas de Esgotamento

Sanitário                                  
2.044 | || | 1.000 | 1.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 127.00095.00095.00095.000 |||| |32.00032.00032.000Gestão Integrada de Politicas Ambientais   1.302 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 64.00048.00048.00048.000 |||16.000|Promoção da Consciência Ambiental através

da Arte - Artesanear.                      
2.875 | || | 16.000 | 16.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 63.00047.00047.00047.000 |||16.000|Participação e Cidadania Ambiental         2.876 | || | 16.000 | 16.000|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || |||||| || | |
| || | 30.442.00014.209.00013.113.0001.096.0001.096.000 |||10.140.0009.200.000 6.093.000 16.233.000||| || 940.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|5901 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 38.968.00026.813.00021.088.0005.725.0005.725.000 |||| |12.155.00010.345.0001.810.0001.810.000Fortalecimento do Sistema Único de

Assistência Social na Cidade do Recife     
1.204 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.300.0001.100.0001.100.0001.100.000 |||200.000|Descentralização da Assistência Social nas

RPA'S                                      
1.011 | || | 200.000 | 200.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 500.000400.000400.000400.000 |||100.000|Controle Social na Gestão da Política

Municipal de Assistência Social            
2.106 | || | 100.000 | 100.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 5.554.0003.453.0002.283.0001.170.0001.170.000 |||1.824.000277.000|Juventude em Ação                          2.121 | || | 277.000 | 2.101.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 19.036.00012.670.00010.815.0001.855.0001.855.000 |||5.617.000749.000|Desenvolvimento das Ações de Proteção

Social Básica                              
2.518 | || | 749.000 | 6.366.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 12.513.0009.130.0007.990.0001.140.0001.140.000 |||2.904.000479.000|Desenvolvimento das Ações de Proteção

Social Especial                            
2.519 | || | 479.000 | 3.383.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 65.00060.00060.00060.000 |||5.000|Desenvolvimento de Ações de Vigilância

Social                                     
2.871 | || | 5.000 | 5.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 6.460.0004.430.0003.330.0001.100.0001.100.000 |||| |2.030.0001.750.000280.000280.000Cidade Amiga da Criança                    1.225 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 6.460.0004.430.0003.330.0001.100.0001.100.000 |||1.750.000280.000|Articulação e Desenvolvimento de Ações

Integradas de Defesa dos Direitos da
Criança e do Adolescente                   

2.517 | || | 280.000 | 2.030.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 488.000408.000408.000408.000 |||| |80.00080.00080.000Recife Inclusivo                           1.230 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 488.000408.000408.000408.000 |||80.000|Desenvolvimento de Ações

Socioassistenciais de Inclusão e Promoção
da Pessoa com Deficiência                  

2.878 | || | 80.000 | 80.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 550.000500.000500.000500.000 |||| |50.00050.00050.000Envelhecimento Ativo                       1.231 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 550.000500.000500.000500.000 |||50.000|Desenvolvimento de Ações

Socioassistenciais de Inclusão e Promoção
da Pessoa Idosa                            

2.877 | || | 50.000 | 50.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 473.000390.000390.000390.000 |||| |83.00083.00083.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 473.000390.000390.000390.000 |||83.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 83.000 | 83.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 46.939.00032.541.00024.418.0008.123.0008.123.000 |||2.303.000 12.095.000 14.398.000||| || 2.303.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

188
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|5902 INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA - IASC|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 30.743.00024.937.0001.338.00023.599.00023.599.000 |||| |5.806.000407.0005.399.0005.399.000Fortalecimento do Sistema Único de

Assistência Social na Cidade do Recife     
1.204 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 15.798.00012.505.000738.00011.767.00011.767.000 |||227.0003.066.000|Desenvolvimento de Ações de Proteção

Social Especial de Média Complexidade      
2.112 | || | 3.066.000 | 3.293.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 14.945.00012.432.000600.00011.832.00011.832.000 |||180.0002.333.000|Desenvolvimento de Ações de Proteção

Social Especial de Alta Complexidade       
2.116 | || | 2.333.000 | 2.513.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 1.434.0001.098.000606.000492.000492.000 |||| |336.000172.000164.000164.000Fortalecimento do Atendimento

Sócioassistencial                          
1.223 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.434.0001.098.000606.000492.000492.000 |||172.000164.000|Gerenciamento de Eventos e Empreendimentos

para Geração de Receitas Beneficentes      
2.114 | || | 164.000 | 336.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 7.609.0006.450.0006.450.0006.450.000 |||| |1.159.0001.159.0001.159.000Cidade Amiga da Criança                    1.225 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 7.609.0006.450.0006.450.0006.450.000 |||1.159.000|Atendimento à Criança e ao Adolescente     2.037 | || | 1.159.000 | 1.159.000|
| || ||||||| || | |
| || | 15.814.00012.975.00012.975.00012.975.000 |||| |2.839.0002.839.0002.839.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 148.000111.000111.000111.000 |||37.000|Capacitação de Recursos Humanos            2.301 | || | 37.000 | 37.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 15.666.00012.864.00012.864.00012.864.000 |||2.802.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 2.802.000 | 2.802.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 4.112.0003.222.000126.0003.096.0003.096.000 |||| |890.00042.000848.000848.000Gestão dos Encargos Gerais do Município    3.101 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 2.098.0001.651.0001.651.0001.651.000 |||447.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores - Regime Próprio                
2.061 | || | 447.000 | 447.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.634.0001.286.0001.286.0001.286.000 |||348.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores - Regime Geral                  
2.062 | || | 348.000 | 348.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 40.00030.00030.00030.000 |||10.000|Encargos com Benefícios aos Servidores     2.153 | || | 10.000 | 10.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 172.000129.000129.000129.000 |||43.000|Encargos com Obrigações Tributárias e

Contributivas                              
2.701 | || | 43.000 | 43.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 168.000126.000126.000|||42.000|Contribuições para o PIS/PASEP             9.002 | || | | 42.000|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || |||||| || | |
| || | 59.712.00048.682.0002.070.00046.612.00046.612.000 |||10.409.000 621.000 11.030.000||| || 10.409.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

189
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|6101 AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 1.781.0001.331.0001.331.000|||| |450.000450.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.781.0001.331.0001.331.000|||450.000|Capacitação de Recursos Humanos            2.301 | || | | 450.000|
| || ||||||| || | |
| || | 11.607.0008.850.0008.850.000|||| |2.757.0002.757.000Gestão de Previdência Social - RPPS        2.170 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 11.607.0008.850.0008.850.000|||2.757.000|Gestão das Ações do RPPS                   2.094 | || | | 2.757.000|
| || ||||||| || | |
| || | 6.412.0006.115.0006.115.000|||| |297.000297.000Gestão dos Encargos Gerais do Município    3.101 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 440.000400.000400.000|||40.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores - Regime Próprio                
2.061 | || | | 40.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 735.000695.000695.000|||40.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores - Regime Geral                  
2.062 | || | | 40.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 4.977.0004.800.0004.800.000|||177.000|Encargos com Benefícios aos Servidores     2.153 | || | | 177.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 20.00010.00010.000|||10.000|Encargos com Obrigações Tributárias e

Contributivas                              
2.701 | || | | 10.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 240.000210.000210.000|||30.000|Contribuições para o PIS/PASEP             9.002 | || | | 30.000|
| || ||||||| || | |
| || | 137.769.000111.933.00039.204.00072.729.00072.729.000 |||| |25.836.00012.896.00012.940.00012.940.000Atendimento de Saúde aos Servidores

Beneficiários do Saúde Recife              
3.104 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 30.000.00023.000.00023.000.00023.000.000 |||7.000.000|Oferta de Serviços de Saúde aos

Beneficiários do Saúde Recife (Servidores
do Setor Educacional)                      

2.069 | || | 7.000.000 | 7.000.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.050.000700.000700.000700.000 |||350.000|Oferta de Serviços de Saúde aos

Beneficiários do Saúde Recife (Servidores
da CMR)                                    

2.072 | || | 350.000 | 350.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 17.079.00013.083.0006.765.0006.318.0006.318.000 |||1.896.0002.100.000|Gestão das Ações do Saúde-recife           2.075 | || | 2.100.000 | 3.996.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 89.640.00075.150.00032.439.00042.711.00042.711.000 |||11.000.0003.490.000|Oferta de Serviços de Saúde aos

Beneficiários do Saúde Recife (Servidores
da Adm. Direta e Indireta Sem Vinculações) 

2.084 | || | 3.490.000 | 14.490.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || |||||| || | |
| || | 157.569.000128.229.00055.500.00072.729.00072.729.000 |||12.940.000 16.400.000 29.340.000||| || 12.940.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

190



PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|6102 FUNDO PREVIDENCIÁRIO - RECIPREV|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 214.994.400167.996.000167.996.000|||| |46.998.40046.998.400Gestão de Previdência Social - RPPS        2.170 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 214.994.400167.996.000167.996.000|||46.998.400|Implantação e Implementação do Regime

Próprio de Previdência                     
2.150 | || | | 46.998.400|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 9.371.8007.397.0007.397.000|||| |1.974.8001.974.800Gestão dos Encargos Gerais do Município    3.101 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 4.648.5003.637.0003.637.000|||1.011.500|Encargos com Inativos e Pensionistas do

Sistema Previdenciário - Regime Próprio do
Município (Adm. Direta)                    

9.005 | || | | 1.011.500|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 130.000104.000104.000|||26.000|Encargos com Inativos e Pensionistas da

Autarquia Municipal de Prev. à Saúde dos
Servidores                                 

9.006 | || | | 26.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 3.937.0003.131.0003.131.000|||806.000|Encargos com Inativos do Setor Educacional

- Regime Próprio do Município              
9.007 | || | | 806.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 103.80083.00083.000|||20.800|Encargos com Inativos e Pensionistas da

FCCR - Regime Próprio do Município         
9.008 | || | | 20.800|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 344.900276.000276.000|||68.900|Encargos com Inativos e Pensionistas do

IASC - Regime Próprio do Município         
9.009 | || | | 68.900|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 103.80083.00083.000|||20.800|Encargos com Inativos e Pensionistas da

Autarquia de Saneamento do Recife          
9.010 | || | | 20.800|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 103.80083.00083.000|||20.800|Encargos com Inativos e Pensionistas do

GERALDÃO - Regime Próprio do Município     
9.011 | || | | 20.800|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 133.800107.000107.000|||| |26.80026.800Gestão dos Encargos da Câmara Municipal do

Recife                                     
4.103 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 133.800107.000107.000|||26.800|Encargos com Inativos e Pensionistas da

CMR Integrantes do Sistema Previdenciário
- Regime Próprio do Município              

9.013 | || | | 26.800|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || |||||| || | |
| || | 224.500.000175.500.000175.500.000|||49.000.000 49.000.000||| || |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

191



PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|6103 FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 710.996.000555.686.000220.498.000335.188.000335.188.000 |||| |155.310.00058.566.00096.744.00096.744.000Gestão dos Encargos Gerais do Município    3.101 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 487.915.750386.044.000201.855.000184.189.000184.189.000 |||52.003.75049.868.000|Encargos com Inativos e Pensionistas do

Sistema Previdenciário - Regime Próprio do
Município (Adm. Direta)                    

9.005 | || | 49.868.000 | 101.871.750|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 204.451.000155.554.0004.571.000150.983.000150.983.000 |||2.025.00046.872.000|Encargos com Inativos do Setor Educacional

- Regime Próprio do Município              
9.007 | || | 46.872.000 | 48.897.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 4.591.0003.334.0003.326.0008.0008.000 |||1.255.0002.000|Encargos com Inativos e Pensionistas da

FCCR - Regime Próprio do Município         
9.008 | || | 2.000 | 1.257.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 538.250404.000396.0008.0008.000 |||132.2502.000|Encargos com Inativos e Pensionistas do

GERALDÃO - Regime Próprio do Município     
9.011 | || | 2.000 | 134.250|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 13.500.00010.350.00010.350.000|||3.150.000|Encargos Administrativos para Gestão do

Regime Próprio de Previdência Social do
Município                                  

9.018 | || | | 3.150.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 43.481.00032.616.00032.502.000114.000114.000 |||| |10.865.00010.834.00031.00031.000Gestão dos Encargos da Câmara Municipal do

Recife                                     
4.103 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 43.481.00032.616.00032.502.000114.000114.000 |||10.834.00031.000|Encargos com Inativos e Pensionistas da

CMR Integrantes do Sistema Previdenciário
- Regime Próprio do Município              

9.013 | || | 31.000 | 10.865.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || |||||| || | |
| || | 754.477.000588.302.000253.000.000335.302.000335.302.000 |||96.775.000 69.400.000 166.175.000||| || 96.775.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|6201 FUNDAÇÃO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE - FCCR|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 98.853.00076.582.0004.504.00072.078.00072.078.000 |||| |22.271.0001.501.00020.770.00020.770.000Valorização da Cultura                     1.211 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 36.785.00028.135.00028.135.00028.135.000 |||8.650.000|Promoções de Ações Culturais               2.304 | || | 8.650.000 | 8.650.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 3.0002.0002.0002.000 |||1.000|Desenvolvimento e Estruturação da Economia

da Cultura                                 
2.305 | || | 1.000 | 1.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.967.0001.554.0004.0001.550.0001.550.000 |||1.000412.000|Restauração, Preservação e Aquisição de

Equipamentos e Bens Culturais              
2.309 | || | 412.000 | 413.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 60.098.00046.891.0004.500.00042.391.00042.391.000 |||1.500.00011.707.000|Promoção de Eventos e Festividades

Culturais e Folclóricas                    
2.579 | || | 11.707.000 | 13.207.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 2.0001.0001.0001.000 |||| |1.0001.0001.000Valorização do Centro Metropolitano        1.301 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 2.0001.0001.0001.000 |||1.000|Complexo Turístico Cultural Recife - Olinda1.591 | || | 1.000 | 1.000|
| || ||||||| || | |
| || | 36.817.00027.724.000760.00026.964.00026.964.000 |||| |9.093.000279.0008.814.0008.814.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 36.817.00027.724.000760.00026.964.00026.964.000 |||279.0008.814.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 8.814.000 | 9.093.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 7.288.0005.658.00090.0005.568.0005.568.000 |||| |1.630.0001.0001.629.0001.629.000Gestão dos Encargos Gerais do Município    3.101 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 2.790.0002.196.0002.196.0002.196.000 |||594.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores - Regime Próprio                
2.061 | || | 594.000 | 594.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.644.0001.294.0001.294.0001.294.000 |||350.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores - Regime Geral                  
2.062 | || | 350.000 | 350.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.444.0001.083.0001.083.0001.083.000 |||361.000|Encargos com Benefícios aos Servidores     2.153 | || | 361.000 | 361.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 60.00045.00045.00045.000 |||15.000|Encargos com Obrigações Tributárias e

Contributivas                              
2.701 | || | 15.000 | 15.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.254.000946.000946.000946.000 |||308.000|Encargos com Parcelamento de Débitos de

Exercícios Anteriores                      
2.704 | || | 308.000 | 308.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 91.00090.00090.000|||1.000|Contribuições para o PIS/PASEP             9.002 | || | | 1.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 5.0004.0004.0004.000 |||1.000|Compromissos Decorrentes de Sentenças

Judiciais                                  
9.004 | || | 1.000 | 1.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 142.960.000109.965.0005.354.000104.611.000104.611.000 |||31.214.000 1.781.000 32.995.000||| || 31.214.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|6202 FUNDO DE INCENTIVO À CULTURA - FIC|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 17.00014.0008.0006.0006.000 |||| |3.0002.0001.0001.000Valorização da Cultura                     1.211 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 3.0002.0002.000|||1.000|Promoções de Ações Culturais               2.304 | || | | 1.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 7.0006.0006.000|||1.000|Desenvolvimento e Estruturação da Economia

da Cultura                                 
2.305 | || | | 1.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 7.0006.0006.0006.000 |||1.000|Restauração, Preservação e Aquisição de

Equipamentos e Bens Culturais              
2.309 | || | 1.000 | 1.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 5.0004.0004.0004.000 |||| |1.0001.0001.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 5.0004.0004.0004.000 |||1.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 1.000 | 1.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 22.00018.0008.00010.00010.000 |||2.000 2.000 4.000||| || 2.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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PREFEITURA DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL  2010-2013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|6301 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA POPULAR E SOLIDÁRIA - FUNDO RECIFE SOL|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 1.300.0001.000.0001.000.000|||| |300.000300.000Fortalecimento de Atividades Econômicas    1.321 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 590.000500.000500.000|||90.000|Dinamização de Serviços e Comércio Modernos1.655 | || | | 90.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 360.000300.000300.000|||60.000|Dinamização Produtiva                      1.656 | || | | 60.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 350.000200.000200.000|||150.000|Estruturação do Comércio Popular           2.998 | || | | 150.000|
| || ||||||| || | |
| || | 37.00030.00030.00030.000 |||| |7.0007.0007.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 37.00030.00030.00030.000 |||7.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 7.000 | 7.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 1.337.0001.030.0001.000.00030.00030.000 |||7.000 300.000 307.000||| || 7.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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PREFEITURA DO RECIFE
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|6401 EMPRESA DE URBANIZAÇÃO DO RECIFE - URB/RECIFE|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 35.115.00018.247.00018.247.0004.545.00013.702.000 |||| |16.868.00016.868.00013.318.0003.550.000Valorização do Centro Metropolitano        1.301 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 2.0001.0001.0001.000 |||1.000|Consolidação de Áreas de Interesse

Turístico (PRODETUR)                       
1.572 | || | 1.000 | 1.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 3.654.0001.0001.0001.000 |||3.653.0003.025.000|Consolidação do Pólo Alfândega / Madre de

Deus - (Monumenta/bid)                     
1.573 | || | 628.000 | 3.653.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 30.458.00017.245.00017.245.0004.545.00012.700.000 |||13.213.00010.293.000|Requalificação Urbanística e Inclusão

Social da Comunidade do Pilar              
1.590 | || | 2.920.000 | 13.213.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.001.0001.000.0001.000.0001.000.000 |||1.000|Complexo Turístico Cultural Recife - Olinda1.591 | || | 1.000 | 1.000|
| || ||||||| || | |
| || | 70.615.00053.049.00053.049.00053.049.000 |||| |17.566.00017.566.00017.566.000Gestão de Risco de Morros e Alagados -

Guarda-chuva                               
1.303 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 70.615.00053.049.00053.049.00053.049.000 |||17.566.000|Urbanização de Áreas de Risco              1.574 | || | 17.566.000 | 17.566.000|
| || ||||||| || | |
| || | 81.300.00048.607.00048.607.0003.422.00045.185.000 |||| |32.693.00032.693.00018.916.00013.777.000Mobilidade e Acessibilidade para Todos     1.304 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 81.300.00048.607.00048.607.0003.422.00045.185.000 |||32.693.00018.916.000|Consolidação e Melhoramento do Sistema

Viário                                     
1.563 | || | 13.777.000 | 32.693.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 417.00097.00097.00097.000 |||| |320.000320.000296.00024.000Valorização das Identidades Locais         1.305 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 417.00097.00097.00097.000 |||320.000296.000|Preservação da Memória Urbana              2.558 | || | 24.000 | 320.000|
| || ||||||| || | |
| || | 87.334.00081.975.00081.975.00030.500.00051.475.000 |||| |5.359.0005.359.0002.000.0003.359.000Requalificação e Reapropriação dos Espaços

Públicos                                   
1.310 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 93.00092.00092.00092.000 |||1.000|Projeto Orla                               1.575 | || | 1.000 | 1.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 21.855.00017.429.00017.429.00017.429.000 |||4.426.0002.000.000|Requalificação dos Cursos D'água           1.576 | || | 2.426.000 | 4.426.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 4.376.0003.454.0003.454.0003.454.000 |||922.000|Requalificação de Espaços de Interesse

Público                                    
2.566 | || | 922.000 | 922.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 61.010.00061.000.00061.000.00030.500.00030.500.000 |||10.000|Reabilitação de Áreas Urbanas Centrais     2.567 | || | 10.000 | 10.000|
| || ||||||| || | |
| || | 300.256.000209.482.000209.482.000126.958.00082.524.000 |||| |90.774.00090.774.00057.109.00033.665.000Requalificação de Áreas de Baixa Renda     1.313 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 83.943.00065.042.00065.042.00045.093.00019.949.000 |||18.901.00013.228.000|Projeto Capibaribe Melhor                  1.577 | || | 5.673.000 | 18.901.000|
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|6401 EMPRESA DE URBANIZAÇÃO DO RECIFE - URB/RECIFE|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| | | | |
| || | 1.000|||1.000|Urbanização da Bacia do Beberibe           1.579 | || | 1.000 | 1.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 216.312.000144.440.000144.440.00081.865.00062.575.000 |||71.872.00043.881.000|Ampliação e Melhoria da Infra-estrutura

Urbana                                     
2.288 | || | 27.991.000 | 71.872.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 2.0001.0001.0001.000 |||| |1.0001.0001.000Recife - Cidade Sede da Copa 2014.         1.322 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 2.0001.0001.0001.000 |||1.000|Requalificação da Mobilidade Urbana        1.012 | || | 1.000 | 1.000|
| || ||||||| || | |
| || | 206.089.200162.419.200400.000162.019.200162.019.200 |||| |43.670.000200.00043.470.00043.470.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 910.000900.000900.000900.000 |||10.000|Ampliação, Reforma e Recuperação de

Prédios Administrativos                    
1.517 | || | 10.000 | 10.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 205.179.200161.519.200400.000161.119.200161.119.200 |||200.00043.460.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 43.460.000 | 43.660.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 162.630.800127.342.800600.000126.742.800126.742.800 |||| |35.288.000100.00035.188.00035.188.000Gestão dos Encargos Gerais do Município    3.101 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 62.336.00049.056.00049.056.00049.056.000 |||13.280.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores - Regime Geral                  
2.062 | || | 13.280.000 | 13.280.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 3.810.6003.009.6003.009.6003.009.600 |||801.000|Encargos com Benefícios aos Servidores     2.153 | || | 801.000 | 801.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 185.200150.200150.200150.200 |||35.000|Encargos com Obrigações Tributárias e

Contributivas                              
2.701 | || | 35.000 | 35.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 53.618.00041.478.00041.478.00041.478.000 |||12.140.000|Encargos com Parcelamento de Débitos de

Exercícios Anteriores                      
2.704 | || | 12.140.000 | 12.140.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 21.328.00016.785.00016.785.00016.785.000 |||4.543.000|Encargos com o FGTS dos Servidores         2.705 | || | 4.543.000 | 4.543.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 700.000600.000600.000|||100.000|Contribuições para o PIS/PASEP             9.002 | || | | 100.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 20.653.00016.264.00016.264.00016.264.000 |||4.389.000|Compromissos Decorrentes de Sentenças

Judiciais                                  
9.004 | || | 4.389.000 | 4.389.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 943.759.000701.220.0001.000.000700.220.000165.425.000534.795.000 |||242.239.00091.639.000 300.000 242.539.000||| || 150.600.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|6403 FUNDO DE HABITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO URBANO|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 13.00011.00011.00011.000 |||| |2.0002.0002.000Desenvolvimento Urbano e Política

Habitacional                               
1.312 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 13.00011.00011.00011.000 |||2.000|Promoção e Coordenação das Ações

Direcionadas à Execução da Política de
Habitação e Desenvolvimento Urbano         

2.597 | || | 2.000 | 2.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || |||||| || | |
| || | 13.00011.00011.00011.000 |||2.000 2.000||| || 2.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|6404 FUNDO MUNICIPAL DO PREZEIS|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 9.670.0007.768.0007.768.0007.768.000 |||| |1.902.0001.902.00030.0001.872.000Requalificação de Áreas de Baixa Renda     1.313 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 9.670.0007.768.0007.768.0007.768.000 |||1.902.00030.000|Requalificação das ZEIS                    1.540 | || | 1.872.000 | 1.902.000|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || |||||| || | |
| || | 9.670.0007.768.0007.768.0007.768.000 |||1.902.00030.000 1.902.000||| || 1.872.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|6405 FUNDO DE REVITALIZAÇÃO DO BAIRRO DO RECIFE|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 213.000174.000174.000174.000 |||| |39.00039.00039.000Revitalização do Bairro do Recife          1.309 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 213.000174.000174.000174.000 |||39.000|Consolidação da Revitalização do Bairro do

Recife                                     
1.569 | || | 39.000 | 39.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 213.000174.000174.000174.000 |||39.000 39.000||| || 39.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|6701 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL-FMHIS|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 35.00030.00030.00030.000 |||| |5.0005.0005.000Ações Habitacionais                        1.219 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 35.00030.00030.00030.000 |||5.000|Implementação de Projetos Habitacionais    2.082 | || | 5.000 | 5.000|
| || ||||||| || | |
| || | 35.00030.00030.00030.000 |||| |5.0005.0005.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 35.00030.00030.00030.000 |||5.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 5.000 | 5.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 70.00060.00060.00060.000 |||10.000 10.000||| || 10.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|6801 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - FMCA|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 11.304.0008.909.0003.990.0004.919.0004.919.000 |||| |2.395.0001.260.0001.135.0001.135.000Proteção e Defesa dos Direitos da Criança

e do Adolescente                           
1.201 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 11.304.0008.909.0003.990.0004.919.0004.919.000 |||1.260.0001.135.000|Apoio a Execução das Políticas Municipais

de Proteção Especial a Criança e ao
Adolescente                                

2.527 | || | 1.135.000 | 2.395.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 1.409.0001.169.0001.169.0001.169.000 |||| |240.000240.000240.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 1.409.0001.169.0001.169.0001.169.000 |||240.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 240.000 | 240.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 12.713.00010.078.0003.990.0006.088.0006.088.000 |||1.375.000 1.260.000 2.635.000||| || 1.375.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|6802 FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 51.00042.00042.00042.000 |||| |9.0009.0009.000Promoção dos Direitos Humanos, Cidadania e

Segurança Cidadã                           
1.222 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 51.00042.00042.00042.000 |||9.000|Apoio às Atividades do Conselho Municipal

de Direitos Humanos                        
2.524 | || | 9.000 | 9.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| || | |
| || | 41.00033.00033.00033.000 |||| |8.0008.0008.000Gestão Administrativa dos Órgãos,

Entidades e Fundos Municipais              
2.161 || | | |

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 24.00021.00021.00021.000 |||3.000|Capacitação de Recursos Humanos            2.301 | || | 3.000 | 3.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 17.00012.00012.00012.000 |||5.000|Apoio Administrativo às Ações da Unidade

Orçamentária                               
2.723 | || | 5.000 | 5.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 92.00075.00075.00075.000 |||17.000 17.000||| || 17.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|6901 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 10.0006.0006.0006.000 |||| |4.0004.0004.000Gestão Integrada de Politicas Ambientais   1.302 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 10.0006.0006.0006.000 |||4.000|Fomento às Demandas de Projetos de

Recuperação Ambiental                      
2.032 | || | 4.000 | 4.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 10.0006.0006.0006.000 |||4.000 4.000||| || 4.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|8001 RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE FINANÇAS|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 599.240.000447.940.000447.940.000447.940.000 |||| |151.300.000151.300.000151.300.000Gestão dos Encargos Gerais do Município    3.101 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 125.036.00077.194.00077.194.00077.194.000 |||47.842.000|Encargos Gerais Comuns aos Diversos Órgãos 2.048 | || | 47.842.000 | 47.842.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 133.324.000104.232.000104.232.000104.232.000 |||29.092.000|Encargos com Energia Elétrica de Vias

Públicas                                   
2.058 | || | 29.092.000 | 29.092.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 3.852.0003.010.0003.010.0003.010.000 |||842.000|Encargos com o INSS sobre Serviços

Prestados, por Pessoa Física, à Prefeitura
do Recife - Administração Direta           

2.703 | || | 842.000 | 842.000|
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 252.684.000197.542.000197.542.000197.542.000 |||55.142.000|Encargos da Dívida Pública Interna         9.001 | || | 55.142.000 | 55.142.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 83.105.00064.973.00064.973.00064.973.000 |||18.132.000|Contribuições para o PIS/PASEP             9.002 | || | 18.132.000 | 18.132.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 1.239.000989.000989.000989.000 |||250.000|Encargos da Dívida Pública Externa         9.012 | || | 250.000 | 250.000|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || |||||| || | |
| || | 599.240.000447.940.000447.940.000447.940.000 |||151.300.000 151.300.000||| || 151.300.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|8002 RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 14.200.00011.000.00011.000.00011.000.000 |||| |3.200.0003.200.0003.200.000Gestão dos Encargos Gerais do Município    3.101 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 14.200.00011.000.00011.000.00011.000.000 |||3.200.000|Compromissos Decorrentes de Sentenças

Judiciais                                  
9.004 | || | 3.200.000 | 3.200.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 14.200.00011.000.00011.000.00011.000.000 |||3.200.000 3.200.000||| || 3.200.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|8003 RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 292.215.000226.785.000226.785.000226.785.000 |||| |65.430.00065.430.00065.430.000Gestão dos Encargos Gerais do Município    3.101 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 87.605.00068.145.00068.145.00068.145.000 |||19.460.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores - Regime Próprio                
2.061 | || | 19.460.000 | 19.460.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 62.098.00048.348.00048.348.00048.348.000 |||13.750.000|Encargos com a Previdência Social dos

Servidores - Regime Geral                  
2.062 | || | 13.750.000 | 13.750.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 14.162.00011.012.00011.012.00011.012.000 |||3.150.000|Encargos com Servidores à Disposição da

Administração Direta - Prefeitura do Recife
2.120 | || | 3.150.000 | 3.150.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 16.400.00012.800.00012.800.00012.800.000 |||3.600.000|Encargos com Exercícios Findos de Pessoal

da Ativa                                   
2.129 | || | 3.600.000 | 3.600.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 78.430.00061.060.00061.060.00061.060.000 |||17.370.000|Encargos de Pessoal da Prefeitura à

Disposição de Outros Órgãos                
2.144 | || | 17.370.000 | 17.370.000|

| || ||||||| | | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 26.500.00020.000.00020.000.00020.000.000 |||6.500.000|Encargos com Benefícios aos Servidores     2.153 | || | 6.500.000 | 6.500.000|
| || ||||||| | | | |
| || | 7.020.0005.420.0005.420.0005.420.000 |||1.600.000|Encargos com Pensionistas da Prefeitura do

Recife                                     
9.015 | || | 1.600.000 | 1.600.000|

| || ||||||| | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| || |||||| || | |
| || | 292.215.000226.785.000226.785.000226.785.000 |||65.430.000 65.430.000||| || 65.430.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
||

|DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E PROGRAMA|
||

|9001 RESERVA DE CONTINGÊNCIA|
|R$ 1,00|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| |2011-20132010|||
||--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| | TOTAL| |
||| | GERAL| TOTALRECURSOSRECURSOS DO TESOURO|| PROGRAMACÓDIGO RECURSOSRECURSOS DO TESOURO TOTAL|| |

| || |------------------------------------------ OUTRAS| ||| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAÇÃO ESPECIAL OUTRAS----------------------------------------------| |
| || ||| TOTALOUTROSORDINÁRIOS FONTESTOTAL |FONTES ||ORDINÁRIOS OUTROS||| ||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || ||||||| || | |
| || | 51.000.00040.000.00040.000.00040.000.000 |||| |11.000.00011.000.00011.000.000Reserva de Contingência                    9.999 || | | |
| || ||||||| | | | |
| || | 51.000.00040.000.00040.000.00040.000.000 |||11.000.000|Reserva de Contingência                    9.030 | || | 11.000.000 | 11.000.000|

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
| || |||||| || | |
| || | 51.000.00040.000.00040.000.00040.000.000 |||11.000.000 11.000.000||| || 11.000.000 |T O T A L   
| || |||||| || | |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
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