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APRESENTACAO

O Plano Plurianual 2010/2013 - “Nossa Cidade é a Gente Quem Faz” — consiste
nas acdes que foram, estdo sendo ou serdo desenvolvidas em todo o territério municipal ao

longo deste periodo, referendando o compromisso deste governo com os seus cidadaos.

A revisdo para o0 exercicio de 2011 continuou estimulando a participacdo popular,
aperfeicoando um processo que cada vez mais amadurecido se respalda no Orgcamento

Participativo e nos diversos colegiados que legitimam a gestdo municipal.

Foi contemplada a necessidade de adequacdo no conteido das acbBes e no
orcamento, visando uma maior fidelidade as prioridades de governo e compromissos

assumidos com a populacéo.

A classificagdo programatica da Revisdo 2011 foi também enriquecida com novas
acles que juntamente com as pré-existentes, continuardo a promover melhorias na
gualidade de vida dos cidadéos e na eficiéncia dos processos de gestdo do municipio.
Compdem este documento: valores, eixos estratégicos e diretrizes estabelecidas no PPA
2010-2013, quadros consolidados de receita e despesa, detalhamento da programacao por
Programas Finalisticos e de Gestdo dos poderes Legislativo e Executivo, respectivamente,

e, ainda, demonstrativo das despesas previstas, por Orgao.

Esta revisdo elaborada a cada ano atende aos dispositivos legais previstos no art. 3°
da Lei Municipal n°® 17.586 de 14 de dezembro de 2009.



2. PRINCIPIOS ORIENTADORES, VALORES, DIRETRIZES PRIORITARIAS E PROPOSICOES SEGUNDO EIXO ESTRATEGICO

Principios orientadores do PPA 2010-2013

O Plano Plurianual apresenta um conjunto de programas, projetos e acdes que expressam as medidas concretas que se propde a
fazer no periodo, constituindo o Volume Il deste documento. A concepcao desses programas e acdes e sua estratégia de implementacao

esta amparada em principios orientadores que expressam o matiz politico e 0s compromissos

a. Valores

O ponto de partida é o propdésito de expressar jA na macro-arquitetura do Plano Plurianual uma coeréncia total entre filosofia e
acao, tendo como o horizonte a criagao de condi¢des para que a Cidade do Recife seja cada vez mais admirada pelas belezas naturais e

riquezas culturais, mas também pelo desenvolvimento humano e capacidade de gestar tecnologias sociais efetivas.

No PPA 2010-2013, essa cidade desejada € traduzida como cidade humana. Deste conceito derivam trés valores referenciais, cujas
proposicdes sdo complementares e interdependentes, devendo estar presentes, como elemento de motivacdo, em todas as proposicoes

do plano:

» Cultura da Participacéo: entendida como um sentimento ja enraizado de se dispor a compatrtilhar de decisées, buscar consensos,
garantir transparéncia, buscar a formacéo de parcerias, promover a interatividade, e, permanentemente, se envolver com a boa
préatica da cidadania;

» Cultura da Sustentabilidade: entendida como o compromisso com a preservacdo ambiental, com o exercicio do planejamento, da
gestao do conhecimento, com o desafio da competitividade, a garantia do controle de qualidade, e o combate ao desperdicio.

» Cultura da Paz: entendida como uma atitude que promove a igualdade de oportunidades, a democratizacado do espaco urbano, o

combate as injusticas sociais, e o respeito a diversidade;



b. Diretrizes prioritarias

Motivadas por esses valores e amparadas pela leitura da realidade atual e das oportunidades futuras, despontam quatro diretrizes

prioritarias, que norteardo o processo de implementacdo do PPA 2010-2013:

A construcao da cidade do futuro;

» A expansao do terciario moderno;

O desenvolvimento da economia da cultura;

O fortalecimento da produgéo do conhecimento;

Proposic8es segundo Eixos Estratégicos

Sao apresentadas nos topicos a seguir as orientacdes especificas e as proposicées de cada eixo estratégico em suas subdivisdes

tematicas.

a. Desenvolvimento Econdmico

o Politica de desenvolvimento econdmico e economia solidaria

A proposta geral da politica de desenvolvimento econémico concentra-se no foco da geracéo de trabalho, renda e de novos negacios.
E para tanto, a diretriz estratégica reside na consolidacdo de um setor terciario moderno. Para alcancar esses propoésitos, definem-se trés

eixos de intervencao, com agdes voltadas para o estimulo e apoio a:

= Empresas e Servicos Modernos, a Economia do Turismo e da Cultura
= Politicas de Trabalho e Economia Solidaria.

» Criacao de micro-pélos de desenvolvimento urbano.



E também se firmam enquanto estratégias de intervencao:
= A ampliacdo do acesso ao microcrédito orientado;
= A democratizagdo do acesso a informacédo e ao conhecimento;
» O estimulo & ampliagdo dos ambientes de producéo;

= O fomento a inovacao nas atividades econémicas.



A andlise das condi¢cdes atuais considerada no contexto dos fundamentos e propdsitos expostos anteriormente faz identificar um

conjunto de oportunidades estratégicas que assumirdo uma condi¢do de prioridade na implementacédo do PPA 2010-2013, sendo elas:

= Suape, considerando a demanda por servicos modernos, como consultorias, servicos educacionais e engenharias;

= Copa 2014, com o desafio de preparar a cidade para aproveitar as oportunidades econdémicas de maneira mais equitativa e com o
devido controle urbano;

» Grande Recife Consércio de Transporte, materializado na configuracdo de terminais com diversificagdo econdmica, incluindo
preferencialmente o comércio informal “ambulante” na escala metropolitana envolvendo além do Recife, Paulista, Olinda, Jaboatéo
dos Guararapes — que compdem o sistema viario Norte-Sul;

» Micro-po6los de desenvolvimento, em territorios irradiadores de desenvolvimento;

» Cadeias produtivas, com enfoque dirigido ao PARQTEL, o Porto Digital, o P6lo Médico, a instalacdo de unidades de Call Center, e

ainda atencao especial aos segmentos da gastronomia, economia criativa, dentre outras.

o Cultura

Com base nas diretrizes e programas estratégicos do Plano Municipal de Cultura e nas deliberacdes da Conferéncia Municipal de
Cultura, realizada em 2007, fundamenta-se o planejamento das a¢des a serem desenvolvidas.

A escolha de prioridades nas acf6es da promocéao da cultura resulta de andlise diante dos seguintes objetivos estratégicos:

= Desenvolver a cultura em todos 0s seus campos, como expressao e afirmacao de identidade;

= Democratizar o0 acesso e descentralizar as agoes culturais, num movimento de mé&o dupla, centro-periferia/periferia-centro;
* |nserir a cultura no processo econdémico, como fonte de geracao e distribuicdo de renda;

» Consolidar o Recife no circuito nacional e internacional da cultura;

» Implementar um modelo de gestdo moderno, transparente e democratico;
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» Viabilizar uma politica cultural ampla e integrada ao espago metropolitano;
= Dar visibilidade, estimular e valorizar a produgéo cultural local,
= Estimular, através da cultura, o exercicio da cidadania dos recifenses e oferecer especialmente aos jovens uma perspectiva de

futuro com dignidade;

o Turismo

Constitui objetivo central da politica de turismo consolidar a imagem do Recife como cidade turistica, geradora de emprego e renda,
atraente e vivenciada por sua populacéo, e destino preferencial para os mercados emissores.
Para isto, foram estabelecidas metas, ap6s discussdo com o Trade Turistico e outros segmentos da iniciativa e privada e do poder publico,

visto exigirem o envolvimento e a parceria dos mesmos. Dentre as metas propostas estao:

» Estruturacdo de uma base informacional sobre o Recife para subsidiar o trade na venda do destino; estimulo ao consumo turistico
e a elevacdo da taxa de permanéncia na cidade e consolidacdo, junto a imprensa e demais veiculos de comunicacdo, de uma
imagem do Recife como atraente destino de viagens, capaz de atender aos anseios e expectativas dos diversos mercados
emissores;

» Qualificacdo de 70% da cadeia produtiva do turismo no Recife (cerca de 30.000 profissionais ligados direta e indiretamente ao
setor), incluindo o conhecimento “in loco” dos produtos e servigos turisticos, de modo a assegurar o dominio e a apropriagdo da
cidade por parte dos supracitados profissionais;

= Operacionalizacdo, pelas agéncias receptivas locais, dos 20 roteiros turisticos estruturados através da parceria Setur/Trade e
criacdo de novos passeios a partir de oportunidades identificadas no mercado, a exemplo de tour pelo Bairro do Recife
direcionado aos passageiros dos cruzeiros que desembarquem na cidade;

» Captacao, identificacdo, fortalecimento, apoio ou criagdo de um evento/més capaz de atrair fluxos turisticos internos (Regido

Metropolitana e Pernambuco), regionais, nacionais e/ou internacionais;



» Ampliacdo da politica municipal de incentivos fiscais para instalacdo de empreendimentos turisticos no Recife e desenvolvimento
de um trabalho de captacédo de investimentos, de modo a fomentar o crescimento de 50% na oferta de leitos da cidade,
viabilizando a hospedagem de novos fluxos turisticos, inclusive durante a Copa 2014;

» Manutencéo da ocupacao hoteleira no patamar de 80%;

» Crescimento de 10% no gasto médio individual diario do visitante mediante a divulgacdo de oportunidades de consumo, com
compras, passeios, programas especiais e outros itens de interesse turistico;

* Incremento da taxa de permanéncia do turista na cidade para quatro dias, por meio da estruturacdo de pacotes especiais em
parceria com operadoras turisticas;

» Estimulo, ao longo do quadriénio 2009/2012, ao aumento de 30% no numero de recifenses que conhecem os principais atrativos
turisticos de sua cidade (Imperdiveis do Recife);

» Fazer do Recife o principal portdo de entrada do Nordeste.

b. Desenvolvimento Urbano e Ambiental

As principais linhas de acdo propostas contemplam o planejamento urbano participativo, o fortalecimento do controle urbano e
ambiental — com foco tanto no espaco natural quanto no construido, e especial atencdo a areas de riscos —, 0 exercicio da gestao e 0s

sistemas de informacéo, e a descentralizacdo e integracéo urbana.

A sustentabilidade das Cidades esta diretamente ligada a garantia do direito a terra urbana, a moradia, ao saneamento ambiental, a
infra-estrutura urbana, ao transporte e aos servicos publicos, ao trabalho e ao lazer, para as presentes e as futuras geracdes. Para
garantir a perspectiva do desenvolvimento sustentavel é fundamental estabelecer uma relacdo entre as Politicas Urbanas, Sociais e
Ambientais, e o Desenvolvimento Econdmico para reabilitar ambientes degradados e oferecer melhor condicdo de mobilidade e

habitabilidade, integrando os espacos de forma confortavel e segura.



A exceléncia da qualidade de vida nas cidades é fator crucial para a convivéncia pacifica dos cidaddos e para a minimizacdo da

violéncia urbana. O planejamento e o controle urbano e ambiental sdo algumas das ferramentas para se alcancar este objetivo.

o Planejamento Urbano Participativo

Cabera ao Sistema de Planejamento Urbano Participativo e de Gestdo Democrética coordenar a elaboracdo de Planos Setoriais, de
Planos e Programas Regionais, Microrregionais ou Locais e ainda do Or¢camento Participativo Anual. Os Planos e Programas Regionais,
Microrregionais ou Locais deverdo conter objetivos, diretrizes, metas, acdes e vinculacdo orcamentaria especifica, por regido politico-
administrativa, e seréo elaborados com a participacéo das instancias do Orcamento Participativo da regido, em consonancia com o Plano

Diretor.

Almeja-se utilizar a experiéncia, a tecnologia e os mecanismos desenvolvidos na proposta do Orgcamento Participativo, um dos maiores
programas de democracia participativa do pais. Esse sera o ponto de partida para consolidar o modelo de Planejamento Participativo, que
integra a populagéo aos processos de desenvolvimento urbano e ambiental, e garante os seus direitos no exercicio da cidadania.

Para dar suporte ao Planejamento Participativo, deverao ser desenvolvidos os planos microrregionais, priorizando um novo tratamento
para os morros da cidade, com transformacao da atual politica de prevencédo de riscos numa politica de urbanizacdo de morros, de forma

a integra-los a cidade através da mobilidade e acessibilidade urbana.

Os Planos Microrregionais deverdo ainda prever a construcdo de equipamentos e espacos publicos de educacéo, cultura e lazer tendo
como foco a concepcdo das escolas-bairro. Além disso, deve propiciar o desenvolvimento das Zonas Especiais de Dinamizacao
Econbmica (ZEDE) — parte do zoneamento definido no Plano Diretor — e das areas de atividades multiplas, compreendendo os eixos e
centros principais, secundarios e locais, dotando-os de corredores de transporte coletivo e boas condigdes de acessibilidade. Merece
ainda destaque a qualificacdo das ZEDEs do Centro Principal de Boa Viagem, e do Centro Expandido para exercerem o papel de centros

metropolitanos, com capacidade de dar suporte as repercussfées dos grandes investimentos no Complexo de SUAPE.



A reabilitacdo e dinamizacdo do Centro Expandido deverdo focar principalmente a utilizacdo do estoque imobiliario vazio ou
subutilizado para fins habitacionais, a diversificacdo de usos, e a requalificacdo de espacos e equipamentos urbanos. Tudo isso em
consonancia com o Estatuto da Cidade e com as politicas e investimentos federais conduzidos pelo Ministério da Cidade, especialmente.

A Mobilidade Urbana, conjunto organizado e coordenado dos meios, servigos e infra-estrutura que costura o tecido urbano garantindo
os deslocamentos de pessoas e bens na cidade, € o foco principal do planejamento para os proximos anos. Desta forma, as acdes serao
voltadas para a integracdo das redes de transporte e circulacdo viaria, com a construcdo de terminais do Sistema Estrutural Integrado
(SEI), dos corredores de transporte coletivo, de ciclovias, e de vias estruturadoras como a Via Mangue, obra prioritaria para circulacdo da

zona sul. Sao acdes que vao além da dimensédo do proprio Recife, aprimorando sua vocagao de principal pélo metropolitano.

Tém igual importancia as obras complementares de mobilidade e acessibilidade, destacando a requalificacdo dos passeios publicos,
com a eliminacdo dos obstaculos que interferem negativamente na circulacdo do pedestre. Com o mesmo propoésito, destaca-se a

requalificacao de terminais e paradas de coletivos nos centros secundarios e, particularmente, nas areas de morros.
O planejamento reafirma, assim, o seu papel de definir as diretrizes necessarias para que 0 municipio possa exercer o controle urbano.
o Controle Urbano e Ambiental

O processo de crescimento das cidades, pautado em acdes que privilegiam a geracdo de lucro e ndo o bem-estar social, destruiu
relacdes culturais, ambientais e sociais que precisam ser resgatadas. O controle urbano e ambiental devera assumir nova postura frente a

sociedade, buscando garantir a qualidade de vida almejada pela populacéo e retratada no planejamento urbano participativo.
= O Controle do Meio Ambiente Natural

Firma-se o compromisso de dar prosseguimento a estruturacao institucional de uma politica ambiental, fazendo com que se torne capaz
de oferecer suporte aos novos investimentos metropolitanos. O objetivo é de conferir qualidade ambiental na construcdo de uma cidade do
presente e do futuro, socialmente justa, ambientalmente equilibrada e economicamente sustentavel.
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A ampliacdo dessas conquistas € obtida pela perfeita coordenacéo das acdes de comando e controle ambiental, acdes de educacéo e

de comunicacao ambientais, além da efetivacdo de programas ambientais setoriais.

O controle da qualidade ambiental integra os segmentos do licenciamento, combate a poluicdo sonora, fiscalizacdo e monitoramento. A
recente municipalizacdo do licenciamento coloca como meta a total informatizacdo dos procedimentos, com a criagdo do portal de

licenciamento ambiental municipal, que visa tornar o processo mais célere e transparente.

O tratamento da poluicdo sonora sera prévio, apoiado nas acfes do licenciamento ambiental, que avalia os impactos antes que eles
acontecam, assim como no alvara para utilizacdo sonora. O controle preventivo dessa e de todas as formas de poluicdo é medida
necessaria para se obter a efetiva tutela do patriménio ambiental do municipio e esta lastreada por estruturas de fiscalizacdo ambiental,

realizada por corpo técnico efetivo apoiado pelo grupo ostensivo de brigadistas ambientais da Guarda Municipal.

Aparecem como suporte fundamental as atividades de licenciamento o alvard e a fiscalizagcdo, o monitoramento da qualidade
ambiental, por sua tarefa precipua de identificar e atualizar os padrdes de qualidade ambiental da cidade do Recife. A implantacdo do
monitoramento da qualidade ambiental sera estruturado para que viabilize o desempenho qualitativo, avaliado por indicadores ambientais

pretendidos para o Recife.

Num contexto em que se pretende o envolvimento da populacdo, a continuidade do patrocinio as politicas de participacdo popular,
formacao cidadd e de construcdo coletiva serd realgcada com a consolidacdo da politica de educagdo ambiental municipal, que
essencialmente prima por transversalidade e por ado¢éo de boas praticas institucionais e da sociedade.

Na esteira das boas praticas da coletividade, a qualidade do ambiente urbano envolve iniciativas, projetos e acdes voltados a ampliacao
de espacos verdes na cidade, com o objetivo de contribuir para a amenizac&do do clima, oferecer uma paisagem menos arida a cidade,
estimular a convivéncia do homem com a natureza e a protecdo do patriménio ambiental da cidade materializado pelas suas unidades de

conservagao.



A perfeita articulacao inter-setorial da administracdo municipal, integrando as agendas de cada uma das politicas publicas com a
politica ambiental sera favorecida pela acdo conjunta dos diversos atores ambientais, que promovera a melhoria da qualidade de vida das
pessoas.

= O Controle do Meio Ambiente Construido

Tornar a acdo publica mais eficiente e proporcionar resolutibilidade em todas as areas de atuacéo, agilizando processos e reduzindo o

tempo e a distancia entre a Prefeitura e o cidad&o do Recife € premissa de governo.

Atendendo a competéncia municipal de disciplinar o uso do solo urbano, através da aplicacdo da Legislacdo Urbanistica, com o
licenciamento e fiscalizacdo de todas as obras e atividades urbanas efetuadas na cidade, o Controle Urbano representa uma interface
importante da Prefeitura com os cidadaos.

Cumprir com eficiéncia a desafiante missdo de gerenciar os conflitos entre os diversos usos, nos espacos publicos e privados da

cidade, atendendo com qualidade as demandas do cidaddo ser4 uma meta prioritaria.

Desta forma, contratacdo de novos servidores concursados, modernizacdo dos sistemas de acompanhamento dos processos e
capacitacdo dos servidores para aplicacdo das novas legislacbes como o Plano Diretor, a Lei de Publicidade e a Lei de Alvaras, vem
sendo implementados e precisam ter continuidade no sentido de eficientizar a atuacdo do poder publico no atendimento das demandas da

populacao.

O processo de integracdo das acbOes de controle urbano com os diversos segmentos do poder publico, notadamente com
Desenvolvimento Econdémico, na busca de alternativas para a formalizacdo do comércio informal, com o estimulo aos comerciantes que,
formalizados, ter&o direito a incentivos que hoje ndo séo alcancados e com a Defesa Civil, na ampliacdo do Plano de Reducao de Riscos
dialogando com os planos microrregionais, de forma a obter um melhor resultado nas agdes desenvolvidas nas areas de morros na

cidade.
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Para o alcance de melhores resultados e eficiéncia na gestdo urbana da Cidade, sdo elementos fundamentais: adequacao da estrutura
organizacional e dos recursos materiais do Controle Urbano, ampliagcdo e modernizacdo do cadastro dos comerciantes informais da
cidade, cobrindo e detalhando todo o universo de modo a fornecer subsidios para Projetos de intervencgéo; Intensificacdo da fiscalizacao
(do comercio informal + controle urbano) no centro historico e pontos turisticos, areas publicas e de risco; Modernizacdo do Sistema dos
Processos de Fiscalizacdo de Controle Urbano; Digitalizacdo dos arquivos das regionais da DIRCON; Capacitacdo dos servidores para
aplicacdo das novas legislagc6es urbanisticas, Plano Diretor, etc; Capacitacdo dos servidores em ferramentas gerenciais e atendimento ao
publico; Criacdo de procedimentos para agilizar a analise dos processos de Alvaras de Localizacdo e Funcionamento e implementacgéo

dos novos instrumentos juridicos concebidos no Plano Diretor.

= O Controle de Riscos

A Defesa Civil envolve um conjunto de agdes preventivas, de socorro, assistenciais, reabilitadoras e reconstrutivas destinadas a evitar
ou minimizar desastres, preservar o moral da populacéo e restabelecer a normalidade social. Os principios norteadores do Sistema de
Defesa Civil da Cidade estdo pautados nos seguintes eixos: i) Defesa civil permanente; ii) Acdo descentralizada; iii) Administracdo de
proximidade; iv) visdo sistémica dos espacos; V) integracdo dos 6rgdos do sistema; vi) intervencdo continuada de pequeno porte; vii)

participacéo direta da populacéo.

O modelo atualmente aplicado estd baseado em atividades de identificacdo e andlise do risco (Prevencdo e Preparacdo) com a
elaboracdo do Plano Local de Reducédo do Risco- PLRR (execucdo na normalidade), no contingenciamento de recursos humanos,

materiais e financeiros (Reconstru¢édo e Resposta): e no Plano de Comunicacéo de Risco

A médio e longo prazo os principais desafios para a melhoria do gerenciamento de risco estdo diretamente ligados a ampliar o apoio ao
controle urbano efetivo ;ampliar o apoio a atividade educacional ampliando a percepcao do risco e a preservacdo ambiental;ampliar o
apoio ao desenvolvimento de um planejamento urbano inclusivo, focado na melhoria da condicao de habitabilidade; ampliar a capacidade
instalada para melhoria na qualidade da prestagao do servigo;ampliar o controle social nas a¢cdes desenvolvidas e a integragdo com outros

mecanismos de participagéo e defesa da populacao, tais como, conferéncias, conselhos, atividade de seguranca e defesa social.
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o Gestéo e Informacéao

A administracdo municipal considera o fato de que a necessidade de informacdes precisas e ajustadas ao contexto das Secretarias
Municipais é fundamental para auxiliar nos processos de gestdo, de forma alinhada com os preceitos constitucionais quanto a Lei de
Responsabilidade Fiscal, Plano Diretor e Politicas Sociais.

Est4 programada a construcdo de uma base cartografica precisa e atualizada, de ferramentas especificas para um Sistema de
Informacgbes Geograficas. Com isso pode-se integrar a coleta, armazenamento, manipulacdo, anédlise e apresentacao de informacgdes
sobre entes de expressdo espacial. Assim, com metodologias adequadas de trabalho, pode-se dar suporte a implementacédo de diversas
solucBes para as Secretarias Municipais, tais como de Planejamento, Financas, Saneamento, Saude, Educacéo entre outras, sendo de

fundamental importancia para o apoio a tomada de deciséo, a aquisi¢cdo dos produtos e servicos.
o Descentralizacéo e Integracao

A melhoria do servico prestado a populacdo implica em aprimorar as relacées intergovernamentais e o controle social da populacao
sobre as acdes do executivo e encontra na descentralizacdo e na implantacdo de ouvidorias fundamentos estruturadores de uma nova

modelagem de gestao publica.

Uma importante estratégia é aprofundar a descentralizacdo para intervir regionalmente de forma articulada, evitando a fragmentacao,
disperséo e baixa otimizacao dos recursos, priorizando uma ldgica territorial horizontalizada, para um agil desempenho do servigo publico

e atendimento eficiente as demandas dos cidadéos.

Neste sentido, coordenar acdes regionais integradas é ter como perspectiva aumentar a eficiéncia e a eficacia das acées do governo,
mediante responsabilizacdo de seus agentes, através da transparéncia, moralidade e eficiéncia na execugdo, com auxilio de ferramentas

tecnologicas de escuta a populagéo.
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Assim, as acgles integradas tornam a gestao publica eficiente e influencia nas mudancas das estruturas tradicionais e verticalizadas de
organizacdo dos governos, tendo como importante missdo melhorar as condicdes de vida da populagdo em areas delimitadas

geograficamente.

A promocao e ampliacdo das responsabilidades gerenciais, para descentralizar a execugcao das acoes, valorizam a autonomia dos
gerentes e servidores, em continua capacitacdo, fomentando as acdes administrativas, de forma eficaz e &gil, adotando sempre os

critérios legais, orientadas para o resultado, com foco no cidadao, que é a marca desta gestao.

o Infra-estrutura e servicos

Principais agdes previstas:

» Requalificacdo de Espacos de interesse Publico:

= Consolidar o programa de Requalificacdo e Reapropriacdo dos Espacos Publicos, priorizando dentre outras acdes a requalificacao
da orla maritima e urbana, além de conten¢éo do avanco do mar da praia de Boa Viagem;

» Planejar a ampliacdo e modernizacdo dos Cemitérios Publicos (Necrépoles);

= Construcdo do anexo do Mercado de S&o José e articulacdo do seu entorno com a requalificacao das areas do Porto do Recife;

= Construcdo do anexo do Mercado de Nova Descoberta e ordenamento do seu entorno;

» Desapropriacéo e reforma dos Mercados de Engenho do Meio, Areias e Boa Viagem;

» Requalificar os principais mercados para tornarem-se equipamentos atrativos, visando a realizacdo da Copa de 2014, no Brasil,
por meio da execucao de obras civis de intervencdes e adequac¢des na infraestrutura;

» Elaborar estudo para identificar as necessidades e Implementar projetos de Arborizacdo dos espacos publicos, para colocar o

Recife no ranking das capitais com melhor qualidade de vida, nesse aspecto;
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Implantar uma politica de arboriza¢do urbana, estabelecendo como meta disponibilizar o minimo de 12 metros quadrados de area
verde por habitante, conforme a recomendacéo da ONU;
Implementar Projetos de Macro-Drenagem; Manter as obras de contencdo do avanco do mar; Recuperar e Manter Pontes,

Viadutos, Tuneis, Pontilhdes e Passarelas do Municipio; Recuperar e Manter Banheiros Publicos.

= Mobilidade e Acessibilidade

Consolidar a implantacdo do PRONASCI, — Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania, através de projeto
integrado com a Secretaria de Direitos Humanos e Seguranca Cidada;

Central de Operacdes Integradas — Integrar a central de operacgdes de trafego da CTTU com a sala de operagdes integradas, que
sera construida na CTTU. Esta sala integrara os servicos de 6rgaos da seguranca, saude e transito, visando transformar a
atuacao articulada para melhor atender a populacdo. Com sua instalacdo sera possivel monitorar territérios delimitados, de forma
ininterrupta, através de video-monitoramento, sistema de radio-comunicagdo, sensoriamento remoto, celulares e internet,
interligados a uma central de vigilancia comandada por integrantes do sistema de seguranca publica municipal;

Garantir a mobilidade como condicédo essencial para 0 acesso das pessoas as funcdes urbanas, considerando os deslocamentos
metropolitanos, a diversidade social e as necessidades de locomocao de todos os cidaddos, em especial as pessoas com
deficiéncia e com mobilidade reduzida;

Estimular o transporte coletivo de passageiros;

Ampliacdo da gestdo de transito e modernizacédo da rede semaférica,

Definir politica de estacionamento de veiculos de carga e de passageiros no espaco urbano;

Consolidar um Sistema Viario de Acesso como suporte da sinalizacao indicativa e turistica;

Concluir a implantacéo do Servi¢co de Transporte Complementar de Passageiros do Recife - STCP/Recife.
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= Drenagem urbana

» Intensificar as A¢des e Projetos para a eliminacdo de pontos de risco, através de obras de contencdo e drenagem, com ampliacao
da capacidade de recuperacédo de escadarias e muros de arrimos e eliminacdo dos pontos criticos de drenagem;

» Implementar projetos de Macro-Drenagem nas calhas de Rios e Canais afluentes da bacia do Rio Beberibe;

= Desenvolver Projeto de Protecdo contra Erosdo Costeira em Boa Viagem;

» Projeto Integrado com as Ac¢des desenvolvidas pelo Governo do Estado para a Regiao Metropolitana,

» Desenvolver a¢des sécio-ambientais para a preservagao das margens de canais e cursos d’agua;

= Elaborar o Plano Setorial de Drenagem Urbana;

= Através do Programa Guarda-Chuva, juntamente com os demais 6rgaos envolvidos nesta acdo, avancar na eliminacédo de pontos
de risco através de obras de contencdo e drenagem com ampliacdo da capacidade de recuperacdo de escadarias e muros de
arrimo e eliminagdo dos pontos criticos de drenagem;

» Manter os Projetos e A¢des de manutencao continua dos sistemas de Macro-drenagem e Micro-drenagem;

» Implementar Projetos de Macro-Drenagem;

= Manter as obras de contencédo do avanco do mar;

= Desenvolver acdes sécio-ambientais para a preservagao das margens de canais e cursos d’agua.

* Residuos Sélidos

» Implementar a Gestdo compartilhada de Residuos Solidos, em conformidade com as diretrizes estratégicas recomendadas pelo
Consorcio dos Municipios da Regido Metropolitana do Recife (Metropolitano);

= Dar continuidade a Implantagcédo do Projeto “Nova Destinagao Final dos Residuos Sélidos do Recife (Recife Energia)”;

* Implementar uma gestdo eficiente e eficaz do sistema de limpeza urbana garantindo a prestagdo dos servicos essenciais a
totalidade da populacao;

»= Formar uma consciéncia comunitaria sobre a importancia da op¢ao pelo consumo de produtos e servicos que nao afrontem o meio
ambiente e com menor geragdo de residuos sdlidos; e a relevancia da adequada separacao e disponibilizacdo do lixo domiciliar

para fins de coleta;
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* Minimizar a quantidade de residuos soélidos por meio da prevencdo da geracdo excessiva, incentivo ao reuso e fomento a
reciclagem;

= Controlar os processos de geracao de residuos nocivos e fomentar a busca de alternativas com menor grau de nocividade;

= Desenvolver o tratamento e o depdsito ambientalmente adequado dos residuos remanescentes;

» Coibir a disposicdo inadequada de residuos sélidos mediante a educacdo ambiental, a oferta de instalacfes para a sua
disposicao, bem como a fiscalizagao efetiva,;

= Estimular o uso, o reuso e a reciclagem de residuos, em especial ao reaproveitamento de residuos inertes da construcao civil;

» Elaborar e implementar o Plano Setorial de Residuos Sdlidos, de forma integrada com o Plano de Gestdo de Saneamento
Ambiental;

» Consolidar o Processo de Coleta Seletiva com a implantacdo de novos Nucleos de Triagem Planejados para o quadriénio;

» |Implantar Nucleo Gestor de Recursos e A¢des para Coleta Seletiva;

» Planejar e Implantar Galpdes de Triagem para Coleta Seletiva para atender a demanda do Quadriénio.

c. Politicas Sociais

o Saude

Para alcance do objetivo de assegurar maior qualidade dos servigos desenvolvidos, maior aprimoramento gerencial, e expansao do
acesso ao atendimento, propde-se a consolidacdo de um Modelo de Atencdo a Saude em Defesa da Vida, mediante dois grandes eixos

de atuacdao:

= A Reforma do modelo de atencgéo e prestagdo de servigos de salude a populacao;

» A Reforma dos mecanismos de gestéo e organizacdo dos processos de trabalho na saude.

Estes dois grandes eixos terdo sua operacionalizacao orientada a partir de dez diretrizes de atuacédo da Secretaria de Saude:
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Centralidade no territério e no sujeito: Consolidar as atividades da Secretaria de Saude a partir do territorio, valorizando os
instrumentos de gestéo territorial; Garantir que o cidadao € o foco da atuacgéo finalistica da saude, evitando o risco do foco coletivo
em detrimento da pessoa.

Atencédo Bésica como ordenadora da rede de saude: Reorganizar e fortalecer a rede basica como base do sistema de saude, de
forma a atuar como espaco de articulacdo das varias acdes da secretaria, ampliando sua resolutividade e desenvolvendo vinculo
com a comunidade.

Clinica Ampliada/Saude coletiva: Fortalecer os vinculos da comunidade com a equipe de saude, em atuacdo interdisciplinar,
através de mudancas de praticas, ampliacdo da clinica e responsabilizacdo da equipe.

Co-gestéo e producédo de autonomia: Desenvolver estratégias de gestdo colaborativa e democratica, com co-responsabilizacéo de
trabalhadores e usuarios na agéo e resultados, desenvolvendo a autonomia das unidades e equipes na conducdo dos processos
de trabalho.

Articulacdo intersetorial: Potencializar acfes conjuntas e parcerias com diversos atores: outras secretarias, municipios, estado e
instituicbes da sociedade organizada.

Equidade na gestdo de recursos: Direcionar os investimentos a partir de critérios de priorizacdo pelo mapeamento de risco,
necessidade e fortalecimento da politica.

Desenvolvimento e modernizacdo organizacional: Garantir agilidade e corre¢cdo nos processos administrativos financeiros para a
adequada execucao das acfes. Buscar otimizacdo na gestdo dos recursos, ampliacdo da captacéo e reducao de custos.
Desenvolvimento de Pessoas e Educacdo Permanente: Desenvolver as a¢fes de formacdo permanente do funcionalismo, além
de estratégias de estimulo e valorizag&do do servidor.

Qualificacdo dos Processos Internos de Trabalho e dos Mecanismos de Gestdo: Consolidar a politica de gestdo de pessoas no
territério e desenvolver estratégias de aprimoramento dos processos de trabalho com vistas a qualificacdo das ac¢des e alcance

das metas
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» Desenvolvimento de Estratégias de Comunicagcdo: Desenvolver estratégias de difusdo de informacfes e comunicacdo para o
fortalecimento da politica municipal de saude e da cultura comunicativa institucional; a agdo se daré internamente, no governo
municipal, e externamente, para a populacdo em geral, como meio de facilitar fluxo de informacdes, transversalizar o

conhecimento, promover clima de confianca interno e fortalecer a identidade institucional.
o Educacéo

A Prefeitura do Recife, preocupada com o desenvolvimento da educagéo na cidade, aposta na permanéncia dos alunos na escola, com

qualidade. Para tanto, propde um Programa de Qualidade que se pauta nos seguintes eixos:

» Expansao e melhoria da rede municipal de ensino;

» Valorizacdo e gestédo das pessoas;

» Ampliacdo e qualificacdo das tecnologias de informacdo e comunicacéo nos processos educacionais da rede municipal de ensino;
» Qualificacdo dos processos de ensino aprendizagem;

» Gestdo democratica e mobilizacéo social em defesa da educacéo.

O Programa de expansédo e melhoria da rede de ensino tem duas linhas de a¢éo: qualificacdo e manutencao das escolas, que tem o
objetivo de manter e equipar as escolas, o resultado esperado é a qualificacdo dos espacos educacionais, melhorando o padrao
arquitetbnico; e ampliacdo e construcao de novas sedes com o objetivo de ampliar o nUmero de vagas para o atendimento aos estudantes

da rede municipal de ensino.

O Programa de desenvolvimento e qualificacdo de pessoas tem como diretriz implantar sistema de informacgdes integrado; implantar
acOes de politica dos trabalhadores ndo docentes; organizar e efetivar a diretriz da politica de pessoal do grupo ocupacional do magistério;
implantar sistema de assisténcia e atendimento aos trabalhadores da secretaria de educacéo; implantar a politica de pessoal referente ao
suporte técnico e administrativo; desenvolver o Programa Educando com voz saudavel; e promover atividades educativas de prevencéo e

orientacdo a saude do trabalhador.
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O Programa de ampliacdo e qualificacdo das tecnologias de informacdo e comunicagcdo nos processos educacionais da rede
municipal de ensino tem como principais a¢des: Ampliar e manter, nas Unidades Educacionais, Laboratorios de Tecnologia na Educacéo;
Implantar e manter Escolas Itinerantes de Informética (6nibus e containeres); Implantar e manter Unidades de Tecnologia na Educacao e
Cidadania — UTEC; Disponibilizar ambiente tecnolégico de educacéo a distancia para o processo de formacao dos educadores e técnicos
educacionais da rede municipal de ensino; Ampliar e manter o acesso a internet na rede escolar; Ampliar a equipe de acompanhamento
de tecnologia na educacao para apoio as unidades educacionais; Desenvolver projetos para a incorporacao das tecnologias da educacéo
na Proposta Pedagogica da rede municipal de ensino; Implementar programa de formacdo para educadores sobre as tecnologias na
educacao; Desenvolver programa de formacdo continuada para técnicos/estagiarios de suporte aos laboratérios; e Desenvolver a

qualificacdo do pessoal ndo docente da rede municipal de ensino relacionada a inclusao digital.

O Programa de Melhoria da qualidade da educacdo do recife tem como objetivo elevar o nivel de escolaridade e ampliar as
aprendizagens dos alunos do sistemas municipal de educacdo do recife, tendo como principais componentes 0s seguintes projetos:
qualificacdo do ensino fundamental de 1° e 2° ciclos para melhorar a qualidade e assegurar as aprendizagens das criancas do Ensino
Fundamental I; qualificacdo do ensino fundamental de 3° e 4° ciclos visando melhorar a qualidade e assegurar as aprendizagens das
criancas e adolescentes do Ensino Fundamental Il; educacéo de jovens e adultos: construindo saberes, com 0 objetivo de assegurar o
direito a educacédo basica as pessoas jovens, adultas e idosas no municipio de Recife, observando suas necessidades educacionais
especificas, tendo em vista a garantia do acesso, permanéncia e conclusdo na educacéo fundamental, mediante a ampliacdo progressiva
do atendimento de qualidade; inclusdo educacional objetivando promover a inclusdo escolar de todos os estudantes com necessidades
educacionais especiais na Rede de Educacao Basica Municipal; formacéo continuada e valorizacdo do educador visando re-significar e
fortalecer a Politica de Formacdo Continuada e de valorizacdo do educador da Rede Municipal de Educacdo do Recife; apoio a
diversidade cultural e promocédo da igualdade étnico-racial, de género e geragéo e a projetos de educagdo ambiental e inclusivos com o

objetivo de contemplar a educacdo ambiental e a diversidade cultural nos processos educativos e,
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visando combater todas as formas de preconceito, discriminacao, e violéncia contra a criangca e o adolescente; democratizacao do
acesso a leitura e formacéo de leitores (Programa Manuel Bandeira) para democratizar 0 acesso a leitura na rede de ensino municipal,
através do fomento a leitura e da formacéao de leitores; e educacao integral visando consolidar e fortalecer a educacéo integral no Recife,
de forma a incidir positivamente na ampliacdo e melhoria das aprendizagens dos alunos da Rede Municipal de Ensino, através da

integracéo dos Programas Escola Aberta, Mais Educacao e Animacé&o Cultural.

O Programa de Qualificacdo do Ensino Aprendizagem também envolve ac¢des voltadas para o acompanhamento e a avaliacdo do
sistema de ensino municipal, como: planejamento do atendimento aos estudantes com o objetivo de planejar e organizar o oferecimento
de vagas na rede municipal de ensino; Organizacdo e gerenciamento da matricula e o monitoramento de transferéncias dos estudantes da
rede municipal visando assegurar a efetivacdo da matricula de todas as criancas/adolescentes do ensino fundamental; Programacéo e
desenvolvimento de um adequado sistema de acompanhamento das unidades educacionais promovendo a composi¢cao do sistema de
acompanhamento para os materiais basicos do cotidiano escolar, do livro didatico ao mobiliario, normatizar temas que ainda necessitem
de resolucéo, implementar equipe e acdes de supervisdo educacional, Coordenacéo, assessoramento e sistematizacdo do Censo Escolar;
Manutencédo do sistema de avaliacdo da aprendizagem dos estudantes com o objetivo de planejar, coordenar e efetivar o Sistema
Municipal de Avaliacdo da Rede e a aplicacdo de provas dos demais sistemas de avaliacdo oficiais; Desenvolvimento do Programa
PDE/Escola para apoiar com assisténcia técnica as unidades do Programa e acompanhar o cumprimento das etapas planejadas nos
Planos de Acao; Pesquisa de temas necessarios ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem; Acompanhamento das
escolas particulares que oferecem educacdao infantil em recife com o objetivo de verificar as condi¢cfes gerais fisicas e pedagdgicas das
unidades particulares; Sistematizacdo dos trabalhos académicos elaborados pelos docentes da rede municipal; Inventariar o material

iconogréfico catalogado na Geréncia de Servicos de Documentacdo e Memoéria/ GESDM com o objetivo de organizar a memoria da SEEL.
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O Programa de Qualificacdo dos Processos de Ensino Aprendizagem com o objetivo de aperfeicoar as agbes educacionais
complementares (educagdo ambiental), tendo como principais atividades: incursdo pedagogica no Barco Escola, tipo catamara (Escola
Ambiental Aguas do Capibaribe); Subsidiar as atividades de Educacdo Ambiental com orientacdo sobre pesquisa tematica em Meio
Ambiente e construgao de Projetos Didaticos; Exposicao itinerante “O Recife e suas aguas” com banners didaticos; Rede de Educadores

Ambientais; Desenvolver acfes de prevencao da saude do escolar.

O Programa de gestdo democrética na educacao e participacao social tem como objetivo a participacdo de todos os segmentos da
unidade escolar, na elaboracdo e execucdo do plano de desenvolvimento da escola, de forma articulada, para realizar uma proposta
educacional compativel com as amplas necessidades sociais e tendo como compromisso: fortalecer o trabalho compartilhado, orientado
por uma vontade coletiva; criar um processo de construcdo de uma escola competente e compromissada com a sociedade; criar

ambientes participativos, pois constitui condicdo basica da gestdo democratica.

A Prefeitura do Recife define, dentre as prioridades politicas da gestédo investir na universaliza¢do progressiva da Educacao Infantil,
na faixa etaria de 4 e 5 anos e na ampliacdo das matriculas em Creches, com vistas ao atendimento das metas estabelecidas pelo Plano

Nacional de Educacéo.

Nessa direcao, instituiu o Programa Primeira Escola, com o objetivo de expandir o nimero de vagas na educacdao infantil de 0 a 5
anos de idade. A educacao infantil emerge num contexto promissor para o desenvolvimento infantil, tendo como um dos principios, o
respeito as diversas identidades culturais, étnicas e de género, superando as desigualdades no acesso, fazendo valer assim os direitos

bésicos das criancas e de suas familias, independente de sua origem e condi¢do social.

O Programa tem como objetivos: oferecer uma Educacéo Infantil de qualidade com expansdo das matriculas para as criancas de 0 a5
anos; realizar acado educacional complementar a familia para atender as especificidades da formacé&o humana para criancas de 0 a 5 anos
de idade;
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promover o desenvolvimento integral das criancas em seus aspectos cognitivos, fisicos, afetivos e sociais; incluir as criangas com
necessidades educacionais especiais nos Centros Municipais de Educacgéo Infanti — CMEl's garantindo espacgos fisicos e recursos
materiais adequados; implementar uma proposta pedagogica que tenha como base os pressupostos das diretrizes curriculares nacionais
para educacao infantil; assegurar que os profissionais docentes e ndao docentes que atuam nos CMEI's possuam a formagao inicial
adequada as respectivas areas de atuacgdo; garantir a formacao continuada dos profissionais de educacéo infantil de forma sistematica;
articular parcerias com as Secretaria de Saude, A¢cdo Social e demais setores que possam contribuir com o desenvolvimento integral da

crianga e bem estar de suas familias.

o Assisténcia social

A assisténcia social consolida-se a partir do compromisso e execu¢ado de uma politica publica que garante o direito social com as diretrizes

e objetivos estabelecidas no plano Municipal de Assisténcia Social, e essas sao as perspectivas para a cidade:

= Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, articulando esforcos para ampliar gradativamente as dotacées
orcamentarias desta politica tendo em vista a execucao do Plano Municipal de Assisténcia Social, de forma mais abrangente.

» Manutencdo e qualificacdo das instalagbes fisicas dos CRAS e ampliacdo da oferta do servico de atendimento e de
acompanhamento social as familias com a criacdo de 04 novos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS em areas
geograficas de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos sociais.

» Implantacdo de Centros de Convivéncia Social, em parceria com o Governo do Estado, a partir da requalificacdo dos Centros
Sociais Urbanos - CSU’s, para a oferta de servicos e atividades sdcio-educativas, esportivas e culturais voltados a populacdo em
situacdo de vulnerabilidade e risco social, nos diversos ciclos de vida, fortalecendo as acdes de fixacdo da populacdo nas

comunidades.
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Promocao da intersetorialidade das agbes tendo em vista o alcance dos usuarios da assisténcia social as diversas politicas
publicas, contemplando as dimensdes de género, raca, etnia e livre orientacao afetivo-sexual.

Implantacdo de Programa de Formacao Profissional para jovens em situacdo de vulnerabilidade e risco social com vistas a
possibilitar o acesso e insercdo ao mundo do trabalho.

Negociacdo junto ao MDS a ampliacdo da cobertura do Programa Bolsa Familia e implantacdo de Programas de Formacgéo
Profissional e de Inser¢cdo ao Mercado de Trabalho das familias beneficiarias.

Instalacdo de 01 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, na RPA 01, visando a oferta de servi¢os de
atendimento a populacédo vitima de violacdo de direitos a partir de diagnostico de incidéncia e complexidade de violacao.
Fortalecimento dos Servigcos e da Rede de Acolhida, governamental e complementar, para o atendimento a populacdo em
situacao de vulnerabilidade e risco social e pessoal, a luz do Plano Nacional de Assisténcia Social e do Plano Nacional de
Promocéao, Protecao e Defesa do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria e outras normativas.

Fortalecimento do Servigco de Educacdo Social de Rua na perspectiva da garantia de direitos, tendo como base a proposta da
Politica Nacional Para Inclusao Social da Popula¢gdo em Situacao de Rua.

Regulamentacéo dos Beneficios Eventuais visando cobrir necessidades temporarias em razao de contingéncias sociais.
Fortalecimento da execucdo da Medida Sécio-educativa em Meio Aberto, através da disponibilizacdo de maiores recursos
orcamentarios para a realizacao de atividades junto aos adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida, e as suas familias,
e promoc¢ao da municipalizacdo da execuc¢do da Medida Sécio-educativa de Prestacao de Servicos a Comunidade.

Fortalecimento e apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social para o desenvolvimento de suas atribuicbes e de acbes

descentralizadas em instancias regionais consultivas.
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* Implantacdo de um plano de carreira na Assisténcia Social e desenvolvimento de politica de capacitacdo para trabalhadores,

gestores e conselheiros, de forma sistematica e continuada.

d. Gestdao democratica e eficiente

Para manter o compromisso com a gestdo democratica e consolidar o controle social sobre as acbes da Prefeitura, garantindo a
melhoria 0s processos internos e o atendimento a populacao, duas linhas de acao, indissociaveis, sdo apontadas para o periodo 2010-

2013: a da Gestao Democréatica e a da Eficiéncia.

A linha de acado focada na Gestdo Democratica parte do principio da promoc¢ao da participacdo popular como forma de ampliar o
controle social sobre a formulacdo, acompanhamento e fiscalizacdo das Politicas Publicas. Um conjunto de orientacdes prioritarias

permitira alcancar os resultados desejados:

» Fortalecer e ampliar os Conselhos, Foruns e Conferéncias, incluindo permanentemente as demandas da sociedade na pauta
dessas atribuicdes;

» Consolidar e ampliar o alcance do Orcamento Participativo de modo a fortalecer a gestdo democratica como atitude cotidiana nas
politicas publicas que se materializam no territério da cidade;

» Implantar um modelo de Planejamento Participativo, utilizando a experiéncia do Orcamento Participativo como referencial de
partida e adotando as novas tecnologias incorporadas a gestdo publica para qualificar e dar suporte a formulacao,
acompanhamento e fiscalizacao das politicas publicas;

= Ampliar a rede de relacionamento do Recife, no ambito nacional e internacional, promovendo intercambio de boas praticas de

gestao, buscando novos recursos financeiros, tecnolégicos e humanos.
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Na linha de acdo da Eficiéncia o proposito central € de melhorar a qualidade dos processos internos e a qualidade do servigco
prestado a populacdo, considerando-se para isso a realizacdo medida tanto para a melhoria dos processos internos quanto para melhorar
a qualidade do servico prestado a populacao:

Para melhoria da qualidade dos processos internos, esta proposto ampliar as iniciativas de racionalizacdo e automatizacdo para

melhorar a eficiéncia do Governo no tempo e na qualidade de prestacdo de servi¢os, assegurando:

» Qualificacdo do Funcionalismo, valorizando e envolvendo o servidor publico na construcdo de uma gestdo melhor e mais eficiente,
investindo na sua capacitacao e instituindo politicas de estimulo a melhoria permanente do seu desempenho:
= Admissdo por Concurso, de modo a consolidar os processos de renovacdo e ampliagdo dos quadros, pautados pela
transparéncia, para elevar o nivel de formacéo do funcionalismo e garantir o perfil adequado do servidor a funcao publica;
= Implantacdo de uma acdo de Formacao Continuada em todas as areas, mantendo o funcionalismo capacitado através da
atualizacdo dos conhecimentos conceituais, metodolégicos e tecnoldgicos para prestar o servico publico;
= Implantacdo de Plano de Cargo, Carreiras e Vencimentos, além de Mesa de Negociacao, consolidando os instrumentos de
valorizacéo e promogéo do funcionalismo pautados pela gestdo democratica e eficiente.
» Desenvolvimento de métodos e padronizacdo de procedimentos, estabelecendo prazos, metas de qualidade, acompanhando a
realizacdo dessas metas e aferindo os resultados junto a populacédo, de forma a consolidar o controle social:
= Estender o modelo de gestdo integrada do Programa Guarda Chuva para outras areas do Governo, como forma de melhor
aproveitar as potencialidades das diversas politicas publicas para atingir resultados cada vez mais efetivos, tendo como base
a gestao territorial integrada.

Para a melhoria da qualidade do servico prestado a populacdo para que as pessoas e as organizacdes tenham suas necessidades
atendidas, com o menor dispéndio de tempo, com qualidade e eficiéncia:

» [nvestimento em infra-estrutura e Tecnologia da Informagdo e Comunicacgéo:
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= Ampliar a rede de comunicagéo da Prefeitura, através da implantacdo de tecnologia sem fio, integrada a rede existente, com
acesso a Internet a todos o0s servigos e equipamentos publicos, dotados dos sistemas de informagédo necessérios para o agil
desempenho do servi¢co publico e atendimento eficiente as demandas dos cidadéaos:

= Melhorar a qualidade da informac&o publica disponibilizada para a populacdo e para os empreendedores, priorizando a
informacao territorializada,

=  Ampliar o nimero de servi¢os prestados pela Internet;

= Implantar ouvidorias.

o Tecnologia de Informagédo e Comunicacao

A Cidade do Futuro deve perseguir, em seu dia-a-dia, indicadores de salude, educacao, habitacdo e saneamento condizentes com
padrdes de alto desenvolvimento humano; as condi¢cdes de transporte, regulacdo do uso do solo e a dinamica de geracdo de empregos
devem ser capazes de gerar qualidade de vida aos seus habitantes. Entretanto, ndo é possivel falar em Cidade do Futuro sem que se

remeta o pensamento ao uso de novas tecnologias, principalmente, a Tecnologia da Informacédo e Comunicacéo — TIC.

= Diretrizes setoriais de TIC

Os programas inseridos no eixo estratégico Gestdo Democratica e Eficiente sdo de grande abrangéncia administrativa e gerara forte
impacto nas relacdes entre sociedade e a administracéo publica. Estes programas devem seguir as diretrizes do setor de Tecnologia da
Informacao e Comunicac¢ao, descritas a seguir:

= Governo Eletronico (e-GovRecife)
=  Ampliar a qualidade e quantidade dos servicos eletrénicos, especialmente em areas prioritarias do governo;
= Fazer uso inovador de TIC na gestdo publica, tanto na prestacdo de servicos quanto na gestdo dos recursos da

administracdo municipal,
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Integrar 6érgdos municipais e de outras esferas de governo na prestacado de servigos e processos da administracao publica;
Melhorar a gestao publica com o suporte da TIC;
Racionalizar o uso de recursos e reduzir custos para a administracao publica;

Ter o cidaddo como foco da prestacdo de servicos municipais.

» Cidade Digital (Recife Digital)

Implantar geréncia técnica do projeto de telecomunicacdo da Administracdo que disponibilizard o que existe de mais
moderno na area de telecomunicacao para a Prefeitura de Recife;

Dotar a cidade de areas com rede wireless para acesso a internet com sinal aberto ao cidadao;

Disponibilizar acesso a internet em todos os equipamentos publicos do Recife.

Desenvolver politicas e incentivos a convergéncia e universalizacao digital no uso de TIC (banda larga, TV digital, redes
wireless, entre outros).

Dotar os instrumentos informatizados da Administracdo Publica Municipal de mecanismos de acessibilidade digital.

= e-Participacédo (e-ParticipaRecife)

Ampliar a qualidade e quantidade das consultas eletrénicas ao cidadao;

Criar mecanismos informatizados que permitam a participacdo popular nas decisdes governamentais.
Ampliar a qualidade e quantidade de informacdes prestadas ao cidadao.

Buscar feedback da qualidade dos servigos publicos.

= Alinhamento Estratégico de TIC

Introduzir modelo Unico de governanca de TIC, de forma a permitir o planejamento, a organizacdo, o funcionamento, a
aplicacdo de métricas e o monitoramento e fiscalizagédo das atividades de TIC no a&mbito da administracdo direta e indireta da

Prefeitura, de maneira coordenada.
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» Introduzir modelo de alinhamento estratégico de forma a garantir que as estratégias da Gestdo Municipal na consecuc¢éo do
seu Plano de Governo sejam suportadas pela estratégia de TIC instituida na Administracdo Municipal.

= Capacitar a Administracdo Publica Municipal, por meio da organizacdo dos recursos, pessoas e processos, para colocar em
préatica as bases aqui estabelecidas.

= Utilizar preferencialmente, onde couber, software livre, conforme orientacao legal.

= Adotar especificagbes padronizadas para hardware, software, infraestrutura de redes e demais ferramentas necessarias a

consecucao de projetos de TIC para Administracdo Municipal.

o Paolitica de Comunicacéo

A comunicacdo da Prefeitura do Recife deve estar voltada a constru¢do da imagem da gestéo, ressaltando a sua visdo de futuro,
coerentemente orientada por um projeto politico abrangente de transformacgéo social, que se alinha a lideranca do governo federal, nos
altimos sete anos. Uma imagem motivadora, ética e transparente que estimule a participacdo popular e a imagem positiva da cidade, da

gestéo e do prefeito.

Faz parte da politica de comunicacao manter a populacdo bem informada sobre como ela estad administrando os recursos publicos.
Campanhas publicitarias, de informacdes sobre obras e servigos, educativas e de estimulo a participacdo popular devem ser realizadas a
partir da estratégia, diretrizes e metas da gestéo, definindo com precisdo o que deve ser dito ao publico, com que intensidade e 0os meios

de comunicacdo mais adequados.

O papel da comunicacdo internamente é o de propiciar uma maior interacdo entre as diversas secretarias e 6rgdos municipais,
possibilitando a escolha das ferramentas de comunicacdo mais apropriadas a cada fase e de acordo com 0s objetivos propostos da

gestao.

A comunicacao deve estar orientada para servir aos objetivos politicos e administrativos da gestdo. Comunicacao é funcao estratégica
para a governabilidade.
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Decisdes de governo devem ser tomadas levando em conta seu impacto na opinidao publica, e a prépria gestdo deve guiar-se pelo
principio do fortalecimento permanente de sua imagem perante a sociedade, mediante uma politica de transparéncia, de acesso aos
programas oferecidos e de mobilizacdo e orientacdo da populacdo em torno de acdes de interesse geral. Em razao disso, deve tratar a

Comunicacao como funcao estratégica, central e transversal a todos o0s setores e areas de sua atuacao.

A Comunicacéo é mais do que jornalismo e publicidade. A comunicacdo com a populacdo vai além das campanhas publicitarias e do
esforgo de jornalismo: se d4 também pelo conjunto de mensagens, verbais ou ndo verbais, que a gestdo transmite em sua acao cotidiana

de servir. Os principais comunicadores sao o prefeito e os integrantes da equipe.

» Uma gestéo de continuidade, evolucéo e desenvolvimento de parcerias.

Uma gestdo bem sucedida no compromisso de continuidade da politica municipal desenvolvida na cidade, desde 2001. Ressaltar que
a atual gestdo tem a sua mais importante forca no fato de que continua uma administracdo amplamente aprovada pela populacdo. Na
gestdo passada foram criados programas de sucesso - como Guarda Chuva, Recife Sem Palafitas, Orcamento Participativo, SAMU,
Academias da Cidade, Aluno nos Trinques e outros - que conformam toda uma tecnologia social sobre a qual € possivel estabelecer as

bases da nova gestdo. Muitos projetos e obras ja dispdem de financiamento, com metas anteriormente estabelecidas.

Uma gestdo competente no aproveitamento dos recursos disponiveis e na formacdo de parcerias com o governo federal e estadual,

organizacdes do terceiro setor, iniciativa privada e com a populacéo do Recife.

Capaz de criar e colocar em pratica solucbes eficazes para tornar o Recife uma cidade moderna, competitiva na atracdo de

investimentos, culturalmente fértil e exemplar pela promogé&o da justica social.

29



» Gestdo com ampla base de sustentacao social.

A Prefeitura do Recife ampliou e consolidou uma forte base social, mediante vitoriosas politicas publicas de inclusdo e participacéo.
As classes historicamente excluidas do processo de desenvolvimento, a exemplo de associa¢cdes de bairro, culturais e de classe,
movimentos de mulheres, de deficientes, de negros e de GLBTT se véem representados pelas politicas publicas desenvolvidas pela
Prefeitura do Recife, e tendem a manter o apoio a nova gestdo. Ao mesmo tempo, boa parte da classe média foi conquistada também

pela administracdo, em razéo de projetos e acdes que a beneficiaram direta ou indiretamente.

= A participacdo popular como eixo central da acdo administrativa.
Destacar o conceito da Participacdo atende a necessidade de ampliar e aprofundar a base de apoio social da nova gestdo. A
participacdo elevada a valor central da acdo administrativa expressa que a gestdo sera cada vez mais, de participacdo popular. Na

comunicacao publicitaria, o posicionamento seré expresso pelo o slogan: NOSSA CIDADE E A GENTE QUEM FAZ.
o Assuntos Juridicos

A SAJ continuara aperfeicoando as ferramentas tecnoldgicas de gestdo, como também, investira na melhoria da estrutura das demais

Procuradorias tematicas.

Aperfeicoar os mecanismos de controle de processos trard uma importante ferramenta de gestdo de documentos dentro da SAJ,
havendo a possibilidade de monitorar a entrada e o tramite do documento na Secretaria, como também, a gestdo de contratos e atas de
registro de precos, inclusive os prazos de vigéncia de contratos/convénios, trazendo assim uma importante ferramenta de planejamento,

atuando preventivamente ante a iminéncia de findar o prazo de vigéncia de qualquer instrumento firmado pelo Municipio.

Ainda, a digitalizacdo de pareceres da procuradoria consultiva ira possibilitar que os diversos 6rgaos da Administracdo conhecam
previamente o entendimento consolidado sobre diversos temas juridicos, otimizando o processo de atendimento consultivo desta

Secretaria.
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A SAJ deve adequar-se ao aumento de demandas na area Ambiental e Urbanistico, assim, devera investir em qualificacdo dos

procuradores com cursos, palestras e workshop em areas voltadas as necessidades do Municipio.

Além disso, A SAJ devera atuar na orientacdo juridico/legislativa especificamente quanto a preparacdo do Municipio para receber a
Copa do Mundo de 2014, como cidade Sede, devendo, para isso, adequar sua legislacéo, atrair investimentos privados e oferecer infra-

estrutura adequada ao evento, projetando a cidade para o mundo.

31



Na atuacao visando o melhoramento da cidadania da populacéo da cidade a SAJ planeja ampliar os nucleos de mediacéo de conflitos
em comunidades carentes, atuando em conjunto com outras Secretarias (Assisténcia Social — Direitos Humanos) e também em parcerias
com outros Entes Publicos, com a Sociedade civil e Ministério Publico do Estado.

Na atuacdo em defesa do consumidor, a SAJ pretende ampliar os servicos de Assisténcia ao Consumidor — Procon/Recife — e
implantar um sistema informatizado de acompanhamento e controle dos Processos de direito do consumidor, bem como estabelecer
parcerias com os demais Entes Publicos, Universidades, sociedade organizada e instituicbes de defesa do consumidor para atuar

conjuntamente em ac¢des de educacgéo para 0 consumo.
o Gestdo de Pessoas

Como parte dos compromissos de melhoria da qualidade dos processos internos sdo também apontadas orientacfes e acbes que
dizem respeito ao cotidiano da prefeitura, enquanto espaco institucional e espagco material, e todo seu pessoal, a cargo da Secretaria de
Administracéo e Gestao de Pessoas.

Em relacdo a administracdo do prédio sede ha de se ter presente uma inadiavel necessidade do projeto de requalificacdo que contém
no seu bojo o disciplinamento do acesso ao edificio, a modernizacdo das instalagdes, a recuperacdo estrutural do edificio, a seguranca
patrimonial e pessoal e a observancia a lei de acessibilidade.

E importante, também, buscar o disciplinamento do uso de energia elétrica como forma de reduzir desperdicios, recuperar as instalacées
sanitarias de todos os andares, corrigir 0 sistema de vedacdo das esquadrias, modernizacdo dos elevadores, da comunicacédo visual do

edificio sede e da subestacao.

Com a aquisi¢ao do terreno contiguo ao edificio sede outras iniciativas serdo implementadas tanto para dar maior funcionalidade as
atividades do Municipio voltadas para a populacdo, quanto para se ter um maior aproveitamento dos espacos existentes incluindo-se,
dentre outras as seguintes acdes, preliminarmente: Instalagdo do Arquivo Publico Municipal; Mini Centro de Convengfes constando de

auditorio e salas de reunido; Espaco para o desenvolvimento do Comeércio Solidario; Creche Municipal; Ampliagdo do Estacionamento.
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Com relacdo ao Sistema de Cadastro e Folha de Pagamento, a Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas atuara em
vérias frentes. O objetivo € de torna-lo mais preciso, agil e seguro utilizando-se, do Sistema de Gestdo de Frequéncia por biometria,

Recadastramento dos Servidores e Pericias Médicas, de forma integrada.

Com a gestdo das “Pericias Médicas”, além da fungdo precipua desta atividade a Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas

pretende regularizar o gritante absenteismo originado de licencas médicas.

Com o Sistema de Gestédo de Frequéncia por biometria, a Secretaria de Administracédo e Gestdo de Pessoas objetiva melhorar a
qualidade dos servicos publicos, em especial em areas essenciais como educacdo e saude, implantando instrumentos eficazes para

controle da assiduidade dos servidores e de todo o contingente de profissionais envolvidos com o atendimento a populacao.

Além disso, existe também o interesse em utilizar meios para controlar o ingresso e circulacdo de pessoas em determinados locais que tenham sido

previamente considerados de acesso restrito e passiveis de monitoracgéo.

O recadastramento de todos os servidores do Municipio, assim entendidos: ativos, inativos, da administracdo direta e indireta e
cargos comissionados proporcionard uma consistente base de dados permitindo dentre outros, e no ambito da Secretaria de
Administracdo e Gestado de Pessoas, a afericdo da folha de pagamento e o desenvolvimento de um amplo programa de capacitacao e

melhoria de produtividade dos seus servidores.

A Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas desenvolvera projetos de modernizacao das suas atividades de forma a prestar
melhor servico e com celeridade aos servidores municipais, sobretudo em relacdo aos pedidos de aposentadoria, licenca prémio e outros

beneficios.
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o Previdéncia e saude do servidor

O sistema de Previdéncia do servidor tem para os préximos quatro anos, 0s seguintes desafios:

a)

b)

Realizacdo anual de Estudo Atuarial, que deve ser realizado ao final de cada exercicio. O estudo € exigéncia legal e apresenta

analises técnicas de atuaria, que orientam o governo municipal a proceder a ajustes nos fundos previdenciarios, promovendo sua
sustentabilidade e equilibrio futuros.

Considerando que nos ultimos anos houve, além da contratacdo de mais de dois mil agentes de saude em 2007, realizacdo de
diversos concursos publicos, nas areas de saude, educacdo, financas e outros 6rgdos, gerando uma grande inclusdo de novos
servidores no sistema, a realizacdo de Estudos Atuariais € vital para a manutencéo do equilibrio do Fundo RECIPREV.

Aquisicao de Sistema Gerenciador de Regimes Proprios de Previdéncia que contemple solugbes de tecnologia da informacao hoje

inexistentes no RECIPREV, tais como: cadastro previdenciario, simuladores de concessao de beneficios, acompanhamento de
processos, contribuicdes entre outras funcionalidades. Este modelo acompanhara o moderno conceito utilizado hoje pelo Ministério
da Previdéncia, encurtando o tempo de concesséo de beneficios e garantindo maior eficdcia dos processos internos, promovendo
inclusive um maior controle financeiro com a separacao da folha de pagamento de beneficios previdenciarios dos servidores ativos
do municipio.

Realizacdo de Concurso Publico, com vistas a criagdo de quadro funcional préprio e carreira de Analistas e Teécnicos

Previdenciarios.

Qualificacdo Especializada na area de RPPS, através da formacdo de 25 servidores publicos municipais no Curso de Pds

graduacdo em Regimes Proprios de Previdéncia.

Instituir Grupo Especial de Trabalho para, em parceria com a FUNAPE e com o Ministério da Previdéncia (INSS), resgatar recursos

publicos municipais oriundos da Compensacdo Previdenciaria. Esta compensacdo previdenciaria é regulada pela lei federal n°
9.796/1999 e a MP 374/2007 determinou o prazo para conclusdo da analise até 31/05/2010. Estimamos que estes recursos

cheguem R$ 50.000.000, 00 (cerca de oitenta milhdes) para o RPPS do municipio do Recife.
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Os desafios para os préximos anos, porém de impacto em 2009/2010, referem-se basicamente a adocdo de medidas relativas ao
controle e regulacdo do Saude-Recife, com o objetivo de propiciar a reducédo de despesas com o sistema, sem reducdo da qualidade
do atendimento, considerando que o Tesouro Municipal tem financiado mais de 60% da fatura mensal das despesas com a assisténcia

médica funcional. Outros desafios sao:

a) A exemplo da Previdéncia ha necessidade de realizacdo de Estudo Atuarial com o objetivo de orientar discussao sobre o melhor

equacionamento do equilibrio financeiro do Plano de Saude Funcional;

b) Consolidacdo do Programa de Prevencédo do Cancer de Mama ja implementado em 2007, e implementacdo de outros importantes

programas de saude preventiva, a exemplo do Programa de Prevencédo a diabetes melitus e do Programa de Prevencéo e Controle
de HAS (Hipertensao Arterial Sistémica);

c) Adequacéo Legal e Regulamentar quanto a aspectos normativos detectados em 2007 e 2008, que necessitam de nova legislacéo;

d) Alugar espaco fisico para Instituir um servico proprio de Consultas de Urgéncia e triagem, como porta de entrada na rede de

servigos medicos, para os beneficiarios, com vistas a melhorar o atendimento e reduzir despesas com a rede credenciada;

e) Realizacao de Concurso Publico, com vistas a criacao de quadro funcional préprio de Médicos e Profissionais da area de Saude.
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3. DETALHAMENTO DA PROGRAMACAO






3.1 PODER LEGISLATIVO

3.1.1. Programas da Camara Municipal do Recife






PREFEITURA DO RECIFE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGOES

PROGRAMAS DO PODER LEGISLATIVO

Programa:
4.101 - AGAO LEGISLATIVA.

Objetivo Geral:

Assegurar as condicdes necessdrias ao desenvolvimento das atividades de fiscalizacdo e controle das acdes do Poder Executivo,

Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar melhores condic¢des fisicas, inclusive de equipamentos, para a execucdo das atividades de competéncia da CMR;

- Aperfeigoar os servigos administrativos de natureza financeira, de pessoal, de material e de patriménio,

- Assegurar o pagamento das despesas relativas aos encargos e beneficios dos parlamentares da CMR.

REVISAO

indispensaveis ao bom funcionamento da CMR;

no ambito da Camara Municipal do Recife.

2011

Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade

| Agdes de Medida | | | Orcamentaria

2.001 | DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES LEGISLATIVAS
|

02066 | Oferecer Assisténcia Médica, Hospitalar e Cirurgico-emergencial aos Parlamentares | | | CAMARA MUNICIPAL DO
‘ | | | RECIFE

02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | CAMARA MUNICIPAL DO
‘ | | | RECIFE

03000 | Desenvolver o Processo Legislativo Ordinario | | | CAMARA MUNICIPAL DO
‘ I I | RECIFE

03001 | Fiscalizar e Controlar os Atos do Poder Executivo | | | CAMARA MUNICIPAL DO
‘ \ \ | RECIFE

03002 | Divulgar os Eventos e as A¢des da Camara Municipal do Recife Junto as Comunidades | | | CAMARA MUNICIPAL DO
‘ [ \ | RECIFE

03003 | Consolidar e Editar a Legislacdo Vigente | | | CAMARA MUNICIPAL DO
‘ I I | RECIFE

03004 | Editar, em Versdo Popular, a Histdéria da Cémara Municipal do Recife | | | CAMARA MUNICIPAL DO
‘ I I | RECIFE

03005 | Apoiar a Organizacdo de Comissdo Especial para Resgatar e Legitimar as Origens e Denominac¢des dos | | | CAMARA MUNICIPAL DO
| Logradouros Publicos da Cidade do Recife | | | RECIFE

03007 | Implementar o Programa "Camara nos Bairros" | | | CAMARA MUNICIPAL DO
| | | | RECIFE

03009 | Promover Eventos e Campanhas de Carater Sécio-educativo-cultural Observando o Preceito da Unificacéo | | | CAMARA MUNICIPAL DO
| das Ag¢des Culturais em Todo o Municipio | | | RECIFE

03010 | Consolidar os Instrumentos de Participacdo Popular no Ambito da CMR, através dos Conselhos Cidadaos | | | CAMARA MUNICIPAL DO
| e da Tribuna Popular e da Instituic&o do Servico de Atendimento ao Cidaddo - SAC (Emenda Parlamentar | | | RECIFE

03011 | Instituir Informe Publicitario nos Meios de Comunicacdo, para Exposicdo dos Atos do Poder | | | CAMARA MUNICIPAL DO
| Legislativo Municipal | | | RECIFE

03012 | Executar Convénio de Cooperacdo Técnica entre a Camara Municipal do Recife e as Universidades | | | CAMARA MUNICIPAL DO
| Piblicas e/ou Privadas do Estado de Pernambuco | | | RECIFE

03013 | Apoiar a Constituicdo de Comissdo para Selecionar Artigos, Poesias e Outras Matérias para Publicacao | | | CAMARA MUNICIPAL DO
| de Coletdnea sobre a Cultura e a Histéria da Cidade do Recife | | | RECIFE

03022 | Dar Funcionalidade & Sede e aos Anexos da Cédmara Municipal do Recife | | | CAMARA MUNICIPAL DO
‘ | | | RECIFE




cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
03023 | Realizar Seminadrios, Conferéncias e Palestras sobre Temas da Administracdo Municipal em Particular | | | | CAMARA MUNICIPAL DO
| Aquelas Representadas nas Comiss&es Permanentes | | | | RECIFE
03024 | Implementar a Consolidacdo da Legislacdo Municipal, através da Homepage da Cdmara Municipal do | | | | CAMARA MUNICIPAL DO
| Recife | | | | RECIFE
03026 | Dotar as Comissdes Permanentes e os Gabinetes dos Vereadores de Infra-estrutura, de Recursos | | | | CAMARA MUNICIPAL DO
| Financeiros, Humanos e Materiais para Efeito de Aperfeigoamento das Suas Atividades | | | | RECIFE
04037 | Criar Comiss&o Especial com a Finalidade de Restaurar a Realidade e Legitimidade com Relato, das | | | | CAMARA MUNICIPAL DO
| Origens nas Denominacdes dos Logradouros Publicos da Cidade do Recife | | | | RECIFE
06044 | Constituir Uma Comiss&o Especial para Preparacdo das Comemorac¢des dos 300 Anos de Fundacdo da Cémara | | | | CAMARA MUNICIPAL DO
| Municipal do Recife. | | | | RECIFE
Programa: |
4.102 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

Objetivo Geral: Melhorar a qualidade da acdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e modernizando as préaticas administrativas da Camara

Municipal do Recife - CMR.

Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar

o pagamento das despesas relativas aos encargos e beneficios dos servidores da CMR

Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagdo | Unidade

| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria

2.002 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
|

02029 | Conceder Ticket-refeicdo aos Servidores que Trabalharem nos Expedientes Excedentes ao Horario | | | | CAMARA MUNICIPAL DO
| Regular de Trabalho | | | | RECIFE

02048 | Conceder Auxilio-alimentacdo aos Servidores da Camara Municipal do Recife | | | | CAMARA MUNICIPAL DO
‘ I I | | RECIFE

02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | CAMARA MUNICIPAL DO
| | | | | RECIFE

03014 | Modernizar e Manter o Servico de Seguranca da Cémara Municipal do Recife | | | | CAMARA MUNICIPAL DO
‘ I I I | RECIFE

03015 | Treinar e Reciclar os Servidores da Cémara Municipal do Recife | | | | CAMARA MUNICIPAL DO
‘ | | | | RECIFE

03016 | Equipar a Sede e o Anexo da Camara Municipal do Recife | | | | CAMARA MUNICIPAL DO
| I I | | RECIFE

03017 | Informatizar os Servigos Técnicos e Administrativos da Cémara Municipal do Recife | | | | CAMARA MUNICIPAL DO
| | | | | RECIFE

03018 | Manter as Instalagbes Fisicas do Prédio Sede e dos Anexos da Cémara Municipal do Recife | | | | CAMARA MUNICIPAL DO
‘ [ [ I | RECIFE

03027 | Conceder Estagios Supervisionados a Estudantes de Nivel Técnico, Médio e Universitario, Selecionados | | | | CAMARA MUNICIPAL DO
| mediante Convénios com as Instituicdes de Ensino | | | | RECIFE

03039 | Manter os Servicos de Conservacdo e Limpeza | | | | CAMARA MUNICIPAL DO
‘ \ \ [ | RECIFE

03136 | Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Orcamentaria | | | | CAMARA MUNICIPAL DO

| | | | RECIFE




Programa: |
4.103 - GESTAO DOS ENCARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

Objetivo Geral: Assegurar o pagamento das despesas relativas aos encargos de pessoal da CMR.

Cédigo | Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
2.154 |ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
|
02007 | Conceder Vales-transporte para os Servidores que os Utilizam para Locomogdo ao Local de Trabalho | | | | CAMARA MUNICIPAL DO
‘ | | | | RECIFE
02038 | Efetuar o Pagamento de Auxilio-funeral de Direito do Servidor | | | | CAMARA MUNICIPAL DO
‘ | | | | RECIFE
02048 | Conceder Auxilio-alimentacdo aos Servidores da Camara Municipal do Recife | | | | CAMARA MUNICIPAL DO
‘ | | | | RECIFE
02067 | Oferecer Assisténcia Médica e Hospitalar aos Servidores da Cémara Municipal do Recife e a Seus | | | | CAMARA MUNICIPAL DO
| Dependentes | | | | RECIFE
02103 | Oferecer Assisténcia Médica, Hospitalar e Cirurgico-emergencial aos Servidores da Camara Municipal | | | | CAMARA MUNICIPAL DO
| do Recife | | | | RECIFE
2.317 | ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE - REGIME GERAL
|
02041 | Recolher as Contribuig¢des Previdencidrias em Favor dos Servidores da CMR Vinculados ao Regime Geral | | | | CAMARA MUNICIPAL DO
| (INSS) | | | | RECIFE
02043 | Recolher as Contribuig¢des Previdencidrias em Favor dos Parlamentares da CMR Vinculados ao Regime | | | | CAMARA MUNICIPAL DO
| Geral (INSS) | | | | RECIFE
2.318 |CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA EM REGIME DE PARCELAMENTO DE DEBITOS DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
|
02011 | Efetuar o Pagamento de Obrigacdes Patronais com o INSS referentes a Parcelamento de Débitos de | | | | CAMARA MUNICIPAL DO
| Exercicios Anteriores | | | | RECIFE
2.319 |ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE - REGIME PROPRIO
|
02085 | Recolher as Contribuig¢des Previdencidrias em Favor dos Servidores da Cédmara Municipal do Recife | | | | CAMARA MUNICIPAL DO
| Vinculados ao Regime Préprio do Municipio | | | | RECIFE
2.320 |ENCARGOS COM A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS PARLAMENTARES E SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
|
02030 | Efetuar o Pagamento das Obrigag¢des Patronais da Previdéncia Complementar dos Parlamentares e | | | | CAMARA MUNICIPAL DO
| Servidores da Cédmara Municipal do Recife | | | | RECIFE
9.013 |ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA CMR INTEGRANTES DO SISTEMA PREVIDENCIARIO - REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO
|
02033 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com Inativos da Camara Municipal do Recife | | | | FUNDO RECIPREV
| | | | |
02033 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com Inativos da Camara Municipal do Recife | | | | FUNDO RECIFIN




cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade

| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
02034 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com Pensionistas da Camara Municipal do Recife | | | | FUNDO RECIPREV
| | | | |
02034 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com Pensionistas da Camara Municipal do Recife | | | | FUNDO RECIFIN
| | | | |
9.016 |ENCARGOS COM PENSIONISTAS DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
|
02034 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com Pensionistas da Camara Municipal do Recife | | | | CAMARA MUNICIPAL DO
| | | | RECIFE




3.2. PODER EXECUTIVO

3.2.1 PROGRAMAS FINALISTICOS

3.2.1.1 Programas Especificos Voltados para a Melhoria da Vida das

Pessoas
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PREFEITURA DO RECIFE

PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

Programa: |Eixo Estratégico:
1.201 - PROTEGAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE |Politicas Sociais.
|

Objetivo Geral: Adotar mecanismos voltados a protegdo e a defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

Objetivo(s) Especifico(s): - Promover o fortalecimento e a manutencdo do Conselho Municipal de Defesa e Promocdo da Crianca e do Adolescente;

- Apoiar as atividades das ONG's que atendem as criangas e aos adolescentes e as ac¢des voltadas para capacitacdo de recursos humanos que atuam nessa area.

Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. Localizagéo Unidade

| Agdes | de Medida | Orgamentaria

2.527 |APOIO A EXECUGAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE PROTEGAO ESPECIAL A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
|

03614 | Promover Intercdmbio e Fbéruns com Outros Conselhos Municipais de Defesa e Promog¢do dos Direitos da | | FUNDO DA CRIANCA E DO
| Crianca e do Adolescente | | ADOLESCENTE

03616 | Apoiar Financeiramente ONG'S que Desenvolvem Programas de Atencdo a Direitos e Proteg¢do a Crianca e | ONG | 32 MUNICIPIO FUNDO DA CRIANCA E DO
| ao Adolescente | | ADOLESCENTE

03617 | Promover Eventos para Fortalecimento da Politica Municipal da Crianca e do Adolescente | EVENTO | 5 MUNICIPIO FUNDO DA CRIANCA E DO
| | | ADOLESCENTE

03619 | Realizar Formacdo para Equipe Técnica/educadores das ONG'S Registradas no COMDICA | EVENTO | 2 MUNICIPIO FUNDO DA CRIANCA E DO
| | | ADOLESCENTE

03620 | Capacitar através de Cursos, Semindrios e Outros Eventos, Conselheiros e Técnicos do Conselho | CAPACITACAO | 1 MUNICIPIO FUNDO DA CRIANCA E DO
| Municipal de Defesa e Promocdo dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA | | ADOLESCENTE

03982 | Realizar a Conferéncia Municipal da Crianca e do Adolescente | CONFERENCIA | 1 MUNICIPIO FUNDO DA CRIANCA E DO
| | | ADOLESCENTE

04095 | Realizar Avaliacdo do Impacto das Ac¢des Financiadas pelo COMDICA | ESTUDO |1 MUNICIPIO FUNDO DA CRIANCA E DO
| | | ADOLESCENTE

04096 | Promover Visibilidade das Ac¢des Financiadas pelo Conselho | CAMPANHA | 1 MUNICIPIO FUNDO DA CRIANCA E DO
| | | ADOLESCENTE

04300 | Realizar a Conferéncia Ludica da Crianca e do Adolescente | CONFERENCIA | 1 MUNICIPIO FUNDO DA CRIANCA E DO
| | | ADOLESCENTE

04321 | Realizar Avaliacdo Anual dos Planos Municipais | PLANO | 3 MUNICIPIO FUNDO DA CRIANCA E DO
| | | ADOLESCENTE

04324 | Realizar Diagndstico sobre Criancas e Adolescentes em Situacdo de Rua | ESTUDO |1 MUNICIPIO FUNDO DA CRIANCA E DO
| | | ADOLESCENTE

04329 | Realizar Avaliacdo dos Conselhos Tutelares | CONSELHO | 1 MUNICIPIO FUNDO DA CRIANCA E DO
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ADOLESCENTE



Programa:
1.203 - PROMOGAO DA IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES NAS pPoLiTICAS DO MUNICiPIO |Politicas Sociais.

|Eixo Estratégico:

Objetivo Geral: Coordenar a politica de género do municipio.

Objetivo(s) Especifico(s): - Elaborar, articular, monitorar e implementar politicas publicas promovendo a participacdo e o controle social com eqgiiidade de género.
|
___________________________________________________________________________________________________________________ I
Cédigo | Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéao | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
|
2.255 |APOIO, IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGCAO DE POLITICAS DE GENERO |
|

02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| | | | | |
_____________________ |

03036 | Incentivar a Participac¢do das Mulheres nos Espacos de Decisdo e Controle Social | REUNIAO | 3 | MUNICIPIO | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| | | | | |
_______________________________________________________________________________________________________ |

03044 | Manter os Servigos de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher; Centro de Referéncia Clarice | NUCLEO | 2 | MUNICIPIO | GOVERNADORIA MUNICIPAL

| Lispector e Casa Abrigo Sempre Viva. | | | |

|

03056 | Coordenar e Divulgar a Politica de Género na Cidade do Recife. | | | | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| | | | | |
T T mmom oo mm oo

03939 | Manter o Conselho Municipal da Mulher | CONSELHO (" | MUNICIPIO | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| | | | | |

T T LT

03940 | Realizar a V Conferéncia Municipal da Mulher | CONFERENCIA | 1 | MUNICIPIO | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| | | | | |
T T T TS oooooomooTooooooo oo

04287 | Realizar Formacgdo para as Mulheres Promovendo a Discussdo das Mulheres Negras na Cidade do Recife. | OFICINA | 2 | MUNICIPIO | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| | | | | |
|

04825 | Coordenar a Execugdo das A¢bdes da Secretaria Especial da Mulher. | | | | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| | | | | |
T TT T oTToTTToT oo oo ooooooooooooo oo

04842 | Promover a Igualdade de Género no Trabalho, Fortalecendo a Rede de Mulheres Tecendo Economia Popular | EVENTO | 5 | MUNICIPIO | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| e Solidaria | | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |

Programa: |Eixo Estratégico:

Objetivo Geral: Consolidar a assisténcia social enquanto politica publica de protecdo social, através do fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio

|
) X |

1.204 - FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL NA CIDADE DO RECIFE |Politicas Sociais.
|
|
|
|

Objetivo(s) Especifico(s): - Prover servicos e beneficios de protecdo social basica e especial, visando desenvolver e fortalecer os vinculos familiares e comunitérios;

- Estruturar e fortalecer a rede socioassistencial do municipio, governamental e complementar, por RPA, qualificando os servigcos e agdes socioassistenciais com
definicdo de parémetros, formacdo continuada dos recursos humanos e promocdo da participacdo da populacdo na avaliacdo das acbes e servicos prestados;

- Articular a ampliacdo dos recursos financeiros para o financiamento da assisténcia social entre os entes federados, visando a provisdo da politica de
protecdo social do municipio;

- Implementar o sistema de informacdo, monitoramento e avaliacdo da assisténcia social no municipio do Recife.

Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagdo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orgamentaria
_________________________________________________________________ I
1.020 |DESCENTRALIZACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL NAS RPAS
| |
T T T T oo
04966 | Implementar as Gerencias Regionais de Assisténcia Social | GRAS | 6 | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
‘ \ \ [ | SOCIAL
______________________________________________________________ |
04967 | Implantar e Implementar Centros de Inclusdo Produtiva | CENTRO | 3 | RPA 4,2 E 6 | FUNDO DE ASSISTENCIA
‘ [ \ [ | SOCIAL
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|
cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
_______________________________________________________________ I
2.106 |CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
| |
_______________________________________________________________ |
03819 | Manter o Funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social | CONSELHO |1 | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
‘ I I I | SOCIAL |
_______________________________________________________________________________________________________________ |
03821 | Promover Formacdo Continuada para os Membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social e para os | CAPACITAGAO | | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
| Delegados do Férum do Orcamento Participativo e Féruns de Controle Social | | | | SOCIAL
_______________________________________________ |
03822 | Promover a Participagdo em Seminadrios, Féruns e Conferéncias | SEMINARIO | | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA |
‘ \ \ \ | SOCIAL |
_______________________________________________________________ |
04292 | Realizar a Viii Conferéncia Municipal de Assisténcia Social | CONFERENCIA | 1 | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
‘ I I I | SOCIAL |
_________________________ |
04444 | Implantar e Implementar Ouvidoria Municipal da Assisténcia Social | OUVIDORIA | 1 | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
‘ I I I | SOCIAL |
___________________________________________________________________________________________________ |
04450 | Realizar Plenarias Descentralizadas do CMAS nas Rpas | PLENARIA | | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA |
‘ \ \ \ | SOCIAL |
|
2.112 | DESENVOLVIMENTO DE ACC.)ES DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE |
| |
T TTTTTTTTTTTTTToT oo TooTToomoo oo
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
I | | | | E CIDADANIA |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03389 | Conceder Beneficios e Provimentos Basicos e Eventuais ou Emergenciais as Pessoas/familias Atendidas | BENEFICIO | 1 | MUNICIPIO | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
| pela Rede de Acolhida do IASC | | | | E CIDADANIA
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04074 | Realizar Apoio/acolhimento Sécio Assistencial a Familias e Individuos em Situacdo de Risco - | PLANO | 1 | MUNICIPIO | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
| Programa Guarda Chuva | | | | E CIDADANIA
|
04413 | Implantar e Implementar o Servig¢o de Atendimento a Migrante | SERVICO | 1 | MUNICIPIO | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
‘ [ \ [ | E CIDADANIA [
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04516 | Implantar e Implementar Proposta Politica Pedagdgica | PROPOSTA | 1 | MUNICIPIO | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
\ I I I | E CIDADANIA |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04518 | Desenvolver as Ag¢des do Plano de Seguranca Alimentar e Nutricional Concernentes a Assisténcia Social | PLANO | 1 | MUNICciPIO | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
| (Suas) . | | | | E CIDADANIA
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04914 | Qualificar a Rede Sdécioassistencial Estimulando a Participacdo dos Usuéarios | CAMPANHA | 1 | MUNICciPIO | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
| | PUBLICITARIA | | | E CIDADANIA
|
04916 | Estabelecer Parcerias Publicas e Privadas que Possibilitem a Qualificac¢do Profissional dos Usuarios | SERVICO | 1 | MUNICIPIO | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
| e a Elevagdo da Escolaridade | | | | E CIDADANIA
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04917 | Realizar Censo da Populacdo de Rua | SERVICO | 1 | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
‘ [ [ | E CIDADANIA |
04918 | Desenvolver Banco de Dados Unificado para a Assisténcia Social | PROJETO | 1 | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
‘ I I | E CIDADANIA |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04960 | Implantar e Implementar um Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua, de | CENTRO | 1 | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
| Forma Integrada com o Fundo Municipal de Assisténcia Social | | | | E CIDADANIA
- - |
2.116 |DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE |
|
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
I | I I | E CIDADANIA |
_______________________________________________________________ |
03227 | Manter e Reestruturar a Unidade de Acolhida Temporaria para Adultos | EQUIPAMENTO |1 | MuNIcirIO | INST. ASSISTENCIA SOCIAL

E CIDADANIA
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagao | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
_______________ I
04310 | Fortalecer o Trabalho de Reintegracdo Familiar e Comunitaria com os Usuarios | SERVICO |1 | MUNICIPIO | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
I | | | | E CIDADANIA |
_____________________________________________________________________________________________________________ |
04426 | Qualificar o Atendimento nas Unidades de Acolhidas de Longa Permanéncia Pessoa Idosa | SERVICO | 1 | MUNICIPIO | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
I | | | | E CIDADANIA |
_____________________________________________ |
04516 | Implantar e Implementar Proposta Politica Pedagdgica | PROPOSTA | 1 | MUNICIPIO | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
I | | | | E CIDADANIA |
_______________________________________________________________ |
04914 | Qualificar a Rede Sbécioassistencial Estimulando a Participacdo dos Usuéarios | CAPACITAGAO |1 | MUNICIPIO | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
I | | | | E CIDADANIA |
___________________________ |
04915 | Identificar Habilidades, Escolaridade e Interesses Profissionais do Publico Atendido Visando o | SERVICO | 1 | MUNICIPIO | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
| Estabelecimento de Parcerias | | | | E CIDADANIA
_________________________________________________________________________________________________ |
04916 | Estabelecer Parcerias Publicas e Privadas que Possibilitem a Qualificag¢do Profissional dos Usuérios | PROJETO | 1 | MUNICIPIO | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
| e a Elevacdo da Escolaridade | | | | E CIDADANIA
|
04958 | Implantar e Implementar Uma Republica para Acolhimento de Pessoas em Situagdo de Rua | REPUBLICA | 1 | MUNICIPIO | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
I | | | | E CIDADANIA |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
2.121 |JUVENTUDE EM AGAO |
| |
T TTTTTTTTTTTToTTooTTooToo o -
03804 | Apoiar os Servicos Socioassistenciais de Alta Complexidade para Crianca e Adolescente | ADOLESCENTE | 580 | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
‘ | I I | SOCIAL |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03818 | Promover, Apoiar e Articular Acdes de Formacgdo Profissional para Insercdo de Adolescentes e Jovens | ADOLESCENTE | 1800 | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
| no Mundo do Trabalho. | | | | SOCIAL
|
04293 | Promover Acdes Socioeducativas e de Convivio Sécio-familiar para Jovens através do Projovem | ADOLESCENTE | 1800 | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
| Adolescente. | | | | SOCIAL
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04311 | Implantar e Implementar os Centros da Juventude para Jovens em Situacdo de Rua. | CENTRO | 4 | RPA 1,2,4,5 | FUNDO DE ASSISTENCIA
‘ I I | E6 | SOCIAL |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04968 | Executar o Convénio Cultura Negra Assistindo a Liberdade | OFICINA | | RPA 1,2,4,5 | SEC.DE ASSISTENCIA
‘ I I | E6 | SOCIAL |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
2.518 |DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE PROTEGAO SOCIAL BASICA |
|
N |
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE ASSISTENCIA
‘ | | | | SOCIAL |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03644 | Promover Acdes Integradas e Servicos Sociocassistenciais a Familias em Situac¢do de Vulnerabilidade | FAMILIA | 12000 | MUNICIPIO | FUNDO DE
| (Paif) | | | | SOCIAL
03807 | Cadastrar as Familias em Situacdo de Vulnerabilidade Sécio-econdémica para Inclusdo nos Programas de | FAMILIA | FUNDO DE
| Assisténcia Social (cadiunico) | | SOCIAL
04029 | Implantar e Implementar Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS | CENTRO | FUNDO DE
‘ | | | | SOCIAL |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04056 | Promover e Apoiar Atividades de Inclusdo Digital,educativas e Culturais | | | MuNIcipPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
‘ \ \ \ | SOCIAL |
|
04061 | Fortalecer a Gestdo e Operacionalizacdo dos Programas de Transferéncia de Renda mediante Modelo | FAMILIA | 201000 | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
| Descentralizado e Informatizado - Bolsa- Familia | | | | SOCIAL
_______________________________________________________________ |
04258 | Fortalecer o Trabalho com as Familias das Criancas e dos Adolescentes | FAMILIA | 12000 | MuNIciprIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
‘ I I I | SOCIAL |
______________ |
04419 | Promover Semindrios e Féruns de Formacdo Cidada para Usuarios da Assisténcia Social. | EVENTO | | MuNIcirIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
‘ I I I | SOCIAL |
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade

| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria

04434 | Realizar Ac¢des de Inclusdo Sécio Produtiva para Familias em Situac¢do de Vulnerabilidade. | OFICINA | | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
‘ [ [ | | SOCIAL

04455 | Implantar e Implementar Posto de Cidadania do Programa Bolsa Familia, Qualificando o Atendimento aos | POSTO | 1 | RPA 1 | FUNDO DE ASSISTENCIA
| Beneficiérios. | | | | SOCIAL

04457 | Implementar e Ampliar a Cobertura do Beneficio Eventual, de Acordo com a Loas. | BENEFICIO | | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
‘ I I I | SOCIAL

04458 | Promover Acdes Educativas, Esportivas e Culturais com Familias em Situag¢do de Vulnerabilidade, | EVENTO | | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
‘ I I I | SOCIAL

04938 | Implementar a Descentralizag¢do do Programa Bolsa Familia | CRAS | 12 | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
‘ | [ [ | SOCTAL

04939 | Implantar o Servigo de Protecdo Social Béasica no Domicilio para Atender Pessoas Idosas e Pessoas com | CUIDADOR | 13 | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
| Deficiéncia | | | | SOCIAL

2.519 |DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
|

02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE ASSISTENCIA
‘ | | | | SOCIAL

04461 | Desenvolver e Fortalecer A¢des Socioassistenciais para as Pessoas e Familias em Situag¢do de Direitos | FAMILIA | 10000 | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
| Violados. | | | | SOCIAL

04940 | Apoiar os Servicos das Redes Socioassistenciais | PESSOA | 2904 | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
‘ | | | | SOCIAL

04941 | Apoiar Acoes Socioassistenciais de Média Complexidade Integradas com o IASC | SERVICO (" | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
‘ I I I | SOCIAL

04942 | Fortalecer o Acolhimento a Populacao em Situacdo de Rua Integrado com o IASC | EQUIPAMENTO | 1 | RPA 1 | FUNDO DE ASSISTENCIA
‘ I I I | SOCIAL

04943 | Implantar e Implementar Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS | CENTRO | 3 | RPA 1,4 E 6 | FUNDO DE ASSISTENCIA
‘ I | | | SOCIAL

04944 | Implantar e Implementar o Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social de Populacdo de | EQUIPAMENTO | 2 | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
| Rua - Creas-pop Rua | | | | SOCIAL

04951 | Implantar e Implementar o Albergue Noturno Integrado com o IASC | EQUIPAMENTO |1 | RPA 1 | FUNDO DE ASSISTENCIA
‘ I | | | SOCIAL

2.871 |DESENVOLVIMENTO DE AGCOES DE VIGILANCIA SOCIAL
|

03390 | Desenvolver Diagnéstico dos Aspectos Sécio-econdmico e Cultural da Populacdo em Situacdo de | DIAGNOSTICO | 1 | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
| Vulnerabilidade | | | | SOCIAL

04439 | Desenvolver e Implementar Sistema Informatizado de Gerenciamento de Informacao | SISTEMA | 1 | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
‘ I I | | SOCIAL
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Programa:
1.206 - ORGANIZAGAO EFICAZ DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

|Eixo Estratégico:
|Politicas Sociais.

Objetivo Geral: Assegurar na rede municipal de ensino a realizacdo de processos de educacdo de qualidade, visando o desenvolvimento humano e social das pessoas, promover a
sustentabilidade da inclusé&o social e participar da construgdo de uma sociedade justa e igualitéaria.

Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar a universalizacdo do Ensino Fundamental, promovendo condicdes de acesso a escola e ampliando os niveis de qualidade da educacdo;

Promover a ampliacdo e o desenvolvimento da Educacdo Infantil;
- Manter e qualificar o Ensino Médio;

- Adotar mecanismos de inclusdo escolar para estudantes com deficiéncias especificas;

- Desenvolver e qualificar a formag¢do continuada dos educadores da rede municipal de ensino;

- Incorporar as tecnologias da informag¢do e da comunicacdo aos processos educacionais;

- Mobilizar jovens para acdes educativas que favorecam e ampliem oportunidades de educag¢do para o exercicio da cidadania e para o trabalho qualificado;
- Implementar ac¢des educativas complementares que promovam e ampliem as oportunidades de aprendizagem aos estudantes da rede municipal.

Cédigo | Projeto/Atividade/Operacgdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagao | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orgamentaria
_______________________________ I
2.101 |IMPLANTAGAO DE POLITICAS DE FORMACAO CONTINUADA DOS EDUCADORES DA REDE MUNICIPAL
| |
T T T T T o oo STttt
03132 | Desenvolver Programa de Formacdo Continuada e Acompanhamento Escolar para Educadores do Ensino | EDUCADOR | 5000 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| Fundamental da Rede Municipal | | | | E LAZER
|
03133 | Desenvolver Programa de Formacdo Continuada e Acompanhamento Escolar para Educadores da Educacédo | EDUCADOR | 1230 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
| Infantil da Rede Municipal | | | | E LAZER
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03134 | Desenvolver Programa de Formacdo Continuada para Profissionais da Educacdo, ndo Docentes da Rede | SERVIDOR | 3000 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| Municipal de Ensino | | | | E LAZER
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03135 | Distribuir Multimeios para Bibliotecas Basicas dos Profissionais da Educacéao | MULTIMEIO | 15000 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
I | | | | E LAZER |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03137 | Apoiar a Participacdo de Profissionais da Educacdo em Eventos Cientificos e Cursos de Pds-graduacdo | EDUCADOR | 1000 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
‘ [ [ \ | E LAZER |
|
03160 | Propiciar a Formag¢do de Coordenadores Pedagdgicos para as Unidades de Educag¢do Infantil | COORDENADOR | 64 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
‘ | | | | E LAZER |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03739 | Promover a Formacdo de Professores e de Equipe Técnica nas Areas Especificas de Deficiéncia (Mental, | | | | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| Auditiva, Visual, Multiplas, Altas Habilidades, Surdo e Condutas Tipicas) | | | | E LAZER
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03833 | Promover a Formacdo Continuada dos Coordenadores Pedagdgicos da Rede Municipal | COORDENADOR | 360 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
I | | | | E LAZER |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03834 | Implementar Programa de Formacdo para Educadores da Rede Municipal de Ensino, sobre as Tecnologias | EDUCADOR | 5200 | MUNICciPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| em Educacao | | | | E LAZER
————— |
03835 | Aperfeicoar e Manter o Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem dos Estudantes da Rede Municipal | SISTEMA | 1 | MuNIcipPIO | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
‘ | | | | E LAZER |
03836 | Realizar a Formacdo de Educadores Mediadores de Leitura da Rede Municipal | EDUCADOR | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
‘ | | | | E LAZER |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03849 | Implementar Programa de Formacdo Continuada de Gestores da Educacdo Municipal | | | | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
‘ I I I | E LAZER |
-
04313 | Promover a Formacgdo Continuada dos Educadores de Biblioteca. | EDUCADOR | 60 | MuNIciprIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| | | | | E LAZER |
______________________________________________________________________________________________________________________ |
04315 | Promover a Formacdo Continuada dos Animadores Culturais. | ANIMADORES | 350 | MuNIciprIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| | CULTURAIS | | | E LAZER
|
04316 | Desenvolver Programa de Formacdo Continuada para Técnicos/estagidrios de Suporte aos Laboratérios. | TECNICO | 660 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
‘ | | | | E LAZER |
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‘ [ [ \ | E LAZER

|
cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
_______________________________________________________________ I
04658 | Desenvolver Programa de Formacdo Continuada para os Agentes de Desenvolvimento Infantil | PESSOA | 463 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
‘ | | | | E LAZER |
_______________________________________________________________ |
04659 | Manter o Centro de Formacdo de Professores Professor Paulo Freire | CENTRO |1 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
| | | | | E LAZER |
_______________________________________________________________________________________________________ |
04660 | Assegurar a Formagdo Pedagdgica, em Nivel Superior, para Todos os Professores da Rede Municipal de | EDUCADOR | 278 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
| Ensino | | | | E LAZER
_______________________________________ |
04661 | Disponibilizar Computadores Pessoais Portateis (Notebook) e Conectividade (em Banda Larga Mbével) | EDUCADOR | | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| para Educadores da Rede Municipal Atuarem no Programa de Formacdo Continuada Educacdo Online | | | | E LAZER
_______________________________________________________________ |
2.125 |AMPLIAGAO E QUALIFICAGAO DAS TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E DA COMUNICAGAO AOS PROCESSOS EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
| |
_________________________________ |
03167 | Ampliar e Manter, nas Unidades Educacionais, Laboratérios de Tecnologia em Educagdo | LABORATORIO | 224 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
‘ | | | | E LAZER |
___________________________________________________________________________________________ |
03824 | Desenvolver Projetos para Incorporacgdo das Tecnologias da Educacdo na Proposta Pedagdgica da Rede | UNIDADE | 224 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| Municipal de Ensino | EDUCACIONAL | | | E LAZER
|
03825 | Implantar e Manter Escolas Itinerantes de Informatica (Onibus) | ESC. | 3 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| | ITINERANTE | | | E LAZER |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03826 | Manter a Equipe de Acompanhamento de Tecnologia na Educacdo para Apoio as Unidades Educacionais e | EDUCADOR | 35 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| Supervisdo de Projetos | | | | E LAZER
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03827 | Disponibilizar Ambiente Tecnoldgico de Educacdo a Distdncia para o Processo de Formagdo dos | UNIDADE | 224 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
| Educadores e Técnicos Educacionais da Rede Municipal de Ensino | EDUCACIONAL | | | E LAZER
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03828 | Manter Unidades de Tecnologia na Educag¢do e Cidadania - UTEC em Cada Micro regido do Recife | UNIDADE |7 | RFA 2 E 5 | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
‘ [ [ [ | E LAZER |
|
03829 | Desenvolver a Qualificacdo do Pessoal ndo Docente da Rede Municipal de Ensino Relacionada a Incluséao | SERVIDOR | 3000 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| Digital | | | | E LAZER
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04312 | Ampliar e Manter o Acesso a Internet na Rede Escolar | ESCOLA / | 286 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| | CRECHE | | | E LAZER
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
2.126 |IMPLEMENTAGAO DE AGOES EDUCATIVAS COMPLEMENTARES PARA AMPLIAGAO DAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM DOS ESTUDANTES |
|
T T TS oo ooo oo
03837 | Ampliar o Atendimento do "Programa de Animacdo Cultural" | UNIDADE | 185 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| | EDUCACIONAL | | | E LAZER
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03838 | Desenvolver Projetos Educativos de Inclusdo Social em Parceria com Setores Governamentais e da | UNIDADE | 224 | MUNICciPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| Sociedade Civil | EDUCACIONAL | | | E LAZER
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03842 | Desenvolver Acdes de Prevencdo da Saude do Escolar em Parceria com Organizacdes Governamentais e | ESTUDANTE | 15000 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| Ndo-governamentais | | | | E LAZER
- -1
03843 | Organizar Salas de Leitura e Ampliar os Acervos Especializados | SALA | 138 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
! | | | | E LAZER |
******** |
04662 | Implantar o Programa de Saude na Escola - Pse para os Estudantes que Participam do Programa Mais | UNIDADE | 122 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| Educacao | EDUCACIONAL | | | E LAZER
- - -1
05056 | Desenvolver o Plano Municipal do Livro e da Leitura (Emenda Parlamentar) | | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
|
|
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéao | Unidade

| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria

2.178 |UNIVERSALIZAGAO E QUALIFICAGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
|

02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
‘ | | | | E LAZER

03143 | Proporcionar Escolaridade aos Estudantes do Ensino Fundamental | ESTUDANTE | 82500 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
‘ | | | | E LAZER

03144 | Manter o Funcionamento das Unidades Educacionais do Ensino Fundamental | UNIDADE | 223 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
| | EDUCACIONAL | | | E LAZER

03146 | Manter Sistemas de Informagdo e Comunicacdo da Rede Municipal de Ensino (Software e Infra-estrutura) | SISTEMA | 3 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
‘ | | | | E LAZER

03149 | Editar e Publicar Producdes de Professores e Estudantes da Rede Municipal de Ensino | PUBLICACAO | 4 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
‘ | | | | E LAZER

03150 | Desenvolver Atividades Cientificas, Culturais e Esportivas nas Unidades Educacionais da Rede | UNIDADE | 223 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| Municipal | EDUCACIONAL | | | E LAZER

03151 | Ampliar a Jornada Semanal nas Unidades Educacionais e Promover a Integracdo com a Comunidade - | UNIDADE | 223 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| Escola Aberta | EDUCACIONAL | | | E LAZER

03152 | Implementar Estratégias e Acompanhamento de Avaliacdo da Aprendizagem dos Estudantes | SISTEMA | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| | | | | E LAZER

03153 | Organizar e Gerir a Matricula e Monitoramento de Transferéncia dos Estudantes da Rede Municipal | EScOLa / | 286 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| | CRECHE | | | E LAZER

03154 | Desenvolver o "Programa Fundescola - PDDE" | UNIDADE | 223 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| | EDUCACIONAL | | | E LAZER

03157 | Implementar e Manter Proposta Pedagdgica que Assegure a Inclusdo Social | PROPOSTA |1 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
| | PEDAGOGICA | | | E LAZER

04038 | Apoiar a Participacdo de Estudantes em Eventos e Atividades Esportivas, Culturais e Cientificas | ESTUDANTE | 82500 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
‘ | | | | E LAZER

04664 | Ampliar a Jornada Semanal dos Estudantes nas Unidades Educacionais por Meio do Programa Mais | ESTUDANTE | 12000 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| Educacdo - Bairro Escola | | | | E LAZER

04665 | Implementar na Proposta Pedagdgica Curricular da Rede Municipal, Estudos Sistemdticos com Direitos | ENCONTRO | 8 | MUNICciPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| Humanos, Igualdade Etnico-racial, Género, Geracdo, Orientacdo Sexual, Violéncia e Educacdo Ambiental | | | | E LAZER

04895 | Efetuar Pagamento de Suprimento Individual as Unidades Educacionais e Administrativas | | | | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
‘ | | | | E LAZER

2.179 |AMPLIAGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL
|

02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
‘ | | | | E LAZER

03148 | Promover e Apoiar a Participacdo de Estudantes em Eventos e Atividades Educativas Especificas da | EVENTO | | MuNIcipPIO | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
| Educacdo Infantil | | | | E LAZER

03155 | Manter o Funcionamento e Acompanhar a Educacdo Infantil da Rede Municipal | SALA | 554 | MuNIciprIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| | | | | E LAZER

03157 | Implementar e Manter Proposta Pedagdgica que Assegure a Inclusdo Social | PROPOSTA | 1 | MuNIciprIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
‘ [ [ [ | E LAZER

03158 | Subsidiar e Supervisionar as Creches Conveniadas | CRECHE | 18 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| | | | | E LAZER

18




|
cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
_______________________________________________________________ I
03159 | Prestar Assisténcia Técnico-pedagdégica a Escolas e Creches Comunitdrias Conveniadas | UNIDADE | 96 | MuNICIPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| | EDUCACIONAL | | | E LAZER |
_______________________________________________________________ |
04126 | Encaminhar Processo de Credenciamento das Escolas de Educacdo Infantil do Municipio | ESCOLA / | 30 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
| | CRECHE | | | E LAZER |
___________________________________________________________________________________________________ |
04895 | Efetuar Pagamento de Suprimento Individual as Unidades Educacionais e Administrativas | | | | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
| | | | | E LAZER |
|
2.182 |IMPLEMENTACAO DE MECANISMOS DE INCLUSAO ESCOLAR PARA ESTUDANTES COM DEFICIENCIAS ESPECIFICAS
| |
_______________________________________________________________ |
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
‘ | | | | E LAZER |
_____________________________________ |
03163 | Oferecer Cursos de Libras, Tiflologia, de Sistema Braille e de Pratica de Manuseio de Equipamentos | PESSOA | 800 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| para Estudantes com Deficiéncias Especificas | | | | E LAZER
_______________________________________________________________________________________ |
03165 | Expandir e Qualificar o Atendimento a Estudantes com Deficiéncias Especificas | ESTUDANTE | 1300 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
‘ | | | | E LAZER |
|
03166 | Adequar Unidades Educacionais ao Acesso e Uso de Estudantes com Deficiéncias Especificas | ESCOLA / | 286 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| | CRECHE | | | E LAZER |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03278 | Manter Intérpretes e Interlocutores de Libras para Estudantes com Deficiéncia Especificas | INTERPRETE / | 100 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| | INSTRUTOR | | | E LAZER |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03393 | Implementar e Manter Proposta Pedagdgica Especifica que Assegure a Inclusdo Social | EScCOLA / | 286 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
| | CRECHE | | | E LAZER |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03741 | Equipar Salas de Apoio para Atendimento Especializado | SALA | 40 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| | | | | E LAZER |
|
04150 | Manter o Programa de Transporte Escolar da Educacdo Inclusiva | vEicuLo | 6 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| | | | | E LAZER |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
2.183 |REALIZAGAO DE POLITICAS DE INCENTIVO A FORMACAO DE JOVENS PARA A CIDADANIA E O TRABALHO
| |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| | | | | E LAZER |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03033 | Manter nas Escolas Especificas da Rede Municipal de Ensino Profissionalizante, Novos Cursos que | CURSO | 49 | MUNICciPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| Atendam a Demanda da Comunidade Interessada | | | | E LAZER
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03145 | Realizar Ac¢des de Inclusdo, Permanéncia e Conclusdo na Educacdo de Jovens e Adultos, por Meio do | ESTUDANTE | 13800 | MUNICciPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| Programa Licdo de Vida | | | | E LAZER
|
03168 | Manter e Equipar Escolas de Formagdo Profissional da Rede Municipal | UNIDADE | 18 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| | EDUCACIONAL | | | E LAZER
- -1
03180 | Promover a Certificacdo de Jovens da Cidade através do Programa Projovem | JOVEM | 10000 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
! | | | | E LAZER |
,,,,,,,,,,,, |
03831 | Atender Jovens e Adultos com o Programa de Alfabetizacdo Priorizando os Familiares dos Estudantes da | PESSOA | 3000 | MuNIcipPIO | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
| Rede Municipal de Ensino | | | | E LAZER
- - -
03904 | Reestruturar os Cursos Vigentes de Formacdo Profissional de Nivel Basico da Rede Municipal, Bem como | CURSO | 6 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| Aumentar a Qualidade da Profissionalizacdo através de Cursos Técnicos. | | | | E LAZER
|
04666 | Implantar e Manter Escolas Itinerantes de Informatica (Onibus) | ESC. | 6 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| | ITINERANTE | | | E LAZER
_______________________________________________________________ |
05062 | Implantar o Projeto Mao na Massa - Qualificacdo Profissional, através de Convénio com Ilatec | | | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| (Emenda Parlamentar) | | | | E LAZER
_______________________________________________________________ |
06042 | Ampliar nas Escolas Especificas da Rede Municipal do Ensino Profissionalizante, Novos Cursos que | CURSO | | MuNIcirIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| Atendam a Demanda da Comunidade Interessada Através de Novos Parceiros. | | | | E LAZER




Programa:
1.207 - SUPORTE E APOIO EFETIVOS PARA UMA EDUCAGAO DE QUALIDADE |Politicas Sociais.

|
|Eixo Estratégico:

|

|

Objetivo Geral:

Prover uma infra-estrutura com condicdes fisicas e materiais adequadas aos processos educacionais da rede municipal.

Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar a universalizacdo do Ensino Fundamental, promovendo condicdes de acesso a escola e ampliando os niveis de qualidade da educacao;
e ampliar as unidades educacionais da rede municipal;

- Adequar e manter as unidades administrativas de rede municipal de ensino;

- Implementar programa de manutencgdo preventiva das unidades educacionais;

- Prover as unidades educacionais de equipamentos e materiais necessadrios ao desenvolvimento educacional dos estudantes.

- Reformar

Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagédo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orgamentaria
_______________________________________________________________ I
1.043 |EXPANSAO NA REDE FiSICA DA EDUCAGAO MUNICIPAL
| |
_______________________________________________________________ |
03126 | Construir Novas Unidades Educacionais ou Novas Sedes para Escolas J& Existentes | UNIDADE | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| | EDUCACIONAL | | | E LAZER |
_____________________________________________________________________________ |
03127 | Reformar ou Recuperar Espagos Educacionais (Salas de Aulas, Bibliotecas, Laboratérios e Outros) | SALA | 90 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
‘ | | | | E LAZER |
|
03128 | Adquirir Imdveis para Instalacdo de Unidades Educacionais | IMOVEL |7 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| | | | | E LAZER |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03131 | Construir Espacos para Atividades Esportivas, Artisticas e Recreativas | ESPACO DE | 6 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| | ESPORTE/LAZER | | | E LAZER
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04974 | Construir Nova Sede da Escola Municipal Lutadores do Bem | ESCOLA / | 1 | RPA 1 | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
I | CRECHE | | | E LAZER |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04975 | Construir Nova Sede da Escola Municipal Santo Amaro | ESCOLA / | 1 | RPA 1 | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
I | CRECHE | | | E LAZER |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04976 | Construir Nova Sede da Escola Municipal Professor Jodo Francisco de Souza | ESCOLA / | 1 | RPA 4 | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
I | CRECHE | | | E LAZER |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04977 | Construir Nova Sede da Escola Municipal Doutor Antdnio Correia | ESCOLA / | 1 | RPA 5 | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| | CRECHE | | | E LAZER
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04978 | Construir Nova Sede da Escola Municipal Jardim Monte Verde | ESCOLA / | 1 | RPA 6 | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
I | CRECHE | | | E LAZER |
********** |
04979 | Construir Nova Sede da Escola Municipal Professor Manoel Torres | ESCOLA / | 1 | RPA 6 | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| | CRECHE | | | E LAZER
-= -1
04980 | Construir Nova Sede da Escola Municipal Professor José Lourenco de Lima | ESCOLA / | 1 | RPA 6 | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
| | CRECHE | | | E LAZER
|
04981 | Construir Nova Escola no Alto da Esperanca | EsScOLA / | 1 | RPA 3 | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| | CRECHE | | | E LAZER
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04982 | Construir Nova Escola na Imbiribeira | ESCOLA / | 1 | RPA 6 | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
| | CRECHE | | | E LAZER
______________________ |
04983 | Construir Nova Escola em Roda de Fogo | ESCOLA / | 1 | RPA 5 | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| | CRECHE | | | E LAZER
______________________________________________________________________________________________________ |
04984 | Construir Centro Municipal de Educacdo Infantil através do Programa Primeira Escola em Bola na Rede | CENTRO | 1 | RPA 3 | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| | | | | E LAZER |
|
04985 | Construir Centro Municipal de Educacdo Infantil através do Programa Primeira Escola no Sitio dos | CENTRO |1 | RPA 3 | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| Macacos | | | | E LAZER
_______________________________________________________________ |
04986 | Construir Centro Municipal de Educacdo Infantil através do Programa Primeira Escola na Antiga | CENTRO | 1 | RPA 4 | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| Fabrica de Estopa | | | | E LAZER
|
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édigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagao | Unidade

| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria

04987 | Construir Centro Municipal de Educacdo Infantil através do Programa Primeira Escola em Dois Irmé&os | CENTRO |1 | RPA 3 | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
‘ | | | | E LAZER

04988 | Construir Centro Municipal de Educacdo Infantil através do Programa Primeira Escola no Ur 05/ibura | CENTRO |1 | RPA 6 | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
‘ | | | | E LAZER

04989 | Construir Centro Municipal de Educacdo Infantil através do Programa Primeira Escola no Conjunto 8 de | CENTRO | 1 | RPA 6 | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
| Marco | | | | E LAZER

04990 | Construir Centro Municipal de Educacdo Infantil através do Programa Primeira Escola no Ibura de | CENTRO |1 | RPA 6 | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
| Baixo | | | | E LAZER

04991 | Construir Centro Municipal de Educacdo Infantil através do Programa Primeira Escola no Pantanal | CENTRO | 1 | RPA 5 | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| | | | | E LAZER

04992 | Construir Centro Municipal de Educacdo Infantil através do Programa Primeira Escola no Coqueiral | CENTRO | 1 | RPA 6 | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
‘ | | | | E LAZER

04993 | Construir Centro Municipal de Educacdo Infantil através do Programa Primeira Escola no Iraque | CENTRO | 1 | RPA 5 | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
‘ | | | | E LAZER

04994 | Construir Centro Municipal de Educacdo Infantil através do Programa Primeira Escola em Roda de Fogo | CENTRO (" | RPA 5 | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
‘ | | | | E LAZER

04995 | Construir Centro Municipal de Educacdo Infantil através do Programa Primeira Escola no Arruda | CENTRO | 1 | RPA 2 | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
‘ | | | | E LAZER

04996 | Construir Centro Municipal de Educacdo Infantil através do Programa Primeira Escola em Nova | CENTRO | 1 | RPA 3 | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
| Descoberta | | | | E LAZER

04997 | Construir Centro Municipal de Educacdo Infantil através do Programa Primeira Escola no Pilar | CENTRO | 1 | RPA 1 | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
‘ | | | | E LAZER

04998 | Construir Centro Municipal de Educacdo Infantil através do Programa Primeira Escola na Mustardinha | CENTRO | 1 | RPA 5 | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
‘ | | | | E LAZER

04999 | Construir Centro Municipal de Educacdo Infantil através do Programa Primeira Escola em Areias | CENTRO | | RPA 5 | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
\ I I I | E LAZER

05000 | Construir Centro Municipal de Educacdo Infantil através do Programa Primeira Escola no Novo | CENTRO | 1 | RPA 4 | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| Detran/iputinga | | | | E LAZER

05001 | Construir Centro Municipal de Educacdo Infantil através do Programa Primeira Escola na Vila | CENTRO | 1 | RPA 4 | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| Felicidade/caxanga | | | | E LAZER

05002 | Construir Centro Municipal de Educacdo Infantil através do Programa Primeira Escola em Trés | CENTRO |1 | RPA 6 | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| Carneiros | | | | E LAZER

05003 | Construir a Nova Sede da Creche Jesus de Nazaré | ESCOLA / | 1 | RPA 6 | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
| | CRECHE | | | E LAZER

05004 | Construir Nova Creche no Cordeiro | ESCOLA / | 1 | RPA 4 | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
| | CRECHE | | | E LAZER

05005 | Reformar e Ampliar a Creche Madezinha do Coque | ESCOLA / | 1 | RPA 1 | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
| | CRECHE | | | E LAZER

05053 | Construir Escola Municipal no Alto José Bonifacio (Emenda Parlamentar) | | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| | CRECHE | | | E LAZER

05055 | Construir Creche no Alto da Saudade (Emenda Parlamentar) | CRECHE | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
‘ I I I | E LAZER

05057 | Construir Nova Sede da Escola Municipal Didcono Abel Gueiros (Emenda Parlamentar) | | | | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
‘ | | | | E LAZER

05066 | Promover a Construcdo de Uma Biblioteca Publica no Bairro de Santo Amaro (Emenda Parlamentar) | | | RPA 1 | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
‘ | | | | E LAZER




cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
|
2.128 |FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E MATERIAL ESCOLAR
| |
_______________________________________________________________ |
03130 | Fornecer Equipamentos as Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino - Escolas, Creches e | UNIDADE | 410 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| | EDUCACIONAL | | | E LAZER |
_______________________________________________________________ |
03846 | Fornecer Mobilidrio as Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino | UNIDADE | 410 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| | EDUCACIONAL | | | E LAZER |
_________________________________________________________________________ |
03847 | Fornecer Material Escolar, de Informatica e de Expediente as Unidades Educacionais da Rede Municipal | UNIDADE | 410 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
| Inclusive as Conveniadas (Emenda Parlamentar) | EDUCACIONAL | | | E LAZER
|
03848 | Manter Equipamentos das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino | UNIDADE | 410 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| | EDUCACIONAL | | | E LAZER |
_______________________________________________________________ |
2.131 |ADEQUAGAO E MANUTENGAO FISICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
| |
_______________________________________________________________ |
03141 | Recuperar e Manter as Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino | UNIDADE | 355 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| | EDUCACIONAL | | | E LAZER |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03220 | Reformar e Ampliar Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino | UNIDADE | 8 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| | EDUCACIONAL | | | E LAZER |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03845 | Realizar Servicos de Manutencdo Preventiva das Unidades Educacionais | UNIDADE | 355 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| | EDUCACIONAL | | | E LAZER |
|
_________________________________________________________________________________________________________________________ I
Programa: |Eixo Estratégico:
1.211 - VALORIZAGAO DA CULTURA |Desenvolvimento Econdmico.
| |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
Objetivo Geral: Qualificar a cultura, projetando suas producdes e seus espacos na vida social e econdmica do Municipio.
Objetivo(s) Especifico(s): - Incentivar a producdo e o consumo da cultura, preservando as tradicdes e os valores culturais locais e promovendo a difusdo, o intercambio e a venda dos

produtos culturais;
- Preservar monumentos e espacos culturais promovendo a conservacdo e restauracdo do acervo cultural da Cidade;
- Promover a divulgacdo da cultura pernambucana, em especial da cultura local, apoiando eventos e festividades artisticas, culturais e folcléricas nas suas
diversas formas de expressdo, enfocando o setor cultural como um bem social e econdmico.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagédo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orgamentaria
_______________________ I
2.304 |PROMOGOES DE AGOES CULTURAIS |
| |
- |
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE CULTURA
| | | | | |
-
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | FUNDACAO DE CULTURA
| | | | | |
-
02091 | Efetuar o Pagamento do INSS sobre os Servicos Prestados por Pessoa Fisica | | | | FUNDAGCAO DE CULTURA
| | | | | |
TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTooToT oo
03025 | Constituir Comissdo p/ Selec. Artigos, Poesias, Contos, Crénicas e Noticidrios da Cidade do Recife, | | | MUNICIPIO | SEC.DE CULTURA
| p/ Public. em Forma de Coletdnea, p/ Divulgacdo da Cult. e da Histéria do Recife | | | |
_________________________________________________________________________________________ |
03034 | Constituir Comissdo Especial como Objetivo de Restaurar a Realidade e Legitimidade com Relato das | | | MuNIcirIO | SEC.DE CULTURA
| Origens das Denominacdes dos Logradouros Publicos da Cidade do Recife | | | |
_____________________________________________________________________________________________________________________________ |
03047 | Promover a Realizacdo do III Semindrio Nacional de Bois - Fecbois- Federacdo Cultural dos Bois e | SEMINARIO | | MUNICIPIO | FUNDACAO DE CULTURA
|

Similares de Pernambuco (emenda Parlamentar) | | |
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édigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orgamentaria

03381 | Realizar a Programacdo do Museu Murilo La Greca | MUSEU |1 | MuNICIPIO | FUNDAGCAO DE CULTURA
| | | | |

03382 | Realizar a Programacdo do Museu de Arte Popular | MUSEU |1 | MUNICIPIO | FUNDAGCAO DE CULTURA
| | | | |

03599 | Promover o Congresso Nordestino de Cantadores - COCANE | CONGRESSO | 1 | RPA 1 | FUNDAGCAO DE CULTURA
| | | | |

03601 | Implementar Festivais Multiculturais na Cidade do Recife | CURSO / | 6 | MUNICIPIO | FUNDAGCAO DE CULTURA
| | SEMINARIO | | |

03602 | Promover o "Concurso de Misica Carnavalesca" | CONCURSO |1 | MUNICIPIO | SEC.DE CULTURA
| | | | |

03603 | Promover o "Festival de Danca do Recife" | FESTIVAL | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE CULTURA
| | | | |

03604 | Divulgar a Produgdo Cultural Local em sua Diversidade para os Diferentes Publicos | EVENTO | 200 | MUNICIPIO | FUNDAGAO DE CULTURA
| | | | |

03605 | Promover o "Festival Recife do Teatro Nacional" | FESTIVAL | 1 | MUNICIiPIO | SEC.DE CULTURA
| | | | |

03609 | Promover a "Semana das Artes Visuais" | FESTIVAL | 1 | MUNICIPIO | FUNDAGCAO DE CULTURA
| | | | |

03773 | Otimizar e Desenvolver as Atividades da Biblioteca de Afogados | BIBLIOTECA |1 | RPA 5 | FUNDAGAO DE CULTURA
| | | | |

03780 | Apoiar Projetos, Eventos e A¢des Culturais de Interesse da Cidade do Recife | EVENTO | 10 | MUNICIPIO | SEC.DE CULTURA
| | | | |

03780 | Apoiar Projetos, Eventos e A¢des Culturais de Interesse da Cidade do Recife | PROJETO | | MUNICIPIO | FUNDO DE INCENTIVO A
‘ | \ [ | CULTURA - FIC

03863 | Otimizar e Desenvolver as Atividades da Biblioteca de Casa Amarela | BIBLIOTECA | 1 | RPA 3 | FUNDACAO DE CULTURA
| | | | |

03866 | Promover a Programacdo do Teatro do Parque | TEATRO | | RPA 1 | FUNDAGAO DE CULTURA
| | | | |

03867 | Promover a Programacdo do Teatro Barreto Junior | TEATRO | | RPA 6 | FUNDAGCAO DE CULTURA
| | | | |

03868 | Desenvolver as Atividades Culturais da Escola de Frevo | UNIDADE | | MuNIciPIO | FUNDAGCAO DE CULTURA
| | EDUCACIONAL | |

03871 | Promover a Terca Negra | EVENTO | 48 | RPA 1 | SEC.DE CULTURA
| | | | |

03874 | Realizar o Projeto Hip Hop | PROJETO | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE CULTURA
| | | | |

03876 | Apoiar o Festival Janeiro de Grandes Espetéaculos | FESTIVAL | 1 | MuNIcipPIO | FUNDAGCAO DE CULTURA
| | | | |

03877 | Promover as Comemoracdes do Aniversario da Cidade do Recife | EVENTO | 1 | | FUNDACAO DE CULTURA
| | | | |

03878 | Apoiar o Espetéaculo da Paixdo de Cristo do Recife | EVENTO | 1 | RPA 1 | FUNDACAO DE CULTURA
| | | | |

03879 | Apoiar o Cine - Pe Festival do Audiovisual | FESTIVAL | 1 | MUNICcfPIO | FUNDACAO DE CULTURA
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édigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagao | Unidade

| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria

03880 | Apoiar o Abril Pro Rock | FESTIVAL |1 | MUNICIPIO | FUNDAGCAO DE CULTURA
| | | | |

03882 | Apoiar as Comemoracdes 1° de Maio - Dia do Trabalhador | EVENTO | | MUNICIPIO | FUNDAGCAO DE CULTURA
| | | | |

03888 | Apoiar os Festejos Populares da Festa de Nossa Senhora do Carmo (Emenda Parlamentar) | EVENTO | 1 | RPA 1 | FUNDAGCAO DE CULTURA
| | | | |

03890 | Promover o Festival de Literatura - Letra e Voz | FESTIVAL | 1 | MUNICIPIO | FUNDACAO DE CULTURA
| | | | |

03891 | Apoiar o Festival de Teatro de Rua do Recife | FESTIVAL | 1 | MUNICIPIO | FUNDAGAO DE CULTURA
| | | | |

03894 | Promover o Festival de Video Pernambucano e os Concursos de Roteiros de Cinema e Video Firmo | FESTIVAL | 1 | MUNICIPIO | FUNDAGAO DE CULTURA
| Neto/ary Severo, em Parceria com a FUNDARPE | | |

03896 | Apoiar os Festejos Populares da Festa da Vitdéria Régia (Emenda Parlamentar) | EVENTO | 1 | RPA 3 | FUNDAGAO DE CULTURA
| | | | |

03897 | Realizar o Projeto "Circo do Recife" | PROJETO | 1 | MUNICIPIO | FUNDAGCAO DE CULTURA
| | | | |

03898 | Apoiar os Festejos Populares da Festa do Morro da Concei¢do (Emenda Parlamentar) | EVENTO (- | RPA 3 | FUNDAGAO DE CULTURA
| | | | |

03899 | Promover a Bienal Internacional Recife Multicultural | EVENTO | 1 | MUNICIiPIO | FUNDAGAO DE CULTURA
| | | | |

03900 | Desenvolver Iniciativas Relacionadas a Formacdo, a Producdo e Difusdo Cultural | | | MUNICiPIO | FUNDO DE INCENTIVO A
‘ [ [ | | CULTURA - FIC

04105 | Promover Ag¢des Culturais de Danca | EVENTO | 51 | MUNICIPIO | FUNDACAO DE CULTURA
| | | | |

04106 | Promover Ac¢des Culturais de Teatro | EVENTO | 50 | MUNICIPIO | FUNDAGAO DE CULTURA
| | | | |

04107 | Promover Acdes Culturais de Musica | EVENTO | 50 | MUNICciPIO | FUNDAGCAO DE CULTURA
| | | | |

04108 | Promover Ac¢des Culturais de Literatura e Editoracédo | EVENTO | 20 | MUNICciPIO | FUNDAGCAO DE CULTURA
| | | | |

04109 | Promover Ag¢des Culturais de Artes Visuais e Design | EVENTO | 50 | MUNICIPIO | FUNDACAO DE CULTURA
| | | | |

04110 | Promover Acdes de Formacgdo Cultural | CAPACITACAO | 50 | FUNDAGCAO DE CULTURA
| | | |

04111 | Promover Acdes Culturais de Audiovisual | EVENTO | 1 | FUNDAGCAO DE CULTURA
| | | |

04114 | Otimizar e Realizar Atividades Culturais no Centro de Designer do Recife | EVENTO | 50 | MuNIcipPIO | FUNDAGCAO DE CULTURA
| | | | |

04115 | Otimizar e Realizar Atividades Culturais no Centro de Formacdo de Artes Visuais | CAPACITACAO | 50 | MUNICIPIO | FUNDACAO DE CULTURA
| | | | |

04484 | Promover a Programacdo Cultural do Memorial Chico Science | EVENTO | 12 | MUNICIPIO | FUNDACAO DE CULTURA
| | | | |

04485 | Promover a Programacdo Cultural do Memorial Luiz Gonzaga | EVENTO | 12 | MUNICfPIO | FUNDACAO DE CULTURA
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
______________________________________________________________________ I
05059 | Promover Dangas Populares da Federacdo Cultural do Bois e Similares de Pernambuco no Bairro da Boa | | | RPA 1 | FUNDAGCAO DE CULTURA
| Vista(emenda Parlamentar) | | | |
___________________________________________________________________________________________________________________________________ |
05060 | Implantar Espaco para Curso de Dancas Populares para Criancas e Jovens de Rua em Apoio a Federacdo | | | RPA 2 | FUNDAGCAO DE CULTURA
| Cultural dos Bois e Similares de Pernambuco (emenda Parlamentar) | | | |
_______________________________________________________________ |
05061 | Promover Festividades no Bairro de Santo Amaro Durante os Ciclos de Momo, Junino e Natalino (Emenda | | | RPA 1 | FUNDACAO DE CULTURA
| Parlamentar) | | | |
_______________________________________________________________ |
05063 | Implantar o Projeto Producdo Cultural do Recife da Fundacdo Gilberto Freire (Emenda Parlamentar) | | | MUNICIPIO | SEC.DE CULTURA
| | | | | |
e |
2.305 |DESENVOLVIMENTO E ESTRUTURAGCAO DA ECONOMIA DA CULTURA
| |
_______________________________________________________________________________________________________________________ |
04007 | Promover o Prémio de Fomento as Artes Cénicas | CONCURSO |1 | MUNICIPIO | SEC.DE CULTURA
| | | | | |
|
04110 | Promover A¢des de Formagdo Cultural | PROGRAMA | 1 | MUNICIPIO | FUNDO DE INCENTIVO A
I | I I | CULTURA - FIC |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04185 | Implantar e Manter o Sistema Municipal de Informac¢des Culturais e o Cadastro Cultural do Recife | SISTEMA DE (. | MUNICIPIO | SEC.DE CULTURA
| | INFORMACAO | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04186 | Legalizar, Capacitar e Resgatar a Historia das Entidades Culturais da Cidade do Recife | PROGRAMA | 2 | MUNICIPIO | SEC.DE CULTURA
| | | | | |
- - T T T T oo |
2.309 |RESTAURACAO, PRESERVAGCAO E AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E BENS CULTURAIS |
| |
)
03598 | Restaurar, Adquirir e Manter Bens Moveis, Imbéveis e Acervo Cultural | EQUIPAMENTO | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE CULTURA
| | | | | |
T TTTTTTTTTTToTToTTToTToTT oo TTTTTTTTTTTTTITTo
03598 | Restaurar, Adquirir e Manter Bens Moveis, Imdveis e Acervo Cultural | ESPACO | 11 | MUNICIPIO | FUNDACAO DE CULTURA
| | CULTURAL | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04480 | Implantar o Bloco D da Refinaria Multicultural Nascedouro de Peixinhos | EQUIPAMENTO | 1 | RPA 2 | SEC.DE CULTURA
| | | | | |
et
04486 | Construir Bibliotecas "Mais Cultura" | BIBLIOTECA | | MUNICIPIO | FUNDAGCAO DE CULTURA
| | | | | |
|
04537 | Implantar a Etapa 1 - Modulo 1: Exposicdo, Administracdo e Modulo 8: Salas para Danca e Ensaio da | EQUIPAMENTO | 1 | RPA 4 | SEC.DE CULTURA
| Refinaria Multicultural do Caiara | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04538 | Finalizar a Obra de Implantacdo da Refinaria Multicultural do Parque do Caiara | EQUIPAMENTO | 1 | RPA 4 | SEC.DE CULTURA
| | | | |
2.311 |OTIMIZAGAO E DEMOCRATIZAGCAO DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE CULTURA
| | | | |
03451 | Promover o Teatro de Santa Izabel como Espaco das Grandes Produgdes | TEATRO | 1 | RPA 1 | SEC.DE CULTURA
| | | | |
03452 | Desenvolver as Atividades do Centro de Formacdo e Pesquisa das Artes Cénicas Apolo/Hermilo | ESTUDO / | 2 | RPA 1 | SEC.DE CULTURA
| | PESQUISA | |
_______________________________________________________________ |
03453 | Dinamizar o Museu da Cidade do Recife como Referencial da Memdéria e do Debate Cultural e como | MUSEU | 1 | RPA 1 | SEC.DE CULTURA
| Estacdo Central de Recepcdo Turistica do Recife | | | |
_______________________________________________________________________ |
03454 | Consolidar o Museu de Arte Moderna Aluizio Magalhdes (MAMAM) como Principal Espac¢o de Intercéambio | MUSEU | 1 | RPA 1 | SEC.DE CULTURA

Nacional e Internacional das Artes Visuais
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade

| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria

03455 | Programacdo Cultural do Patio de sdo Pedro como Espaco de Valorizacdo da Diversidade Cultural e de | EVENTO | 36 | RPA 1 | SEC.DE CULTURA
| Atividade Turistica | | |

03456 | Programacdo de Formacdo, Producdo e Difusdo Cultural do Sitio da Trindade | EVENTO | 84 | RPA 3 | SEC.DE CULTURA
| | | | |

03457 | Atividades e Programacdo Artistica da Orquestra Sinfdnica da Cidade do Recife - OSR, Ampliando o | EVENTO | 40 | MUNICIPIO | SEC.DE CULTURA
| Acesso da Populacdo & Masica Erudita | | |

03458 | Atividades e Programagdo Artistica da Banda Sinfénica da Cidade do Recife - BSCR, através da | EVENTO | 40 | MUNICIPIO | SEC.DE CULTURA
| Valorizacdo e Popularizacdo da Masica de Qualidade | | |

04188 | Programagdo de Formacdo, Producdo e Difusdo Cultural da Refinaria Multicultural Nascedouro de | EVENTO | 36 | RPA 2 | SEC.DE CULTURA
| Peixinhos | | | |

04530 | Desenvolver as Atividades de Gestdo e a Programacdo Artistica para o Teatro Situado no Parque Dona | EVENTO | 26 | RPA 6 | SEC.DE CULTURA
| Lindu | | |

2.579 |PROMOGAO DE EVENTOS E FESTIVIDADES CULTURAIS E FOLCLORICAS
|

02091 | Efetuar o Pagamento do INSS sobre os Servigos Prestados por Pessoa Fisica | | | | FUNDAGAO DE CULTURA
| | | | |

02101 | Efetuar o Pagamento de Gratificacdo de Eventos aos Servidores | | | | FUNDAGAO DE CULTURA
| | | | |

02102 | Efetuar o Pagamento de Gratificacdo de Eventos aos Agentes de Tréansito | | | | FUNDAGCAO DE CULTURA
| | | | |

03611 | Promover Eventos do Calendario Cultural da Cidade - Ciclo Carnavalesco | EVENTO | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE CULTURA
| | | | |

03611 | Promover Eventos do Calendario Cultural da Cidade - Ciclo Carnavalesco | EVENTO | 1 | MUNICIPIO | FUNDACAO DE CULTURA
| | | | |

03612 | Promover Eventos do Calendario Cultural da Cidade - Ciclo Junino | EVENTO | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE CULTURA
| | | | |

03612 | Promover Eventos do Calendédrio Cultural da Cidade - Ciclo Junino | EVENTO | 1 | MUNICIPIO | FUNDACAO DE CULTURA
| | | | |

03613 | Promover Eventos do Calendédrio Cultural da Cidade - Ciclo Natalino | EVENTO | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE CULTURA
| | | | |

03613 | Promover Eventos do Calendédrio Cultural da Cidade - Ciclo Natalino | EVENTO | 1 | MUNICIPIO | FUNDACAO DE CULTURA
| | | | |

04492 | Promover Eventos e Festividades do Calendéario Cultural | EVENTO | 3 | MuNIcipPIO | FUNDAGCAO DE CULTURA
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Programa: |Eixo Estratégico:
1.213 - ACELERAGAO DA COMPETITIVIDADE TURISTICA DO RECIFE |Desenvolvimento Econdémico.
|

Objetivo Geral: Consolidar o Recife como cidade turistica vivenciada por sua populacdo e destino preferencial para os mercados turisticos emissores.

Objetivo(s) Especifico(s): - Promover iniciativas que estimulem a populacdo a viver a sua cidade e sensibilizem os cidaddos sobre a importadncia econdmica e social da atividade turistica;
- Promover e apoiar eventos voltados a dinamizacdo da atividade turistica local;
- Promover iniciativas que potencializem a atratividade e competitividade do destino Recife;
- Promover iniciativas pedagdgicas que capacitem os integrantes da cadeia produtiva do turismo;
- Promover iniciativas de planejamento e pesquisa voltados para o desenvolvimento sustentdvel do turismo;
- Contribuir a estruturacdo e melhoria dos produtos turisticos e servigos receptivos;
- Facilitar o acesso as informac¢des sobre a cidade;
- Preparar a cadeia produtiva do turismo para a eficiente recepc¢do dos visitantes;
- Favorecer a integracdo entre os varios setores que compdem o fendmeno turistico;
- Promover o Destino Recife junto aos mercados emissores nacionais e internacionais;
- Contribuir a preparacdo do Recife para a recepg¢do da Copa 2014;
- Incentivar os investimentos no Turismo do Recife junto as iniciativas publica e privada;
- Fortalecer o desempenho do Recife como destino indutor do desenvolvimento local e regional;
- Trabalhar as oportunidades decorrentes da escolha do Recife como sub-sede da Copa 2014.

Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagdo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orgamentaria

2.193 |PROMOGAO E VENDA TURISTICA DO DESTINO RECIFE
I

02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE TURISMO
| | | | |

03331 | Promover Receptivos, Fampress e Famtours para Grupos Especiais | EVENTO | 15 | MUNICIiPIO | SEC.DE TURISMO
| | | | |

03332 | Divulgar as Potencialidades Turisticas do Recife através de Pecas Publicitarias e Midia | CAMPANHA | 1 | MUuNIciPIO | SEC.DE TURISMO
| | PUBLICITARIA | | |

03338 | Apoiar a Captacdo de Véos e Cruzeiros Maritimos | CAPTACAO | | MUNICIPIO | SEC.DE TURISMO
| | | | |

03339 | Divulgar as Potencialidades Turisticas do Recife em Feiras, Congressos e Workshops | EVENTO | 6 | MUNICIPIO | SEC.DE TURISMO
| | | | |

03342 | Captar, Promover e Apoiar Eventos Impulsionadores do Turismo Local | EVENTO | 15 | MuNIciPIO | SEC.DE TURISMO
| | | | |

04332 | Criar e Implantar Uma Politica de Incentivo a Realizacdo de Eventos em Parceria com o Trade | POLITICA DE | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE TURISMO
| Turistico Local | INCENTIVO | |

04333 | Realizar Clipagem para Avaliar a Imagem Turistica do Recife nos Veiculos de Comunicacédo | UNIDADE | 3 | MuNICIPIO | SEC.DE TURISMO
| | | | |

04334 | Produzir Notas e Releases sobre o Turismo do Recife para Envio a Imprensa Local, Nacional e | UNIDADE | 3 | MUNICIPIO | SEC.DE TURISMO
| Internacional | | | |

04335 | Implantar Informativo Turistico | UNIDADE | 3 | MuNIcipPIO | SEC.DE TURISMO
| | | | |

04336 | Promover Eventos de Relacionamento para Grupos Especiais | EVENTO | 3 | MuNIciprIO | SEC.DE TURISMO
| | | | |

04338 | Desenvolver e Manter Ferramentas de Ti para Promocdo Turistica do Recife e Captacdo de Investimentos | SOFTWARE | 10 | MUNICIPIO | SEC.DE TURISMO
| | | | |

04339 | Realizar Visitas Técnicas Junto a Imprensa, Operadoras Turisticas e Agéncias de Viagens dos | VISITA | 1000 | MUNICIPIO | SEC.DE TURISMO
| Principais Mercados Turisticos Emissores | TECNICA | |

04340 | Desenvolver Programa de Incentivo/premiacdo a Venda Turistica do Recife Junto a Operadoras, Agéncias | PROGRAMA | 1 | MuNIcirIO | SEC.DE TURISMO

e Agentes de Viagens | | |
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant Localizacgéo Unidade
| Agdes | de Medida | Orcamentaria
____________________________________________________________________ I
04341 | Promover Programa de Interacdo entre Fornecedores (trade Turistico) e Compradores (Agéncias de | PROGRAMA |1 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
| Viagens) para Melhor Aproveitamento das Oportunidades Turistico-culturais | |
_________________________________________________________________________________________________________________________________ |
2.862 |ESTRUTURAGAO E FORTALECIMENTO TURISTICOS DO RECIFE
| |
5t
03328 | Instalar e Manter Boxes de Informag¢des Turisticas | BOX TURISTICO | 6 RPA 1,6 E 5 SEC.DE TURISMO
| | | |
T
03333 | Manter e Atualizar o Inventdrio do Potencial Turistico da Cidade do Recife (Banco de Dados) | BANCO DE |1 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
| | DADOS | |
------- |
03340 | Desenvolver Pesquisas, Estudos e Projetos Voltados ao Aprimoramento do Recife como Destino Turistico | ESTUDO / | 5 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
| | PESQUISA | |
_____________________________________________________________________________________________________________________ |
03492 | Promover a Sinalizacdo nos Espac¢os de Interesse Turistico | PLACA DE | 500 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
| | SINALIZACAO | |
|
04129 | Promover e Apoiar Iniciativas de Sensibilizacdo Turistica | EVENTO | 1 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
| | | |
T TT T oTToTT oo oo TooToooooooooooooooo oo
04342 | Implantar e Manter Nucleo de Conhecimento para o Setor de Turismo Local | PROGRAMA (. MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
| | | |
D P ‘
04344 | Realizar Palestras com Personalidades de Destaque em Planejamento, Turismo e Areas Afins. | CURSO / |1 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
| | SEMINARIO | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04346 | Participar e Promover Reunides, Encontros, Palestras, Cursos e Afins que Possam Contribuir ao | EVENTO | 1 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
| Fortalecimento Turistico do Recife | |
|
04347 | Promover a Valorizacdo do Recife através da Realizacdo de Concursos de Projetos Dirigidos aos | CONCURSO |1 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
| Universitarios | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04349 | Articular e Promover Tratamento Prioritdrio para Areas de Eventos Especiais (Seguranca, Limpeza, | EVENTO | 1 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
| Ordenamento do Trdnsito Etc.) | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04350 | Ampliar a Oferta de Roteiros Turisticos | ROTEIRO | 4 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
| | | |
T TS o o ooo oo
04351 | Desenvolver Projeto de Linha de Turismo | PROJETO | 1 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
| | | |
-
04352 | Desenvolver e Implantar Projeto de Roteirizacdo Turistica, com Transporte, para Grupos Especiais | PROJETO | 1 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
| | | |
TSI oo oo oo oooooooooooooooooooo oo
04353 | Realizar Anos Temdticos com Programacdes Especiais | EVENTO | 1 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
| | | |
et
04354 | Desenvolver e Implantar Projetos de Interesse Turistico em Parceria com as Demais Secretarias da | PROJETO | 7 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
| PCR, Trade Turistico e Parceiros |
04355 | Apoiar/promover Programas de Animacdo Turistica | EVENTO |7 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
| |
04356 | Promover e Apoiar Eventos de Calendario com Potencial de Atracdo e Animacdo Turisticas | EVENTO |7 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
| |
04364 | Desenvolver Programa de Articulacdo Junto as Iniciativas Publica e Privada para Captacdo de | SEC.DE TURISMO
| Investimentos e Melhoria da Infraestrutura Turistico-receptiva do Recife |
_______________________________________________________________ |
04365 | Realizar Seminédrios para Investidores | SEMINARIO | 2 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
| | | |
_____________________________________________________________________ |
04366 | Realizar Visitas Técnicas a Potenciais Investidores | VISITA | 5 MUNICIPIO SEC.DE TURISMO
| | TECNICA I I
__________________________________________________________________________________________________________________________________ |
04367 | Participar de Eventos para Investidores | EVENTO | 3 MUNICiPIO SEC.DE TURISMO
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Unidade |
Orgamentaria |

cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéao
| Agdes | de Medida |
04368 | Propor e Articular Melhorias para a Politica de Incentivos Fiscais Voltada aos Investimentos no | poLiTICA DE | 1 | MUNICIPIO
| Turismo | INCENTIVO |
04369 | Captar Recursos Publicos e Privados para Desenvolvimento de Projetos Ligados ao Turismo | PROJETO | 2 | MUNICIPIO
| | | |
04470 | Promover, Apoiar e Participar de Cursos e Outras Iniciativas de Capacitacdo para Integrantes da | EVENTO | 100 | MUNICIPIO
| Cadeia Produtiva do Turismo | |
___________________________________________________________________________________________________________________ |
Programa: |Eixo Estratégico:

1.214 - APOIO SOCIAL A ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

|Politicas Sociais.

Objetivo Geral:

Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar merenda escolar adequada e de qualidade aos estudantes;

- Assegurar fardamento aos estudantes da rede;

Criar condicdes de apoio aos estudantes que favorecam sua frequéncia e permanéncia na escola.

- Distribuir material didatico complementar, de acordo com a modalidade de ensino dos estudantes.

Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade
| Agdes | de Medida | | Orgamentaria
______________________________________________________________________________________________________ I
2.107 | DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS SUPLEMENTARES PARA O ENSINO NA REDE MUNICIPAL |
| |
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
I | I I E LAZER |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03139 | Adquirir e Distribuir Material Didatico | ESTUDANTE | 123500 | MUNICIPIO SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
‘ I I I E LAZER |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03140 | Desenvolver e Monitorar o Programa Bolsa-escola | FAMILIA | 12000 | MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
‘ I I I E LAZER |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04913 | Adquirir e Distribuir Livros Paradidaticos aos Alunos e Bibliotecas da Rede Municipal de Ensino | | | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| através do Programa Manoel Bandeira | | | E LAZER
|
06028 Adquirir e Distribuir Fardamento Escolar para Estudantes da Rede Municipal | ESTUDANTE | 123500 | MUNICiPIO SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
‘ | | | E LAZER |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
2.127 |ALIMENTAGAO ESCOLAR |
| |
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
‘ [ | | E LAZER |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03209 | Promover a Oferta de Merenda Escolar aos Estudantes das Unidades Educacionais da Rede Municipal e | MERENDA/ DIA | 181600 | MUNICIPIO SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE

das Escolas e Creches Conveniadas

29

[
E LAZER I
I



Programa:
1.216 - CONSOLIDAGCAO E APERFEICOAMENTO DA ATENGAO BASICA

|Eixo Estratégico:
|Politicas Sociais.

Objetivo Geral:

Consolidar e aperfeicoar o modelo assistencial de atencdo basica a saude.

Objetivo (s)

Especifico(s): - Adequar o modelo assistencial aos principios do SUS,
- Ampliar a oferta municipal de servigos de salde,

garantindo a qualidade e a integralidade das acbes basicas de saude;
reformando e modernizando a infra-estrutura operacional das Unidades de Salde no Municipio;

- Ampliar e aperfeigoar os servigos de salde oferecidos pela Rede Municipal;

Garantir a consolidacdo de um modelo de atencdo & saude com clinica ampliada, acolhimento e co-gesté&o.

Cédigo | Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade

| Agdes | de Medida | | | Orgamentaria

1.592 |MELHORIA E EXPANSAO DA REDE BASICA DE SAUDE
|

03637 | Reforma das Unidades de Saude da Atencdo Basica | UNIDADE DE | 20 | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | SAUDE | | |

03692 | Implantar o Programa Academia da Cidade na Prac¢a de Chao de Estrelas | POLO |1 | RPA 2 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |

04230 | Adquirir Equipamentos, Mobilidrio e Imbéveis para a Rede Basica de Saude | REDE (- | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |

04598 | Implantar os Nucleos de Apoio ao Saude da Familia - Nasf | NUCLEO | 5 | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |

04626 | Construir e Reformar Novas Unidades de Saude da Familia (Portaria 2.226/2009) | UNIDADE | 6 | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |

04877 | Executar os Programas de Fortalecimento da Estratégia de Saude da Familia - Proesf (3091/2009), de | PROGRAMA | 4 | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| Certificacdo Pt Ses 720/2006, Pré- Saude Pt MS 2530/2005 e Saude na Escola Pt 3146/2009 | | |

05028 | Implantar o Programa Academia da Cidade de CSU Afrédnio Godoy | POLO | 1 | RPA 2 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |

05029 | Implantar o Programa Academia da Cidade - Praca Jovem Cap (Cajueiro) | POLO | 1 | RPA 2 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |

05030 | Implantar o Programa Academia da Cidade - Parque Santana | POLO | 1 | RPA 3 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |

05031 | Implantar Programa Academia da Cidade - Vila um por Todos (Vasco da Gama) | POLO | 1 | RPA 3 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |

05032 | Implantar o Programa Academia da Cidade Praca do Burity | POLO | 1 | RPA 3 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |

05033 | Implantar o Programa Academia da Cidade - Parque do Caiara | POLO | 1 | RPA 4 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |

05034 | Implantar o Programa Academia da Cidade - Praca do Jorddo Baixo | POLO | 1 | RPA 6 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |

05035 | Implantar o Programa Academia da Cidade - Praca da Varzea | POLO | 1 | RPA 4 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |

05036 | Implantar o Programa Academia da Cidade - Praca do Abc | POLO | 1 | RPA 5 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |

05037 | Implantar a Academia da Cidade - Praca das Lavadeiras | POLO | 1 | RPA 5 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |

05039 | Implantar o Programa Academia da Cidade - Praca Herois da Restauracdo | POLO | 1 | RPA 5 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE




cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade Quant Localizacgéo Unidade
| Agdes | de Medida Orcamentaria
05040 | Implantar o Programa Academia da Cidade-praca Simdo Borba | pOLO 1 RPA 5 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| |
05041 | Implantar o Programa Academia da Cidade - Praca do Chié | POLO 1 RPA 2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| |
05042 | Implantar o Programa Academia da Cidade - Sitio dos Pintos | POLO 1 RPA 3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| |
05043 | Implantar o Programa Academia da Cidade -Roda de Fogo | POLO 1 RPA 4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| |
05044 | Implantar o Programa Academia da Cidade - Cafesdpolis | POLO 1 RPA 6 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05045 | Implantar o Programa Academia da Cidade -Vila dos Milagres | POLO 1 RPA 6 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| |
05046 | Implantar o Programa Academia da Cidade - Praca da Ur5 | POLO 1 RPA 6 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| |
05065 | Promover a Construcdo de Uma Academia da Cidade no Bairro de Santo Amaro (emenda Parlamentar) | POLO 1 RPA 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| |
2.620 | DESENVOLVIMENTO DE ACC.)ES ESTRATEGICAS DE SAUDE PARA GRUPOS ESPECIFICOS
|
03650 | Promover a Saude de Grupos Vulneraveis | GRUPO 5 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| |
03669 | Promover a Saude Bucal e Adquirir Insumos e Materiais Odontolégicos Utilizados na Rede Assistencial | INSUMO/MATERI MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| (Percentual de Cobertura da Primeira Consulat Odontoldégica Programatica) | AL
04599 | Implementar as A¢des de Imunizacdo (Percentual de Cobertura das Vacinas Bésicas) | COBERTURA 95 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| |
2.724 |MANUTENGAO DA REDE BASICA DE SAUDE
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | SEC.DE SAUDE
| |
03630 | Manter o Programa "Academia da Cidade" | PROGRAMA 1 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| |
03666 | Manter as Unidades Bésicas Tradicionais de Saude | UNIDADE DE 22 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
I | SAUDE
04006 | Manter o Programa "Saude da Familia" | PROGRAMA 1 MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| |
Programa: |Eixo Estratégico:

1.217 - CONSOLIDAGAO E APERFEICOAMENTO DO MODELO DE VIGILANCIA A SAUDE

|Politicas Sociais.
|

Objetivo Geral:

Reduzir a morbimortalidade decorrente das doencas e agravos prevalentes e privilegiar a intensificacdo de acdes de carater preventivo e coletivo.

Objetivo(s) Especifico(s): Desenvolver uma estrutura de gestdo ambiental,

- Qualificar a gestdo para o trabalho de prevencdo dos acidentes e da violéncia.
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade

|
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
|
2.612 |CONTROLE DE DOENCAS E AGRAVOS
| |
_______________________________________________________________ |
03214 | Implementar o Enfrentamento das Endemias | PROGRAMA | 3 | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | | |
T oo
03668 | Consolidar as Acdes de Controle em DST/AIDS (Taxa de Incidéncia de AIDS em Menores de 5 Anos de | COEFICIENTE | 4 | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| Idade) | | | | |
_______________________________________________________________ |
03694 | Implementar as A¢des de Vigilancia Epidemioldégica e Prevencado de Acidentes e Violéncia | PROGRAMA | 2 | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |
el
04906 | Monitorar e Registrar Mortalidade e Nascimento - Sim/sinasc (Convénio 49/2009) | PROGRAMA | 1 | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | | |
= = < ‘
2.725 |DESENVOLVIMENTO DE ACOES DA VIGILANCIA SANITARIA
| |
Sttt
03683 | Consolidar e Aperfeicoar as Acdes de Vigilédncia Sanitéria | SISTEMA |1 | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,, |
_______________________________________________________________ I
Programa: |Eixo Estratégico:
1.219 - ACGES HABITACIONAIS |Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

Objetivo Geral: Promover a politica habitacional.

Objetivo(s) Especifico(s): - Implantacdo de conjuntos habitacionais e promocdo da habitabilidade.

| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria

2.082 |IMPLEMENTACAO DE PROJETOS HABITACIONAIS

|
|
|
|
|
|
Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagdo | Unidade
|
|
|
| |

02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | |
| | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03288 | Implantar Projetos Habitacionais (Vila Independéncia) | UNIDADE | 228 | MUNICIPIO
| | HABITACIONAL | |
-1
03288 | Implantar Projetos Habitacionais (Vila Independéncia) | UNIDADE | 228 | MuNIcipPIO | FUNDO MUN. HAB.
| | HABITACIONAL | | | INTERESSE SOCIAL-FMHIS
|
03291 | Implantar a Gestdo de Conjuntos Habitacionais Edificados pela Municipalidade (Emenda Parlamentar) | CONJUNTO | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE HABITACAO
| | HABITACIONAL | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03291 | Implantar a Gestdo de Conjuntos Habitacionais Edificados pela Municipalidade (Emenda Parlamentar) | CONJUNTO | 1 | MUNICIPIO | FUNDO MUN. HAB.
| | HABITACIONAL | | | INTERESSE SOCIAL-FMHIS
_______________________________________________________________ |
03313 | Realizar Melhorias em Conj. Habitacionais (Limoeiro) | CONJUNTO | 1 | MuNIciprIO | SEC.DE HABITAGCAO
| | HABITACIONAL | | |
______________________________________________________________________________ |
03313 | Realizar Melhorias em Conj. Habitacionais (Limoeiro) | CONJUNTO | 1 | MuNIciprIO | FUNDO MUN. HAB.
| | HABITACIONAL | | | INTERESSE SOCIAL-FMHIS
|
03477 | Desapropriar ou Adquirir Areas e/ou Imbveis | TERRENO | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE HABITACAO
|
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade

| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
03477 | Desapropriar ou Adquirir Areas e/ou Iméveis | TERRENO | 1 | MUNICIPIO | FUNDO MUN. HAB.
I I I I | INTERESSE SOCIAL-FMHIS
04970 | Implantar Projetos Habitacionais (Coelhos - Sérgio Loreto) | CONJUNTO |1 | MUNICIPIO | SEC.DE HABITACAO
| | HABITACIONAL | |
04971 | Implantar Projetos Habitacionais (Dom Hélder) | CONJUNTO |1 | MUNICIPIO | SEC.DE HABITAGAO
| | HABITACIONAL | |
04972 | Implantar Projetos Habitacionais (Coelhos - Travessa do Gusm&o) | CONJUNTO |1 | MUNICIPIO | SEC.DE HABITAGAO
| | HABITACIONAL | |
04973 | Implantar Projetos Habitacionais (Vila Brasil) | CONJUNTO | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE HABITAGAO
HABITACIONAL |
2.287 |MELHORIA DAS CONDIGOES DE HABITABILIDADE
|
03292 | Executar Projetos de Conjuntos Habitacionais (Campo do Vila) | UNIDADE | 59 | MUNICIPIO | SEC.DE HABITAGAO
| | HABITACIONAL | |
03932 | Implantar Projetos de Desenvolvimento Institucional | PROJETO | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE HABITACAO
| | | | |
Programa: |Eixo Estratégico:
1.220 - COMUNIDADE SAUDAVEL |Politicas Sociais.

Objetivo Geral: Ampliar a rede de saneamento basico do Municipio do Recife e assegurar o controle social no desenvolvimento da saude publica e do saneamento.

Objetivo(s) Especifico(s): - Promover a expansdo e a descentralizacdo das acdes de vigildncia ambiental, garantindo preventivamente a saude da populacdo do Municipio;
- Promover intervenc¢des de controle social e de educac¢do sanitdria ambiental;
- Promover a implantacdo, a expansdo e melhoria dos sistemas de saneamento no Municipio, de modo a elevar o indice de atendimento ao usuario.

Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagdo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria

1.251 |SANEAMENTO EM SAUDE
|

03241 | Implantar, Complementar e/ou Recuperar Sistemas de Saneamento Basico em Areas de Risco | | | | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |

05014 | Efetuar Limpeza, Recuperacdo e Complementacdo de Ses, Melhorias Hidrosanitdrias e Drenagem em Areas | OBRA | 1 | RPA 1 E 2 | FUNDO MUNICIPAL DE
| de Ponte do Maduro | | | | SANEAMENTO

05015 | Realizar Recuperacdo de Ses em Areas de Mangueira e Mustardinha | OBRA | 1 | RPA 5 | FUNDO MUNICIPAL DE
‘ [ [ [ | SANEAMENTO

1.252 |SANEAMENTO INTEGRADO
|

03189 | Implantar Sistema de Saneamento Integrado no Sistema Cordeiro - Ue 4la Areas ndo Criticas (Acordo | OBRA | 1 | RPA 4 | SEC.DE SANEAMENTO
| CEF/MDC - Programa Saneamento para Todos) | | |

03364 | Implantar Ag¢des de Educacdo Sanitaria Ambiental | COMUNIDADE | 3 | RPA 4 | SEC.DE SANEAMENTO
| | | | |

03366 | Coordenar a Execucdo dos Servigos de Saneamento | | | MuNIcirIO | SANEAR




cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade

|
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
[
03477 | Desapropriar ou Adquirir Areas e/ou Iméveis | | | RPA 6 | FUNDO MUNICIPAL DE
| | | | | SANEAMENTO |
_______________________________________________________________ |
04270 | Fiscalizar a Execucdo das Obras de Saneamento Integrado nos Sistemas Cordeiro (Ue's 41, 42 e 43) | | | RPA 4 | SEC.DE SANEAMENTO
| (Programa Saneamento para Todos) | | | |
_______________________________________________________________ |
04271 | Fiscalizar a Execucdo das Obras de Saneamento e Macrodrenagem | OBRA | | RPA 1,2,4,5 | FUNDO MUNICIPAL DE
I | | | E6 | SANEAMENTO |
_______________________________________________________________ |
04317 | Realizar Ac¢des de Saneamento Integrado: Projetar, Implantar, Complementar, e/ou Recuperar Sistemas | OBRA | 4 | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE
| de Saneamento e de Infra-estrutura | | | | SANEAMENTO
_________________________________________________________________________________________________________________________ |
04330 | Desapropriar ou Adquirir Iméveis e/ou Terrenos | IMOVEL | | RPA 4 | SEC.DE SANEAMENTO
| | | | | |
|
05006 | Realizar Pavimentacdo e Drenagem em Diversas Ruas de Ponte do Maduro (BNDES) | OBRA |1 | RFA 1 E 2 | FUNDO MUNICIPAL DE
| | | | | SANEAMENTO |
_______________________________________________________________ |
05007 | Implantar Saneamento Integrado e Construir Habitacional em Mangueira da Torre (BNDES) | OBRA |1 | RPA 4 | FUNDO MUNICIPAL DE
| | | | | SANEAMENTO |
,,,,,,,,,,,,,,, |
05008 | Realizar Pavimentacdo, Drenagem e Complementacdo de Rede de Esgoto em Diversas Ruas de Mangueira e | OBRA | 1 | RPA 5 | FUNDO MUNICIPAL DE
| Mustardinha (BNDES) | | | | SANEAMENTO |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
05009 | Implantar Rede de Saneamento (Via Mangue/proest) | OBRA | 1 | RPA 6 | FUNDO MUNICIPAL DE
‘ | | | | SANEAMENTO |
|
05010 | Construir Emissario da Rede de Saneamento (Via Mangue/proest) | OBRA | 1 | RPA 6 | FUNDO MUNICIPAL DE
‘ | | | | SANEAMENTO |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
05011 | Realizar Projeto Técnico Social nas Comunidades Beneficiadas pelo Proest/saneamento | PROJETO | 1 | RPA 6 | FUNDO MUNICIPAL DE
\ I I I | SANEAMENTO |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
05012 | Realizar o Gerenciamento das Ac¢des de Implantagdo do Proest/saneamento | PROJETO | 1 | RPA 6 | FUNDO MUNICIPAL DE
\ I I I | SANEAMENTO |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
05013 | Projetar e Implantar a Pavimentacdo e a Drenagem de Diversas Ruas Atendidas pelo PROEST | OBRA | 1 | RPA 6 | FUNDO MUNICIPAL DE
‘ [ [ [ | SANEAMENTO |
|
05017 | Implantar Sistema de Saneamento Integrado no Sistema Cordeiro Ue 41b (Acordo CEF/MDC - Programa | OBRA | 1 | RPA 4 | SEC.DE SANEAMENTO
| Saneamento para Todos) | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
05018 | Implantar Sistema de Saneamento Integrado no Sistema Cordeiro - Ue 42 (Acordo CEF/MDC - Programa | OBRA | 1 | RPA 4 | SEC.DE SANEAMENTO
| Saneamento para Todos) | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
05019 | Implantar Sistema de Saneamento Integrado no Sistema Cordeiro - Ue 43 (Acordo CEF/MDC - Programa | OBRA | 1 | RPA 4 | SEC.DE SANEAMENTO
| Saneamento para Todos) | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
05997 | Implantar Sistema de Saneamento Integrado no Sistema Cordeiro - Ue 4la Areas Criticas (Acordo | OBRA | 1 | RPA 4 | SEC.DE SANEAMENTO

CEF/MDC - Programa Saneamento para Todos) | | |

I
I
. . |
2.044 |MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITARIO |
I

02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal
| |
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal
| |
03359 | Manter os Escritdérios Locais de Saneamento | | | RPA 4 | SEC.DE SANEAMENTO
| | | | | |
|
03359 | Manter os Escritérios Locais de Saneamento | | | RPA 1,2,4,5 | SANEAR
| | | | E 6 |
_______________________________________________________________ |
03363 | Manter os Sistemas de Saneamento e Realizar Intervencdes Localizadas de Esgotamento Sanitario e de | COMUNIDADE | 22 | MUNICcfPIO | FUNDO MUNICIPAL DE
| Drenagem | | | | SANEAMENTO
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
2.543 |MANUTENGAO E RETIFICAGCAO DOS SISTEMAS DE MICRO E MACRO-DRENAGEM
|
03535 | Efetuar Limpeza Mecanizada de Canais | CANAL | 22 | MUNICIPIO | EMLURB
| | | | |
03794 | Realizar a Manutencdo Preventiva e Corretiva de Micro e Macro-drenagem | KM | 200 | MUNICIPIO | EMLURB
| | | | |
04889 | Efetuar Limpeza Mecanizada de Galerias | KM | 90 | MUNICIPIO | EMLURB
| | | | |
2.544 |MANUTENGAO E RETIFICAGCAO DOS SISTEMAS DE MICRO E MACRO-DRENAGEM (EM SAUDE)
|
03242 | Efetuar Limpeza de Galerias e Canais ndo Revestidos em Areas Endémicas | | | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |
Programa: |Eixo Estratégico:

1.222 - PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E SEGURANGA CIDADA

|Politicas Sociais.

Objetivo Geral: Promover os Direitos Humanos e a Seguranca Cidad& garantindo o acesso amplo aos instrumentos de defesa da cidadania.

Objetivo(s) Especifico(s): - Promover, integrar, articular e descentralizar a politica de Direitos Humanos e Seguranca Cidadd do Municipio;

adolescente e a pessoa com deficiéncia;

Articular e integrar as politicas relativas a igualdade racial, a diversidade sexual, ao voluntariado, a juventude, a pessoa idosa, a crianca e ao

- Assegurar a defesa dos direitos humanos para garantia da cidadania, promovendo o enfrentamento das diversas formas de preconceito e discriminacdo;
- Integrar o municipio ao Sistema Unico de Seguranca Publica, articulando as diversas a¢des de prevencdo da violéncia, visando a implantacdo da Politica de

Seguranca Cidada;
- Assegurar o respeito ao direito do consumidor.

Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagdo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orgamentaria
2.029 |IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DE PROMOGAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA CIDADA
|
03103 | Promover a Formacdo Continuada em Direitos Humanos e Seguranca Cidadad de Servidores, Sociedade Civil | CAPACITACAO | 50 | MUNICIPIO | SEC.DIREITOS HUMANOS E
| e da Rede de Atendimento a Mulher em Parceria com Outras Instituigdes | | | | SEGURANGA CIDADA
04017 | Promover a Defesa dos Direitos Humanos e da Cidadania, da Pessoa Idosa, da Crianca e do Adolescente, | CAMPANHA | 6 | MUNICIPIO | SEC.DIREITOS HUMANOS E
| da Pessoa com Deficiéncia e dos Lgbt em Parceria com Segmentos da Sociedade Civil | EDUCATIVA | | | SEGURANCA CIDADA
04146 | Implementar e Manter o Centro de Referéncia para Atendimento as Violacdes de Direitos Humanos. | CENTRO | 1 | MUNICIPIO | SEC.DIREITOS HUMANOS E
‘ I I I | SEGURANGCA CIDADA
04147 | Ampliar e Fortalecer o Projeto Identidade Cidad& para Acesso a Documentacdo Basica | PESSOA | 2500 | MuNIcipPIO | SEC.DIREITOS HUMANOS E
| | BENEFICIADA | | | SEGURANCA CIDADA
04634 | Realizar Eventos de Inclusdo Social e de Garantia de Direitos em Parceria com Outras Instituigdes | EVENTO | 10 | MUNICIPIO | SEC.DIREITOS HUMANOS E
| Voltado para a Pessoa Idosa, Crianca e Adolescente, Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Lgbt. | | | | SEGURANCA CIDADA
04635 | Ampliar e Fortalecer o Projeto Quintas da Diversidade para Valorizacdo e Respeito a Diversidade | EVENTO | 12 | MUNICIPIO | SEC.DIREITOS HUMANOS E
| Sexual | | | | SEGURANCA CIDADA
04907 | Realizar Férum do Envelhecimento Ativo em Parceria com Outras Instituigdes | FORUM | 9 | MuNIcirIO | SEC.DIREITOS HUMANOS E

| | | | SEGURANCA CIDADA

35




cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant | Localizagéo | Unidade
| Agoes | de Medida | | | Orcamentaria
_______________________________________________________________ I
04908 | Realizar o Fdérum de Direitos Humanos em Parceria com Outras Instituicgdes | FORUM | 9 | MUNICiPIO | SEC.DIREITOS HUMANOS E
‘ [ \ I | SEGURANCA CIDADA I
____________________________________________________________________________________________________________________________ |
04909 | Promover e Incentivar Iniciativas de Prevencdo da Memdria Histdérica e da Construgdo Publica da | EVENTO | 6 | MUNICIPIO | SEC.DIREITOS HUMANOS E
| Verdade sobre Periodos Autoritarios | | | | SEGURANCA CIDADA
____________________________________________________________ |
04935 | Promover a Integracdo de Ag¢des Referenciais de Enfrentamento as Violéncias Infanto Juvenil e Contra | EVENTO | 6 | MUNICIPIO | SEC.DIREITOS HUMANOS E
| a Mulher | | | | SEGURANCA CIDADA |
_______________________________________________________________ |
2.031 |MODERNIZAGAO E MANUTENGAO DA ASSISTENCIA JUDICIARIA DO MUNICIPIO
| |
____________ |
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE ASSUNTOS
I | | | | JuripICOS |
________________________________________________________________________________________________________________ |
03115 | Manter os Nucleos da Assisténcia Judicidria do Municipio | NUCLEO | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE ASSUNTOS
I I I I | JuripICOS I
|
03769 | Manter as Instalacdes do PROCON - Recife | IMOVEL | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE ASSUNTOS
I I I I | JuripICOS I
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04269 | Implantar Nucleo Intinerante da Assisténcia Judicidria do Municipio | NUCLEO |1 | MUNICIPIO | SEC.DE ASSUNTOS
I | | | | JURIDICOS |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
2.254 |PROMOGAO E COORDENAGAO DAS AGOES DO VOLUNTARIADO NO MUNICIPIO |
|
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DIREITOS HUMANOS E
‘ [ [ \ | SEGURANGA CIDADA |
|
03031 | Promover o Trabalho Voluntédrio e a Construcdo da Cidadania em Articulag¢do com Organizacdes n&do | | | MUNICIPIO | SEC.DIREITOS HUMANOS E
| Governamentais, Universidades e Outros Segmentos da Sociedade | | | | SEGURANCA CIDADA
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03978 | Realizar Semindrios e Capacitacdes sobre a Atividade Voluntaria | EVENTO | 5 | MUNICIPIO | SEC.DIREITOS HUMANOS E
| | | | | SEGURANCA CIDADA |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04214 | Implantar e Implementar o Projeto Pré-vestibular Cidadao | PESSOA | 120 | MUNICIPIO | SEC.DIREITOS HUMANOS E
| | BENEFICIADA | | | SEGURANCA CIDADA
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
2.524 |APOIO AS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS
|
)
03936 | Promover a Formacdo Continuada dos Membros e Técnicos do Conselho Municipal de Direitos Humanos | CAPACITACAO | 6 | MUNICIPIO | FUNDO DE DIREITOS
‘ | | | | HUMANOS |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03937 | Apoiar a Realizacdo de Eventos Relacionados a Direitos Humanos | EVENTO | 6 | MUNICIPIO | FUNDO DE DIREITOS
! [ [ [ | HUMANOS |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
2.722 |PROMOGAO DA INCLUSAO RACIAL NAS POLITICAS MUNICIPAIS |
|
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DIREITOS HUMANOS E
| | | | | SEGURANCA CIDADA
|
03303 | Fortalecer e Consolidar o Programa de Combate ao Racismo Institucional no Municipio - PCIR | PROGRAMA | 1 | MUNICIPIO | SEC.DIREITOS HUMANOS E
‘ [ \ \ | SEGURANCA CIDADA |
- -
03749 | Promover e Fortalecer Acdes de Valorizacdo da Identidade Racial Negra | EVENTO | 5 | | SEC.DIREITOS HUMANOS E
‘ [ \ \ | SEGURANCA CIDADA I
_______________________________________________________________ |
03976 | Coordenar e Divulgar a Politica Municipal de Igualdade Racial | CAMPANHA | 1 | MuNIciprIO | SEC.DIREITOS HUMANOS E
‘ I I I | SEGURANCA CIDADA |
________________________________________________________________ |
04298 | Implementar o Programa de Combate a Intolerdncia Religiosa - PCIR | PROGRAMA | 1 | MUNICIPIO | SEC.DIREITOS HUMANOS E
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo Unidade |
| Agdes | de Medida | | Orcamentaria |
__________________________________________________________________________________________________________________________ I
2.840 |PROMOCAO E COORDENAGAO DAS AGOES DO DIREITO DO CONSUMIDOR
| |
__________________________________________________________ |
03118 | Descentralizar e Manter Servigos de Assisténcia ao Consumidor - PROCON - Recife | IMOVEL | 2 | MUNICIPIO FUNDO DE DEFESA DO |
‘ | I I CONSUMIDOR
_______________________________________________________________ |
03770 | Implantar Sistema Informatizado de Acompanhamento e Controle dos Processos de Direito do Consumidor | SISTEMA DE | 2 | MUNICIPIO FUNDO DE DEFESA DO |
| | INFORMAGAO | | CONSUMIDOR |
_______________________________________________________________ |
04012 | Realizar Trabalhos de Orientacdo a Populagdo sobre Direito do Consumidor | | | FUNDO DE DEFESA DO |
‘ I I I CONSUMIDOR
______________________________________________________________________________________________________________ |
2.850 |APOIO AS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DO DIREITO DO CONSUMIDOR
| |
|
04032 | Promover e Apoiar as Atividades do Conselho Municipal de Defesa do Consumidor | CONSELHO | 1 | MUNICIPIO FUNDO DE DEFESA DO |
‘ | I I CONSUMIDOR
_______________________________________________________________ |
|
Programa: |Eixo Estratégico: |
1.223 - FORTALECIMENTO DO ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL |Politicas Sociais. |
| |
- - |
Objetivo Geral: INCREMENTAR A CAPTACAO DE RECURSOS PARA ATENDIMENTO AS PESSOAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE. |
|
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
Objetivo(s) Especifico(s): - Captar recursos em eventos diversos para utilizd-los em programas de assisténcia social.
Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagdo Unidade
| Agdes | de Medida | | Orgamentaria

2.114 |GERENCIAMENTO DE EVENTOS E EMPREENDIMENTOS PARA GERAGCAO DE RECEITAS BENEFICENTES
|
03736 | Promover o Baile Municipal, o Baile dos Namorados e Outros Eventos Similares | BAILE | 2 | MUNICIPIO INST. ASSISTENCIA SOCIAL
I I | | E CIDADANIA
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03737 | Ampliar a Rede de Estacionamentos do IASC | IMOVEL | 4 | RPA 1 E 6 INST. ASSISTENCIA SOCIAL
I I I | E CIDADANIA
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03985 | Promover Campanhas para Divulgacdo das A¢des do IASC | CAMPANHA | 1 | MUNICciPIO INST. ASSISTENCIA SOCIAL
I I I | E CIDADANIA
- -- -1
04260 | Efetivar e Consolidar a Campanha Doacdo Cidada | CAMPANHA | 1 | MuNIcipPIO INST. ASSISTENCIA SOCIAL
| | EDUCATIVA | | E CIDADANIA
|
04543 | Adgquirir Imdveis para a Instalacdo da Sede e Unidades de Acolhidas do IASC que Se Encontram no | IMOVEL | 2 | MUNICIPIO INST. ASSISTENCIA SOCIAL
| Regime de Aluguel | | | E CIDADANIA
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04927 | Criar e Normatizar Politica de Captacdo de Recursos | PLANO | 1 | MUNICIPIO INST. ASSISTENCIA SOCIAL
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Programa: |Eixo Estratégico:
1.225 - CIDADE AMIGA DA CRIANGCA |Politicas Sociais.
| |

Objetivo Geral: Implantar e implementar acdes integradas de atencdo a salde e de promocdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente.

Objetivo(s) Especifico(s): - Fortalecer o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente;
- Promover acdes estratégicas para protecdo integral da crianca e do adolescente;
- Estruturar sistema de informacdo da crianca e do adolescente;
- Reduzir a mortalidade infantil;
- Reduzir o indice de gravidez na adolescéncia.

Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria

2.037 |ATENDIMENTO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

03392 | Manter e Reestruturar os Equipamentos de Fixacgédo | EQUIPAMENTO | 10 | MUNICIPIO | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
‘ | I I | E CIDADANIA
_______________________________________________________________ |
04060 | Manter e Reestruturar as Unidades de Acolhida Temporadria para Criancas e Adolescentes | EQUIPAMENTO | 6 | MUNICIPIO | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
I | | | | E CIDADANIA |
,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04258 | Fortalecer o Trabalho com as Familias das Criancas e dos Adolescentes | PLANO | 1 | MUNICIPIO | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
I | | | | E CIDADANIA |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04262 | Promover Durante os Eventos Culturais da Cidade o Atendimento de Criancas e Adolescentes em Situacao | EVENTO |7 | MUNICIPIO | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
| de Violacdo de Direitos(trabalho Infantil) | | | | E CIDADANIA
|
04468 | Promover a Municipalizacdo de Servigos Sdcioassistenciais a Crianca e Adolescente | PLANO | 1 | MUNICIPIO | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
‘ [ \ [ | E CIDADANIA [
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04928 | Implantar o Sistema de Gestdo Referenciado da Crianca e Adolescente do Recife - Recriar | PROJETO | 1 | MUNICIPIO | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
\ I I I | E CIDADANIA |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04962 | Manter e Reestruturar o Centro de Referéncia Especializado para Criancas e Adolescentes em Situacédo | CENTRO | 1 | MUNICIPIO | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
| de Rua, de Forma Integrada com o Fundo Municipal de Assisténcia Social | | | | E CIDADANIA
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04964 | Implementar o Programa de Acolhimento Familiar - Familia Acolhedora, de Forma Integrada com o Fundo | PROGRAMA | 1 | MUNICIPIO | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
| Municipal de Assisténcia Social | | | | E CIDADANIA

2.517 |ARTICULAGAO E DESENVOLVIMENTO DE ACOES INTEGRADAS DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
|

03627 | Promover Servigos de Acolhida | CRIANCA | 60 | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
I | | | | SOCIAL |
- - -- !
03798 | Implementar e Ampliar o Atendimento as Criancas e Adolescentes em Situacdo de Trabalho Infantil, | CRIANCA / | 5000 | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
| como Referencia a Proposta Pedagogica com a Implantacdo de Novos Nucleos e Implem. do Proj Politico | ADOLESCENTE | | | SOCIAL
| Pd. | | | |
-- |
03800 | Promover a Protecdo Especial a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracao | CRIANCA / | 1500 | RPA 4 E 6 | FUNDO DE ASSISTENCIA
| Sexual e Suas Familias | ADOLESCENTE | | | SOCIAL
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03801 | Promover e Apoiar A¢des de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente | CRIANCA E | | MUNICIPIO | SEC.DE ASSISTENCIA
| | ADOLESCENTE | | | SOCIAL
|
03804 | Apoiar os Servicos Socioassistenciais de Alta Complexidade para Crianca e Adolescente | CRIANCA E | | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
| | ADOLESCENTE | | | SOCIAL
_______________________________________________________________ |
04075 | Implementar o Programa Acolhimento Familiar - Familia Acolhedora | CRIANCA E | | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
| | ADOLESCENTE | | | SOCIAL
_______________________________________________________________ |
04261 | Manter a Rede de Atendimento da Crianca e do Adolescente - Recriar | REDE | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE ASSISTENCIA
| | | | | SOCIAL |
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade
| Agoes | de Medida | | | Orcamentaria
2.607 |PROMOGAO DA SAUDE DA CRIANGA
|
03646 | Implementar as A¢des da Politica de Atencdo a Saude da Crianca (Percentual de Cobertura de Vacinacao | COBERTURA | 95 | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| Tetravalente) | | | |
2.869 |APOIO E MANUTENCAO DOS CONSELHOS TUTELARES
|
03198 | Implementar o Funcionamento dos Conselhos Tutelares | CONSELHO | 8 | MUNICIPIO | SEC.DE ASSISTENCIA
‘ I I I | SOCIAL
04209 | Manter o Servico de Recambiamento de Criancas e Adolescentes. | CRIANGA / | | MUNICIPIO | SEC.DE ASSISTENCIA
| | ADOLESCENTE | | | SOCIAL
2.889 |PROMOGAO DA SAUDE DO ADOLESCENTE
|
04618 | Implementar as A¢des da Politica de Atencdo a Saude do Adolescente (Percentual de Unidades com | PERC. UNIDADE | 100 | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| Atendimento Qualificado ao Adolescente) | SAUDE | |
Programa: |Eixo Estratégico:

1.226 - CONSOLIDAGAO E APERFEIGCOAMENTO DA POLITICA DE ESPORTE E LAZER DO RECIFE

|Politicas Sociais.

Objetivo Geral: Assegurar o acesso e a permanéncia da populacdo & pratica do Esporte e do Lazer.

Objetivo(s) Especifico(s): - Apoiar, incentivar e promover o esporte e o lazer para os diferentes grupos populacionais;
- Assegurar a execugdo de acdes voltadas para o acesso sistemdtico ao esporte e ao lazer;
- Incentivar a producdo do conhecimento visando a preservacdo da meméria e do desenvolvimento de novas tecnologias no ambito do esporte e do lazer.

Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagdo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
2.011 |EDUCAGAO ESPORTIVA
|
04407 | Realizar Acdes Complementares de Formacdo Continuada Especifica dos Professores de Educacdo Fisica | EVENTO | 2 | MUNICciPIO | GERALDAO
| da Rede Municipal de Ensino do Recife | | |
05050 | Organizacgdes Jovens dos Clubes Nautico, sport Santa Cruz Implantacdo do Projeto Parceria nas Rpas | | | MUNICIPIO | GERALDAO
| Visando a Qualificacdo Profissional das Torcidas Organizadas p/ Mercado de Trabalho Emenda | | |
| Parlamentar | | | |
2.249 ICiRCULOS POPULARES DE ESPORTE E LAZER
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | MUNICIPIO | GERALDAO
| | | | |
02101 | Efetuar o Pagamento de Gratificacdo de Eventos aos Servidores | | | MUNICIPIO | GERALDAO
| | | | |
03028 | Assegurar as Atividades Sistematicas dos Circulos de Esporte Amador e Juventude para Criancgas, | GRUPO | 712 | MuNIciprIO | GERALDAO
| Jovens, Adultos, Idosos e Pessoas com Deficiéncia. | | |
03327 | Promover e Apoiar Passeios, Visitas, e Outras Atividades de Lazer dos Usuarios do Projeto Circulos | EVENTO | 282 | MUNICIPIO | GERALDAO
| de Esporte e Lazer. | | |
03344 | Adquirir Materiais e Equipamentos Esportivos e de Lazer | EQUIPAMENTO | 50 | MUNICIPIO | GERALDAO
| | ESPORTIVO | |
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
_______________________________________________________________ I
03353 | Realizar Eventos Esportivos e de Lazer | FESTIVAL | 30 | MUNICIPIO | GERALDAO
| | | | | |
TSI oo oo moooooooooooooooooo
03758 | Adquirir Material Didatico e Educativo | MATERIAL | 200 | MUNICIPIO | GERALDAO
| | DIDATICO | | | |
_______________________________________________________________ |
04417 | Realizar a Conferéncia Municipal de Esporte e Lazer do Recife | CONFERENCIA | 1 | MUNICIPIO | GERALDAO
| | | | | |
______________________________________________________________________________________________________________________ |
2.279 |ESPORTE DO MANGUE [
| |
-
03352 | Realizar e Apoiar Eventos Esportivos e Culturais de Juventude. | EVENTO | 12 | MUNICIPIO | GERALDAO
| | | | | |
it
03761 | Realizar o Encontro Municipal do Esporte do Mangue | EVENTO |1 | MUNICIPIO | GERALDAO
| | | | | |
------------------ -
04376 | Produzir Materiais Promocionais, de Registro e Divulgacdo das Ac¢des do Projeto Esporte do Mangue | UNIDADE | 25 | MUNICIPIO | GERALDAO
| | | | | |
5t |
2.281 |REDE FISICA DE ESPORTE E LAZER |
| |
= P = ‘
03346 | Gerir e Custear as Comissdes de Usuarios dos Equipamentos da Rede Fisica de Esporte e Lazer da | COMISSAO | 12 | MUNICIPIO | GERALDAO
| Cidade | | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03347 | Realizar a Manutencdo e a Requalificacdo dos Espacos e Equipamentos da Rede Fisica de Esporte e | ESPACO DE | 122 | MUNICIPIO | GERALDAO
| Lazer, Inclusive Cobrindo Quadras Poliesportivas (Emenda Parlamentar) | ESPORTE/LAZER | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03353 | Realizar Eventos Esportivos e de Lazer | EVENTO | 20 | MUNICIiPIO | GERALDAO
| | | | | |
T T
04090 | Construir Novos e/ou Recuperar Equipamentos de Esporte e Lazer. | ESPACO DE | 1 | MUNICIPIO | GERALDAO
| | ESPORTE/LAZER | | | |
|
04387 | Produzir Material Informativo e de Sinalizacdo da Rede Fisica de Esporte e Lazer | FOLDER / | 5000 | MUNICiPIO | GERALDAO
| | CARTILHA | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04858 | Adquirir Materiais para Manutencdo da Rede Fisica. | EQUIPAMENTO | 150 | MUNICIPIO | GERALDAO
| | | | | |
= = < = ST TTTTTTTTTTTTTTTTmTT e m e ‘
2.529 |AMPLIACAO, REFORMA E MELHORIA DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS DO GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES - GERALDAO
| |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03593 | Executar Servicos de Manutencdo das Instalacdes e Equipamentos do GERALDAO | OBRA/SERVICO | 120 | RPA 6 | GERALDAO
| | | | | |
|
03594 | Executar Servigos de Ampliacdo e Reforma das Instalacodes | OBRA/SERVICO | 1 | RPA 6 | GERALDAO
| | | | | |
- -
03597 | Adquirir Materiais e Equipamentos para Manutencdo das Instalacdes: Dependéncias Administrativas e | EQUIPAMENTO | 1 | RPA 6 | GERALDAO
| Esportivas do GERALDAO. | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03763 | Informatizar os Setores e Servicos do GERALDAO | EQUIPAMENTO | 1 | RPA 6 | GERALDAO
| | | | | |
-
2.863 |INCENTIVO AO ESPORTE DO RECIFE
| |
-
03325 | Apoiar Iniciativas de Esporte e Lazer Espontdneas das Comunidades, Incluindo a Defesa e a Promocédo | EVENTO | 36 | MUNICIPIO | GERALDAO
| dos Campos de Futebol Comunitéarios(emenda Parlamentar) | | | |
_______________________________________________________________ |
03348 | Realizar, Apoiar Torneios e Campeonatos e Representacdes Esportivas do Recife. | EVENTO | 50 | MUNICIPIO | GERALDAO
| | | | | |
TSI oo oo omoooooooooooooooooo
03595 | Realizar e Apoiar Eventos Esportivos e Culturais de Juventude , Esportes Radicais e Outras | EVENTO | 20 | MUNICIPIO | GERALDAO

Manifestagbes da Cultura Corporal Juvenil.
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant | Localizagéao | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
2.864 |FORMACAO CONTINUADA EM ESPORTE E LAZER
|
03326 | Promover e Apoiar Encontros de Formagdo Continuada em Esporte e Lazer | ENCONTRO | 2 | MUNICIPIO | GERALDAO
| | | | |
04034 | Adquirir e Distribuir Livros, Revistas e Jornais para Assegurar a Formacdo de Bibliotecas Basicas | UNIDADE | 250 | MUNICIPIO | GERALDAO
| para os Professores de Esporte e Lazer | | |
2.865 |INCENTIVO A PRODUGAO CIENTIFICA E PRESERVAGAO DA MEMORIA DO SETOR DE ESPORTE E LAZER
|
03762 | Criar o Memorial do Esporte e Lazer do Recife | BANCO DE | 1 | MUNICIPIO | GERALDAO
| | DADOS | | |
2.996 |FUTEBOL PARTICIPATIVO
|
03344 | Adquirir Materiais e Equipamentos Esportivos e de Lazer | EQUIPAMENTO | 100 | RPA 6 | GERALDAO
| | ESPORTIVO | |
04423 | Realizar Campeonatos de Futebol de Varzea no Recife | EVENTO | 1200 | MUNICIPIO | GERALDAO
| | | | |
Programa: |Eixo Estratégico:

1.227 - GESTAO DEMOCRATICA E POPULAR

|Gestdo Democratica e Eficiente.

Objetivo Geral:

Assegurar um modelo de gestdo que amplie o poder dos cidaddos e valorize a influéncia da sociedade civil nas decisdes do Poder Municipal.

Objetivo(s) Especifico(s):

- Promover a producgdo e veiculacdo de informacdes de interesse da populacdo;

- Implantar processos que tornem efetiva a participacdo da sociedade no planejamento e na execuc¢do das ag¢des municipais;

- Garantir o funcionamento dos Foéruns de Delegados e do Conselho do Orcamento Participativo.

Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant | Localizagédo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
2.214 |PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL DA POLITICA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DIREITOS HUMANOS E
‘ [ [ [ | SEGURANCA CIDADA
03981 | Realizar a Conferéncia Municipal de Seguranca Cidada | CONFERENCIA | 1 | SEC.DIREITOS HUMANOS E
I I | | SEGURANCA CIDADA
03984 | Manter os Conselhos Municipais da Igualdade Racial, Direitos Humanos, Pessoa Idosa, Pessoa com | CONSELHO | 4 | SEC.DIREITOS HUMANOS E
| Deficiéncia | | | | SEGURANCA CIDADA
04159 | Realizar a Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia | CONFERENCIA | 1 | MUNICIPIO | SEC.DIREITOS HUMANOS E
‘ I I I | SEGURANCA CIDADA
04235 | Realizar a Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa | CONFERENCIA | 1 | | SEC.DIREITOS HUMANOS E
‘ [ \ \ | SEGURANCA CIDADA
04639 | Realizar Conferéncia Municipal de Igualdade Racial | CONFERENCIA | 1 | MUNICIPIO | SEC.DIREITOS HUMANOS E

SEGURANCA CIDADA
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéao | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria

2.242 |CONSTRUGAO DO PROCESSO DE PARTICIPAGAO DA SOCIEDADE NA GESTAO PUBLICA DO MUNICiPIO
|

02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| | | | | |
T
03397 | Promover Plenadrias Regionais e Temdticas e Acompanhar as Reunides de Metodologia Intermediédrias | REUNIAO | 900 | MUNICIPIO | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| referentes ao Ciclo do Orcamento Participativo | | | |
________________________________________________________________________________________________________________ |
03398 | Apoiar as Atividades Desenvolvidas pelos Delegados e Conselheiros do Orgamento Participativo | SEMINARIO | 1000 | MUNICIPIO | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| | REUNIAO I I I I
|
03399 | Apoiar as Atividades dos Movimentos e Entidades Sociais para Fortalecer a Participacdo Popular nas | SEMINARIO | 50 | MUNICIPIO | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| Definigées das Politicas Publicas | REUNIAO | | |
_______________________________________________________________ |
03400 | Capacitar os Delegados e Conselheiros do Orcamento Participativo | CAPACITAGCAO | 6 | MUNICIPIO | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| | | | | |
________________________ |
03405 | Apoiar e Fortalecer as Conferéncias e os Conselhos Setoriais | SEMINARIO | 12 | MUNICIPIO | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| | REUNIAO | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03406 | Coordenar a Implementacdo do Modelo de Gestdo Integrada e Participativa e Elaborar o Plano de | SEMINARIO | 50 | MUNICIPIO | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| Investimento da Cidade | REUNIAO | | |
|
03407 | Promover a Articulacdo entre os Orgdos Municipais para o Desenvolvimento de Programas Politicos | PLANO / | 10 | MUNICIPIO | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| Oriundos do Processo de Participacdo Social | PROJETO | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03408 | Promover Interc&mbio com Outras Prefeituras e Féruns Sociais | | | | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| | | | | |
N T T T ‘
03411 | Promover Reunides nas Comunidades em Setores e Grupos Sociais Interessados no Processo de Gestdo do | REUNIAO | 110 | MUNICIPIO | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| Orcamento Participativo. | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03961 | Promover o Monitoramento de Obras e A¢des do Plano de Investimentos da Cidade Incluindo as Areas | FISCALIZACAO | 750 | MUNICIPIO | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| ZEIS | | | | |
|
03963 | Favorecer o Desenvolvimento de A¢des do Férum do Prezeis | FORUM/SEMINAR | 20 | MUNICIPIO | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| | 10 | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
2.243 |SISTEMATIZAGAO DAS INFORMAGOES E DA METODOLOGIA DE PARTICIPAGAO SOCIAL NA GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO |
| |
TSI oT oo ooooooo oo
03401 | Desenvolver e Atualizar o Sistema de Informacdes e Demandas Relativas ao Orgcamento Participativo e a | SISTEMA DE | 1 | MUNICIPIO | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| Outros Canais de Participacdo do Municipio | INFORMACAO | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03404 | Produzir Material Informativo e de Divulgag¢do do Orgamento Participativo | FOLDER / | 2000 | MUNICciPIO | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| | CARTILHA I I I I
|
03999 | Elaborar e Realizar Estudos, Pesquisas referentes a Participacdo Social na Definicédo e | PESQUISA | 6 | MUNICIPIO | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| Acompanhamento das Politicas Publicas do Municipio | | | |
|
2.252 |CRIAGAO E IMPLANTAGCAO DE INSTRUMENTOS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE |
| |
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal
| |
03375 | Realizar Campanhas Publicitérias e Produzir Propaganda de Utilidade Publica, Pecas Educativas e | CAMPANHA
| Institucionais | PUBLICITARIA | | |
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Programa:
1.229 - DEMOCRATIZAGAO DA COMUNICAGAO

|Eixo Estratégico:
|Gestdo Democratica e Eficiente.

Objetivo Geral: Ampliar o sistema de comunicag¢do entre a prefeitura e a populacédo.

Objetivo(s) Especifico(s): - Produzir, manter e divulgar informacdes em veiculos de comunicacdo, inclusive em redes eletrénicas.
Cédigo | Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade
Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
2.253 |CRIAGAO E IMPLANTAGCAO DE INSTRUMENTOS DE COMUNICAGAO.
|
03006 | Editar Dicionédrio Histérico e Cultural dos Logradouros do Recife (Emenda Parlamentar) | | | | SEC.DE COMUNICAGAO
| | | | |
03008 | Editar e Expor ao Publico, em Versdo Popular, a Prestacdo de Contas do Municipio (Emenda | | | | SEC.DE COMUNICAGAO
| Parlamentar) | | | |
03373 | Coordenar e Gerenciar o Banco de Dados Digital de Imagens do Recife e da Gestdo. | BANCO DE | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE COMUNICAGCAO
| | DADOS | | |
03756 | Disponibilizar no Site da Prefeitura do Recife Informacdes com Audio e Video. | SISTEMA |1 | MUNICIPIO | SEC.DE COMUNICAGAO
| | | | |
04117 | Atualizar e Manter Boletim On Line de Comunicac¢do Interna e Externa da Prefeitura. | SISTEMA | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE COMUNICAGAO
| | | | |
04119 | Ampliar a Acessibilidade aos Sites da Prefeitura para Portadores de Necessidades Especiais | SISTEMA | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE COMUNICAGAO
| | | | |
Programa: |Eixo Estratégico:

1.230 - RECIFE INCLUSIVO

Objetivo Geral:

|Politicas Sociais.

Implantar e implementar acdes integradas de promoc¢do e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia

Objetivo(s) Especifico(s): - Fortalecer o sistema de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia;

- Promover acdes estratégicas para protecdo integral da pessoa com deficiéncia;
- Promover acdes estratégicas para protecdo integral da pessoa com deficiéncia.

Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagdo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
2.878 |DESENVOLVIMENTO DE AGOES SOCIOASSISTENCIAIS DE INCLUSAO E PROMOGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
|
04308 | Implantar e Implementar o Programa BPC na Escola | PROGRAMA | 1 | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
‘ I | | | SOCIAL
04510 | Promover a Transigdo para a Secretaria de Saude dos Servicos de Habilitacdo e Reabilitacdo para | ENTIDADE | 18 | MuNIciprIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
| Pessoas com Deficiéncia. | | | | SOCIAL
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Programa: |Eixo Estratégico:
1.231 - ENVELHECIMENTO ATIVO |Politicas Sociais.
|

Objetivo Geral: IMPLANTAR E IMPLEMENTAR ACOES INTEGRADAS DE PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Objetivo(s) Especifico(s): 1- FORTALECER O SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA;
PROMOVER ACOES ESTRATEGICAS PARA PROTECAO INTEGRAL DA PESSOA IDOSA.

Cédigo | Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria

2.877 |DESENVOLVIMENTO DE AGOES SOCIOASSISTENCIAIS DE INCLUSAO E PROMOCAO DA PESSOA IDOSA
|

04503 | Promover a Divulgagdo e o Cadastramento da Carteira do Idoso para o Transporte Interestadual. | CADASTRO | | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
‘ [ [ [ | SOCIAL
04505 | Promover Acdes Integradas e Servicos Socioassistenciais as Pessoas Idosas em Situacdo de | PESSOA IDOSA | 167 | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
| Vulnerabilidade. | | | | SOCIAL
04506 | Promover Ag¢des Educativas, Esportivas e Culturais com Pessoas Idosas em Situacdo de Vulnerabilidade. | EVENTO | 4 | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
‘ I | I | SOCIAL
Programa: |Eixo Estratégico:
1.232 - CONSOLIDACAO E APERFEICOAMENTO DA ATENCAO A MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE |Politicas Sociais.

Objetivo Geral: Consolidar e aperfeicoar o modelo assistencial da atencdo a saude de média e alta complexidade

Objetivo(s) Especifico(s): Adequar o modelo assistencial aos principios do SUS, garantindo a qualidade e a integralidade das acdes de saude de média e alta complexidade, melhorando a
oferta da Rede Complementar e fortalecendo o processo de descentralizacdo dos servicos de saude;
Garantir a consolidacdo de um modelo de atencdo & saude com clinica ampliada, acolhimento e co-gesté&o.

Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagdo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orgamentaria

1.565 |MELHORIA E EXPANSAO DA REDE ESPECIALIZADA DE SAUDE
|

03623 | Fortalecer a Assisténcia Pré-hospitalar (SAMU) | BASE | 6 | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | DISTRITAL | |

04226 | Adquirir Equipamentos, Mobilidrio e Imdéveis para a Rede Especializada de Saude | REDE | 1 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | |

04228 | Reformar e Adequar os Ambientes da Rede Especializada de Saude | REDE | 1 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | |

04606 | Desenvolver a Rede Especializada para Atencdo a Saude Mental (CAPS 24 Horas) | UNIDADE | 2 | MuNIcipPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |

04608 | Ampliar e Qualificar os Servicos de Média e Alta Complexidade | SERVICO | 1 | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | ESPECIALIZADO | |

05067 | Implantar a Comunidade Terapéutica Municipal de Tratamento de Usudrios do Crack (Emenda Parlamentar) | | | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant | Localizagao | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
2.611 |MANUTENGAO DA REDE ESPECIALIZADA DE SAUDE
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE SAUDE
| | | | |
2.883 |OFERTA DE SERVICOS DE SAUDE ATRAVES DA REDE COMPLEMENTAR
|
03640 | Prestar Servicos de Saude através da Rede Conveniada e Contratada | REDE | 1 | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |
2.884 |MANUTENGAO DA REDE DE SAUDE ESPECIALIZADA
|
03629 | Manter Rede de Servicos Especializados de Saude de Média Complexidade | REDE | 1 | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |
03652 | Consolidar o Modelo de Atengdo a Saude Mental e Reducdo de Danos (Percentual de Equipes do PSF com | CENTRO | 4 | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| Acolhimento do Transtorno Mental) | | |
03673 | Manter a Assisténcia Pré-hospitalar (SAMU) | SERVICO | 1 | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |
04604 | Manter a Oferta de Insumos e Materiais Utilizados no Laboratério Municipal de Saude Publica | INSUMO/MATERI | | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | AL | | |
04901 | Manter a Oferta de Insumos e Materiais Utilizados na Atencdo Odontoldégica Especializada | INSUMO/MATERI | | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | AL | | |
Programa: |Eixo Estratégico:
1.233 - DESENVOLVIMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA |Politicas Sociais.
Objetivo Geral: Implementar a politica de assisténcia farmacéutica do municipio
Objetivo(s) Especifico(s): Estruturar os servicos da assisténcia farmacéutica;
Implantar o modelo de assisténcia farmacéutica, através das farmacias da familia;
Garantir o abastecimento, o controle e a distribuicdo de medicamentos basicos.
Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant Localizagédo Unidade
| Agdes | de Medida | Orgamentaria
1.604 |DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
|
04605 | Ampliar o Programa de Homeopatia e Politica de Fitoterapia na Rede de Saude | PROGRAMA | MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| |
04609 | Reformar a Central de Abastecimento da Farmdcia para Adequar as Boas Praticas de Estocagem e | UNIDADE | MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| Distribuicéo |
04615 | Ampliar e Consolidar o Programa Farmacia da Familia | FARMACIA | MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | |
2.881 |MANUTENGAO DA OFERTA DE SUPRIMENTO DA REDE EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA
|
04276 | Garantir o Funcionamento da Farmacia Popular do Brasil | FARMACIA | MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade

|

|

| | Agdes | de Medida | | | Orcamentaria

l _______________________________________________________________
| 04602 | Manter a Oferta de Medicamentos na Rede | INSUMO/MATERI | | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | AL | | |

| o o o
| 04603 | Manter a Oferta de Material Médico Hospitalar na Rede de Saude | INSUMO/MATERI | | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | AL | | |

| o o
| 04607 | Adquirir os Medicamentos do Programa de Farmacia Basica para Abastecimento da Rede | INSUMO/MATERI | | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | AL | | |

|
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3.2. PODER EXECUTIVO

3.2.1 PROGRAMAS FINALISTICOS

3.2.1.2 Programas Especificos Voltados para a Melhoria da Vida da Cidade
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PREFEITURA DO RECIFE

REVISAO 2011

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGOES

PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DA CIDADE

Programa:

1.301 - VALORIZAGAO DO CENTRO METROPOLITANO

|Eixo Estratégico:
|Desenvolvimento Urbano e Ambiental.
|

Objetivo Geral:

Promover a diversificacdo de usos e a requalificacdo dos espacos e equipamentos publicos com o compromisso com a memdéria da cidade, suas fungdes simbdlicas e a insercdo

social.
Objetivo(s) Especifico(s): - Promover a requalificacdo e a reutilizacdo de edificios ociosos e de &reas vazias ou subutilizados;
- Promover a recuperacdo e requalificac¢do da infra-estrutura instalada dos espacos e equipamentos publicos;
- Promover a preservacdo do patrimdénio e da visibilidade a memdéria histdérica da cidade;
- Promover a consolidacdo de areas de interesses turisticos, econdmicos, cultural, ambiental e de moradia valorizando o centro metropolitano;
- Promover a urbanizacdo e insercdo social das areas pobres degradadas.

Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagdo | Unidade

| Agdes | de Medida | | | Orgamentaria

1.572 |CONSOLIDAGCAO DE AREAS DE INTERESSE TURISTICO (PRODETUR)
|

03511 | Executar Obras e Servigos do PRODETUR | OBRA/SERVICO | 4 | MUNICIPIO | SEC.DE TURISMO
| | | | |

04357 | Acompanhar a Execucdo das Obras e Servicos referentes aos Projetos do PRODETUR | MONITORAMENTO | 10 | MUNICIPIO | SEC.DE TURISMO
| | | | |

04358 | Realizar Estudos, Planos e Projetos para o PRODETUR | PLANO / | 6 | MUNICiPIO | SEC.DE TURISMO
| | PROJETO | | |

1.573 |CONSOLIDAGAO DO POLO ALFANDEGA / MADRE DE DEUS - (MONUMENTA/BID)
|

03490 | Realizar Obras de Investimentos Integrados em Iluminacdo Publica. | OBRA | 2 | RPA 1 | URB/RECIFE
| | | | |

04869 | Realizar Obras de Investimentos em Recuperacdo de Calcadas ( Gov.fed/min Cid.) | OBRA | 8 | RPA 1 | URB/RECIFE
| | | | |

1.590 |REQUALIFICAGAO URBANISTICA E INCLUSAO SOCIAL DA COMUNIDADE DO PILAR
|

04855 | Construir o Hab. do Pilar - Lote 01 - PAC/BNDES | UNIDADE | 192 | RPA 1 | URB/RECIFE
| | HABITACIONAL | |

04952 | Realizar a Prospecc¢do Arqueoldgica do Pilar - PAC/BNDES | ESTUDO / | 1 | MUNICIPIO | URB/RECIFE
| | PESQUISA | |

04953 | Supervisionar as Obras na Comunidade do Pilar - Gov. Fed/BNDES | CONSULTORIA | 1 | MUNICIPIO | URB/RECIFE
| | | | |

04954 | Construir o Hab. do Pilar - Lote 02 - PAC/BNDES | OBRA | 1 | RPA 1 | URB/RECIFE
| | | | |

04957 | Realizar Projeto de Trabalho Técnico Social na Comunidade do Pilar - Mins. Cid/CEF/PTTS | CONSULTORIA | 1 | RPA 1 | URB/RECIFE
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DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGOES

PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DA CIDADE

Programa:
1.302 - GESTAO INTEGRADA DE POLITICAS AMBIENTAIS

Objetivo Geral:

SETORES AMBIENTAIS E A EFETIVACAO DA POLITICA AMBIENTAL.

Objetivo(s) Especifico(s): - Implantar a municipalizacdo do saneamento ambiental;

- Estruturar e operar o Sistema Municipal
Normatizar os procedimentos de gestdo ambiental;
Implantar ag¢des de saneamento em saude;

|Eixo Estratégico:
|Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

APRIMORAR A GESTAO AMBIENTAL, ATRAVES DE UMA PERMANENTE ARTICULACAO INTER-SETORIAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL E COM A SOCIEDADE,

de Unidades Protegidas - SMUP RECIFE;

Intensificar o controle de riscos ambientais, considerando ag¢des de cardter preventivo e coletivo,
- Promover a educag¢do ambiental da populacdo, visando a preservacdo do meio ambiente,
saude, da qualidade de vida das pessoas e a construcdo de uma cidade para a atual e as futuras geracodes.

a sustentabilidade das a¢des de saneamento integrado, a promog¢do da

FAVORECENDO A ACAO CONJUNTA DOS DIVERSOS |

levando em conta as diversidades;

Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade | Quant | Localizagdo | Unidade
| Agdes de Medida | | | Orgamentaria
________________________________________________________________________________________________ I
1.016 |AMPLIAC§O DA PROTECAO E DA COBERTURA DO VERDE DA CIDADE |
| |
-
03262 | Implantar os Parques Estratégicos para a Copa 2014 (Parques:manguezais, Campo do Jiqui&, Eng® Uchoa, PARQUE | 4 | MUNICIPIO | SEC. DE MEIO AMBIENTE
| Jardim Boténico) | | |
04566 | Implantar e Atualizar os Cadastros Municipais CADASTRO | 3 | MUNICIPIO | SEC. DE MEIO AMBIENTE
| | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04878 | Implantar o Parque da Tamarineira PARQUE | 1 | RPA 3 | SEC. DE MEIO AMBIENTE
| | | | |
s |
04879 | Implementar o Plano de Arborizacdo Urbana,com o Plantio de 5000 Mudas para Cada Uma das RPA'S MUDA | 30000 | MUNICIPIO | SEC. DE MEIO AMBIENTE
| (Emenda Parlamentar) | | |
|
1.017 |PREPARAGAO DO RECIFE PARA O ENFRENTAMENTO AS MUDANGAS CLIMATICAS |
| |
e |
04880 | Elaborar o Plano de Enfrentamento e Convivéncia com as Mudangas Climaticas (Mudaclima) ESTUDO/PROJET | 1 | MUNICIPIO | SEC. DE MEIO AMBIENTE
| 0 | | | |
e |
04881 | Implantar o Monitoramento Climatico e da Qualidade Ambiental EQUIPAMENTO | 4 | MUNICIPIO | SEC. DE MEIO AMBIENTE
| | | | |
o |
1.018 |ESTRUTURAGAO DO CONTROLE AMBIENTAL
| |
;
03307 | Adquirir e Manter Equipamentos e Bens Moveis | | MUNICIPIO | SEC. DE MEIO AMBIENTE
| | | | |
e |
04882 | Implementar os Sistemas de Controle Ambiental SISTEMA | 3 | MUNICIPIO | SEC. DE MEIO AMBIENTE
| | | | |
- -
2.012 |EDUCACAO AMBIENTAL
| |
- |
03839 | Desenvolver Projetos de Educacdo Ambiental, para Estudantes da Rede Municipal (Projetos: Com-vida, PROJETO | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| "Sala Verde" e Escola Ambiental "Aguas do Capibaribe" | | | E LAZER
_________________________________________________________________________________________________________________________ |
03841 | Realizar em Unidades Educacionais a Pré-conferéncia Infanto Juvenil pelo Meio Ambiente CONFERENCIA | | MuNIcirIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE

| | | E LAZER |
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéao Unidade
| Agdes | de Medida | | Orcamentaria
2.032 |FOMENTO AS AGOES AMBIENTAIS
|
03136 | Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Orgamentéaria | | | FUNDO MUN. DE MEIO
‘ I I I AMBIENTE
03307 | Adquirir e Manter Equipamentos e Bens Mdbveis | | | FUNDO MUN. DE MEIO
‘ I I I AMBIENTE
03953 | Financiar as Ac¢des de Fomento aos Projetos Selecionados pelo COMAM | PROJETO | 4 | MUNICIPIO FUNDO MUN. DE MEIO
‘ [ [ I AMBIENTE
2.090 |GESTAO AMBIENTAL
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | SEC. DE MEIO AMBIENTE
| | | |
03264 | Requalificar e Gerir o Jardim Botédnico do Recife | | | RPA 5 SEC. DE MEIO AMBIENTE
| | | |
03428 | Realizar e Participar de Palestras, Semindrios, Atividades Comemorativas Ambientais e Outros Eventos | EVENTO | 10 | MUNICIiPIO SEC. DE MEIO AMBIENTE
| | | |
03483 | Elaborar Publicac¢des e Informativos Ambientais | SITE | 1 | MUNICIPIO SEC. DE MEIO AMBIENTE
| | | |
04523 | Implantar e Implementar os Pdlos de Educacdo Ambiental Vivenciada e Itinerante | POLO (" | MUNICIPIO SEC. DE MEIO AMBIENTE
| | | |
2.875 |PROMOGAO DA CONSCIENCIA AMBIENTAL ATRAVES DA ARTE - ARTESANEAR.
|
04494 | Promover Acdes de Educacdo Ambiental através da Arte e Cultura Sensibilizando e Mobilizando a | | | MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
| Populacdo para Reutilizacdo e Reciclagem de Residuos Sélidos | | | SANEAMENTO
2.876 |PARTICIPAGAO E CIDADANIA AMBIENTAL
|
04497 | Realizar a Mobilizacdo da Populacdo para Acompanhamento e Preservacdo das Obras de Saneamento | | | MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
| Integrado | | | SANEAMENTO
04596 | Realizar Campanhas Educativas para Preservacdo do Meio Ambiente Natural e Construido para a | | | MUNICIPIO FUNDO MUNICIPAL DE
| Disseminacdo de Praticas Ambientais Sustentdveis e Responsaveis | | | SANEAMENTO
2.885 |DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE SAUDE AMBIENTAL
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal
| |
04616 | Desenvolver a Educacdo Ambiental, o Controle de Riscos Ambientais e o Enfrentamento da Dengue | PROGRAMA

| (Ampliacdo da Cobertura do Psa)
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Programa: |Eixo Estratégico:
1.303 - GESTAO DE RISCO DE MORROS E ALAGADOS - GUARDA-CHUVA |Desenvolvimento Urbano e Ambiental.
|

Objetivo Geral: Estruturar ciclo de intervengdes nos morros, alagados e iméveis em estado precdrio e de conservacdo de modo a construir uma cidade fisica, social e ambientalmente

saudavel.
Objetivo(s) Especifico(s): - Consolidar a defesa civil permanente voltada para a reducdo de riscos e de acidentes nos morros e alagados;
- Estruturar e implantar acdes preventivas e corretivas de manutencdo e retificacdo dos sistemas de micro e macrodrenagem e de manutengdo de escadarias, muros
de arrimo e pontos criticos de drenagem nos morros e alagados.
Cédigo | Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade | Quant. | Localizacgéao | Unidade

| Agdes | de Medida | | | Orgamentaria

1.574 |URBANIZAGAO DE AREAS DE RISCO
|

03474 | Elaborar Estudos, Planos e Projetos Urbanisticos | PLANO / | 10 | RPA 2,3,4,5 | URB/RECIFE
| | PROJETO | | E 6

03475 | Executar Obras em Areas de Risco em Morros e Programa Parceria. | OBRA | 250 | MUNICIPIO | URB/RECIFE
| | | | |

03477 | Desapropriar ou Adquirir Areas e/ou Imdveis | IMOVEL | 10 | RPA 3 | URB/RECIFE
| | | | |

04850 | Executar Obras do Convénio Gov do Estado/pcr-codecir e Orcamento Participativo | OBRA | 32 | MUNICIPIO | URB/RECIFE
| | | | |

04947 | Executar Obras do Programa Viva o Morro (Convénio Gov. de PE - Fidem/pcr) | OBRA | | | URB/RECIFE
| | | | |

04948 | Desapropriar Areas para Execugdo das Obras do Orcamento Participativo (Convénio Gov. Est./codecir - | DESAPROPRIACA | | MUNICiPIO | URB/RECIFE
| Orcamento Participativo) | O | |

2.211 |DEFESA CIVIL PERMANENTE
|

02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
‘ I | | | URBANO

03240 | Remover e Conceder Auxilio Moradia as Familias Retiradas de Locais de Alto Risco de Desmoronamento e | FAMILIA | 5000 | MUNICIPIO | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
| Inundacdes e em Situacdo Precadria de Moradia. | | | | URBANO

03261 | Realizar Acdes de Vistoria, Prevencdo e Monitoramento nas Areas e Iméveis de Risco da Cidade do | LOCALIDADE | 50 | RPA 2,3,4,5 | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
| Recife | | | E6 | URBANO

03509 | Recuperar e Manter os Prédios das Regionais | IMOVEL | 5 | MuNIcipPIO | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
| | | | | URBANO

04586 | Implementar Sistema para Monitoramento e Controle das Areas de Risco | SISTEMA | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
| I | | | URBANO

2.284 |CONTROLE E FISCALIZACAO DAS AREAS DE RISCO
|

03219 | Atualizar e Manter a Base Cartografica do Municipio (BID/ CEF/ PNAFM) | | | MuNIciprIO | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
‘ | I I | URBANO

04000 | Fiscalizar, Retirar e Evitar Ocupacdes Irregulares | DEMOLICAO | 1000 | MUNICIPIO | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
‘ [ [ [ | URBANO
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E 6

Unidade
Orcamentaria

cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant
| Agdes | de Medida
2.568 |MANUTENGAO DE ESCADARIAS, MUROS DE ARRIMO E PONTOS CRITICOS DE DRENAGEM
|
03537 | Recuperar Escadarias e Muros de Arrimo | UNIDADE | 120
| |
03539 | Recuperar Pontos Criticos de Micro-drenagem | UNIDADE |1
| | |
04103 | Recuperar Revestimento de Canais e Canaletas | METRO | 2000
| | |
Programa: |Eixo Estratégico:

1.304 - MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE PARA TODOS |Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

Objetivo Geral: Promover intervencdes que ampliem a melhoria dos padrdes de acessibilidade.

Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar melhores condic¢des operacionais dos sistemas vidrio e de passageiros,
- Promover o exercicio do planejamento, da engenharia,
populacdo;

- Aumentar a eficiéncia e a eficacia na prestacdo dos servicos de manutencdo dos acessos e melhoramento do sistema viario,

pedestres e veiculos;
- Promover a regularizacdo de acessibilidade na cidade do Recife;

- Assegurar a integracdo e expansdo dos servicos de transporte publico coletivo de passageiros na Regido Metropolitana do Recife - RMR.

reduzindo os acidentes de trénsito e ampliando as vias locais de circulacéao;
da fiscalizacdo do transito e a gestdo do transporte publico de passageiro, melhorando o atendimento a

facilitando a circulacdo de

Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant Localizagédo Unidade
| Agdes | de Medida | Orgamentaria
1.563 |CONSOLIDAGAO E MELHORAMENTO DO SISTEMA VIARIO
|
03477 | Desapropriar ou Adquirir Areas e/ou Imdveis | IMOVEL | 150 MUNICIPIO URB/RECIFE
| |
03486 | Executar Obras de Melhoria do Sistema Viario. | OBRA | 50 RPA 6 URB/RECIFE
| | |
04850 | Executar Obras do Convénio Gov do Estado/pcr-codecir e Orcamento Participativo | OBRA |7 MUNICIPIO URB/RECIFE
| | |
04945 | Realizar Estudos, Planos e Projetos para Melhoria do Sistema Viario. | PROJETO | MUNICIPIO URB/RECIFE
| |
04948 | Desapropriar Areas para Execugdo das Obras do Orcamento Participativo (Convénio Gov. Est./codecir - | DESAPROPRIACA | MUNICIPIO URB/RECIFE
| Orcamento Participativo) | O
05064 | Executar Obras de Pavimentacdo do Sistema Vidrio Indicadas pelo Poder Legislativo | | MUNICIPIO URB/RECIFE
| |
2.143 |PROMOCAO DA MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE
|
03244 | Promover a Articulacdo com a Sociedade para Apropriacdo das Normas e Procedimentos sobre | SEMINARIO / | 1 MUNICIPIO SEC.DE DESENVOLVIMENTO
| Acessibilidade | OFICINA | URBANO
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
2.510 |GERENCIAMENTO DO TRANSITO E DO TRANSPORTE PUBLICO
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | CTTU
| | | | |
03369 | Gerenciar o Servigo de Transporte Complementar de Passageiros do Municipio - STCP | COMISSAO | 1 | MUNICIPIO | CTTU
| | | | |
03515 | Implantar e Manter Sinalizag¢des Semaféricas e Intersecdes Semaforizadas | SEMAFORO | 680 | MUNICIPIO | CTTU
| | | | |
03516 | Promover Estudos e Elaborar Projetos de Engenharia de Trafego, Priorizando o Transporte Publico de | ESTUDO | 2 | MUNICIPIO | CTTU
| Passageiros e Individual por Bicicletas. | | |
03517 | Gerenciar o Uso das Vagas do Sistema de Estacionamento Rotativo - Zona Azul | VAGA | 3000 | MUNICIPIO | CTTU
| | | | |
03519 | Implantar Fiscalizacdo Eletrdnica em Intersecdes e Corredores Viarios | EQUIPAMENTO | 120 | MUNICIPIO | CTTU
| | | | |
03521 | Promover Campanhas Educativas para a Prevencdo de Acidentes de Trénsito, Priorizando os | CAMPANHA | 9 | MUNICIPIO | CTTU
| Motociclistas, Ciclistas e Pedestres(emenda Parlamentar). | EDUCATIVA | |
03522 | Fiscalizar o Trénsito e a Circulacdo dos Transportes | | | MUNICIPIO | CTTU
| | | | |
03527 | Implantar e Manter Sinalizac¢do Grafica Horizontal e Vertical para Controle e Fiscalizacdo do | M2 | 115000 | MUNICIPIO | CTTU
| Transito | | | |
04024 | Promover Educagdo para o Transito nas Escolas da Rede Municipal | PESSOA | 15000 | MUNICIPIO | CTTU
| | | | |
04371 | Implantar e Manter Placas de Sinalizacdo para Controle e Fiscalizacdo do Transito | M2 | | MUNICIPIO | CTTU
| | | | |
2.541 |MANUTENGAO DO SISTEMA VIARIO
|
02005 | Efetuar o Pagamento de Despesas Determinadas em Acordos Extrajudiciais | | | MUNICIPIO | EMLURB
| Por Danos Eventualmente Causados a Terceiros | | |
03548 | Executar Recapeamento Asfaltico nas Vias Publicas do Municipio | M2 | 800000 | MUNICIPIO | EMLURB
| | | | |
03550 | Recuperar e Manter Vias Urbanas em Pavimentacdo Asfadltica e Paralelepipedos | M2 | 400000 | MUNICciPIO | EMLURB
| | | | |
03569 | Recuperar Placas de Concreto nos Grandes Corredores (Av. Agamenon | UNIDADE | 240 | MuNIcipPIO | EMLURB
| Magalhdes, Av. Mascarenhas de Moraes, Av. Abdias de Carvalho, Av. | | |
| Recife, Av. Norte e Outros) | | |
2.600 |CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS
|
03354 | Executar Servigos de Conservacdo e Manutencdo de Vias Publicas | M2 | 91 | MUNICIPIO | FUNDO DE VIAS PUBLICAS
| | | | |
03709 | Indenizar Terceiros por Danos Eventualmente Causados por Depressdo nas Vias Publicas | | | MUNICIPIO | FUNDO DE VIAS PUBLICAS
| | | | |
2.605 |MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA DAS VIAS PUBLICAS E DA MOBILIDADE URBANA
|
03354 | Executar Servigos de Conservacdo e Manutencdo de Vias Publicas | M2 | 38 | MuNIcirIO | FUNDO DE VIAS PUBLICAS




Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade

cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial
| Agdes de Medida | | | Orcamentaria
2.873 |OTIMIZAGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO DA RMR
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | CTM
| | | |
06029 | Implementar a Politica Global dos Servigos de Transporte Publico Coletivo da RMR | | | CTM
| | | |
06030 | Planejar, Implantar, Construir e Fiscalizar os Equipamentos Destinados & Prestacgdo de Servicos de | | | CTM
| Transporte Publico Coletivo de Passageiros da RMR | |
06031 | Promover a Articulacdo entre os Servicos de Transporte Publico Coletivo de Passageiro da RMR com os | | | CTM
| Transportes Urbanos Municipais e Regionais | |
06033 | Elaborar Normas sobre o Sistema de Transporte Publico Passageiros (STPP) da RMR e as Atividades a | | | CTM
| Ele Ligadas Direta ou Indiretamente, Aplicando as Penalidades e as Multas Correspondentes | |
06036 | Executar a Politica Tarifdria para o STPP/RMR Obedecendo as Diretrizes do CSTM | | | CTM
| | | |
06037 | Elaborar Estudos de Custos na Definicdo de Tarifas | | | CTM
| | | |
06038 | Planejar e Operar as Atividades de Vendas Antecipadas de Passagens | | | CTM
| | | |
06039 | Gerenciar o Sistema de Compensacgdo de Receitas entre as Operadoras e Demais Receitas do Ctm | | | CT™M
| | | |
06040 | Promover Capacitacdo para Operadores e Agentes Envolvidos no STPP/RMR | | | CTM
| | | |
06041 | Desapropriar e Instituir Servigcos de Necessidade Publica ou Interesse Social Realizado pelo Poder | | | CTM
| Publico | | |
Programa: |Eixo Estratégico:

1.305 - VALORIZAGCAO DAS IDENTIDADES LOCAIS

|Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

Objetivo Geral: Adotar politicas que preservem a memdéria urbana do municipio.

Objetivo(s) Especifico(s): - Promover a preservacdo do patrimdénio histérico-cultural e a revitalizacdo de &reas urbanas com a efetiva participacdo da populacédo.
Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade | Quant. | Localizagdo | Unidade
| Agdes de Medida | | | Orcamentaria
2.558 |PRESERVACAO DA MEMORIA URBANA
|
03655 | Elaborar e Realizar Estudos, Planos e Projetos para Moradia, Reestruturacdo e Dinamizacdo do Centro PLANO | 2 | RPA 1 | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
‘ | | | URBANO
04265 | Promover a Preservacdo e Valorizacdo do Patriménio Cultural Material da Cidade do Recife EVENTO | 3 | MuNIciprIO | SEC.DE CULTURA
| | | |
04266 | Promover a Preservacdo e Valorizacdo do Patriménio Cultural Imaterial da Cidade do Recife EVENTO | 4 | MuNIcirIO | SEC.DE CULTURA
| | | |
04267 | Promover a Preservacdo e Valorizacdo da Cultura Afro-brasileira EVENTO | 6 | MUNICIPIO | SEC.DE CULTURA
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
04860 | Realizar a Regularizacdo Fundidria/mob. Urbana/Reab. Areas URB. Centrais - Min. Cid/CEF | OBRA | 2 | MUNICIPIO | URB/RECIFE
| | | | |
2.559 |PLANOS MICRORREGIONAIS
|
03257 | Realizar Estudos e Projetos de Infra-estrutura com Novas Concepgdes para o Territério do Recife, | ESTUDO |1 | MUNICIPIO | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
I I I I | URBANO
Programa: |Eixo Estratégico:
1.306 - ILUMINAGAO PUBLICA |Desenvolvimento Urbano e Ambiental.
|
Objetivo Geral: Melhorar as condicdes de seguranca e a qualidade do sistema de iluminacdo publica no Municipio.
Objetivo(s) Especifico(s): - Aumentar a eficiéncia e a eficdcia na expansdo e manutencdo do sistema de iluminacdo publica.
Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant | Localizagédo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
1.578 |ILU'MINACI.\0 PUBLICA DO MUNICIPIO DO RECIFE - RELUZ
|
03312 | Modernizar e Eficientizar o Sistema de Iluminagdo Publica do Municipio. | SISTEMA | 1 | MUNICIiPIO | SEC.DE SERVICOS PUBLICOS
| | | | |
2.538 |MANUTENGAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA
|
03553 | Modernizar e Manter a Iluminacdo de Ruas, Avenidas e Pontes | UNIDADE | 110000 | MUNICIPIO | EMLURB
| | | | |
Programa: |Eixo Estratégico:

1.307 - LIMPEZA PUBLICA

|Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

Objetivo Geral:

Adotar mecanismos de gestdo da limpeza publica, de modo a ampliar a protecdo da saude da populacdo do Municipio.

Objetivo(s) Especifico(s): - Aumentar a eficiéncia e a eficédcia das acdes de limpeza urbana,
- Implementar formas alternativas de coleta e tratamento do lixo,

atendendo melhor a populacdo;
aproveitando melhor os residuos do lixo urbano.

Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant | Localizagdo | Unidade
| Acdes | de Medida | | | Orgamentaria
2.509 |LIMPEZA URBANA
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | EMLURB
| | | | |
03558 | Executar Servicos de Coleta e Limpeza Urbana no Municipio | TON/ANO | 483600 | MUNICIPIO | EMLURB
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagao | Unidade

| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
_______________________________________________________________ I
03561 | Executar Servico de Coleta de Residuos Sdlidos Volumosos | TON/ANO | 157440 | RPA 6 | EMLURB
| | | | | |
_______________________________________________________________ |
03562 | Operar o Aterro Sanitdrio e Manter o Sistema de Tratamento do Chorume Efluente | UNIDADE | 1 | MUNICIPIO | EMLURB
| | | | | |
__________________________________________________________________________________________________________________________ |
04245 | Operar o Processo de Encerramento do Aterro da Muribeca | UNIDADE | 1 | MUNICIPIO | EMLURB
| | | | | |
__________________________________________________________ |
04556 | Recuperar o Aterro Controlado da Muribeca | UNIDADE | 1 | MUNICIPIO | EMLURB
| | | | | |
_______________________________________________________________ |
04572 | Destinar e Tratar de Residuos em Aterros Sanitédrios Privados | TON/ANO | 840000 | MUNICIPIO | EMLURB
| | | | | |
______________ |
04888 | Remover Residuos Flutuantes nos Rios | TON/ANO | 1700 | | EMLURB
| | | | | |
______________________________________________________________________________________________________________ |
2.512 |COLETA DE LIXO HOSPITALAR
| |
P - ‘
03686 | Executar a Coleta e Adotar Sistemédtica Especifica para Tratamento do Lixo Hospitalar | | | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
2.586 |COLETA SELETIVA DE LIXO |
| |
D P ‘
03555 | Recuperar Unidades de Coleta Seletiva e Manter Projeto Catador de Recicléavel da Area Urbana no | UNIDADE | 5 | MUNICIPIO | EMLURB
| Municipio do Recife | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
Programa: |Eixo Estratégico:

|
= = = = 2 I
1.308 - MANUTENGAO, CONSERVAGAO, EXPANSAO E CONSTRUGCAO DE NECROPOLES |Desenvolvimento Urbano e Ambiental.
|
|
Objetivo Geral: Assegurar melhores condicdes para administracdo, fiscalizacdo, expansdo e melhoria das necrépoles do Municipio.

|

2.582 |ADMINISTRACAO E FISCALIZAGAO DE NECROPOLES
|

Objetivo(s) Especifico(s): - Manter, conservar, administrar e garantir a realizacdo de sepultamentos nas necrépoles municipais.
|
|

Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagédo | Unidade

| Agdes | de Medida | | | Orgamentaria

|
[
|

03565 | Administrar, Manter e Fiscalizar as Necroépoles Municipais | UNIDADE | 5 | RPA 1,3,4 E | EMLURB
| | | I'5 | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |

03568 | Modernizar as Instalagdes e Equipamentos das Necroépoles Municipais | UNIDADE | 5 | RPA 1,3,4 E | EMLURB

|
| | | 5 | |
|
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Programa:
1.309 - REVITALIZAGAO DO BAIRRO DO RECIFE

|Eixo Estratégico:

|Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

Objetivo Geral: Promover a revitalizacdo do Bairro do Recife.

Objetivo(s) Especifico(s): - Intensificar intervencdes dos espacos publicos com respeito a memdéria e & identidade recifense.
Cédigo | Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade | Quant | Localizagao | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
1.569 |CONSOLIDAGAO DA REVITALIZAGAO DO BAIRRO DO RECIFE
|
03279 | Gerenciar o Fundo de Revitalizagdo do Bairro do Recife | | | RPA 1 | FUNDO REVITALIZACAO
‘ [ [ [ | BAIRRO RECIFE
Programa: |Eixo Estratégico:

1.310 - REQUALIFICACAO E REAPROPRIAGCAO DOS ESPAGOS PUBLICOS

|Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

Objetivo Geral:
publicos, com respeito & memdéria e a identidade recifense.

Valorizar o controle e a manutencdo urbana como instrumentos de construcdo de novo padrdo de convivéncia social, realizando intervencgdes de requalificacdo de espacgos

Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar o processo de planejamento e execucdo de obras de requalificacdo e de Reapropriacdo de espacos publicos, adotando mecanismos de controle e

manutencdo da infra-estrutura urbana;

- Assegurar melhores condigdes de funcionamento dos mercados publicos,

Municipio;

- Promover a descentralizacdo e melhoria das feiras publicas,

dos espagos agroecoldgicos, do Corredor dos Mascates e da infra-estrutura viaria do

ofertando melhores servigos aos usudrios;

- Assegurar melhores condicdes de fiscalizagdo e controle dos equipamentos publicos e dos espacos publicos do Recife;

- Zelar pelos espacgos publicos do Municipio.

Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagédo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
1.567 |REABILITAGAO DE AREAS CENTRAIS (PROCIDADES)
|
03790 | Reabilitar Espacos e Equipamentos Publicos no Centro Expandido, Centros Secundarios e Centros Locais | PROJETO | 2 | MuNICiPIO | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
‘ I | | | URBANO
03790 | Reabilitar Espacos e Equipamentos Publicos no Centro Expandido, Centros Secundarios e Centros Locais | PROJETO | 2 | MUNICIPIO | URB/RECIFE
| | | | |
1.576 |REQUALIFICACAO DOS CURSOS DE AGUA
|
03368 | Elaborar Planos e Projetos Relativos aos Cursos D'agua | PLANO / | 5 | MUNICiPIO | URB/RECIFE
| | PROJETO | | |
03477 | Desapropriar ou Adquirir Areas e/ou Imbveis | IMOVEL | 80 | MUNICIPIO | URB/RECIFE
| | | | |
03505 | Realizar o Revestimento do Canal do Iraque - Gov Fed/BNDES | OBRA | 1 | RPA 5 | URB/RECIFE
| | | | |
04850 | Executar Obras do Convénio Gov do Estado/pcr-codecir e Orcamento Participativo | OBRA | 2 | MUNICIPIO | URB/RECIFE
| | | | |
04871 | Executar Obra de Revestimento PAC Drenagem - Gov. Federal/min. das Cidades/CEF | CANAL | 1 | MUNICIPIO | URB/RECIFE
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade | Quant | Localizagéo | Unidade
| Agdes de Medida | | | Orcamentaria
04948 | Desapropriar Areas para Execucdo das Obras do Orcamento Participativo (Convénio Gov. Est./codecir - DESAPROPRIACA | | MUNICIPIO | URB/RECIFE
| Orcamento Participativo) o] | |
1.587 |CONSTRUGAO E RECUPERAGAO DE MERCADOS, FEIRAS E OUTROS ESPAGOS PUBLICOS
|
03576 | Construir, Ampliar e Reformar os Mercados Publicos ( Nova Descoberta e Outros) EQUIPAMENTO | 2 | MUNICIPIO | CSURB
| | | |
03585 | Construir,recuperar e Ampliar as Feiras Publicas ( Afogados, Agua Fria, Nova Descoberta, Varzea e FEIRA LIVRE | | MUNICIPIO | CSURB
| Outras) | | |
04318 | Implantar Servigos de Sinalizacdo e Comunicacdo nos Mercados Publicos ( Encruzilhada, Madalena e MERCADO | | RPA 4 | CSURB
| Outros) | |
2.289 |GESTAO DO CONTROLE URBANO
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
‘ | | | URBANO
03202 | Atualizar o Cadastro e Implantar o Sistema de Gestdo de Logradouros (BID/ CEF/ PNAFM) KM | 220 | MUNICIPIO | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
‘ | | | URBANO
03218 | Implantar Centrais de Atendimento ao Cidad&o nos Escritérios Regionais (BID/ CEF/ PNAFM) CENTRAL DE | 4 | MUNICIPIO | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
| ATENDIMENTO | | | URBANO
03265 | Elaborar e Coordenar A¢des nos Imdéveis em Estado Precdrio de Conservagdo IMOVEL | 200 | MUNICIPIO | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
‘ | | | URBANO
03293 | Fiscalizar o Uso de Ruas, Avenidas, Calcadas, Passeios Publicos, Areas de Protecdo Ambiental e Orla FISCALIZAGAO | 365 | MUNICIPIO | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
| Maritima e Reapropriar os Espacos Publicos | | | URBANO
03499 | Implantar Sistema de Monitoramento Permanente do Uso e Ocupacdo do Solo Urbano REGIONAL | 2 | MUNICIPIO | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
‘ I I | URBANO
03509 | Recuperar e Manter os Prédios das Regionais IMOVEL | 6 | MUNICIPIO | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
‘ I I | URBANO
03580 | Fiscalizar, Controlar e Ordenar o Comércio Informal e o Uso dos Espacos Publicos FISCALIZAGAO | 365 | MUNICIPIO | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
‘ | | | URBANO
04000 | Fiscalizar, Retirar e Evitar Ocupac¢des Irregulares FISCALIZAGAO | 60000 | MUNICIPIO | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
| | | | URBANO
2.539 |PRO-VERDE
|
02005 | Efetuar o Pagamento de Despesas Determinadas em Acordos Extrajudiciais UNIDADE | 10 | MuNIcipPIO | EMLURB
| Por Danos Eventualmente Causados a Terceiros | |
03251 | Executar Servigos de Poda, Destoca, Erradicacdo e Rebaixamento de Copas de Arvores UNIDADE | 77000 | MUNICIPIO | EMLURB
| | | |
03252 | Manter, Conservar e Arborizar Pracas e Logradouros Publicos no Municipio UNIDADE | 320 | MUNICIPIO | EMLURB
| | | |
2.548 ICOORDENACAO E GERENCIAMENTO DOS MERCADOS,FEIRAS E OUTROS ESPACOS PUBLICOS.
|
03443 | Elaborar Estudos, Planos e Projetos ESTUDO | 1 | MuNIciprIO | CSURB
| | | |
03588 | Promover e Apoiar Ac¢des Culturais, Circuitos Gastrondmicos e Eventos Turisticos nos Mercados, Feiras EVENTO | 12 | MUNICIPIO | CSURB
| e Outros Espacos Publicos. | |
03591 | Realizar a Manutencdo e o Controle dos Mercados, Feiras Livres, Sulancas, Agroecoldégicas e Outros EQUIPAMENTO | 10 | MUNICIPIO | CSURB

Espacos Publicos.
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade

| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
04077 | Promover Acdes Sdécio-educativas nos Mercados e Outros Espacgos Publicos. | EQUIPAMENTO | 3 | MUNICIPIO | CSURB
| | | | |
04088 | Promover Treinamentos para os Permissiondrios através de Cursos, Semindrios e Outros Eventos | CAPACITAGAO | 10 | MUNICIPIO | CSURB
| | | | |
04091 | Criar Banco de Dados sobre os Mercados, Feiras e Outros Espagos Publicos | BANCO DE | 1 | MUNICIPIO | CSURB
DADOS
04372 | Efetuar Limpeza e Lavagem nos Mercados Publicos. | EQUIPAMENTO | 27 | MUNICIPIO | CSURB
| | | | |
04373 | Realizar a Manutencdo dos Servigos de Sinalizacdo e Comunicacdo nos Mercados Publicos. | EQUIPAMENTO |1 | MUNICIPIO | CSURB
| | | | |
04375 | Realizar Estudos e Pesquisas sobre o Perfil Sécio Econémico dos Mercados, Feiras e Outros Espacos | ESTUDO |1 | MUNICIPIO | CSURB
| Publicos. | | | |
2.566 |REQUALIFICAGAO DE ESPAGCOS DE INTERESSE PUBLICO
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
‘ | | | | URBANO
03255 | Elaborar Estudos, Planos, Projetos Urbanisticos e de Reabilitacdo Territorial | PROJETO | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
‘ | | | | URBANO
03255 | Elaborar Estudos, Planos, Projetos Urbanisticos e de Reabilitacdo Territorial | PROJETO | | MUNICIPIO | FUNDO DE DESENVOLVIMENTO
| | | | | URBANO
03480 | Revitalizar e Manter Pracas, Parques, Largos, Calcadas, Passeios, Entradas e Espacos Livres em Zonas | | | MUNICIPIO | EMLURB
| Especiais de Preservacgdo Histdérico-cultural e Ambiental | | |
03542 | Manter as Obras de Contencdo do Avanco do Mar | METRO | 2200 | RPA 6 | EMLURB
| | | | |
03551 | Recuperar e Manter Pontes, Viadutos, Tuneis, Pontilhdes e Passarelas do Municipio | UNIDADE | 30 | MUNICIPIO | EMLURB
| | | | |
03554 | Implantar Nucleos de Triagem de Recicl&veis | GALPAO | 2 | MUNICIPIO | SEC.DE SERVICOS PUBLICOS
| | | | |
04251 | Executar Obras de Requalificacdo de Espacos de Interesse Publico. | OBRA | 1 | MUNICIPIO | URB/RECIFE
| | | | |
Programa: |Eixo Estratégico:
1.313 - REQUALIFICACAO DE AREAS DE BAIXA RENDA |Desenvolvimento Urbano e Ambiental.
|
Objetivo Geral: Intervir em Zonas Especiais de Interesse Social de modo a construir uma cidade fisica, social e ambientalmente sustentéavel.
Objetivo(s) Especifico(s): - Promover a regularizacdo das Zonas Especiais de Interesse Social da cidade do Recife;

- Promover a regularizacdo fundiaria em &reas de interesse social da cidade do Recife.
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant | Localizagéo | Unidade

| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria

1.540 |REQUALIFICAGAO DAS ZEIS
|

03715 | Acompanhar as Ac¢des de Urbanizagdo nas ZEIS | EVENTO | 20 | MUNICIPIO | FUNDO DO PREZEIS
| | | | |

04861 | Regularizar Assentamentos Precarios | TiTUuLO | 3 | MUNICIPIO | FUNDO DO PREZEIS
| | | | |

04864 | Realizar Estudos, Planos, Projetos e Obras de Urbanizacdo em ZEIS. | OBRA | 80 | MUNICIPIO | FUNDO DO PREZEIS
| | | | |

1.564 |REGULARIZAGAO FUNDIARIA
|

03268 | Regularizar as Areas Inseridas em Programas Estruturadores e Habitacionais de Interesse Social | AREA ESPECIAL | 15 | MUNICIPIO | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
I I I I | URBANO

03272 | Implantar Sistema de Cadastro de Imdveis do Programa de Regularizacdo. | SISTEMA |1 | MUNICIPIO | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
I I I I | URBANO

03386 | Promover a Formalizacdo dos Contratos e Escrituras | CONTRATO | 1500 | MUNICIPIO | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
| | | | | URBANO

04591 | Elaborar Planos Urbanisticos para as ZEIS e Assentamentos Populares | PLANO | 4 | MUNICIPIO | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
| | | | | URBANO

1.577 | PROJETO CAPIBARIBE MELHOR
|

03225 | Elaborar Planos e Projetos | PROJETO | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE FINANCAS
| | | | |

03225 | Elaborar Planos e Projetos | PLANO / | | RPA 3 E 4 | URB/RECIFE
| | PROJETO | | |

04854 | Executar Obras do Projeto Capibaribe Melhor - Gov. e BIRD | OBRA | 20 | MUNICIPIO | URB/RECIFE
| | | | |

1.579 |URBANIZAGAO DA BACIA DO BEBERIBE
|

03200 | Promover Agdes de Mobilizagdo e Capacitacdo em Educagdo Sanitaria e Ambiental nas Comunidades nas | | | RPFA 2 E 3 | SEC.DE SANEAMENTO
| Intervencdes do PROMETROPOLE | | |

04330 | Desapropriar ou Adquirir Iméveis e/ou Terrenos | TERRENO | 25 | RPA 2 E 3 | SEC.DE SANEAMENTO
| | | | |

05021 | Implantar Sistema de Saneamento Integrado na Bacia do Beberibe- Canal do Jacarezinho (PROMETROPOLE) | OBRA | 1 | RPA 2 | SEC.DE SANEAMENTO
| | | | |

05022 | Implantar Sistema de Saneamento Integrado na Bacia do Beberibe -Ue's 20 e 21 (PROMETROPOLE) | 1 | RPA 2 | SEC.DE SANEAMENTO
| | | | |

05023 | Implantar Sistema de Saneamento Integrado na Bacia do Beberibe - Ue 3 Dois Unidos (PROMETROPOLE) | OBRA | 1 | RPA 2 | SEC.DE SANEAMENTO
| | | | |

05024 | Implantar Sistema de Saneamento Integrado na Bacia do Beberibe- Lote I - Ue's 03,04,08,17 e 19 - PAC | OBRA | 1 | RPA 2 E 3 | SEC.DE SANEAMENTO
| (Plano de Aceleracdo do Crescimento) | | |

05025 | Implantar Sistema de Saneamento Integrado na Bacia do Beberibe- Lote II - Ue's 20 e 21 - PAC (Plano | OBRA | 1 | RPA 2 E 3 | SEC.DE SANEAMENTO
| de Aceleracdo do Crescimento) | | |

05026 | Fiscalizar a Execucdo das Obras de Saneamento Integrado nos Sitemas Beberibe (Lote I - Ue's 03, 04, | | | RPA 2 E 3 | SEC.DE SANEAMENTO

08, 17 e 19, Lote II Ue's 20 e 21)
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade

2.288 |AMPLIACAO E MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA URBANA

|
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria

[

|
| |

| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria

2.147 |SEGURANGA NOS LOCAIS PUBLICOS SOB JURISDIGAO DA CIDADE DO RECIFE
|

02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | URB/RECIFE
| | | | | |
T
03225 | Elaborar Planos e Projetos | PLANO / | 10 | MUNICIPIO | URB/RECIFE
| | PROJETO | | | |
_______________________________________________________________ |
03477 | Desapropriar ou Adquirir Areas e/ou Imdveis | IMOVEL | 100 | MUNICIPIO | URB/RECIFE |
| | | | | |
_________________________________________________________________________________________________________________________ |
03485 | Executar Obras de Infra-estrutura Urbana, Habitacdo, Equipamento Publico e Outras | OBRA | 20 | MUNICIPIO | URB/RECIFE
| | | | | |
|
04963 | Construir o Hab. Via Mangue 1 e 2 - Gov/Fed/min. Cid | CONJUNTO | 2 | MUNICIPIO | URB/RECIFE
| | HABITACIONAL | | | |
_______________________________________________________________ ‘
04965 | Realizar Projeto de Trabalho Técnico Social Via Mangue - Gov.Fed/min. Cid - PTTS. | CONSULTORIA | | MUNICIPIO | URB/RECIFE
| | | | | |
,,,,,,,,,,,,,,, |
_______________________________________________________________ I
Programa: |Eixo Estratégico:
1.314 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DAS INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS PUBLICOS |Desenvolvimento Urbano e Ambiental. |
| |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
Objetivo Geral: Promover a requalificacdo dos espacos publicos com respeito a meméria e a identidade recifense.
|
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar condicdes de funcionamento e preservacdo dos bens patrimoniais do Municipio.
|
- - - |
Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagdo | Unidade
|
|
|
|

02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE SERVICOS PUBLICOS
| | | | | |
S - !

03309 | Preservar os Bens Patrimoniais do Municipio e a Seguranca Cidad& dos Seus Habitantes. | | | MUNICIPIO | SEC.DE SERVICOS PUBLICOS
| | | | | |
P z 3 7‘

03311 | Adquirir e Locar Veiculos para Uso da Guarda Municipal | VEICULO | 20 | MUNICIPIO | SEC.DE SERVICOS PUBLICOS
| | | | | |
< P 2 ‘

03470 | Locar Radios Transceptores Portateis e/ou Mbéveis | RADIO | 200 | MUNICIPIO | SEC.DE SERVICOS PUBLICOS
|

2.148 |SEGURANGA DAS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO |
|

03311 | Adquirir e Locar Veiculos para Uso da Guarda Municipal | vEfcurLo | 12 | MuNIciprIO | SEC.DE SERVICOS PUBLICOS
| | | | | |
TS ooooooooooos

03318 | Manter os Servicos de Vigilancia nas Unidades Escolares do Municipio | UNIDADE | 94 | MUNICIPIO | SEC.DE SERVICOS PUBLICOS

|
| | EDUCACIONAL | | |
|
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade

|
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
|
2.872 |SEGURANGCA DAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICiPIO
| |
_______________________________________________________________ |
04254 | Manter os Servicos de Vigildncia das Unidades de Salde do Municipio (Lei 17.279/2006) | UNIDADE DE | 11 | MUNICIPIO | SEC.DE SERVICOS PUBLICOS
| | SAUDE | | | |
_______________________________________________________________ I
Programa: |Eixo Estratégico:
1.315 - APOIO A INOVAGAO E DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO |Desenvolvimento Econdmico.

Objetivo Geral: Articular os diferentes atos que promovem estudos, pesquisas e desenvolvimento de tecnologias com potencial de geracdo de trabalho e renda, e melhoria das condicgdes de |
vida da populacdo do Recife.

Objetivo(s) Especifico(s): - Desenvolver parcerias com centros avancados de tecnologias aplicédveis do desenvolvimento econdmico do municipio;
- Identificar os principais servigos e obras publicas com capacidade de agregar novas tecnologias.

Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria

2.170 |DESENVOLVIMENTO DE INSTRUMENTOS DE APOIO A INOVAGAO E A DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO

02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE CIENCIA, TECNOL.
| | | | | DESENV. ECONOMICO
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03744 | Promover Intercadmbios com Universidades e Centros de Pesquisas para Qualificacdo de Politicas | CURSO / | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE CIENCIA,TECNOL.
| Publicas | SEMINARIO | | | DESENV. ECONOMICO
|
04206 | Elaborar Projeto Basico e Executivo para Implantar o Parque Cientifico e Cultural do Jiquiéd | PROJETO |1 | RPA 5 | SEC.DE CIENCIA,TECNOL.
I I | | | DESENV. ECONOMICO
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04212 | Promover a Inclusdo Digital, Popularizacdo, Difusdo e Consolidag¢do do Conhecimento Cientifico | TELECENTRO | 4 | MuNICciPIO | SEC.DE CIENCIA, TECNOL.
| | | | | DESENV. ECONOMICO
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04291 | Implantar o Parque Cientifico e Cultural do Jiquia | OBRA | | MUNICciPIO | SEC.DE CIENCIA, TECNOL.
| | | | | DESENV. ECONOMICO
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04797 | Elaborar e Realizar Pesquisa das Cadeias Produtivas para Implementar o Instituto Municipal de | PROJETO | 1 | MuNIciPIO | SEC.DE CIENCIA, TECNOL.
| Ciéncia e Tecnologia | | | | DESENV. ECONOMICO
|
04802 | Apoiar o Desenvolvimento e Consolidacdo do Pargtel, Porto Digital e Implantar Centros Vocacionais | PROJETO | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE CIENCIA,TECNOL.
| Tecnoldgicos | | | | DESENV. ECONOMICO
-
Programa: |Eixo Estratégico:
1.320 - PROMOGAO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA GERAGAO DE TRABALHO E RENDA |Desenvolvimento Econdmico.

Objetivo Geral: Articular os diferentes atos que promovem estudos, pesquisas e desenvolvimento de tecnologias com potencial de geracdo de trabalho e renda, e melhoria das condicbées de
vida da populacdo do Recife

Objetivo(s) Especifico(s): Promover o potencial de geracdo de trabalho e renda
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|
cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
_______________________________________________________________ I
2.262 |REVITALIZAGAO DOS CENTROS PUBLICOS |
| |
_______________________________________________________________ |
03085 | Manter os Centros Piblicos de Promogdo do Trabalho e Renda | EQUIPAMENTO | 3 | MUNICIPIO | SEC.DE CIENCIA,TECNOL.
| | | | | DESENV. ECONOMICO |
_____________________________________________________________________________ |
03744 | Promover Intercadmbios com Universidades e Centros de Pesquisas para Qualificacdo de Politicas | INTERCAMBIO | | MUNICIPIO | SEC.DE CIENCIA, TECNOL.
| Publicas | | | | DESENV. ECONOMICO
__________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
2.992 |QUALIFICAGAO SOCIAL PROFISSIONAL E DIFUSAO DO EMPREENDEDORISMO PARA GERAGAO DE TRABALHO E RENDA
| |
ST
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE CIENCIA,TECNOL.
| | | | | DESENV. ECONOMICO |
_______________________________________________________________ |
03063 | Promover o Aperfeicoamento e a Qualificagdo Social e Profissional para Trabalhadores - Plano | CIDADAO | 8000 | MUNICIPIO | SEC.DE CIENCIA,TECNOL.
| Nacional de Qualificacdo - Planteqg | | | | DESENV. ECONOMICO
_________________________________________________________________ |
03086 | Monitorar / Avaliar as Acdes de Qualificacdo Social e Profissional | CURSO | 50 | MUNICIPIO | SEC.DE CIENCIA, TECNOL.
| | | | | DESENV. ECONOMICO |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03087 | Promover Qualificacdo para Pessoas com Deficiéncia, Mulheres, Jovens e Trabalhadores Desempregados | CIDADAO | 1500 | MUNICIPIO | SEC.DE CIENCIA,TECNOL.
| com Baixa Escolaridade - Projovem | | | | DESENV. ECONOMICO
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03235 | Promover, Realizar e Participar de Palestras, Semindrios e Outros Eventos. | CURSO / | 10 | MUNICIPIO | SEC.DE CIENCIA,TECNOL.
| | SEMINARIO | | | DESENV. ECONOMICO |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03921 | Editar, Publicar e Divulgar as Acdes de Qualificacdo Social e Profissional | PUBLICACAO | 2 | MUNICIPIO | SEC.DE CIENCIA,TECNOL.
I | | | | DESENV. ECONOMICO |
********** |
04673 | Promover o Aperfeicoamento e a Qualificacdo Social e Profissional para Trabalhadores do Programa | UNIDADE |1 | MUNICIPIO | SEC.DE CIENCIA, TECNOL.
| Bolsa-familia - Plano Nacional de Qualificacdo - Planseq | | | | DESENV. ECONOMICO
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04683 | Realizar Estudos, Pesquisas, Planos e Projetos | ESTUDO / | 2 | MUuNIciPIO | SEC.DE CIENCIA, TECNOL.
| | PESQUISA | | | DESENV. ECONOMICO
|
2.993 |INSERGAO NO MUNDO DO TRABALHO/EMPREGABILIDADE |
|
T TS oo oo oo ooo oo ooooooo oo
03925 | Realizar Cadastro dos Trabalhadores no Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, Promover | CADASTRO | 30000 | MUNICIPIO | SEC.DE CIENCIA, TECNOL.
| Habilitag¢do no Seguro Desemprego e Implementar Rede de Autdnomo | | | | DESENV. ECONOMICO
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04703 | Implementar o Observatdério do Trabalho | PESQUISA | 12 | MUNICciPIO | SEC.DE CIENCIA, TECNOL.
| | | | | DESENV. ECONOMICO
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04709 | Promover a Descentralizacdo do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda | POSTO | 2 | MUNICiPIO | SEC.DE CIENCIA, TECNOL.
| | | | | DESENV. ECONOMICO |
|
2.995 |IMPLEMENTAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR, NUTRICIONAL E GASTRONOMIA
|
) - |
03216 | Promover Capacitacdo na Area de Seguranca Alimentar, Manter o Restaurante Escolas, as Hortas e | PESSOA | 10000 | | SEC.DE CIENCIA, TECNOL.
| Pomares Comunitarios. | | | | DESENV. ECONOMICO
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03732 | Manter o Banco Municipal de Alimentos | COORDENADORIA | 1 | RPA 6 | SEC.DE CIENCIA,TECNOL.
| | | | | DESENV. ECONOMICO |
- - |
03733 | Ampliar Compra Direta da Agricultura Familiar | AGRICULTOR | 180 | MUNICIPIO | SEC.DE CIENCIA,TECNOL.
| | BENEFICIADO | | | DESENV. ECONOMICO
|
03908 | Manter o Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional do Recife, Restaurantes Populares e Apoiar as | PROGRAMA | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE CIENCIA,TECNOL.
| Agdes do CONSEA | | | | DESENV. ECONOMICO
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Programa:
1.321 - FORTALECIMENTO DE ATIVIDADES ECONOMICAS

Objetivo Geral:

|Eixo Estratégico:
|Desenvolvimento Econdémico.

Acelerar a estruturacdo do comércio e servigos populares por meio de acesso a informacéao,

ao crédito e aos ambientes e bens de produgdo, de modo a criar condicgdes para a
integracdo do tercidrio popular ao Recife, com acessibilidade territorial e seguranca alimentar.

Cédigo | Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade | Quant | Localizagao | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
1.655 |DINAMIZAGAO DE SERVIGOS E COMERCIO MODERNOS
|
04737 | Implantar e Manter os Servigos da Agéncia de Inovacdo do Recife | PROJETO |1 | MUNICIPIO | SEC.DE CIENCIA,TECNOL.
I | I I | DESENV. ECONOMICO
1.656 |DINAMIZAGAO PRODUTIVA
|
04745 | Promover Foéruns Municipais com Vistas a Estruturacdo dos Pdlos Setoriais | PROJETO | 3 | MUNICIPIO | SEC.DE CIENCIA,TECNOL.
I | I I | DESENV. ECONOMICO
2.998 |ESTRUTURAGAO DO COMERCIO POPULAR
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE CIENCIA, TECNOL.
‘ [ [ \ | DESENV. ECONOMICO
03092 | Manter a Rede de Comercializacdo do Artesanato e Fortalecer o Associativismo e Cooperativismo | PROJETO | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE CIENCIA,TECNOL.
‘ [ \ \ | DESENV. ECONOMICO
03728 | Apoiar as Associa¢des, Cooperativas com Crédito para Capital de Giro Fixo e/ou Misto | | | MUNICIPIO | FUNDO RECIFE SOL
| | | | |
04689 | Promover a Orientacdo em Negdcios | PROJETO | 1 | MUuNIciPIO | SEC.DE CIENCIA, TECNOL.
| | | | | DESENV. ECONOMICO
04702 | Realizar o Férum Municipal da Economia Popular e Economia Solidaria | PROJETO | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE CIENCIA,TECNOL.
| | | | | DESENV. ECONOMICO
2.999 |ACESSO AO MICROCREDITO ORIENTADO
|
03058 | Ofertar Servicos de Microcrédito | CIDADAO | 18000 | MUNICIPIO | SEC.DE CIENCIA,TECNOL.
| | | | | DESENV. ECONOMICO
Programa: |Eixo Estratégico:

1.322 - RECIFE - CIDADE SEDE DA COPA 2014.

|Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

Objetivo Geral:

Dotar a cidade do RECIFE de condigdes turisticas receptivas e de infraestrutura urbana para atender as demandas da Copa de 2014.

Objetivo(s) Especifico(s): Estruturar o sistema de transportes para atender aos eventos da Copa;
modo a conferir melhor fluidez ao trédnsito durante os eventos da Copa;

Melhorar o sistema viadrio de

Estimular atividades turisticas incentivando manifestagdes culturais e gastrondmicas.
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
1.012 |REQUALIFICAGAO DA MOBILIDADE URBANA
|
04655 | Realizar Estudos e Projetos para a Melhoria da Circulacdo de Pedestres, Sistema Viario e | ESTUDO/PROJET | 8 | MUNICIPIO | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
| Cicloviario. | o | | | URBANO
04856 | Executar Sistema Vidrio Via Mangue - Gov Fed/min. Cid | OBRA |1 | MUNICIPIO | URB/RECIFE
| | | | |
04950 | Elaborar Diretrizes para o Planejamento e Gestdo de Transportes Urbanos com Enfase na | UNIDADE |1 | MUNICIPIO | CTTU
| Sustentabilidade Ambiental Promovida pelo Sistema de Transporte Publico de Passageiro | | |
05016 | Fiscalizar Obra do Sistema Vidrio - Via Mangue | PROJETO | 1 | RPA 3 | URB/RECIFE
| | | | |
1.014 |FORTALECIMENTO DAS MANIFESTAGOES CULTURAIS
|
04812 | Promover Eventos Culturais | EVENTO | | MUNICIPIO | SEC.DE CULTURA
| | | | |
1.015 |PROMOCI.\O DO DESENVOLVIMENTO DO TURISMO PARA COPA 2014
|
03331 | Promover Receptivos, Fampress e Famtours para Grupos Especiais | EVENTO | 10 | MUNICIPIO | SEC.DE TURISMO
| | | | |
04397 | Realizar Eventos Preparatdérios para Copa 2014 | EVENTO | 2 | MUNICIPIO | SEC.DE TURISMO
| | | | |
1.595 |PROMOGAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER PARA A COPA 2014
|
04397 | Realizar Eventos Preparatdrios para Copa 2014 | CURSO / | 2 | MUNICIPIO | GERALDAO
| | SEMINARIO | I I
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3.2.2. PROGRAMAS DE GESTAO

3.2.2.1 Programas de Melhoria da Gestdo Municipal
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PREFEITURA DO RECIFE

PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL

Programa:
2.107 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE SAUDE

|Eixo Estratégico:
|Politicas Sociais.
|

Objetivo Geral:

Consolidar e aperfeicoar a gestdo das politicas municipais de satde.

Objetivo(s) Especifico(s): - Apoiar a implementacdo de politicas de saude do trabalhador,

da crianca, da mulher, de saude mental e da assisténcia farmacéutica;

- Apoiar a implementacdo de politicas intersetoriais relacionadas a satde.

Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant | Localizagao | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orgamentaria
2.074 |COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DE SAUDE DA PREFEITURA DO RECIFE
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE SAUDE
| | | | |
Programa: |Eixo Estratégico:
2.110 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO |Politicas Sociais.
|
Objetivo Geral: Implementar, monitorar e avaliar de forma participativa e sistemdtica as acdes planejadas.
Objetivo(s) Especifico(s): - Elaborar Plano Estratégico Quadrienal da Secretaria;
- Implantar, fortalecendo um modelo de gestdo participativa, a nova estrutura organizacional da Secretaria;
- Apoiar o fortalecimento das insténcias de gestdo democratica nas unidades educacionais;
- Assegurar a criacdo de sistemas de monitoramento e avaliacdo das acdes.
Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant | Localizagdo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orgamentaria
2.035 |COORDENAGCAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
‘ I | | | E LAZER
03147 | Realizar o Censo Escolar Anual | CENSO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| | | | | E LAZER
03169 | Estabelecer Padrdes Basicos de Funcionamento das Unidades Educacionais, Atendendo a Resolucédo | UNIDADE | 355 | MuNIcipPIO | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
| 14/2004 do Conselho Municipal de Educacédo | EDUCACIONAL | | | E LAZER
03170 | Estabelecer Mecanismos de Permanéncia dos Estudantes nas Unidades Educacionais | ESTUDANTE | 123500 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
‘ | \ [ | E LAZER
03171 | Aperfeicoar e Manter Sistemas de Monitoramento e Avaliacdo das Acdes do Plano Estratégico da | SISTEMA | 1 | MuNIciprIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| Secretaria de Educacao | | | | E LAZER
03172 | Realizar a Conferéncia Municipal de Educacéao | CONFERENCIA | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
‘ | | | | E LAZER
03173 | Propiciar o Fortalecimento de Instdncias Colegiadas - Conselho Escolar - de Controle Publico da | CONSELHO | 288 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE

| Qualidade da Educacdo na Rede Municipal | | | | E LAZER
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cédigo | Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade | Quant | Localizacgédo Unidade
| Agdes | de Medida | | Orcamentaria
03181 | Gerir as Politicas de Educacdo, Esporte e Lazer através do Plano Estratégico de Acdo da Seel 2010 - | PLANO | 1 | MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| 2013 | | | E LAZER
03998 | Monitorar e Avaliar o Plano Estratégico da Secretaria para 2010 - 2013 | COMITE | 1 | MUNICIPIO SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
‘ [ [ I E LAZER
04667 | Implantar o Nucleo Integrado de Acompanhamento Pedagdégico-administrativo das Unidades de Ensino | TECNICO | 75 | MUNICIPIO SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
‘ [ [ I E LAZER
2.219 |FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE GESTAO DA EDUCAGAO E APOIO AOS GREMIOS ESTUDANTIS
|
03142 | Proporcionar Apoio Administrativo ao Conselho Municipal de Educacgédo | CONSELHO | 1 | MUNICIPIO SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
‘ I I I E LAZER
03176 | Consolidar os Conselhos Escolares em Funcionamento e Promover a sua Instalag¢do nas Unidades | CONSELHO | 288 | MUNICIPIO SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| Educacionais do Municipio | | | E LAZER
03177 | Estimular e Apoiar a Criacdo de Grémios e Associacbes Estudantis | GREMIO | 15 | MUNICIPIO SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
‘ [ [ I E LAZER
03858 | Promover a Capacitacdo de Membros dos Conselhos Escolares do Municipio | CAPACITAGAO (i | MUNICIPIO SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
‘ I I I E LAZER
2.300 | DESENVOLVIMENTO E QUALIFICACI\O DE PESSOAS
|
03138 | Desenvolver o Programa de Educagdo e Saude Vocal dos Professores da Rede Municipal | EDUCADOR | 500 | MUNICIPIO SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
‘ | | | E LAZER
03850 Elaborar, Revisar ou Atualizar Instrumentos Legais que Regulamentam a Vida Funcional dos Servidores | PLANO | 3 | MUNICIPIO SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| Municipais da Educac¢do Pccr - Magistério - Func. Publico | | | E LAZER
03851 | Implantar e Gerenciar um Sistema de Informacdes Funcionais e Financeiras dos Trabalhadores em | SISTEMA (" | MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| Educacéo | | | E LAZER
03852 | Implantar o Plano de Cargos e Carreira e Desenvolvimento - Pccd | PLANO DE | 1 | MUNICIPIO SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| | CARGOS | | E LAZER
04912 | Implantar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho para os Profissionais de Educacdo da Rede | | | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| Municipal de Ensino | | | E LAZER
Programa: |Eixo Estratégico:
2.122 - GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE |Gestdo Democratica e Eficiente.
|
Objetivo Geral: Alcancar maior eficiéncia, eficacia, efetividade e transparéncia na Gestdo Publica Municipal.
Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar a implementacdo e execucdo de melhoria no atendimento de forma &gil e transparente;
- Assegurar a melhoria da gestdo das areas tributéria, orcamentéaria, financeira, contabil, auditoria e compras;
- Elevar os niveis de arrecadacdo tributédria do Municipio.
Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant | Localizagdo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
1.040 |MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E FISCAL DO MUNICIPIO
|
04919 | Implantar o Sistema de Arrecadagdo e Cobranca Tributdria Otimizados | SISTEMA | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE FINANCAS
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
04920 | Modernizar a Gestdo Contdbil do Municipio | CAPACITAGAO | 40 | MUNICIPIO | SEC.DE FINANCAS
| | | | |
04921 | Modernizar a Fiscalizag¢do Tributédria do Municipio | CAPACITAGAO | 45 | MUNICIPIO | SEC.DE FINANCAS
| | | | |
04922 | Modernizar a Gestdo Financeira do Municipio | CAPACITAGAO | 30 | MUNICIPIO | SEC.DE FINANCAS
| | | | |
04923 | Modernizar o Sistema de Financas e Controladoria do Municipio | CAPACITAGAO | 70 | MUNICIPIO | SEC.DE FINANCAS
| | | | |
04924 | Centralizar e Modernizar a Gestdo de Compras do Municipio | SISTEMA |1 | MUNICIPIO | SEC.DE FINANCAS
| | | | |
04925 | Atualizar a Planta Genérica de Valores do Municipio | SISTEMA | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE FINANCAS
| | | | |
04926 | Gerenciar as Atividades do Projeto de Modernizag¢do Administrativa e Fiscal do Municipio | CAPACITAGAO | 50 | MUNICIPIO | SEC.DE FINANCAS
| | | | |
2.043 | COORDENACI\O E EXECUCI.XO DA ADMINI STRACAO TRIBUTARIA , CONTABIL , ORCAMENTI’\RIA , FINANCEIRA E DE COMPRAS DO MUNICIPIO
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE FINANCAS
| | | | |
03194 | Suprir a Manutencdo das Areas Tributéria, Financeira e Contdbil | | | | SEC.DE FINANGAS
| | | | |
03195 | Efetuar o Lancamento, a Fiscalizacdo, a Cobranca e a Arrecadacdo dos Tributos Municipais e o | | | | SEC.DE FINANCAS
| Atendimento ao Contribuinte | | |
03208 | Programar, Organizar, Supervisionar e Controlar os Assuntos Relativos & Compra de Bens e Servigos | | | | SEC.DE FINANCAS
| | | | |
03296 | Coordenar o Processo de Elaboragdo das Leis Orcamentdrias do Exercicio Seguinte e do Balanco Geral | | | | SEC.DE FINANCAS
| do Municipio | | |
03707 | Implantar na Prefeitura a Tecnologia "VOIP" (Voz Sob Ip) | | | | SEC.DE FINANGCAS
| | | | |
04020 | Realizar a Manutencdo de Software para o Sistema de Controle Patrimonial da Prefeitura do Recife | SISTEMA | 1 | MUNICciPIO | SEC.DE FINANCAS
| | | | |
04030 | Realizar Evento de Valorizacdo do Recolhimento dos Tributos Municipais - Prémio ISS | EVENTO | 1 | MUNICciPIO | SEC.DE FINANCAS
| | | | |
2.261 |MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADAO
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | MUNICIPIO | SEC.DE ADMINISTRAGCAO E
| | | | | GESTAO DE PESSOAS
03786 | Adequar o Espaco Fisico para o Atendimento ao Servidor e ao Cidadao | ATENDIMENTO | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE ADMINISTRACAO E
| | | | | GESTAO DE PESSOAS
2.867 |APRIMORAMENTO E MANUTENGCAO DO PARQUE TECNOLOGICO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
|
04155 | Adquirir Equipamentos e Softwares | EQUIPAMENTO | 50 | MUNICIPIO | FUNDO DE ARRECADACAO
| | | | | TRIBUTARIA
04156 | Desenvolver Aplicativos de Informatica | PROGRAMA | 1 | MuNIciprIO | FUNDO DE ARRECADACAO
‘ I I I | TRIBUTARIA
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cédigo | Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade | Quant. | Localizacgédo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
2.868 |OTIMIZAGAO DOS PROCESSOS DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
|
04157 | Aperfeigoar os Procedimentos das Atividades da Administracdo Tributéria | | | MUNICIPIO | FUNDO DE ARRECADACAO
‘ | I I | TRIBUTARIA
Programa: |Eixo Estratégico:
2.123 - MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVIGCOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO |Gestdo Democratica e Eficiente.
|
Objetivo Geral: Assegurar um modelo de gestdo moderna que permita suportar os desafios impostos pelas mudancas tecnoldgicas, com padrdo de eficiéncia e qualidade.
Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar maior eficiéncia aos sistemas de informacdo utilizados pela Prefeitura do Recife;
- Ampliar o acesso as informa¢des veiculadas pelos sistemas gerenciados pela EMPREL.
Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagdo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
1.541 |EXPANSAO E ATUALIZAGCAO DO AMBIENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO
|
03682 | Expandir e Atualizar o Parque de Equipamentos | EQUIPAMENTO | 59 | MUNICIPIO | EMPREL
| | | | |
04173 | Manter Programas de Suporte ao Desenvolvimento de Sistemas | SISTEMA | | MUNICIPIO | EMPREL
| | | | |
04404 | Efetuar Migracdo dos Sistemas Legados (0s/390) | SISTEMA | 10 | MUNICiPIO | EMPREL
| | | | |
04839 | Implantar o Projeto Recife Digital | PROJETO | 1 | MUNICIPIO | EMPREL
| | | | |
2.520 |MELHORIA E MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGAO DA PREFEITURA DO RECIFE
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | EMPREL
| | | | |
03662 | Manter a Infra-estrutura de Tecnologia | SERVICO | | MUNICciPIO | EMPREL
| | ESPECIALIZADO | |
03681 | Adquirir Softwares e Equipamentos Diversos | UNIDADE | 10 | MUNICIPIO | EMPREL
| | | | |
04136 | Gerenciar e Manter Sistemas Aplicativos | PTO DE FUNCAO | 2195 | MUNICIPIO | EMPREL
| | | | |
04416 | Apoiar a Realizacdo de Plenarias | PLENARIA | 1 | MuNIcipPIO | EMPREL
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|
Programa: |Eixo Estratégico:
2.160 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS |Gestdo Democratica e Eficiente.

|

Objetivo Geral: Garantir uma administracdo transparente e eficiente.

Objetivo(s) Especifico(s): - Formular, coordenar, controlar e executar as politicas publicas das diversas areas de atuacdo do Municipio.
|
|
Cédigo | Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade
Agdes | de Medida | | | Orcamentaria

2.027 |COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | MUNICIPIO | SEC.DE ADMINISTRAGAO E
| | | | GESTAO DE PESSOAS
__________________________________________________________________________________________________ |
03409 | Realizar Concurso Publico para Suprir as Necessidades do Quadro de Servidores do Orgdo/entidade | CONCURSO | | MUNICIPIO | SEC.DE ADMINISTRAGCAO E
‘ [ [ [ | GESTAO DE PESSOAS
|
03414 | Promover Ajustes do Quadro de Pessoal e Implantar Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores | PLANO | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE ADMINISTRAGCAO E
| Municipais | | | | GESTAO DE PESSOAS
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ‘
03425 | Desenvolver e Coordenar as Politicas de Administracdo e de Gestdo de Pessoas | PROGRAMA | | MUNICIPIO | SEC.DE ADMINISTRACAO E
‘ I I I | GESTAO DE PESSOAS
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03787 | Reestruturar e Manter Atualizado o Sistema de Controle de Cessdo de Servidores | SISTEMA |1 | MUNICIPIO | SEC.DE ADMINISTRACAO E
|

‘ I | | | GESTAO DE PESSOAS

2.030 |COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE ASSUNTOS JURIDICOS

02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE ASSUNTOS
‘ [ [ [ | JuripIcos
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03113 | Participar de Eventos, Representar e Defender os Interesses do Municipio, no Pais e fora dele | EVENTO | 50 | MUNICIPIO | SEC.DE ASSUNTOS
\ I I I | JuripIcos |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03119 | Prestar Assessoramento Legislativo, Administrativo e Judicial ao Governo Municipal | | | MuNIciPIO | SEC.DE ASSUNTOS
\ I I I | JuripIcos |

2.034 |COORDENAGAO E SUPERVISAO DA COBRANGA DA DIVIDA ATIVA E DAS AGOES JUDICIAIS E EXTRA JUDICIAIS DO MUNICIPIO

02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE ASSUNTOS
‘ [ [ [ | JuripIcos
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03114 | Representar Judicial e Extrajudicialmente o Municipio do Recife e Assessorar Orqéos Municipais em | | | | SEC.DE ASSUNTOS
| Assuntos de Natureza Juridica | | | | JURIDICOS

2.041 |COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS TRIBUTARIA, ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E DE COMPRAS DO MUNICIPIO
|

02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE FINANCAS
| | | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |

03183 | Proceder a Formulacdo, Supervisdo e Coordenacdo das Politicas Tributéaria, Orcamentéaria, Financeira e | | | | SEC.DE FINANCAS

| de Compras do Municipio | | | |

|

04208 | Analisar e Aprimorar a Cultura Organizacional e Coordenar as Acdes de Execucdo do Planejamento | | | | SEC.DE FINANCAS
|

Estratégico da Secretaria de Financas | | |

2.047 |ASSISTENCIA AO SERVIDOR
| |

02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | MuNIcirIO | SEC.DE ADMINISTRACAO E
| | | | | GESTAO DE PESSOAS

04124 | Manter a Gerencia Operacional de Pericias Médicas | | | MuNIcirIO | SEC.DE ADMINISTRACAO E
| | | | | GESTAO DE PESSOAS




cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagédo | Unidade

| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
2.055 | PLANEJAMENTO DA ACAO GOVERNAMENTAL
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| | | | |
04023 | Implantar Sistema de Indicadores de Performance da Gestdo Municipal (Acordo CEF/PNAFM) | PROCESSO | 13 | MUNICIPIO | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| | | | |
04031 | Promover Intercdmbio Cultural com a Cidade do Porto (Casa Pernambuco) | MATERIAL DE | | MUNICIPIO | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| | DIVULGACAO | |
04823 | Coordenar e Monitorar a Execucdo das Acdes do Governo Municipal e da Secretaria Especial de Gestdo e | | | MUNICIPIO | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| Planejamento | | | |
2.064 |ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| | | | |
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE COORDENAGAO
‘ [ [ [ | POLITICA DE GOVERNO
03049 | Prestar Assessoramento ao Prefeito e ao Vice-prefeito em Assuntos Politicos, Técnicos, | | | | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| Administrativos, Militares e de Representacédo | | |
03050 | Acompanhar e Controlar os Pleitos Encaminhados ao Governo Municipal | | | MUNICIPIO | SEC.DE COORDENACAO
I I I I | POLITICA DE GOVERNO
03052 | Promover a Articulacdo com Orgdos da Administracdo Municipal e Demais Instituicdes | | | MUNICIPIO | SEC.DE COORDENAGCAO
| Municipais,estaduais, federais e Entidades da Sociedade Civil | | | | POLITICA DE GOVERNO
03053 | Coordenar o Escritério do Recife em Brasilia | | | | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| | | | |
03057 | Prestar Assessoramento ao Gabinete do Prefeito | | | | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| | | | |
03057 | Prestar Assessoramento ao Gabinete do Prefeito | | | MUNICIPIO | SEC.DE COORDENACAO
| | | | | POLITICA DE GOVERNO
03234 | Apoiar Entidades e Movimentos Sociais | ENTIDADE | 4 | MUNICciPIO | SEC.DE COORDENAGAO
| | | | | POLITICA DE GOVERNO
03235 | Promover, Realizar e Participar de Palestras, Semindrios e Outros Eventos. | EVENTO | 4 | MUNICciPIO | SEC.DE COORDENAGAO

| | | | | POLITICA DE GOVERNO

2.066 |COORDENAGAO EXECUTIVA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
|

02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | MUNICIPIO | SEC.DE COORDENACAO
| | | | | POLITICA DE GOVERNO

03233 | Promover o Registro e a Publicacdo de Matérias Legislativas | | | MuNIcipPIO | SEC.DE COORDENAGCAO
| | | | | POLITICA DE GOVERNO

03236 | Promover a Articulacdo do Governo Municipal com o Poder Legislativo | | | MuNIciprIO | SEC.DE COORDENACAO
| | | | | POLITICA DE GOVERNO
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
2.068 |COORDENAGCAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS URBANISTICAS
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
I I I I | URBANO
04816 | Gerir as Politicas Urbanisticas | | | MUNICIPIO | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
I | | | | URBANO
2.097 |COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS AMBIENTAIS
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC. DE MEIO AMBIENTE
| | | | |
03259 | Coordenar a Elaboracdo e Implementacdo da Politica de Educacdo Ambiental do Municipio | | | MUNICIPIO | SEC. DE MEIO AMBIENTE
| | | | |
03518 | Realizar a Semana do Meio Ambiente e a Conferéncia Municipal de Meio Ambiente | EVENTO | 2 | MUNICIPIO | SEC. DE MEIO AMBIENTE
| | | | |
04578 | Implantar a Ouvidoria Ambiental; | OUVIDORIA | 1 | MUNICIPIO | SEC. DE MEIO AMBIENTE
| | | | |
05052 | Promover a Semana Burle Marx (Emenda Parlamentar) | | | MUNICIiPIO | SEC. DE MEIO AMBIENTE
| | | | |
2.100 |CAPACITACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | MUNICIPIO | SEC.DE ADMINISTRAGAO E
| | | | | GESTAO DE PESSOAS
04424 | Promover a Qualificacdo e Valorizacdo dos Servidores(acordo CEF/PNAFM) | SERVIDOR | 1 | MUNICiPIO | SEC.DE ADMINISTRACAO E
| | | | | GESTAO DE PESSOAS
04495 | Manter a Escola de Gestdo Publica | EQUIPAMENTO |1 | MUNICIPIO | SEC.DE ADMINISTRACAO E
| | | | | GESTAO DE PESSOAS
2.118 |DESENVOLVIMENTO DOS SISTEMAS DE PLANEJAMENTO URBANO E DE INFORMAGOES
|
03190 | Revisar a Legislacgdo Urbanistica Municipal Vinculada ao Plano Diretor da Cidade do Recife | | | MUNICIPIO | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
‘ | | | | URBANO
03271 | Elaborar Planos Urbanisticos e Leis Especificas Vinculadas ao Plano Diretor da Cidade do Recife | PLANO | 3 | MUNICciPIO | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
‘ | | | | URBANO
04650 | Modernizar e Implementar o Sistema de Informacdes Geograficas. | SISTEMA DE | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
| | INFORMACAO | | | URBANO
04652 | Capacitar os Servidores nas Tecnologias e Sistemas de Informacdo. | CURSO | 15 | MUNICIPIO | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
‘ | | | | URBANO
2.156 |COORDENACAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DE COMUNICAGAO
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE COMUNICACAO
| | | | |
03235 | Promover, Realizar e Participar de Palestras, Seminadrios e Outros Eventos. | CURSO / | 9 | MuNIciprIO | SEC.DE COMUNICAGCAO
| | SEMINARIO | |
03378 | Coordenar e Controlar as Publicag¢des dos Atos Governamentais, Exigidas por Lei | PUBLICACAO | 544 | MUNICIPIO | SEC.DE COMUNICACAO
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéao | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria

2.159 |GESTAO DEMOCRATICA EFICIENTE DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO
|

02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE CIENCIA, TECNOL.
I I I I | DESENV. ECONOMICO

04784 | Elaborar o Plano de Desenvolvimento Econdémico do Recife | PLANO |1 | MUNICIPIO | SEC.DE CIENCIA,TECNOL.
I I I I | DESENV. ECONOMICO

2.160 |FORMAGAO DE CIDADANIA
|

02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | MUNICIPIO | SEC.DE COORDENAGAO
I | I I | POLITICA DE GOVERNO

03237 | Realizar Encontros de Articulacdo Comunitéria | ENCONTRO | 3 | MUNICIPIO | SEC.DE COORDENACAO
I I I I | POLITICA DE GOVERNO

2.191 |COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DE SERVIGOS PUBLICOS
|

02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE SERVIGOS PUBLICOS
| | | | |

03314 | Gerir as Politicas dos Servigos Publicos do Municipio | | | MUNICIPIO | SEC.DE SERVICOS PUBLICOS
| | | | |

04009 | Permitir o Cumprimento do Contrato de Rateio do Sistema de Transporte Publico de Passageiros da | ESTUDO (" | MUNICIPIO | SEC.DE SERVICOS PUBLICOS
| Regido Metropolitana do Recife (Acordo Consércio Metropolitano - Ctm) | | |

04177 | Implantar Sistema Descentralizado de Gestdo da Secretaria de Servicos Publicos | SISTEMA | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE SERVICOS PUBLICOS

2.212 |COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DE CULTURA DO MUNICIPIO
|

02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE CULTURA
| | | | |

03460 | Gerir a Politica de Cultura da Cidade do Recife | | | MUNICIPIO | SEC.DE CULTURA
| | | | |

03461 | Manter as Atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural | | | MUNICciPIO | SEC.DE CULTURA
| | | | |

03822 | Promover a Participacdo em Semindrios, Féruns e Conferéncias | EVENTO | 3 | | SEC.DE CULTURA
| | | | |

04027 | Promover a Captacgdo de Recursos para Cultura | PLANO / | 10 | MuNIcipPIO | SEC.DE CULTURA
| | PROJETO | |

04128 | Realizar a Conferéncia de Cultura do Recife | CONFERENCIA | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE CULTURA
| | | | |

04835 | Promover os Prémios Literdrios Cidade do Recife | CONCURSO | 1 | MuNIcipPIO | SEC.DE CULTURA

2.246 |COORDENACAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DE SANEAMENTO DA CIDADE DO RECIFE
|

02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE SANEAMENTO
| | | | |

03358 | Gerir as Politicas de Saneamento | | | MUNICIPIO | SEC.DE SANEAMENTO
| | | | |
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|
cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
_______________________________________________________________ I
04813 | Realizar Conferéncia Municipal de Saneamento | CONFERENCIA |1 | MUNICIPIO | SEC.DE SANEAMENTO |
| | | | | |
_______________________________________________________________ |
05051 | Elaborar o Plano Municipal de Saneamento e o Diagnéstico do Saneamento no Municipio e Suas | PLANO |1 | MUNICIPIO | SEC.DE SANEAMENTO
| Interfaces com a Regido Metropolitana (Emenda Parlamentar) | | | |
__________________________________________________________________________________________ |
2.250 |APOIO A IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DA JUVENTUDE |
| |
_____________________________________________________________________________________________________________________________ |
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| | | | | |
T T T T T ‘
04826 | Realizar a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas de Juventude | CONFERENCIA (. | MUNICIPIO | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| | | | | |
_______________________________________________________________ |
04827 | Implantar e Implementar o Conselho Municipal de Politicas da Juventude | CONSELHO | 1 | MUNICIPIO | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| | | | | |
e |
2.251 |RELAGOES COM A IMPRENSA
| |
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| | | | | |
T T ‘
03021 | Elaborar a Cobertura Jornalistica, Documentar e Divulgar os Programas, Servicos e Acdes da | PUBLICACAO | 144 | MUNICIPIO | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| Prefeitura do Recife. | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
04015 | Organizar Eventos Vinculados aos Compromissos do Governo | EVENTO | 20 | MUNICIPIO | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| | | | | |
= P T TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT T ‘
2.274 |CONSOLIDACAO E APERFEICOAMENTO DO MODELO DE GESTAO DA POLITICA SOCIAL
| |
T T T T TS
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE ASSISTENCIA
‘ [ [ [ | SOCIAL \
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03384 | Gerir as Politicas Municipais de Assisténcia Social | | | MUNICIPIO | SEC.DE ASSISTENCIA
‘ | | | | SOCIAL |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
2.280 |COORDENACAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DE TURISMO DO MUNICiPIO |
| |
********* |
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE TURISMO
| | | | | |
it
03341 | Gerir as Politicas de Turismo | | | MUNICIPIO | SEC.DE TURISMO
| | | | | |
3
03349 | Estruturar e Manter o Conselho Municipal do Turismo | CONSELHO | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE TURISMO
| | | | | |
= . . - - |
2.282 |SUPERVISAO E COORDENAGCAO DAS POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS E DE SEGURANCA CIDADA
| |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DIREITOS HUMANOS E
‘ I I I | SEGURANCA CIDADA |
- - |
03104 | Promover Politicas de Dh e Seguranca Cidadd e o Enfrentamento a Preconceito e Discriminacdo a Pessoa | FORUM/SEMINAR | 6 | MUNICIPIO | SEC.DIREITOS HUMANOS E
| Idosa, Pessoa com Deficiéncia, Crianca e Adolescente, Negro/as e Direito a Diversidade Sexual | IO | | | SEGURANCA CIDADA
|
04911 | Promover e Articular Politicas de Prevencdo da Violéncia Formando Redes e Parcerias com Municipios, | REUNIAO | 20 | MUNICIPIO | SEC.DIREITOS HUMANOS E
|

Sociedade Civil, Instituicdes ndo Governamentais e o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - Ggim
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
2.572 |VALORIZAGAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR
|
03299 | Capacitar Servidores através de Cursos, Semindrios e Outros Eventos | CAPACITAGAO | 50 | MUNICIPIO | EMPREL
| | | | |
03462 | Revisar e Atualizar o PCCS | REVISAO |1 | MUNICIPIO | EMPREL
| | | | |
2.861 |COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DE HABITAGAO
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE HABITAGAO
| | | | |
03745 | Gerir as Politicas de Habitacdo do Municipio | | | MUNICIPIO | SEC.DE HABITAGAO
| | | | |
03933 | Estruturar o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacao | CONSELHO | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE HABITAGAO
| | | | |
2.866 |OTIMIZAGAO DA ARRECADAGAO DA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO DO RECIFE
|
03107 | Promover a Cobranca de Débitos Fiscais de Terceiros com a Prefeitura | | | MUNICIPIO | FUNDO DE APOIO A
‘ [ [ \ | PROCURADORTA
03113 | Participar de Eventos, Representar e Defender os Interesses do Municipio, no Pais e fora dele | EVENTO | 30 | MUNICIPIO | FUNDO DE APOIO A
‘ I I I | PROCURADORIA
03199 | Realizar Estudos Tributérios | ESTUDO | 3 | MUNICIiPIO | FUNDO DE APOIO A
| | | | | PROCURADORIA
03307 | Adquirir e Manter Equipamentos e Bens Moveis | UNIDADE | 20 | MUNICIPIO | FUNDO DE APOIO A
| | | | | PROCURADORIA
03771 | Manter e Equipar as Procuradorias do Municipio | EQUIPAMENTO | 4 | MUNICiPIO | FUNDO DE APOIO A
| | | | | PROCURADORIA
Programa: |Eixo Estratégico:

2.161 - GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS

|Gestdo Democratica e Eficiente.

Objetivo Geral:

Garantir uma administracdo transparente e eficiente.

Objetivo(s) Especifico(s): - Melhorar a qualidade da acdo administrativa,

administrativas.

apoiando e capacitando servidores,

mantendo e ampliando os equipamentos e modernizando as préaticas

Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant | Localizagédo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
1.095 |MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | MuNIciprIO | SEC.DE ADMINISTRAGCAO E
| | | | | GESTAO DE PESSOAS
03426 | Desenvolver Estudos e Coordenar Projetos de Modernizacdo Administrativa | PROJETO | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE ADMINISTRACAO E
| | | | | GESTAO DE PESSOAS
03437 | Redesenhar Processos e Fluxos Operacionais para a Administrac¢do Municipal | PROCESSO | | MUNICciPIO | SEC.DE ADMINISTRAGCAO E

| | | | GESTAO DE PESSOAS
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagao | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria

04055 | Estruturar Controle de Qualidade da Folha de Pagamento | PROCESSO | | MUNICIPIO | SEC.DE ADMINISTRAGCAO E
‘ I I I | GESTAO DE PESSOAS

1.517 |AMPLIAGAO, REFORMA E RECUPERACAO DE PREDIOS ADMINISTRATIVOS
|

03503 | Reforma do Auditdério e Recuperagdo da Coberta e Guarita do Prédio Sede da URB | OBRA | | RPA 1 | URB/RECIFE
| | | | |

2.301 |CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
|

03299 | Capacitar Servidores através de Cursos, Semindrios e Outros Eventos | CAPACITAGAO | 4 | MUNICIPIO | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| | | | |

03299 | Capacitar Servidores através de Cursos, Semindrios e Outros Eventos | CAPACITAGAO | 80 | MUNICIPIO | SEC.DE FINANCAS
| | | | |

03299 | Capacitar Servidores através de Cursos, Semindrios e Outros Eventos | SERVIDOR | 30 | RPA 1 | SEC.DE SERVICOS PUBLICOS
| | | | |

03299 | Capacitar Servidores através de Cursos, Semindrios e Outros Eventos | CURSO / | 5 | MUNICIPIO | SEC.DE SANEAMENTO
| | SEMINARIO | |

03299 | Capacitar Servidores através de Cursos, Seminadrios e Outros Eventos | | | MUNICIPIO | SEC.DE CIENCIA,TECNOL.
\ I I I | DESENV. ECONOMICO

03299 | Capacitar Servidores através de Cursos, Semindrios e Outros Eventos | CURSO | 5 | MUNICIPIO | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
‘ | | | | URBANO

03299 | Capacitar Servidores através de Cursos, Seminarios e Outros Eventos | CAPACITACAO | 5 | MUNICIiPIO | SEC.DE COMUNICAGAO
| | | | |

03299 | Capacitar Servidores através de Cursos, Seminadrios e Outros Eventos | CURSO | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE HABITACAO
| | | | |

03299 | Capacitar Servidores através de Cursos, Seminadrios e Outros Eventos | CAPACITACAO | 20 | MUNICiPIO | CTTU
| | | | |

03299 | Capacitar Servidores através de Cursos, Seminarios e Outros Eventos | CURSO / | 5 | MUNICciPIO | CSURB
| | SEMINARIO | I

03299 | Capacitar Servidores através de Cursos, Seminarios e Outros Eventos | CURSO / | | MuNICciPIO | SANEAR
| | SEMINARIO | |

03299 | Capacitar Servidores através de Cursos, Seminarios e Outros Eventos | CAPACITACAO | 12 | MUNICIPIO | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
‘ [ [ [ | E CIDADANIA

03299 | Capacitar Servidores através de Cursos, Seminarios e Outros Eventos | SERVIDOR | 30 | MuNIcipPIO | AUTARQ. PREVID. ASSIST.
I | | | | SAUDE SERVIDORES

03721 | Capacitar Gestores, Conselheiros e Servidores para Atuacdo na Autarquia através de Cursos, | SERVIDOR | 20 | MuNIcipPIO | AUTARQ. PREVID. ASSIST.
| Seminadrios e Outros Eventos | | | | SAUDE SERVIDORES

04021 | Capacitar Conselheiros e Técnicos do Conselho Municipal de Direitos Humanos através de Cursos, | CAPACITACAO | 6 | MUNICIPIO | FUNDO DE DIREITOS
| Seminadrios e Outros Eventos | | | | HUMANOS

04033 | Capacitar Conselheiros e Técnicos do Conselho Municipal de Direito do Consumidor | CAPACITACAO | 3 | MUNICIPIO | FUNDO DE DEFESA DO
‘ [ \ \ | CONSUMIDOR

04158 | Capacitar Servidores da Secretaria de Financas para Atividades em Financas Publicas | CAPACITACAO | 100 | MUNICIPIO | FUNDO DE ARRECADACAO
‘ I I I | TRIBUTARIA

04929 | Implantar Programa de Avaliacdo dos Servidores por Desempenho | PROGRAMA | 1 | MuNIcirIO | INST. ASSISTENCIA SOCIAL

I | | | | E CIDADANIA
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|
cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
_______________________________________________________________________________________ I
2.574 |ESTUDOS E PESQUISAS
| |
_____________________________________________________________________________________________________________________________ |
04398 | Criar Nucleo de Estudos e Pesquisas no Ambito das Financas Publicas | NUCLEO | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE FINANCAS
| | | | | |
X T T T T T T T ‘
04401 | Realizar Pesquisa/estudo nas Areas Tributédrias, Contdbeis, Orcamentdrias, Financeiras, Auditorias | CONSULTORIA (. | MUNICIPIO | SEC.DE FINANCAS
| Externas e Licitac¢ées e Compras | | | |
_______________________________________________________________ |
04403 | Promover Concursos de Trabalhos/estudos Relacionados a Temas Especificos da Area de Financas | CONCURSO | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE FINANCAS
| Publicas. | | | | |
___________________________________________________________________________ |
2.723 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA UNIDADE ORCAMENTARIA
| |
|
02010 | Conceder Vales-transporte aos Servidores para Execugdo de Servigos Externos | | | | SEC.DE ASSUNTOS
I I I I | JuripICOS |
_______________________________________________________________ |
02010 | Conceder Vales-transporte aos Servidores para Execugdo de Servigos Externos | | | MUNICIPIO | SEC.DE FINANCAS
| | | | | |
T TTTTTTToTTT T oTToTT oo oo oo i
02010 | Conceder Vales-transporte aos Servidores para Execucdo de Servigcos Externos | | | MUNICIPIO | SEC.DE COORDENACAO
I I I I | POLITICA DE GOVERNO |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02010 | Conceder Vales-transporte aos Servidores para Execucdo de Servigcos Externos | | | | SEC.DE SERVIGOS PUBLICOS
| | | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02010 | Conceder Vales-transporte aos Servidores para Execucdo de Servigcos Externos | | | | SEC.DE CULTURA
| | | | | |
|
02010 | Conceder Vales-transporte aos Servidores para Execucdo de Servigcos Externos | | | | SEC. DE MEIO AMBIENTE
| | | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02010 | Conceder Vales-transporte aos Servidores para Execugdo de Servigos Externos | | | | EMPREL
| | | | | |
,,,,,,,,,,,, |
02010 | Conceder Vales-transporte aos Servidores para Execuc¢do de Servigos Externos | | | | CTM
| | | | | |
T T T T T TS ooooom oo
02010 | Conceder Vales-transporte aos Servidores para Execugdo de Servigos Externos | | | | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
‘ [ \ \ | E CIDADANIA |
|
02025 | Efetuar o Pagamento de Servidores, Provenientes de Outros Orgdos, & Disposicdo do Municipio | | | | SANEAR
| | | | | |
) |
02025 | Efetuar o Pagamento de Servidores, Provenientes de Outros Orgdos, & Disposig¢do do Municipio |
| | |
|
02029 | Conceder Ticket-refeicdo aos Servidores que Trabalharem nos Expedientes Excedentes ao Horario |
| Regular de Trabalho |
-
02029 | Conceder Ticket-refeicdo aos Servidores que Trabalharem nos Expedientes Excedentes ao Horario | | | | SEC.DE FINANCAS
| Regular de Trabalho | | | |
|
02029 | Conceder Ticket-refeigdo aos Servidores que Trabalharem nos Expedientes Excedentes ao Horario | | | MUNICIPIO | SEC.DE COORDENACAO
| Regular de Trabalho | | | | POLITICA DE GOVERNO
- - |
02029 | Conceder Ticket-refeicdo aos Servidores que Trabalharem nos Expedientes Excedentes ao Horario | | | | SEC.DE ASSISTENCIA
| Regular de Trabalho | | | | SOCIAL
____________________________________ |
02029 | Conceder Ticket-refeicdo aos Servidores que Trabalharem nos Expedientes Excedentes ao Horario | | | MUNICIPIO | SEC.DE ADMINISTRAGCAO E
| Regular de Trabalho | | | | GESTAO DE PESSOAS
________________________________________________________________________________________ |
02029 | Conceder Ticket-refeicdo aos Servidores que Trabalharem nos Expedientes Excedentes ao Horario | | | | SEC.DE CULTURA
| Regular de Trabalho | | | |
_____________________________________________________________________________________________________________________________ |
02029 | Conceder Ticket-refeicdo aos Servidores que Trabalharem nos Expedientes Excedentes ao Horario | | | | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
|

Regular de Trabalho

URBANO
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édigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
02029 | Conceder Ticket-refeigdo aos Servidores que Trabalharem nos Expedientes Excedentes ao Horario | | | MuNICIPIO | SEC.DE TURISMO
| Regular de Trabalho | | |
02029 | Conceder Ticket-refeigdo aos Servidores que Trabalharem nos Expedientes Excedentes ao Horario | | | | SEC.DE COMUNICAGAO
| Regular de Trabalho | | |
02029 | Conceder Ticket-refeigdo aos Servidores que Trabalharem nos Expedientes Excedentes ao Horario | | | | SEC.DE HABITAGAO
| Regular de Trabalho | | |
02029 | Conceder Ticket-refeigdo aos Servidores que Trabalharem nos Expedientes Excedentes ao Horario | | | | SEC. DE MEIO AMBIENTE
| Regular de Trabalho | | |
02029 | Conceder Ticket-refeigdo aos Servidores que Trabalharem nos Expedientes Excedentes ao Horéario | | | | EMLURB
| Regular de Trabalho | | |
02029 | Conceder Ticket-refeigdo aos Servidores que Trabalharem nos Expedientes Excedentes ao Horario | | | | CSURB
| Regular de Trabalho | | |
02029 | Conceder Ticket-refeigdo aos Servidores que Trabalharem nos Expedientes Excedentes ao Horario | | | | CTM
| Regular de Trabalho | | |
02029 | Conceder Ticket-refeigdo aos Servidores que Trabalharem nos Expedientes Excedentes ao Horario | | | | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
| Regular de Trabalho | | | | E CIDADANIA
02029 | Conceder Ticket-refeigdo aos Servidores que Trabalharem nos Expedientes Excedentes ao Horédrio | | | | URB/RECIFE
| Regular de Trabalho | | |
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| | | | |
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE ASSUNTOS
I | | | | JURIDICOS
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE FINANCAS
| | | | |
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | MUNICIPIO | SEC.DE COORDENACAO
| | | | | POLITICA DE GOVERNO
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE SERVICOS PUBLICOS
| | | | |
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE SANEAMENTO
| | | | |
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE ASSISTENCIA
| | | | | SOCIAL
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE ADMINISTRACAO E
| | | | | GESTAO DE PESSOAS
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE CULTURA
| | | | |
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE CIENCIA,TECNOL.
| | | | | DESENV. ECONOMICO
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
‘ [ [ [ | URBANO
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | MUNICIPIO | SEC.DE TURISMO
| | | | |
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE COMUNICACAO
| | | | |
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE HABITACAO
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édigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
_______________________________________________________________________ I
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DIREITOS HUMANOS E
‘ [ \ \ | SEGURANCA CIDADA I
____________________________________________________________________________________________________________________________________ |
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC. DE MEIO AMBIENTE
| | | | | |
_______________________________________________________________ |
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | GERALDAO
| | | | | |
_______________________________________________________________ |
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | EMPREL
| | | | | |
-—== |
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | CTTU
| | | | | |
T T oo
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | MUNICIPIO | EMLURB
| | | | | |
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | CSURB
| | | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | CTM
| | | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,, |
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SANEAR
| | | | | |
e
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
‘ | | | | E CIDADANIA |
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | FUNDACAO DE CULTURA
| | | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | URB/RECIFE
| | | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02091 | Efetuar o Pagamento do INSS sobre os Servicos Prestados por Pessoa Fisica | | | | CTTU
| | | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02091 | Efetuar o Pagamento do INSS sobre os Servigos Prestados por Pessoa Fisica | | | | CSURB
| | | | | |
-
02091 | Efetuar o Pagamento do INSS sobre os Servicos Prestados por Pessoa Fisica | | | | FUNDO DE ASSISTENCIA
| | | | | SOCIAL
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02091 | Efetuar o Pagamento do INSS sobre os Servicos Prestados por Pessoa Fisica | | | | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
| | | | | E CIDADANIA
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02091 | Efetuar o Pagamento do INSS sobre os Servigos Prestados por Pessoa Fisica | | |
| | | | |
-
02091 | Efetuar o Pagamento do INSS sobre os Servigos Prestados por Pessoa Fisica | | | RPA 4 | FUNDO DA CRIANCA E DO
| | | | | ADOLESCENTE
|
02101 | Efetuar o Pagamento de Gratificacdo de Eventos aos Servidores | | | | GERALDAO
| | | | | |
- - |
03039 | Manter os Servicos de Conservacdo e Limpeza | SERVICO | 1 | | SEC.DE TURISMO
| | | | | |
T TTTTTT ST T T TT oo oo ooo oo ooooooooooooooooooo oo
03045 | Promover a Manutencdo do Conselho Municipal de Defesa e Promocdo da Crianca e do Adolescente | CONSELHO | 1 | MUNICIPIO | FUNDO DA CRIANCA E DO
‘ I I I | ADOLESCENTE |
________________________________________________________________________ |
03051 | Promover a Manutencdo das Juntas Militares | | | | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| | | | | |
T T T T oSS
03117 | Modernizar e Atualizar os Equipamentos de Informatica | | | | INST. ASSISTENCIA SOCIAL

E CIDADANIA
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édigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade Quant Localizacgéo Unidade
| Agdes | de Medida Orcamentaria
03136 | Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Orgamentéaria | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| |
03136 | Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Orgamentéaria | SEC.DE ASSUNTOS
| | JURIDICOS
03136 | Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Orgamentéaria | SEC.DE FINANCAS
| |
03136 | Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Orgamentéaria | MUNICIPIO SEC.DE COORDENACAO
I | POLITICA DE GOVERNO
03136 | Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Orgamentéaria | SEC.DE SERVICOS PUBLICOS
| |
03136 | Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Orgamentéria | SEC.DE SANEAMENTO
| |
03136 | Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Orgamentéaria | SEC.DE ASSISTENCIA
‘ I SOCIAL
03136 | Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Orgamentéria | EQUIPAMENTO MUNICIPIO SEC.DE ADMINISTRAGAO E
| | GESTAO DE PESSOAS
03136 | Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Orgamentéria | SEC.DE CULTURA
| |
03136 | Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Orgamentéaria | SEC.DE CIENCIA, TECNOL.
I I DESENV. ECONOMICO
03136 | Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Org¢amentéria | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
| | URBANO
03136 | Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Orgamentéria | SEC.DE TURISMO
| |
03136 | Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Orgamentéria | SEC.DE COMUNICACAO
| |
03136 | Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Orgamentdria | SEC.DE HABITAGAO
| |
03136 | Suprir as Necessidades de Manuteng¢do da Unidade Orcamentaria | SEC.DIREITOS HUMANOS E
| | SEGURANCA CIDADA
03136 | Suprir as Necessidades de Manutengdo da Unidade Orcamentaria | SEC. DE MEIO AMBIENTE
| |
03136 | Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Orcamentaria | FUNDO DE DEFESA DO
| | CONSUMIDOR
03136 | Suprir as Necessidades de Manutenc¢do da Unidade Orcamentaria | GERALDAO
| |
03136 | Suprir as Necessidades de Manutencgdo da Unidade Orcamentaria | EMPREL
| |
03136 | Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Orgamentaria | CTTU
| |
03136 | Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Orgamentaria | MUNICIPIO EMLURB
| |
03136 | Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Orgamentéaria | CSURB
| |
03136 | Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Orcamentaria | CTM
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édigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéao | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
———————— |
03136 | Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Orgamentaria | | | | SANEAR
| | | | | |
__________________________________________________________________________________________________________ |
03136 | Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Orgamentéaria | | | | FUNDO DE ASSISTENCIA
‘ \ [ [ | SOCIAL |
____________________________________________________ |
03136 | Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Orgamentéaria | | | | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
| | | | | E CIDADANIA |
_______________________________________________________________ |
03136 | Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Orgamentéaria | | | | FUNDACAO DE CULTURA
| | | | | |
____________________ -
03136 | Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Orgamentéaria | | | | FUNDO DE INCENTIVO A
I | | | | CULTURA - FIC |
________________________________________________________________________________________________________ |
03136 | Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Orgamentéaria | | | | FUNDO RECIFE SOL
| | | | | |
|
03136 | Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Orgamentéaria | | | | URB/RECIFE
| | | | | |
T oo oTToTTToT oo oooooooooo oo oo
03136 | Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Orgamentéria | | | MUNICIPIO | FUNDO DE DIREITOS
| | | | | HUMANOS |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03299 | Capacitar Servidores através de Cursos, Seminadrios e Outros Eventos | | | MUNICIPIO | SEC.DE ASSISTENCIA
‘ | | | | SOCIAL |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03299 | Capacitar Servidores através de Cursos, Semindrios e Outros Eventos | | | | SEC. DE MEIO AMBIENTE
| | | | | |
|
03307 | Adquirir e Manter Equipamentos e Bens Moveis | | | | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| | | | | |
TSI TTTTTTT T TTT oo oTTToToooo oo
03307 | Adquirir e Manter Equipamentos e Bens Mbveis | | | | SEC.DE SERVICOS PUBLICOS
| | | | | |
T TT T oTTTTTToT oo oo oo oo oo
03307 | Adquirir e Manter Equipamentos e Bens Mbveis | | | MUNICIPIO | SEC.DE CIENCIA, TECNOL.
| | | | | DESENV. ECONOMICO
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03307 | Adquirir e Manter Equipamentos e Bens Moveis | | | | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
| | | | | URBANO |
|
03307 | Adquirir e Manter Equipamentos e Bens Méveis | | | | SEC.DE TURISMO
| | | | | |
TSI TT T TTT oo oo ToTooTooooooomooooomooo oo
03307 | Adquirir e Manter Equipamentos e Bens Moveis | | | | SEC.DE HABITACAO
| | | | | |
TS oo oo oo ooooooooooooo
03307 | Adquirir e Manter Equipamentos e Bens Moveis | | | MUNICIPIO | SEC.DIREITOS HUMANOS E
| | | | | SEGURANCA CIDADA
03307 | Adquirir e Manter Equipamentos e Bens Moveis | | | | SEC. DE MEIO AMBIENTE
| | | | | |
T T T T T TS ooooooooooooo
03307 | Adquirir e Manter Equipamentos e Bens Moveis | UNIDADE | 10 | MUNICIPIO | EMPREL
| | | | | |
03307 | Adquirir e Manter Equipamentos e Bens Moéveis | | | | CTTU
| | | | | |
TSI oo T oo oo ooooo o ooooooooooooooooooooooo
03307 | Adquirir e Manter Equipamentos e Bens Moéveis | | | MUNICIPIO | EMLURB
| | | | | |
------- |
03307 | Adquirir e Manter Equipamentos e Bens Moéveis | | | | CSURB
| | | | | |
__________________________________________________________________________________________________________ |
03307 | Adquirir e Manter Equipamentos e Bens Moéveis | | | | CTM
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édigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéao | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orgamentaria
[
03307 | Adquirir e Manter Equipamentos e Bens Mdbveis | | | | URB/RECIFE
| | | | | |
_______________________________________________________________ |
03307 | Adquirir e Manter Equipamentos e Bens Mdveis | EQUIPAMENTO | 5 | RPA 4 | FUNDO DA CRIANCA E DO
‘ I I I | ADOLESCENTE |
_______________________________________________________________ |
03387 | Realizar a Manutencdo das Unidades Descentralizadas de Assisténcia Social | CENTRO | 5 | MUNICIPIO | SEC.DE ASSISTENCIA
‘ I I I | SOCIAL |
______________________________________________________________________________________________________ |
03413 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com os Estagidrios que Atuam na Unidade Orgamentéria | | | | GOVERNADORIA MUNICIPAL
| | | | | |
|
03413 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com os Estagidrios que Atuam na Unidade Orgamentdria | | | | SEC.DE ASSUNTOS
I I I I | JuripICOS |
_______________________________________________________________ |
03413 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com os Estagidrios que Atuam na Unidade Orgamentéria | | | | SEC.DE FINANCAS
| | | | | |
e
03413 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com os Estagidrios que Atuam na Unidade Orgamentéria | | | MUNICIPIO | SEC.DE COORDENAGCAO
I I I I | POLITICA DE GOVERNO |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03413 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com os Estagidrios que Atuam na Unidade Orgamentéria | | | | SEC.DE SERVIGOS PUBLICOS
| | | | | |
|
03413 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com os Estagidrios que Atuam na Unidade Orgamentéria | | | | SEC.DE SANEAMENTO
| | | | | |
T TTTTTTTTTTTTTToT oo ooTooTmoooomomoom oo
03413 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com os Estagidrios que Atuam na Unidade Orgcamentéria | | | | SEC.DE ASSISTENCIA
| | | | | SOCIAL |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ‘
03413 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com os Estagidrios que Atuam na Unidade Orgamentéria | ESTUDANTE | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE ADMINISTRAGAO E
| | | | | GESTAO DE PESSOAS |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03413 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com os Estagidrios que Atuam na Unidade Orgamentéria | | | | SEC.DE CULTURA
| | | | | |
N |
03413 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com os Estagidrios que Atuam na Unidade Org¢amentéria | | | | SEC.DE CIENCIA,TECNOL.
| | | | | DESENV. ECONOMICO
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03413 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com os Estagidrios que Atuam na Unidade Orgamentdria | | | | SEC.DE DESENVOLVIMENTO
| | | | | URBANO |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03413 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com os Estagidrios que Atuam na Unidade Orgamentéaria | ESTUDANTE | 65 | MUNICIPIO | SEC.DE TURISMO
| | | | | |
********************************************************* commmmod
03413 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com os Estagiarios que Atuam na Unidade Orcamentaria | | | | SEC.DE COMUNICACAO
| | | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03413 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com os Estagiarios que Atuam na Unidade Orcamentaria | | | | SEC.DIREITOS HUMANOS E
| | | | | SEGURANCA CIDADA
03413 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com os Estagiarios que Atuam na Unidade Orcamentaria | | | | SEC. DE MEIO AMBIENTE
| | | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03413 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com os Estagiarios que Atuam na Unidade Orcamentaria | | | | EMPREL
| | | | | |
- -
03413 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com os Estagidrios que Atuam na Unidade Orcamentéaria | | | MUNICIPIO | EMLURB
| | | | | |
___________________________________________________________________________________________________________________ |
03413 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com os Estagidrios que Atuam na Unidade Orcamentéaria | | | | SANEAR
| | | | | |
- |
03413 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com os Estagidrios que Atuam na Unidade Orcamentéria | | | | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
| | | | | E CIDADANIA |
_______________________________________________________________ |
03413 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com os Estagidrios que Atuam na Unidade Orcamentéaria | | | | FUNDACAO DE CULTURA
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagao | Unidade

| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria

03413 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com os Estagidrios que Atuam na Unidade Orgamentéaria | | | | URB/RECIFE
| | | | |

03413 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com os Estagidrios que Atuam na Unidade Orgamentéria | | | | FUNDO DA CRIANCA E DO
I | I I | ADOLESCENTE

04046 | Manter e Suprir as Necessidades de Material no Almoxarifado | | 1 | | SEC.DE TURISMO
| | | | |

04142 | Manter e Ampliar a Frota de Veiculos | vEIcUuLO | 5 | MUNICIPIO | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
I I I I | E CIDADANIA

04152 | Suprir as Necessidades de Manutencdo do FMCA | | | RPA 4 | FUNDO DA CRIANCA E DO
I I I I | ADOLESCENTE

04445 | Adquirir e Manter Equipamentos e Bens Imdveis | | | | EMPREL
| | | | |

04464 | Elaborar Manual de Convénios e Prestacdo de Contas | MANUAL | 1 | MUNICIPIO | FUNDO DE ASSISTENCIA
‘ | [ [ | SOCTAL

04465 | Realizar Oficinas para Orientacdo as Entidades e Técnicos sobre Normas, Programas, Projetos, | | | | FUNDO DE ASSISTENCIA
| Servicos e Beneficios da Assisténcia Social | | | | SOCIAL

04931 | Normatizar Padrdes de Fluxos Processuals e Administrativos | PROJETO | 1 | MUNICIiPIO | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
I I I I | E CIDADANIA

04934 | Implantar a Ouvidoria da Assisténcia Social - IASC | OUVIDORIA | 1 | MUNICIPIO | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
‘ | | | | E CIDADANIA

Programa: |Eixo Estratégico:

2.165 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

|Gestdo Democratica e Eficiente.
|

Objetivo Geral:

Viabilizar o desenvolvimento das acdes e servigcos da Secretaria de Saude.

Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar o pagamento de pessoal da Secretaria de Saude;

- Garantir o pagamento de incentivos aos servido
- Implantar o sistema municipal de informatica e

res do setor saude
informa¢des em saude em consondncia com as diretrizes nacionais.

Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagdo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
2.078 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DE SAUDE
|
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE SAUDE
| | | | |
2.617 |APOIO ADMINISTRATIVO As ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
|
02010 | Conceder Vales-transporte aos Servidores para Execucdo de Servigos Externos | | | | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |
02029 | Conceder Ticket-refeicdo aos Servidores que Trabalharem nos Expedientes Excedentes ao Horario | | | | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| Regular de Trabalho | | |
02094 | Efetuar o Pagamento de Incentivo a Produtividade dos Servidores do Setor de Saude | | | | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
03136 | Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Orgamentaria | | | | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |
03250 | Efetuar o Recolhimento de INSS sobre Servicos Prestados, por Pessoa Fisica, no Setor de Saude | | | | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |
03413 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com os Estagidrios que Atuam na Unidade Orgamentéria | | | | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |
Programa: |Eixo Estratégico:

2.167 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO SETOR EDUCACIONAL

|Gestdao Democratica e Eficiente.

Objetivo Geral: Garantir uma administracdo transparente e eficiente na educacio

Objetivo(s) Especifico(s): - Melhorar a qualidade da acdo administrativa,

administrativas.

apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e modernizando as praticas

Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagdo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
2.036 |APOIO ADMINISTRATIVO As ACGES DE EDUCACEO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
|
02017 | Efetuar o Pagamento do INSS sobre Servigcos Prestados, ao Setor Educacional por Pessoa Fisica | | | | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
‘ I I I | E LAZER
02029 | Conceder Ticket-refeicdo aos Servidores que Trabalharem nos Expedientes Excedentes ao Horario | | | | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
| Regular de Trabalho | | | | E LAZER
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
‘ I I | | E LAZER
03129 | Adequar e Manter Espacos de Apoio Administrativo as Acdes de Gestdo da Rede Municipal de Ensino | PREDIO | 5 | MUNICIPIO | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
‘ I I | | E LAZER
03136 | Suprir as Necessidades de Manutenc¢do da Unidade Orcamentaria | | | | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
\ I I I | E LAZER
03178 | Adquirir, Locar e Manter Veiculos para o Desenvolvimento das Atividades do Setor Educacional | | | | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
‘ I I | | E LAZER
03179 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com Estagidrios que Atuam no Setor Educacional | | | | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
‘ I I | | E LAZER
03307 | Adquirir e Manter Equipamentos e Bens Moveis | | | | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE

| | | | E LAZER
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Programa: |Eixo Estratégico:
2.170 - GESTAO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS |Gestdo Democratica e Eficiente.
|

Objetivo Geral: Implementar acgdes voltadas a previdéncia dos servidores do municipio

Objetivo(s) Especifico(s): - Implantar e implementar o regime proéprio de previdéncia do municipio.
Cédigo | Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade
Agdes | de Medida | | | Orgamentaria

2.094 |GESTAO DAS AGOES DO RPPS
|

02010 | Conceder Vales-transporte aos Servidores para Execugdo de Servigos Externos | | | | AUTARQ. PREVID. ASSIST.
‘ [ [ \ | SAUDE SERVIDORES

02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | AUTARQ. PREVID. ASSIST.
‘ I I I | SAUDE SERVIDORES

02091 | Efetuar o Pagamento do INSS sobre os Servicos Prestados por Pessoa Fisica | | | | AUTARQ. PREVID. ASSIST.
‘ I I I | SAUDE SERVIDORES

03307 | Adquirir e Manter Equipamentos e Bens Moveis | | | | AUTARQ. PREVID. ASSIST.
‘ [ \ \ | SAUDE SERVIDORES

03541 | Manter Cadastro Atualizado dos Beneficidrios do RPPS | | | MUNICIPIO | AUTARQ. PREVID. ASSIST.
‘ | [ [ | SAUDE SERVIDORES

03589 | Realizar Estudo Atuarial Permanente | ESTUDO / | 2 | MUNICIPIO | AUTARQ. PREVID. ASSIST.
| | PESQUISA | | | SAUDE SERVIDORES

03720 | Prestar Assisténcia Previdencidria aos Servidores Ativos, Pensionistas e Seus Dependentes | | | | AUTARQ. PREVID. ASSIST.
| | | | | SAUDE SERVIDORES

03722 | Reestruturar e Divulgar o RPPS | ESTUDO / | 1 | MUNICIPIO | AUTARQ. PREVID. ASSIST.
| | PESQUISA | | | SAUDE SERVIDORES

03724 | Promover Reformas de Instalacdes para Funcionamento da Autarquia | PREDIO | 1 | MUNICIPIO | AUTARQ. PREVID. ASSIST.
I I I I | SAUDE SERVIDORES

03725 | Implementar Sistemas de Gestdo Previdencidria | SISTEMA DE | 2 | MUNICIPIO | AUTARQ. PREVID. ASSIST.
| | INFORMACAO | | | SAUDE SERVIDORES

04165 | Realizar Foérum Previdencidrio | FORUM/SEMINAR | 1 | MUNICIPIO | AUTARQ. PREVID. ASSIST.
| | IO | | | SAUDE SERVIDORES

04170 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com os Estagidrios que Atuam no Sistema Previdenciario | | | | AUTARQ. PREVID. ASSIST.
I I I I | SAUDE SERVIDORES

04172 | Suprir as Necessidades de Manutencdo do Sistema Previdenciario | | | | AUTARQ. PREVID. ASSIST.

| | I I | SAUDE SERVIDORES

2.150 |IMPLANTACAO E IMPLEMENTAGCAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
|

02044 | Efetuar o Pagamento de Obrigacdes Tributarias e Contributivas (ICMS, IPVA, IPTU, Imposto de Renda, | | | | FUNDO RECIPREV
| CPMF e Outros) | | | |

04028 | Efetuar a Capitalizacdo dos Recursos Proéprios e Repassados | | | | FUNDO RECIPREV
| | | | |
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Programa:
2.173 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DO EDIFICIO SEDE DA PREFEITURA

|Eixo Estratégico:

|Gestdo Democratica e Eficiente.

Objetivo Geral:

Objetivo(s) Especifico(s): Assegurar condic¢des de funcionamento e preservacao

Promover a requalificacdo do Edificio Sede da Prefeitura com respeito a sua memdéria e identidade

do Edificio Sede da Prefeitura

|
|
|
Unidade |
|

Cédigo | Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade | Quant | Localizagéo
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
_______________________________________________________________ I
2.601 |MANUTENGAO DAS INSTALAGOES DO EDIFICIO SEDE DA PREFEITURA
| |
________________________ |
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | SEC.DE ADMINISTRAGAO E
‘ I I I | GESTAO DE PESSOAS
____________________________________________________________________________________________________ |
03321 | Restaurar e Manter Instalag¢des e Equipamentos do Edificio Sede da Prefeitura | EDIFICIO | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE ADMINISTRAGCAO E
‘ [ [ [ | GESTAO DE PESSOAS
|
03322 | Instalar e Manter Sistema de Comunicag¢do e Seguranca do Edificio Sede | EDIFICIO | 1 | MUNICIPIO | SEC.DE ADMINISTRACAO E
‘ [ [ | | GESTAO DE PESSOAS
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
Programa: |Eixo Estratégico:

2.174 - APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUS

|Gestdo Democratica e Eficiente.

Objetivo Geral:

AVALIACAO

DAS POLITICAS

CONSOLIDAR OS MECANISMOS DE GESTAO PARTICIPATIVA E IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS DE GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE,
PROCESSO DE TRABALHO, VISANDO O APERFEICOAMENTO DO USO DE INFORMAGOES ESTRATEGICAS NA TOMADA DE DECISOES, NA VALORIZACAO DOS TRABALHADORES, NO PLANEJAMENTO DAS ACOES E

FORTALECENDO A PARTICIPACAO DOS DIVERSOS ATORES ENVOLVIDOS NO

Objetivo(s) Especifico(s):

- IMPLEMENTAR O CONTROLE SOCIAL NA REDE DE SERVICOS;
- IMPLEMENTAR OS MECANISMOS INTERNOS DE DEMOCRATIZACAO DA GESTAO;

- IMPLEMENTAR O COMPLEXO REGULATORIO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE, VISANDO FACILITAR O ACESSO COM QUALIDADE AS ACOES E SERVICOS DE SAUDE;
- IMPLANTAR O SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMATICA E INFORMACOES EM SAUDE EM CONSONANCIA COM AS DIRETRIZES NACIONAIS

Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant | Localizagdo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orgamentaria
--- |
2.886 |IMPLEMENTAGCAO DO CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DAS POLITICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO
| |
P . ‘
03095 | Realizar Conferéncia Municipal de Saude | CONFERENCIA | 1 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |
-
03636 | Implementar os Conselhos de Saude: Conselho Municipal, Conselhos Distritais e Conselhos de Unidade | CONSELHO |
| de Sautde | | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
03697 | Garantir a Infra-estrutura de Funcionamento do Conselho Municipal de Saude | CONSELHO | 1 | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | | |
oo |
2.888 |GESTAO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
| |
ettt
04621 | Promover Educagdo Permanente | PLANO | 1 | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | | |
ittt
04622 | Implantar e Manter um Sistema de Gerenciamento de Pessoas Descentralizado | SISTEMA | 1 | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria

2.890 |DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE REGULAGAO ASSISTENCIAL
|

03670 | Manter Cooperacdo Técnica com a Empresa Municipal de Informatica | | | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |

03691 | Implementar a Ouvidoria da Secretaria de Saude | OUVIDORIA | 1 | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |

04140 | Implementar o Complexo Regulatdrio do Sistema e Central de Regulagdo Assistencial | SERVICO | 1 | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |

04631 | Implantar o Sistema de Regulacdo (Convénio 2457/2003) | SISTEMA |1 | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |

04903 | Modernizar a Infra-estrutura Tecnoldgica e Conectividade da Rede de Saude | REDE |1 | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.892 |GESTAO TERRITORIAL DO SISTEMA DE SAUDE
|

03702 | Promover o Planejamento Estratégico Descentralizado da Gestéao | PLANO | 1 | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |

04296 | Adquirir e Manter Equipamentos e Bens Mbveis para a Secretaria de Saude | | | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |

04297 | Reformar e Adequar Ambientes das Unidades da Secretaria de Saude | | | MUNICIiPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |

04304 | Manter as Unidades Administrativas da Secretaria de Saude | | | MUNICIPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | |

04624 | Produzir Material de Divulgacdo e Comunicagdo em Saude | INSUMO/MATERI | | MUNICiPIO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | AL | | |
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3.2.2. PROGRAMAS DE GESTAO

3.2.2.2 Programa Gestao dos Encargos Gerais
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGOES
PROGRAMA DE GESTAO DOS ENCARGOS
Programa: |Eixo Estratégico:
3.101 - GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO | Gestdo Democratica e Eficiente.
|
Objetivo Geral: Garantir uma administracdo transparente e eficiente.
Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar o pagamento dos encargos e das contribuicdes de responsabilidade do Municipio.
Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade | Quant | Localizagéao Unidade
| Agdes de Medida | | Orcamentaria
2.048 |ENCARGOS GERAIS COMUNS AOS DIVERSOS ORGAOS
|
02012 | Efetuar o Pagamento de Encargos Gerais do Municipio referentes a Administrag¢do Direta | | EGM - FINANCAS
| | |
2.058 |ENCARGOS COM ENERGIA ELETRICA DE VIAS PUBLICAS
|
02016 | Efetuar o Pagamento de Encargos Decorrentes do Fornecimento de Energia Elétrica para Iluminacao | | EGM - FINANCAS
| Pablica | |
2.061 |ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
|
02079 | Recolher as Contribui¢des Previdencidrias em Favor dos Servidores Municipais Vinculados ao Regime | | GERALDAO
| Proprio RPPS |
02079 | Recolher as Contribuic¢des Previdenciarias em Favor dos Servidores Municipais Vinculados ao Regime | | SANEAR
| Préprio RPPS |
02079 | Recolher as Contribui¢des Previdencidrias em Favor dos Servidores Municipais Vinculados ao Regime | | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
| Préprio RPPS | | E CIDADANIA
02079 | Recolher as Contribuic¢des Previdenciarias em Favor dos Servidores Municipais Vinculados ao Regime | | AUTARQ. PREVID. ASSIST.
| Préprio RPPS | | SAUDE SERVIDORES
02079 | Recolher as Contribui¢des Previdenciarias em Favor dos Servidores Municipais Vinculados ao Regime | | FUNDAGCAO DE CULTURA
| Préprio RPPS |
02079 | Recolher as Contribuic¢des Previdenciarias em Favor dos Servidores Municipais Vinculados ao Regime | | EGM - ADMINISTRACAO
| Préprio RPPS |
2.062 |ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
|
02054 | Recolher as Obrigacdes Patronais referentes ao Salario-educacédo | | GERALDAO
| | |
02054 | Recolher as Obrigacdes Patronais referentes ao Salario-educacédo | | EMPREL
| | |
02054 | Recolher as Obrigacdes Patronais referentes ao Salario-educacédo | | MUNICIPIO EMLURB
| | |
02054 | Recolher as Obrigac¢des Patronais referentes ao Salario-educacédo | | CSURB
| | |
02054 | Recolher as Obrigac¢des Patronais referentes ao Saladrio-educacédo | | CTM
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|
cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade | Quant | Localizagéo | Unidade
| Agdes de Medida | | | Orcamentaria
_______________________________________________________________ I
02054 | Recolher as Obrigacdes Patronais referentes ao Salario-educacdo | | | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
‘ | | | E CIDADANIA |
_______________________________________________________________ |
02054 | Recolher as Obrigacdes Patronais referentes ao Salario-educacdo | | | FUNDACAO DE CULTURA
| | | | |
_______________________________________________________________ |
02054 | Recolher as Obrigacdes Patronais referentes ao Salario-educacdo | | | URB/RECIFE
| | | | |
___________________________________________________________________________________________________________________________ |
02054 | Recolher as Obrigacdes Patronais referentes ao Salario-educacdo | | | EGM - ADMINISTRAGCAO
| | | | |
|
02086 | Recolher as Contribuig¢des Previdencidrias em Favor dos Servidores Municipais Vinculados ao Regime | | | GERALDAO
| Geral (RGPS) | | | |
_______________________________________________________________ |
02086 | Recolher as Contribuig¢des Previdenciarias em Favor dos Servidores Municipais Vinculados ao Regime | | | EMPREL
| Geral (RGPS) | | | |
_____________ |
02086 | Recolher as Contribuig¢des Previdenciarias em Favor dos Servidores Municipais Vinculados ao Regime | | | CTTU
| Geral (RGPS) | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02086 | Recolher as Contribuig¢des Previdenciarias em Favor dos Servidores Municipais Vinculados ao Regime | | MUNICIPIO | EMLURB
| Geral (RGPS) | | | |
|
02086 | Recolher as Contribuig¢des Previdencidrias em Favor dos Servidores Municipais Vinculados ao Regime | | | CSURB
| Geral (RGPS) | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02086 | Recolher as Contribui¢des Previdencidrias em Favor dos Servidores Municipais Vinculados ao Regime | | | CTM
| Geral (RGPS) | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02086 | Recolher as Contribui¢des Previdenciarias em Favor dos Servidores Municipais Vinculados ao Regime | | | SANEAR |
| Geral (RGPS) | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02086 | Recolher as Contribui¢des Previdenciarias em Favor dos Servidores Municipais Vinculados ao Regime | | | INST. ASSISTENCIA SOCIAL |
| Geral (RGPS) | | | E CIDADANIA |
|
02086 | Recolher as Contribuig¢des Previdencidrias em Favor dos Servidores Municipais Vinculados ao Regime | | | AUTARQ. PREVID. ASSIST. |
| Geral (RGPS) | | | SAUDE SERVIDORES |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02086 | Recolher as Contribuig¢ées Previdencidrias em Favor dos Servidores Municipais Vinculados ao Regime | | | FUNDAGCAO DE CULTURA |
| Geral (RGPS) | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02086 | Recolher as Contribui¢des Previdencidrias em Favor dos Servidores Municipais Vinculados ao Regime | | | URB/RECIFE |
| Geral (RGPS) | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02086 | Recolher as Contribui¢des Previdencidrias em Favor dos Servidores Municipais Vinculados ao Regime | | | EGM - ADMINISTRAGAO |
| Geral (RGPS) | | | |
|
2.071 |PARCELAMENTO DE DEBITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES COM A EXTINTA COMPANHIA DE TRANSPORTES URBANOS |
|
-
02019 | Efetuar o Pagamento de Parcelamento dos Débitos de Exercicios Anteriores Referente a Extinta | | | CTTU |
| Companhia de Transporte Urbanos - CTU | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
2.120 |ENCARGOS COM SERVIDORES A DISPOSIGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA - PREFEITURA DO RECIFE |
|
) |
02025 | Efetuar o Pagamento de Servidores, Provenientes de Outros Orgdos, a Disposicdo do Municipio | | | EGM - ADMINISTRACAO |
| | | | |
; |
2.129 |ENCARGOS COM EXERCICIOS FINDOS DE PESSOAL DA ATIVA |
|
_______________________________________________________________ |
02000 | Efetuar o Pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores, Relativas a Pessoal | | | EGM - ADMINISTRACAO |
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria

2.144 |ENCARGOS DE PESSOAL DA PREFEITURA A DISPOSIGAO DE OUTROS ORGAOS |
| |

02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | EGM - ADMINISTRACAO
| | | | | |

2.153 |ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES |
I I

02007 | Conceder Vales-transporte para os Servidores que os Utilizam para Locomogdo ao Local de Trabalho | | | | GERALDAO
| | | | | |
_______________________________________________________________ |
02007 | Conceder Vales-transporte para os Servidores que os Utilizam para Locomogdo ao Local de Trabalho | | | | EMPREL
| | | | | |
_______________ |
02007 | Conceder Vales-transporte para os Servidores que os Utilizam para Locomogdo ao Local de Trabalho | | | | CTTU
| | | | | |
T T oo
02007 | Conceder Vales-transporte para os Servidores que os Utilizam para Locomogdo ao Local de Trabalho | | | MUNICIPIO | EMLURB
| | | | | |
|
02007 | Conceder Vales-transporte para os Servidores que os Utilizam para Locomocdo ao Local de Trabalho | | | | CSURB
| | | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02007 | Conceder Vales-transporte para os Servidores que os Utilizam para Locomocdo ao Local de Trabalho | | | | CTM
| | | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02007 | Conceder Vales-transporte para os Servidores que os Utilizam para Locomocdo ao Local de Trabalho | | | | SANEAR
| | | | | |
T T T T TS o oo oo oooo oo
02007 | Conceder Vales-transporte para os Servidores que os Utilizam para Locomog¢do ao Local de Trabalho | | | | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
‘ [ \ [ | E CIDADANIA |
|
02007 | Conceder Vales-transporte para os Servidores que os Utilizam para Locomocdo ao Local de Trabalho | | | | AUTARQ. PREVID. ASSIST.
| | | | | SAUDE SERVIDORES
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02007 | Conceder Vales-transporte para os Servidores que os Utilizam para Locomog¢do ao Local de Trabalho | | | | FUNDAGAO DE CULTURA
| | | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02007 | Conceder Vales-transporte para os Servidores que os Utilizam para Locomog¢do ao Local de Trabalho | | | | URB/RECIFE
| | | | | |
et
02007 | Conceder Vales-transporte para os Servidores que os Utilizam para Locomog¢do ao Local de Trabalho | | | MUNICIPIO | EGM - ADMINISTRACAO
| | | | | |
|
02026 | Conceder Auxilio-alimentacdo aos Servidores Municipais (Cestas Basicas) | | | | GERALDAO
| | | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02026 | Conceder Auxilio-alimentacdo aos Servidores Municipais (Cestas Béasicas) | | | | EMPREL
| | | |
02026 | Conceder Auxilio-alimentacdo aos Servidores Municipais (Cestas Béasicas) | | EMLURB
| | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02026 | Conceder Auxilio-alimentacdo aos Servidores Municipais (Cestas Béasicas) | | | | CSURB
| | | | | |
|
02026 | Conceder Auxilio-alimentacdo aos Servidores Municipais (Cestas Basicas) | | | | URB/RECIFE
| | | | | |
_______________________________________________________________ |
02029 | Conceder Ticket-refeicdo aos Servidores que Trabalharem nos Expedientes Excedentes ao Horario | | | | CTTU
| Regular de Trabalho | | | |
_______________________________________________________________ |
02038 | Efetuar o Pagamento de Auxilio-funeral de Direito do Servidor | | | | GERALDAO
| | | | | |
_______________________________________________________________ |
02038 | Efetuar o Pagamento de Auxilio-funeral de Direito do Servidor | | | | CTTU
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade | Quant | Localizagéao | Unidade
| Agdes de Medida | | | Orcamentaria
[
02038 | Efetuar o Pagamento de Auxilio-funeral de Direito do Servidor | | MUNICIPIO | EMLURB
| | | | |
_______________________________________________________________ |
02038 | Efetuar o Pagamento de Auxilio-funeral de Direito do Servidor | | | CSURB
| | | | |
_______________________________________________________________ |
02038 | Efetuar o Pagamento de Auxilio-funeral de Direito do Servidor | | | SANEAR
| | | | |
T T oo
02038 | Efetuar o Pagamento de Auxilio-funeral de Direito do Servidor | | | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
| | | | E CIDADANIA |
|
02038 | Efetuar o Pagamento de Auxilio-funeral de Direito do Servidor | | | AUTARQ. PREVID. ASSIST.
‘ [ [ | SAUDE SERVIDORES \
_______________________________________________________________ |
02038 | Efetuar o Pagamento de Auxilio-funeral de Direito do Servidor | | | URB/RECIFE
| | | | |
_________________________ |
02038 | Efetuar o Pagamento de Auxilio-funeral de Direito do Servidor | | | EGM - ADMINISTRAGCAO
| | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02040 | Conceder Beneficio de Seguro de Vida em Grupo aos Servidores | | | EMPREL
| | | | |
-
02040 | Conceder Beneficio de Seguro de Vida em Grupo aos Servidores | | | FUNDACAO DE CULTURA
| | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02040 | Conceder Beneficio de Seguro de Vida em Grupo aos Servidores | | | URB/RECIFE
| | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02069 | Oferecer Assisténcia Médica aos Servidores Municipais da Empresa e a Seus Dependentes | | | EMPREL
| | | | |
= T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T e ‘
2.701 |ENCARGOS COM OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
| |
-
02044 | Efetuar o Pagamento de Obrigacdes Tributarias e Contributivas (ICMS, IPVA, IPTU, Imposto de Renda, | | | GERALDAO
| CPMF e Outros) | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02044 | Efetuar o Pagamento de Obrigacdes Tributarias e Contributivas (ICMS, IPVA, IPTU, Imposto de Renda, | | | EMPREL
| CPMF e Outros) | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02044 | Efetuar o Pagamento de Obrigacdes Tributéarias e Contributivas (ICMS, IPVA, IPTU, Imposto de Renda, | | | CTTU
| CPMF e Outros) | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02044 | Efetuar o Pagamento de Obrigacdes Tributéarias e Contributivas (ICMS, IPVA, IPTU, Imposto de Renda, | | MUNICciPIO | EMLURB
| CPMF e Outros) | | |
|
02044 | Efetuar o Pagamento de Obrigacdes Tributéarias e Contributivas (ICMS, IPVA, IPTU, Imposto de Renda, | | | CSURB
| CPMF e Outros) | | |
-
02044 | Efetuar o Pagamento de Obrigacdes Tributéarias e Contributivas (ICMS, IPVA, IPTU, Imposto de Renda, | | | CTM
| CPMF e Outros) | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02044 | Efetuar o Pagamento de Obrigacdes Tributéarias e Contributivas (ICMS, IPVA, IPTU, Imposto de Renda, | | | SANEAR
| CPMF e Outros) | | |
02044 | Efetuar o Pagamento de Obrigacdes Tributarias e Contributivas (ICMS, IPVA, IPTU, Imposto de Renda, | | | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
| CPMF e Outros) | | | E CIDADANIA
____________________________________________________________________________________________________________________________ |
02044 | Efetuar o Pagamento de Obrigacdes Tributarias e Contributivas (ICMS, IPVA, IPTU, Imposto de Renda, | | | AUTARQ. PREVID. ASSIST.
| CPMF e Outros) | | | SAUDE SERVIDORES
|
02044 | Efetuar o Pagamento de Obrigacdes Tributdrias e Contributivas (ICMS, IPVA, IPTU, Imposto de Renda, | | | FUNDACAO DE CULTURA
| CPMF e Outros) | | |
_______________________________________________________________ |
02044 | Efetuar o Pagamento de Obrigacdes Tributarias e Contributivas (ICMS, IPVA, IPTU, Imposto de Renda, | | | URB/RECIFE

CPMF e Outros)
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant | Localizagao | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
02072 | Efetuar o Recolhimento de Contribuicdo para o SENAI | | | MUNICiPIO | EMLURB
| | | | |
02073 | Efetuar o Recolhimento de Contribuicdo para o SESI | | | MUNICIPIO | EMLURB
| | | | |
2.703 |ENCARGOS COM O INSS SOBRE SERVICOS PRESTADOS, POR PESSOA FISICA, A PREFEITURA DO RECIFE - ADMINISTRAGAO DIRETA
|
02091 | Efetuar o Pagamento do INSS sobre os Servicos Prestados por Pessoa Fisica | | | | EGM - FINANCAS
| | | | |
2.704 |ENCARGOS COM PARCELAMENTO DE DEBITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
|
02011 | Efetuar o Pagamento de Obrigacdes Patronais com o INSS referentes a Parcelamento de Débitos de | | | | GERALDAO
| Exercicios Anteriores | | |
02011 | Efetuar o Pagamento de Obrigacdes Patronais com o INSS referentes a Parcelamento de Débitos de | | | | EMPREL
| Exercicios Anteriores | | |
02011 | Efetuar o Pagamento de Obrigacdes Patronais com o INSS referentes a Parcelamento de Débitos de | | | MUNICIPIO | EMLURB
| Exercicios Anteriores | | |
02011 | Efetuar o Pagamento de Obrigacdes Patronais com o INSS referentes a Parcelamento de Débitos de | | | | CSURB
| Exercicios Anteriores | | |
02011 | Efetuar o Pagamento de Obrigacdes Patronais com o INSS referentes a Parcelamento de Débitos de | | | | FUNDAGAO DE CULTURA
| Exercicios Anteriores | | |
02011 | Efetuar o Pagamento de Obrigagdes Patronais com o INSS referentes a Parcelamento de Débitos de | | | | URB/RECIFE
| Exercicios Anteriores | | |
02015 | Efetuar o Pagamento de Encargos com o PIS/PASEP referentes a Parcelamento de Débitos de Exercicios | | | | EMPREL
| Anteriores | | | |
02018 | Efetuar o Pagamento de Obrigacdes com FGTS referentes a Parcelamento de Débitos de Exercicios | | | MUNICIPIO | EMLURB
| Anteriores | | | |
02018 | Efetuar o Pagamento de Obrigacdes com FGTS referentes a Parcelamento de Débitos de Exercicios | | | | CSURB
| Anteriores | | | |
02039 | Efetuar o Pagamento de Obrigacdes Tributéarias e Contributivas referentes a Parcelamento de Débitos | | | | CSURB
| de Exercicios Anteriores (ICMS, IPVA, IPTU, COFINS e Outros) | | |
02047 | Efetuar o Pagamento de Obrigacdes Patronais, referentes a Débitos de Exercicios Anteriores | | | | CTTU
| | | | |
2.705 |ENCARGOS COM O FGTS DOS SERVIDORES
|
02042 | Recolher as Obrigacdes Patronais referentes ao FGTS | | | | EMPREL
| | | | |
02042 | Recolher as Obrigacdes Patronais referentes ao FGTS | | | | CTTU
| | | | |
02042 | Recolher as Obrigacdes Patronais referentes ao FGTS | | | MUNICIPIO | EMLURB
| | | | |
02042 | Recolher as Obrigacdes Patronais referentes ao FGTS | | | | CSURB
| | | | |
02042 | Recolher as Obrigacdes Patronais referentes ao FGTS | | | | CTM
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|
cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
_______________________________________________________________________________________________________ I
02042 | Recolher as Obrigacdes Patronais referentes ao FGTS | | | | URB/RECIFE
| | | | | |
et
9.001 |ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA INTERNA
| |
_______________________________________________________________ |
02013 | Efetuar o Pagamento de Juros, Amortizacdes e Demais Encargos Relativos a Divida Publica Interna do | | | | EGM - FINANCAS
| Municipio | | | | |
_____________________________ |
9.002 |CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP
| |
_______________________________________________________________________________________________ |
02004 | Efetuar o Pagamento de Encargos com o PIS/PASEP | | | | GERALDAO
| | | | | |
|
02004 | Efetuar o Pagamento de Encargos com o PIS/PASEP | | | | EMPREL
| | | | | |
TS ooooooooooooooooooooooooooooooo o
02004 | Efetuar o Pagamento de Encargos com o PIS/PASEP | | | | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
| | | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02004 | Efetuar o Pagamento de Encargos com o PIS/PASEP | | | | CTTU
| | | | | |
T TSI o oo oooo oo
02004 | Efetuar o Pagamento de Encargos com o PIS/PASEP | | | MUNICIPIO | EMLURB
| | | | | |
|
02004 | Efetuar o Pagamento de Encargos com o PIS/PASEP | | | | CSURB
| | | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02004 | Efetuar o Pagamento de Encargos com o PIS/PASEP | | | | CTM
| | | | | |
T TTTTTTTTTTToT oo ToTTToo oo
02004 | Efetuar o Pagamento de Encargos com o PIS/PASEP | | | | INST. ASSISTENCIA SOCIAL
\ I I I | E CIDADANIA |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02004 | Efetuar o Pagamento de Encargos com o PIS/PASEP | | | | AUTARQ. PREVID. ASSIST.
| | | | | SAUDE SERVIDORES
|
02004 | Efetuar o Pagamento de Encargos com o PIS/PASEP | | | | FUNDAGCAO DE CULTURA
| | | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02004 | Efetuar o Pagamento de Encargos com o PIS/PASEP | | | | URB/RECIFE
| | | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02004 | Efetuar o Pagamento de Encargos com o PIS/PASEP | | | | EGM - FINANCAS
| | | | | |
- |
02015 | Efetuar o Pagamento de Encargos com o PIS/PASEP referentes a Parcelamento de Débitos de Exercicios | | | | CSURB
| Anteriores | | | |
-
9.004 |COMPROMISSOS DECORRENTES DE SENTENGCAS JUDICIAIS
| |
|
02098 | Efetuar o Pagamento de Sentencas Judiciais | | | | EMPREL
| | | | | |
-
02098 | Efetuar o Pagamento de Sentencas Judiciais | | | | CTTU
| | | | | |
________________ |
02098 | Efetuar o Pagamento de Sentencas Judiciais | | | | FUNDACAO DE CULTURA
| | | | | |
_______________________________________________________________________________________________________ |
02098 | Efetuar o Pagamento de Sentencas Judiciais | | | | URB/RECIFE
| | | | | |
TTTTTTTTTTTTTTTTTTTToTTTTooooooomoo oo
02098 | Efetuar o Pagamento de Sentencas Judiciais | | | | EGM - ASSUNTOS JURIDICOS

98



|
cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
_______________________________________________________________ I
02099 | Efetuar o Pagamento de Despesas Determinadas pela Justica | | | | EMPREL
| | | | | |
_______________________________________________________________ |
02099 | Efetuar o Pagamento de Despesas Determinadas pela Justicga | | | | CTTU
| | | | | |
T oo
02099 | Efetuar o Pagamento de Despesas Determinadas pela Justicga | | | MUNICIPIO | EMLURB
| | | | | |
|
02099 | Efetuar o Pagamento de Despesas Determinadas pela Justica | | | | CSURB
| | | | | |
_______________________________________________________________ |
02099 | Efetuar o Pagamento de Despesas Determinadas pela Justica | | | | FUNDAGAO DE CULTURA
| | | | | |
_______________________________________________________________ |
02099 | Efetuar o Pagamento de Despesas Determinadas pela Justica | | | | URB/RECIFE
| | | | | |
T oo
02099 | Efetuar o Pagamento de Despesas Determinadas pela Justica | | | | EGM - ASSUNTOS JURIDICOS
| | | | | |
< 2 < ‘
9.005 | ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO SISTEMA PREVIDENCIARIO - REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO (ADM. DIRETA) |
| |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02088 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com Inativos e Pensionistas | | | | FUNDO RECIPREV
| | | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02088 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com Inativos e Pensionistas | | | | FUNDO RECIFIN
| | | | | |
N T ‘
9.006 |ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREV. A SAUDE DOS SERVIDORES
| |
***** |
02088 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com Inativos e Pensionistas | | | | FUNDO RECIPREV
| | | | | |
P T T ‘
9.007 |ENCARGOS COM INATIVOS DO SETOR EDUCACIONAL - REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO
| |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
02083 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com Inativos do Setor Educacional | | | | FUNDO RECIPREV
| | | | |
02083 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com Inativos do Setor Educacional | | | | FUNDO RECIFIN
| | | | |
9.008 |ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA FCCR - REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO
|
02088 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com Inativos e Pensionistas | | | | FUNDO RECIPREV
| | | | |
02088 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com Inativos e Pensionistas | | | | FUNDO RECIFIN
| | | | |
9.009 |ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO IASC - REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO
|
02088 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com Inativos e Pensionistas | | | | FUNDO RECIPREV
| | | | |
9.010 |ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA AUTARQUIA DE SANEAMENTO DO RECIFE
|
_______________________________________________________________ |
02088 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com Inativos e Pensionistas | | | | FUNDO RECIPREV
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cédigo | Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade | Quant. | Localizacgédo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria

9.011 |ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO GERALDAO - REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO
|

02088 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com Inativos e Pensionistas | | | | FUNDO RECIPREV
| | | | |

02088 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com Inativos e Pensionistas | | | | FUNDO RECIFIN
| | | | |

9.012 | ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA EXTERNA
I I

02104 | Efetuar o Pagamento de Juros, Amortizacdes e Demais Encargos Relativos a Divida Publica Externa do | | | | EGM - FINANCAS
| Municipio | | | | |

9.015 |ENCARGOS COM PENSIONISTAS DA PREFEITURA DO RECIFE

04041 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com Pensdes Especiais de Responsabilidade da Prefeitura do Recife | | | | EGM - ADMINISTRAGAO

9.018 |ENCARGOS ADMINISTRATIVOS PARA GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
| |

02089 | Efetuar Pagamento de Despesas Administrativas do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio | | | | FUNDO RECIFIN
| | | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
_______________________________________________________________ I
Programa: |Eixo Estratégico:
3.102 - GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR DE SAUDE |Gestdo Democratica e Eficiente.

Objetivo Geral: Garantir uma administracdo transparente e eficiente.

Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar o pagamento dos encargos e das contribuicdes de responsabilidade do municipio.

Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagdo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria

2.061 |ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
|

02084 | Recolher as Contribuig¢des Previdencidrias em Favor dos Servidores Municipais do Setor de Saude | | | | SEC.DE SAUDE
| Vinculados ao Regime Proprio | | |

2.062 |ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
|

02027 | Recolher as Contribuig¢des Previdencidrias em Favor dos Servidores Municipais do Setor de Saude | | | | SEC.DE SAUDE
| Vinculados ao Regime Geral (INSS) | | |

|
|
< . ‘
2.158 |ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES DO SETOR DE SAUDE |
| |

02007 | Conceder Vales-transporte para os Servidores que os Utilizam para Locomocdo ao Local de Trabalho | | | | SEC.DE SAUDE

02038 | Efetuar o Pagamento de Auxilio-funeral de Direito do Servidor | | | | SEC.DE SAUDE
| | | | |

100



Programa:

3.103 - GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR EDUCACIONAL

|Eixo Estratégico:
|Gestdo Democratica e Eficiente.

Objetivo Geral:

Garantir uma administracdo transparente e eficiente.

Objetivo(s) Especifico(s):

- Assegurar o pagamento dos encargos e das contribuic¢des de responsabilidade do municipio.

Cédigo | Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade | Quant | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
2.061 |ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
|
02080 | Recolher as Contribuig¢des Previdenciarias em Favor dos Servidores Municipais do Setor Educacional | | | | SEC.DE EDUCAGAO, ESPORTE
| Vinculados ao Regime Préprio | | | | E LAZER
2.062 |ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
|
02081 | Recolher as Contribuig¢des Previdenciarias em Favor dos Servidores Municipais do Setor Educacional | | | | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
| Vinculados ao Regime Geral (INSS) | | | | E LAZER
2.149 | ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES DO SETOR EDUCACIONAL
|
02007 | Conceder Vales-transporte para os Servidores que os Utilizam para Locomoc¢cdo ao Local de Trabalho | | | | SEC.DE EDUCAGCAO, ESPORTE
‘ | | | | E LAZER
04910 | Conceder Banda Larga aos Servidores do Setor Educacional e as Unidades de Ensino | | | | SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE
‘ [ [ \ | E LAZER
Programa: |Eixo Estratégico:

3.104 - ATENDIMENTO DE SAUDE AOS SERVIDORES BENEFICIARIOS DO SAUDE RECIFE

|Gestdo Democratica e Eficiente.

Objetivo Geral:

Oferecer Assisténcia Médica aos Beneficidrios do Saude Recife

Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar Servicos Médicos aos Beneficidrios do Saude Recife
Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant | Localizagéo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria
2.072 |OFERTA DE SERVICOS DE SAUDE AOS BENEFICIARIOS DO SAUDE RECIFE (SERVIDORES DA CMR)
|
02067 | Oferecer Assisténcia Médica e Hospitalar aos Servidores da Camara Municipal do Recife e a Seus | | | | AUTARQ. PREVID. ASSIST.
| Dependentes | | | | SAUDE SERVIDORES
2.075 |GESTAO DAS AGOES DO SAUDE-RECIFE
|
02010 | Conceder Vales-transporte aos Servidores para Execucdo de Servigos Externos | | | | AUTARQ. PREVID. ASSIST.
I I I I | SAUDE SERVIDORES
02090 | Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | | AUTARQ. PREVID. ASSIST.
I | | | | SAUDE SERVIDORES
02091 | Efetuar o Pagamento do INSS sobre os Servicos Prestados por Pessoa Fisica | | | | AUTARQ. PREVID. ASSIST.

| | | | SAUDE SERVIDORES
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cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagéo | Unidade

| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria

03307 | Adquirir e Manter Equipamentos e Bens Mdbveis | EQUIPAMENTO | 10 | MUNICIPIO | AUTARQ. PREVID. ASSIST.
‘ [ [ \ | SAUDE SERVIDORES

03589 | Realizar Estudo Atuarial Permanente | ESTUDO | 2 | MUNICIPIO | AUTARQ. PREVID. ASSIST.
‘ [ [ \ | SAUDE SERVIDORES

04143 | Implementar Sistema da Gestdo do Saude Recife | SISTEMA DE |1 | MUNICIPIO | AUTARQ. PREVID. ASSIST.
| | INFORMAGAO | | | SAUDE SERVIDORES

04169 | Efetuar o Pagamento dos Encargos com os Estagidrios que Atuam no Saude-recife | | | | AUTARQ. PREVID. ASSIST.
‘ I I I | SAUDE SERVIDORES

04171 | Suprir as Necessidades de Manutencdo do Saude-recife | | | | AUTARQ. PREVID. ASSIST.

‘ [ [ \ | SAUDE SERVIDORES

2.084 |OFERTA DE SERVIGOS DE SAUDE AOS BENEFICIARIOS DO SAUDE RECIFE (SERVIDORES DA ADM. DIRETA E INDIRETA SEM VINCULAGOES)
|

04022 | Oferecer Servigcos Médicos e Odontoldgicos aos Servidores Municipais e a Seus Dependentes | | | | AUTARQ. PREVID. ASSIST.
‘ I I I | SAUDE SERVIDORES

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGOES

RESERVAS

Programa: |
9.999 - RESERVAS

Objetivo Geral: Cumprir dispositivos legais

Objetivo(s) Especifico(s): - Cumprir dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e da Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente;
- Cumprir dispositivos previstos na Lei n® 17.142, na Portaria Interministerial n® 163, de 04 de maio de 2001 e na Portaria Conjunta n°® 01 de 18 de junho de
2010 da STN/SOF.

Cédigo | Projeto/Atividade/Operacdo Especial | Unidade | Quant. | Localizagdo | Unidade
| Agdes | de Medida | | | Orcamentaria

9.030 |RESERVA DE CONTINGENCIA
|

02100 | Suprir Dotacdes a Serem Utilizadas para Pagamento de Contingéncias | | | | RESERVA DE CONTINGENCIA
| | | | |

9.031 |RESERVA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR - RPPS
|

02105 | Formar Poupanca Destinada a Garantir Desembolsos Futuros do RPPS e Suprir o Fundo | | | | RESERVA DO REG PROP DE
| Previdéncidrio-reciprev de Dotagbes a Serem Utilizdas no Presente Exercicio Financeiro, Caso | | | | PREV DO SERVIDOR
| Necessario | | | |
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4. ESTIMATIVAS DOS RECURSOS E DAS DESPESAS PREVISTAS



PREFEITURA DO RECIFE

ESTIMATIVA DA RECEITA - TESOURO RECURSOS ORDINARIOS

REVISAO 2011

cODIGO ESPECIFICACAO ESTIMATIVA PPA 2011

1| 0| o|o0.| 0]|0.| o] 0| |RECEITAS CORRENTES 2.763.301.000
1| 1{ o|0.| o|0.| o[ O|RECEITATRIBUTARIA 841.182.000

1| 2| 0|o.| 0]0.| 0| 0|RECEITADE CONTRIBUICOES 134.800.000

1| 3| 0|o.| 0|0.| 0| 0|RECEITAPATRIMONIAL 45.331.000

1| 6] 0]0.| 0]o.| 0| O|RECEITADE SERVICOS 7.277.000

1| 7| 0|o.| o|0.[ o[ 0|TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.648.826.000

1| 9] 0[o.| 0]0.| 0 0|OUTRAS RECEITAS CORRENTES 85.885.000

2| 0/ 0| 0| 0| 0| 0| 0| |RECEITAS DE CAPITAL 351.313.000
2| 1| of o[ o] o| 0| 0|OPERACOES DE CREDITO 217.519.000

2| 3| 0| 0| 0| 0| 0| 0|AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 200.000

2| 4| 0| 0| 0| 0| 0| 0| TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 133.594.000

7| o[ o[ o[ o] o] 0] 0| |RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 80.500.000
9/ 0/ o/ o/ o] o] o] 0| |DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE (FUNDEB) (226.645.000)

TOTAL GERAL

2.968.469.000




PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

cODIGO | FONTE DE RECURSO | VALOR
| |
| TESOURO | 2.448.790.000
100 | RECURSOS ORDINARIOS - NAO VINCULADOS \ 1.224.371.000
102 | CONVENIOS E ACORDOS A FUNDO PERDIDO (PREFEITURA RECIFE) | 156.813.000
103 | OPERACOES DE CREDITO | 217.519.000
104 | TRANSFERENCIAS DO FNDE [ 18.800.000
105 | TRANSFERENCIA FNDE (SALARIO - EDUCACAO) \ 10.000.000
112 | EDUCACAO - COMPL. LIMITE CONSTITUCIONAL [ 255.000.000
113 | TRANSFERENCIAS DO FUNDEB | 175.000.000
114 | SAUDE - LIMITE CONSTITUCIONAL [ 280.841.000
115 | SAUDE - VIGILANCIA SANITARIA | 4.700.000
116 | TRANSFERENCIAS DA CIDE | 2.500.000
117 | TRANSFERENCIAS DO FDS | 1.350.000
119 | RECURSOS DO STCP | 47.000
120 | RECURSOS DE MULTAS DE TRANSITO | 14.000.000
124 | MEIO AMBIENTE | 692.000
125 | CMR - RECURSOS DO LIMITE CONSTITUCIONAL | 83.000.000
129 | RECURSOS DE INCREMENTO DA ARRECADACAO TRIBUTARIA | 1.500.000
130 | RECURSOS DE RECUPERACAO DA DIVIDA ATIVA [ 2.500.000
131 | RECURSOS DA VERBA DE HONORARIOS DA ATIVIDADE JURIDICA | 30.000
132 | RECURSOS PARA A DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR [ 127.000
1100 | CONTRAPARTIDA OPERACAO DE CREDITO - BIRD \ 19.090.000
2100 | CONTRAPARTIDA OPERACAO DE CREDITO - BID \ 5.624.000
4102 | CONTRAPARTIDA OPERACAO DE CREDITO DIVERSAS ( BNDES) | 9.127.000
4103 | CONTRAPARTIDA OPERACAO DE CREDITO DIVERSAS ( CEF) | 13.853.000
4104 | CONTRAPARTIDA OPERACAO DECREDITO DIVERSAS (ELETROBRAS) | 2.648.000
| OUTRAS FONTES | 469.337.000
241 RECURSOS PROPRIOS (ADM. SUPERVISIONADA) 17.354.000
242 CONVENIOS E ACORDOS A FUNDO PERDIDO (ADM. SUPERV.) 23.687.000
244 TRANSFERENCIAS DO SUS 249.000.000
245 TRANSFERENCIAS DO FNAS 7.964.000

I \
I I
I \
I I
246 | INCENTIVOS FISCAIS E DOACOES | 531.000
I I
I [
I [
I I

247 TRANSFERENCIAS DO FUNDO NACIONAL DE CULTURA 1.000

249 RECURSOS PROPRIOS DO SIST. PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO 156.150.000

250 RECURSOS PROPRIOS DO SAUDE - RECIFE 14.300.000

251 RECURSOS DO CONTRATO DE RATEIO DO CTM 350.000
|

TOTAL GERATL | 2.968.469.000



PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| ESPECIFICAGAO [ === e e e I OUTRAS

| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

I _____________________________________________________________________________________________________________________________________
|

| PODER LEGISLATIVO 82.500.000 82.500.000 82.500.000

I

| Camara Municipal 82.500.000 82.500.000 82.500.000

|
| PODER EXECUTIVO (*)

2.013.500.000 403.132.000 |2.416.632.000 469.337.000 2.885.969.000

1.123.311.000

Jy
Jy
N
w

Pessoal e Encargos Sociais .311.000 45.283.000 1.168.594.000

Outras Despesas 877.189.000 403.132.000 [1.280.321.000 344.554.000 1.624.875.000

Programas Especificos Voltados para a 283.925.000 115.189.000 399.114.000 151.146.000 550.260.000

Melhoria da Vida das Pessoas

|

|

|

|

|

|

|

| Programas Especificos Voltados para a 279.417.500 284.949.000 564.366.500 3.416.000 567.782.500
| Melhoria da Vida da Cidade

|

| Programas de Melhoria da Gestdo Municipal 87.239.300 2.994.000 90.233.300 99.838.600 190.071.900
|

| Programa de Gestdo dos Encargos 226.607.200 226.607.200 78.350.400 304.957.600
|

| Programas do Poder Legislativo 11.803.000 11.803.000
|

| Reservas 13.000.000 13.000.000 79.500.000 92.500.000
|

I _____________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |

| TOTAL GERAL | 2.096.000.000 | 403.132.000 |2.499.132.000 | 469.337.000 | 2.968.469.000
| | | | | |

I _____________________________________________________________________________________________________________________________________
(*) Com destaque de Pessoal e Encargos Sociais e de Outras Despesas dos diversos Programas.



PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

céDIGO | PROGRAMA | TESOURO | OUTRAS FONTES |

| | mmm e e | TOTAL
| | DESPESAS | DESPESAS | SUBTOTAL | DESPESAS | DESPESAS | SUBTOTAL |
| | CORRENTES | DE CAPITAL | | CORRENTES | DE CAPITAL | |
| . | | | | | | |
| PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A | 645.977.000 | 137.120.000 | 783.097.000 | 133.607.000 | 35.091.000 | 168.698.000 | 951.795.000
|MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS | | | | | | |
| | | | | I | |

1.201 | Protecdo e Defesa dos Direitos da Criancga | 1.239.000 | | 1.239.000 | 1.250.000 | 10.000 | 1.260.000 | 2.499.000
| e do Adolescente | | | | | |
| | | | | I | |

1.203 | Promogdo da Igualdade entre Homens e | 979.000 | | 979.000 | | | | 979.000
| Mulheres nas Politicas do Municipio | | | | | | |
| | | | I I | |

1.204 | Fortalecimento do Sistema Unico de | 11.646.000 | | 11.646.000 | 10.170.000 | 1.162.000 | 11.332.000 | 22.978.000
| Assisténcia Social na Cidade do Recife | | | | | | |
| | | | I I | |

1.206 | Organizacdo Eficaz do Ensino e da | 278.535.000 | 2.100.000 | 280.635.000 | | | | 280.635.000
| Aprendizagem | | | I I I I
| | | | I I | |

1.207 | Suporte e Apoio Efetivos para Uma Educagdo | 8.910.000 | 29.440.000 | 38.350.000 | | | | 38.350.000
|  de Qualidade | | | | | |
| | | | | | I |

1.211 | Valorizacdo da Cultura | 30.961.000 | 3.504.000 | 34.465.000 | 2.502.000 | 1.000.000 | 3.502.000 | 37.967.000
| | | | | I I I

1.213 | Aceleracdo da Competitividade Turistica do | 10.017.000 | | 10.017.000 | | | | 10.017.000
| Recife | | | | | | |
| | | | | I I I

1.214 | Apoio Social a Estudantes da Rede | 100.800.000 | | 100.800.000 | | | | 100.800.000
| Municipal de Ensino | | | | | |
| | | | | I I I

1.216 | Consolidacdo e Aperfeicoamento da Atencédo | 18.000.000 | 50.000 | 18.050.000 | 9.723.000 | 6.968.000 | 16.691.000 | 34.741.000
| Béasica | | | | | | |
| | | | | I | I

1.217 | Consolidacdo e Aperfeicoamento do Modelo | 4.410.000 | 300.000 | 4.710.000 | 240.000 | | 240.000 | 4.950.000
| de Vigilancia a Saude | | | | | | |
| | | | | | | I

1.219 | Ac¢des Habitacionais | 867.000 | 28.597.000 | 29.464.000 | | | | 29.464.000
| | | | | I I I

1.220 | Comunidade Saudavel | 10.584.000 | 72.600.000 | 83.184.000 | | 23.297.000 | 23.297.000 | 106.481.000
| | | | | | | |

1.222 | Promocdo dos Direitos Humanos, Cidadania e | 2.937.000 | 30.000 | 2.967.000 | 35.000 | | 35.000 | 3.002.000
| Seguranca Cidada | | | | | |
| | | | | | | |

1.223 | Fortalecimento do Atendimento | 917.000 | | 917.000 | 40.000 | 220.000 | 260.000 | 1.177.000
| Sécioassistencial | | | | | | |
| | | | | I | I

1.225 | Cidade Amiga da Crianca | 2.774.000 | | 2.774.000 | 2.068.000 | 150.000 | 2.218.000 | 4.992.000
| | | | | I | |

1.226 | Consolidacdo e Aperfeicoamento da Politica | 2.941.000 | 249.000 | 3.190.000 | 1.315.000 | 157.000 | 1.472.000 | 4.662.000
| de Esporte e Lazer do Recife | | | | | | |
| | | | | I | |

1.227 | Gestdo Democratica e Popular | 4.293.000 | | 4.293.000 | | | | 4.293.000
| | |



PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

Geragdo de Trabalho e Renda

R$ 1,00
céDIGO | PROGRAMA | TESOURO | OUTRAS FONTES |

| I T | TOTAL
| | DESPESAS | DESPESAS | SUBTOTAL | DESPESAS | DESPESAS | SUBTOTAL |
| | CORRENTES | DE CAPITAL | | CORRENTES | DE CAPITAL | |
| | | | | | | |

1.229 | Democratizacdo da Comunicacao | 14.000 | | 14.000 | | | | 14.000
| | | | | I I I

1.230 | Recife Inclusivo | | | | 44.000 | 50.000 | 94.000 | 94.000
| | | | I | |

1.231 | Envelhecimento Ativo | 90.000 | | 90.000 | 45.000 | | 45.000 | 135.000
| | | | | I | |

1.232 | Consolidacdo e Aperfeicoamento da Atencédo | 147.063.000 | 200.000 | 147.263.000 | 80.150.000 | 1.698.000 | 81.848.000 | 229.111.000
| a Media e Alta Complexidade | | | | I I I
| | | | I I | |

1.233 | Desenvolvimento da Assisténcia Farmacéutica | 8.000.000 | 50.000 | 8.050.000 | 26.025.000 | 379.000 | 26.404.000 | 34.454.000
| | | | I I I I
| PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A | 307.355.500 | 315.554.000 | 622.909.500 | 2.706.000 | 32.557.000 | 35.263.000 | 658.172.500
|MELHORIA DA VIDA DA CIDADE | | | | | | |
| | | | I I I I

1.301 | Valorizagdo do Centro Metropolitano | 3.000 | 14.494.000 | 14.497.000 | | 3.778.000 | 3.778.000 | 18.275.000
| | | | I I I I

1.302 | Gestdo Integrada de Politicas Ambientais | 10.142.000 | 655.000 | 10.797.000 | 800.000 | | 800.000 | 11.597.000
| | | | I I | |

1.303 | Gestdo de Risco de Morros e Alagados - | 14.302.000 | 13.737.000 | 28.039.000 | | 250.000 | 250.000 | 28.289.000
|  Guarda-chuva | | | | | |
| | | | | | I |

1.304 | Mobilidade e Acessibilidade para Todos | 30.014.000 | 17.896.000 | 47.910.000 | 165.000 | | 165.000 | 48.075.000
| | | | | I I I

1.305 | Valorizacdo das Identidades Locais | 188.000 | 465.000 | 653.000 | | | | 653.000
| | | | | I I I

1.306 | TIluminacdo Publica | 5.064.000 | 7.940.000 | 13.004.000 | | 2.648.000 | 2.648.000 | 15.652.000
| | | | | | I

1.307 | Limpeza Publica | 147.443.000 | 130.000 | 147.573.000 | 130.000 | 500.000 | 630.000 | 148.203.000
| | | | | I I I

1.308 | Manutencdo, Conservacdo, Expansdo e | 2.778.000 | 60.000 | 2.838.000 | 1.005.000 | | 1.005.000 | 3.843.000
| Construcdo de Necrépoles | | | | | | |
| | | | | | | I

1.309 | Revitalizacdo do Bairro do Recife | 9.000 | | 9.000 | | | | 9.000
| | | | | I I I

1.310 | Requalificacdo e Reapropriacdo dos Espacos | 37.811.000 | 34.431.000 | 72.242.000 | 606.000 | 6.071.000 | 6.677.000 | 78.919.000
|  Publicos | | | | | | |
| | | | | I I I

1.313 | Requalificacédo de Areas de Baixa Renda | 14.233.000 | 97.690.000 | 111.923.000 | | 19.090.000 | 19.090.000 | 131.013.000
| | | | | | | |

1.314 | Manutencédo e Conservacdo das Instalagdes e | 32.222.000 | 123.000 | 32.345.000 | | | | 32.345.000
| Equipamentos Publicos | | | | | | |
| | | | | | | |

1.315 | Apoio a Inovacgdo e Difusdo do Conhecimento | 1.317.000 | 16.140.000 | 17.457.000 | | | | 17.457.000
| Cientifico e Tecnoldégico | | | | | | |
| | | | | I | I

1.320 | Promog¢do Social e Profissional para | 10.475.000 | 48.000 | 10.523.000 | | | | 10.523.000
| | |
| | |



PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

Beneficidrios do Saude Recife

R$ 1,00
céDIGO | PROGRAMA | TESOURO | OUTRAS FONTES |
| | o m e e e | TOTAL
| | DESPESAS | DESPESAS | SUBTOTAL | DESPESAS | DESPESAS | SUBTOTAL |
| | CORRENTES | DE CAPITAL | | CORRENTES | DE CAPITAL |
| | | | I I | I
1.321 | Fortalecimento de Atividades Econdmicas | 1.081.500 | | 1.081.500 | | 220.000 | 220.000 | 1.301.500
| | | | | | |
1.322 | Recife - Cidade Sede da Copa 2014. | 273.000 | 111.745.000 | 112.018.000 | | | | 112.018.000
| | | | | I | I
| PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL | 382.156.300 | 3.970.000 | 386.126.300 | 141.473.600 | 2.970.000 | 144.443.600 | 530.569.900
| | | | | I I I
2.107 | Gestdo das Politicas Municipais de Saude | 4.000.000 | | 4.000.000 | | | | 4.000.000
| | | | I | |
2.110 | Gestdo das Politicas Municipais de Educacé&o | 6.885.000 | | 6.885.000 | | | | 6.885.000
| | | | I I | |
2.122 | Gestdo Publica de Qualidade | 45.535.000 | 1.929.000 | 47.464.000 | | 543.000 | 543.000 | 48.007.000
| | | | I I I I
2.123 | Melhoria da Qualidade dos Servicos de | 13.773.000 | 72.000 | 13.845.000 | 2.161.000 | 700.000 | 2.861.000 | 16.706.000
| Tecnologia da Informagdo | | | | | | |
| | | | I I I I
2.160 | Gestdo das Politicas Municipais | 58.192.500 | 1.266.000 | 59.458.500 | 180.000 | 420.000 | 600.000 | 60.058.500
| | | | | I I I
2.161 | Gestdo Administrativa dos Orgaos, | 174.352.800 | 468.000 | 174.820.800 | 6.105.600 | 1.038.000 | 7.143.600 | 181.964.400
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | |
| | | | | I I I
2.165 | Gestdo Administrativa do Sistema Municipal | 34.000.000 | | 34.000.000 | 58.792.000 | | 58.792.000 | 92.792.000
|  de Saude | | | | | | |
| | | | | I I I
2.167 | Gestdo Administrativa do Setor Educacional | 32.000.000 | | 32.000.000 | | | | 32.000.000
| | | | | | I |
2.170 | Gestdo de Previdéncia Social - RPPS | | | | 2.654.000 | 160.000 | 2.814.000 | 2.814.000
| | | | | I I I
2.173 | Manutencdo e Conservacdo do Edificio Sede | 4.000.000 | 185.000 | 4.185.000 | | | | 4.185.000
| da Prefeitura | | | | | |
| | | | | I I I
2.174 | Aprimoramento da Gestdo do SUS | 9.418.000 | 50.000 | 9.468.000 | 71.581.000 | 109.000 | 71.690.000 | 81.158.000
| | | | | I I I
| PROGRAMA DE GESTAO DOS ENCARGOS | 509.427.200 | 51.720.000 | 561.147.200 | 79.871.400 | 100.000 | 79.971.400 | 641.118.600
| | | | | | |
3.101 | Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 404.927.200 | 51.720.000 | 456.647.200 | 65.977.400 | | 65.977.400 | 522.624.600
| | | | | | | I
3.102 | Gestdo dos Encargos Gerais do Setor de | 40.000.000 | | 40.000.000 | | | | 40.000.000
|  Saude | | | | | | |
| | | | | I | |
3.103 | Gestdo dos Encargos Gerais do Setor | 47.000.000 | | 47.000.000 | | | | 47.000.000
|  Educacional | | | | | |
| | | | | I | |
3.104 | Atendimento de Saude aos Servidores | 17.500.000 | | 17.500.000 | 13.894.000 | 100.000 | 13.994.000 | 31.494.000
| | |
| | |



PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

R$ 1,00
céDIGO | PROGRAMA | TESOURO | OUTRAS FONTES |
| T T T | TOTAL

| | DESPESAS | DESPESAS | SUBTOTAL | DESPESAS | DESPESAS | SUBTOTAL |
| | CORRENTES | DE CAPITAL | | CORRENTES | DE CAPITAL | |
| | | | | | |

| PROGRAMAS DO PODER LEGISLATIVO | 79.272.600 | 3.237.400 | 82.510.000 | 11.803.000 | | 11.803.000 | 94.313.000
| | | | | I I I

4.101 | Acgdo Legislativa. | 15.179.400 | 420.000 | 15.599.400 | | | | 15.599.400
| | | | | I I I

4.102 | Gestdo Administrativa da Camara Municipal | 52.304.900 | 25.000 | 52.329.900 | | | | 52.329.900
| do Recife | | | | | | |
| | | | | I I I

4.103 | Gestdo dos Encargos da Camara Municipal do | 11.788.300 | 2.792.400 | 14.580.700 | 11.803.000 | | 11.803.000 | 26.383.700
| Recife | | | | | | |
| | | | I I I I

| RESERVAS | | | 13.000.000 | | | 79.500.000 | 92.500.000
| | | | I | | |

9.999 | Reservas | | | 13.000.000 | | | 79.500.000 | 92.500.000
| | | |

TOTAL 11.924.188.600 | 511.601.400 |2.448.790.000 | 369.461.000 | 70.718.000 | 519.679.000 | 2.968.469.000



PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGCAO ESPECIAL | = e OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |

I __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| |

14.101 |Agdo Legislativa. 15.599.400 15.599.400 15.599.400

| |

| 2.001 | Desenvolvimento de Atividades Legislativas 15.599.400 15.599.400 15.599.400

| |

14.102 |Gestdo Administrativa da Céamara Municipal 52.329.900 52.329.900 52.329.900

| |do Recife
I
2.002 | Apoio Administrativo as Ac¢des da Camara
| Municipal do Recife
I
4.103 |Gestdo dos Encargos da Camara Municipal do
|Recife

52.329.900 52.329.900 52.329.900

14.580.700 14.580.700 11.803.000 26.383.700

Encargos com Beneficios aos Servidores da 175.000 175.000

|

| Cémara Municipal do Recife

|

| Encargos com a Previdéncia Social dos 11.212.300 11.212.300 11.212.300
| Servidores da Camara Municipal do Recife -
| Regime Geral

|

|  Contribuicdo Previdencidria em Regime de 2.792.400 2.792.400
| Parcelamento de Débitos da Cémara

| Municipal do Recife

|

| Encargos com a Previdéncia Social dos 364.000 364.000
| Servidores da Camara Municipal do Recife -
|  Regime Préprio

|

| Encargos com a Previdéncia Complementar 10.000 10.000 10.000
| dos Parlamentares e Servidores da Cémara

| Municipal do Recife

|

| Encargos com Inativos e Pensionistas da 10.000 10.000 11.803.000 11.813.000
| CMR Integrantes do Sistema Previdenciédrio

|

|

|

|

- Regime Préprio do Municipio

Encargos com Pensionistas da Cémara
Municipal do Recife



PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL I e OUTRAS | GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |

| __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| |

1.201 | Protegcdo e Defesa dos Direitos da Crianga 1.239.000 1.239.000 1.260.000] 2.499.000

|e do Adolescente
|

Social

| | | | |

| | | | |

| | | | |

| | | | |

| 2.527 | Apoio a Execugdo das Politicas Municipais | 1.239.000 | | 1.239.000 | 1.260.000] 2.499.000
| | de Protegdo Especial a Crianga e ao | | | |

| | Adolescente | | | | |

| | | | | | |

11.203 | Promogdo da Igualdade entre Homens e | 882.000 | 97.000 | 979.000 | | 979.000
| |Mulheres nas Politicas do Municipio | | | | |

| | | | | \ \

| 2.255 | Apoio, Implantacdo e Implementacdo de | 882.000 | 97.000 | 979.000 | | 979.000
| | Politicas de Género | \ \ \

| | | | | | |

11.204 |Fortalecimento do Sistema Unico de | 11.446.000 | 200.000 | 11.646.000 | 11.332.000]| 22.978.000
| |Assisténcia Social na Cidade do Recife | | | |

| | \ \ \ \ \

| 1.020 | Descentralizacao da Assistencia Social nas | | | | 40.000]| 40.000
| |  Rpas | | | | |

| | | | | | \

| 2.106 | Controle Social na Gestdo da Politica | 100.000 | | 100.000 | | 100.000
| | Municipal de Assisténcia Social | | | |

| | | | | | |

| 2.112 | Desenvolvimento de Acdes de Protecéo | 3.427.000 | | 3.427.000 | | 3.427.000
| | Social Especial de Média Complexidade | | | |

| | | | | | |

| 2.110 | Desenvolvimento de Acdes de Protecéo | 2.837.000 | | 2.837.000 | 400.000]| 3.237.000
| | Social Especial de Alta Complexidade | | | |

| | | | | | |

| 2.121 | Juventude em Acdo | 469.000 | 200.000 | 669.000 | 2.921.000] 3.590.000
| | | | | \ \

| 2.518 | Desenvolvimento das Acdes de Protecéo | 2.164.000 | | 2.164.000 | 4.490.000] 6.654.000
| | Social Béasica | | | |

| | | | | | |

| 2.519 | Desenvolvimento das Acdes de Protecéo | 2.448.000 | | 2.448.000 | 3.476.000| 5.924.000
| | Social Especial | | | |

| | | | | | |

| 2.871 | Desenvolvimento de Ag¢des de Vigiléncia | 1.000 | | 1.000 | 5.000] 6.000
| | | | | |

| | | | | |

10



PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| cODIGO |PROGRAMA I RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL
I | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL T i L OUTRAS I GERAL
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL I FONTES I

1.206 |Organizacgdo Eficaz do Ensino e da 280.635.000

| Aprendizagem
I
400.000

Implantagdo de Politicas de Formacé&o 1.500.000

Continuada dos Educadores da Rede Municipal

2.125 Ampliacdo e Qualificacgdo das Tecnologias 500.000 500.000

da Informagdo e da Comunicacgdo aos
Processos Educacionais da Rede Municipal
de Ensino

Implementacdo de Agdes Educativas 300.000 300.000

Complementares para Ampliacdo das
Oportunidades de Aprendizagem dos
Estudantes

219.835.000 2.000.000 221.835.000 221.835.000

Fundamental

Ampliacdo e Desenvolvimento da Educacéo 34.500.000 35.100.000 35.100.000

Infantil

Implementacdo de Mecanismos de Incluséo 300.000 500.000 800.000

Escolar para Estudantes com Deficiéncias
Especificas

12.800.000 7.800.000 20.600.000 20.600.000

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
2.178 |  Universalizacdo e Qualificacdo do Ensino
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| Realizacdo de Politicas de Incentivo a
| Formacédo de Jovens para a Cidadania e o
| Trabalho
|

1.207 | Suporte e Apoio Efetivos para Uma Educagédo 21.850.000 16.500.000 38.350.000 38.350.000

|de Qualidade
|
12.850.000 13.500.000 26.350.000

Expansdo na Rede Fisica da Educacédo 26.350.000

Municipal

Fornecimento de Equipamentos, Mobiliarios
e Material Escolar

11



PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| R$ 1,00
I __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACiO ESPECIAL e  E atnte LD DL L L DL LD DL OUTRAS | GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

l __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

| 2.131 | Adequacgdo e Manutencdo Fisica da Rede | 3.000.000 | 3.000.000 | 6.000.000 | | 6.000.000
| | Municipal de Ensino | | | |

| | | | | | |

11.211 |Valorizagdo da Cultura | 31.841.000 | 2.624.000 | 34.465.000 | 3.502.000] 37.967.000
| | | | | | |

| 2.304 | Promocdes de Acdes Culturais | 9.618.000 | | 9.618.000 | 1.000] 9.619.000
| | | | | | |

| 2.305 | Desenvolvimento e Estruturacdo da Economia | 141.000 | | 141.000 | 1.000] 142.000
| | da Cultura | | | | |

| | \ \ \ \ \

| 2.309 | Restauragdo, Preservacdo e Agquisicédo de | 3.203.000 | 2.624.000 | 5.827.000 | 1.000.000] 6.827.000
| | Equipamentos e Bens Culturais | | | |

| | | | | | |

| 2.311 | Otimizacdo e Democratizacdo dos | 7.309.000 | | 7.309.000 | | 7.309.000
| | Equipamentos Culturais | | | \

| | | | | | |

| 2.579 | Promocdo de Eventos e Festividades | 11.570.000 | | 11.570.000 | 2.500.000] 14.070.000
| | Culturais e Folcléricas | | | |

| | \ \ \ \ \

11.213 |Aceleragdo da Competitividade Turistica do | 10.017.000 | | 10.017.000 | | 10.017.000
| |Recife | | | | |

| | | | | | |

| 2.193 | Promocdo e Venda Turistica do Destino | 8.065.000 | | 8.065.000 | | 8.065.000
| | Recife | | | \ \

| | | | | | |

| 2.862 | Estruturacdo e Fortalecimento Turisticos | 1.952.000 | | 1.952.000 | | 1.952.000
| |  do Recife | | | | |

| | | | | | |

11.214 |Apoio Social a Estudantes da Rede | 89.800.000 | 11.000.000 | 100.800.000 | | 100.800.000
| |Municipal de Ensino | | | |

| | | | | | |

| 2.107 | Desenvolvimento de Programas Suplementares | 63.700.000 | | 63.700.000 | | 63.700.000
| | para o Ensino na Rede Municipal | | | |

| | | | | | |

| 2.127 | Alimentacdo Escolar | 26.100.000 | 11.000.000 | 37.100.000 | | 37.100.000
| | | | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

Micro e Macro-drenagem (em Saude)

| R$ 1,00
I __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL [ et OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

l __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

11.216 |Consolidagdo e Aperfeigoamento da Atengéo | 18.050.000 | | 18.050.000 | 16.691.000]| 34.741.000
| |Basica | | | | |

| | | | | | |

| 1.592 | Melhoria e Expansdo da Rede Basica de Saude | 50.000 | | 50.000 | 15.541.000| 15.591.000
| | | | | | |

| 2.620 | Desenvolvimento de Agdes Estratégicas de | | | | 220.000| 220.000
| | Saude para Grupos Especificos | | | |

| | | \ \ \ \

| 2.724 | Manutencdo da Rede Basica de Saude | 18.000.000 | | 18.000.000 | 930.000] 18.930.000
| | \ \ \ \ \

11.217 |Consolidagdo e Aperfeigoamento do Modelo | 4.710.000 | | 4.710.000 | 240.000] 4.950.000
| |de Vigilancia a Saude | | | |

| | | | | | |

| 2.612 | Controle de Doencas e Agravos | 3.110.000 | | 3.110.000 | 240.000] 3.350.000
| | | | | \ \

| 2.725 | Desenvolvimento de Ag¢des da Vigiléancia | 1.600.000 | | 1.600.000 | | 1.600.000
| |  Sanitéria | \ \ \ \

| | | | | | |

11.219 |Acbes Habitacionais | 12.763.000 | 16.701.000 | 29.464.000 | | 29.464.000
| | | | | | |

| 2.082 | Implementacdo de Projetos Habitacionais | 12.413.000 | 14.501.000 | 26.914.000 | | 26.914.000
| | | | | | |

| 2.287 | Melhoria das Condic¢des de Habitabilidade | 350.000 | 2.200.000 | 2.550.000 | | 2.550.000
| | | | | | \

11.220 |Comunidade Saudavel | 44.907.000 | 55.824.000 | 100.731.000 | 5.750.000] 106.481.000
| | | | \ \ \

| 1.251 | Saneamento em Saude | 12.414.000 | | 12.414.000 | | 12.414.000
| | | | | | |

| 1.252 | Saneamento Integrado | 22.118.000 | 55.824.000 | 77.942.000 | 5.750.000] 83.692.000
| | | | | | |

| 2.044 | Manutencdo dos Sistemas de Esgotamento | 2.580.000 | | 2.580.000 | | 2.580.000
| |  Sanitario | | | | |

| | | | | | |

| 2.543 |  Manutencdo e Retificacdo dos Sistemas de | 2.795.000 | | 2.795.000 | | 2.795.000
| | Micro e Macro-drenagem | | | |

| | | | | | |

| 2.544 | Manutencdo e Retificacdo dos Sistemas de | 5.000.000 | | 5.000.000 | | 5.000.000
| | | | | | |

| | | | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL I e OUTRAS | GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |

| __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| |

1.222 | Promogdo dos Direitos Humanos, Cidadania e 2.024.000 943.000 2.967.000 35.000] 3.002.000

| Seguranga Cidada
|

Integradas de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

| | | | |

| | | | |

| | | | |

| | | | | |

| 2.029 | Implementacdo das Agbes de Promogdo e | 272.000 | 808.000 | 1.080.000 | | 1.080.000
| | Defesa dos Direitos Humanos e Seguranga | | | |

| | Cidada | | | | |

| | \ \ \ \ \

| 2.031 | Modernizacdo e Manutencdo da Assisténcia | 1.238.000 | | 1.238.000 | | 1.238.000
| | Judiciédria do Municipio | | | |

| | | | | | |

| 2.254 |  Promogdo e Coordenacdo das Agdes do | 195.000 | | 195.000 | | 195.000
| | Voluntariado no Municipio | | | |

| | | | | | |

| 2.524 | Apoio as Atividades do Conselho Municipal | 6.000 | | 6.000 | | 6.000
| | de Direitos Humanos | | | |

| | \ \ \ \ \

| 2.722 |  Promocdo da Inclusdo Racial nas Politicas | 206.000 | 135.000 | 341.000 | | 341.000
| | Municipais \ \ \ \ \

| | | | | | |

| 2.840 | Promocdo e Coordenacdo das Acdes do | 92.000 | | 92.000 | 35.000]| 127.000
| | Direito do Consumidor | | | |

| | | | | | |

| 2.850 | Apoio as Atividades do Conselho Municipal | 15.000 | | 15.000 | | 15.000
| | do Direito do Consumidor | | | |

| | | \ \ \ \

11.223 | Fortalecimento do Atendimento | 917.000 | | 917.000 | 260.000]| 1.177.000
| |Sécioassistencial | | | |

| | | | | | |

| 2.114 | Gerenciamento de Eventos e Empreendimentos | 917.000 | | 917.000 | 260.000| 1.177.000
| | para Geracdo de Receitas Beneficentes | | | |

| | | | | | |

11.225 |Cidade Amiga da Crianga | 2.774.000 | | 2.774.000 | 2.218.000] 4.992.000
| | | | | | |

| 2.037 Atendimento a Crianca e ao Adolescente | 1.880.000 | | 1.880.000 | 200.000| 2.080.000
| | | | | |

| 2.517 Articulacdo e Desenvolvimento de Acdes | 288.000 | | 288.000 | 1.528.000]| 1.816.000
| | | | |

| | | | |

| | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

Sociedade na Gestdo Publica do Municipio

| R$ 1,00
I __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cODIGO |PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | mm - OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

l __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

| 2.607 | Promocdo da Saude da Crianca | | | | 460.000| 460.000
| | | | | | |

| 2.869 | Apoio e Manutencdo dos Conselhos Tutelares | 606.000 | | 606.000 | | 606.000
| | I | I | |

| 2.889 | Promocdo da Saude do Adolescente | | | | 30.000]| 30.000
| | \ \ \ \ \

11.226 |Consolidagdo e Aperfeicoamento da Politica | 3.190.000 | | 3.190.000 | 1.472.000] 4.662.000
| |de Esporte e Lazer do Recife | | | |

| | | | | | \

| 2.011 | Educagdo Esportiva | 122.000 | | 122.000 | | 122.000
| | | | \ \ \

| 2.249 | Circulos Populares de Esporte e Lazer | 2.239.000 | | 2.239.000 | 1.354.000] 3.593.000
| | \ \ \ \ \

| 2.279 | Esporte do Mangue | 45.000 | | 45.000 | 15.000] 60.000
| | \ \ \ \ \

| 2.281 | Rede Fisica de Esporte e Lazer | 99.000 | | 99.000 | 32.000] 131.000
| | | | | | |

| 2.529 | Ampliacdo, Reforma e Melhoria das | 171.000 | | 171.000 | 24.000| 195.000
| | Instalacdes e Equipamentos do Ginasio de | | | |

| | Esportes Geraldo Magalhdes - GERALDAO | | | |

| | | | | | |

| 2.863 | Incentivo ao Esporte do Recife | 87.000 | | 87.000 | 43.000]| 130.000
| | | | | | |

| 2.864 | Formacédo Continuada em Esporte e Lazer | 48.000 | | 48.000 | 4.000] 52.000
| | | | | | |

| 2.865 | Incentivo a Producdo Cientifica e | 1.000 | | 1.000 | | 1.000
| | Preservacdo da Memdéria do Setor de Esporte | | | |

| | e Lazer | | | | |

| | | | | \ \

| 2.996 | Futebol Participativo | 378.000 | | 378.000 | | 378.000
| | | | \ \ \

11.227 |Gestdo Democratica e Popular | 4.293.000 | | 4.293.000 | | 4.293.000
| | | | | | |

| 2.214 | Participacdo e Controle Social da Politica | 663.000 | | 663.000 | | 663.000
| | Municipal de Direitos Humanos | | | |

| | | | | | |

| 2.242 | Construcédo do Processo de Participacédo da | 1.930.000 | | 1.930.000 | | 1.930.000
| | | | | | |

| | | | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACiO ESPECIAL [l e il L L il OUTRAS | GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

l __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

| 2.243 | Sistematizacdo das Informacdes e da | 200.000 | | 200.000 | | 200.000
| | Metodologia de Participagdo Social na | | | |

| | Gestdo Publica do Municipio | | | |

| | | | | | |

| 2.252 | Criac&o e Implantacgdo de Instrumentos de | 1.500.000 | | 1.500.000 | | 1.500.000
| |  Comunicacdo com a Sociedade | | | |

| | | | | | |

11.229 |Democratizagdo da Comunicagédo | 14.000 | | 14.000 | | 14.000
| | | | | | |

| 2.253 | Criacdo e Implantacdo de Instrumentos de | 14.000 | | 14.000 | | 14.000
| |  Comunicacéao. | | | | |

| | \ \ \ \ \

11.230 |Recife Inclusivo | | | | 94.000] 94.000
| | | | | | |

| 2.878 | Desenvolvimento de Acdes | | | | 94.000] 94.000
| | Sociocassistenciais de Inclusdo e Promogdao | | | |

| | da Pessoa com Deficiéncia | | | |

| | | | | | |

11.231 |Envelhecimento Ativo | 90.000 | | 90.000 | 45.000] 135.000
| | | | | | |

| 2.877 | Desenvolvimento de Acgdes | 90.000 | | 90.000 | 45.000| 135.000
| | Sociocassistenciais de Inclusdo e Promocgdao | | | |

| | da Pessoa Idosa | | | |

| | | | | | |

11.232 |Consolidagdo e Aperfeigoamento da Atengéo | 147.263.000 | | 147.263.000 | 81.848.000]| 229.111.000
| |a Media e Alta Complexidade | | | |

| | | | | | |

| 1.565 | Melhoria e Expansdo da Rede Especializada | 200.000 | | 200.000 | 6.348.000| 6.548.000
| | de Saude | | | | |

| | | | | | |

| 2.611 | Manutencdo da Rede Especializada de Saude | 147.000.000 | | 147.000.000 | | 147.000.000
| | | | | | |

| 2.883 | Oferta de Servicos de Saude através da | 63.000 | | 63.000 | 65.000.000] 65.063.000
| | Rede Complementar | | | |

| | | | | | |

| 2.884 | Manutencdo da Rede de Saude Especializada | | | | 10.500.000] 10.500.000
| | | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGCAO ESPECIAL | = e OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |

I __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

11.233 |Desenvolvimento da Assisténcia Farmacéutica | 8.050.000 | | 8.050.000 | 26.404.000] 34.454.000

| | I | I | |

| 1.604 | Desenvolvimento da Politica de Assisténcia | 50.000 | | 50.000 | 394.000]| 444.000

| | Farmacéutica | | | | |

| | | | | | |

| 2.881 | Manutencgdo da Oferta de Suprimento da Rede | 8.000.000 | | 8.000.000 | 26.010.000]| 34.010.000

| | em Assisténcia Farmacéutica | | | |

I __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |

| TOTATL | 685.455.000 | 115.189.000 | 800.644.000 | 151.151.000] 951.795.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| R$ 1,00
I __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL [ et e OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

l __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

11.301 |Valorizagdo do Centro Metropolitano | 4.749.000 | 13.526.000 | 18.275.000 | | 18.275.000
| | | | | | |

| 1.572 | Consolidacdo de Areas de Interesse | 3.000 | | 3.000 | | 3.000
| | Turistico (PRODETUR) | | | |

| | | | | | |

| 1.573 | Consolidacgdo do Pdlo Alfandega / Madre de | 968.000 | 3.593.000 | 4.561.000 | | 4.561.000
| | Deus - (Monumenta/bid) | | | |

| | \ \ \ \ \

| 1.590 | Requalificacdo Urbanistica e Inclusé&o | 3.778.000 | 9.933.000 | 13.711.000 | | 13.711.000
| | Social da Comunidade do Pilar | | | |

| | | | | \ \

11.302 |Gestdo Integrada de Politicas Ambientais | 10.797.000 | | 10.797.000 | 800.000] 11.597.000
| | | | \ \ \

| 1.016 | Ampliacédo da Protecdo e da Cobertura do | 100.000 | | 100.000 | | 100.000
| | Verde da Cidade \ \ \ \

| | | | | | |

| 1.017 | Preparagdo do Recife para o Enfrentamento | 55.000 | | 55.000 | | 55.000
| | as Mudancas Climaticas | | | |

| | | | | | |

| 1.018 | Estruturacdo do Controle Ambiental | 60.000 | | 60.000 | | 60.000
| | | | | | |

| 2.012 | Educacdo Ambiental | 30.000 | | 30.000 | | 30.000
| | | | | | |

| 2.032 | Fomento as Ac¢des Ambientais | 694.000 | | 694.000 | | 694.000
| | | | | | |

| 2.090 | Gest&do Ambiental | 855.000 | | 855.000 | | 855.000
| | | | | | |

| 2.875 | Promocdo da Consciéncia Ambiental através | 1.000 | | 1.000 | 150.000] 151.000
| | da Arte - Artesanear. | | | |

| | | | | | |

| 2.876 | Participacdo e Cidadania Ambiental | 2.000 | | 2.000 | 150.000] 152.000
| | | | | | |

| 2.885 | Desenvolvimento de Acdes de Saude Ambiental | 9.000.000 | | 9.000.000 | 500.000| 9.500.000
| | | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| R$ 1,00
I __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL I e OUTRAS | GERAL
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| __________________________________________________________________________________________________________________________________________
|
1.303 |Gestdo de Risco de Morros e Alagados - 18.528.000 9.761.000 28.289.000 28.289.000

| Guarda-chuva
|

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| 1.574 | Urbanizacdo de Areas de Risco | 3.987.000 | 9.000.000 | 12.987.000 | | 12.987.000
| | | | | | |

| 2.211 | Defesa Civil Permanente | 10.243.000 | 11.000 | 10.254.000 | | 10.254.000
| | | | | | |

| 2.284 | Controle e Fiscalizacido das Areas de Risco | 1.614.000 | 750.000 | 2.364.000 | | 2.364.000
| | | | | | |

| 2.568 | Manutencdo de Escadarias, Muros de Arrimo | 2.684.000 | | 2.684.000 | | 2.684.000
| | e Pontos Criticos de Drenagem | | | |

| | | | | | |

11.304 |Mobilidade e Acessibilidade para Todos | 37.791.000 | 10.119.000 | 47.910.000 | 165.000]| 48.075.000
| | | | | | |

| 1.563 | Consolidacéo e Melhoramento do Sistema | 7.762.000 | 10.119.000 | 17.881.000 | | 17.881.000
| |  Viéario | | | | |

| | \ \ \ \ \

| 2.143 | Promocdo da Mobilidade e Acessibilidade | 3.000 | | 3.000 | | 3.000
| | \ \ \ \ \

|  2.510 | Gerenciamento do Transito e do Transporte | 13.650.000 | | 13.650.000 | | 13.650.000
| |  Pablico | | | | |

| | | | | | |

| 2.541 | Manutencdo do Sistema Viario | 7.876.000 | | 7.876.000 | | 7.876.000
| | | | | \ \

| 2.600 | Conservacdo de Vias Publicas | 6.000.000 | | 6.000.000 | | 6.000.000
| | | \ \ \ \

| 2.605 | Melhoria da Infra-estrutura das Vias | 2.500.000 | | 2.500.000 | | 2.500.000
| | Publicas e da Mobilidade Urbana | | | |

| | | | | | |

| 2.873 | Otimizacéo dos Servicos de Transporte | | | | 165.000] 165.000
| | Pablico Coletivo da RMR | | | |

| | | | | | |

11.305 |Valorizagdo das Identidades Locais | 220.000 | 433.000 | 653.000 | | 653.000
| | | | | | |

| 2.558 | Preservacdo da Memdbéria Urbana | 216.000 | 433.000 | 649.000 | | 649.000
| | | | | | |

| 2.559 | Planos Microrregionais | 4.000 | | 4.000 | | 4.000
| | | | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

Mercados, feiras e Outros Espacos Publicos.

| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL [ et e OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

l __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

11.306 | Iluminagdo Publica | 7.712.000 | 7.940.000 | 15.652.000 | | 15.652.000
| | | | | | |

| 1.578 | TIluminac¢do Publica do Municipio do Recife | 2.648.000 | 7.940.000 | 10.588.000 | | 10.588.000
| | - RELUZ | | | | |

| | | | | | |

| 2.538 | Manutencdo do Sistema de Iluminacdo Publica | 5.064.000 | | 5.064.000 | | 5.064.000
| | | | | | |

11.307 | Limpeza Publica | 147.573.000 | | 147.573.000 | 630.000]| 148.203.000
| | | | | | |

| 2.509 | Limpeza Urbana | 146.573.000 | | 146.573.000 | | 146.573.000
| | | | | | |

| 2.512 | Coleta de Lixo Hospitalar | 1.000.000 | | 1.000.000 | | 1.000.000
| | | | \ \ \

| 2.586 | Coleta Seletiva de Lixo | | | | 630.000| 630.000
| | | \ \ \ \

11.308 |Manutengdo, Conservagdo, Expansdo e | 2.838.000 | | 2.838.000 | 1.005.000] 3.843.000
| |Construgdo de Necrépoles | | | |

| | | | | | |

|  2.582 | Administracdo e Fiscalizacdo de Necrépoles | 2.838.000 | | 2.838.000 | 1.005.000] 3.843.000
| | | | | | |

11.309 |Revitalizagdo do Bairro do Recife | 9.000 | | 9.000 | | 9.000
| | | | | \ \

| 1.569 | Consolidacdo da Revitalizacdo do Bairro do | 9.000 | | 9.000 | | 9.000
| | Recife | \ \ \ \

| | | | | | |

11.310 |Requalificagdo e Reapropriagdo dos Espagos | 45.767.000 | 32.506.000 | 78.273.000 | 646.000| 78.919.000
| | Piblicos | | | | |

| | | | | | |

| 1.567 | Reabilitacdo de Areas Centrais (Procidades) | 3.420.000 | 4.682.000 | 8.102.000 | | 8.102.000
| | | | | | |

| 1.576 | Requalificacdo dos Cursos de Agua | 2.578.000 | 23.094.000 | 25.672.000 | | 25.672.000
| | | | | | |

| 1.587 | Construcédo e Recuperacédo de Mercados, | 500.000 | | 500.000 | 70.000| 570.000
| | Feiras e Outros Espacos Publicos | | | |

| | | | | | |

| 2.289 | Gestdo do Controle Urbano | 13.443.000 | 2.868.000 | 16.311.000 | | 16.311.000
| | | | | | |

| 2.539 | Prbé-verde | 12.245.000 | | 12.245.000 | | 12.245.000
| | | | | | |

| 2.548 | Coordenacdo e Gerenciamento dos | 4.0060.000 | | 4.060.000 | 576.000| 4.636.000
| | | | | | |

| | | | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

Inovacdo e a Difusdo do Conhecimento
Cientifico e Tecnoldgico

| R$ 1,00
I __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | mm - OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

| __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | I I I | |

|  2.566 | Requalificacgdo de Espacos de Interesse | 9.519.000 | 1.862.000 | 11.381.000 | | 11.381.000
| |  Publico \ | \ | \

| | | | | | |

| 2.567 | Reabilitacdo de Areas Urbanas Centrais | 2.000 | | 2.000 | | 2.000
| | | | | | |

11.313 |Requalificagédo de Areas de Baixa Renda | 49.080.000 | 81.933.000 | 131.013.000 | | 131.013.000
| | | | | \ \

| 1.540 | Requalificacdo das ZEIS | 3.000.000 | 30.000 | 3.030.000 | | 3.030.000
| | | \ \ \ \

| 1.564 | Regularizacdo Fundidria | 67.000 | 683.000 | 750.000 | | 750.000
| | \ \ \ \ \

| 1.577 | Projeto Capibaribe Melhor | 19.296.000 | 30.904.000 | 50.200.000 | | 50.200.000
| | \ \ \ \ \

| 1.579 | Urbanizacdo da Bacia do Beberibe | 5.860.000 | 37.966.000 | 43.826.000 | | 43.826.000
| | | | | | |

| 2.288 | Ampliacdo e Melhoria da Infra-estrutura | 20.857.000 | 12.350.000 | 33.207.000 | | 33.207.000
| | Urbana | | | | |

| | | | \ \ \

11.314 |Manutengdo e Conservagdo das Instalagdes e | 32.345.000 | | 32.345.000 | | 32.345.000
| |Equipamentos Publicos | | | |

| | | | | | |

| 2.147 | Seguranca nos Locais Publicos Sob | 29.345.000 | | 29.345.000 | | 29.345.000
| |  Jurisdicdo da Cidade do Recife | | | |

| | | | | | |

| 2.148 | Seguranca das Unidades Escolares do | 2.000.000 | | 2.000.000 | | 2.000.000
| |  Municipio | | | | |

| | | | \ \ \

| 2.872 | Seguranca das Unidades de Saude do | 1.000.000 | | 1.000.000 | | 1.000.000
| |  Municipio | | | | |

| | | | | | |

11.315 |Apoio a Inovagdo e Difusdo do Conhecimento | 317.000 | 17.140.000 | 17.457.000 | | 17.457.000
| |Cientifico e Tecnolégico | | | |

| | | | | | |

| 2.170 Desenvolvimento de Instrumentos de Apoio a | 317.000 | 17.140.000 | 17.457.000 | | 17.457.000
| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| R$ 1,00
I __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cODIGO |PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL I e OUTRAS | GERAL
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| __________________________________________________________________________________________________________________________________________
|
1.320 | Promogdo Social e Profissional para 1.366.000 9.157.000 10.523.000 10.523.000

| Geragdo de Trabalho e Renda

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| 2.262 | Revitalizacdo dos Centros Publicos | 103.000 | | 103.000 | | 103.000
| | | | | | |

| 2.992 | Qualificacdo Social Profissional e Difusédo | 1.110.000 | 7.257.000 | 8.367.000 | | 8.367.000
| | do Empreendedorismo para Geragdo de | | | |

| |  Trabalho e Renda | | | |

| | | | | | |

| 2.993 | Insercdo no Mundo do | 33.000 | | 33.000 | | 33.000
| | Trabalho/empregabilidade | | | |

| | \ \ \ \ \

| 2.995 | Implementacdo do Sistema Municipal de | 120.000 | 1.900.000 | 2.020.000 | | 2.020.000
| | Seguranca Alimentar, Nutricional e | | | |

| | Gastronomia | | | | \

| | | | | | |

11.321 | Fortalecimento de Atividades Econdmicas | 1.081.500 | | 1.081.500 | 220.000]| 1.301.500
| | | | | | |

| 1.655 | Dinamizacdo de Servicos e Comércio Modernos | 20.000 | | 20.000 | | 20.000
| | | | | | |

| 1.656 | Dinamizacdo Produtiva | 12.000 | | 12.000 | | 12.000
| | | | | | |

| 2.998 | Estruturacdo do Comércio Popular | 563.500 | | 563.500 | 220.000] 783.500
| | | | | | \

| 2.999 | Acesso ao Microcrédito Orientado | 486.000 | | 486.000 | | 486.000
| | | | | | |

11.322 |Recife - Cidade Sede da Copa 2014. | 9.584.000 | 102.434.000 | 112.018.000 | | 112.018.000
| | | \ | | |

| 1.012 | Requalificacdo da Mobilidade Urbana | 9.354.000 | 102.434.000 | 111.788.000 | | 111.788.000
| | | | | | |

| 1.014 | Fortalecimento das Manifestacdes Culturais | 20.000 | | 20.000 | | 20.000
| | | | | | |

| 1.015 | Promocdo do Desenvolvimento do Turismo | 200.000 | | 200.000 | | 200.000
| | para Copa 2014 | | | |

| | | | | | |

| 1.595 | Promocédo das Atividades de Esporte e Lazer | 10.000 | | 10.000 | | 10.000
| | para a Copa 2014 | | | |

I __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | |

| TOTAL | 369.757.500 | 284.949.000 | 654.706.500 | 3.466.000] 658.172.500



PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | mm - OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |

l __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| |

12.107 |Gestdo das Politicas Municipais de Saude 4.000.000 4.000.000 4.000.000

| |

| 2.074 | Coordenagdo e Supervisdo das Politicas de 4.000.000 4.000.000 4.000.000

| | Saude da Prefeitura do Recife

| | | | |

| | | | |

| | | | |

| | | | |

I | I | |

| | | | |
12.110 |Gestdo das Politicas Municipais de Educagéo | 6.885.000 | | 6.885.000 | | 6.885.000
| | | | | | |
| 2.035 | Coordenagdo e Supervisdo das Politicas de | 6.500.000 | | 6.500.000 | | 6.500.000
| | Educacdo, Esporte e Lazer | | | |
| | | | | | |
| 2.219 | Fortalecimento dos Conselhos Municipais de | 55.000 | | 55.000 | | 55.000
| | Gestdo da Educacéo e Apoio aos Grémios | | | |
| | Estudantis | \ \ \ \
| | | | | | |
| 2.300 | Desenvolvimento e Qualificacdo de Pessoas | 330.000 | | 330.000 | | 330.000
| | | | | | |
12.122 |Gestdo Publica de Qualidade | 46.378.000 | 1.629.000 | 48.007.000 | | 48.007.000
| | | | | | |
| 1.040 | Modernizacdo Administrativa e Fiscal do | 543.000 | 1.629.000 | 2.172.000 | | 2.172.000
| |  Municipio | | | \ \
| | | | | | |
| 2.043 | Coordenacdo e Execucdo da Administracéao | 43.230.000 | | 43.230.000 | | 43.230.000
| | Tributdria, Contédbil, Orcamentéaria, | | | |
| | Financeira e de Compras do Municipio | | | |
| | | | | | |
| 2.261 | Melhoria do Atendimento ao Cidadéao | 1.205.000 | | 1.205.000 | | 1.205.000
| | | | | | |
| 2.867 | Aprimoramento e Manutencdo do Parque | 400.000 | | 400.000 | | 400.000
| | Tecnoldgico da Administracdo Tributéria | | | |
| | | | | | |
| 2.868 | Otimizacdo dos Processos da Administracdao | 1.000.000 | | 1.000.000 | | 1.000.000
| |  Tributéaria | | | | |
| | | | | | |
12.123 |Melhoria da Qualidade dos Servigos de | 13.845.000 | | 13.845.000 | 2.861.000] 16.706.000
| |Tecnologia da Informagéo | | | |
| | | | | | |
| 1.541 Expansdo e Atualizacdo do Ambiente de | 172.000 | | 172.000 | 1.000.000]| 1.172.000
| | | | |
| | | | |

|
| Tecnologia da Informacédo e Comunicacéo
|
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

Ambientais

| R$ 1,00
| __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL e e e e L L DL L B L DL L L DL OUTRAS | GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

I __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

| 2.520 | Melhoria e Manutenc&o dos Sistemas de | 13.673.000 | | 13.673.000 | 1.861.000] 15.534.000
| | Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢do da | | | |

| | Prefeitura do Recife | | | |

| | | | | | |

12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 58.618.500 | 1.260.000 | 59.878.500 | 180.000]| 60.058.500
| | | | | | \

| 2.027 | Coordenacgdo e Supervisdo das Politicas | 1.241.000 | | 1.241.000 | | 1.241.000
| | Municipais de Administragdo e Recursos | | | |

| | Humanos | | | | |

| | | \ \ \ \

| 2.030 | Coordenagdo e Supervisdo das Politicas | 2.849.000 | | 2.849.000 | | 2.849.000
| | Municipais de Assuntos Juridicos | | | |

| | | | | | |

| 2.034 | Coordenacédo e Supervisdo da Cobranca da | 17.933.000 | | 17.933.000 | | 17.933.000
| | Divida Ativa e das Acdes Judiciais e Extra | | | |

| | Judiciais do Municipio | | | |

| | | | | \ \

| 2.041 | Coordenacdo e Supervisdo das Politicas | 5.611.000 | | 5.611.000 | | 5.611.000
| | Tributdria, Orcamentdria, Financeira e de | | | |

| | Compras do Municipio | | | |

| | \ \ \ \ \

| 2.047 | Assisténcia ao Servidor | 2.600.000 | | 2.600.000 | | 2.600.000
| | \ \ \ \ \

| 2.055 | Planejamento da Acdo Governamental | 1.373.000 | 660.000 | 2.033.000 | | 2.033.000
| | | | | | |

| 2.064 | Assessoramento Governamental | 6.630.000 | | 6.630.000 | | 6.630.000
| | | | | | |

| 2.060 | Coordenacdo Executiva de Assuntos | 255.000 | | 255.000 | | 255.000
| | Legislativos | | | | |

| | | \ \ \ \

| 2.068 | Coordenacdo e Supervisdo das Politicas | 4.297.000 | | 4.297.000 | | 4.297.000
| | Urbanisticas | | | | |

| | | | | | |

| 2.097 | Coordenacdo e Supervisdo das Politicas | 175.000 | | 175.000 | | 175.000
| | | | | | |

| | | | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

Habitacéao

| R$ 1,00
l __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cODIGO |PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL | = e OUTRAS | GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

I __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

| 2.100 | Capacitacdo e Formac&o Profissional | 615.000 | 600.000 | 1.215.000 | | 1.215.000
| | | | | | |

| 2.118 | Desenvolvimento dos Sistemas de | 18.000 | | 18.000 | | 18.000
| | Planejamento Urbano e de Informacgdes | | | |

| | | | | | |

| 2.156 | Coordenacgdo e Supervisdo das Politicas de | 1.676.000 | | 1.676.000 | | 1.676.000
| | Comunicacéao | | | | |

| | | | | \ \

| 2.159 | Gest&do Democréatica Eficiente das Politicas | 852.500 | | 852.500 | | 852.500
| | de Desenvolvimento Econdémico do Municipio | | | |

| | | | | | |

| 2.160 | Formacgdo de Cidadania | 105.000 | | 105.000 | | 105.000
| | | | | | |

| 2.191 | Coordenacgdo e Supervisdo das Politicas de | 2.339.000 | | 2.339.000 | | 2.339.000
| | Servicos Publicos | | | |

| | | | | | |

| 2.212 | Coordenacdo e Supervisdo das Politicas de | 1.354.000 | | 1.354.000 | | 1.354.000
| |  Cultura do Municipio | | | |

| | | | \ \ \

| 2.246 | Coordenacdo e Supervisdo das Politicas de | 1.002.000 | | 1.002.000 | | 1.002.000
| | Saneamento da Cidade do Recife | | | |

| | | | | | |

| 2.250 | Apoio a Implantacdo e Implementacdo da | 150.000 | | 150.000 | | 150.000
| | Politica da Juventude | | | |

| | | | | | |

| 2.251 | Relacgdes com a Imprensa | 1.450.000 | | 1.450.000 | | 1.450.000
| | | | | | |

| 2.274 | Consolidacdo e Aperfeicoamento do Modelo | 910.000 | | 910.000 | | 910.000
| | de Gestdo da Politica Social | | | |

| | | \ \ \ \

| 2.280 | Coordenacdo e Supervisdo das Politicas de | 1.000.000 | | 1.000.000 | | 1.000.000
| |  Turismo do Municipio | | | |

| | | | | | |

| 2.282 | Supervisdo e Coordenacdo das Politicas de | 610.000 | | 610.000 | | 610.000
| | Direitos Humanos e de Seguranca Cidada | | | |

| | | | | | |

| 2.572 | Valorizacdo Profissional do Servidor | 67.000 | | 67.000 | 100.000]| 167.000
| | | | | | |

| 2.861 | Coordenacgédo e Supervisdo das Politicas de | 1.006.000 | | 1.006.000 | | 1.006.000
| | | | | | |

| | | | | | |
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Préprio de Previdéncia

| R$ 1,00
I __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL [ et OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

| __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | I I I | |

| 2.866 | Otimizacdo da Arrecadacdo da Divida Ativa | 2.500.000 | | 2.500.000 | 80.000| 2.580.000
| | do Municipio do Recife | | | |

| | | | | | |

12.161 |Gestdo Administrativa dos Orgios, | 174.750.800 | 105.000 | 174.855.800 | 7.108.600] 181.964.400
| |Entidades e Fundos Municipais | | | | |

| | | | | | |

| 1.095 | Modernizacdo Administrativa | 3.437.000 | 105.000 | 3.542.000 | | 3.542.000
| | | | | | |

| 1.517 | Ampliacdo, Reforma e Recuperacgdo de | 10.000 | | 10.000 | | 10.000
| | Prédios Administrativos | | | |

| | | | | | |

| 2.301 | Capacitacdo de Recursos Humanos | 361.000 | | 361.000 | 231.000| 592.000
| | | | | | |

| 2.574 | Estudos e Pesquisas | 103.000 | | 103.000 | | 103.000
| | | | | | |

| 2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢des da Unidade | 170.839.800 | | 170.839.800 | 6.877.600| 177.717.400
| | Orcamentéria | | | | |

| | \ \ \ \ \

12.165 |Gestdo Administrativa do Sistema Municipal | 34.000.000 | | 34.000.000 | 58.792.000] 92.792.000
| |de Saude | | | | |

| | | | | | |

| 2.078 | Apoio Administrativo as Ag¢des de Saude | 33.000.000 | | 33.000.000 | | 33.000.000
| | | | | \ \

| 2.617 | Apoio Administrativo as Ag¢des do Fundo | 1.000.000 | | 1.000.000 | 58.792.000]| 59.792.000
| | Municipal de Saude | | | |

| | | | | | |

12.167 |Gestdo Administrativa do Setor Educacional | 32.000.000 | | 32.000.000 | | 32.000.000
| | | | | | |

| 2.030 | Apoio Administrativo as Ac¢des de Educacao | 32.000.000 | | 32.000.000 | | 32.000.000
| | da Rede Municipal de Ensino | | | |

| | | | | | |

12.170 |Gestdo de Previdéncia Social - RPPS | | | | 2.814.000] 2.814.000
| | | | | | |

| 2.094 | Gestdo das Acdes do RPPS | | | | 2.754.000| 2.754.000
| | | | | | |

| 2.150 | Implantacédo e Implementacdo do Regime | | | | 60.000| 60.000
| | | | | |

| | | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL I e OUTRAS | GERAL
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
I __________________________________________________________________________________________________________________________________________
|
2.173 |Manutengcdo e Conservagdo do Edificio Sede 4.185.000 4.185.000 4.185.000

|da Prefeitura
|

| | | | |

| | | | |

| | | | |

| | | | |

| 2.601 | Manutencdo das Instalacgdes do Edificio | 4.185.000 | | 4.185.000 | 4.185.000
| | Sede da Prefeitura \ | I

| | | | | |

12.174 |Aprimoramento da Gestdo do SUS | 9.468.000 | | 9.468.000 | 71.690.000]| 81.158.000
| | | | | | |

| 2.886 | Implementacdo do Controle Social na Gestdo | | | | 525.000] 525.000
| | das Politicas de Saude do Municipio | | | |

| | | | | | |

| 2.888 | Gestdo do Trabalho e Desenvolvimento de | | | | 80.000]| 80.000
| | Recursos Humanos | | | |

| | | \ \ \ \

| 2.890 | Desenvolvimento das Acdes de Regulacéo | 2.530.000 | | 2.530.000 | 1.755.000] 4.285.000
| | Assistencial | | | |

| | | | | | |

| 2.892 | Gestdo Territorial do Sistema de Satde | 6.938.000 | | 6.938.000 | 69.330.000] 76.268.000
I __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | |

| TOTAL | 384.130.300 | 2.994.000 | 387.124.300 | 143.445.600] 530.569.900
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

Exercicios Anteriores

| R$ 1,00
l __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cODIGO |PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL [ T T OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

I __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | I I I | |

13.101 |Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 456.647.200 | | 456.647.200 | 65.977.400| 522.624.600
| | | | | | |

| 2.048 | Encargos Gerais Comuns aos Diversos Orgdos | 53.980.000 | | 53.980.000 | | 53.980.000
| | | | | | |

| 2.058 | Encargos com Energia Elétrica de Vias | 31.000.000 | | 31.000.000 | | 31.000.000
| | Publicas | | | | |

| | | \ \ \ \

| 2.061 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 19.130.000 | | 19.130.000 | 40.000] 19.170.000
| | Servidores - Regime Préprio | | | |

| | | | | | |

| 2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 52.900.000 | | 52.900.000 | 390.000] 53.290.000
| | Servidores - Regime Geral | | | |

| | | | | | |

| 2.071 | Parcelamento de Débitos de Exercicios | 10.000 | | 10.000 | | 10.000
| | Anteriores com a Extinta Companhia de | | | |

| | Transportes Urbanos | | \ \

| | | | | | |

| 2.120 | Encargos com Servidores a Disposicgdo da | 3.500.000 | | 3.500.000 | | 3.500.000
| | Administracdo Direta - Prefeitura do Recife | | | |

| | \ \ \ \ \

| 2.129 | Encargos com Exercicios Findos de Pessoal | 1.500.000 | | 1.500.000 | | 1.500.000
| | da Ativa | | | I |

| | | | | | |

| 2.144 | Encargos de Pessoal da Prefeitura a | 18.500.000 | | 18.500.000 | | 18.500.000
| | Disposicdo de Outros Orgdos | | | \

| | | | | | |

| 2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores | 13.267.000 | | 13.267.000 | 2.268.000| 15.535.000
| | | | | | |

| 2.701 | Encargos com Obrigacdes Tributérias e | 1.495.000 | | 1.495.000 | 1.263.000]| 2.758.000
| | Contributivas | | | |

| | | | | | |

| 2.703 | Encargos com o INSS sobre Servigos | 900.000 | | 900.000 | | 900.000
| | Prestados, por Pessoa Fisica, a Prefeitura | | | |

| | do Recife - Administracdo Direta | | | |

| | | | | | |

| 2.704 | Encargos com Parcelamento de Débitos de | 12.371.200 | | 12.371.200 | | 12.371.200
| | | | | | |

| | | | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio

| R$ 1,00
l __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cODIGO |PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL | = e OUTRAS | GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

I __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | I I I | |

| 2.705 | Encargos com o FGTS dos Servidores | 12.750.000 | | 12.750.000 | 20.000] 12.770.000
| | | | | | |

| 9.001 | Encargos da Divida Publica Interna | 53.950.000 | | 53.950.000 | | 53.950.000
| | | | | | |

| 9.002 | Contribuig¢des para o PIS/PASEP | 20.514.000 | | 20.514.000 | 349.400| 20.863.400
| | | | | | |

| 9.004 | Compromissos Decorrentes de Sentencgas | 16.810.000 | | 16.810.000 | 10.000]| 16.820.000
| |  Judiciais | | | | |

| | \ \ \ \ \

| 9.005 | Encargos com Inativos e Pensionistas do | 72.000.000 | | 72.000.000 | 54.174.000]| 126.174.000
| | Sistema Previdenciario - Regime Préprio do | | | |

| | Municipio (Adm. Direta) | | | |

| | | | | | |

| 9.006 | Encargos com Inativos e Pensionistas da | | | | 26.000| 26.000
| | Autarquia Municipal de Prev. a Saude dos | | | |

| | Servidores | \ \ \ \

| | | | | | |

| 9.007 | Encargos com Inativos do Setor Educacional | 70.000.000 | | 70.000.000 | 2.450.000] 72.450.000
| | - Regime Préprio do Municipio | | | |

| | \ \ \ \ \

| 9.008 | Encargos com Inativos e Pensionistas da | 10.000 | | 10.000 | 1.593.000] 1.603.000
| | FCCR - Regime Préprio do Municipio | | | |

| | | | | \ \

| 9.009 | Encargos com Inativos e Pensionistas do | | | | 69.000] 69.000
| | IASC - Regime Proéprio do Municipio | | | |

| | | | | | |

| 9.010 | Encargos com Inativos e Pensionistas da | | | | 21.000]| 21.000
| | Autarquia de Saneamento do Recife | | | |

| | | | | | |

| 9.011 | Encargos com Inativos e Pensionistas do | 10.000 | | 10.000 | 154.000] 164.000
| | GERALDAO - Regime Préprio do Municipio | | | |

| | | | | | |

| 9.012 | Encargos da Divida Publica Externa | 250.000 | | 250.000 | | 250.000
| | | | | | |

| 9.015 | Encargos com Pensionistas da Prefeitura do | 1.800.000 | | 1.800.000 | | 1.800.000
| | Recife | | | | |

| | | | | | |

| 9.018 | Encargos Administrativos para Gestdo do | | | | 3.150.000] 3.150.000
| | | | | | |

| | | | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACiO ESPECIAL e e e e L L DL L B L DL L L DL OUTRAS | GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

I __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

| | | | | | |

13.102 |Gestdo dos Encargos Gerais do Setor de | 40.000.000 | | 40.000.000 | | 40.000.000
| | Satide | | | |

| | | | | | |

| 2.061 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 28.000.000 | | 28.000.000 | | 28.000.000
| | Servidores - Regime Préprio | | | |

| | | | | | |

| 2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 2.000.000 | | 2.000.000 | | 2.000.000
| | Servidores - Regime Geral | | | |

| | | | | \ \

| 2.158 | Encargos com Beneficios aos Servidores do | 10.000.000 | | 10.000.000 | | 10.000.000
| | Setor de Saude | \ \ \

| | | | | | |

13.103 |Gestdo dos Encargos Gerais do Setor | 47.000.000 | | 47.000.000 | | 47.000.000
| |Educacional | | | |

| | \ \ \ \ \

| 2.061 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 35.000.000 | | 35.000.000 | | 35.000.000
| | Servidores - Regime Proprio | | | |

| | | | | | \

| 2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 1.000.000 | | 1.000.000 | | 1.000.000
| | Servidores - Regime Geral | | | |

| | | | | | |

| 2.149 | Encargos com Beneficios aos Servidores do | 11.000.000 | | 11.000.000 | | 11.000.000
| | Setor Educacional | | | |

| | | | | | |

13.104 |Atendimento de Saude aos Servidores | 17.500.000 | | 17.500.000 | 13.994.000]| 31.494.000
| |Beneficiarios do Saude Recife | | | |

| | | | | | |

| 2.072 | Oferta de Servicos de Saude aos | 500.000 | | 500.000 | | 500.000
| | Beneficidrios do Saude Recife (Servidores | | | |

| | da CMR) | | | I I

| | | | | | |

| 2.075 | Gestdo das Acgdes do Saude-recife | 2.200.000 | | 2.200.000 | 2.994.000] 5.194.000
| | | | | | |

| 2.084 | Oferta de Servicos de Saude aos | 14.800.000 | | 14.800.000 | 11.000.000]| 25.800.000
| | Beneficidrios do Saude Recife (Servidores | | | |

| | da Adm. Direta e Indireta Sem Vinculacdes) | | | |

I __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |

| TOTAL | 561.147.200 | | 561.147.200 | 79.971.400] 641.118.600



PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| RESERVAS

| R$ 1,00
I __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGCAO ESPECIAL | = mm e e OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |

l __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

19.999 |Reservas | 13.000.000 | | 13.000.000 | 79.500.000] 92.500.000

| | | | | | |

| 9.030 | Reserva de Contingéncia | 13.000.000 | | 13.000.000 | | 13.000.000

| | | | | \ \

| 9.031 | Reserva do Regime Préprio de Previdéncia | | | | 79.500.000] 79.500.000

| | do Servidor - RPPS | | | \

I __________________________________________________________________________________________________________________________________________
| I |

| TOTATL | 13.000.000 | | 13.000.000 | 79.500.000] 92.500.000
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I R$ 1,00
I ___________________________________________________________________________________________________________________________________
|céd. | ORGAO I RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS I TOTAL
I I et s |  OUTRAS [ GERAL
I I | ORDINARIOS | OUTROS I TOTAL |  FONTES
I ___________________________________________________________________________________________________________________________________
| PODER LEGISLATIVO I 82.500.000 | | 82.500.000 | I 82.500.000
I ___________________________________________________________________________________________________________________________________
| 01 |CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE [ 82.500.000 | | 82.500.000 | [ 82.500.000
| | \ \ \ \ \
I ___________________________________________________________________________________________________________________________________
| PODER EXECUTIVO | 2.013.500.000 | 403.132.000 |2.416.632.000 | 469.337.000 | 2.885.969.000
I ___________________________________________________________________________________________________________________________________

10 |GOVERNADORTA MUNICIPAL 12.235.000 757.000 12.992.000 12.992.000

|
13 |SEC.DE ASSUNTOS JURIDICOS 24.055.000 24.055.000 24.055.000

! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !

! ! ! ! ! !

! ) ! ! ! ! !

| 14 |SEC.DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER | 466.900.000 | 38.800.000 | 505.700.000 | | 505.700.000
: 15 :SEC.DE FINANCAS : 51.610.000 : 1.759.000 : 53.369.000 : : 53.369.000
: 16 :SEC.DE COORDENACAO POLITICA DE GOVERNO : 1.789.000 : : 1.789.000 : : 1.789.000
: 18 :SEC.DE SAUDE : 251.000.000 : : 251.000.000 : : 251.000.000
: 20 :SEC.DE SERVICOS PUBLICOS : 40.158.000 : 9.802.000 : 49.960.000 : : 49.960.000
: 23 :SEC.DE SANEAMENTO : 23.084.000 : 63.472.000 : 86.556.000 : : 86.556.000
: 29 :SEC.DE ASSISTENCIA SOCIAL : 8.376.000 : 200.000 : 8.576.000 : : 8.576.000
: 31 :SEC.DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS : 14.525.000 : 705.000 : 15.230.000 : : 15.230.000
: 32 :SEC.DE CULTURA : 13.832.000 : 2.624.000 : 16.456.000 : : 16.456.000
: 33 :SEC.DE CIENCIA, TECNOL. DESENV. ECONOMICO : 4.485.000 : 26.297.000 : 30.782.000 : : 30.782.000
: 34 :SEC.DE DESENVOLVIMENTO URBANO : 38.955.000 : 4.312.000 : 43.267.000 : : 43.267.000
: 35 :SEC.DE TURISMO : 12.229.000 : : 12.229.000 : : 12.229.000
: 36 :SEC.DE COMUNICAGAO : 4.659.000 : : 4.659.000 : 1 4.659.000
: 37 :SEC.DE HABITAGAO : 14.853.000 : 16.701.000 : 31.554.000 1 1 31.554.000
: 38 :SEC.DIREITOS HUMANOS E SEGURANGCA CIDADA : 2.570.000 : 943.000 : 3.513.000 1 1 3.513.000
| | | | ! |
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

I R$ 1,00

I ___________________________________________________________________________________________________________________________________

|céd. | ORGAO | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

I I | === = o |  OUTRAS [ GERAL

I I | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

I ___________________________________________________________________________________________________________________________________
39 |SEC. DE MEIO AMBIENTE 1.960.000 1.960.000 1.960.000

80 |ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 230.380.000 230.380.000

| TOTAL ADM. DIRETA | 1.217.655.000 | 166.372.000 |1.384.027.000 | | 1.384.027.000

|4301 |FUNDO DE DEFESA DO CONSUMIDOR | 127.000 | | 127.000 | 35.000 | 162.000
:4302 :FUNDO DE APOIO A PROCURADORIA : 2.500.000 : : 2.500.000 1 80.000 : 2.580.000
:4401 :GERALDAO : 5.895.000 : 1 5.895.000 1 1.522.000 1 7.417.000
:4501 :EMPREL : 34.255.000 1 1 34.255.000 1 7.760.000 : 42.015.000
:4502 :FUNDO DE ARRECADACAO TRIBUTARIA : 1.500.000 1 1 1.500.000 1 1 1.500.000
:4801 :FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE : 37.700.000 : : 37.700.000 : 256.665.000 : 294.365.000
:5001 :CTTU 1 29.182.000 1 1 29.182.000 1 3.540.000 1 32.722.000
:5002 :EMLURB : 269.590.000 : : 269.590.000 : 2.000.000 : 271.590.000
:5003 :CSURB : 12.270.000 : : 12.270.000 : 1.534.000 : 13.804.000
:5004 :FUNDO DE VIAS PUBLICAS : 8.500.000 : : 8.500.000 : : 8.500.000
:5005 :CTM : : : : 450.000 : 450.000
:5301 :SANEAR : 4.122.000 : : 4.122.000 : : 4.122.000
:5302 :FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO : 13.111.000 : 30.318.000 : 43.429.000 : 6.050.000 : 49.479.000
:5901 :FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL : 2.250.000 : : 2.250.000 : 12.599.000 : 14.849.000
:5902 :INST. ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA : 13.430.000 : : 13.430.000 : 1.060.000 : 14.490.000
:6101 :AUTARQ. PREVID. ASSIST. SAUDE SERVIDORES : 17.500.000 : : 17.500.000 : 17.450.000 : 34.950.000
:6102 :FUNDO RECIPREV : : : : 500.000 : 500.000
\ \ \ \ \
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

|céd. | ORGAO I RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS I TOTAL
I I et |  OUTRAS [ GERAL
I I | ORDINARIOS | OUTROS I TOTAL |  FONTES |

|6103 |FUNDO RECIFIN | 142.030.000 | | 142.030.000 | 73.000.000 | 215.030.000
:6201 :FUNDACAO DE CULTURA : 31.760.000 : 1 31.760.000 1 3.810.000 1 35.570.000
:6202 :FUNDO DE INCENTIVO A CULTURA - FIC : 3.000 : 1 3.000 1 2.000 1 5.000
:6301 :FUNDO RECIFE SOL : 5.000 1 1 5.000 1 220.000 1 225.000
:6401 :URB/RECIFE 1 152.034.000 1 206.412.000 1 358.446.000 1 300.000 1 358.746.000
:6403 :FUNDO DE DESENVOLVIMENTO URBANO : 1.000 : : 1.000 : : 1.000
:6404 :FUNDO DO PREZEIS : 3.000.000 : 30.000 : 3.030.000 : : 3.030.000
:6405 :FUNDO REVITALIZACAO BAIRRO RECIFE : 9.000 : : 9.000 : : 9.000
:6701 :FUNDO MUN. HAB. INTERESSE SOCIAL-FMHIS : 10.000 : : 10.000 : : 10.000
:6801 :FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE : 1.355.000 : : 1.355.000 : 1.260.000 : 2.615.000
:6802 :FUNDO DE DIREITOS HUMANOS : 12.000 : : 12.000 : : 12.000
:6901 :FUNDO MUN. DE MEIO AMBIENTE : 694.000 : : 694.000 : : 694.000
:9001 :RESERVA DE CONTINGENCIA : 13.000.000 : : 13.000.000 : : 13.000.000
:9002 :RESERVA DO REG PROP DE PREV DO SERVIDOR : : : : 79.500.000 : 79.500.000

I I I \ \ \ \

[ o o e e e e
| TOTAL ADM. INDIRETA | 795.845.000 | 236.760.000 |1.032.605.000 | 469.337.000 | 1.501.942.000
T TOTAL GERAL | 2.096.000.000 | 403.132.000 |2.499.132.000 | 469.337.000 | 2.968.469.000
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5. DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS PREVISTA POR UNIDADE ORCAMENTARIA E PROGRAMA

5.1 PODER LEGISLATIVO






PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

10101 - CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACiO ESPECIAL el D e it b DD DL Dbt D | OUTRAS | GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

14.101 |Agdo Legislativa. | 15.599.400 | | 15.599.400 | | 15.599.400
| | | | | | |

| 2.001 | Desenvolvimento de Atividades Legislativas | 15.599.400 | | 15.599.400 | | 15.599.400
| | | | | | |

14.102 |Gestdo Administrativa da Céamara Municipal | 52.329.900 | | 52.329.900 | | 52.329.900
| |do Recife | | | | |

| | \ \ \ \ \

| 2.002 | Apoio Administrativo as Ac¢des da Camara | 52.329.900 | | 52.329.900 | | 52.329.900
| | Municipal do Recife | | | |

| | | | | | |

14.103 |Gestdo dos Encargos da Camara Municipal do | 14.570.700 | | 14.570.700 | | 14.570.700
| |Recife | | | | |

| | | | | | |

| 2.154 | Encargos com Beneficios aos Servidores da | 175.000 | | 175.000 | | 175.000
| | Cémara Municipal do Recife | | | |

| | \ \ \ \ \

| 2.317 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 11.212.300 | | 11.212.300 | | 11.212.300
| | Servidores da Camara Municipal do Recife - | | | |

| | Regime Geral | | | | |

| | | | | | |

| 2.318 | Contribuicdo Previdencidria em Regime de | 2.792.400 | | 2.792.400 | | 2.792.400
| | Parcelamento de Débitos da Cémara | | | |

| | Municipal do Recife | | | \

| | | | | | |

| 2.319 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 364.000 | | 364.000 | | 364.000
| | Servidores da Camara Municipal do Recife - | | | |

| | Regime Proéprio \ \ \ \

| | | | | | |

| 2.320 | Encargos com a Previdéncia Complementar | 10.000 | | 10.000 | | 10.000
| | dos Parlamentares e Servidores da Cémara | | | |

| | Municipal do Recife | | | |

| | | | | | |

| 9.016 | Encargos com Pensionistas da Cémara | 17.000 | | 17.000 | | 17.000
| | Municipal do Recife | | | |

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |

| TOTAL | 82.500.000 | | 82.500.000 | | 82.500.000






5. DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS PREVISTA POR UNIDADE ORCAMENTARIA E
PROGRAMA

5.2 PODER EXECUTIVO






PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

11001 - GOVERNADORIA MUNICIPAL - ADMINISTRACAO DIRETA

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | mm I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

11.203 | Promogdo da Igualdade entre Homens e | 882.000 | 97.000 | 979.000 | | 979.000
| |Mulheres nas Politicas do Municipio | | | | |

| | | | | | |

| 2.255 | Apoio, Implantacé&o e Implementacdo de | 882.000 | 97.000 | 979.000 | | 979.000
| | Politicas de Género | | | |

| | | | | | |

11.227 |Gestdo Democratica e Popular | 2.130.000 | | 2.130.000 | | 2.130.000
| | | | | | |

| 2.242 | Construcdo do Processo de Participacdo da | 1.930.000 | | 1.930.000 | | 1.930.000
| |  Sociedade na Gestdo Publica do Municipio | | | |

| | | | | | |

| 2.243 | Sistematizacdo das Informacgdes e da | 200.000 | | 200.000 | | 200.000
| | Metodologia de Participacgdo Social na | | | |

| | Gestdo Publica do Municipio | | | |

| | | | | | |

12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 8.673.000 | 660.000 | 9.333.000 | | 9.333.000
| | | | | | |

| 2.055 | Planejamento da Acdo Governamental | 1.373.000 | 660.000 | 2.033.000 | | 2.033.000
| | | | | | |

| 2.004 | Assessoramento Governamental | 5.700.000 | | 5.700.000 | | 5.700.000
| | | | | | |

| 2.250 | Apoio a Implantacdo e Implementacdo da | 150.000 | | 150.000 | | 150.000
| | Politica da Juventude | | | |

| | | | | | |

| 2.251 | Relacdes com a Imprensa | 1.450.000 | | 1.450.000 | | 1.450.000
| | | | | | |

12.161 |Gestdo Administrativa dos érgéos, | 550.000 | | 550.000 | | 550.000
| |Entidades e Fundos Municipais | | | |

| | | | | | |

| 2.301 | Capacitacdo de Recursos Humanos | 20.000 | | 20.000 | | 20.000
| | | | | | |

| 2.723 | Apoio Administrativo as Ac¢des da Unidade | 530.000 | | 530.000 | | 530.000
| |  Orcamentéaria | | | | |

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |

| TOTAL | 12.235.000 | 757.000 | 12.992.000 | | 12.992.000



PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

11301 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS - ADMINISTRACAO DIRETA

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGCAO ESPECIAL [ et I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | I I I | |

11.222 | Promogdo dos Direitos Humanos, Cidadania e | 1.238.000 | | 1.238.000 | | 1.238.000
| | Segquranga Cidada | | | |

| | | | | | |

| 2.031 | Modernizacdo e Manutencdo da Assisténcia | 1.238.000 | | 1.238.000 | | 1.238.000
| | Judiciéria do Municipio | | | |

| | | | | | |

12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 20.782.000 | | 20.782.000 | | 20.782.000
| | | | | | |

| 2.030 | Coordenacgdo e Supervisdo das Politicas | 2.849.000 | | 2.849.000 | | 2.849.000
| | Municipais de Assuntos Juridicos | | | |

| | \ \ \ \ \

| 2.034 | Coordenacéo e Supervisdo da Cobranca da | 17.933.000 | | 17.933.000 | | 17.933.000
| | Divida Ativa e das Acdes Judiciais e Extra | | | |

| | Judiciais do Municipio | | | |

| | | | | | |

12.161 |Gestdo Administrativa dos érgios, | 2.035.000 | | 2.035.000 | | 2.035.000
| |Entidades e Fundos Municipais | | | |

| | | \ \ \ \

| 2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢des da Unidade | 2.035.000 | | 2.035.000 | | 2.035.000
| | Orcamentaria \ \ \ \ \

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |

| TOTAL | 24.055.000 | | 24.055.000 | | 24.055.000



PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

e Material Escolar

11401 - SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER - ADMINISTRACAO DIRETA

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | m I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

| _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

11.206 |Organizagdo Eficaz do Ensino e da | 269.335.000 | 11.300.000 | 280.635.000 | | 280.635.000
| |Aprendizagem | | | I

| | | | | | |

| 2.101 | Implantagdo de Politicas de Formacéo | 1.100.000 | 400.000 | 1.500.000 | | 1.500.000
| | Continuada dos Educadores da Rede Municipal | | | |

| | \ \ \ \ \

| 2.125 | Ampliacdo e Qualificac&o das Tecnologias | 500.000 | | 500.000 | | 500.000
| | da Informacdo e da Comunicacdo aos | | | |

| | Processos Educacionais da Rede Municipal | | | |

| | de Ensino | | | | |

| | | | \ \ \

| 2.126 | Implementacdo de Agdes Educativas | 300.000 | | 300.000 | | 300.000
| | Complementares para Ampliacdo das | | | |

| | Oportunidades de Aprendizagem dos | | | |

| | Estudantes | | | | |

| | | | | | |

| 2.178 |  Universalizacdo e Qualificacdo do Ensino | 219.835.000 | 2.000.000 | 221.835.000 | | 221.835.000
| | Fundamental | | | | |

| | | | | | |

| 2.179 | Ampliacdo e Desenvolvimento da Educacéo | 34.500.000 | 600.000 | 35.100.000 | | 35.100.000
| |  Infantil | | | | |

| | | | \ \ \

| 2.182 | Implementacdo de Mecanismos de Incluséo | 300.000 | 500.000 | 800.000 | | 800.000
| | Escolar para Estudantes com Deficiéncias | | | |

| | Especificas | | | | |

| | | | | | |

| 2.183 | Realizacdo de Politicas de Incentivo a | 12.800.000 | 7.800.000 | 20.600.000 | | 20.600.000
| | Formacdo de Jovens para a Cidadania e o | | | |

| | Trabalho | | | | |

| | | | | | |

11.207 | Suporte e Apoio Efetivos para Uma Educagédo | 21.850.000 | 16.500.000 | 38.350.000 | | 38.350.000
| |de Qualidade | | | |

| | | | | | |

| 1.043 | Expansdo na Rede Fisica da Educacéo | 12.850.000 | 13.500.000 | 26.350.000 | | 26.350.000
| |  Municipal | | | | |

| | | | | | |

| 2.128 | Fornecimento de Equipamentos, Mobilidrios | 6.000.000 | | 6.000.000 | | 6.000.000
| | | | | | |

| | | | | | |



PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

11401 - SECRETARIA DE EDUCACKO, ESPORTE E LAZER - ADMINISTRACAO DIRETA

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL | = e | OUTRAS | GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

| 2.131 | Adequacgdo e Manutencdo Fisica da Rede | 3.000.000 | 3.000.000 | 6.000.000 | | 6.000.000
| | Municipal de Ensino | | | |

| | | | | | |

11.214 |Apoio Social a Estudantes da Rede | 89.800.000 | 11.000.000 | 100.800.000 | | 100.800.000
| |Municipal de Ensino | | | | |

| | | | | | |

| 2.107 | Desenvolvimento de Programas Suplementares | 63.700.000 | | 63.700.000 | | 63.700.000
| | para o Ensino na Rede Municipal | | | |

| | | | | | |

| 2.127 | Alimentacgdo Escolar | 26.100.000 | 11.000.000 | 37.100.000 | | 37.100.000
| | | | | | |

11.302 |Gestdo Integrada de Politicas Ambientais | 30.000 | | 30.000 | | 30.000
| | | | | | |

| 2.012 | Educacdo Ambiental | 30.000 | | 30.000 | | 30.000
| | | | | | |

| | \ \ \ \ \

12.110 |Gestdo das Politicas Municipais de Educagéo | 6.885.000 | | 6.885.000 | | 6.885.000
| | \ \ \ \ \

| 2.035 | Coordenacdo e Supervisdo das Politicas de | 6.500.000 | | 6.500.000 | | 6.500.000
| | Educacdo, Esporte e Lazer | | | |

| | | | | | \

| 2.219 | VFortalecimento dos Conselhos Municipais de | 55.000 | | 55.000 | | 55.000
| | Gestdo da Educacgdo e Apoio aos Grémios | | | |

| | Estudantis | | | | |

| | | \ | | |

| 2.300 | Desenvolvimento e Qualificacdo de Pessoas | 330.000 | | 330.000 | | 330.000
| | | | | | |

12.167 |Gestdo Administrativa do Setor Educacional | 32.000.000 | | 32.000.000 | | 32.000.000
| | | | | | |

| 2.030 | Apoio Administrativo as Ag¢des de Educacéo | 32.000.000 | | 32.000.000 | | 32.000.000
| | da Rede Municipal de Ensino | | | |

| | | | | | |

13.103 |Gestdo dos Encargos Gerais do Setor | 47.000.000 | | 47.000.000 | | 47.000.000
| | Educacional | | | |

| | | | | | |

| 2.061 Encargos com a Previdéncia Social dos | 35.000.000 | | 35.000.000 | | 35.000.000
| | | | | |

| | | | | |

|
| Servidores - Regime Préprio
|

10



PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
CODIGO |PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGCAO ESPECIAL | = mm e e - I OUTRAS I GERAL
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
| | | | | |
2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 1.000.000 | | 1.000.000 | | 1.000.000
| Servidores - Regime Geral | | | |
| | | | \ \
2.149 | Encargos com Beneficios aos Servidores do | 11.000.000 | | 11.000.000 | | 11.000.000
| Setor Educacional | | | |
I I I I I
TOTAL | 466.900.000 | 38.800.000 | 505.700.000 | | 505.700.000

11



PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

11501 - SECRETARIA DE FINANGAS - ADMINISTRACAO DIRETA

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | m I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

| _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | . | | | | |

11.313 |Requalificagdo de Areas de Baixa Renda | 40.000 | 130.000 | 170.000 | | 170.000
| | | | | | |

| 1.577 | Projeto Capibaribe Melhor | 40.000 | 130.000 | 170.000 | | 170.000
| | | | | | |

12.122 |Gestdo Publica de Qualidade | 43.773.000 | 1.629.000 | 45.402.000 | | 45.402.000
| | \ \ \ \ \

| 1.040 | Modernizacdo Administrativa e Fiscal do | 543.000 | 1.629.000 | 2.172.000 | | 2.172.000
| |  Municipio | | | | |

| | | | | | |

| 2.043 | Coordenacdo e Execucdo da Administracéao | 43.230.000 | | 43.230.000 | | 43.230.000
| | Tributdria, Contdbil, Orcamentéaria, | | | |

| | Financeira e de Compras do Municipio | | | |

| | | | \ \ \

12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 5.611.000 | | 5.611.000 | | 5.611.000
| | | \ \ \ \

| 2.041 | Coordenacdo e Supervisdo das Politicas | 5.611.000 | | 5.611.000 | | 5.611.000
| | Tributdria, Orcamentdria, Financeira e de | | | |

| |  Compras do Municipio | | | |

| | \ \ \ \ \

12.161 |Gestdo Administrativa dos érgéos, | 2.186.000 | | 2.186.000 | | 2.186.000
| |Entidades e Fundos Municipais | | | |

| | | | | | \

| 2.301 | Capacitacdo de Recursos Humanos | 20.000 | | 20.000 | | 20.000
| | | | \ \ \

| 2.574 | Estudos e Pesquisas | 103.000 | | 103.000 | | 103.000
| | | | | | |

| 2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢des da Unidade | 2.063.000 | | 2.063.000 | | 2.063.000
| |  Orcamentéaria | | | | |

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |

| TOTAL | 51.610.000 | 1.759.000 | 53.369.000 | | 53.369.000

12



PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

11601 - SECRETARIA DE COORDENAGAO POLITICA DE GOVERNO - ADMINISTRAGAO DIRETA

| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL [ I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

| _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 1.290.000 | | 1.290.000 | | 1.290.000
| | I | I | |

| 2.064 | Assessoramento Governamental | 930.000 | | 930.000 | | 930.000
| | I | I | |

| 2.066 | Coordenacdo Executiva de Assuntos | 255.000 | | 255.000 | | 255.000
| | Legislativos | | | | |

| | | | | | |

| 2.160 | Formacdo de Cidadania | 105.000 | | 105.000 | | 105.000
| | | | | \ \

12.161 |Gestdo Administrativa dos érgéos, | 499.000 | | 499.000 | | 499.000
| |Entidades e Fundos Municipais | | | | |

| | | | | | |

| 2.723 |  Apoio Administrativo as Ac¢des da Unidade | 499.000 | | 499.000 | | 499.000
| | Orcamentéria | | | | |

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |

| TOTAL | 1.789.000 | | 1.789.000 | | 1.789.000

13



PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

11801 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRACAO DIRETA

| R$ 1,00

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________

| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL [ e | OUTRAS | GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
|

1.216 |Consolidagdo e Aperfeigoamento da Atengéo 18.000.000 18.000.000 18.000.000
|Basica
|

2.724 | Manutencdo da Rede Basica de Saude 18.000.000 18.000.000 18.000.000

|

1.232 |Consolidagdo e Aperfeigoamento da Atengéo 147.000.000 147.000.000 147.000.000

|a Media e Alta Complexidade
|

| | | | | |

| | | | . | |

| | | | | |

| I | I | |

| | | | | |

| I | I | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | \

| 2.611 | Manutencdo da Rede Especializada de Saude | 147.000.000 | | 147.000.000 | | 147.000.000
| | | | \ \

11.302 |Gestdo Integrada de Politicas Ambientais | 9.000.000 | | 9.000.000 | | 9.000.000
| | | \ \ \

| 2.885 | Desenvolvimento de Acdes de Saude Ambiental | 9.000.000 | | 9.000.000 | | 9.000.000
| | \ \ \ \

12.107 |Gestdo das Politicas Municipais de Saude | 4.000.000 | | 4.000.000 | | 4.000.000
| | \ \ \ \

| 2.074 | Coordenacdo e Supervisdo das Politicas de | 4.000.000 | | 4.000.000 | | 4.000.000
| | Saude da Prefeitura do Recife | | | |

| | | | | | |

12.165 |Gestdo Administrativa do Sistema Municipal | 33.000.000 | | 33.000.000 | | 33.000.000
| |de Saude | | | | |

| | | | | | |

| 2.078 | Apoio Administrativo as Ac¢des de Saude | 33.000.000 | | 33.000.000 | | 33.000.000
| | | | | | |

13.102 |Gestdo dos Encargos Gerais do Setor de | 40.000.000 | | 40.000.000 | | 40.000.000
| | Saude | | | | |

| | | | | | |

| 2.061 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 28.000.000 | | 28.000.000 | | 28.000.000
| | Servidores - Regime Proéprio | | | |

| | | | | | |

| 2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 2.000.000 | | 2.000.000 | | 2.000.000
| | Servidores - Regime Geral | | | |

| | | | | | |

| 2.158 | Encargos com Beneficios aos Servidores do | 10.000.000 | | 10.000.000 | | 10.000.000
| | Setor de Saude | | | |

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |

| TOTAL | 251.000.000 | | 251.000.000 | | 251.000.000

14



PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

12001 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS - ADMINISTRACAO DIRETA

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| c6pIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | m I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

11.306 | Iluminagdo Publica | 2.648.000 | 7.940.000 | 10.588.000 | | 10.588.000
| | | | | | |

| 1.578 | TIluminac¢do Publica do Municipio do Recife | 2.648.000 | 7.940.000 | 10.588.000 | | 10.588.000
| | - RELUZ | | | | |

| | I | I | |

11.310 |Requalificagdo e Reapropriagdo dos Espagos | 500.000 | 1.862.000 | 2.362.000 | | 2.362.000
| | Piblicos | | | | |

| | | | | | \

| 2.566 | Requalificacgdo de Espacos de Interesse | 500.000 | 1.862.000 | 2.362.000 | | 2.362.000
| | Pablico | | | | |

| | | | | | |

11.314 |Manutengdo e Conservagdo das Instalagdes e | 32.345.000 | | 32.345.000 | | 32.345.000
| |Equipamentos Publicos | | | |

| | \ \ \ \ \

| 2.147 | Seguranga nos Locails Publicos Sob | 29.345.000 | | 29.345.000 | | 29.345.000
| | Jurisdicdo da Cidade do Recife | | | |

| | | | | | |

| 2.148 | Seguranca das Unidades Escolares do | 2.000.000 | | 2.000.000 | | 2.000.000
| |  Municipio | | | | \

| | | | | | |

| 2.872 | Seguranca das Unidades de Saude do | 1.000.000 | | 1.000.000 | | 1.000.000
| |  Municipio | | | | |

| | | \ \ \ \

12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 2.339.000 | | 2.339.000 | | 2.339.000
| | | | | | |

| 2.191 | Coordenacdo e Supervisdo das Politicas de | 2.339.000 | | 2.339.000 | | 2.339.000
| |  Servicos Publicos | | | |

| | | | | | |

12.161 |Gestdo Administrativa dos érgéos, | 2.326.000 | | 2.326.000 | | 2.326.000
| |Entidades e Fundos Municipais | | | |

| | | | | | |

| 2.301 | Capacitacgdo de Recursos Humanos | 20.000 | | 20.000 | | 20.000
| | | | | | |

| 2.723 | Apoio Administrativo as Ac¢des da Unidade | 2.306.000 | | 2.306.000 | | 2.306.000
| |  Orcamentéaria | | | | |

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | |

| TOTAL | 40.158.000 | 9.802.000 | 49.960.000 | | 49.960.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

12301 - SECRETARIA DE SANEAMENTO - ADMINISTRACAO DIRETA

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL [ e | OUTRAS | GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

11.220 |Comunidade Saudavel | 14.561.000 | 25.506.000 | 40.067.000 | | 40.067.000
| | | | | | |

| 1.252 | Saneamento Integrado | 13.806.000 | 25.506.000 | 39.312.000 | | 39.312.000
| | | | | | |

| 2.044 | Manutencdo dos Sistemas de Esgotamento | 755.000 | | 755.000 | | 755.000
| | Sanitério | | | | |

| | . | | | | |

11.313 |Requalificagdo de Areas de Baixa Renda | 5.860.000 | 37.966.000 | 43.826.000 | | 43.826.000
| | | | | | |

| 1.579 | Urbanizacgdo da Bacia do Beberibe | 5.860.000 | 37.966.000 | 43.826.000 | | 43.826.000
| | | | | | |

12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 1.002.000 | | 1.002.000 | | 1.002.000
| | | | | | |

| 2.2406 | Coordenacdo e Supervisdo das Politicas de | 1.002.000 | | 1.002.000 | | 1.002.000
| | Saneamento da Cidade do Recife | | | |

| | \ \ \ \ \

12.161 |Gestdo Administrativa dos érgios, | 1.661.000 | | 1.661.000 | | 1.661.000
| |Entidades e Fundos Municipais | | | |

| | | | | | |

| 2.301 | Capacitacdo de Recursos Humanos | 1.000 | | 1.000 | | 1.000
| | | | | \ \

| 2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢des da Unidade | 1.660.000 | | 1.660.000 | | 1.660.000
| | Orcamentaria | \ \ \ \

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |

| TOTAL | 23.084.000 | 63.472.000 | 86.556.000 | | 86.556.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

12901 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - ADMINISTRACAO DIRETA

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL | = e | OUTRAS | GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | . | | | | |

11.204 | Fortalecimento do Sistema Unico de | 3.403.000 | 200.000 | 3.603.000 | | 3.603.000
| |Assisténcia Social na Cidade do Recife | | | |

| | | | | | |

| 2.121 | Juventude em Acéao | 3.000 | 200.000 | 203.000 | | 203.000
| | | | | | |

| 2.518 | Desenvolvimento das Acbdes de Protecdo | 1.200.000 | | 1.200.000 | | 1.200.000
| | Social Bésica | | | |

| | \ \ \ \ \

| 2.519 | Desenvolvimento das Acdes de Protecéao | 2.200.000 | | 2.200.000 | | 2.200.000
| | Social Especial | | | |

| | | | | | |

11.225 |Cidade Amiga da Crianga | 626.000 | | 626.000 | | 626.000
| | | | \ \ \

| 2.517 | Articulacdo e Desenvolvimento de Acgdes | 20.000 | | 20.000 | | 20.000
| | Integradas de Defesa dos Direitos da | | | |

| | Crianca e do Adolescente | | | |

| | \ \ \ \ \

| 2.869 | Apoio e Manutencédo dos Conselhos Tutelares | 606.000 | | 606.000 | | 606.000
| | \ \ \ \ \

12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 910.000 | | 910.000 | | 910.000
| | | | | | |

| 2.274 | Consolidagdo e Aperfeicoamento do Modelo | 910.000 | | 910.000 | | 910.000
| | de Gestdo da Politica Social | | | |

| | | | \ \ \

12.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos, | 3.437.000 | | 3.437.000 | | 3.437.000
| |Entidades e Fundos Municipais | | | |

| | | | | | |

| 2.723 | Apoio Administrativo as Ac¢des da Unidade | 3.437.000 | | 3.437.000 | | 3.437.000
| |  Orcamentéaria | | | | |

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |

| TOTAL | 8.376.000 | 200.000 | 8.576.000 | | 8.576.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

13101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS - ADMINISTRAGAO DIRETA

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | mm e I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

12.122 |Gestdo Publica de Qualidade | 1.205.000 | | 1.205.000 | | 1.205.000
| | | | | | |

| 2.261 | Melhoria do Atendimento ao Cidadao | 1.205.000 | | 1.205.000 | | 1.205.000
| | | | | | |

12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 4.456.000 | 600.000 | 5.056.000 | | 5.056.000
| | | | | | |

| 2.027 | Coordenacgdo e Supervisdo das Politicas | 1.241.000 | | 1.241.000 | | 1.241.000
| | Municipais de Administracgdo e Recursos | | | |

| | Humanos | | | | |

| | | \ \ \ \

| 2.047 | Assisténcia ao Servidor | 2.600.000 | | 2.600.000 | | 2.600.000
| | \ \ \ \ \

| 2.100 | Capacitacéo e Formagdo Profissional | 615.000 | 600.000 | 1.215.000 | | 1.215.000
| | \ \ \ \ \

12.161 |Gestdo Administrativa dos érgios, | 4.679.000 | 105.000 | 4.784.000 | | 4.784.000
| |Entidades e Fundos Municipais | | | |

| | | | | | \

| 1.095 | Modernizacdo Administrativa | 3.437.000 | 105.000 | 3.542.000 | | 3.542.000
| | | | | \ \

| 2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢des da Unidade | 1.242.000 | | 1.242.000 | | 1.242.000
| | Orcamentaria | \ \ \ \

| | | | | | |

12.173 |Manutengdo e Conservagdo do Edificio Sede | 4.185.000 | | 4.185.000 | | 4.185.000
| |da Prefeitura | | | |

| | | | | | |

| 2.601 | Manutencdo das Instalacdes do Edificio | 4.185.000 | | 4.185.000 | | 4.185.000
| | Sede da Prefeitura | | | |

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | |

| TOTAL | 14.525.000 | 705.000 | 15.230.000 | | 15.230.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

13201 - SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRACAO DIRETA

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | m = I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | I I I | |

11.211 |Valorizagdo da Cultura | 11.048.000 | 2.624.000 | 13.672.000 | | 13.672.000
| | I | I | |

| 2.304 | Promocdes de Acdes Culturais | 1.006.000 | | 1.006.000 | | 1.006.000
| | | | | | |

| 2.305 | Desenvolvimento e Estruturacdo da Economia | 140.000 | | 140.000 | | 140.000
| | da Cultura | | | | |

| | | | \ \ \

| 2.309 | Restauracgdo, Preservacdo e Agquisicédo de | 2.493.000 | 2.624.000 | 5.117.000 | | 5.117.000
| | Equipamentos e Bens Culturais | | | |

| | | | | | |

| 2.311 | Otimizacdo e Democratizacdo dos | 7.309.000 | | 7.309.000 | | 7.309.000
| | Equipamentos Culturais | | | |

| | | | | | |

| 2.579 | Promocdo de Eventos e Festividades | 100.000 | | 100.000 | | 100.000
| | Culturais e Folcléricas | | | |

| | | | | \ \

11.305 |Valorizagdo das Identidades Locais | 180.000 | | 180.000 | | 180.000
| | | | \ \ \

| 2.558 | Preservacdo da Memdbéria Urbana | 180.000 | | 180.000 | | 180.000
| | \ \ \ \ \

|1.322 |[Recife - Cidade Sede da Copa 2014. | 20.000 | | 20.000 | | 20.000
| | \ \ \ \ \

| 1.014 | Fortalecimento das Manifestacdes Culturais | 20.000 | | 20.000 | | 20.000
| | | | | | |

12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 1.354.000 | | 1.354.000 | | 1.354.000
| | | | | | |

| 2.212 | Coordenacdo e Supervisdo das Politicas de | 1.354.000 | | 1.354.000 | | 1.354.000
| |  Cultura do Municipio | | | |

| | | | \ \ \

12.161 |Gestdo Administrativa dos érgéos, | 1.230.000 | | 1.230.000 | | 1.230.000
| |Entidades e Fundos Municipais | | | |

| | | | | | |

| 2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢des da Unidade | 1.230.000 | | 1.230.000 | | 1.230.000
| |  Orcamentéaria | | | | |

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |

| TOTAL | 13.832.000 | 2.624.000 | 16.456.000 | | 16.456.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

de Desenvolvimento Econdmico do Municipio

|3301 - SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - ADMINISTRACAO DIRETA

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | mm I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |

l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

11.315 |Apoio a Inovagdo e Difusdo do Conhecimento | 317.000 | 17.140.000 | 17.457.000 | | 17.457.000
| |Cientifico e Tecnolégico | | | |

| | I | I | |

| 2.170 | Desenvolvimento de Instrumentos de Apoio a | 317.000 | 17.140.000 | 17.457.000 | | 17.457.000
| |  Inovacdo e a Difusdo do Conhecimento | | | |

| | Cientifico e Tecnolégico | | | |

| | | | | | |

11.320 | Promogdo Social e Profissional para | 1.366.000 | 9.157.000 | 10.523.000 | | 10.523.000
| | Geragdo de Trabalho e Renda | | | |

| | | \ \ \ \

| 2.262 | Revitalizacdo dos Centros Publicos | 103.000 | | 103.000 | | 103.000
| | \ \ \ \ \

| 2.992 | Qualificacdo Social Profissional e Difusdo | 1.110.000 | 7.257.000 | 8.367.000 | | 8.367.000
| | do Empreendedorismo para Geracdo de | | | |

| | Trabalho e Renda | | | |

| | | | | | |

| 2.993 | Insercdo no Mundo do | 33.000 | | 33.000 | | 33.000
| | Trabalho/empregabilidade | | | |

| | | | \ \ \

| 2.995 | Implementacdo do Sistema Municipal de | 120.000 | 1.900.000 | 2.020.000 | | 2.020.000
| | Seguranca Alimentar, Nutricional e | | | |

| | Gastronomia | | | | |

| | \ \ \ \ \

11.321 | Fortalecimento de Atividades Econdmicas | 1.081.500 | | 1.081.500 | | 1.081.500
| | | | | | |

| 1.655 | Dinamizacdo de Servicos e Comércio Modernos | 20.000 | | 20.000 | | 20.000
| | | | | | |

| 1.656 | Dinamizacdo Produtiva | 12.000 | | 12.000 | | 12.000
| | | | | | |

| 2.998 | Estruturacdo do Comércio Popular | 563.500 | | 563.500 | | 563.500
| | | | | | |

| 2.999 | Acesso ao Microcrédito Orientado | 486.000 | | 486.000 | | 486.000
| | | | | | |

12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 852.500 | | 852.500 | | 852.500
| | | | | | |

| 2.159 | Gestdo Democréatica Eficiente das Politicas | 852.500 | | 852.500 | | 852.500
| | | | | | |

| | | | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

13301 - SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - ADMINISTRAGAO DIRETA

c6pIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGCAO ESPECIAL [ et I OUTRAS I GERAL
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
| 2
2.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos, 868.000 868.000 868.000

|
|
|Entidades e Fundos Municipais |
\
|
\
|
|

2.301 | Capacitacgdo de Recursos Humanos 25.000 25.000 25.000
|
2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢des da Unidade 843.000 843.000 843.000
| Orcamentéaria
| | | | |
TOTAL | 4.485.000 | 26.297.000 | 30.782.000 | | 30.782.000
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PREFEITURA DO RECIFE
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

SECRETARIA DE CONTROLE E DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS - ADMINISTRAGAO DIRETA

| PROGRAMA
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL

|Gestdo de Risco de Morros e Alagados -
| Guarda-chuva
|

Defesa Civil Permanente

Controle e Fiscalizacdo das Areas de Risco

Mobilidade e Acessibilidade para Todos

|
|
|
|
|
| Promogdo da Mobilidade e Acessibilidade
:Valorizagéo das Identidades Locais

: Preservacdo da Memdéria Urbana

: Planos Microrregionais

|

|Requalificagdo e Reapropriagdo dos Espacgos
| Piblicos

|

Gestdo do Controle Urbano

Requalificacdo de Espacgos de Interesse
Publico

Reabilitacdo de Areas Urbanas Centrais
Requalificagdo de Areas de Baixa Renda
Regularizacdo Fundidria
Recife - Cidade Sede da Copa 2014.
Requalificacdo da Mobilidade Urbana
Gestdo das Politicas Municipais

Coordenacdo e Supervisdo das Politicas
Urbanisticas

ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL

| |

11.857.000 | 761.000 | 12.618.000
| |
| |

10.243.000 | 11.000 | 10.254.000
| |

1.614.000 | 750.000 | 2.364.000
| |

3.000 | | 3.000
| |

3.000 | | 3.000
| |

8.000 | | 8.000
| |

4.000 | | 4.000
| |

4.000 | | 4.000
| |

18.449.000 | 2.868.000 | 21.317.000
| |
| |

13.443.000 | 2.868.000 | 16.311.000
| |

5.004.000 | | 5.004.000
| |
| |

2.000 | | 2.000
| |

67.000 | 683.000 | 750.000
| |

67.000 | 683.000 | 750.000
| |

40.000 | | 40.000
| |

40.000 | | 40.000
| |

4.315.000 | | 4.315.000
| |

4.297.000 | | 4.297.000
| |
| |
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

13401 - SECRETARIA DE CONTROLE E DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS - ADMINISTRAGAO DIRETA

| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGCAO ESPECIAL [ I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |

l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
|

2.118 | Desenvolvimento dos Sistemas de 18.000 18.000 18.000

| Planejamento Urbano e de Informacgdes

2.161 |Gestdo Administrativa dos érgéos, 4.216.000 4.216.000 4.216.000

| I
| |
| |
| |
| |Entidades e Fundos Municipais

| |
| |
| |
| |
| |

2.301 | Capacitacgdo de Recursos Humanos 5.000 5.000 5.000
|
2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢des da Unidade 4.211.000 4.211.000 4.211.000
| Orcamentéaria
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| I I I I I
| TOTAL | 38.955.000 | 4.312.000 | 43.267.000 | | 43.267.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

|3501 - SECRETARIA DE TURISMO - ADMINISTRACAO DIRETA

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | m I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

11.213 |Aceleragdo da Competitividade Turistica do | 10.017.000 | | 10.017.000 | | 10.017.000
| |Recife | | | | |

| | | | | | |

| 2.193 | Promocgdo e Venda Turistica do Destino | 8.065.000 | | 8.065.000 | | 8.065.000
| | Recife | | | | |

| | \ \ \ \ \

| 2.862 | Estruturacdo e Fortalecimento Turisticos | 1.952.000 | | 1.952.000 | | 1.952.000
| | do Recife | | | | |

| | | | | | |

11.301 |Valorizagdo do Centro Metropolitano | 3.000 | | 3.000 | | 3.000
| | | | | | |

| 1.572 | Consolidacdo de Areas de Interesse | 3.000 | | 3.000 | | 3.000
| | Turistico (PRODETUR) | | \ \ \

| | | | | | |

11.322 |Recife - Cidade Sede da Copa 2014. | 200.000 | | 200.000 | | 200.000
| | | | | | |

| 1.015 | Promocdo do Desenvolvimento do Turismo | 200.000 | | 200.000 | | 200.000
| | para Copa 2014 | | | |

| | \ \ \ \ \

12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 1.000.000 | | 1.000.000 | | 1.000.000
| | | | | | |

| 2.280 | Coordenacdo e Supervisdo das Politicas de | 1.000.000 | | 1.000.000 | | 1.000.000
| |  Turismo do Municipio | | | |

| | | | \ \ \

12.161 |Gestdo Administrativa dos érgéos, | 1.009.000 | | 1.009.000 | | 1.009.000
| |Entidades e Fundos Municipais | | | |

| | | | | | |

| 2.723 |  Apoio Administrativo as Ac¢des da Unidade | 1.009.000 | | 1.009.000 | | 1.009.000
| |  Orcamentéaria | | | | |

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |

| TOTAL | 12.229.000 | | 12.229.000 | | 12.229.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

13601 - SECRETARIA DE COMUNICAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | = e e | OUTRAS | GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

11.227 |Gestdo Democratica e Popular | 1.500.000 | | 1.500.000 | | 1.500.000
| | | | | | |

| 2.252 | Criac&o e Implantagdo de Instrumentos de | 1.500.000 | | 1.500.000 | | 1.500.000
| | Comunicacdo com a Sociedade | | | |

| | | | | | |

11.229 |Democratizagdo da Comunicagédo | 14.000 | | 14.000 | | 14.000
| | | | | | |

| 2.253 | Criacdo e Implantacdo de Instrumentos de | 14.000 | | 14.000 | | 14.000
| | Comunicacéao. | | | | |

| | | \ \ \ \

12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 1.676.000 | | 1.676.000 | | 1.676.000
| | \ \ \ \ \

| 2.156 | Coordenacdo e Supervisdo das Politicas de | 1.676.000 | | 1.676.000 | | 1.676.000
| | Comunicacéao | | | | |

| | | | | | |

12.161 |Gestdo Administrativa dos érgios, | 1.469.000 | | 1.469.000 | | 1.469.000
| |Entidades e Fundos Municipais | | | |

| | | | | | |

| 2.301 | Capacitacdo de Recursos Humanos | 8.000 | | 8.000 | | 8.000
| | | | | | |

| 2.723 | Apoio Administrativo as Ac¢des da Unidade | 1.461.000 | | 1.461.000 | | 1.461.000
| | Orcamentéria | | | | |

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |

| TOTAL | 4.659.000 | | 4.659.000 | | 4.659.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

|3701 - SECRETARIA DE HABITACKO - ADMINISTRACAO DIRETA

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | m I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

11.219 |A¢gdes Habitacionais | 12.753.000 | 16.701.000 | 29.454.000 | | 29.454.000

| | | | | | |

| 2.082 | Implementacdo de Projetos Habitacionais | 12.403.000 | 14.501.000 | 26.904.000 | | 26.904.000

| | | | | | |

| 2.287 | Melhoria das Condic¢des de Habitabilidade | 350.000 | 2.200.000 | 2.550.000 | | 2.550.000

| | | | | | |

12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 1.006.000 | | 1.006.000 | | 1.006.000

| | | | | | |

| 2.861 | Coordenagdo e Supervisdo das Politicas de | 1.006.000 | | 1.006.000 | | 1.006.000

| | Habitacao | | | | |

| | | | | | |

12.161 |Gestdo Administrativa dos érgios, | 1.094.000 | | 1.094.000 | | 1.094.000

| |Entidades e Fundos Municipais | | | |

| | \ \ \ \ \

| 2.301 | Capacitacdo de Recursos Humanos | 1.000 | | 1.000 | | 1.000

| | \ \ \ \ \

| 2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢des da Unidade | 1.093.000 | | 1.093.000 | | 1.093.000

| | Orcamentéaria | | | | |

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | |

| TOTATL | 14.853.000 | 16.701.000 | 31.554.000 | | 31.554.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

13801 - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGCA CIDADA - ADMINISTRACAO DIRETA

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | m I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

| _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | I I I | |

11.222 | Promogdo dos Direitos Humanos, Cidadania e | 673.000 | 943.000 | 1.616.000 | | 1.616.000
| | Segquranga Cidada | | | |

| | | | | | |

| 2.029 | Implementagdo das Agdes de Promogdo e | 272.000 | 808.000 | 1.080.000 | | 1.080.000
| | Defesa dos Direitos Humanos e Seguranga | | | |

| | Cidada | | | | |

| | | | | \ \

| 2.254 |  Promocgdo e Coordenacdo das Agdes do | 195.000 | | 195.000 | | 195.000
| |  Voluntariado no Municipio | | | |

| | | | | | |

| 2.722 |  Promocdo da Inclusdo Racial nas Politicas | 206.000 | 135.000 | 341.000 | | 341.000
| | Municipais | | | | |

| | \ \ \ \ \

11.227 |Gestdo Democratica e Popular | 663.000 | | 663.000 | | 663.000
| | | | | | |

| 2.214 | Participacdo e Controle Social da Politica | 663.000 | | 663.000 | | 663.000
| | Municipal de Direitos Humanos | | | |

| | | | | \ \

12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 610.000 | | 610.000 | | 610.000
| | | \ \ \ \

| 2.282 | Supervisdo e Coordenacdo das Politicas de | 610.000 | | 610.000 | | 610.000
| | Direitos Humanos e de Seguranga Cidada | | | |

| | | | | | |

12.161 |Gestdo Administrativa dos érgios, | 624.000 | | 624.000 | | 624.000
| |Entidades e Fundos Municipais | | | |

| | | | | | |

| 2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢des da Unidade | 624.000 | | 624.000 | | 624.000
| |  Orcamentéaria | | | | |

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |

| TOTAL | 2.570.000 | 943.000 | 3.513.000 | | 3.513.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

13901 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE - ADMINISTRACAO DIRETA

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL [ et | OUTRAS | GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | I I I | |

11.302 |Gestdo Integrada de Politicas Ambientais | 1.070.000 | | 1.070.000 | | 1.070.000
| | | | | | |

| 1.016 | Ampliacdo da Protecdo e da Cobertura do | 100.000 | | 100.000 | | 100.000
| |  Verde da Cidade | | | |

| | | | | | |

| 1.017 | Preparacgdo do Recife para o Enfrentamento | 55.000 | | 55.000 | | 55.000
| | as Mudancas Climaticas | | | |

| | | | | | |

| 1.018 | Estruturacdo do Controle Ambiental | 60.000 | | 60.000 | | 60.000
| | | | | | |

| 2.090 | Gestédo Ambiental | 855.000 | | 855.000 | | 855.000
| | | | | | |

12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 175.000 | | 175.000 | | 175.000
| | | | | \ \

| 2.097 | Coordenacdo e Supervisdo das Politicas | 175.000 | | 175.000 | | 175.000
| | Ambientais | | \ \ \

| | | | | | |

12.161 |Gestdo Administrativa dos érgios, | 715.000 | | 715.000 | | 715.000
| |Entidades e Fundos Municipais | | | |

| | \ \ \ \ \

| 2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢des da Unidade | 715.000 | | 715.000 | | 715.000
| |  Orcamentéria | | | | |

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |

| TOTAL | 1.960.000 | | 1.960.000 | | 1.960.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

18001 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANGCAS

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | m I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | \ \ \ \ \

13.101 |Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 160.580.000 | | 160.580.000 | | 160.580.000

| | \ \ \ \ \

| 2.048 | Encargos Gerais Comuns aos Diversos Orgdos | 53.980.000 | | 53.980.000 | | 53.980.000

| | | | | | |

| 2.058 | Encargos com Energia Elétrica de Vias | 31.000.000 | | 31.000.000 | | 31.000.000

| | Publicas | | | | |

| | | | | \ \

| 2.703 | Encargos com o INSS sobre Servigos | 900.000 | | 900.000 | | 900.000

| | Prestados, por Pessoa Fisica, a Prefeitura | | | |

| | do Recife - Administracdo Direta | | | |

| | \ \ \ \ \

| 9.001 | Encargos da Divida Publica Interna | 53.950.000 | | 53.950.000 | | 53.950.000

| | \ \ \ \ \

| 9.002 | Contribuigdes para o PIS/PASEP | 20.500.000 | | 20.500.000 | | 20.500.000

| | | | | | |

| 9.012 | Encargos da Divida Publica Externa | 250.000 | | 250.000 | | 250.000

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | I I I

| TOTATL | 160.580.000 | | 160.580.000 | | 160.580.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

18002 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

R$ 1,00
cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL [ e | OUTRAS | GERAL
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
| | | | | |
13.101 |Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 8.000.000 | | 8.000.000 | | 8.000.000
| | | | | |
9.004 | Compromissos Decorrentes de Sentencas | 8.000.000 | | 8.000.000 | | 8.000.000
| Judiciais | | | | \
| | I I I
TOTAL | 8.000.000 | | 8.000.000 | | 8.000.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

|8003 -  RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL | = o | OUTRAS | GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

| _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

13.101 |Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 61.800.000 | | 61.800.000 | | 61.800.000
| | | | | | |

| 2.061 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 18.000.000 | | 18.000.000 | | 18.000.000
| | Servidores - Regime Préprio | | | |

| | | | | | |

| 2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 11.000.000 | | 11.000.000 | | 11.000.000
| | Servidores - Regime Geral | | | |

| | \ \ \ \ \

| 2.120 | Encargos com Servidores a Disposicédo da | 3.500.000 | | 3.500.000 | | 3.500.000
| | Administracdo Direta - Prefeitura do Recife | | | |

| | | | | | |

| 2.129 | Encargos com Exercicios Findos de Pessoal | 1.500.000 | | 1.500.000 | | 1.500.000
| | da Ativa | | | | \

| | | | | | |

| 2.144 | Encargos de Pessoal da Prefeitura a | 18.500.000 | | 18.500.000 | | 18.500.000
| | Disposicdo de Outros Orgdos | | | |

| | | \ \ \ \

| 2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores | 7.500.000 | | 7.500.000 | | 7.500.000
| | \ \ \ \ \

| 9.015 | Encargos com Pensionistas da Prefeitura do | 1.800.000 | | 1.800.000 | | 1.800.000
| | Recife \ \ \ \ \

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |

| TOTATL | 61.800.000 | | 61.800.000 | | 61.800.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

14301 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR - FUNDEC

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGCAO ESPECIAL [ I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

| _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

11.222 | Promogdo dos Direitos Humanos, Cidadania e | 107.000 | | 107.000 | 35.000 | 142.000

| | Segquranga Cidada | | | |

| | | | | | |

| 2.840 | Promocgdo e Coordenacdo das Agdes do | 92.000 | | 92.000 | 35.000 | 127.000

| | Direito do Consumidor | | | |

| | | | | | |

| 2.850 | Apoio as Atividades do Conselho Municipal | 15.000 | | 15.000 | | 15.000

| | do Direito do Consumidor | | | |

| | | | \ \ \

12.161 |Gestdo Administrativa dos érgéos, | 20.000 | | 20.000 | | 20.000

| |Entidades e Fundos Municipais | | | | |

| | | | | | |

| 2.301 | Capacitacdo de Recursos Humanos | 5.000 | | 5.000 | | 5.000

| | | | | | |

| 2.723 | Apoio Administrativo as A¢des da Unidade | 15.000 | | 15.000 | | 15.000

| | Orcamentéria | | | | |

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |

| TOTAL | 127.000 | | 127.000 | 35.000 | 162.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

14302 - FUNDO ESPECIAL DE APOIO A PROCURADORIA DO MUNICIPIO DO RECIFE

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGCAO ESPECIAL | = m e - I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |

l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 2.500.000 | | 2.500.000 | 80.000 | 2.580.000

| | | | | | |

| 2.866 | Otimizacdo da Arrecadacdo da Divida Ativa | 2.500.000 | | 2.500.000 | 80.000 | 2.580.000

| | do Municipio do Recife | | | |

l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |

| TOTATL | 2.500.000 | | 2.500.000 | 80.000 | 2.580.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

14401 - GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES - GERALDAO

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | m I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

11.226 |Consolidagdo e Aperfeigcoamento da Politica | 3.190.000 | | 3.190.000 | 1.472.000 | 4.662.000
| |de Esporte e Lazer do Recife | | | |

| | | | | | |

| 2.011 | Educacdo Esportiva | 122.000 | | 122.000 | \ 122.000
| | | | | | |

| 2.249 | Circulos Populares de Esporte e Lazer | 2.239.000 | | 2.239.000 | 1.354.000 | 3.593.000
| | | | | | |

| 2.279 | Esporte do Mangue | 45.000 | | 45.000 | 15.000 | 60.000
| | | | | | |

| 2.281 | Rede Fisica de Esporte e Lazer | 99.000 | | 99.000 | 32.000 | 131.000
| | | | | | |

| 2.529 | Ampliacdo, Reforma e Melhoria das | 171.000 | | 171.000 | 24.000 | 195.000
| | Instalacdes e Equipamentos do Ginasio de | | | |

| | Esportes Geraldo Magalhdes - GERALDAO | | | |

| | | | | | \

| 2.863 | Incentivo ao Esporte do Recife | 87.000 | | 87.000 | 43.000 | 130.000
| | | | \ \ \

| 2.864 | Formacdo Continuada em Esporte e Lazer | 48.000 | | 48.000 | 4.000 | 52.000
| | | \ \ \ \

| 2.865 | 1Incentivo a Producdo Cientifica e | 1.000 | | 1.000 | | 1.000
| | Preservacgdo da Memdria do Setor de Esporte | | | |

| | e Lazer | | | | |

| | \ \ \ \ \

| 2.996 | Futebol Participativo | 378.000 | | 378.000 | | 378.000
| | | | | | |

11.322 |Recife - Cidade Sede da Copa 2014. | 10.000 | | 10.000 | | 10.000
| | | | | | |

| 1.595 | Promocédo das Atividades de Esporte e Lazer | 10.000 | | 10.000 | | 10.000
| | para a Copa 2014 | | | |

| | | \ \ \ \

12.161 |Gestdo Administrativa dos érgéos, | 2.160.000 | | 2.160.000 | 40.000 | 2.200.000
| |Entidades e Fundos Municipais | | | |

| | | | | | |

| 2.723 Apoio Administrativo as Ag¢des da Unidade | 2.160.000 | | 2.160.000 | 40.000 | 2.200.000
| | | | | |

| | | | | |

|
| Orcamentaria
|
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| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

14401 - GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES - GERALDAO

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGCAO ESPECIAL [ et I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

13.101 |Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 535.000 | | 535.000 | 10.000 | 545.000

| | | | | | |

| 2.061 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 130.000 | | 130.000 | | 130.000

| | Servidores - Regime Préprio | | | |

| | \ \ \ \ \

| 2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 250.000 | | 250.000 | | 250.000

| | Servidores - Regime Geral | | | |

| | | | | | |

| 2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores | 126.000 | | 126.000 | | 126.000

| | | | | \ \

| 2.701 | Encargos com Obrigac¢des Tributarias e | 9.000 | | 9.000 | 5.000 | 14.000

| | Contributivas | | \ \

| | | | | | |

| 2.704 | Encargos com Parcelamento de Débitos de | 20.000 | | 20.000 | | 20.000

| | Exercicios Anteriores | | | |

| | \ \ \ \ \

| 9.002 | Contribuig¢des para o PIS/PASEP | | | | 5.000 | 5.000

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | I

| TOTATL | 5.895.000 | | 5.895.000 | 1.522.000 | 7.417.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

Exercicios Anteriores

14501 - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | mm I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

12.123 |Melhoria da Qualidade dos Servigos de | 13.845.000 | | 13.845.000 | 2.861.000 | 16.706.000
| | Tecnologia da Informacgéo | | | |

| | I | I | |

| 1.541 | Expansdo e Atualizacdo do Ambiente de | 172.000 | | 172.000 | 1.000.000 | 1.172.000
| | Tecnologia da Informagdo e Comunicacgéo | | | |

| | | | | | |

| 2.520 | Melhoria e Manutencdo dos Sistemas de | 13.673.000 | | 13.673.000 | 1.861.000 | 15.534.000
| | Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdo da | | | |

| | Prefeitura do Recife | | | |

| | | \ \ \ \

12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 67.000 | | 67.000 | 100.000 | 167.000
| | \ \ \ \ \

| 2.572 | Valorizacdo Profissional do Servidor | 67.000 | | 67.000 | 100.000 | 167.000
| | \ \ \ \ \

12.161 |Gestdo Administrativa dos érgéos, | 9.806.000 | | 9.806.000 | 2.509.000 | 12.315.000
| |Entidades e Fundos Municipais | | | | |

| | | | | | |

| 2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢des da Unidade | 9.806.000 | | 9.806.000 | 2.509.000 | 12.315.000
| | Orcamentaria | | \ \ \

| | | | | | |

13.101 |Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 10.537.000 | | 10.537.000 | 2.290.000 | 12.827.000
| | | | | | |

| 2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 6.000.000 | | 6.000.000 | | 6.000.000
| | Servidores - Regime Geral | | | |

| | | | | | |

| 2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores | 1.079.000 | | 1.079.000 | 1.211.000 | 2.290.000
| | | | | | |

| 2.701 | Encargos com Obrigacdes Tributérias e | 48.000 | | 48.000 | 949.000 | 997.000
| | Contributivas | | | |

| | | | \ \ \

| 2.704 | Encargos com Parcelamento de Débitos de | 2.020.000 | | 2.020.000 | | 2.020.000
| | | | | | |

| | | | | | |
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

4501 - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL

R$ 1,00
CODIGO |PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | == m I OUTRAS I GERAL
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
| | | | | |
2.705 | Encargos com o FGTS dos Servidores | 1.300.000 | | 1.300.000 | | 1.300.000
| | | | | |
9.002 | Contribuic¢des para o PIS/PASEP | | | | 130.000 | 130.000
| | | | \ \
9.004 | Compromissos Decorrentes de Sentencas | 90.000 | | 90.000 | | 90.000
|  Judiciais | | \ \ \
I I |
TOTAL | 34.255.000 | | 34.255.000 | 7.760.000 | 42.015.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

14502 - FUNDO ESPECIAL DE INCREMENTO A ARRECADAGAO TRIBUTARIA

| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGCAO ESPECIAL [ I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |

l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | \

12.122 |Gestdo Publica de Qualidade | 1.400.000 | | 1.400.000 | | 1.400.000

| | | | | \ \

| 2.867 | Aprimoramento e Manutencdo do Parque | 400.000 | | 400.000 | | 400.000

| | Tecnoldégico da Administrac&o Tributéria | | | |

| | | | | | |

| 2.868 | Otimizacdo dos Processos da Administracéao | 1.000.000 | | 1.000.000 | | 1.000.000

| | Tributéria | | | I I

| | \ \ \ \ \

12.161 |Gestdo Administrativa dos érgéos, | 100.000 | | 100.000 | | 100.000

| |Entidades e Fundos Municipais | | | | |

| | | | | | \

| 2.301 | Capacitacdo de Recursos Humanos | 100.000 | | 100.000 | | 100.000

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |

| TOTATL | 1.500.000 | | 1.500.000 | | 1.500.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

14801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | mm I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

| _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | I I I | |

11.216 |Consolidagdo e Aperfeigoamento da Atengéo | 50.000 | | 50.000 | 16.691.000 | 16.741.000
| |Basica | | | | |

| | | | | | |

| 1.592 | Melhoria e Expansdo da Rede Basica de Saude | 50.000 | | 50.000 | 15.541.000 | 15.591.000
| | | | | | |

| 2.620 | Desenvolvimento de Agdes Estratégicas de | | | | 220.000 | 220.000
| | Saude para Grupos Especificos | | | |

| | | | | | |

| 2.724 | Manutencdo da Rede Béasica de Saude | | | | 930.000 | 930.000
| | | | | | |

11.217 |Consolidagdo e Aperfeigoamento do Modelo | 4.710.000 | | 4.710.000 | 240.000 | 4.950.000
| |de Vigilédncia a Saude | | | |

| | | | | | |

| 2.612 | Controle de Doengas e Agravos | 3.110.000 | | 3.110.000 | 240.000 | 3.350.000
| | | | | | |

| 2.725 | Desenvolvimento de Ag¢des da Vigiléncia | 1.600.000 | | 1.600.000 | | 1.600.000
| | Sanitéaria | | | | |

| | \ \ \ \ \

11.220 |Comunidade Saudavel | 13.159.000 | | 13.159.000 | | 13.159.000
| | \ \ \ \ \

| 1.251 | Saneamento em Saude | 8.159.000 | | 8.159.000 | | 8.159.000
| | | | | | |

| 2.544 | Manutencdo e Retificacdo dos Sistemas de | 5.000.000 | | 5.000.000 | | 5.000.000
| | Micro e Macro-drenagem (em Saude) | | | |

| | | | | | |

11.225 |Cidade Amiga da Crianga | | | | 490.000 | 490.000
| | | | \ \ \

| 2.607 | Promocdo da Saude da Crianca | | | | 460.000 | 460.000
| | | | | | |

| 2.889 | Promocdo da Saude do Adolescente | | | | 30.000 | 30.000
| | | | | | |

11.232 |Consolidagdo e Aperfeigoamento da Atengédo | 263.000 | | 263.000 | 81.848.000 | 82.111.000
| |a Media e Alta Complexidade | | | |

| | | | | | |

| 1.565 Melhoria e Expansédo da Rede Especializada | 200.000 | | 200.000 | 6.348.000 | 6.548.000
| | | | | |

| | | | | |

|
| de Saude
|
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

14801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | mm I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

| 2.883 | Oferta de Servicos de Saude através da | 63.000 | | 63.000 | 65.000.000 | 65.063.000
| | Rede Complementar | | | |

| | I | I | |

| 2.884 | Manutencdo da Rede de Saude Especializada | | | | 10.500.000 | 10.500.000
| | | | | | |

11.233 |Desenvolvimento da Assisténcia Farmacéutica | 8.050.000 | | 8.050.000 | 26.404.000 | 34.454.000
| | | | | | |

| 1.604 | Desenvolvimento da Politica de Assisténcia | 50.000 | | 50.000 | 394.000 | 444,000
| | Farmacéutica | | | | |

| | | \ \ \ \

| 2.881 | Manutencdo da Oferta de Suprimento da Rede | 8.000.000 | | 8.000.000 | 26.010.000 | 34.010.000
| | em Assisténcia Farmacéutica | | | |

| | | | | | |

11.302 |Gestdo Integrada de Politicas Ambientais | | | | 500.000 | 500.000
| | | | | | |

| 2.885 | Desenvolvimento de Acdes de Saude Ambiental | | | | 500.000 | 500.000
| | | | | | |

11.307 | Limpeza Publica | 1.000.000 | | 1.000.000 | | 1.000.000
| | | | \ \ \

| 2.512 | Coleta de Lixo Hospitalar | 1.000.000 | | 1.000.000 | | 1.000.000
| | | \ \ \ \

12.165 |Gestdo Administrativa do Sistema Municipal | 1.000.000 | | 1.000.000 | 58.792.000 | 59.792.000
| |de Satde | | | | I

| | | | | | |

| 2.617 | Apoio Administrativo as A¢des do Fundo | 1.000.000 | | 1.000.000 | 58.792.000 | 59.792.000
| | Municipal de Saude | | | |

| | | | | | |

12.174 |Aprimoramento da Gestdo do SUS | 9.468.000 | | 9.468.000 | 71.690.000 | 81.158.000
| | | | | | |

| 2.8860 | Implementacgcdo do Controle Social na Gestéo | | | | 525.000 | 525.000
| | das Politicas de Saude do Municipio | | | |

| | | | | | |

| 2.888 | Gestdo do Trabalho e Desenvolvimento de | | | | 80.000 | 80.000
| |  Recursos Humanos | | | |

| | | | | | |

| 2.890 | Desenvolvimento das Ag¢des de Regulacéo | 2.530.000 | | 2.530.000 | 1.755.000 | 4.285.000
| | Assistencial | | | | |

| | | | | | |

| 2.892 | Gestdo Territorial do Sistema de Satde | 6.938.000 | | 6.938.000 | 69.330.000 | 76.268.000
| | | | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

14801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

R$ 1,00
cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | = e e | OUTRAS | GERAL
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
| | | | | |
13.101 |Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | | | | 10.000 | 10.000
| | | | | |
9.002 | Contribuic¢des para o PIS/PASEP | | | | 10.000 | 10.000
| | | | |
TOTATL | 37.700.000 | | 37.700.000 | 256.665.000 | 294.365.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

Contributivas

15001 - COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTES URBANOS - CTTU

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | m I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

| _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

11.304 |Mobilidade e Acessibilidade para Todos | 13.650.000 | | 13.650.000 | | 13.650.000
| | I | I | |

| 2.510 | Gerenciamento do Trénsito e do Transporte | 13.650.000 | | 13.650.000 | | 13.650.000
| |  Publico \ | \ | \

| | | | | | |

11.322 |Recife - Cidade Sede da Copa 2014. | 3.000 | | 3.000 | | 3.000
| | | | | | \

| 1.012 | Requalificacgdo da Mobilidade Urbana | 3.000 | | 3.000 | | 3.000
| | | | \ \ \

12.161 |Gestdo Administrativa dos Orgios, | 9.269.000 | | 9.269.000 | 2.362.000 | 11.631.000
| |Entidades e Fundos Municipais | | | | |

| | | | | | |

| 2.301 | Capacitacdo de Recursos Humanos | | | | 11.000 | 11.000
| | | | | | |

| 2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢des da Unidade | 9.269.000 | | 9.269.000 | 2.351.000 | 11.620.000
| | Orcamentéria | | | | |

| | | | | | |

13.101 |Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 6.260.000 | | 6.260.000 | 1.178.000 | 7.438.000
| | | | | | |

| 2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 2.500.000 | | 2.500.000 | | 2.500.000
| | Servidores - Regime Geral | | | |

| | | \ \ \ \

| 2.071 | Parcelamento de Débitos de Exercicios | 10.000 | | 10.000 | | 10.000
| | Anteriores com a Extinta Companhia de | | | |

| | Transportes Urbanos | | | |

| | | | | | |

| 2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores | | | | 995.000 | 995.000
| | | | | | |

| 2.701 | Encargos com Obrigacdes Tributédrias e | | | | 163.000 | 163.000
| | | | | | |

| | | | \ \ \
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

5001 - COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTES URBANOS - CTTU

R$ 1,00
CODIGO |PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | m I OUTRAS I GERAL
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
| \ \ \ \ \
2.704 | Encargos com Parcelamento de Débitos de | 300.000 | | 300.000 | | 300.000
| Exercicios Anteriores | | | |
| | | | | |
2.705 | Encargos com o FGTS dos Servidores | 750.000 | | 750.000 | | 750.000
| | | | | |
9.002 | Contribuig¢des para o PIS/PASEP | | | | 10.000 | 10.000
| | | | \ \
9.004 | Compromissos Decorrentes de Sentencas | 2.700.000 | | 2.700.000 | 10.000 | 2.710.000
|  Judiciais | | \ \ \
I I I I I
TOTAL | 29.182.000 | | 29.182.000 | 3.540.000 | 32.722.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

15002 - EMPRESA DE MANUTENCKO E LIMPEZA URBANA - EMLURB

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | m I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

11.220 |Comunidade Saudavel | 2.795.000 | | 2.795.000 | | 2.795.000
| | | | | | |

| 2.543 | Manutencdo e Retificacdo dos Sistemas de | 2.795.000 | | 2.795.000 | | 2.795.000
| | Micro e Macro-drenagem | | | |

| | | | | | |

11.303 |Gestdo de Risco de Morros e Alagados - | 2.684.000 | | 2.684.000 | | 2.684.000
| |Guarda-chuva | | | |

| | \ \ \ \ \

| 2.568 | Manutencdo de Escadarias, Muros de Arrimo | 2.684.000 | | 2.684.000 | | 2.684.000
| | e Pontos Criticos de Drenagem | | | |

| | | | | | |

11.304 |Mobilidade e Acessibilidade para Todos | 7.876.000 | | 7.876.000 | | 7.876.000
| | | | \ \ \

| 2.541 | Manutencdo do Sistema Viéario | 7.876.000 | | 7.876.000 | | 7.876.000
| | | \ \ \ \

11.306 | Iluminagdo Publica | 5.064.000 | | 5.064.000 | | 5.064.000
| | \ \ \ \ \

| 2.538 |  Manutencdo do Sistema de Iluminacdo Publica | 5.064.000 | | 5.064.000 | | 5.064.000
| | \ \ \ \ \

11.307 | Limpeza Publica | 146.573.000 | | 146.573.000 | 630.000 | 147.203.000
| | | | | | |

|  2.509 | Limpeza Urbana | 146.573.000 | | 146.573.000 | | 146.573.000
| | | | | | |

| 2.586 | Coleta Seletiva de Lixo | | | | 630.000 | 630.000
| | | | | | |

11.308 |Manutengdo, Conservagdo, Expansdo e | 2.838.000 | | 2.838.000 | 1.005.000 | 3.843.000
| |Construgdo de Necroépoles | | | |

| | | | | | |

| 2.582 | Administracdo e Fiscalizacdo de Necrdpoles | 2.838.000 | | 2.838.000 | 1.005.000 | 3.843.000
| | | | | | |

11.310 |Requalificagdo e Reapropriagdo dos Espagos | 16.257.000 | | 16.257.000 | | 16.257.000
| | Piblicos | | | | |

| | | | | | |

| 2.539 | Prbé-verde | 12.245.000 | | 12.245.000 | | 12.245.000
| | | | | | |

| 2.560 | Requalificacdo de Espacgos de Interesse | 4.012.000 | | 4.012.000 | | 4.012.000
| |  Pablico | | | | |

| | | | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

15002 - EMPRESA DE MANUTENCKO E LIMPEZA URBANA - EMLURB

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | == m I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |

l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | . | | | | |

12.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos, | 55.052.000 | | 55.052.000 | 357.000 | 55.409.000
| |Entidades e Fundos Municipais | | | | |

| | | | | | |

| 2.723 | Apoio Administrativo as Ac¢des da Unidade | 55.052.000 | | 55.052.000 | 357.000 | 55.409.000
| | Orcamentéaria | | | | |

| | | | \ \ \

13.101 |Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 30.451.000 | | 30.451.000 | 8.000 | 30.459.000
| | \ \ \ \ \

| 2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 14.200.000 | | 14.200.000 | | 14.200.000
| | Servidores - Regime Geral | | | |

| | | | | | |

| 2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores | 2.731.000 | | 2.731.000 | | 2.731.000
| | | | | | \

| 2.701 | Encargos com Obrigac¢des Tributérias e | 1.320.000 | | 1.320.000 | | 1.320.000
| | Contributivas | | | \

| | | | | | |

| 2.704 | Encargos com Parcelamento de Débitos de | 5.200.000 | | 5.200.000 | | 5.200.000
| | Exercicios Anteriores | | | |

| | \ \ \ \ \

| 2.705 | Encargos com o FGTS dos Servidores | 5.000.000 | | 5.000.000 | | 5.000.000
| | \ \ \ \ \

| 9.002 | Contribuig¢des para o PIS/PASEP | | | | 8.000 | 8.000
| | | | | | |

| 9.004 | Compromissos Decorrentes de Sentencas | 2.000.000 | | 2.000.000 | | 2.000.000
| | Judiciais | | | | |

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | |

| TOTAL | 269.590.000 | | 269.590.000 | 2.000.000 | 271.590.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

15003 - COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DO RECIFE - CSURB

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | mm I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |

l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | I I I | |

11.310 |Requalificagdo e Reapropriagdo dos Espagos | 4.560.000 | | 4.560.000 | 646.000 | 5.206.000
| | Piblicos | | | | |

| | | | | | |

| 1.587 | Construcdo e Recuperacdo de Mercados, | 500.000 | | 500.000 | 70.000 | 570.000
| | Feiras e Outros Espagos Publicos | | | |

| | | | | | |

| 2.548 | Coordenacdo e Gerenciamento dos | 4.060.000 | | 4.060.000 | 576.000 | 4.636.000
| | Mercados,feiras e Outros Espacos Publicos. | | | |

| | \ \ \ \ \

12.161 |Gestdo Administrativa dos érgéos, | 5.607.800 | | 5.607.800 | 756.000 | 6.363.800
| |Entidades e Fundos Municipais | | | |

| | | | | | |

| 2.301 | Capacitacdo de Recursos Humanos | | | | 10.000 | 10.000
| | | | | \ \

| 2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢des da Unidade | 5.607.800 | | 5.607.800 | 746.000 | 6.353.800
| | Orcamentaria | | \ \ \

| | | | | | |

13.101 |Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 2.102.200 | | 2.102.200 | 132.000 | 2.234.200
| | | | | | |

| 2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 1.300.000 | | 1.300.000 | | 1.300.000
| | Servidores - Regime Geral | | | |

| | | | | | |

| 2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores | 255.000 | | 255.000 | | 255.000
| | | | | | |

| 2.701 | Encargos com Obrigacdes Tributérias e | 6.000 | | 6.000 | 106.000 | 112.000
| | Contributivas | | | |

| | | | \ \ \

| 2.704 | Encargos com Parcelamento de Débitos de | 81.200 | | 81.200 | | 81.200
| | Exercicios Anteriores | | | |

| | | | | | |

| 2.705 | Encargos com o FGTS dos Servidores | 450.000 | | 450.000 | | 450.000
| | | | | | |

| 9.002 | Contribuig¢des para o PIS/PASEP | | | | 26.000 | 26.000
| | | | | | |

| 9.004 | Compromissos Decorrentes de Sentencas | 10.000 | | 10.000 | | 10.000
| | Judiciais | | | | |

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |

| TOTAL | 12.270.000 | | 12.270.000 | 1.534.000 | 13.804.000



PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

15004 - FUNDO DE VIAS PUBLICAS

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGCAO ESPECIAL = I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

11.304 |Mobilidade e Acessibilidade para Todos | 8.500.000 | | 8.500.000 | | 8.500.000

| | | | | | |

| 2.600 | Conservacdo de Vias Publicas | 6.000.000 | | 6.000.000 | | 6.000.000

| | | | | | |

| 2.605 | Melhoria da Infra-estrutura das Vias | 2.500.000 | | 2.500.000 | | 2.500.000

| | Publicas e da Mobilidade Urbana | | | |

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |

| TOTATL | 8.500.000 | | 8.500.000 | | 8.500.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

15005 - CONSORCIO DE TRANSPORTES DA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE - CTM

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | m I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

11.304 |Mobilidade e Acessibilidade para Todos | | | | 165.000 | 165.000
| | | | | | |

| 2.873 | Otimizacdo dos Servigos de Transporte | | | | 165.000 | 165.000
| | PGblico Coletivo da RMR | | | |

| | | | | | |

12.161 |Gestdo Administrativa dos érgéos, | | | | 165.000 | 165.000
| |Entidades e Fundos Municipais | | | | |

| | \ \ \ \ \

| 2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢des da Unidade | | | | 165.000 | 165.000
| | Orcamentéaria | | | | |

| | | | | \ \

13.101 |Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | | | | 120.000 | 120.000
| | | | \ \ \

| 2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | | | | 40.000 | 40.000
| | Servidores - Regime Geral | | | |

| | | | | | |

| 2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores | | | | 20.000 | 20.000

| | | | | | |

| 2.701 | Encargos com Obrigagdes Tributérias e | | | | 20.000 | 20.000
| | Contributivas | | | |

| | | | | | |

| 2.705 | Encargos com o FGTS dos Servidores | | | | 20.000 | 20.000
| | | | | | |

| 9.002 | Contribuicdes para o PIS/PASEP | | | | 20.000 | 20.000
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |

| TOTAL | | | | 450.000 | 450.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

15301 - AUTARQUIA DE SANEAMENTO DO RECIFE - SANEAR

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cODIGO |PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL [ et e | OUTRAS | GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

| _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

11.220 |Comunidade Saudavel | 1.284.000 | | 1.284.000 | | 1.284.000
| | | | | | |

| 1.252 | Saneamento Integrado | 204.000 | | 204.000 | | 204.000
| | | | | | |

| 2.044 | Manutencdo dos Sistemas de Esgotamento | 1.080.000 | | 1.080.000 | | 1.080.000
| |  Sanitéario \ \ \ \ \

| | | | | | | |

12.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos, | 2.332.000 | | 2.332.000 | | 2.332.000
| |Entidades e Fundos Municipais | | | | |

| | | | | | |

| 2.301 | Capacitagdo de Recursos Humanos | 2.000 | | 2.000 | | 2.000
| | | | | | |

| 2.723 | Apoio Administrativo as Ac¢des da Unidade | 2.330.000 | | 2.330.000 | | 2.330.000
| | Orcamentéria | | | | |

| | | \ \ \ \

13.101 |Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 506.000 | | 506.000 | | 506.000
| | \ \ \ \ \

| 2.061 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 10.000 | | 10.000 | | 10.000
| | Servidores - Regime Proéprio | | | |

| | | | | | |

| 2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 400.000 | | 400.000 | | 400.000
| | Servidores - Regime Geral | | | |

| | | | | | |

| 2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores | 94.000 | | 94.000 | | 94.000
| | | | | | |

| 2.701 | Encargos com Obrigacdes Tributérias e | 2.000 | | 2.000 | | 2.000
| | Contributivas | | | |

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |

| TOTAL | 4.122.000 | | 4.122.000 | | 4.122.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

15302 - FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO - FMSAN

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | m I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

| _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

11.220 |Comunidade Saudavel | 13.108.000 | 30.318.000 | 43.426.000 | 5.750.000 | 49.176.000

| | | | | | |

| 1.251 | Saneamento em Saude | 4.255.000 | | 4.255.000 | | 4.255.000

| | | | | | |

| 1.252 | Saneamento Integrado | 8.108.000 | 30.318.000 | 38.426.000 | 5.750.000 | 44.176.000

| | | | | | |

| 2.044 | Manutencdo dos Sistemas de Esgotamento | 745.000 | | 745.000 | | 745.000

| | Sanitério | | | | |

| | | | | | |

11.302 |Gestdo Integrada de Politicas Ambientais | 3.000 | | 3.000 | 300.000 | 303.000

| | | | | | |

| 2.875 | Promocdo da Consciéncia Ambiental através | 1.000 | | 1.000 | 150.000 | 151.000

| | da Arte - Artesanear. | | | |

| | \ \ \ \ \

| 2.876 | Participacdo e Cidadania Ambiental | 2.000 | | 2.000 | 150.000 | 152.000

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | |

| TOTAL | 13.111.000 | 30.318.000 | 43.429.000 | 6.050.000 | 49.479.000

50



PREFEITURA DO RECIFE

1.225

2.517

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

| PROGRAMA
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL

|Fortalecimento do Sistema Unico de
|Assisténcia Social na Cidade do Recife

|

Descentralizacdo da Assisténcia Social nas
Rpas

Controle Social na Gestdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social

Juventude em Acédo

Desenvolvimento das Acdes de Protecéo
Social Béasica

Desenvolvimento das Acdes de Protecéo
Social Especial

Desenvolvimento de Ag¢des de Vigiléncia
Social

Cidade Amiga da Crianga

Articulacédo e Desenvolvimento de Acdes
Integradas de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

Recife Inclusivo

Desenvolvimento de Acdes
Socioassistenciais de Inclusdo e Promocédo
da Pessoa com Deficiéncia

Envelhecimento Ativo

Desenvolvimento de Acdes
Socioassistenciais de Inclusdo e Promocédo

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| da Pessoa Idosa
|

ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL

| |

1.779.000 | | 1.779.000
| |
| |
| |
| |
| |

100.000 | | 100.000
| |
| |

466.000 | | 466.000
| |

964.000 | \ 964.000
| |
| |

248.000 | | 248.000
| |
| |

1.000 | | 1.000
| |
| |

268.000 | I 268.000
| |

268.000 | [ 268.000
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

90.000 | | 90.000
| |

90.000 | | 90.000
| |
| |
| |
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RECURSO
OUTRAS
FONTES

10.932.

40.

1.528.

94

94.

45

45.

S

000

000

.000

.000

.000

000

.000

.000

000

.000

000

REVISAO

40.

94

94.

135.

135.

000

.000

.000

.000

.000

.000

.000

.000

000

000



PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

15901 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

| R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGCAO ESPECIAL [ I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | . | | | | |

12.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos, | 113.000 | | 113.000 | | 113.000

| |Entidades e Fundos Municipais | | | | |

| | | | | | |

| 2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢des da Unidade | 113.000 | | 113.000 | | 113.000

| | Orcamentéaria | | | | |

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |

| TOTATL | 2.250.000 | | 2.250.000 | 12.599.000 | 14.849.000
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PREFEITURA DO RECIFE

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - IASC

| PROGRAMA
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL

|Fortalecimento do Sistema Unico de
|Assisténcia Social na Cidade do Recife
|

Desenvolvimento
Social Especial

de Agbdes de Protecgédo
de Média Complexidade

Desenvolvimento
Social Especial

|
|
|
| de Acbdes de Protecéao
| de Alta Complexidade
|
| Fortalecimento do Atendimento
| Sécioassistencial
|
| Gerenciamento de Eventos e Empreendimentos
| para Geracgdo de Receitas Beneficentes
|
|Cidade Amiga da Crianga
|
| Atendimento a Crianca e ao Adolescente
|
|Gestdo Administrativa dos érgéos,
|Entidades e Fundos Municipais
|
Capacitacdo de Recursos Humanos

Apoio Administrativo as Ag¢des da Unidade
Orcamentaria

Encargos com a Previdéncia Social dos
Servidores - Regime Proéprio

Encargos com a Previdéncia Social dos

|
|
I
I
I
|Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio
I
I
I
I
I
| Servidores - Regime Geral

I

ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL

| |

6.264.000 | | 6.264.000
| |
| |

3.427.000 | \ 3.427.000
| |
| |

2.837.000 | | 2.837.000
| |
| |

917.000 | | 917.000
| |
| |

917.000 | \ 917.000
| |
| |

1.880.000 | | 1.880.000
| |

1.880.000 | | 1.880.000
| |

3.515.000 | | 3.515.000
| |
| |

150.000 | | 150.000
| |

3.365.000 | | 3.365.000
| |
| |

854.000 | | 854.000
| |

380.000 | | 380.000
| |
| |

300.000 | \ 300.000
| |
| |
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RECURSO
OUTRAS
FONTES

400.

260

S

000

.000

.000

.000

.000

.000

.000

.000

REVISAO

3.237.

1.177.

2.080.

3.715.

3.565.

854

380.

300.

.000

000

000

.000

000

000

.000

000

.000

000

000



PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

5902 - INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - IASC

R$ 1,00
cODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGCAO ESPECIAL | = mm e e - I OUTRAS I GERAL
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
| \ \ \ \ \
2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores | 110.000 | | 110.000 | | 110.000
| | | | | |
2.701 | Encargos com Obrigac¢ées Tributarias e | 50.000 | | 50.000 | | 50.000
| Contributivas | | | |
| | | | \ \
9.002 | Contribuig¢des para o PIS/PASEP | 14.000 | | 14.000 | | 14.000
| | |
TOTATL | 13.430.000 | | 13.430.000 | 1.060.000 | 14.490.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES

R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL | = e | OUTRAS | GERAL
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | } | | | | |
12.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos, | | | | 210.000 | 210.000
| |Entidades e Fundos Municipais | | | | |
| | | | | | |
| 2.301 | Capacitagdo de Recursos Humanos | | | | 210.000 | 210.000
| | | | | | |
12.170 |Gestdo de Previdéncia Social - RPPS | | | | 2.754.000 | 2.754.000
| | \ \ \ \ \
| 2.094 | Gestdo das Agdes do RPPS | | | | 2.754.000 | 2.754.000
| | \ \ \ \ \
13.101 |Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | | | | 492.000 | 492.000
| | | | | | |
| 2.061 | Encargos com a Previdéncia Social dos | | | | 40.000 | 40.000
| | Servidores - Regime Proprio | | | |
| | | | | \ \
| 2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | | | | 350.000 | 350.000
| | Servidores - Regime Geral | | | |
| | | | | | |
| 2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores | | | | 42.000 | 42.000
| | | | | | |
| 2.701 | Encargos com Obrigagdes Tributérias e | | | | 20.000 | 20.000
| | Contributivas | | | |
| | | | | | |
| 9.002 | Contribuig¢des para o PIS/PASEP | | | | 40.000 | 40.000
| | | | | | |
13.104 |Atendimento de Saude aos Servidores | 17.500.000 | | 17.500.000 | 13.994.000 | 31.494.000
| |Beneficiarios do Saude Recife | | | |
| | | | | | |
| 2.072 | Oferta de Servicos de Saude aos | 500.000 | | 500.000 | | 500.000
| | Beneficidrios do Saude Recife (Servidores | | | |
| | da CMR) | | | I I
| | | | | | |
| 2.075 | Gestdo das Acdes do Saude-recife | 2.200.000 | | 2.200.000 | 2.994.000 | 5.194.000
| | | | | | |
| 2.084 | Oferta de Servicos de Saude aos | 14.800.000 | | 14.800.000 | 11.000.000 | 25.800.000
| | Beneficidrios do Saude Recife (Servidores | | | |
| | da Adm. Direta e Indireta Sem Vinculacdes) | | | |
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |
| TOTAL | 17.500.000 | | 17.500.000 | 17.450.000 | 34.950.000



PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

6102 - FUNDO PREVIDENCIARIO - RECIPREV

R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL | = e | OUTRAS | GERAL
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
| _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |
12.170 |Gestdo de Previdéncia Social - RPPS | | | | 60.000 | 60.000
| | | | | | |
| 2.150 | Implantacdo e Implementacdo do Regime | | | | 60.000 | 60.000
| | Proéprio de Previdéncia | | | |
| | | | | | |
13.101 |Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | | | | 413.000 | 413.000
| | | | | | |
| 9.005 | Encargos com Inativos e Pensionistas do | | | | 105.000 | 105.000
| | Sistema Previdenciadrio - Regime Préprio do | | | |
| | Municipio (Adm. Direta) | | | |
| | | | | | |
| 9.006 | Encargos com Inativos e Pensionistas da | | | | 26.000 | 26.000
| | Autarquia Municipal de Prev. a Saude dos | | | |
| | Servidores | | | | |
| | | \ \ \ \
| 9.007 | Encargos com Inativos do Setor Educacional | | | | 150.000 | 150.000
| | - Regime Préprio do Municipio | | | |
| | | | | | |
| 9.008 | Encargos com Inativos e Pensionistas da | | | | 21.000 | 21.000
| | FCCR - Regime Préprio do Municipio | | | |
| | | | | | |
| 9.009 | Encargos com Inativos e Pensionistas do | | | | 69.000 | 69.000
| | IASC - Regime Préprio do Municipio | | | |
| | | | | \ \
| 9.010 | Encargos com Inativos e Pensionistas da | | | | 21.000 | 21.000
| | Autarquia de Saneamento do Recife | | | |
| | | | | | |
| 9.011 | Encargos com Inativos e Pensionistas do | | | | 21.000 | 21.000
| | GERALDAO - Regime Préprio do Municipio | | | |
| | | | | | |
14.103 |Gestdo dos Encargos da Camara Municipal do | | | | 27.000 | 27.000
| |Recife | | | | |
| | | | | | |
| 9.013 | Encargos com Inativos e Pensionistas da | | | | 27.000 | 27.000
| | CMR Integrantes do Sistema Previdenciédrio | | | |
| | - Regime Préprio do Municipio | | | |
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |
| TOTAL | | | | 500.000 | 500.000



PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

6103 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN

R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cODIGO |PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL | = e | OUTRAS | GERAL
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |
13.101 |Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 142.020.000 | | 142.020.000 | 61.224.000 | 203.244.000
| | | | | | |
| 9.005 | Encargos com Inativos e Pensionistas do | 72.000.000 | | 72.000.000 | 54.069.000 | 126.069.000
| | Sistema Previdencidrio - Regime Préprio do | | | |
| | Municipio (Adm. Direta) | | | |
| | | | | | |
| 9.007 | Encargos com Inativos do Setor Educacional | 70.000.000 | | 70.000.000 | 2.300.000 | 72.300.000
| | - Regime Préprio do Municipio | | | |
| | | | | | |
| 9.008 | Encargos com Inativos e Pensionistas da | 10.000 | | 10.000 | 1.572.000 | 1.582.000
| | FCCR - Regime Préprio do Municipio | | | |
| | | | | \ \
| 9.011 | Encargos com Inativos e Pensionistas do | 10.000 | | 10.000 | 133.000 | 143.000
| | GERALDAO - Regime Préprio do Municipio | | | |
| | | | | | |
| 9.018 | Encargos Administrativos para Gestédo do | | | | 3.150.000 | 3.150.000
| | Regime Préprio de Previdéncia Social do | | | |
| | Municipio \ \ \ \ \
| | | | | | |
14.103 |Gestdo dos Encargos da Camara Municipal do | 10.000 | | 10.000 | 11.776.000 | 11.786.000
| |IRecife | | | | |
| | | | | | |
| 9.013 | Encargos com Inativos e Pensionistas da | 10.000 | | 10.000 | 11.776.000 | 11.786.000
| | CMR Integrantes do Sistema Previdenciario | | | |
| | - Regime Préprio do Municipio | | | \
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| I I I I I
| TOTAL | 142.030.000 | | 142.030.000 | 73.000.000 | 215.030.000

57



PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

6201 - FUNDACKO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE - FCCR

R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cODIGO |PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | m I OUTRAS I GERAL
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |
11.211 |Valorizagdo da Cultura | 20.791.000 | | 20.791.000 | 3.500.000 | 24.291.000
| | | | | | |
| 2.304 | Promocdes de Acdes Culturais | 8.611.000 | | 8.611.000 | | 8.611.000
| | | | | | |
| 2.309 | Restauragdo, Preservacdo e Aquisicéo de | 710.000 | | 710.000 | 1.000.000 | 1.710.000
| | Equipamentos e Bens Culturais | | | |
| | | | | | |
| 2.579 | Promogdo de Eventos e Festividades | 11.470.000 | | 11.470.000 | 2.500.000 | 13.970.000
| |  Culturais e Folcléricas | | | |
| | | | | | |
12.161 |Gestdo Administrativa dos érgéos, | 9.179.000 | | 9.179.000 | 259.600 | 9.438.600
| |Entidades e Fundos Municipais | | | | |
| | | | \ \ \
| 2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢des da Unidade | 9.179.000 | | 9.179.000 | 259.600 | 9.438.600
| | Orcamentaria | \ \ \ \
| | | | | | |
13.101 |Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 1.790.000 | | 1.790.000 | 50.400 | 1.840.400
| | | | | | |
| 2.061 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 610.000 | | 610.000 | | 610.000
| | Servidores - Regime Préprio | | | |
| | | | | | |
| 2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 450.000 | | 450.000 | | 450.000
| | Servidores - Regime Geral | | | |
| | | | \ \ \
| 2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores | 450.000 | | 450.000 | | 450.000
| | | \ | | |
| 2.701 | Encargos com Obrigacdes Tributédrias e | 20.000 | | 20.000 | | 20.000
| | Contributivas | | | |
| | | | | | |
| 2.704 | Encargos com Parcelamento de Débitos de | 250.000 | | 250.000 | | 250.000
| | Exercicios Anteriores | | | |
| | | | | | |
| 9.002 | Contribuig¢des para o PIS/PASEP | | | | 50.400 | 50.400
| | | | | | |
| 9.004 | Compromissos Decorrentes de Sentencas | 10.000 | | 10.000 | | 10.000
| | Judiciais | | | | |
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |
| TOTAL | 31.760.000 | | 31.760.000 | 3.810.000 | 35.570.000



PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

6202 - FUNDO DE INCENTIVO A CULTURA - FIC

| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGCAO ESPECIAL [ I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |

11.211 |Valorizagdo da Cultura | 2.000 | | 2.000 | 2.000 | 4.000

| | | | | | |

| 2.304 | Promocdes de Acdes Culturais | 1.000 | | 1.000 | 1.000 | 2.000

| | | | | | |

| 2.305 | Desenvolvimento e Estruturacdo da Economia | 1.000 | | 1.000 | 1.000 | 2.000

| | da Cultura | | | | |

| | \ \ \ \ \

12.161 |Gestdo Administrativa dos érgéos, | 1.000 | | 1.000 | | 1.000

| |Entidades e Fundos Municipais | | | |

| | | | | | |

| 2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢des da Unidade | 1.000 | | 1.000 | | 1.000

| | Orcamentéaria | | | | \

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |

| TOTAL | 3.000 | | 3.000 | 2.000 | 5.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

6301 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA - FUNDO RECIFE SOL

| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | == m I OUTRAS I GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| |

11.321 | Fortalecimento de Atividades Econdmicas 220.000 220.000

| |

| 2.998 | Estruturacdo do Comércio Popular 220.000 220.000

| |

| |Entidades e Fundos Municipais

| |

| 2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢des da Unidade
| | Orcamentéaria

| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
. | | | | |
12.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos, | 5.000 | | 5.000 | | 5.000
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

Urbana

6401 - EMPRESA DE URBANIZACAO DO RECIFE - URB/RECIFE

R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | m I OUTRAS I GERAL
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |
11.301 |Valorizagdo do Centro Metropolitano | 4.746.000 | 13.526.000 | 18.272.000 | | 18.272.000
| | | | | | |
| 1.573 | Consolidacdo do Pdlo Alfandega / Madre de | 968.000 | 3.593.000 | 4.561.000 | | 4.561.000
| | Deus - (Monumenta/bid) | | | |
| | | | | | |
| 1.590 | Requalificacdo Urbanistica e Inclusé&o | 3.778.000 | 9.933.000 | 13.711.000 | | 13.711.000
| | Social da Comunidade do Pilar | | | |
| | | | | \ \
11.303 |Gestdo de Risco de Morros e Alagados - | 3.987.000 | 9.000.000 | 12.987.000 | | 12.987.000
| | Guarda-chuva | | | |
| | | | | | |
| 1.574 | Urbanizacdo de Areas de Risco | 3.987.000 | 9.000.000 | 12.987.000 | | 12.987.000
| | | | | | |
11.304 |Mobilidade e Acessibilidade para Todos | 7.762.000 | 10.119.000 | 17.881.000 | | 17.881.000
| | | | | | |
| 1.563 | Consolidacé&o e Melhoramento do Sistema | 7.762.000 | 10.119.000 | 17.881.000 | | 17.881.000
| |  Viéario | | | | |
| | | | | | |
11.305 |Valorizagdo das Identidades Locais | 32.000 | 433.000 | 465.000 | | 465.000
| | | | | | |
| 2.558 | Preservacdo da Memdéria Urbana | 32.000 | 433.000 | 465.000 | | 465.000
| | | | | | |
11.310 |Requalificagdo e Reapropriagdo dos Espagos | 6.000.000 | 27.776.000 | 33.776.000 | | 33.776.000
| | Piblicos | | | | |
| | | | | | |
| 1.567 | Reabilitacdo de Areas Centrais (Procidades) | 3.420.000 | 4.682.000 | 8.102.000 | | 8.102.000
| | | | | | |
| 1.576 | Requalificacdo dos Cursos de Agua | 2.578.000 | 23.094.000 | 25.672.000 | | 25.672.000
| | | | | | |
| 2.560 | Requalificacdo de Espacgos de Interesse | 2.000 | | 2.000 | | 2.000
| |  Pablico | | | | |
| | | | | | |
11.313 |Requalificagdo de Areas de Baixa Renda | 40.113.000 | 43.124.000 | 83.237.000 | | 83.237.000
| | | | | | |
| 1.577 | Projeto Capibaribe Melhor | 19.256.000 | 30.774.000 | 50.030.000 | | 50.030.000
| | | | | | |
| 2.288 | Ampliacdo e Melhoria da Infra-estrutura | 20.857.000 | 12.350.000 | 33.207.000 | | 33.207.000
| | | | | | |
| | | | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

6401 - EMPRESA DE URBANIZACAO DO RECIFE - URB/RECIFE

R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | m I OUTRAS I GERAL
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |
11.322 |Recife - Cidade Sede da Copa 2014. | 9.311.000 | 102.434.000 | 111.745.000 | | 111.745.000
| | | | | | |
| 1.012 | Requalificacgdo da Mobilidade Urbana | 9.311.000 | 102.434.000 | 111.745.000 | | 111.745.000
| | I | I | |
12.161 |Gestdo Administrativa dos Orgios, | 48.871.000 | | 48.871.000 | 250.000 | 49.121.000
| |Entidades e Fundos Municipais | | | |
| | | | | | |
| 1.517 | Ampliacdo, Reforma e Recuperacdo de | 10.000 | | 10.000 | | 10.000
| | Prédios Administrativos | | | |
| | | | | | |
| 2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢des da Unidade | 48.861.000 | | 48.861.000 | 250.000 | 49.111.000
| | Orcamentéria | | | | |
| | | \ \ \ \
13.101 |Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 31.212.000 | | 31.212.000 | 50.000 | 31.262.000
| | \ \ \ \ \
| 2.062 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 16.500.000 | | 16.500.000 | | 16.500.000
| | Servidores - Regime Geral | | | |
| | | | | | |
| 2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores | 922.000 | | 922.000 | | 922.000
| | | | | \ \
| 2.701 | Encargos com Obrigac¢des Tributérias e | 40.000 | | 40.000 | | 40.000
| | Contributivas | | \ \
| | | | | | |
| 2.704 | Encargos com Parcelamento de Débitos de | 4.500.000 | | 4.500.000 | | 4.500.000
| | Exercicios Anteriores | | | |
| | | | | | |
| 2.705 | Encargos com o FGTS dos Servidores | 5.250.000 | | 5.250.000 | | 5.250.000
| | | | | | |
| 9.002 | Contribuig¢des para o PIS/PASEP | | | | 50.000 | 50.000
| | | | | | |
| 9.004 | Compromissos Decorrentes de Sentencas | 4.000.000 | | 4.000.000 | | 4.000.000
| |  Judiciais | | | | |
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | |
| TOTAL | 152.034.000 | 206.412.000 | 358.446.000 | 300.000 | 358.746.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

6403 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

CODIGO |PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL [ et | OUTRAS | GERAL
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
| | | | | |
11.310 |Requalificagdo e Reapropriagdo dos Espagos | 1.000 | | 1.000 | | 1.000
|PGblicos | | | | |
| | | | \ \
2.566 | Requalificacdo de Espacos de Interesse | 1.000 | | 1.000 | | 1.000
|  Pablico | | | | |
I I I I I
TOTATL | 1.000 | | 1.000 | | 1.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

6404 - FUNDO MUNICIPAL DO PREZEIS

R$ 1,00
cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | m e | OUTRAS | GERAL
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
| . | | | | |
11.313 |Requalificagdo de Areas de Baixa Renda | 3.000.000 | 30.000 | 3.030.000 | | 3.030.000
| | | | | |
1.540 | Requalificacdo das ZEIS | 3.000.000 | 30.000 | 3.030.000 | | 3.030.000
| | | | |
TOTAL | 3.000.000 | 30.000 | 3.030.000 | | 3.030.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

6405 - FUNDO DE REVITALIZAGAO BAIRRO DO RECIFE

cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | mm I OUTRAS I GERAL
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
| | | | | |
11.309 |Revitalizagdo do Bairro do Recife | 9.000 | | 9.000 | | 9.000
| | | | | |
1.569 | Consolidacdo da Revitalizacdo do Bairro do | 9.000 | | 9.000 | | 9.000
| Recife | | | | |
| | | | |
TOTAL | 9.000 | | 9.000 | | 9.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

6701 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL-FMHIS

R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | mm I OUTRAS I GERAL
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |
11.219 |Agdes Habitacionais | 10.000 | | 10.000 | | 10.000
| | | | | | |
| 2.082 | Implementacdo de Projetos Habitacionais | 10.000 | | 10.000 | | 10.000
l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| I I I I I
| TOTATL | 10.000 | | 10.000 | | 10.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

6801 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMCA

| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL [ et e | OUTRAS | GERAL
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
|
1.201 | Protegcdo e Defesa dos Direitos da Crianga 1.239.000 1.239.000 1.260.000 2.499.000

|e do Adolescente
|

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| 2.527 | Apoio a Execugdo das Politicas Municipais | 1.239.000 | | 1.239.000 | 1.260.000 | 2.499.000
| | de Protegdo Especial a Crianga e ao | | | |

| |  Adolescente | | | | |

| | | | | | |

12.161 |Gestdo Administrativa dos érgéos, | 116.000 | | 116.000 | | 116.000
| |Entidades e Fundos Municipais | | | | |

| | | | | | |

| 2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢des da Unidade | 116.000 | | 116.000 | | 116.000
| | Orcamentéria | | | | |

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |

| TOTATL | 1.355.000 | | 1.355.000 | 1.260.000 | 2.615.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

6802 - FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS

| cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL [ et | OUTRAS | GERAL
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
|
1.222 | Promogdo dos Direitos Humanos, Cidadania e 6.000 6.000 6.000

| Seguranga Cidada
|

| I I I | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| 2.524 | Apoio as Atividades do Conselho Municipal | 6.000 | | 6.000 | | 6.000
| | de Direitos Humanos | | | |

| | | | | | |

12.161 |Gestdo Administrativa dos Orgios, | 6.000 | | 6.000 | | 6.000
| |Entidades e Fundos Municipais | | | | |

| | \ \ \ \ \

| 2.301 | Capacitagdo de Recursos Humanos | 4.000 | | 4.000 | | 4.000
| | \ \ \ \ \

| 2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢des da Unidade | 2.000 | | 2.000 | | 2.000
| | Orcamentéria | | | | |

I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |

| TOTAL | 12.000 | | 12.000 | | 12.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

6901 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA

cépIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | mm I OUTRAS I GERAL
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
| I I I | |
11.302 |Gestdo Integrada de Politicas Ambientais | 694.000 | | 694.000 | | 694.000
| | | | | |
2.032 | Fomento as Acdes Ambientais | 694.000 | | 694.000 | | 694.000
| | | | |
TOTAL | 694.000 | | 694.000 | | 694.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

9001 - RESERVA DE CONTINGENCIA

R$ 1,00
I _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| cODIGO |PROGRAMA I RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL
I | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | == e - I OUTRAS I GERAL
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | | |
19.999 |Reservas | 13.000.000 | | 13.000.000 | | 13.000.000
| | | | | | |
| 9.030 | Reserva de Contingéncia [ 13.000.000 | [ 13.000.000 | [ 13.000.000
l _________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | | | | |
| TOTAL | 13.000.000 | | 13.000.000 | | 13.000.000
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PREFEITURA DO RECIFE REVISAO 2011

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

9002 - RESERVA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR - RPPS

CODIGO |PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGCAO ESPECIAL | = mm e e - I OUTRAS I GERAL
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
| \ \ \ \ \
19.999 |Reservas | | | | 79.500.000 | 79.500.000
| \ \ \ \ \
9.031 | Reserva do Regime Préprio de Previdéncia | | | | 79.500.000 | 79.500.000
| | | | |

| do Servidor - RPPS
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